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2. Genetische Explikationsméglichkeit

Mit geeigneten technischen Mitteln (over-
head Projektor) laBt sich das Diagramm
schrittweise und aufbauend entwickeln, was
eine tiefere Gedachtnisgravur bewirkt und
die Vergessensquote reduziert. Die Schwie-
rigkeit, daB eine Beziehung nicht ohne die
andere dargestellt werden kann, laBt sich
durch Detaildarstellungen kompensieren.
Ratsam erscheint nach ersten Versuchen
der Erprobung, die Genese mit den Begren-
zungspunkten des padagogischen Feldes zu
beginnen.

3. Detaildarstellungen

Die Anlage unseres Diagramms bietet die
Méglichkeit, fast an jedem beliebigen Punkt
Details zu skizzieren, wie wir es zu einzelnen
Punkten versucht haben.

4. Riickblende

Eine schematische Darstellung hat den Vor-
teil, daB man bei der Rekapitulation eines
Stoffes ohne viel verbalen Aufwand die
Grundstrukturen des Behandelten wieder ins
Gedachtnis zurlckrufen kann. Besonders
nach ausgearbeiteten Details ist eine knap-

Die Problematik der Notengebung

Toni Topitsch

1. Maoglichkeiten und Bewertungen von
Schiilerleistungen durch den Lehrer

1.1. Leistungsbeurteilung

1.1.1. Der kognitive ProzeB:

Die entscheidende Rolle beim kognitiven
ProzeB spielen die eigentlichen Intelligenz-
faktoren. Es sind dies: abstraktive Intelli-
genz, konstruktive und kreative Intelligenz,
Sprachféhigkeit, Antwortverhalten im psy-
chomotorischen Bereich.

1.1.2. Der MotivationsprozeB:
Interessierende, soziale und nichtinteressie-
rende Motivation sind die Komponenten des
Motivationsprozesses:

1.1.3. Jede Leistung des Schilers ist nicht
nur das Ergebnis der kognitiven Qualifika-
tionen, sondern auch der Motivationsprozes-
se. Die Schilerleistung hat also eine multi-
laterale Kausation.

pe Wiederholung, die relativ wenig Zeit in
Anspruch nimmt, moglich. Zudem laBt sich
durch eine Eingliederung in das Gesamtdia-
gramm die Ubersicht und die Zuordnung der
einzelnen Probleme leicht wieder herstellen.

Anmerkungen

' W. Schulz: Aufgaben der Didaktik, Eine Dar-
stellung aus Lehrtheoretischer Sicht, in: D. C.
Kochan (Hrg.): Allgemeine Didaktik-Fachdidak-
tik — Fachwissenschaft, Darmstadt 1970, S. 408.

2 P, Heimann: Didaktik als Theorie und Lehre, in
D. C. Kochan, wie oben, S. 123.

3 H. Giesecke: Einfihrung in die Padagogik, Min-
chen 1971, S. 209.

4 H. Roth: Erziehungswissenschaft, Erziehungs-
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5 Bei der Behandlung dieses Teiles unserer Ab-
handlung verzichten wir bewuBt auf die Ub-
lichen Literaturhinweise, da es uns bei der Fiille
der Literatur zu péadagogischen Grundfragen
unmoglich erschien, eine Richtung besonders
zu bevorzugen, ohne andere auf einem so be-
schrankten Raum zu vernachlassigen. Deshalb
versuchten wir uns — soweit dies moglich war —
einer richtungsneutralen Terminologie zu be-
fleiBigen.

1.2. Beurteilung und Bewertung durch den
Lehrer

1.2.1. Traditionelle Beurteilung und Bewer-
tung

Der Lehrer bewertet und beurteilt haupt-
sachlich die kognitiven Prozesse. Er ver-
nachlassigt die motivatorischen Prozesse.
Somit wird seine Bewertung und Beurteilung
einer Schulerleistung einseitig, sie verliert
an Objektivitat.

Die Noten werden zu Indikatoren flir kogni-
tive Prozesse. Kénnen Noten zu Indikatoren
fur zuklnftige Leistungen des Schulers wer-
den, mit andern Worten: haben sie progno-
stischen Wert?

1.2.2. Aussage der Noten
W. Stern war der erste, der die Leistungen
unterschied:

1.2.2.1. Effektive Leistungen: Sie beinhalten



das, was faktisch an Leistungen vorliegt. Die
Bewertung der effektiven Leistungen ver-
langt einen MaBstab, der den Kriterien der
Objektivitat entspricht. Wir kénnen 2 MaB-
stabe unterscheiden:

Einfacher, quantitativer MaBstab: Fehler zah-
len, Anzahl der falschgelosten Aufgaben
feststellen, usw.

Die Subjektivitat der Notengebung ist bei
diesem MaBstab groB.

Qualitativer MaBstab: Er bewertet die Lei-
stungszusammenhange und die Ergebnis-
nahe.

Auch bei diesem MaBstab ist eine Objektivi-
tat nicht gewahrleistet.

1.2.2.2. Personale Leistungen: Die Leistun-
gen sind unabhangig von der volitiven, emo-
tiven und situativen Personlichkeitssituation.
Jedes Einzelverhalten besitzt eine multikom-
plexe Kausalitat. Die Ursachen sind korper-
liche Undisponibilitat:

kognitive Prozesse sind nicht richtig verlau-
fen (nicht verstanden);

Streik (Renommieren, Geltungssucht des
Schilers);

nichts gelernt;

Fehlleistungen in der Gewissensdimension;
gestortes Lehrer-Schiler-Verhéltnis;
Ablehnung des Faches.

Daraus laBt sich schlieBen, daB schulische
Minderleistungen nicht mit den Kategorien
Intelligenz oder Faulheit erfaBt werden kon-
nen.

Der Lehrer muB also Normen suchen, um die
persoénliche Leistung des Schiilers zu beur-
teilen.

1.3. Ergebnisse empirischer Arbeiten Uber
die Funktion der Noten

1.3.1. WeiB: Die Note hat folgende Aufga-

ben:

— Berechtigungsfunktion: Aufstieg oder Re-
petieren

- Berichtsfunktion: Leistungsstand

— P&adagogische Funktion: Die Note wird als
Motivationsfaktor einbezogen. Nur gute
Noten haben diese Funktion, da schlechte
keine Lernmotivation haben (siehe 1.5.3.).

1.3.2. Dohse: Er erweitert die Funktion der

Noten:

— rangmaBig einstufende Funktion: Die No-
te zeigt die Rangordnung im Leistungs-
spektrum der Klasse an.

— Auslesefunktion: Die Note gibt eine Pro-
gnose uber die Leistungsfahigkeit des
Schulers an.

— Anreizfunktion: Die Note hat eine padago-
gische Funktion, weil sie einen Motiva-
tionscharakter hat (siehe 1.3.1.: padagogi-
sche Funktion).

— juristische Funktion: prifungsfreier Uber-
tritt; Bestehen der Maturitat; Zulassung
an Universitat.

Ingenkamp bemerkte treffend, daB die No-

tengebung ein Lotteriespiel sei mit Treffern

und Nieten!

1.4. Vier Grundkriterien fir die Wissen-
schaft eines Tests

1.4.1. Allgemeine Bemerkungen

Die 4 Kriterien, namlich die Objektivitat, Re-
liabilitat, Validitat und Vergleichbarkeit, die
fir die Wissenschaftlichkeit eines Tests gel-
ten, haben auch bei der Notengebung ihre
Berechtigung. Sie treffen aber nicht immer
zu.

Sind alle vier Kriterien erflllt, so spricht
man von einer Wissenschaftlichkeit des
Tests.

1.4.2. Die Objektivitdat der Notengebung ist
fraglich.

1.4.3. Reliabilitat: Der EinfluB des Ge-
schlechts muB berlicksichtigt werden: Leh-
rerinnen geben bessere Noten, Madchen er-
halten bessere Noten, Lieblingsschiler er-
halten bessere Noten, Pygmalion-Syndrom
muB beachtet werden.

Die Frage nach der Reliabilitait der Noten
kann nicht sehr exakt beantwortet werden,
weil hier vor allem die Grundlagenforschung
fehlt.

1.4.4. Validitat: Die Anforderungen der Pri-
fung stimmen mit dem, was der Lehrer ge-
lehrt hat, Uberein. Daraus 1aBt sich schlie-
Ben, daB die curriculare Validitat in hoher
Zahl ubereinstimmt. Die prognostische Va-
liditat trifft groBtenteils nicht zu.

1.4.5. Vergleichbarkeit: Sie trifft nicht zu,
da die Notengebung der Lehrer nicht mitein-
ander verglichen werden kann.

1.5. Vier Funktionen der Notengebung

1.5.1. Prognostische Funktion

Der prognostische Wert aller leistungspsy-
chologisch orientierten Beurteilungen und
damit auch der Noten ist begrenzt.

254



255

Mehrere Noten im gleichen Fach und die
Notensequenzen des einzelnen Schulers ha-
ben einen bedingt prognostischen Aussage-
wert.

1.5.2. Bewertungs- und Berichtsfunktion
Jede Benotung stellt (ohne Betragen, FleiB,
Ordnung, usw.) immer eine Leistungsdia-
gnose dar, d. h. ein Leistungsresultat, ein
Werk wird beurteilt, das sogar in Abwesen-
heit des Herstellers kritisch geprift und be-
gutachtet werden kann. Die Beurteilung er-
folgt nach einem eindimensionalen MaBstab.
Die Beurteilung der Leistungen von Schu-
lern aus der gleichen Klasse kann grund-
satzlich von zwei verschiedenen Gesichts-
punkten aus durchgefuhrt werden:
Leistungsstand der Klasse (Innenkriterium),
bestimmte Anforderungen (AuBenkriterium).
MaBstab fur die Ermittlung der Noten ist das
Haufigkeitsdiagramm (GauB’sche Kurve, sie-
he 1.2.2.1.).

Die Note hat aber auch eine Berichtsfunk-
tion, d. h. sie zeigt einerseits dem Lehrer
den Rang des Schiilers in der Klasse und
andererseits den Eltern den Rang ihres Kin-
des in einem bestimmten Fach in der Klasse.

1.5.3. Motivatorische Funktion

Die Bedingungen zur motivatorischen Funk-

tion sind:

— Das Verhaltnis zur schlechten Note ist po-
sitiv, wenn ein gutes Lehrer-Schuler-Ver-
haltnis besteht.

- Aufmunterung des Schulers durch den
Lehrer bei der Riickgabe der schlechten
Note hat eine positive Wirkung.

- Die Einsicht des Schiilers in sein Nicht-
kénnen muB vorhanden sein.

- Die tatsachliche Befahigung des Schilers
zur Behebung seines Nichtkénnens muB
da sein.

Kriterium traditionelle
Notengebung
Objektivitat niedrig
Reliabilitat niedrig
Curriculumsvaliditat ~ hoch
Vergleichbarkeit nein

Prognostische Validitat niedrig

— Der willentliche Einsatz des Schilers, ein
Mehr zu tun, muB gegeben sein.

Eine Vereinfachung von Erfolg-MiBerfolg
(Corelle, Skinner) trifft fiir die Schule nicht
Zu.

Wenn die obengenannten Bedingungen
nicht erfillt werden, wirkt der MiBerfolg
(schlechte Note) nicht leistungssteigernd,
sondern deprimierend und somit leistungs-
verschlechternd.

Die kompensatorische Funktion durch Lei-
stungssteigerung finden wir besonders bei
eingelibten Lerntechniken.

Schlechte Noten erzielen eine positive Wir-
kung bei Leistungen mit Arbeitscharakter.
Im allgemeinen kann gesagt werden:

- Schlechte Noten bewirken eine Leistungs-
schwachung

— Die Bestatigung der MiBerfolge durch
schlechte Noten bewirkt, daB das Kind
miBerfolgsorientiert wird.

— Diskrepanz zwischen Bewertungs- und Be-
richtsfunktion: einerseits sollte sie objek-
tiv und andererseits motivatorisch sein.

— Vergleichbarkeit der Noten:

Sie ist relativ.

Urteilsverfahren des Lehrers: Er bringt
den Schiler in eine Rangordnung der
Klasse.

Mindliche Prifungen erhalten in der Re-
gel bessere Noten als schriftliche.

Bei hoheren Klassen ist der MaBstab
strenger (z. B. 2. Bezirksschulklasse ver-
glichen mit 8. Primarschulklasse).

— Um Noten vergleichen zu konnen, ware
ein PrifungsmaBstab ndétig, der bei allen
Klassen gleich angewendet wurde und va-
lidiert ware.

1.5.4. Ubersicht

informelle Tests formelle Tests

hoch hoch
hoch hoch
hoch niedrig
nein ja
niedrig hoch



1.5.5. Juristische Funktion (s. unter 1.3.2.)

2. Zur Behebung der Fragwiirdigkeit der
Notengebung

2.1. Allgemein

Der Lehrer sollte vermehrt von der Moglich-
keit Gebrauch machen, Schulleistungstests
einzusetzen.

Diese Schulleistungstests (SLT) teilen sich
in formelle SLT und informelle SLT.

Jurgen Wendeler leitete aus ihnen die Stan-
dardarbeiten ab. «Wie pruft und beurteilt
man Schulleistungen moglichst gerecht? Da-
zu braucht man zweierlei: Objektive und zu-
verlassige Methoden zur Leistungsprifung
und ein eindeutiges Zensierungsmodell. Bei-
des kénnen sich Lehrer mit eigenen Mitteln
erarbeiten. Wie dabei vorzugehen ist, wird in
dieser Schrift dargestellt.» (siehe Literatur-
Verzeichnis)

Formelle SLT sollten in der Schule vermehrt
eingesetzt werden. Die Curriculums-Validi-
tat ist in diesen nicht gegeben, auBer der
Lehrer andere sie in dieser Richtung (Vali-
ditat?).

Informelle SLT sind KompromiBlosungen.
Der Lehrer stellt sie anhand des Klassen-
mafBstabes her. Sie sind nicht vergleichbar.

2.2. Moglichkeiten, den 4 Kriterien naher zu
kommen

2.2.1. Normorientierte Leistungsmessung:
Aus groBen Schulerpopulationen werden
eindeutige Normen gewonnen. Die Leistun-
gen des einzelnen Schilers werden an die-
sen Normen gemessen. Daraus ergibt sich
die Rangordnung des Schiulers in der Norm-
skala.

Nachteile:

— Die Auskunft Uber die Rangstellung des
Schulers in einem bestimmten Fach wird
gegeben, aber keine uber die erreichten
Lernziele.

— Lernmotivation und Selbstbild des vor al-
lem schwachen Schulers wird negativ be-
einfluBt.

— Die Erwartungshaltung des Lehrers, daB
ein Teil der Schuler den Stoff nicht be-
waltigen konne, ubertragt sich auf die
Schiler ——p» Pygmalion-Syndrom.

2.2.2. Lernzielrientierte Leistungsmessung:
Der Unterrichtsstoff wird in Lernziele zer-

legt. Dann werden geeignete Aufgaben und
Ratings aufgestellt.

Die Leistungshohe kann durch den Lehrer
bestimmt werden.

Vorteile:

— Die unter normorientierten Leistungsmes-
sungen genannten Nachteile werden ver-
mieden.

— Der Lehrer erhalt eine Information Uber
die erreichten Lernziele.

— Der Lehrer erhalt eine Information Uber
die Norm der erreichten Lernziele.

— Die Lernmotivation des Schiulers wird er-
hoht.

3. 10 Thesen zur Notengebung

1. Aus der Notenproblematik ist kein No-
tenkult zu machen.

2. Die Schiler missen wissen, was beno-
tet wird, und sie haben den NotenmaB-
stab zu kennen.

3. Die Schiler haben ein Anrecht darauf,
daB das, was gepruft wird, auch gelernt
werden konnte.

4. Die Objektivitat der Noten soll durch
leistungsorientierte Bewertungen ge-
wahrt werden.

5. Wenn eine normorientierte Bewertung

durchgefuhrt wird, sollen Standardteste
durchgeflhrt werden.

6. Zu den erhaltenen Noten und Zeugnis-
sen soll der Lehrer einen Kommentar
abgeben.

7. Die padagogische Problematik zwi-
schen Objektivitat und motivatorischer
Funktion muB dem Lehrer bewuBt wer-
den.

8. Die meBbaren Leistungen haben eine
Teilfunktion in der Bildung.

9. Die Differenzierung des Lernstoffes im
Unterricht ist wichtig. Eine Reduktion
der Anforderungen in den «meBbaren»
Fachern soll durch ein breiteres Ange-
bot (musische und handwerkliche Fa-
cher) stattfinden.

10. Der Sinn der Darstellung:
Die Problematik der Notengebung soll
aufgezeigt werden und dadurch den
Lehrer beunruhigen und verunsichern,
damit er reflektiert und nicht stagniert.
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4. Glossar

Curriculum: Lehrplan

Diagnose: Bezeichnung fiir eine Aussage, die
nach erfolgter Untersuchung (in der Psy-
chologie nach Anwendung diagnostischer
Verfahren, Tests, u. &.) die Ursache oder
die Bezeichnung und Ursache eines ab-
normen Verhaltens, einer Krankheit oder
Storung zum Inhalt hat.

Diskrepanz: Zwiespaltigkeit, Unstimmigkeit

Emotiv: von Emotion: auch «Gemitsbewe-
gung» (alte Bezeichnung); manchmal
gleichbedeutend mit Gefihl verwendet.
Bezeichnung fiir eine Reihe von Vorgan-
gen und Zustanden, die aus sichtbaren
Reaktionen oder aus dem Erleben er-
schlossen werden.

Intelligenz: a) Allgemeine Bezeichnung fir

die Leistungsmoglichkeiten von Lebewe-
sen bestimmter Art in bezug auf den Um-
fang des Lernens durch Erfahrung und die
dadurch mogliche Anpassungsreaktion
bzw. Verhaltensweisen in neuen Situatio-
nen.
b) Allgemeine Bezeichnung fur die gene-
relle Fahigkeit des Einsichtgewinnens (In-
tellekt) und das Erfassen von komplexe-
ren Beziehungen im Vollzug von Problem-
[6sungen (Denken).

Kognitiv: Das Erkennen (Wahrnehmen, Den-
ken) betreffend.

Kognitive Lerntheorie: Bezeichnung fiir sol-
che Lerntheorien, die von der Auffassung
ausgehen, es wiarden nicht Reiz-Reak-
tionsfolgen, sondern kognitive Strukturen
erlernt.

Kompensation: In der Psychoanalyse Be-
zeichnung flur einen angenommenen Me-
chanismus, der individuelle Schwachen
oder Defekte verdeckt, indem relativ de-
fektlose oder aber sozial winschenswerte
Verhaltensweisen in besonderer Starke
und Haufigkeit auftreten.

Motivation: Allgemeine und umfassende Be-
zeichnung fiir alle nicht unmittelbar aus
auBeren Reizen ableitbaren Variablen, die
das Verhalten hinsichtlich Intensitat und
Richtung beeinflussen bzw. kontrollieren.

Objektivitat: Allgemeine Bezeichnung fir ei-
ne Einstellung, die sich streng sachlich
an vorhandenen Daten oder Fakten orien-
tiert und die zu fehlerfreien SchluBfolge-
rungen fuhrt.

Population: Statistische Bezeichnung fir die
Gesamtheit aller denkmdglichen Merk-
malstrager, aus der eine reprasentative
Stichprobe gezogen wird.

Prognostisch: vorhersagend

Psychomotorisch: Bezeichnung fiir die mo-
torischen Aspekte des psychischen Ge-
schehens.

Pygmalion-Syndrom: Gewisse feste Erwar-
tungen, Einstellungen des Erziehers wer-
den auf den Zogling projiziert. Vom Zdg-
ling wird mehr verlangt, als er optimal ge-
ben kann.

Rating: Aus dem Englischen meist untber-
setzt Ubernommene Bezeichnung fiir «Be-
urteilung» oder «Einschatzung» der Qua-
litat oder des Auspragungsgrades von Ei-
genschaften, Merkmalen oder Eigenheiten
eines Mitmenschen, Gegenstandes oder
Ereignisses mit Hilfe vorbereiteter Skalen
(Rating-Skalen).

Reliabilitat: (Zuverlassigkeit, VerlaBlichkeit)
Bezeichnung fur den statistisch ermittel-
baren Genauigkeitsgrad eines Tests.

Situativ: Bezeichnung fur die raum-zeit-
lichen auBeren Bedingungen des Verhal-
tens.

Validitat: Gultigkeit

Volitiv: Das bewuBte Entscheiden eines In-
dividuums flr eine bestimmte Richtung
des Handelns betreffend.
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