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neben einigen Schilern erstmals auch Ver-
treter anderer Schulen teilnahmen.

Die grundlegenden Einsichten dieser 2 Tage
(wann kann und soll Gruppenunterricht be-
trieben werden, wie versteht sich die Rolle
des Lehrers in dieser Unterrichtsform, wie
werden Arbeitsziele fiir die Gruppe abge-
steckt usw.) erlangten wir sicher dadurch,
daB wir selber in Gruppen arbeiteten, die je-
weils aus Lehrern und Schilern zusammen-
gesetzt wurden. Aus der Sicht des Gruppen-
padagogen ist es unerlaBlich, die erlebten
Gruppenerfahrungen (z. B. Zusammenset-
zung der Gruppe, wie werden Entscheidun-
gen gefallt, Ubernahme von Rollen) an-
schlieBend zu besprechen und auszutau-
schen; nur so kann mit der Zeit eine gute
Zusammenarbeit erreicht werden. Diese Dis-
kussionen waren denn auch ein wesentli-
cher Bestandteil des Seminars: Sie fuhrten
zu neuen Erkenntnissen — und zwar aus ei-
gener Erfahrung und nicht auf Grund eines
Referates.

1.5. Schwierigkeiten

Bei den bisher durchgeflihrten Fortbildungs-
seminarien ist ein Problem aufgetaucht, fur
das bisher noch keine zufriedenstellende
Lésung gefunden werden konnte: Fur Leh-
rer, die nur fir kleine Pensen an der WS
verpflichtet sind, ist es kaum maoglich, einen,
im Vergleich zu ihrer Unterrichtstatigkeit, so
groBen Zeitaufwand fir die Fortbildung ein-
zusetzen. Dasselbe gilt fur Fachleute (die
z. T. mit obigen identisch sind), die ja auf
Grund ihrer Fachkompetenz in der WS ein-
gesetzt werden, dabei aber keinerlei Unter-
richtserfahrung mitbringen. Gerade fiir diese
Lenhrpersonen wéren aber die Fortbildungs-
seminarien von groBer Wichtigkeit.

Lernzielbezogenes Beurteilungsverfahren

Bruno Santini

Im folgenden wird versucht, das Beurtei-
lungsverfahren der Weiterbildungsschule in
knappen Ziigen darzustellen. Dabei kommen
zwei unmittelbar daran Beteiligte bzw. davon
Betroffene zum Wort, namlich der Wissen-
schafter und der Schiler.

1. Konzeption des Beurteilungsverfahrens
Bei der Beschreibung des Beurteilungsver-

2. Unterrichtsberatung

2.1. Begrliindung, Umfang

Wie schon erwahnt, ist die Unterrichtsbera-
tung ein wichtiger Bestandteil der Lehrer-
fortbildung. Gegenwartig fallt diese Aufgabe
in der Schweiz einem Inspektor zu. Meist
sind diese Inspektoren jedoch Uberlastet,
so daB eine Beratungsaufgabe kaum mehr
verwirklicht werden kann. Die verschiedenen
Neuerungen an der WS lassen aber eine Be-
ratung als unerldsslich erscheinen. Diese
schlieBt als Tatigkeiten die Vorbesprechung
der Lektionen, die systematische Beobach-
tung des Unterrichts (z. B. in bezug auf das
Sprachverhalten des Lehrers, auf die Akti-
vierung und Mitarbeit der Schiiler usw.)
und die Nachbesprechung mit dem Lehrer
ein.

Der zeitliche Einsatz des Beraters liegt beim
gegenwartigen Stand der Schule bei 4 Un-
terrichtsstunden pro Woche, wobei die Zeit
flir Vorbesprechungen usw. nicht miteinge-
rechnet wird. Die Aufgabe des Inspektors
versteht sich bei diesem Konzept eher als
diejenige einer Aufsichtsbehdrde.

2.2. Evaluation

Es ist vorgesehen, sowohl! die Lehrerfortbil-
dung wie auch die Unterrichtsberatung zu
evaluieren, d. h. ihren Wert und ihre Auswir-
kungen auf das Schulsystem systematisch
zu Uberpriifen. Diesem Punkt konnte bisher
nur wenig Beachtung geschenkt werden, da
mit der Eréffnung der Schule viele andere
dringlichere Probleme in den Vordergrund
rickten. Es ist jedoch geplant, dieses Ver-
saumnis moglichst bald nachzuholen, da ja
eine Neuerung im Bildungswesen erst mit
der Evaluation ihren Sinn erhalt.

fahrens kann es sich einzig darum handeln,
die wichtigsten Merkmale anzufiihren, ohne
daB das gesamte Vorgehen begriindet wird,
(das WS-spezifische Verfahren wurde vor-
wiegend von J. Eigenmann, Mitarbeiter der
FAL, entwickelt). Zuerst soll der Unterschied
zu den bisherigen Beurteilungsverfahren
aufgezeigt, anschlieBend das neue Verfah-
ren kurz erlautert werden.




1.1. Unterschied zwischen gruppenbezoge-
nen und lernzielbezogenen Beurtei-
lugsverfahren

Bei den gruppenbezogenen Beurteilungs-

verfahren kann das Vorgehen etwa folgen-

dermaBen beschrieben werden: Der Lehrer
geht davon aus, daB es in jeder Klasse we-
nige sehr gute, ein paar gute, viele mittel-
starke, ein paar schlechte und wenige sehr
schlechte Schiler gibt. Er nimmt eine so-
genannte Normalverteilung unter den Schu-
lern an, wie wir sie auch sonst vorfinden,
z. B. bei der GroBe von erwachsenen Per-
sone, bei der Lebenserwartung des Men-
schen. Aufgrund dieser Annahme erhalten
die mittelstarken Schiiler eine durchschnitt-
liche Note (z. B. eine Vier oder Vier-bis-funf),
die sehr guten eine Sechs usw. Weil man
vom Klassendurchschnitt ausgeht, kann es
vorkommen, daB ein Schiler in einer durch-
schnittlich guten Klasse nur mittelmaBig ist,
in einer durchschnittlich schlechten Klasse
aber — von auBen betrachtet! — sehr gut ist.

Wir sehen, daB dadurch das Notengeben

sehr von der Klasse abhangig sein kann.

Bei den lernzielbezogenen Verfahren geht

man, wie es der Name sagt, von Lernzielen

aus. Der Lehrer fragt danach, ob der einzel-
ne Schiler das Lernziel, das man sich far
die Klasse gesetzt hat und das im Lehrplan
vorgegeben ist, erreicht oder nicht erreicht
hat. So kommt es vor bzw. ist erwiinscht, daB
jeder Schiler das Lernziel erreicht, wobei
der eine vielleicht langer braucht als der an-
dere. Man kann dann schlecht sagen, das

Lernziel sei zu 1/6, 5/6 usw. erreicht, denn

entweder kann man die gelernte Sache, oder

man beherrscht sie eben noch nicht.

1.2. Beurteilungsskala, Arten von Beur-
teilungsverfahren und Art der Durch-
fuhrung

1.2.1. Beurteilungsskala

Die Beurteilungsskala besteht nur aus zwei
Stufen, «erreicht» und «nicht erreicht», also
nicht mehr aus Zahlen von 6 bis 1. Wieviel
es braucht, bis ein Lernziel oder ein Test
als «erreicht» bezeichnet werden kann, muB
der Lehrer selber entscheiden, denn er ver-
fligt Uber das notige Fachwissen, um beur-
teilen zu kénnen, welche Kenntnisse man
mindestens vorweisen muB, um einen Test
bestanden oder ein Lernziel erreicht zu ha-
ben.

«Erflllt» bedeutet nicht, daB man alles ge-
wuBt hat, sondern daB man das grundsatz-
liche Wissen vorzuweisen vermag.

Ob man dann «sehr gut» oder nur «gut» er-
fallt hat, das wollen wir mit dem neuen Ver-
fahren nicht aussagen. In der Regel ist es
notig, 80 Prozent der Fragen zu beantworten
oder 80 Prozent der moglichen Punkte zu er-
halten flr ein «erreicht».

1.2.2. Arten von Beurteilungsverfahren

Wir unterscheiden grundsatzlich zwei Arten
von Beurteilung, den Motivationstest unc
den Leistungstest: Motivationstests dienen
dem Schiler und dem Lehrer zur Uberpri-
fung des Gelernten, dem Schuler, damit er
weil3, ob er das Lernziel, das Dargebotene
verstanden hat, damit er sieht, ob er erfolg-
reich ist oder nicht (darum Motivationstest,
frei Ubersetzt: Anspornungstest), dem Leh-
rer, damit er erfahrt, ob er den Unterricht
klar erteilt hat. (Wenn namlich die meisten
Schiler das Lernziel nicht erreichen, fehlt es
vielleicht auch am Lehrer!) Motivationstests
zahlen nicht fur den Semesterbeurteilungs-
bogen, werden aber auch mit «erreicht» und
«nicht erreicht» beurteilt, sie sind in der Re-
gel sehr kurz (5 bis 15 Minuten) und sollen
sehr haufig durchgefihrt werden. Ein Moti-
vationstest ist nicht eine riesige Prufung,
sondern eine bescheidene Kontrolle flir den
Lehrer und Schiiler. Die Korrektur der Tests
erfolgt am besten in der Klasse selber. —
Leistungstests dienen zur Uberpriifung von
groBeren Unterrichtsabschnitten und sollen
alle zwei bis drei Wochen durchgefuhrt wer-
den. Sie dauern jeweils etwa eine halbe
Stunde und werden fir den Semesterbeur-
teilungsbogen verrechnet. Ein Ziel der hau-
figen Durchfiihrung und der kurzen Dauer
ist, daB die sogenannte Prufungsangst ver-
ringert wird und die Tests ein alltaglicher
Bestandteil des Unterrichts werden. Das ver-
langt jedoch von den Lehrern einen unver-
gleichlich hohen Arbeitsaufwand und eine
stete Berlicksichtigung der im Lehrplan fest-
gelegten Ziele (Endverhaltensziele, Disposi-
tionen, Leitideen).

1.2.3. Formen der Durchfihrung

Wie bei den gruppenbezogenen Beurtei-
lungsverfahren gibt es auch hier verschie-
dene Mdoglichkeiten der Durchfiihrung. Ein
Test kann bestehen aus einer schriftlichen
Befragung, einer mindlichen Befragung, ei-
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ner Ubung im Sprachlabor, einer Gruppen-
arbeit, einem Beobachtungsauftrag usw. Die
Form des Tests hangt vom Kurs, von den
schulischen Moéglichkeiten usw. ab. Ziel des
Tests ist, nicht nur oder vor allem nicht ein-
faches Wissen zu testen.

1.2.3. Wiederholbarkeit

Fur die Leistungstests gilt folgende Rege-
lung: Wenn ein Schiiler einen Leistungstest
bzw. das dazugehodrende Lernziel nicht er-
fullt hat, besteht die Moglichkeit, den Test
zu wiederholen — natlrlich in abgewandelter
Form. Mit der Wiederholung soll auch abge-
klart werden, warum der Test nicht im ersten
Anlauf erfolgreich bestanden wurde. Hat der
Schuler auch beim 2. Mal kein «Gluck» ge-
habt, dann drangt sich eine eingehende Be-
sprechung auf. Dabei wird in einem mund-
lichen Prifverfahren abgeklart, ob der Schi-
ler das Lernziel erfillt oder nicht. Die An-
forderungen in diesem Verfahren durfen
aber nicht weniger streng sein als in den
vorhergehenden Tests.

1.3. Promotionsordnung

Zweimal pro Jahr soll ein Semesterbeurtei-
lungsbogen ausgestellt werden. Er gibt pro
Kurs an, welche Lernziele bzw. Tests erfullt
worden sind. — Die Promotionsordnung ist
noch nicht ausgearbeitet. Es steht einzig
dies fest: Alle Pflicht- und Wahlpflichtkurse
werden fur die Promotion beriicksichtigt.
Die Einfihrung des lernzielbezogenen Be-
urteilungsverfahrens verlangt von allen Be-
troffenen groBe Anstrengung: Losldsung
vom althergebrachten Verfahren, Mut zu
schulischen Neuerungen, Bereitschaft zu
fruchtbarer Zusammenarbeit und fir die
Lehrer zuséatzlichen Zeitaufwand.

2. Das Beurteilungsverfahren im Urteil
zweier Schiler

Wir modchten am Anfang erwédhnen, daB es

Schule und Offentlichkeit
Herbert Blrgisser

1. Fragen stellen

In einer breiten Offentlichkeit ist ein zuneh-
mendes kritisches Interesse in schulischen
Belangen festzustellen. Diese Tendenz, die

fur die Lehrer keinewegs leicht war, die ver-
schiedenen Prifungssysteme zu erarbeiten.
In endlosen Diskussionen wurden auch Vor-
schldge und Ansichten der Schiler verwer-
tet.

Der Lehrer hat beim Motivationstest auch
die Moglichkeit, den gelernten Stoff des
Schilers zu Uberprifen. Fir den Schiler ist
diese Art Prifung lediglich eine Selbstkon-
trolle. Er sieht, ob es notwendig ist, den ge-
lernten Stoff nochmals zu berarbeiten. Dar-
aus ist ersichtilich, ob der Lehrer den dar-
gebotenen Stoff methodisch richtig und klar
erklart hat.

Falls der Schiler irgendein Gebiet noch
nicht verstanden haben sollte, liegt es an
ihm, beim spateren Leistungstest ein gutes
Resultat zu erzielen.

Der Leistungstest wird fir den Semesterbe-
urteilungsbogen gewertet. Fiir uns Schiler
ist es von Vorteil, jeden Test einmal wie-
derholen zu kdnnen.

Es ist auch mdglich, die Uberpriifung des
Stoffes in Gruppenarbeiten durchzufuhren.
Unsere eigene Meinung ist, daB wir von je-
dem einzelnen Schiiler der Gruppe viel pro-
fitieren kénnen. Es besteht kein Zweifel, daB
wir den Stoff richtig verstanden haben, weil
wir die Ansicht eines jeden Schiilers bear-
beiten.

Eine weitere Moglichkeit besteht darin, den
Stoff in einer miindlichen Befragung zu pru-
fen. Wir haben die Moglichkeit, mit dem
Lehrer zu diskutieren, welcher Fragen stellt,
die wir anschlieBend zu beantworten haben.
Die Ansichten des Schiilers werden akzep-
tiert und auf dessen Probleme wird einge-
gangen.

Zuerst packte uns immer noch die soge-
nannte Prifungsangst, die mit der Zeit je-
doch wesentlich verringert wurde.

Schulprobleme nicht mehr ausschlieBlich in
Behorden und andern Fachgremien zu dis-
kutieren ist deshalb besonders erfreulich,
weil dadurch die Zusammenhénge zwischen
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