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Curriculum-Entwurf 1972, Hrsg. im Auftrag der
deutschschweizerischen Bischdfe durch die
Interdibzesane Katechetische Kommission.

Eigenmann Joseph, Strittmatter Anton: Ein Ziel-
ebenenmodell zur Curriculumkonstruktion (ZE-
M). In: Aregger Kurt, Isenegger Urs (Hrsg.):
CurriculumprozeB: Beitrdge zur Curriculumkon-

Lehrerfortbildung und Unterrichtsberatung

Marlies Burgisser -

1. Lehrerfortbildung

1.1. Begrindung

Die WS weist im Vergleich mit Schulen der
gleichen Altersstufe verschiedenste Neue-
rungen auf. Dieser Umstand fiihrte dazu, daB
der Lehrerfortbildung von Anfang an groBes
Gewicht beigelegt wurde: Die Bewadltigung
von Problemen wie Team-Teaching, Grup-
penarbeit, Verfahren zur Beurteilung der
Schiiler, Weiterentwicklung des Curriculums
usw. wurde in der Grundausbildung der Leh-
rer (Seminar, Universitat) nicht oder nur teil-
weise erortert, darf aber nicht dem Zufall
Uberlassen werden, wenn die neue Schule
ihren Auftrag verantwortungsvoll erfillen
will.

1.2. Organisation

Den Hauptteil der institutionalisierten Fort-
bildung bilden ein- bis zweitdgige Semina-
rien, die flr jahrlich zehn Tage vorgesehen
sind. Sie werden z. T. in der Schulzeit, z. T.
am Ende eines Schulabschnittes (d. h. au-
Berhalb des Stundenplans) durchgefihrt und
sind fiir alle an der WS beschéftigten Lehrer
obligatorisch. Je nach Thematik werden
auch Schuler an die Seminarien eingeladen,
denn es waére ja wenig sinnvoll, z. B. ohne
die Anwesenheit von Schiilern Uber deren
Mitbestimmung zu diskutieren. Im weiteren
ist die Teilnahme von Lehrern anderer Schu-
len an den Seminarien vorgesehen.
Auswartige Fortbildungskurse zur Sicherung
des zeitgem&aBen Ausbildungsstandes sowie
die Unterrichtsberatung sollen die WS-inter-
nen Veranstaltungen erganzen.

1.3. Themen

Zu Beginn der Schule standen vor allem
Fragen im Zusammenhang mit der Curricu-
lumsentwicklung im Vordergrund. Sie wur-
den im Laufe des Schuljahres abgeldst von

struktion und -implementation. Freiburg 1972
(Padagogisches Institut. Auslieferung: Beltz,
Basel).

Santini Bruno: Das Curriculum im Urteil der Leh-
rer. Eine empirische Untersuchung. Basel 1971
(Beltz).

Themen wie Team-Teaching, Sozialreformen
im Unterricht sowie vom Problem, ein Ver-
fahren zur Schiilerbeurteilung zu finden, das
anstelle des traditionellen Notensystem tre-
ten kénnte. Aufgrund einer Bedirfniserhe-
bung unter den Lehrern wurden fiir die nach-
sten Seminarien vor allem folgende Themen
ausgewahlt:

— Gruppenarbeit

— Team-Teaching (Weiterflihrung)

— Motivation im Unterricht

— Sprachverhalten des Lehrers

Daneben werden auch Probleme in Zusam-
menhang mit dem Curriculum ihren Platz
finden:

— Anwendung und Uberprifung des Curricu-
lums auf seine Brauchbarkeit

— Uberarbeitung und Weiterentwicklung des
Curriculums

— Verteilung der Lernziele auf ein Schuljahr

— Koordination der Lernziele

All diese Themen kénnen selbstverstandlich
nicht durch eine einzige Person bestritten
werden, sondern sollen je nach deren Fahig-
keiten auf Lehrer der WS, auf den Inspektor,
auf Vertreter der FAL (Freiburger Arbeits-
guppe fiir Lehplanforschung) oder auf aus-
wartige Fachleute verteilt werden.

1.4. Beispiel

Als Beispiel fiir obige Ausflihrungen soll das
Seminar vom 2./3. Februar 1973 kurz erlau-
tert werden: ‘

Das Thema «Gruppenarbeit» war seit lan-
gem aktuell, ist doch diese Unterrichtsform
ein wichtiger Bestandteil unseres Schulkon-
zeptes. Um allen Beteiligten die Erwerbung
neuer Fahigkeiten zu bieten, wurden aus-
wiartige Fachleute (fiir Gruppenunterricht
und Gruppenpadagogik) zugezogen und ein
zweitdgiges Seminar veranstaltet, an dem
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neben einigen Schilern erstmals auch Ver-
treter anderer Schulen teilnahmen.

Die grundlegenden Einsichten dieser 2 Tage
(wann kann und soll Gruppenunterricht be-
trieben werden, wie versteht sich die Rolle
des Lehrers in dieser Unterrichtsform, wie
werden Arbeitsziele fiir die Gruppe abge-
steckt usw.) erlangten wir sicher dadurch,
daB wir selber in Gruppen arbeiteten, die je-
weils aus Lehrern und Schilern zusammen-
gesetzt wurden. Aus der Sicht des Gruppen-
padagogen ist es unerlaBlich, die erlebten
Gruppenerfahrungen (z. B. Zusammenset-
zung der Gruppe, wie werden Entscheidun-
gen gefallt, Ubernahme von Rollen) an-
schlieBend zu besprechen und auszutau-
schen; nur so kann mit der Zeit eine gute
Zusammenarbeit erreicht werden. Diese Dis-
kussionen waren denn auch ein wesentli-
cher Bestandteil des Seminars: Sie fuhrten
zu neuen Erkenntnissen — und zwar aus ei-
gener Erfahrung und nicht auf Grund eines
Referates.

1.5. Schwierigkeiten

Bei den bisher durchgeflihrten Fortbildungs-
seminarien ist ein Problem aufgetaucht, fur
das bisher noch keine zufriedenstellende
Lésung gefunden werden konnte: Fur Leh-
rer, die nur fir kleine Pensen an der WS
verpflichtet sind, ist es kaum maoglich, einen,
im Vergleich zu ihrer Unterrichtstatigkeit, so
groBen Zeitaufwand fir die Fortbildung ein-
zusetzen. Dasselbe gilt fur Fachleute (die
z. T. mit obigen identisch sind), die ja auf
Grund ihrer Fachkompetenz in der WS ein-
gesetzt werden, dabei aber keinerlei Unter-
richtserfahrung mitbringen. Gerade fiir diese
Lenhrpersonen wéren aber die Fortbildungs-
seminarien von groBer Wichtigkeit.

Lernzielbezogenes Beurteilungsverfahren

Bruno Santini

Im folgenden wird versucht, das Beurtei-
lungsverfahren der Weiterbildungsschule in
knappen Ziigen darzustellen. Dabei kommen
zwei unmittelbar daran Beteiligte bzw. davon
Betroffene zum Wort, namlich der Wissen-
schafter und der Schiler.

1. Konzeption des Beurteilungsverfahrens
Bei der Beschreibung des Beurteilungsver-

2. Unterrichtsberatung

2.1. Begrliindung, Umfang

Wie schon erwahnt, ist die Unterrichtsbera-
tung ein wichtiger Bestandteil der Lehrer-
fortbildung. Gegenwartig fallt diese Aufgabe
in der Schweiz einem Inspektor zu. Meist
sind diese Inspektoren jedoch Uberlastet,
so daB eine Beratungsaufgabe kaum mehr
verwirklicht werden kann. Die verschiedenen
Neuerungen an der WS lassen aber eine Be-
ratung als unerldsslich erscheinen. Diese
schlieBt als Tatigkeiten die Vorbesprechung
der Lektionen, die systematische Beobach-
tung des Unterrichts (z. B. in bezug auf das
Sprachverhalten des Lehrers, auf die Akti-
vierung und Mitarbeit der Schiiler usw.)
und die Nachbesprechung mit dem Lehrer
ein.

Der zeitliche Einsatz des Beraters liegt beim
gegenwartigen Stand der Schule bei 4 Un-
terrichtsstunden pro Woche, wobei die Zeit
flir Vorbesprechungen usw. nicht miteinge-
rechnet wird. Die Aufgabe des Inspektors
versteht sich bei diesem Konzept eher als
diejenige einer Aufsichtsbehdrde.

2.2. Evaluation

Es ist vorgesehen, sowohl! die Lehrerfortbil-
dung wie auch die Unterrichtsberatung zu
evaluieren, d. h. ihren Wert und ihre Auswir-
kungen auf das Schulsystem systematisch
zu Uberpriifen. Diesem Punkt konnte bisher
nur wenig Beachtung geschenkt werden, da
mit der Eréffnung der Schule viele andere
dringlichere Probleme in den Vordergrund
rickten. Es ist jedoch geplant, dieses Ver-
saumnis moglichst bald nachzuholen, da ja
eine Neuerung im Bildungswesen erst mit
der Evaluation ihren Sinn erhalt.

fahrens kann es sich einzig darum handeln,
die wichtigsten Merkmale anzufiihren, ohne
daB das gesamte Vorgehen begriindet wird,
(das WS-spezifische Verfahren wurde vor-
wiegend von J. Eigenmann, Mitarbeiter der
FAL, entwickelt). Zuerst soll der Unterschied
zu den bisherigen Beurteilungsverfahren
aufgezeigt, anschlieBend das neue Verfah-
ren kurz erlautert werden.
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