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Die Weiterbildungsschule Zug

Einleitung

Wenn einer neuen Schule die ganze Num-
mer einer Fachzeitschrift gewidmet wird,
muB daran, mag mancher Leser denken, et-
was ganz Besonderes sein. Erwartungsvoll
wird er sich demnach .in die Lektlre vertie-
fen, hoffend, hier nun «die» Schule kennen
zu lernen, welche alle Méngel bisheriger
Modelle beseitigt und dafitir den Forderun-
gen nach einer lebensnahen, zukunftsbezo-
genen, problemorientierten, demokratischen
Schule gerecht wird. Wer dies erwartet, wird
wohl! enttéuscht werden. Wir konnen kein
voll abgerundetes, ausgereiftes Konzept
vorstellen. Es geht uns vielmehr darum, dem
Leser zu zeigen, wie die Weiterbildungs-
schule geplant wurde und immer noch ge-
plant wird; ihm einen Eindruck zu vermitteln
uber das, was innerhalb und auBerhalb der
Schule geschieht.

Die vorliegenden Seiten sind das Werk
einer Redaktionsgruppe, bestehend aus vier
Lehrern und acht Schilern. Indem wir uns
vorerst uberlegten, was fir den Leser von
Interesse sein koénnte, entstand ein Stich-
wortkatalog, der — in Themenbereiche zu-

Die Weiterbildungsschule Zug (WS)

Aufbau der Schule

Am 20. Oktober 1967 faBte die Plenarver-
sammlung des Vereins Schweiz. Gymnasial-
lehrer — es war anlésslich der Semaine d’étu-
des in Genf — eine Resolution zur Frage der
Schaffung eines neuen Mittelschultypus. Die
Kommission, die sich mit dieser Frage aus-

sammengefaBt — durch die einzelnen Redak-
tionsmitglieder ausformuliert wurde. Die dar-
aus entstandenen Entwiirfe wurden gemein-
sam durchgesprochen, ergénzt, abgeéndert
und schlieBlich in eine endgiiltige Fassung
gebracht. GewiB, dieses Arbeitsverfahren
hatte abgeklirzt werden kénnen, und einzel-
ne Artikel wéren vielleicht durch einen Fach-
mann umfassender geschrieben worden.
Uns ging es aber darum, die Meinung aller
an der Schule Beteiligten,vorab der Schiiler,
zu Worte kommen zu lassen, denn letztlich
muB sich ein noch so schénes Schulkonzept
an den Lernerfahrungen und Erlebnissen der
Schiler messen lassen.

Was hier vorliegt, soll anregen zur Ausein-
andersetzung. Wie immer, wenn Informatio-
nen durch Massenkommunikationsmitte/ ver-
breitet werden, [4Bt sich die Wirkung auf
den Empféanger nur schlecht abschétzen, vor
allem dann, wenn dieser schweigt — oder so
spricht, daB man es nicht hért. Ein Echo von
Ihnen wiirde uns freuen und gébe neue Im-
pulse. Weil alle Entwicklung, auch die einer
Schule, von der Diskussion lebt.

Herbert Bi]rgissef

einandergesetzt hatte und einen Bericht vor-
legte, kam zum SchluB, daB zwischen Gym-
nasium und traditioneller Berufslehre eine
Licke bestehe. Der neue Schultypus sollte
jungen Leuten, die ihre Schulpflicht erfillt
haben, die Madglichkeit bieten, ihre allge-
meine Bildung gemaB ihren individuellen



Fahigkeiten wahrend weiterer zwei bis vier
Jahre zu vertiefen, und ihnen helfen, den
Beruf zu finden. Uber den Namen, den diese
neue Schule fiihren sollte, war man sich
nicht einig. Erfreulich war, daB aus dem La-
ger der Padagogen verschiedener Fachrich-
tungen Idee und AnstoBB kamen.

Die Stadt Zug verwirklichte das Postulat und
rief die Weiterbildungsschule ins Leben. Der
neue Typus wurde bereits im Oktober 1968
ins Schulgesetz aufgenommen. Im April 1972
begann das erste Schuljahr.

Die Weiterbildungsschule (WS) dauert zwei
Jahre und schlieBt mit einem Diplom ab. Es
besteht fiir jeden Schiler und jede Schiilerin
die Moglichkeit, im Verlaufe der zwei Jahre
ein Praktikum einzubauen, das im Zusam-
menhang mit der Berufssuche oder -wahl
steht. Die WS will im Hinblick auf erziehe-
risch-soziale Berufe, Pflege- und medizini-
sche Hilfsberufe, kinstlerische Berufe und
Berufe des Informationswesens eine erwei-
terte Allgemeinbildung erméglichen. Es wer-
den nicht Teile der Berufslehre gleichsam
vorausgenommen. Der Jugendliche soll auf
die Berufslehre und die Zeit nach der Be-
rufslehre vorbereitet werden. Das wird aus
dem Kursangebot ersichtlich.

In die WS werden Schiiler und Schiilerinnen
aufgenommen, die die dritte Klasse der Se-
kundarschule erfolgreich abgeschlossen ha-
ben. Sie haben sich zudem einem Aufnah-
meverfahren zu unterziehen. Die WS ist eine
stadtische Schule. AuBerhalb der Stadt
wohnhafte Schiler haben allerdings Zutritt,
wenn es die raumlichen Verhaltnisse gestat-
ten. Ausnahmsweise kdnnen auch auBerkan-
tonale Schiler zugelassen werden.

Nach dem Besuch der WS kann der Schiuler
eine Berufslehre beginnen, die ein Mindest-
alter von mehr als 17 Jahren voraussetzt,
er kann in eine Schule eintreten, die eben-
falls ein Mindestalter von 17 Jahren ver-
langt; dazu gehoren beispielsweise Schwe-
sternschulen, Soziale Schulen. Der WS-Ab-
solvent kann ferner eine Berufslehre anfan-
gen, fur die eine vertiefte Allgemeinbildung
notwendig ist (z. B. Berufe des Verlagswe-
sens).

Die WS stellt Lerngebiete in den Vorder-
grund, die von andern Schulen (z. B. Sekun-
darschule) und vor allem von parallelen Mit-
telschultypen nicht oder weniger vermittelt
werden. Im Gegensatz zu den Gewerbe- und

Kaufmannischen Schulen erstreckt sich der
Unterricht an der WS auf die ganze Woche
und ist, wie bereits erwahnt, nicht berufs-
spezifisch. Wahrend die WS auf Allgemein-
bildung Hauptgewicht legt, hat die Berufs-
wahlschule berufseinweisende Funktion. Die
Berufsmittelschule ist berufsbegleitende
Schule und erfordert wochentlich zwei Un-
terrichtstage. Die Kantonsschule (Gymna-
sium) bereitet auf ein Hochschulstudium vor,
die kantonale Handelsschule schliet an die
zweite Klasse der Sekundarschule (evtl. 2.
Gymnasialklasse) an und bereitet auf kauf-
mannische Berufe vor. Gegeniber den er-
wahnten parallelen Mittelschulen hebt sich
die WS deutlich ab.
Die Leitung der WS ist einem Team uber-
tragen, das sich aus drei Mitgliedern zusam-
mensetzt: dem Prorektor fur die Oberstufe
der stadtischen Schulen, dem Koordinator
und einem Vertreter des Lehrerteams. Im
Augenblick ist im Leitungsteam auch ein
Vertreter der wissenschaftlichen Planungs-
gruppe (FAL). Er hat Beratungsfunktion, die
sich auf den Entwurf des Curriculums, auf
schulorganisatorische MaBnahmen und Leh-
rerfortbildung erstreckt. Das Leitungsteam
hat nebst schulorganisatorischen Aufgaben
den Auftrag, die Struktur der WS zu bestim-
men. In verschiedenen Fragen (z. B. Unter-
richtsgestaltung) haben Lehrer und Schiiler
adaquates Mitspracherecht. Das Lehrerteam
ist in der Leitung vertreten. Der Koordinator
und sein Stellvertreter sind selbst Lehrer an
der WS. Das Schilerteam delegiert Vertreter
an die Sitzungen des Leitungsteams.
Gegenwartig haben alle Lehrer, auch das
Leitungsteam, nur Teilzeitpensen an der
WS. Die Zusammenarbeit unter den Lehrern
ist eines der Grundanliegen der WS. Sie
auBert sich unter anderem in der Koopera-
tion'der Unterrichtsarbeit und in der Planung
des Unterrichts, die auch in Zusammenar-
beit mit den Schulern geschieht.
Die Verwirklichung der Weiterbildungsschu-
le war ein notwendiger Schritt. Sie bedurfte
der Weitsichtigkeit zustandiger Behodrden.
Der Jugend und unserer Gesellschaft wird
die neue Schule wertvolle Dienste leisten.
Willi Schumacher

Die Schiiler der WS

In unserem Artikel mochten wir etwas Uber
die Schuler der WS berichten. Wir starteten
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deshalb eine kleine Umfrage und stellten
unsern Mitschilern und Mitschilerinnen vier
Fragen, die einige Hinweise uber die Her-
kunft und die Zukunftsabsichten der Schiler
geben sollten.

1. Frage: Welchen Jahrgang hast Du?

Ergebnis:

1956: 19 Schiler
1955: 10 Schuler
1954: 2 Schiler

2. Frage: Was mochtest Du gerne werden?
Ergebnis:

Sportlehrerinnen

Sozialarbeiterin

Handarbeitslehrerinnen
Kindergartnerinnen

Rhythmiklehrerin

Krankenschwestern
Kinderkrankenschwester
Physiotherapeut/-innen

med. Laborantinnen

Zahnarztgehilfin

Innenarchitektin oder Goldschmiedin
Werbeassistentin

Hotelsekretarin

KV-Lehrling

sind sich noch nicht klar, was sie wer-
den wollen. -

N e i T \® I - ST \§, SN ¢ ) I ey )

3. Frage: Weshalb bis Du in die WS gekom-

men?

Ergebnis:

Der Hauptgrund, der sehr oft genannt wurde,
war der: viele Schiler interessierte diese
neue Schule und deshalb haben sie sich an-
gemeldet. Andere wiederum kénnen erst mit
18 Jahren in eine Berufslehre eintreten und
wollten deshalb die Zwischenzeit auf diese
Weise Uberbricken. Einige wollten durch
den Besuch der WS ihre Lehre hinausschie-
ben, zum Beispiel deshalb, weil noch eine
gewisse Unklarheit lUber die Wahl des zu-
kiinftigen Berufes bestand.

4. Frage: Bist Du in Zug oder in einem an-
dern Kanton wohnhaft?

Ergebnis:

12 Schiler aus der Stadt Zug

14 Schiler aus dem Kanton Zug

5 Schiler auBerkantonal
Was durch keine Frage abgeklédrt werden
muBte: Wir sind 29 Madchen ... und 2 Bur-
schen!

Erwartungen an die WS

Aus der Sicht zweier Schiilerinnen

Die vorangegangene Zeit brachte mir einige
Enttduschungen. So kam mir die WS sehr
gelegen. Meine Erwartungen kdénnte ich eher
mit Hoffnungen gleichsetzen. Ich hoffte

1. daB wir ein héheres Niveau hatten,

2. daB wir uns auch mit Weltproblemen be-
faBten, und uns nicht stur an den Schulplan
halten, ‘

3. daB meine Mitschiiler mit dem gleichen
Grundgedanken zur Schule gingen, namlich
um etwas zu lernen und um sich weiter zu
bilden, und nicht nur aus Zeitvertreib,

4. hoffte ich auch, daB der Unterschied und
das Verhéltnis Lehrer-Schiler sich von an-
deren Schulen unterscheidet.

Alle Hoffnungen haben sich erfullt, auBer
Punkt 1 und 3. Doch ist natlirlich zu sagen,
daB das Niveau des Unterrichts von den
Schilern abhangt. Thérése Hengartner

Meine Erwartungen an die WS waren klein.

" Meine Erlebnisse, die ich vor dem Eintritt

in die WS hatte, pragten mich schon ein
wenig in meinen ldeen, Gefuhlen und Vor-
stellungen. Vorher war ich aus Zwangsgrun-
den in einem Institut. Dort sagte man mir,
daB sie keinen groBen Wert auf Noten legen
wirden. Doch in Wirklichkeit herrschte dort
natlrlich ein Leistungssystem in hochstem
MaBe. Darum konnte ich nicht alles glau-
ben, was ich im Prospekt der WS las. Er-
wartungen wére bei mir das falsche Wort,
eher kénnte man sagen, ich stellte Forde-
rungen. Ich forderte,

1. daB kein Leistungssystem mehr herrsche,
das heiBt sicher einmal Abschaffung von
Noten, aber auch, daB die Lehrer keine Be-
wertungen im Sinne von gut und schlecht
machen wurden.

2.lch forderte eine Zusammenarbeit von
Lehrer und Schiler. Unter Zusammenarbeit
verstehe ich ein gemeinsames Arbeiten von
Lehrer und Schiiler am gleichen Thema. Der
Schiuler sollte die Mdglichkeit haben, «Leh-
rer» zu sein, und der Lehrer sollte bereit
sein, «Schuler» zu werden (lllich).

3. forderte ich, daB ein bestimmtes Gebiet
nicht isoliert betrachtet wird, sondern, daB
wir es in verschiedenen Kursen bearbeiten
wurden.

Meine Forderungen werden zwar in den



nachfolgenden Artikeln besprochen, ob sie
jedoch in meinem Sinne erflllt worden sind,
bleibt noch in Frage gestellt. Was die Tests,
die Zusammenarbeit und die Forderung drei
anbetrifft, wirde ich mit ja antworten. Be-
treffend die zweite Forderung mochte ich
doch sagen, daB manches Verhalten einiger
Lehrer nicht meiner Forderung entspricht.
Es gibt Lehrer, die von ihrer Rolle noch
ziemlich gepragt sind und sich gar nicht
gerne von einer Schilerin informieren oder
Vorschlage machen lassen.

Annemarie Schweizer

Aus der Sicht eines Lehrers

Der erste Aspekt der neuen Schule, mit dem
wir Lehrer ausgiebig konfrontiert wurden,
war der Lehrplan. Er war von einem Spezia-
listenteam seit langem sehr sorgféltig und
auf breiter Basis vorbereitet worden. In der
letzten Phase arbeiteten auch die Lehrer an
der Entwicklung des Curriculums mit. Auf
Grund der damaligen Einblicke hoffte ich,
der Lernstoff wiirde optimal unsern Schi-
lern und ihren spezifischen Bedlrfnissen an-
gepaBt sein, vieles was an andern Schulen
als unnotiger Ballast empfunden wird, méch-
te eliminiert und durch Nitzlicheres, zum
Teil Neuartiges ersetzt werden. Auch erwar-
tete ich, unser Lehrplan wiirde nicht sehr
starr, sondern ziemlich flexibel bleiben. Die
alte Maxime «Nicht flr die Schule, sondern
flir das Leben lernen wir» sollte man guten
Gewissens auf die WS anwenden kdénnen,
so dachte ich. Das muBte sich auch wohlta-
tig auf die Arbeitsfreude und den Arbeits-
erfolg der Schiler auswirken.

Sodann lernte man allméhlich die zahlrei-
chen Kollegen kennen. Die meisten waren
noch jung und arbeiteten mit ziemlicher
Neugierde und Freude am gemeinsamen
Projekt. Von ihnen erwartete ich, daB sie
mit einer aufgeschlossenen und experimen-
tierfreudigen Grundhaltung an ihre Aufgabe
herantreten wiirden, denn sonst hatten sie
sich kaum engagieren lassen. Ich stellte sie
mir kameradschaftlich, umkompliziert, ein
biBchen unorthodox, kontaktfreudig und ein-
satzfreudig vor. Natirlich sollte jeder auf
seinem Gebiet fachlich kompetent sein.
Von den Schilern, um die sich schlieBlich
alles drehte, wuBte ich nur, daB sie nach
drei Jahren Sekundarschule freiwillig noch
zwei weitere Schuljahre auf sich nahmen

und vor allem soziale, padagogische und
Dienstleistungsberufe anstrebten. Daraus
glaubte ich folgern zu dirfen, daB sie mit
einem betrachtlichen VorschuB an gutem
Willen - und an Motivation antreten wiirden.
Ich erwartete menschlich angenehme und
umgangliche Partner flir die Schulstube, mit
guter durchschnittlicher Begabung, die auch
vermehrt eigene Initiative entwickeln wiir-
den. Dank ihren konkreten Berufszielen wa-
ren sie vermutlich weder geistig-trdge MuB-
Schiler noch jugendliche MuBe-Revolutio-
nare.

Wie wiirde nun der Schulbetrieb als Ganzes
aussehen, falls meine Vorstellungen von
Lehrplan, Lehrern und Schiilern einigerma-
Ben der Realitat entsprechen sollten? Ich
erwartete eine Schule, in der Lehrer und
Schiiler in partnerschaftlichem Geist die
gleichen Ziele verfolgen wirden, frei von
beklemmendem Leistungs- und Autoritats-
druck, der ja bekanntlich immer einen Ge-
gendruck hervorruft. In einem Klima von
VerantwortungsbewuBtsein und gegenseiti-
ger Rucksichtnahme sollten sich allméahlich
fur alle Beteiligten befriedigende Spielregeln
herausbilden, die dem Schiiler einen opti-
malen Nutzen seiner zwei Jahre an der WS
bringen wirden. Nicht irgendwelche Vor-
schriften, sondern Interesse und Freude an
der Sache sollten letztlich Schiiler und Leh-
rer anspornen.

Erwartungen, die man in andere setzt, ha-
ben oft die verflixte Eigenschaft, daB sie zu
hoch geschraubt sind. Was Wunder, wenn
sie nicht oder nur teilweise erfiillt werden.
Ohne jetzt schon eine Bilanz ziehen zu wol-
len, trifft das sicher auch in einem gewissen
MaBe fur meine Erwartungen von der WS zu.
Es gilt nun zu fragen, woran das hauptsach-
lich liegen mag, an mir oder an der WS. Da
ich aber selber ein Teil dieser Institution ge-
worden bin, muB ich mich in jedem Fall be-
troffen fiihlen. Toni Marti

Wegen der Pfingstfeiertage erscheint diese Num-
mer mit einigen Tagen Verspétung.

Wir bitten um lhr Verstandnis.

Administration «schweizer schule»
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