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ren. Wenn wir auf Jesus héren und tun, was
er getan hat, sind wir seine Freunde und
Mitarbeiter.

Jesus hort unser Rufen. Er hat ein Herz fir
uns. Er hilft uns. Er will auch, daB wir ein-
ander horen und einander helfen.

b) Wir beten:

(evtl. die Schiuler selber kreativ tatig werden
lassen)

Jesus, Du tuesch allne Mensche Guets. Dini
Ohre und Dis Héarz sind ganz offe. Du
g’hdrsch, was de Vatter vo Dir wiinscht. Du
g’schplrsch aber au, was mir Mensche no-
tig hdand. Mir riiefed zu Dir wie de blind Bar-
timaus:

Hilf Gis! (Wiederholen lassen)

Los bitte uf Us! (wiederholen lassen)

Mach users Herz hellhérig! (wiederholen
lassen)

Gib Us Muet, uf Dich z’ lose und z’ tue, was
Dir g’fallt und d’ Mensche gliicklicher macht.
Jesus hilf Us! Jesus los uf Us! (wiederholen

lassen)

c) Moltonwand: Text legen: Bartimaus ruft,
Jesus hort, Jesus heilt ihn.

2. Wir iiben das Héren mit dem Herzen

a) Partnerarbeit: Jedes Schilerpaar erhalt
ein Bild!

Lehrerkommentar: Was wir auf dem Bild se-

hen, passiert taglich auf der StraBe, im Bus,

daheim, in der Schule, auf dem Pausenplatz.
Wer gut «hinhort», kann auf jedes Bild mit
einer guten Tat antworten.
Aufgabenstellung: Besprecht zu zweit, was
zu tun ist! Zeigt das Bild der Klasse und for-
muliert dazu die Antwort!

Umschau

Hochschulnotizen

Die Jahre 1962 und 1963 sind als denkwirdige
Daten bereits in die Geschichte der Schweizer
Hochschulen eingegangen. In den Kantonen Aar-
gau und Luzern brach damals der Wunsch nach
einer eigenen Hochschule auf. Eine Zusammen-
kunft im Stapferhaus auf SchloB Lenzburg bleibt
mir in Erinnerung. Die Luzerner und Aargauer
tauschten ihre ersten Ansichten und Absichten
aus. In der Rickblende erscheint das, was vor

b) Jedes Schiilerpaar erstellt aus der Bild-
antwort einen Text fir die Moltonwand!

c) Uben an der Moltonwand

z. B. Bartimaus ruft, Jesus hort, Jesus heilt

ihn, wird mit Schulertexten ausgewechselt.

Der alte Mann ruft, ich hoére ihn, ich helfe

ihm Uber die StraBe.

Die Thematik «Hd&ren-Tun» kann an vielen

Bibeltexten, wie

Joh2,1-12V 5:

«Tut alles, was er euch sagt»

Joh 1,35-42 'V 37:

«Die beiden horten es und gingen Jesus

nach»

Lk 17, 11-19 V 13/14:

«Sie riefen laut: Jesus!. .. Jesus sah sie .. .»

Lk 6, 17-19 V 18/19:

«Sie wollten ihn héren . .. denn es ging Kraft

von ihm aus .. .»

Mt9,9-13V9:

«Jesus sagte zu ihm: ,Komm mit mir!" Und

Matthdaus stand auf und folgte ihm.»

Lk 1, 26-38 V 38:

«Da sagte Maria: ,Ich will ganz fur Gott da-

sein. Es soll so geschehen, wie du es gesagt

hast.’» usw.

erweitert und vertieft werden.

Lebensbilder von Heiligen, wie

Elisabeth von Thirigen, Don Bosco, Vinzenz

von Paul, Franz von Assisi usw. eignen sich

ebenfalls zur Ausgestaltung.

* Lichtbilder lassen sich gut herstellen aus der
Reihe «Was uns die Bibel erzéhlt»: 3 Bartimaus,
Herausgegeben von der Wirttembergischen Bi-
belanstalt, Stuttgart 1968.

rund einem Jahrzehnt ausgesprochen wurde, fast
vermessen. Josef Vital Kopp pragte das Wort vom
«Herz der Schweiz», das ein eigenes geistiges
Zentrum erhalten musse. Das entschiedene Auf-
treten der Luzerner wirgte noch lange im Halse
vieler Aargauer, die eine Volluniversitat in ihrem
Kanton sahen. J. R. von Salis lancierte dann die
Idee einer Campus-Universitat, welche die Win-
sche des Aargaus und Luzerns und sogar Solo-
thurns binden sollte. Es folgte bis zur Publikation
der ersten Berichte in den Jahren 1967 und 1969
eine eher stille Periode. Die hochgemuten Plane
landeten allmahlich auf dem harten Boden der
Realitat. Als vorlaufige Schwerpunkte wurden im
Aargau eine Hochschule fiir Humanwissenschaf-
ten und im Kanton Luzern eine Hochschule mit



der speziellen Aufgabe der Mittelschullehrerbil-
dung formuliert.
Im Stadium der Detailberatung und Planung
machten beide Kantone ihre erniichternden Erfah-
rungen mit einem langwierigen Anerkennungs-
verfahren. Beide Kantone lernten auch die finan-
ziellen, die bildungs- und gesellschaftspolitischen
Zusammenhange und Konsequenzen ihres Pro-
jekts immer besser sehen. Was heute an die Of-
fentlichkeit gelangt, sind nur noch Teile der ur-
springlichen Visionen. Die Teile werden in auf-
reibender Prézisionsarbeit abgestimmt auf unsere
Bedlrfnisse und Mdglichkeiten, so weit diese
Uberhaupt bekannt sind. Die «Hochschule
Schweiz» als Bezugspunkt der Bemihungen ist
zwar seit Jahren in aller Mund. Die neuesten Be-
richte des Wissenschaftsrates und der Hochschul-
konferenz zeigen aber deutlich, daB wir vom Ziel
in organisatorischer und politischer Hinsicht noch
weit entfernt sind. Hier dirfte die Hauptschwie-
rigkeit der Grinderkantone in nédchster Zukunft
liegen. Die bereinigten Plane fiir die ersten Be-
triebsstufen haben kein Aequivalent in einem be-
reinigten Konzept auf schweizerischer Ebene. Die
MGoglichkeiten, eine Verbesserung zu realisieren,
sind zudem nach der Abstimmung vom 4. Marz
beschrankt. Und doch muB ein Ausweg aus der
gegenwartigen unbefriedigenden Situation gefun-
den werden. Lésungsvorschlage hat vor allem die
Hochschulkonferenz entwickelt. Das Schicksal
der Luzerner und Aargauer Pliane hangt weitge-
hend davon ab, ob die Vorschlage in die Praxis
umgesetzt werden.

Otmar Hersche im «Vaterland»

Standortbestimmung der Berufsberatung

Der Schweizerische Verband fiir Berufsberatung
fihrte in Vitznau eine gut besuchte Arbeitstagung
durch. Auf Grund von fiinf Themenkreisen, die
durch Artikel in der Fachzeitschrift «Berufsbera-
tung und Berufsbildung» vor der Tagung darge-
stellt worden sind, diskutierten Berufsberater aus
der ganzen Schweiz Probleme der Berufsbera-
tung Jugendlicher, der Berufsberatung Erwach-
sener, der Dokumentation, der Berufsaufklarung
und der Zusammenarbeit zwischen Berufsbera-
tung und Schule. Die Ergebnisse dieser Arbeits-
tagung werden sowohl einen EinfluB auf die Aus-
und Weiterbildung der Berufsberater als auch auf
das Arbeitsprogramm des Schweizerischen Ver-
bandes fur Berufsberatung und die Revision der
bundesgesetzlichen Bestimmungen iber die Be-
rufsberatung haben.

Im AnschluB an die Arbeitstagung fand unter dem
Vorsitz von Standerat Dr. R. Broger, Appenzell,
die ordentliche Generalversammlung des Schwei-
zerischen Verbandes fiir Berufsberatung statt. Ne-
ben Vertretern von Bundes- und Kantonsbeh&r-
den nahmen (iber 200 Berufsberater und Berufs-

beraterinnen, Delegierte von Wirtschafts- und Be-
rufsverb&nden, Schulen und Firmen teil. Nach der
Verabschiedung der statutarischen Geschéfte be-
schloB die Generalversammlung, in Verbindung
mit dem BIGA und den Kantonen einen weiteren
berufsbegleitenden Sonderkurs zur Einfiihrung in
die Berufsberatung durchzufiihren, um den chro-
nischen Mangel an Berufsberatern zu beheben.
Die Ausbildung wird im Herbst 1973 beginnen
und sich uber drei Jahre erstrecken. Die Aus-
schreibung erfolgt demnéchst.

Nach einer Erhebung des schweizerischen Zen-
tralsekretariates fiir Berufsberatung waren Ende
1972 in der Schweiz 467 Berufsberaterinnen und
Berufsberater tatig. Davon arbeiteten 385 vollamt-
lich, 21 hauptamtlich in Verbindung mit verwand-
ten Funktionen und 61 nebenamtlich. Gegeniiber
1948, als erstmals eine solche Zahlung vorge-
nommen wurde, entspricht dies einer Steigerung
um rund 55 Prozent, wobei damals ein knappes
Drittel der Berufsberater vollamtlich tatig war.

Aufgaben und Arbeitsweise der Pidagogischen
Kommission der EDK

In ihren ersten drei Sitzungen des Jahres 1973
(26. Januar, 23./24. Februar, 23./24. Marz) legte
die Padagogische Kommission eine Gruppe von
prioritaren Geschéften fest, umriB die Aufgaben
ihrer internen Ausschiisse fiir diese Geschafte
und verabschiedete die bereinigte Fassung eines
Mandats fiir die Expertenkommission fiir Fremd-
sprachunterricht.

I. Prioritire Geschéfte der Pddagogischen
Kommission

Die Padagogische Kommission wollte ihre Detail-
arbeit erst aufnehmen, nachdem sie sich eine
Ubersicht (iber die an die EDK herangetragenen
Aufgaben verschafft und Prioritdten gesetzt hatte.
Die Prioritat eines Geschaftes wurde anhand der
folgenden Kriterien ermittelt:

1. Nutzen der Koordination

1.1. Kénnen durch Empfehlungen der EDK zum
betreffenden Bereich der Schule Schwierig-
keiten fir Schiler, Lehrer, Eltern oder Behér-
den abgebaut werden?

1.2. Kann die EDK im betreffenden Bereich einen
Beitrag zur Schulreform leisten?

1.3. Kann die EDK durch Empfehlungen im be-
treffenden Bereich die Effizienz des Schul-
systems erhdhen?

2. Aufwand der Koordination

2.1. Welche rechtlichen und institutionellen
Grundlagen sind zu verdndern, um in einem
bestimmten Bereich zu einer Koordination
zu kommen?
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2.2. Welche finanziellen Belastungen bringt eine
Koordination im bestimmten Bereich?

2.3. Sind Schwierigkeiten und Widerstande - bei
den Betroffenen gegen Koordinationsbestre-
bungen in einem bestimmten Bereich zu er-
warten?

3. Dringlichkeit eines Koordinationsanliegens

Aufgrund dieser Kriterien ergaben sich 8 priori-
tdre Geschéfte, auf die sich die Arbeit der Kom-
mission im Jahr 1973 konzentriert. Fir jeden die-
ser Bereiche wurden innerhalb der P&adagogi-
schen Kommission Ausschiisse gebildet, die sich
in Zusammenarbeit mit zugezogenen Experten
um eine speditive Abwicklung der Geschéfte be-
mihen werden. Diese sind:

1. Ausarbeiten von Empfehlungen zur Erleichte-
rung des Schuliibertritts bei Wohnortwechsel von
Kanton zu Kanton

Gedacht ist dabei an eine Reihe von MaBnahmen,
die dem Zuzliger die Einschulung erleichtern sol-
len.

2. Mathematikunterricht

Zunachst ist die Frage, auf welcher Ebene heute
eine Koordination des Mathematikunterrichts an-
gestrebt werden soll, abzuklédren. Soll lediglich
ein Informationsaustausch oder eine Koordina-
tion, z. B. auf der Stufe von Rahmenlehrplanen,
ins Auge gefaBt werden? Alsdann sind Entscheide
darliber zu treffen, welche Instanzen, Kommis-
sionen, Experten, Institutionen, die Koordination
in diesem Bereich vorbereiten koénnen.

3. Unterricht in der ersten Fremdsprache

Das Mandat zur Tatigkeit in diesem Bereich wur-
de in der Sitzung vom 23./24. Februar 1973 von
der Padagogischen Kommission im Sinne der An-
trage der Regionen, Kantone und KOSLO berei-
nigt und zuhanden des EDK-Vorstandes verab-
schiedet. Ein direkter Informationsaustausch zwi-
schen der Experten- und der P&dagogischen
Kommission wurde hergestellt.

Die Vorschldge der Expertenkommission sollen
1974 zur Vernehmlassung in die Regionen, Kan-
tone und die KOSLO kommen.

4. Lehrerfortbildung

In Gesprachen mit Beauftragten fiir Lehrerfort-
bildung soll als erstes festgelegt werden, in wel-
chen Bereichen ein gesamischweizerisches Vor-
gehen dem regionalen bzw. kantonalen uberlegen
ist. Mittel und Wege zur Losung dieser gesamt-
schweizerischen Aufgabenbereiche sollen in ei-
nem néachsten Arbeitsgang - einem Mandats-
oder Projektentwurf — beschrieben, in Vernehm-
lassung gebracht und der EDK zur Stellungnah-
me vorgelegt werden.

5. Lehrerbildung
In zwei Aussprachen mit der Kommission «Leh-

rerbildung von morgen» sind konkrete Fragen
formuliert worden, auf welche die Paddagogische
Kommission ihre Mitarbeit konzentrieren kann.
Sie wird sich ferner Uber andere Projekte zur Ge-
staltung der Lehrerbildung informieren, um unter
Beriicksichtigung des SchluBberichtes der Kom-
mission «Lehrerbildung von morgen», der auf
Ende 1973 zu erwarten ist, Mdglichkeiten der Ko-
ordination in diesem Bereich zu prifen.

6. Innovation

Die Padagogische Kommission versucht, die Kon-
takte zur Lehrerschaft nicht nur durch ihre Leh-
rervertreter (acht von zwanzig Mitgliedern), son-
dern auch auf anderen Wegen (padagogische
Presse, Lehrervertreter in allen Fach- und Bera-
tungskommissionen und weitere Mdglichkeiten)
Zu intensivieren.

Als vordringlichste aller Aufgaben behandelt sie
daher die Frage: Wie konnen Ideen der Lehrer-
schaft flr Innovationen von der EDK am direkte-
sten aufgenommen und realisiert werden? Des
weiteren sollen Formen der Koordination und
Zusammenarbeit bei Schulversuchen gefunden
werden.

Der beauftragte AusschuB3 der Padagogischen
Kommission wird auBerdem beratend die Entste-
hung eines Berichtes lber Reformtendenzen im
schweizerischen Schulwesen begleiten und Kon-
takte zu internationalen Arbeitsgruppen aus-
bauen.

7. Stellungnahme zum Bericht «Mittelschule von
morgen»

Durch Studium diesese Berichtes und seiner

Quellen wird sich die Kommission auf die Mit-

wirkung bei der Bearbeitung der Vernehmlas-

sung und der Begutachtung desseiben vorberei-

ten.

8. Evaluation und Selektion

Auf Antrag von Lehrerorganisationen wird gegen-
wartig gepruft, ob einer hierfar qualifizierten In-
stiution interkantonal zu I6sende Aufgaben in die-
sem Bereich (bertragen werden kénnen. Ein Aus-
schuB der Padagogischen Kommission klart die-
se Fragen in Zusammenarbeit mit den entspre-
chenden Gremien.

Il. Nicht prioritdre Geschéfte der Pddagogischen
Kommission

Einige zum Teil weit entwickelte Antrage an die
EDK sind nicht unter die prioritiren Geschéfte
aufgenommen worden. Es liegt der Péadagogi-
schen Kommission viel daran, sie einzeln noch-
mals zu Uberpriifen, festzulegen, wie und durch
wen sie bearbeitet werden sollen und die An-
tragsteller (ber das weitere Vorgehen zu infor-
mieren. Dabei ist es méglich, daB noch weitere
Geschafte unter die prioritdaren aufgenommen
werden.




Ill. Arbeitsweise der Pddagogischen Kommission

Die monatlichen Plenarsitzungen der Padagogi-
schen Kommission werden alternierend ein- resp.
zweitagig durchgefiihrt; dieser Rhythmus muB in
Anbetracht der groBen Arbeit beibehalten wer-
den. Dazu kommt fiir jedes Mitglied die Arbeit
in den Ausschissen mit durchschnittlich einer
weiteren Sitzung pro Monat. Da jedes Mitglied
mindestens einem AusschuB angehdrt, ist es ein-
leuchtend, daB vor allem die Lehrervertreter diese
Arbeiten nur mit teilweiser Entlastung vom Schul-
dienst bewaltigen konnen. Die Padagogische
Kommission hofft, diese Entlastungen bewirken
zu kénnen.

Angesichts der Ablehnung des Bildungsartikels
am 3./4. Marz 1973 durch die Mehrheit der Stande
kommt der Forderung des Konkordats im Schul-
wesen und insbesondere der Fdrderung der in-
neren Schulkoordination groBe Bedeutung zu. Die
Padagogische Kommission hofft, in diesem Rah-
men einen Beitrag leisten zu kdnnen.

Lehrgang Musik, Tanz, Gestaltung

Man fahrt (seit sieben Jahren!) am Ostermontag
nach Luzern und trifft dort, im Hof des Instituts
St. Agnes, hoch Uber der Stadt und dem See,
fréhliche Menschen. Sie richten Sale ein, schlep-
pen ein Klavier in die Turnhalle, holen dort Hoch-
sprungstander, finden sich dann im Singsaal ein
und werden von Hansruedi Willisegger, Eva Bann-
miller und Josef Elias begruBt.

Lieder und Té&nze schon bald darnach, Rhyth-
men, die uns einander naher bringen, die sofort
Gemeinschaft stiften. Zweierlei méchte der Kurs:
Persénlich bereichern und fir die Schule anre-
gen.

Am Dienstagmorgen erfahrt man etwas vom Spiel.
Ein Grimm’sches Marchen soll den roten Faden
abgeben fur die folgenden Arbeitstage. Piff Paff
Polteri sucht eine Frau. Er hat Kathrin erwéhit.
Aber er muB zuerst den Vater, die Mutter, den
Bruder und die Schwester fragen, eine Anzahl
von Hindernissen lberwinden, bis endlich Kath-
rins erldsende Antwort ertént: Ja, Du bist mein
guter Mann. Aus diesem Text hatte Josef Elias
ein Stlick entwickelt und aufgeschrieben, worin
mit Sprache, Tanz, Farbe (Bihnenbilder) und Mu-
sik gestaltet werden konnte. Ein Kindermusical
sollte entstehen.

Bald waren verschiedene Gruppen an der Arbeit:
Walzer (Wien), Tango (Spanien), Blues (Stidame-
rika), Boogie-Woogie (USA), Hully-Gully (Zirich),
Léandler (Emmental). Piff Paff Polteris Weg zu
Kathrin wurde also eine Weltreise. Die Stationen
erhielten nicht nur ihren Instrumentalisten und
ihren Rhythmus, auch ihr Szenenbild. So war je-
der der fast flinfzig Teilnehmer als Solist oder in
einer Gruppe beschaftigt und versuchte, seine
Aufgabe (mit Hilfe der Kursleiter und der Kame-

raden) zu gestalten. Bald probte man bei Josef
Elias mit Piff Paff Polteri, bald tUbte man Hully-
Gully oder Blues bei Eva Bannmiller oder man
gestaltete Lieder mit Hansruedi Willisegger. Alle
drei Kursleiter boten auch einige Anregungen
zum Verstandnis von Pop und Beat. Immer wieder
(besonders in der Freizeit) traf man sich zu Ge-
sprachen, zu Gesang, Tanz, Essen und Trunk.
Faszinierend war es, die drei Kursleiter an der
Arbeit zu beobachten. Es gelingt ihnen, bei den
Teilnehmern Gestaltungskrafte zu wecken, die
man sich selbst nicht zutraut. Manch einer ent-
deckt sich neu, kommt zu sich selbst und wundert
sich.

Ein kihner Versuch mit Hansruedi Willisegger
machte uns mit einem Klangmuster bekannt. Wir
gestalteten in vier Gruppen eine vorgegebene
Partitur von Bernard Rands. Ohne die herkdmm-
lichen Noten, aber mit einer Klang- und Tempo-
notation (Sekundenimpuls) summten, sprachen,
lispelten, schnalzten, schrien, klatschten, stotter-
ten und hauchten wir eine wohl befremdliche,
aber eindriickliche «Spharenmusik». Den drei
Leitern gelingt es, sich in neue Regionen der
Musik, des Tanzes und des Schulspieles vorzu-
tasten. Manches atmet das lebendige Experiment,
Spontaneitat erwacht, Verkrampfungen |6sen sich,
die Muse berthrt einen, so daB man lachelt, ob-
wohl man schwitzt.

Was unsern Schulen landauf, landab oft fehlt:
herzliche Gelostheit, zielstrebige Frohlichkeit,
schopferische MuBe, das vermittelt ein solcher
Kurs. Er schenkt osterliche Heiterkeit und entlast
einen reich, nachdenklich und froh. Die Inner-
schweizer sind zu beneiden. Wann werden auch
andere Regionen (z. B. die Ostschweiz) derartige
Impulse empfangen? Fredi Weder, Thal

Ein neuer Duden mit 10 000 Wortern mehr

Am 15. Mai ist im Bibliographischen Institut,
Mannheim/Wien/Ziirich, die 17. Auflage des Du-
dens erschienen. Die neue Duden-Rechtschrei-
bung, Band 1 der zehnbandigen Reihe «Der Gro-
Be Duden» enthalt 10 000 Wérter mehr und hat
trotzdem den alten Umfang, so daB sie nichts an
Handlichkeit verliert. Die Anwendung des Licht-
satzes bei der Herstellung hat diese Erweiterung
méglich gemacht. Neu aufgenommen wurden
Worter aus allen Bereichen des Lebens, vor allem
aus Politik, Wirtschaft, Verkehr, Technik und
Sport, zum Beispiel Basisgruppe, hinterfragen,
Trimm-dich-Pfad, tberfischen, Kriechspur, Null-
tarif. Einen breiteren Raum nehmen auch die
Fremdworter aus dem Englisch-Amerikanischen
ein wie etwa Curriculum, Floating, Innovation.
Dem immer starkeren Eindringen der Umgangs-
sprache in die Schriftsprache tragt der neue Du-
den ebenfalls Rechnung; als Beispiele seien auf-
mipfig, Kungeln und Remmidemmi genannt. Ver-
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mehrt wurde auch der spezifische Wortschatz der
DDR, Osterreichs und der Schweiz.

Erstmals erscheinen in dem neuen Duden als
Nebenformen die neuen Schreibweisen biblischer
Eigennamen nach dem «Oekumenischen Ver-
zeichnis» (Loccumer Richtlinien). Im Vorwort zur
Neuauflage weist die Dudenredaktion nachdrick-
lich darauf hin, daB auch diese Ausgabe des Du-
dens auf den amtlichen Rechtschreibregeln der
staatlichen Orthographiekonferenz von 1901 be-
ruht und daB sich an diesen Regeln nichts gedn-
dert hat. Auch die Neuauflage des Dudens sei
ganz von dem Geist der Verantwortung fiir die
Einheit der Rechtschreibung im gesamten deut-
schen Sprachraum getragen.

DrogenmiBbrauch als Thema des
«Unesco-Kurier»

Der Verwendung von Drogen und ihrem MiB-
brauch ist die neueste Ausgabe des «Unesco-
Kurier» (Mai 1973) gewidmet. Das Thema, das in
der illustrierten Zeitschrift der UNESCO wie auch
im «Unesco-Dienst» schon mehrfach behandelt
wurde, steht diesmal im Zusammenhang mit dem
25. Jahrestag der Griindung der Weltgesundheits-
organisation (WHO). Gleichfalls seit einem Vier-
teljahrhundert besteht die Rauschgiftkommission
der Vereinten Nationen.

Die Titel der einzelnen Beitrdge im «Unesco-Ku-
rier» und ihre Autoren sind: Die UNESCO unter-
stiitzt den Kampf der Vereinten Nationen gegen
den DrogenmiBbrauch; Drogenaufkldrung der Ju-
gend — ja oder nein? (Ergebnisse einer Unesco-
Untersuchung); Experimente in sechs L&ndern;
Drogenaufklarung und ihre Grenzen (Georg Bird-
wood); Die Massenmedien und die Drogen - ein
zweischneidiges Schwert; Die Drogensituation in
aller Welt (Istvan Bayer); Plakate gegen die Dro-
gen; Eine Unesco-Untersuchung iber die Schad-
lichkeit von Cannabis; Droge und Gesellschaft
(Marcel Hicter). Die reich illustrierte Mai-Ausgabe
der UNESCO-Zeitschrift kann zum Einzelpreis von
Fr. 1.60 durch den Europa-Verlag, RamistraBe 5,
8001 Zurich, bezogen werden.

Curriculumprojekte in der BRD

Das UNESCO-Institut fir Paddagogik in Hamburg
hat im vergangenen Jahr eine Bestandesaufnah-
me dér in Deutschland laufenden Curriculumpro-
jekte durchgefihrt. Mittels eines Fragebogens
konnten 130 Projektgruppen erfaBt werden. Die
Erhebung galt vor allem den Erneurungsabsich-
ten, welche den einzelnen Projekten als Zielset-
zung vorgegeben worden sind. Die Ergebnisse
dieser Untersuchung, welche durch verschiedene
Interviews noch ergédnzt werden konnten, sind in
einem Kurzbericht zusammengefaBt worden. Die-
ser Kurzbericht ist vom erwdhnten UNESCO-Insti-

tut veroffentlicht worden. Als Verfasser zeichnet
H.-D. Haller, M. A., vom Fachbereich Erziehungs-
wissenschaft der Universitat Hamburg.

Neben den Erneuerungszielen des einzelnen Pro-

‘jektes wurden auch die Entwicklungskonzepte,

die Situation der Mitarbeiter, Kommunikations-
und Entscheidungsprozesse und Ubergreifende
Probleme und Perspektiven der einzelnen Pro-
jekte untersucht. Insgesamt ist es interessant, daB
der Schwerpunkt der Curriculumprojekte in der
Bundesrepublik Deutschland auf der Entwicklung
von Curricula (Teil-Curricula) liegt.

Mit diesem Kurzbericht ist zugleich eine Aufstel-
lung der bei der Bestandesaufnahme zur Curri-
culumentwicklung erfaBten Projektgruppen er-
schienen. Diese Aufstellung enthélt den Projekt-
titel und die Anschrift des Projektleiters. Diese
Angaben sind nach Fachbereichen und Schulstu-
fen gegliedert.

Die Kurzfassung der Erhebungsergebnisse und
die Aufstellung lUber die 130 erfaBten Curriculum-
projekte konnen beim UNESCO-Institut fiir Pad-
agogik, Feldbrunnenstr. 70, D-2000 Hamburg 13,
bestellt werden.

Kampf um den Nachwuchs

Ubertiillte Hérséle und Mangel an Berufsleuten
Der Kampf um die von Professor Kneschaurek
prognostizierte Zuwachsrate kinftiger Erwerbs-
tatiger von jahrlich nur 0,43 Prozent ist bereits in
vollem Gang. Wahrend die Studentenverbénde
gegen den faktischen oder drohenden numerus
clausus an den Hochschulen Sturm laufen, haben
Industrie, Gewerbe und Handel alle erdenkliche
Miihe, den nétigen Nachwuchs herbeizulocken.
Aber auch qualitativ kénne der Bedarf «nicht
durchwegs befriedigt werden», lieB kirzlich Dr.
Sommer, Chef der Abteilung Bildung des Speng-
lermeister- und Installateur-Verbandes, durch-
blicken. Gemerkt hat man es sowieso schon. Da-
fiir hat im Kanton Zlrich, der in dieser Beziehung
sicher keine Ausnahme ist, im letzten Jahr die
Zahl der Eintritte in die Mittelschulen um 10 Pro-
zent (von 1940 auf 2130) zugenommen. Es miiBten
deshalb «insbesondere in raumlicher Hinsicht
groBe Anstrengungen unternommen werden», a8t
sich die Erziehungsdirektion vernehmen, «um
den Schulbetrieb aufrechterhalten zu kdnnen».
Sie vertrostet auf Pavillonbauten, doch kodnne
«abgesehen werden, daB eine rechtzeitige Er-
stellung dieser Anlagen mdglich wird». Damit das
«abgesehen» werden kann, braucht es natirlich
allerlei Arbeitskrafte, von denen <«abgesehen»
werden kann, daB sie weder in genligender An-
zahl noch Qualitat vorhanden sind oder aber an-
deren dringenden Bauaufgaben entzogen werden
missen.

Ganz allgemein: «Der Bedarf an qualitativ gut
ausgebildetem und tiichtigem Nachwuchs» nimmt



in vielen gewerblichen Berufen zu», vermerkt Dr,
Sommer, was kaum zu widerlegen ist, denn: «Ich
erinnere Sie lediglich an die fehlenden Wohnun-
gen und an die Winsche bezlglich Sport- und
Erholungseinrichtungen, Altersheime, Spitaler und
Schulbauten, die nur realisiert werden konnen,
wenn tiuchtige Berufsleute bereit sind, diese Auf-
gaben zu [6sen.»

So banal diese Feststellung ist, stoBt sie doch
frontal auf die in den letzten Jahren aufgebaute
Ideologie des Hochschulstudiums um jeden Preis.
Erscheint dieses den einen als Krone der «Chan-
cengleichheit», ist es flur sehr viele andere bloB
Gipfelpunkt eines fehlgeleiteten Prestigedenkens.

Berufserwartungen

1131 Schiler in 50 AbschluBklassen, die als
national reprasentatives Muster gelten, er-
warten von ihrem kinftigen Beruf:

%0
1. Gute Verdienstmdglichkeiten 49,6
2. Freude 39,9
3. Kontakt mit andern 26,3
4. Geregelte Arbeitszeit 21,3
5. Interesse an der Arbeit 21,0
6. Aufstiegsmaéglichkeiten 20,6
7. Bildungsmaglichkeiten 19,2
8. Abwechslung 11,6
9. Gesund bleiben 6,0
10. Zukunftschancen 58
11. Zufriedenheit 5,6
12. Bewegung 5,6
13. Begabung und Eignung niitzen 4,5
14. Fursorge fiir andere 3,7
15. Das Lebensnotwendige 20
16. Saubere Arbeit 2,0
17. Vertrauen der andern 1,7
18. Geltung, Prestige 1,6
19. Kurze Ausbildung 1,2
20. Besonderer Einsatz 0,9

Die Prozentzahlen geben die Haufigkeit der
genannten Merkmale an. Die ge&auBerten Er-
wartungen decken sich freilich nicht notwen-
digerweise mit den verschwiegenen oder un-
bewuBten Wiinschen, was zum Beispiel im ge-
ringen Gewicht, das dem Prestige zugestan-
den wird, zum Ausdruck kommt.

Der Mangel in den Lehrberufen auf der einen
und uberflllte Hochschulen auf der anderen Seite
soliten eine sachliche Auseinandersetzung Ulber
die anzustrebenden Ziele mit der Zeit wieder
moéglich machen. Wer aus weltanschaulichen
Griinden, aber auf Kosten der Allgemeinheit, eine
von den realen Bedurfnissen der Volkswirtschaft
vollig losgeloste Bildungspolitik befarwortet, wird
eines Tages erleben miissen, daB es in der Wirk-

lichkeit des Erwerbslebens eben doch einen nu-
merus clausus gibt, der nicht hinwegprotestiert
werden kann: Wenn der Baufiinrer mehr gefragt
{und besser bezahlt) ist als der Architekt, der
Monteur mehr Chancen hat als der Soziologe
und der letzte Backer in Gold eingerahmt wird,
wahrend der Psychologe bestenfalls bei der Aus-
wertung der nachsten Volkszahlung als Hilfskraft
mitwirken kann. Anséatze zu solchen Entwicklun-
gen sind schon vorhanden.
Bei einem auf Jahrzehnte hinaus sehr begrenzten
Nachwuchs kann eben nicht ein einziger Ausbil-
dungssektor grenzenlos zunehmen, ohne daB es
zu einem schwerwiegenden Ungleichgewicht
kommt — UberfluB hier, Mangel dort. Was heiBt
unter solchen Umstdnden Chancengleichheit?
BloBe Unentschlossenheit in der Berufswahl ist
jedenfalls noch kein liberzeugender Ausweis fiir
ein Kunststudium.
Leistet man denn dem jungen Menschen wirklich
einen Dienst, wenn man die Chancengleichheit
dem Hochschulstudium gleichsetzt? Menschlicher
waére es, ihm zu helfen, seine Chancen voll wahr-
zunehmen und seine Anlagen zu entwickeln: in
der ganzen Fiille der Aufgaben, die das vielfaltige
moderne Leben stellt; als Soziologe, wenn er
sich berufen fuhlt, aber als Gastwirt, wenn er in
dieser Stellung mehr Menschen etwas bieten
kann und dabei seine Befriedigung findet. Das
«Oben» und «Unten» ist ohnehin nichts als spie-
Biger «Mief» und zudem recht verédnderlich. Auch
bringt es der Eisenleger auf ein hoheres Einkom-
men als der ewige Hochschulassistent. Unter dem
Zwang der Umsténde konnte es deshalb gesche-
hen, daB es in néachster Zeit in der Rangordnung
des Ansehens zu verbliiffenden Kursschwankun-
gen kommt, die sich an der Nitzlichkeit der ver-
schiedenartigen Glieder der Gesellschaft orien-
tieren.
Die Spenglermeister muBten (librigens die Erfah-
rung machen, daB die geplante Einfilhrung eines
Grundschuljahres in der Lehrlingsausbildung zu
einem Verlust von 50 bis 70 Prozent der poten-
tiellen Anwarter fiihren wirde, weil fiir viele Ju-
gendliche die Attraktivitat der Lehre gerade dar-
in besteht, «nicht mehr zur Schule gehen zu
missen».
Wahrscheinlich kommt man nicht darum herum,
bei der Bildungspolitik wieder vermehrt vom
wirklichen, statt einem theoretischen Menschen
auszugehen. Denn die Fehlleitung des kiinftigen
Arbeitspotentials bedeutet nicht nur wirtschaft-
lichen Verlust, sondern in jedem Fall eine ganz
persoOnliche Tragodie.

Ulrich Kagi, in: Weltwoche Nr. 10, 7.3.73

Neuland fiir Junglehrer

Einfiihrung in den Schulfunk
In einem vom Erziehungsdepartement des Kan-
tons St. Gallen an der Kantonsschule Sargans
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durchgefiinrten obligatorischen Fortbildungskurs
fiir Junglehrer an der Mittelstufe wurde — neben
aktuellen Themen des Sprachunterrichts und Fra-
gen der Schiilerbeurteilung und Leistungsmes-
sung — erstmals auch das Thema «Schulfunk im
Dienst zeitgeméBer Bildungsarbeit» in das Aus-
bildungsprogramm integriert. Wahrend drei Tagen
der ersten Schulferienwoche unternahmen es die
der Schulfunkkommission Zirich angehérenden
Jiirg Amstein (Zirich) und Heinrich Frei (St. Gal-
len) ihren mehr als achtzig Jungkollegen die seit
vierzig Jahren bestehende und weitgehend von
der SRG finanzierte Organisation des Schweizer
Schulfunks praktisch zu erschlieBen.

Mit Referaten und Lichtbildervortragen, begleitet
von reichhaltigem Arbeits- und Anschauungsma-
terial, das von der Schulfunkkommision | von Ra-
dio DRS zur Verfiigung gestellt worden war, mit
ausgewahlten Kostproben aus Sendungen zu
allen Stoffgebieten der Mittelstufe, mit prakti-
schen Ubungen an Tonbandgeréten und mit dem
Schneiden und Kleben von Tonbéndern hatten die
Kursteilnehmer ein ebenso reichhaltiges wie viel-
seitiges Arbeitsprogramm zu bewdltigen. Zwei
Lektionen mit Sarganser Schulklassen - «Der
Vogt auf Schwende» (Geschichte) und «Wir hdren
und benennen Gerdusche» (Sprache) — demon-
strierten einige der vielféltigen Moglichkeiten, die
das Radio beziehungsweise der Schulfunk sozu-
sagen gratis und franko in schéner RegelmaBig-
keit zum sinnvollen und abwechslungsreichen Ge-
brauch als Hilfsmittel den Schulen und ihren Leh-
rern auf bequeme Art das ganze Jahr hindurch
offeriert. ;

Diese ebenso wertvolle wie erfolgreiche Dienst-
leistung des Schulfunks fand die ungeteilte An-
erkennung der Kursteiinehmer, wobei die Mehr-
zahl der jugendlichen Lehrkréfte bedauerte — nur
18 Prozent der Befragten hatten vorher «gelegent-
lich» mit Schulfunksendungen gearbeitet, wéh-
rend die an der Lektion beteiligten SechstklaBler
iiberhaupt noch nie mit einer unterrichtlich aus-
gewerteten Schulfunksendung in Kontakt gekom-
men waren! —, nicht schon wahrend der seminari-
stischen Ausbildung und im Rahmen einer syste-
matisch betriebenen Medienerziehung mit dem
Schulfunk vertraut gemacht worden zu sein.

So ergaben sich als Resultat einer ausgiebig be-
niitzten Gelegenheit fiir Diskussion und Gespréch
unter anderem folgende an die diversen Erzie-
hungsdirektionen gerichteten Anregungen: In den
methodisch-didaktisch richtigen Gebrauch von
Schulfunksendungen im Unterricht sollte schon
wahrend der Seminarzeit eingefiihrt werden.

Die Erziehungsdirektionen sollten die Schulge-
meinden veranlassen, wenigstens fur jedes Schul-
haus, wenn nicht fir jede Schulklasse, die Zeit-
schrift «<Schweizer Schulfunk», mit ausfiuhrlichem
Schulfunk- und Schulfernsehprogramm, zu abon-
nieren. Fiir die Anschaffung und Einrichtung qua-

litativ verantwortbarer Tonbandgerédte und Laut-

sprecheranlagen in den Schulzimmern sollten be-

sondere Beratungsstellen geschaffen werden.
NZZ, 175, 14. 4. 73

Berufsinformation fiir Mittelschiiler und Studenten

«perspektiven», eine neue Zeitschrift

Trotz den von Jahr zu Jahr intensiveren Bera-
tungsbemiihungen offentlicher Stellen, ist die
Studien- und Berufswahl fir den einzelnen Mittel-
schiiler und Studenten mit recht groBer Unsicher-
heit befrachtet. Zu oft ist die zu treffende Ent-
scheidung von oberflachlichen Eindriicken beein-
fluBt; eine Wah! unter den vorhandenen Ausbil-
dungsméglichkeiten fallt den meisten Maturan-
den schwer, weil sie darauf nicht vorbereitet sind.
Fehlentscheidungen kosten Geld und Kraft, so-
woh! die Gesellschaft wie auch den Betroffenen
selbst. Die frithzeitige Einleitung eines systema-
tischen Entscheidungsprozesses ist hier dringend
nétig.

Die Akademische Beruisberatung der Kantonalen
Erziehungsdirektion hat sich deshalb entschlos-
sen, ihre Beratungs- und Informationsangebote zu
vermehren: Sie tritt als Herausgeberin einer Zeit-
schrift zur Studien- und Berufspraxis mit dem
Titel «perspektiven» auf und hofft, damit eine
Licke auf dem Sektor der Bildungsinformation zu
schlieBen. Die dieser Tage an einer Pressekonfe-
renz vorgelegte und erlauterte Null-Nummer der
Zeitschrift, fur die in Zukunft ein vierteljdhrliches
bis zweimonatliches Erscheinen vorgesehen ist,
bietet auf 64 Seiten eine Fiille von Informationen,
die man sonst kaum oder nur verstreut in vielen
Informationstragern findet. Die redaktionellen
Schwerpunkte werden schon in dieser Probenum-
mer deutlich. So enthélt diese unter anderem ein-
gehende Schilderungen einzelner Studienfacher,
Beitrage Uiber Ausbildungsalternativen zum Hoch-
schulstudium, Hinweise zur Studentenorganisa-
tion, Aufsatze und Untersuchungen zu Fragen der
Berufsaussichten, Berichte zur Arbeitsmarktlage
und -entwicklung, Reportagen iliber Studienorte
sowie Nachrichten und Kommentare aus dem
Bereich der Bildungspolitik, insbesondere zum
Hochschulgeschehen.

Nach den Vorstellungen der Akademischen Be-
rufsberatung sollen die «perspektiven» in der
gesamten deutschsprachigen Schweiz Verbrei-
tung finden und den Mittelschilern der letzten
beiden Schuljahre sowie Studenten der ersten
zwei bis drei Semester unentgeltlich zugestelit
werden. Mit den «perspektiven» will man ein

. deutschschweizerisches Gegenstiick schaffen zur

welschen Zeitschrift «Etudes et carriéres», die
schon seit geraumer Zeit existiert. «perspektiven»
wurde in Zusammenarbeit mit dem «aspekte ver-
lag» in Frankfurt am Main erstellt, welcher in der
Bundesrepublik Deutschland bereits zwei ahnli-




che Zeitschriften fir Schiler und Studenten mit
einer Gesamtauflage von monatlich iiber 400 000
Exemplaren herausgibt.

Von der Null-Nummer der «perspektiven», die in
einer Auflage von 4000 Exemplaren gedruckt wur-
de - die endgliltige Auflage soll dereinst gar
25000 betragen —, sind 1500 Stick im Zuge einer
Zufallsauswahl deutschschweizerischen Mittel-
schilern und Studenten zugestellt worden. An-
hand der beigelegten Fragebogen will die Akade-
mische Berufsberatung testen, wie die Zeitschrift
bei der vorgesehenen Zielgruppe wirkt und wel-
che Modifikationen an Inhalt und Konzept sich
allenfalls aufdrangen. Inserate enthalten die «per-
spektiven» keine, die Null-Nummer wurde vom
Kanton bezahlt, und man hofft, fiir die Verwirk-
lichung dieses Projektes Gelder vom Bund und
von den anderen Kantonen zu erhalten. Denn ob-
schon die Nummer 1 im September dieses Jahres
erscheinen soll und die Konzeption fiir die folgen-
den Ausgaben vorhanden sein soll, ist das Ganze
erst ein Versuch. Die Fortsetzung der Zeitschrift
«perspektiven» hangt von der Aufnahme ab, die
sie bei ihren Adressaten findet, und davon, ob der
Erfolg zum Aufwand in einem verninftigen und
vertretbaren Verhéltnis steht. NZZ, Nr. 175

Numerus clausus

Schon seit einiger Zeit ist in der Schweizer Bil-
dungspolitik der numerus clausus in Diskussion
gekommen. Die «geschlossene Zahl» (lat.) er-
mdéglicht die zahlenmaBige Beschrankung von
Bewerbern zu einem Gewerbe oder Beruf. Ist der
numerus clausus aus Bedirfnisgriinden eingefiihrt
worden, stehen standespolitische Absichten da-
hinter, zum Beispiel nur einer bestimmten An-
zahl von Arzten, Rechtsanwalten, aber auch Wir-
ten oder Coiffeuren, die Berufsausiibung zu ge-
statten. Diese Konkurrenzeinschrankung wider-
spricht natirlich der liberalen Auffassung der
Handels- und Gewerbefreiheit.

Der numerus clausus an Bildungsanstalten hat
meist einen plausibleren Grund: die Raumlichkei-
ten reichen nicht aus, um alle Studienbewerber
aufnehmen zu kénnen.

Der Verband der schweizerischen Studenten-
schaften (VSS) und der Verband der Schweizer
Medizinstudenten (VSM) unterscheiden die fol-
genden Arten des numerus clausus:

Offener Numerus clausus durch eigentliche Zu-
lassungsbeschrankungen: Hier wird nur eine be-
stimmte, zum vornherein bekannte Anzahl von
Bewerbern zum Studium zugelassen und der Rest
abgewiesen - oder durch Aufnahmeprifungen:
wenn ihr Schwierigkeitsgrad zu gewéahrleisten
hat, daB nur eine ganz bestimmte Anzahl Studien-
bewerber zugelassen wird.

Versteckter Numerus clausus in der «Kkalten»
Form: Er besteht in MaBnahmen, die in einen

Lehrplan eingebaut sind, um nur eine ganz be-
stimmte Anzahl von Leuten bis zu einer bestimm-
ten Stufe des Studiums kommen zu lassen. Dar-
unter fallen etwa absichtliche Selektionierung
durch verschérfte Zwischenpriifungen oder extre-
me Lehrplanstraffung. Oder in der «psychologi-
schen» Variante: diese Form tritt etwa in Form
abschreckender Berufsberatung oder in Form der
Hysterie vom «akademischen Proletariat» auf. Mit
solchen «weichen» Mitteln, die unserer Medien-
gesellschaft und dem «auBengeleiteten Men-
schen» entsprechen, werden Akademikerstrome
umgelenkt. Aus: Weltwoche Nr. 10, 7.3.73

Jubildumstagung des Schweizerischen Taub-
stummenlehrervereins vom 16. bis 18. April 1973
in Moudon VD

Der Schweizerische Taubstummenlehrerverein
fuhrte seine 20. Fortbildungstagung als Gast der
Ecole pour enfants sourds in Moudon durch. An
dieser Tagung wurde auch des funfzigjahrigen
Bestehens des Vereins und der zwanzigjahrigen
Tétigkeit seiner «groupe romand» gedacht. Diese
Gruppe ist weitgehend selbstandig organisiert
und tatig, als Ganzes aber doch Mitglied des
Schweizerischen Taubstummenlehrervereins. So
werden die Tagungen jeweils gemeinsam an einer
Taubstummenschule der welschen oder deut-
schen Schweiz durchgefiihrt.

Der eigentliche Jubildumsakt fand anlaBlich einer
gediegenen, vom Kanton Waadt und der Schule
Moudon offerierten Soirée im prachtigen SchioB
Oron statt.

Themen der Fortbildung waren die Einfiihrung
in die an den welschschweizerischen Gehdrlo-
senschulen praktizierte «Bonjour Line»Sprach-
methode und die Demonstration und Diskussion
neuer technischer Hilfsmittel fiir den Gehérlosen-
Unterricht.

M. A. Ayer (Lausanne) fiihrte in die audio-visuelle
Methode «Bonjour Line» ein. Mme E. Schenk-
Stucki zeigte die Anwendung mit gehorlosen
Schiilern in einer fir diese adaptierten Form. Ur-
sprunglich als audio-visuelle Methode fiir den
Deutschunterricht franzésischer Kinder konzipiert,
wurde die Methode nach Anregungen aus Frank-
reich an den Gehorlosenschulen in bezug auf
Grammatik und Vokabular angepaBt. Seit fiinf
Jahren steht sie mit guten Erfolgen in der fran-
zosischen Schweiz im Gebrauch. Mlle R. Dela-
coux (La Tour-de-Peilz) wiirdigte anschlieBend
in einem grundsétzlichen Referat Anwendungs-
moglichkeiten und Leistungsfihigkeit audio-vi-
sueller Methoden aus ihrer Sicht als Psychologin.
Die Ingenieure Dr. J. Martony (Stockholm) und
A. Constam (Zirich) fiihrten neu entwickelte
technische Hilfsmittel fir den Sprach- und
Sprechunterricht bei Hérgeschadigten vor. Es
handelte sich dabei um neue Verstarkungsan|a-
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gen auf der Basis drahtloser Ubertragung (Lang-
welle und UKW), die es ermdglichen, den Unter-
richt beweglicher zu gestalten. Aus Schweden
stammen sprechtechnische Hilfen in der Form
von Indikatoren fiir korrekt gebildete Laute, rich-
tige Stimmlage und richtigen Sprechdruck. Herr
Constam entwickelte eine Abschaltautomatik, die
durch Abschaltung der Schiilermikrofone wah-
rend des Gebrauchs des Lehrermikrofons den
Storlarm unterdriickt. Die Referenten wiesen dar-

Aus Kantonen und Sektionen

Ziirich:
Katastrophaler Lehrermangel

1680 von den etwa 5000 Lehrstellen an der Pri-
mar-, Real- und Sekundarschule im Kanton Zilrich
sind zurzeit mit Verwesern und Vikaren besetzt.
Fiinf bisherige Lehrstellen konnten auf Schuljah-
resbeginn lberhaupt nicht besetzt werden, 32 be-
willigte neue Klassen konnten nicht geschaffen
werden, weil keine Lehrkrafte gefunden werden
konnten. Folge: Die Klassenbestdnde haben sich
stark erhoht, in einzelnen Féllen wird die unzu-
mutbare Zahl von 50 Schiilern erreicht oder so-
gar Uberschritten.

Besonders betroffen sind die Gemeinden abseits
giinstiger Verkehrsbedingungen, denn viele Jung-
Lehrer wohnen gerne in Stadtnahe. Schwierigkei-
ten ergeben sich in sehr starkem MaBe auch fur
Sonderklassen, hier fehlen so viele Lehrkrafte,
daB viele Schiiler, die mit Vorteil eine Sonder-
klasse besuchen wiirden, einfach in den Normal-
klassen bleiben miissen. Ein seltsames Beispiel
ereignete sich in Glattfelden im Unterland: Die
Sonderklassenschiiler blieben erst eine Woche
zu Hause, weil die Schulpflege verzweifelt nach
einem Lehrer suchte. Als dieser doch nicht gefun-
den werden konnte, schickte man die Kinder ein-
fach zurlick in ihre bisherige Klasse . . .

Die Erziehungsdirektion steht den unerfreulichen
Erscheinungen keineswegs tatenlos gegenuber.
Doch was kann sie tun? Einerseits werden zur-
zeit die Klassenbestidnde im ganzen Kanton sta-
tistisch erfaBt, zum anderen sollen die Haupt-
griinde fir die vielen Rucktritte von Lehrern mit
einer Umfrage erforscht werden. Die wichtigsten
glaubt man aber bereits zu kennen. Erstens die
Tatsache, daB viele junge Lehrerinnen bei Heirat
den Beruf aufgeben, zweitens die lbergroBe Be-
lastung fiir Junglehrer, die gleich Klassen mit 40
und mehr Schiiler unterrichten missen. Hétte
man kleinere Klassen, wiirden auch mehr Lehrer
im Schuldienst bleiben . ..

auf hin, daB die technischen Hilfsmittel in keinem
Fall die miithsame Kleinarbeit des Taubstummen-
lehrers eriibrigen. Frau Dr. F. Affolter (St. Gallen)
unterzog in einem abschlieBenden Grundsatzre-
ferat die Mdéglichkeiten und Grenzen der Hilfe
durch die Technik einer kritischen Betrachtung
aus psychologischer und pédagogischer Sicht,
wobei sie besonders die Einsatzméglichkeiten auf
verschiedenen Stufen der Wahrnehmungs-Ent-
wicklung hervorhob.

Vorgeschlagen wurde auch schon eine Verpflich-
tung aller Oberseminaristen, nach Studienab-
schluB mindestens zwei Jahre im Schuldienst
verbleiben zu missen. Der Regierungsrat hat hier-
zu noch keine Stellung genommen. Eine solche
Regelung wdére zwar sicher wiinschbar, kdonnte
aber auch keine erhebliche Besserung der Lage
mit sich bringen. Vor allem kann man niemanden
verpflichten, dort zu unterrichten, wo LLehrer am
dringendsten gebraucht werden, solange prak-
tisch in jeder Gemeinde offene Stellen zu beset-
zen sind. Eine andere SofortmaBnahme weiB aber
niemand. Auf weitere Sicht muB endlich an die
Dezentralisierung der Lehrerbildung gedacht wer-
den. Die Konzentration der Lehrerseminarien auf
die Agglomeration Ziirich (Unterseminar in Kis-
nacht, mehrere Bildungsstatten in der Stadt Zu-
rich) und Winterthur muB sich ja dahingehend
auswirken, daB in einigen Regionen des Kantons
das Interesse am Lehrerberuf schon deshalb au-
Berst gering ist, weil die Ausbildung rein geogra-
phisch mit Hindernissen verbunden ist. Warum
nicht Lehrerbildungsanstalten in Affoltern, Bul-
ach, Dielsdorf oder im Oberland? Natirlich kann
man damit den momentanen Notstand nicht &n-
dern, aber doch beitragen, daB sich die uner-
freuliche Situation irgendwann einmal verbessert.
Rolf Vilim

Luzern:
«Schuldienstverweigerer»

Sieben «Schuldienstverweigerer» sorgten im letz-
ten Spéatherbst im Kanton Luzern fir Publizitat:
Es waren Absolventen einer Seminarklasse, die
sich weigerten, als «Lickenbiisser» vorzeitig im
praktischen Schuldienst eingesetzt zu werden.
Mit ihrer Flucht in die Offentlichkeit trugen die
Seminaristen damals gewiB dazu bei, das Pro-
blem des Lehrermangels einer breiten Offentlich-
keit bewuBt zu machen. Das war eine positive
Nebenerscheinung. Anderseits wurden durch die
Publizitat die Dimensionen verzerrt. Die Offent-
lichkeit erhielt den Eindruck von rebellierenden
Seminaristen und ubersah die groBe, Uberwie-
gende Mehrheit, die diesem Einsatz im Schul-
dienst durchaus positive Seiten abgewinnt. Das
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