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Fur lhre Unterrichtsvorbereitung

Der Erlebnisaufsatz auf der Mittelstufe

Max Feigenwinter

Der Aufsatzunterricht ist vielen Schilern und
Lehrern ein groBes Problem. Auf der Mittel-
stufe wird flur die Aufsatzarbeit ein recht
groBer Teil des Pensums eingesetzt. Das
Ziel ist auch wirklich groB: Der Schiler soll
eine Geschichte nacherzédhlen kénnen, er
soll eine Bildergeschichte schreiben und ein
Bild beschreiben koénnen. Viel Bedeutung
wird auch dem Arbeitsbericht und dem Er-
lebnisbericht beigemessen.

Jeder Lehrer ist deshalb beauftragt, genau
zu Uberlegen, wie er mit seinen Schilern
das Ziel am ehesten erreichen kann. In der
Fachliteratur werden viele Wege aufgezeigt,
und es ist nicht leicht, den fur die eigene
Klasse passenden zu finden. Wahrend die
einen Aufsatzmethodiker dafur eintreten, zu-
erst vorwiegend mit Nacherzahlungen und
Bildgeschichten zu beginnen, vertreten an-
dere die Ansicht, man solle das Kind zuerst
anhalten, Eindricke zu formulieren, Erleb-
nisse aufzuschreiben. Es mag wohl stimmen,
daB die Nacherzdhlung und die Bildge-
schichte weniger Schwierigkeiten implizie-
ren, weil die Handlung, und bei der Nach-
erzéhlung auch die Formulierung, schon ge-
geben ist. Andererseits ist zu bedenken, daB
viele Schiiler fir diese Aufsatzarten nur sehr
schwer zu motivieren sind. SINGER (1969,
181) spricht sogar vom «Un-Sinn des Nach-
erzahlens». Von der mindlichen Nacherzah-
lung schreibt er: «Man kann einwenden,
Nacherzahlen sei reine Ubung und kénne
deshalb mit dem Ausdrucksbedurfnis der

Kinder und mit den Forderungen des sprach-
lichen Ausdrucks verbunden werden. Aber
auch wirkungsvolles Uben muB von einem
Sinn erfiillt sein. Dieser Sinn fehlt beim ubli-
chen Nacherzahlen. Es fehlt das Kind, das
gern nacherzahlt, und es fehlen aufnahme-
bereite Zuhorer.» Ich glaube allerdings, daB
man das Kind fur die Nacherzéahlung gewin-
nen kann, wenn man ihr in der gesamten
Aufsatzarbeit den richtigen Stellenwert gibt
und das Kind entsprechend informiert. Dazu
gehort auch, daB man mit dem Kind Situatio-
nen aus dem Alltag sucht, da es von ent-
scheidender Wichtigkeit ist, etwas Gelese-
nes oder Gehortes moglichst genau wieder-
zugeben.

Wer oft mit Kindern zusammen ist, weiB, wie
gerne Kinder erzahlen. Denken wir an die
Schulreise: Der Platz neben dem Lehrer ist
begehrt. Die Kinder drangen sich zu ihm,
plaudern und erzahlen, wann immer sie da-
zu kommen. Denken wir an jene wichtigen
Zeiten, da der Lehrer mit einzelnen Schi-
lern noch im Schulzimmer ist, um etwas zu

erledigen! Wie oft beginnen dabei Kinder

etwas zu erzahlen, was sie daheim, in den
Ferien, auf dem Schulweg oder sonstwo er-
lebt haben. Dieselben munteren Erzahler
verstummen, wenn der Lehrer wieder Leh-
rer und sie selbst wieder ganz und gar Schii-
ler sind. Diese Tatsache muBte uns doch
deutlich zeigen, daB die Kinder gerne erzah-
len, daB sie in der Schule aber auf irgend-
eine Weise gehemmt sind.



Somit ist es unsere Aufgabe, die Schwierig-
keiten zu erkennen und die Ursachen der-
selben zu suchen. Ich bin Uberzeugt, daB
es richtig ist, «Tatsachenforschung» in Ge-
sprachen mit dem Schiiler zu betreiben. Er
muB einerseits das Ziel kennen und es ak-
zeptieren, er muB andererseits aber auch
erfahren, wo er jetzt steht, um dann einen
Weg, seinen Weg zum Ziel zu finden. Wir
Lehrer missen dabei die nétigen Hilfen ge-
ben, damit der Schiiler sich nachher selbst
helfen kann. Es seien einige Dinge genannt,
die den Schiilern die Freude am Geschich-
tenschreiben nehmen kénnen:

— Sie haben zuviel Aufsatze schreiben mdis-
sen. Sie sind Ubersattigt von der Arbeit,
und von ihrer Leistung gleichzeitig ent-
tauscht.

— Die Kinder haben Angst vor den Noten,
die nur aussagen, was der Lehrer von der
Arbeit halt, die aber nichts sagen Uber
die Starken und Schwachen der Arbeit.
Mit der Note wird auch nichts uber den
personlichen Fortschritt ausgesagt. Ge-
rade dies ware aber flir den Schiler von
groBer Bedeutung. Er wirde Teilziele er-
reichen, die Marksteine auf dem Weg zum
Gesamtziel sind.

— Oft fehlt es an einem Vertrauensverhaltnis
zwischen Schiiler und Lehrer. Das Kind
wagt etwas nicht zu sagen, weil es nicht
weiB, wie der Lehrer denkt, und wie er
sich verhalten wird. Es hat Angst! Diese
verunmoglicht es ihm, das zu sagen, was
es am meisten beeindruckt hat. Viele Kin-
der verstummen, weil der Lehrer ironisch
oder gar sarkastisch reagiert.

— Manche Kinder haben nie gelernt oder
bereits wieder verlernt, etwas zu erleben.
Sie sind abgestumpft und kdnnen nur
mehr schwer beeindruckt werden. Der
Ausdruck setzt aber Eindruck voraus.

— Manche Kinder haben uber Jahre hinweg
erfahren, daB sie auf andere héren mis-
sen, den andern ge-horchen mussen. Auf
sie hat man jedoch wenig gehért: die Mut-
ter hatte keine Zeit, und in der Schule
waren zu viele Schiler. Sie haben gelernt
zu schweigen; es fallt ihnen schwer, frei
zu erzahlen.

— Wegen der groBen Schilerzahlen ist es
dem Lehrer nicht méglich, auf die einzel-
nen Schuler einzugehen. Diese werden

deshalb unter- oder iberfordert, auf alle
Falle aber frustriert.

— Es gibt Kinder, die sehr gerne erzahlen,
aber nicht gern schreiben, weil sie lang-
same Schreiber sind. Sie konnen die For-
derung des Lehrers, rasch und sauber zu
schreiben, nicht erfiillen und driicken sich
deshalb, wann immer dies moglich ist.

In manchen Klassen geht die Freude am
Geschichtenschreiben verloren, weil der
Lehrer nicht sorgfaltig arbeitet. Er bedenkt
vielleicht zu wenig, daB das Geschichten-
schreiben vom Schiler sehr viel verlangt:

— Der Schuler muB sich sammeln, erinnern,
um sich das Erlebnis wieder genau vorstel-
len zu kdnnen.

— Er muB die Zusammenhénge sehen, sich
mit einzelnen Personen identifizieren, um
sie verstehen zu kénnen.

— Er muB Uber den notwendigen Wortschatz
verfigen und bewuBt formulieren lernen.

— Er muB seiner eigenen Arbeit gegenuber
kritisch sein usw.

Aber immer, wenn vom Schiiler viel verlangt
wird, wird auch vom Lehrer viel verlangt. Er
muB sich in die einzelnen Schiler versetzen,
um sie kennen zu lernen. Nur wenn er sie
kennt, kann er sie auch verstehen. Er muB
die Schwierigkeiten, die dem Schiiler be-
gegnen konnten, sehen wollen und sehen
konnen. Er muB Moglichkeiten sehen, wie
er dem Schiler helfen kann, die Schwierig-
keiten zu Uberwinden. Er muBB das notwen-
dige Material bereitstellen usw. Wenn der
Schiuler oft erlebt, daB der Lehrer hilft, wenn
es noétig ist, und nicht einfach das macht,
was er gerade will, wird der Schiler ein po-
sitives Verhaltnis zum Lehrer schaffen kon-
nen.

Dem Lehrer, der Aufsatzunterricht erteilen
muB, stellt sich das Problem deutlich. Er
muB sich Uberlegen, wie er die Kinder dazu
bringt, bewuBt zu erleben, Erlebnisse im Ge-
dachtnis zu speichern, Erlebnisse sprachlich
auszudrucken, am sprachlichen Formulieren
Freude zu haben und deshalb in dieser Hin-
sicht an sich zu arbeiten. Wenn uns dies ge-
lingt, durfen wir auf unseren Erfolg stolz
sein. REINERS (1967, 60) schreibt: «Wer
sich hartnackig bemiiht, anschaulich, knapp
und lebendig zu schreiben, der wird mit Er-
staunen feststellen: der Kampf um den Aus-
druck ist ein Kampf um den Inhalt. Um einen
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Gedanken knapp und kristallklar zu formu-
lieren, muB man ihn bis zum Ende durch-
dacht haben... Die Form ist der Prifstein
des Gehalts. Wer gewohnt ist, an seinen
Stil unabdingbare Anspriche zu stellen, der
ist immer wieder gezwungen, seine Gedan-
ken neu zu durchdenken, ihre Echtheit von
Grund auf zu prifen.»

Wenn wir uns bewuBt sind, wieviel vom Kind
verlangt wird, wenn es ein Erlebnis schrift-
lich darstellen soll, missen wir uns auch
klar dariber werden, was wir vom einzelnen
Kind in den verschiedenen Altersstufen sei-
nen Fahigkeiten entsprechend erwarten und
verlangen dirfen. Es wird uns bewuBt, wie
falsch dann eine bloBe Zahl unter einem
Aufsatz ist oder wie schlimm sich eine lapi-
dare Bemerkung wie «Ungenligend», «Man-
gelhaft» und ahnliches auswirken kann. DaBB
eine solche Bemerkung nichts nitzen wird,
braucht keiner besonderen Erklarung.

Wir kommen nicht darum herum, die ge-
samte Aufsatzarbeit zu analysieren, jede
einzelne Arbeit mit dem Schiler zu Idsen,
um ihn in der Folge immer selbstandiger
werden zu lassen. Der Lehrer wird sich im-
mer Rechenschaft geben missen, wie weit
die einzelnen Schiler in den verschiedenen
Bereichen sind, damit er sie ihrem Stand
entsprechend fordern und fordern kann.
Wenn wir unseren Unterricht nicht differen-
zieren, werden sich unsere Schiler einzu-
richten wissen!

Wichtig bei jeder Arbeit ist es, daB wir dem
Schiler zeigen, wie man am besten vor-
geht. Die Losungsmoglichkeiten sollen ein-
ander mitgeteilt werden, damit jedes Kind
lernt, Probleme vielseitig zu I6sen. Nur auf
diese Weise erreichen wir, daB3 das Kind nach
und nach mehr Arbeit in eigener Verantwor-
tung Ubernehmen und ausfiihren kann. Dies
aber muB das Ziel jeglichen Unterrichts sein!
Ich habe schon darauf hingewiesen, daB es
verschiedene Wege gibt, das Kind zu einem
guten Geschichtenschreiber zu machen. Si-
cher ist, daB nicht alle Kinder auf jedes Ver-
fahren gleich gut ansprechen. Was die einen
lieben, ist den andern unangenehm. Das fol-
gende Modell will anhand eines Beispiels
die verschiedenen Stufen der Aufsatzarbeit
zeigen, wie sie mir richtig scheinen. Aus
dem bisher Gesagten wird klar, daB nicht
bei jedem Aufsatz samtliche Stufen in glei-
cher Intensitat durchlaufen werden mussen.

Ja, es ist sogar erforderlich, daB nicht alle
Kinder der gleichen Klasse die einzelnen
Schritte gleich durchlaufen sollen. Damit
der Lehrer genau weiBB, wo der einzelne
Schiler steht, muB er Buch uber die Aufsatz-
arbeit fihren. Wenn er dies macht, und die
Schiler auch schon ein biBchen selbstandig
geworden sind, wird es gelingen, eine ge-
zielte Aufsatzschulung zu betreiben, zu
einem guten Stil zu kommen.

Viele berihmte Autoren haben darauf hin-
gewiesen, welchen Wert ein guter Stil hat.
HUMBOLDT: «Man besitzt in Ideen nur ganz,
was man auBer sich dargestellt in andere
ubergehen lassen kann.» LEIBNIZ: «Der gute
Stil muB drei Eigenschaften haben: er muB
klar, wahr und elegant sein.» REINERS:
«Den Stil verbessern heiBt den Gedanken
verbessern», und «Die meisten Stilkrank-
heiten gehen auf Schwachen des Charakters
zurick; diese muB man entlarven, nicht
die bloBen Stilsymptome.» (Alle in REINERS
1967.) Da wird es klar, daB das Ringen um
den Ausdruck Schulung des Geistes und
des Charakters zugleich ist. Schenken wir
dieser Aufgabe viel Sorgfalt!

Die Stufen der Aufsatzarbeit

1. Vorarbeit des Lehrers

Der Lehrer muB an der Welt des Kindes
Anteil nehmen. Die Kinder werden ihn an
ihrer Welt Anteil haben lassen, wenn er
ihnen dies ebenfalls gibt. Er muB offen sein
und jeden Tag aufs Neue den Kindern be-
gegnen. Eine sehr gute Moglichkeit in die-
ser Beziehung ist uns mit dem Kl/assenge-
sprach gegeben: Jeden Tag trifft sich die
Klasse einmal, um miteinander etwas zu be-
sprechen, sich etwas zu sagen oder sich
besser kennen zu lernen. In solchen Ge-
sprachen erfahrt der Lehrer, was die Kinder
bewegt, was sie erleben. Er merkt sich dies
und stellt fur den Aufsatz Themata, von de-
nen er annehmen kann, daB sie die meisten
Schiler ansprechen. Wir werden den Kin-
dern immer nur Rahmenthemen geben,
«denn kein Kind erlebt das gleiche und er-
lebt es auf die gleiche Weise wie ein ande-
res. Das Thema muB so weit gefaBt sein,
daB es jedem Schiler mdglich ist, einen ihn
beruhrenden Erlebnisstoff niederzuschrei-
ben.» (SINGER 1969, 44.)



2. Erinnerungen provozieren

Wenn der Lehrer ein Thema ausgewahlt hat,
wird er sich uberlegen, wie er die Kinder
auf dieses Thema einstimmen kann. Sicher
muB er das Thema rechtzeitig bekanntge-
ben. Nehmen wir als Beispiel das Thema
«Zerbrochen». Es gibt verschiedene Ein-
stiegsmoglichkeiten:

— Der Lehrer erzahlt im Morgenkreis ein
eigenes Erlebnis. Die Schiler haben dies
gerne (sie erhalten Anteil an der Welt des
Lehrers). In den allermeisten Klassen wer-
den im AnschluB daran einige Schuler
aufstrecken und sagen: «Ich habe einmal
etwas ganz Ahnliches erlebt», oder «Mir
ist es allerdings anders ergangen.» Wir
lassen diese Schiler erzdhlen und sind
schon mitten in der Arbeit drin.

- Ein Bild oder eine Bildergeschichte kénn-
ten ebenfalls als Impuls wirken. Die Schu-
ler erzahlen, was sie darauf sehen und
vergleichen mit eigenen Erlebnissen. Viel-
leicht ist aber auch ein verbaler Impuls
des Lehrers zusatzlich notwendig: «Euch
ist wahrscheinlich schon Ahnliches pas-
siert!»

— Wir kéonnten auch eine Geschichte vorle-
sen, in der etwas zerbricht oder zerbro-
chen wird. Vielleicht haben wir sogar im
Lesebuch ein entsprechendes Stick. Wir
lesen es in einer Lekturestunde, und im
Gesprach kommen wir dann nach und
nach auf unsere eigene Geschichte zu
sprechen.

— Sehr stark wirkt es, wenn man zum Bei-
spiel einige Scherben und gleichzeitig
eine Fotografie des eigenen Tdchterleins
zeigt. Jetzt werden Vermutungen geauBert,
ahnliche Beispiele erzahlt.

— Aktive Kinder sprechen schon auf das
Stichwort «Zerbrochen» an.

Vor allem zu Beginn unserer Aufsatzarbeit

sollten wir nicht drangen. Viel besser ist es,

den Kindern Zeit zu lassen. Jene, die so-
fort etwas wissen, sollen sich zuerst auBern,
zuerst erzahlen. Nicht alle Schuler brauchen
gleich viel Zeit, um sich zu erinnern. Es
wére auch vollstandig falsch anzunehmen,
jene Schiler, die nicht sofort erzahlen, seien
passiv. Es gibt viele Kinder, die ruhig und
bedachtig arbeiten und etwas erst erzahlen,
wenn sie es ganz durchdacht haben. Man-
che Kinder kénnen sich vielleicht nicht so-

fort an ein entsprechendes Ereignis erin-
nern. Lassen wir ihnen Zeit, sie sollen das
Stichwort mit sich herumtragen. Oft kommt
es dann vor, daB ein Kind an einem der fol-
genden Tage sagt: «Herr X., jetzt habe ich
auch ein Erlebnis gefunden.» Sofort werden
wir unsere Freude zeigen und versuchen
herauszufinden, wie das Kind auf die Ge-
schichte gestoBen ist. Geben wir dem Kind
jetzt auch die Moglichkeit, seine Geschichte
zu erzahlen!

Wir sollten unsern Kindern immer wieder
Impulse geben, damit sie sich erinnern. Das
Erinnern kann in einer Klasse zum «Sport»
werden: Alle versuchen, moglichst tief in die
frihe Kindheit einzudringen Hier liegt ubri-
gens eine sehr gute Mdglichkeit, die Eltern
und alteren Geschwister einzuspannen.

3. Erste vorbereitende Sprachibungen

Sie sollen den Wortschatz erweitern, die
sprachliche Sicherheit vergroBern, Erinne-
rungen wecken.

Mindliche und schriftliche Formulierungs-

ubungen kdénnten mit folgenden Impulsen

eingeleitet werden:

— Was kdénnte zerbrechen?
ein Glas, eine Tasse, ein Teller, eine Fla-
sche, eine glaserne Vase, ein porzellane-
ner Teller ...

— Was hast du schon zerbrochen?

Ich habe einen Stab zerbrochen.
Vor einiger Zeit habe ich einen Stab zer-
brochen.

- Beschreibe den zerbrochenen Gegenstand
noch genauer!
ein flacher Teller, ein Suppenteller, eine
Tasse mit einem Ornament, ein Rotwein-
glas, eine SuBmostflasche . ..

— Auf dem Kuchenboden liegt eine zerbro-
chene Tasse. Was kdnnte passiert sein?
Die Kinder &uBern Vermutungen, dabei
werden eigene Erlebnisse mit hineinspie-
len.

— Wenn etwas zerbricht, gibt es ein Ge-
rausch. Versuche, das treffende Wort zu
finden!

Wenn eine Tasse auf den Boden fallt,
wenn eine Scheibe eingeschlagen wird,
wenn ein Holzstdbchen zerbrochen wird.

— Was kénnte geschehen, wenn etwas zer-
brochen wird? Wie reagiert man selbst?
Wie reagieren die Eltern, die Vorgesetz-
ten?

68
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- Es gibt viele Wérter, die zur Wortfamilie
«brechen» gehoren:
brechen, einbrechen, ausbrechen, abbre-
chen, zerbrechen, das Brecheisen, die
Brechstange, die gebrochene Zahl, der
Bruch, der Umbruch, der Verbrecher, den
Widerstand brechen, ich breche mit ihm,
aufbrechen, durchbrechen, der Durch-
bruch, der Bruchstein, der Bruchteil, das
Bruchstiuck, der Bruchstrich . ..

Dies ist nur eine kleine Auswahl, mit Leich-
tigkeit findet jeder Lehrer weitere dazu.
Wichtig ist, daB sich der Lehrer das Ziel ge-
nau vor Augen halt: «Was braucht meine
Klasse vor allem?» «Wie kann ich dieses
Ziel am ehesten erreichen?» Auf keinen Fall
dirften zuviele solcher Ubungen gemacht
werden. Sie wiirden dem Schiiler die Freude
am Stoff nehmen. Die Qualitat ist viel wich-
tiger als die Quantitat. Gut ist eine Ubung,
wenn sie den Schilern und der Sache an-
gepaBt ist.

Wahrend diese Ubungen gemacht werden,
muB der Lehrer sehr aufmerksam sein. Er
soll klar registrieren, was welche Schuler
gut kdénnen, was noch Schwierigkeiten
macht und deshalb einer besondern Ubung
bedarf. In spateren Sprachstunden wird sich
die Méglichkeit ergeben, diese Ubungen zu
machen.

Wenn es dem Lehrer gelingt, die richtigen
methodischen Mittel einzusetzen, werden die
Schiiler diese Ubungen nicht ungerne ma-
chen. Wer wird schon nicht staunen, wenn
er sieht, daB das Wort «brechen»« so viele
«Verwandte» hat?

4. Wir erzéhlen uns die Geschichten

Nach den bisher beschriebenen Stufen der
Aufsatzarbeit werden sich die meisten Kin-
der an ein Erlebnis erinnern kénnen. Sollten
einige noch immer ratlos sein, kann ein kur-
zes personliches Gesprach meistens weiter-
helfen.

Nun werden wir die Geschichten einander
erzahlen. Klassen, die es gewohnt sind, im
Kreis zu sprechen, werden dort beginnen.
Der Lehrer ermuntert die Schiiler, ihre Ge-
schichten zu erzahlen. Die aufgeweckten
Schiiler werden sich zuerst melden, lassen
wir sie den Anfang machen!

Oft ist es gunstig, vor dem Erzéhlen zu nen-
nen, worauf man achten sollte;

— Man muB die Geschichte zuerst in Ge-
danken ablaufen lassen, damit man an-
schlieBend flissig erzahlen kann.

— Achte auf die Wortwahl!

— Achte auf die Satzkonstruktionen. Be-
ginne nicht jeden Satz mit demselben
Satzteil!

— Das Vortragen ist sehr wichtig, aber auch
sehr schwierig. Achte darauf, daB du mit
der Stimme variierst!

Es ist ratsam, mit den Schilern zu verein-
baren, worauf man bei diesem Erzahler be-
sonders achten will. Bei der Beurteilung
liegt dann das Hauptgewicht auf diesem
Punkt.
Die Kameraden sollen sich angewdhnen, gut
zuzuhdren, sich am Erlebnis des Kameraden
zu freuen oder mit ihm zu trauern. Durch das
Erzahlen wird eine Briicke von einem Ich zu
vielen Du geschaffen. Der Erzahler teilt sein
Erlebnis mit den andern (mitteilen), er laBt
sie teilhaben und wird dadurch selbst be-
reichert. Die Klasse wird zur Gemeinschaft.
Manche Schiler wagen nicht ohne weiteres,
vor der ganzen Klasse zu erzahlen. Hem-
mungen verschiedenster Art kbnnen es dem
Kind verunmdglichen. Druck und Zwang be-
wirken in solchen Situationen nur Negatives.
Sie verunsichern das Kind und nehmen ihm
auch das letzte Restchen Mut. SINGER
(1970, 165) schreibt dazu: «In vielen Schul-
klassen ist die Aufsatzstunde nichts anderes
als eine angsteinjagende Prifungssituation:
eine Prufungssituation, auf welche die Schii-
ler oft nicht einmal vorbereitet wurden. DaB
sich aber Zwang, Erregung und Prifungs-
angst schlecht mit einem erwarteten Aus-
drucksgeschehen vertragen, das wird selbst
ein nicht paAdagogisch Geschulter einsehen.»
Gehemmten Kindern erweist man oft einen
guten Dienst, wenn man sie zuerst in der
Gruppe erzahlen |aBt. In ihr sitzen ja die
besten Kameraden, die nachsten Vertrau-
ten, mit denen der Kontakt schon gepflegt
wird. Fur das Erzahlen in der Gruppe ist es
gunstig, den Gruppen einen Erzahlplatz zu-
zuweisen, wo sie die Kopfe nah zusammen
halten kdnnen, um sich gegenseitig nicht
zu storen.

Sobald ein Schiler erzahit hat, sei es vor

der ganzen Klasse oder in der Gruppe, wer-

den sich die Kameraden auBern. Zuerst
werden noch Fragen gestellt. Der Erzahler
merkt so, was er nicht genau oder gar un-



verstandlich formuliert hat. AnschlieBend
wird beurteilt; man halt fest, was gefallen
hat, was nicht gefallen hat und begrindet
jeweils seine Meinung. Vielleicht halten wir
aber wichtige Dinge an der Wandtafel fest,
damit wir selbst auch besser daran denken.
Dann und wann sucht man vielleicht auch
nach einer treffenderen Wendung, und man
erfahrt, wie viele Anforderungen das Ringen
nach dem besten Ausdruck stellt.

Wir sollten den Schilern oft die Méglichkeit
geben, Geschichten im Klassenkreis oder in
der Gruppe zu erzédhlen. Nicht immer muB
die Geschichte nachher auch aufgeschrie-
ben werden: Wer gut erzdhlen kann, wird
die Geschichte auch gut aufschreiben kén-
nen!

Diese Erzahlibungen werden nur gelingen,
wenn in der Klasse eine Atmosphéare des
Vertrauens vorhanden ist. Die Schiler sol-
len sich gegenseitig ernst nehmen und ein-
ander helfen wollen. Dies tun sie nur dann,
wenn der Lehrer es ihnen vorlebt. «Wenn
die Unterrichtsflihrung auf partnerschaftliche
Zuordnung von Schiiler und Lehrer abzielt,
finden wir zum Beispiel gunstige Bedingun-
gen fir das Aufsatzschreiben: Lehrer, die
auf gemeinschaftliches Arbeiten Wert legen,
verzichten auf gewaltsame Unterordnung
der Schiiler; sie werden also auch vermei-
den, die Kinder mit unabéanderlichem The-
menzwang zu vergewaltigen. Da sie demo-
kratisch erziehen wollen, liegt ihnen daran,
daB die Schiler Urteilsfahigkeit und Ver-
antwortung entwickeln. Es handelt sich hier
um Lehrer, die nicht ihre eigene Meinung
in den Aufsatzen der Schiler lesen oder
ihre eigenen Vorstellungen verwirklicht ha-
ben wollen.» (SINGER 1970, 165.)

5. Die Arbeit des Lehrers in dieser Phase

Er wird sich primar mit seiner Klasse an den
Geschichten freuen, am Ausdruck arbeiten
und Ratschlage geben. Wir Lehrer sollten
in den Beurteilungsgesprachen moglichst
zuriickhalten kdnnen; wir sprechen dann,
wenn es die Situation erfordert, wenn die
Schiler selbst nicht mehr weiterkommen
oder wenn die Diskussion unsachlich, un-
fair wird. Bei den Erzahlungen werden sicher
auch viele Worter genannt, die Rechtschrei-
beschwierigkeiten machen konnten. Diese
notiert der Lehrer, um sie anschlieBend mit

den Schilern zu uben oder sie an die Wand-
tafel anzuschreiben.

Einige Beispiele: klirren, schelten, der RiB,
der Dummkopf, der Tadel, beim Abwaschen,
er wascht, das Unglick, das Pech, niemals,
nie, zuletzt, namlich, hindern, lbermitig,
frohlich, putzen, der Abfallkiibel.

Vielleicht kann man auch zwei oder drei
sprachlich begabten Schiilern diese Aufga-
ben zuteilen. Sie hatten so — ihren Fahigkei-
ten entsprechend — mehr Verantwortung.

Der Lehrer wird durch diese Erzdhlungen
auch erfahren, welche Wortwahlibungen
noch gemacht werden sollten; wo es ange-
bracht ist, ein Wortfeld oder eine Wortfami-
lie zu erarbeiten. Der Schiler ist fur diese
Ubungen, die immer noch als Voriibungen
verstanden werden mussen, sehr gut moti-
viert. Einige Schiler haben vielleicht sogar
die eigenen Schwierigkeiten gespurt und sie
als Spannung empfunden. Nun werden sie
die Lésung dieser Spannung (die Sprach-
tbung!) als etwas Angenehmes empfinden.
Da zuerst die «sprachliche Armut» erfahren
worden ist, wirkt nun die Bereicherung nach-
haltig.

6. Gestaltungsregeln bewuBt machen

Beim Erzahlen und der daran anschlieBen-
den miundlichen Arbeit haben die Schiler
erfahren, wann eine Geschichte gefallt, und
wann sie nicht «<ankommt». Wir haben diese
Erkenntnis an der Wandtafel festgehalten
und miussen sie nun mit den Beispielen aus
friheren Arbeiten belegen. Es hat sich als
vorteilhaft erwiesen, wenn man bei den ver-
schiedenen Aufsatzen das Hauptgewicht auf
wenige bestimmte Gestaltungsregeln legt.
Eine genaue Buchfihrung des Lehrers er-
moglicht, daB auch wirklich planméBig ge-
arbeitet wird.

7. Den schriftlichen Ausdruck ermdglichen
Wenn die Kinder bei einer Arbeit zu viele
Schwierigkeiten sehen, werden sie sie nicht
gerne lésen. Es ist deshalb die Aufgabe des
Lehrers, gemeinsam mit den Kindern die
groBten Schwierigkeiten zu meistern oder
Arbeitsmittel bereitzustellen, die dem Kind
eine selbstandige Bewaltigung ermdglichen.
Nicht in jeder Klasse sind die gleichen
Ubungen notwendig. Einige Beispiele seien
erwahnt:
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7.1 Ubungen zur Rechtschreibung

Rechtschreiben lernt man nur, indem man
richtig schreibt. Jene Woérter, die zuvor ge-
sammelt worden sind, sollen nun in mog-
lichst kurzer Zeit lustbetont gelibt werden.
Wenn der Schiler um das Ziel weiB, wird er
oft auch ganz gerne trockene Rechtschrei-
belibungen machen. Wichtig dabei ist, daB
man differenziert unterrichtet. Gerade im
Rechtschreiben sind die Unterschiede
enorm (siehe dazu FEIGENWINTER 1971,
512). Oft ist es auch sinnvoll, die Worter, die
man fir eine Geschichte Ulbt, alphabetisch
geordnet in ein Worterheftchen zu schrei-
ben.

7.2 Grammatikalische Ubungen

Man kann oft erleben, daB ein Schiiler in
der gleichen schriftlichen Arbeit einmal
etwas richtig schreibt und beim zweiten Mal
in der gleichen Wendung Fehler macht. Um
solche «Zufalligkeiten» zu vermeiden, ma-
chen wir die Schiler auf moégliche Schwie-
rigkeiten aufmerksam. In unserer Arbeit zum
Beispiel:

Ich werfe einen Stein

Ich werfe einen Schneeball

Ich werfe einen Ball

Ich breche einen Stecken

7.3 Stilistische Ubungen

Der Lehrer schreibt vielleicht einige stili-
stisch fehlerfreie Satze, die beim Erzahlen
gebildet worden sind, an die Wandtafel. Ge-
meinsam verbessert man sie nun. Der Schi-
ler sieht dabei, daB man oft wirklich um den
Ausdruck ringen muB und macht es bei
seiner eigenen Arbeit auch. An dieser Stelle
kénnten ebenfalls Wortfelder erarbeitet wer-
den, die zu einer VergréBerung des Wort-
schatzes beitragen.

8. Die unmittelbare Vorbereitung

Da das Schreiben eines Aufsatzes vom Kind
sehr viel fordert, missen wir darauf be-
dacht sein, daB es sich selbst einstellt, um
eine moglichst positive Arbeit zustande zu
bringen. Was vom Kind gefordert wird, sagt
KAINZ (1965, 4) deutlich: «Ist das Sprechen
eine Tatigkeit oder Leistung ohne erlebten
Arbeitscharakter, die auBer bestimmten
Korperorganen keines Werkzeuges bedarf,
so ist das Schreiben ein Tun mit deutlichem
Arbeitscharakter. Es ist nicht nur durch Vor-

handensein samtlicher Zige gekennzeich-
net, die fur menschliches Tun wesentlich
sind (Zielstrebigkeit, PlanméaBigkeit, Willens-
betonung, Aufmerksamkeit und Aufgaben-
gebundenheit), sondern auch dadurch, daB
es die Muskelmotorik einer Korperextremitat
energisch und in einer viel rascher zur Er-
mudung fihrenden Weise in Anspruch
nimmt, zudem eines Werkzeuges kdrperfrem-
der Art (Stift, Feder, Griffel usw.) bedarf.»
(In SINGER 1969, 53.)

Vereinbaren wir also mit unseren Schilern,
wann die Geschichte geschrieben werden
soll. In einem kurzen Gesprach soll dann
noch einmal genannt werden, was beson-
ders zu beachten ist. Jeder Schuler soll an-
geleitet werden, selbst auszuwahlen, was er
besonders gut machen will. Der Lehrer wird
die Gelegenheit benitzen, dem einen oder
andern Schiuler, der vielleicht noch nicht
sehr selbstandig ist, einen Wink zu geben.
Dies wirkt sich nicht nur positiv aus, weil
der Schuler an etwas Bestimmtes denkt;
sondern auch, weil er erfahren hat, daB3 der
Lehrer an ihn und seine Probleme denkt.

9. Das Entwerfen der Arbeit

Allen sollte es nun bewuBt sein: Es ist
schwierig, ein Erlebnis so darzustellen, daB
es auch fir den Leser zum Erlebnis wird.
Um eine optimale Leistung zu ermdglichen,
werden wir verschiedene Dinge berucksich-
tigen:

— Der Zeitpunkt des Schreibens soll gunstig
gewahlt werden. Eine Absprache mit den
Schilern lohnt sich.

— Wir missen darauf achten, daB die Schu-
ler genigend Zeit zum Schreiben haben.
Es ist nicht in Ordnung, wenn der sprach-
begabte Schiler, der drei oder noch mehr
Seiten schreibt, gleich viel Zeit zur Ver-
figung hat wie derjenige, der nur eine
halbe Seite schreibt.

— Stdérungen im Klassenzimmer sollen ver-
mieden werden. Wer sich konzentrieren
muB, braucht Ruhe.

— Eine angenehme Stimmung in der Klasse
wird sich auf die Arbeit positiv auswirken.

— Die Kinder sollten entspannt sein und
keine Angst vor dem Rotstift des Lehrers
und einer Note haben muissen.



10. Selbstéandige partnerschaftliche
Bearbeitung des Entwurfs

Sobald das Erlebnis niedergeschrieben ist,
beginnt eine Arbeit, die meistens zu kurz
kommt. Sei es, weil der Lehrer drangt (die
Zeit war zu kurz bemessen, ein anderes
Fach folgt im Stundenplan [!] usw.), sei es,
weil die Schiler nicht wissen, was noch zu
tun ist. Meistens werden deshalb die Ent-
wirfe nur schnell «Uberflogen», selten aber
wirklich Uberarbeitet. Es ist notwendig, daB
wir unsern Schilern klar machen, was zu
einer Uberarbeitung gehort.

10.1 Stilregeln

Die in der Klasse erarbeiteten Stilregeln
werden an die eigene Arbeit angesetzt. Am
besten ist es, wenn die Geschichte unter
den verschiedenen Gesichtspunkten durch-
gearbeitet wird. Keine Angst vor dem Ra-
diergummi!

10.2 Die Rechtschreibung wird gepruft

Der Schuler soll ein eigenes Rechtschreibe-
bichlein haben, so daB er unbehindert und
selbstandig arbeiten kann. Zudem sollte in
jeder Klasse ein Duden fir die Schuler griff-
bereit sein. Wenn die Kinder uber eine
Rechtschreibekarte oder ein Worterheftchen
verfigen, sollen auch diese benutzt werden.

10.3 Persénliche Uberarbeitung — Austausch
der Entwirfe

Nach der personlichen Uberarbeitung kon-
nen die EntwUlrfe auch ausgetauscht werden.
In Partnergesprachen wird nun an den Ge-
schichten gearbeitet. Bei dieser Arbeit be-
ginnen beide, der Leser und der Verfasser.
Oft merken sie, wie schwierig es ist, sich
richtig auszudricken, sich zu verstehen, sich
zu einigen.

Erst wenn der Schuler ganz zu seiner Arbeit
stehen kann, wenn er sie als sein Werk un-
terschreiben kann, soll er sie abgeben.

11. Korrektur des Entwurfes

«lch wende mich gegen die Ortographen-
geier, die geradezu mit heimlicher Wollust
auf einen Fehler zufahren und dann ein Ge-
balk an den Heftrand bauen, als gelte es,
rote Balken zu zimmern. Ich wende mich
gegen die Eiferer, die blindwiitig alle Blu-
men des Angers niedertreten, wenn es ihnen
darauf ankommt, eine unorthographische

Distel zu pflicken. Und gegen die Zlchter
solcher Eiferer!» (MUNCH 1909, 93.) «. .. be-
stand des Lehrers Arbeit am Aufsatz oft
genug nur aus ortographischem Rduffeln,
grammatikalischem Schnuffeln und Kurpfu-
schen am Stil. Die Aufsatze ... wurden ganz
gewiB sehr sorgsam chemisch gereinigt,
aber Entwanzungsanstalten sind keine Pfle-
gestatten.» (MUNCH 1926, 200.)

Diese Zitate aus den Werken P. G. MUNCHSs
konnen uns Wegweiser sein. Wenn wir den
Schiler ernst nehmen, nehmen wir auch
seine Arbeit, sein Werk, ernst. Korrigieren
wir deshalb die Arbeiten mdglichst bald!
Denken wir schon beim Konzipieren des
Wochenplanes an die groBe und schwierige
Korrekturarbeit und raumen wir ihr entspre-
chend Platz ein!

Der Schiiler soll spuren, daB der Lehrer an
seinem Werk Anteil genommen hat. Wie soll
er sich immer mehr mitteilen, wenn niemand
wirklich Anteil nimmt?

Die Benotung der Aufsdtze bietet groBe
Schwierigkeiten; nehmen wir diese unange-
nehme Arbeit deshalb besonders ernst. Bes-
ser als eine bloBe Zahl scheint mir aller-
dings ein Kurzkommentar zu sein. Der Schi-
ler, der eine 34 bekommen hat, weiB zwar,
daB er sich bessern muB. Er weiB3 aber nicht,
was er besser machen muB und wie er zu
dieser Leistungsverbesserung kommt.

Es ist gut, wenn der Lehrer ein Heft hat, in
dem fir jeden Schuler eine Doppelseite re-
serviert ist. Dort kann er jeweils den Kom-
mentar eintragen, der auch ins Schulerheft
eingeschrieben wird. So wird es ihm am
ehesten moglich sein, die Entwicklung des
einzelnen Schulers zu verfolgen und sie zu
fordern.

SchlieBlich mussen wir uns fragen, warum
wir immer so leuchtend rot korrigieren. Tun
wir es, damit der Schiler die Fehler besser
sieht, sie sich besser einpragt und zum
SchluB weiB: «Das also ist mein Werk, zwdlf
Fehler habe ich!»

12. Die Nachbesprechung

Bei der Korrektur der Schilerarbeiten sieht
der Lehrer, was noch der Ubung bedarf.
Er unterscheidet zwischen Dingen, die er
mit der ganzen Klasse uben wird und sol-
chen, die nur einige Schiler notig haben.
Die Nachbesprechung kann unterschiedlich
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umfangreich sein; sie sollte nicht zuviel Zeit
beanspruchen, weil der Schiiler sonst Uber-
sattigt wird, sie sollte aber auch nie voll-
standig wegfallen. Die Schiiler méchten ja
wissen, wie sie stehen, was der Lehrer von
ihrer Arbeit halt.

Nebst der klassen- und gruppenweisen Be-
sprechung sollte man auch die Einzelbe-
sprechung ins Auge fassen. Wahrend einer
Stillarbeit oder in einer Nachhilfestunde
setzt sich der Lehrer zum einen oder an-
dern Schiler, um mit ihm die ganze Arbeit,
mit all ihren Qualitaten und Mangeln, durch-
zugehen. In solchen Gesprachen kommen
sich Lehrer und Schiiler naher. Der Lehrer
lernt seinen Schiiler kennen, und der Schu-
ler erfahrt, daB es der Lehrer gut mit ihm
meint. Ich habe oft erfahren, da Dinge, die
auf diese Weise besprochen worden sind,
weniger vergessen werden.

Bei jeder Nachbesprechung soll der Schiler
ein biBchen vorwarts kommen. Dieser Fort-
schritt wirkt ermutigend und motivierend auf
weitere Arbeiten. Liegt es auch nicht ein
biBchen am Lehrer, wenn der Schiuler keine
Fortschritte macht?

13. Die Reinschrift

Geschichten und Berichte zeigen die
Sprachentwicklung unserer Schuler am be-
sten. Sie sollen schon deshab reingeschrie-
ben werden. Wenn unsere Schuler einmal
gerne Geschichten schreiben, verlangen sie
von selbst nach einer Reinschrift. Sie freuen
sich an ihrem Werk und mdéchten es deshalb
auch gerne aufbewahren.

Das Kind kennt nicht nur den verbalen Aus-
druck, taglich drickt es sich auch mimisch,
gestisch oder zeichnerisch aus. Deshalb ist
die Annahme, das Aufsatzheft eines Mittel-
stufenschiilers diurfe nur Text enthalten,
falsch. Ermuntern wir unsere Schiiler viel-
mehr, ihre Geschichten zu illustrieren! Auch
Kinder- und Jugenbicher sind ja meistens
illustriert.

In vielen Klassen gibt es ein «Klassenauf-
satzheft». Jeder Schiiler soll einmal Gele-
genheit erhalten, seine Geschichte der
Klasse zu widmen. So entsteht im Verlaufe
eines Jahres ein kleines Werk «Gesammelte
Geschichten der Klasse 4a». Welche Klasse
schenkt ein solches Heft nicht gerne ihrem
Lehrer, und welcher Lehrer hatte nicht Freu-
de daran?

14. «Schriftstellerlesungen»

Wenn die Geschichten reingeschrieben sind,
werden wir den Kindern Gelegenheit geben,
sie vorzulesen. Dies ist eine echte Vorlese-
ubung. Die Kinder merken bald, daB auch
eine gute Geschichte nicht als gut empfun-
den wird, wenn man sie nicht gut vorliest.
Viele Kinder erinnern sich aber auch an die
erste Darbietung der Geschichte, sie ver-
gleichen, stellen Abanderungen fest und tei-
len diese den Kameraden mit.

Die meisten Kinder lieben es, ihre Arbeiten
vorzulesen. Wir missen uns aber davor hii-
ten, Kinder zum Vorlesen zu zwingen. Oft
schreiben sie etwas, was sie nicht an die
»groBe Glocke hangen» mochten. Freuen
wir uns, daB sich die Kinder uns anvertraut
haben, es ist ein gutes Zeichen!

Zusammenfassung

Der Aufsatz ist ein zentrales Anliegen unse-
res Sprachunterrichts. Die Forderung des
Aufsatzes — und vor allem des Erlebnisauf-
satzes — fordert eine Atmosphare des Ver-
trauens. Das Kind muB sich mitteilen wollen.
Die Mitteilungsfreude wird wachsen, wenn
es fur seine Arbeiten wohlwollende Leser
und Zuhorer hat.

Die sachliche und psychologische Beratung
soll dem Kind einen spurbaren Fortschritt er-
maoglichen. Erfahrener Fortschritt aberspornt
zu neuer Leistung an!
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