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offenbar zu wenig daran, daB es in der Pri-
marschule kein Fachlehrersystem gibt und
es deshalb geradezu erwiinscht ist, im
Sprachunterricht Erzdhlungen zu lesen, die
eine Briicke zwischen verschiedenen Fa-
chern schlagen. Ich habe in meiner Schule
als Diktatstoff den Anfang der Erzahlung
«Flieht, flieht, der Berg kommt!» verwendet.
Das Interesse, noch mehr vom gewaltigen

Bergsturz in Goldau zu héren, erwachte
spontan.

Zwar ist in dem vorliegenden Hefte, dem wir
eine groBe Verbreitung wiinschen — es ko-
stet im Klassenbezug Fr. 3.50 —, die Her-
kunft der fotografischen Bilder genau er-
wahnt, aber leider nicht die Autorschaft der
einzelnen Texte. Aber das kann in einer
zweiten Auflage nachgeholt werden.

Die Praxis der Berufswahlvorbereitung auf der Volksschuloberstufe

Josef Weil3

Berufsbesichtigung und Erarbeitung
von Berufsbildern

(Unterrichtsbeispiele siehe Rundschau Nr.
14 [Berufsbesichtigung «Koch», Berufsbe-
sichtigung «Coiffeuse» und Berufsbesichti-
gung «Bauschlosser»].)

Die Berufsbesichtigung dient der Vermitt-
lung eines Berufsbildes. Sie muB deshalb so
angelegt und organisiert werden, daB der
ganze Aufbau mosaikartig ein moglichst um-
fassendes Bild des betreffenden Berufes
oder der Berufsgruppe ergibt. Dabei stellt
sich die Frage, was zu einem Berufsbild ge-
hort. Berufsberater Rohner und ich sind der
Auffassung, daB bei der Erarbeitung eines
Berufsbildes, sei es durch Besichtigung
oder durch Anschauungshilfen, immer finf
Kriterien im Mittelpunkt der Unterrichtsar-
beit stehen missen. Es sind dies:

1. Die berufliche Tatigkeit mit all den Arbei-
ten, die der betreffende Berufsmann auszu-
fuhren hat.

2. Aufzeigen der Anforderungen, welche die-
ser Beruf an den Menschen stellt, seien es
die geistigen Voraussetzungen, die verlangt
werden, seien es die korperlichen Anforde-
rungen.

3. Zu diesem Berufsbild gehort auch das
Aufzeigen der Ausbildung, die flir die Er-
greifung eines Berufes notwendig ist: Also
Hinweise auf Lehre, auf den Besuch der Ge-
werbeschule, auf die LehrabschluBprifung
und auf die permanente Weiterbildung, wel-
che dieser Berufsgruppe zur Zeit auferlegt
ist.

2. Teil

4. Es sind dem Schiler die erwahnten Be-
rufe oder die eigentlichen Berufsgruppen
aufzuzeigen, mit denen der Beruf, der durch
die Berufsbesichtigung besonders unter die
Lupe genommen wird, verwandt ist oder
mindestens gewisse Parallelen aufweist, z.
B. die Berufsgruppe der Mechaniker, die Be-
rufsgruppe der Schlosser usw.

5. SchlieBlich gehdrt zu einer umfassenden
Information Uber einen Beruf oder eine Be-
rufsgruppe auch der Hinweis auf die Weiter-
bildungsmdglichkeiten und damit auf die
Aufstiegsmoglichkeiten, die dem betreffen-
den Berufsinhaber offen stehen (Vorarbei-
ter, Meister, Leiter einer Abteilung usw.).
Es spielt eine untergeordnete Rolle, in wel-
cher Reihenfolge diese einzelnen Punkte an
den Schiiler herangetragen werden. Die ver-
schiedenen Informationen, die der Schiiler
selbst wahrend der Besichtigung erarbeitet
oder die im Rahmen von Interviews vermit-
telt werden, kénnen beliebig in den Ablauf
der Besichtigung eingestreut werden. Wir
mussen uns aber immer vor Augen halten,
daB die Berufsbesichtigung die Moglichkeit
zur Realanschauung bietet, d. h., daB in er-
ster Linie jene Mdglichkeiten ausgeschopft
werden, die dem Schuiler die Berufswirk-
lichkeit und das, was er unmittelbar sehen
und verfolgen kann, bieten.

Im Unterschied zur Betriebsbesichtigung
mussen dem Schiler im Rahmen der Be-
rufsbesichtigung verschiedene Berufsarbei-
ten, Betatigung von Maschinen, kdrperlich
strenge und kérperlich leichte Arbeiten,
Werkzeuge und deren Handhabung, Arbeits-
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tisch, typische Produkte und Werkstlcke,
Arbeitskleid und Arbeitsraum gezeigt wer-
den.

Seit einigen Jahren arbeiten wir in Ror-
schach solche Berufsbesichtigungen durch.
Dabei haben sich bis heute aus den Erfah-
rungen folgende typische Arbeitsformen her-
auskristallisiert:

— Besichtigung einer Ausstellung, welche
den Ablauf der Lehre darstellt (Werkstlicke,
technische Zeichnungen, Prufungssticke,
Arbeitsgerate, Tagesplane, Arbeitsberichte,
Hefte aus der Gewerbeschule usw.).

— Beobachtung des Lehrlings bei der Ar-
beit an verschiedenen Orten und in ver-
schiedenen Situationen: Lehrlingswerkstatt,
bei der Montage, als Gehilfe in der Schwei-
Berei, bei selbstandigen Arbeiten, bei Vor-
bereitungsarbeiten kurz vor Prufungsab-
schiuB.

— Der Schiiler muB verschiedene Male Ge-
legenheit haben, mit dem Lehrling zu spre-
chen und zu diskutieren. Es ist darauf zu
achten, daB der Schiiler mit dem Lehrling im
ersten Lehrjahr, im zweiten und in den wei-
teren Lehrjahren Kontakt aufnehmen kann.

— Zu einer Berufsbesichtigung gehért auch
die Arbeit an einer Ubersicht, welche die So-
zialleistungen des Betriebes wahrend der
Lehre und nach der Lehre zeigt.

— Der Schiiler soll im weiteren den ausge-
lernten Arbeiter, den Maschinenschlosser,
den Werkzeugmechaniker usw. bei seiner
Arbeit sehen und ebenfalls an ihn Fragen
stellen kénnen. Damit verbunden sind ge-
wisse Kontakte mit Berufsleuten, welche auf-
steigen konnten und bereits in verschiede-
nen Stellungen bewahrte Arbeit geleistet
haben.

— Es sollen Moéglichkeiten eingebaut wer-
den, welche den Schiler zu Vergleichen und
Gegeniberstellungen zu dhnlichen oder ver-
wandten Berufen fuhren.

— Etwas schwieriger ist es, dem Schiler im
Verlaufe einer Berufsbesichtigung gewisse
Einblicke in die Arbeit an der Gewerbe-
schule zu vermitteln. Hier kdénnen jedoch
Schiilerhefte, Stoffplane, Stundenplane und
Vorschriften zur Veranschaulichung heran-
gezogen werden.

Ich mochte im Zusammenhang mit der Be-
rufsbesichtigung noch auf ein paar beson-
dere Probleme hinweisen:

a) Die Frage der exemplarischen Berufs-
wahl. Es ist sehr schwierig, in der naheren
oder weiteren Umgebung Orte zu finden,
wo man den werktatigen Berufsmann ty-
pisch an der Arbeit sieht. Was heiBt uber-
haupt exemplarisch? Die ganze Berufs- und
Arbeitswelt ist ja in stetem Wandel begrif-
fen, und da ist die Forderung nach dem
Exemplarischen, d. h. den typischen Mecha-
niker, den typischen Schneider und den ty-
pischen Modellschneider usw. zu zeigen,
sehr problematisch geworden. Weiter haben
wir festgestellt, daBB in einzelnen Betrieben
nur bestimmte Bereiche typisch zur Darstel-
lung kommen. Vielleicht ist es die Tatigkeit,
vielleicht ist es der Arbeitsraum oder auch
nur der Lehrling selbst.

b) Die Zusammenarbeit mit dem Wirtschafts-
vertreter, d. h. mit dem Herrn, der die Be-
triebsbesichtigung organisiert und durch-
fuhrt, verlauft immer etwas zahflissig und
stoBt da und dort auf Schwierigkeiten. Dabei
fehlt es nicht am guten Willen des Betriebes.
Es ist sehr schwer, den Betrieb so umzuge-
stalten, daB er in berufsorientierender Hin-
sicht am betreffenden Vormittag besonders
viel zeigt. Dazu kommt, daB eine Berufsbe-
sichtigung einen ganz anderen Ablauf erfor-
dert als die Betriebsbesichtigung. Es steht
nicht mehr das Werkstick im Mittelpunkt,
das man vom Rohstofflager bis zum Ver-
sand verfolgen kann, sondern man beginnt
vielleicht in der Lehrlingswerkstatt, wech-
selt hinliber zur Montage, trifft sich im Vor-
fuhrraum fur einen Film, geht wiederum in
die Lehrlingswerkstatt, begibt sich in den
Ausstellungsraum usw. Berufsbesichtigun-
gen erfordern — wenn Sie mir diesen Aus-
druck gestatten — die Erkundung des Be-
triebes im Zick-Zack-Kurs. DaB sich hier
groBe organisatorische Probleme fiir die Be-
triebsleitung ergeben, versteht jedermann.

c) Wir haben festgestellt, daB eine Berufs-
besichtigung, die in eine gréBere Fabrikan-
lage, also nicht in einen gewerblichen Be-
trieb fuhrt, eine vorausgehende Betriebs-
besichtigung erfordert. Dies deshalb, weil
der Schiiler zuerst den Betrieb kennen muB,
um nachher den Berufsmann in dieser Fa-
brik ndher zu beobachten. Es zeigte sich,
daB sich der Schiiler beim ersten Besuch
des Betriebes leicht von auBeren Einflussen
ablenken lieB.



d) Die Berufsbesichtigungen schlieBen die
Gefahr in sich, daB trotz sorgfaltiger Vorbe-
reitung und trotz behutsamer Zurickhaltung
indirekt Berufslenkung betrieben wird. Hier
stoBen wir auf ein sehr heikles Problem.

e) Diskussionen entstanden auch im Zusam-
menhang mit der Frage: Wer flhrt die Klasse
bei der Berufsbesichtigung? Ist es wahrend
der ganzen Besichtigung der Berufsmann
oder tritt da und dort der Berufsberater in
Erscheinung und erlautert anhand der Ar-
beiten, die man sieht, bestimmte Vorausset-
zungen fur den Beruf, oder gibt es nicht
auch Momente, in denen der Lehrer die Fih-
rung ubernehmen sollte, vor allem, wenn es
darum geht, bestimmte Arbeitsaufgaben zu
I6sen, die in der Schule eine Auswertung
erfahren sollten?

f) Immer wieder fragt sich der Lehrer, ob er
mit der ganzen Klasse, d. h. mit Knaben und
Madchen, oder mit allen Knaben oder nur
mit Knaben, welche eine bestimmte Neigung
und Eignung in einer speziellen Richtung
zeigen, die Besichtigung durchfuhren soll.
Auch hier miissen weitere Erfahrungen Kla-
rung bringen. Hingegen kann man bereits
heute mit Freude feststellen, daB die Schu-
ler mit groBtem Interesse solchen Berufs-
pesichtigungen folgen und daB die Auswer-
tungsergebnisse dem Aufwand entsprechen.
Im Zusammenhang mit der Berufsbesichti-
gung muB auch der Einsatz von Anschau-
ungshilfen zur Sprache gebracht werden.
Diese Anschauungshilfen kdnnen eine Be-
rufsbesichtigung erganzen, vorbereiten, zu-
sammenfassen oder akzentuieren. Sie kon-
nen unter Umstanden sogar anstelle einer
Berufsbesichtigung treten, namlich dann,
wenn eine Besichtigung in der Umgebung
nicht moglich oder mit schweren Nachteilen
verbunden ist. Ich mdchte weiter unten auf
einige dieser Arbeitsmittel und Arbeitsfor-
men eingehen.

Der berufskundliche Vortrag

Der Berufsmann kommt in die Schule und
berichtet Uber den Beruf, seine Vorausset-
zungen, Aufstiegsmdglichkeiten usw. Viel-
leicht zieht der Referent Anschauungshilfen
heran wie Lichtbilder, Filme, berufsorientie-
rende Schriften usw.

Der Wert solcher berufskundlicher Vortrage
ist — das miussen wir mit aller Deutlichkeit

betonen — trotz guter Vorbereitung des Vor-
tragenden gering. Es ist einmal so, daB der
AbschluBklassenschiler mehr visuell als
akustisch aufnimmt. Uberdies zeigt die Er-
fahrung, daB der Schiler im Maximum '/2
Stunde einem Vortrag zu folgen vermag.
Man weiB8 heute, daB beim Schiler vom ge-
sprochenen Wort nur etwa '/s haften bleibt.

Das berufskundliche Interview

Es handelt sich um eine sehr fruchtbare Be-
gegnung zwischen dem Schiler und dem
Vertreter der Arbeits- und Berufswelt. Es
kommt sehr darauf an, wo dieses Interview
durchgefihrt wird. Es gestaltet sich wert-
voller, wenn es sich direkt am Arbeitsplatz
abspielt und der Berufsmann gerade die
Tatigkeit und Einrichtung vorfihren kann.
Aber auch im Schulzimmer ist das berufs-
kundliche Interview uber den berufskund-
lichen Vortrag zu stellen. Soll das Interview
fruchtbar verlaufen, so erfordert es eine
sorgféaltige Vorbereitung des Lehrers mit
seiner Klasse und selbstverstandlich auch
mit dem Interviewten. Es missen Fragelisten
erarbeitet werden, und es soll auch im vor-
neherein abgesprochen werden, wer welche
Fragen stellt. Auf der andern Seite muB fur
ein Interview ein Berufsmann gesucht wer-
den, der sich gewandt ausdrucken kann und
sich vor allem auch in seiner Sprache dem
Niveau des Schilers anpassen kann.

Das akustische Berufsbild
(Beispiel «Telefonistin»)

Ich beurteile dieses Arbeitsmittel fur die Be-
rufsorientierung als sehr geeignet. Es kann
so geschickt in den Unterricht eingebaut
werden, wie wir Lehrer es von der Schul-
funksendung her kennen. Leider sind bis
heute nur wenige akustische Berufsbilder
erschienen. Der Einbau dieses akustischen
Berufsbildes braucht eine entsprechende
Vorbereitung. Der Lehrer muf3 sich fragen,
wann und wie er dieses «Bild» in den Unter-
richt einbauen will, auch weil es nicht immer
von Vorteil ist, wenn der Schiler die ganze
Sendung auf einmal hort. Fir die Auswer-
tung wird die Sendung in der Regel aufge-
stuckelt und die Teile mehrmals abgehort,
damit der Schuler in die Lage versetzt wird,
bestimmte Arbeitsaufgaben zu lésen. Es

196



197

muB aber darauf hingewiesen werden, daB
dem akustischen Berufsbild der Nachteil
des Fehlens der Realbegegnung mit dem
Berufe selbst anhaftet.

Berufskundliche Ausstellung

Vom Berufsberater wird in Zusammenarbeit
mit Industrie und Gewerbe eine Ausstellung
organisiert, welche eine bestimmte Berufs-
gruppe zur Darstellung bringt. Diese Aus-
stellung besteht aus Fotografien, Zahlen,
Werkstlicken, Geraten, Statistiken, tabella-
rischen Ubersichten usw. Die Auswertungen
solcher Ausstellungen zeigen, daB wir es
hier mit einem ausgezeichneten Arbeitsmit-
tel zu tun haben. Sehr positiv ist hervorzu-
heben, daB der Schiler Zeit hat, sich mit
dem Ausstellungsgut auseinanderzusetzen.
Man steht im Gegensatz zu den Berufsbe-
sichtigungen nicht unter Zeitdruck. Es ist
von Vorteil, wenn an solchen Ausstellungen
auch Vertreter der betreffenden Berufe an-
wesend sind, gewisse Arbeiten demonstrie-
ren und bereitwillig Auskunft erteilen. Damit
sich eine solche Ausstellung lohnt, sollten
die Klassen eines ganzen Bezirkes zur Teil-
nahme eingeladen werden.

Bildreportage
(«Werktatige Jugend»)

Auch dieses Arbeitsmittel sollte immer wie-
der als Erganzung zur Berufsbesichtigung
herangezogen werden. Der Schiiler vertieft
in Wort und Bild die gewonnenen Erkennt-
nisse. Selbstverstandlich mussen solche
Bildreportagen in genugender Anzahl vor-
handen sein und jedem Schiuler fur die Un-
terrichtsarbeit abgegeben werden kdnnen.
Die Gefahr bei berufsorientierenden Schrif-
ten liegt vor allem darin, daB sie allzu sehr
Propaganda betreiben und daB deshalb
Texte und Bilder nur sehr beschrankt im Un-
terricht verwendet werden kénnen. Ein wei-
terer Nachteil ist der stete Wechsel, dem
heute ein Beruf unterworfen ist. Vielfach ent-
sprechen die Schriften darum nicht mehr
dem Bild der Gegenwart.

Tonbildschau
(Beispiel «Bauspengler und Installateur»)
Die Tonbildschau ist ein ausgezeichnetes

Arbeitsmaterial, weil hier der visuelle und
der akustische Eindruck kombiniert werden.

Es ist zu wiinschen, daB in Zukunft noch
mehr Tonbildreihen zusammengestellt wer-
den. In der Schule kénnen sie vor allem als
Einflhrung in eine Berufsbesichtigung oder
aber als Zusammenfassung verwendet wer-
den. Sie eignen sich vorzuglich als Gedan-
kenstitze fir die Abfassung einer Nieder-
schrift.

Der berutskundliche Film
(Beispiel «Maurer»)

Der Film kommt dem Realen am néachsten
und ist deshalb in der Schule sehr gut ver-
wendbar. Leider gibt es bis heute wenig
gute berufskundliche Filme. Auch hier be-
steht die Gefahr, daB sie nach wenigen Jah-
ren bereits als Uberholt bezeichnet werden
mussen. Hingegen sind die Moglichkeiten
zur Auswertung in der Schule auBerordent-
lich groB.

Tastpraktikum

Die Organisation der Tastpraktika Uber-
nimmt der Lehrer in Zusammenarbeit mit
Berufsberater und Wirtschaftsvertreter. Die
Arbeitsplatze flir die Schuler rotieren, so daB
praktisch jeder Schiler in die verschiede-
nen Berufssparten hineinblicken und auch
mitarbeiten kann. Es zeigte sich bis heute,
daB es sehr schwierig ist, solche Platze zu
finden und daB gewerbliche und industrielle
Betriebe erhebliche Opfer bringen mussen,
um wahrend eines Vierteljahres pro Woche
einen Tag den Schiller im Betrieb gemas
den Anforderungen der Schule zu betreuen.
Dazu kommt, daB auch hier das Problem des
Exemplarischen in den Vordergrund tritt
und daB es beinahe unmoglich ist, Giber ein
Vierteljahr hinweg jede Woche ein umfas-
sendes Berufsbild bieten zu kénnen. Lehrer
und Berufsberater gewinnen jedoch auf
Grund des Tastpraktikums wertvolle Hin-
weise auf die Auswahl des Berufspraktikums
fur die einzelnen Schiler. Es zeigte sich hier
eine Kanalisierung. Vielfach werden diese
Tastpraktikumsplatze zum Mittelpunkt einer
Berufbesichtigung und ergéanzen oder vertie-
fen die gewonnenen Erkenntnisse.

Betriebs- und Berufspraktikum

Wir haben weiter oben gesehen, daB das

Betriebspraktikum dem Schiiler die Berufs-
und Arbeitswelt vor Augen fiihren will und



ihn bereits an ihr praktisch teilhaben |&Bt.
Das Berutspraktikum hingegen will Eignung
und Neigung des Schiilers abkldren helfen
und ist somit Mittel der individuellen Berufs-
beratung.

Organisatorisch gesehen erfahren beide
Arten von Praktika eine ahnliche Vorberei-
tung und Auswertung. Der Lehrer, evil. zu-
sammen mit dem Berufsberater, stellt die
geeigneten Praktikumsplatze zusammen.
Fir Madchen ergeben sich mehr Schwierig-
keiten als fur Knaben. Dann folgt eine unter-
richtliche Vorbereitung, in die eine Instruk-
tion an die Schiiler eingebaut wird.

Eine andere Instruktion wird den Eltern zu-
gestellt, und ein drittes Merkblatt erhalt der
Betrieb, der den Schiiler aufnimmt. Lehrer
und Berufsberater besuchen wahrend dem
Praktikum die Schiiler an den einzelnen Ar-
beitsplatzen und diskutieren mit ihnen. An
das Betriebs- oder Berufspraktikum schlieBt
sich eine breite und grundliche Auswertung
an, die sich vor allem auf geléste Arbeitsauf-
gaben, Tageblicher, Tabellen und Skizzen
stutzt, wobei darauf geachtet werden muB,
daB es eine Einzelauswertung, d.h. eine
Auswertung mit jedem einzelnen Schiler
und eine allgemeine Auswertung, d. h. eine
Auswertung mit der ganzen Klasse, gibt. Die
Einzelauswertung erfordert sehr viel Zeit, ist
aber notwendig, weil sich im Schiiler wah-
rend des Praktikums verschiedene Probleme
aufstauen, so daB er gerne mit seinem Leh-
rer alleine dariber sprechen mdchte. Den
AbschluB des Betriebs- oder Berufsprakti-
kums bildet das Gesprach zwischen Lehrer
und Berufsberater, das sich vor allem um
die Beobachtungen (ber einzelne Schiiler
dreht.

3. Tatigkeit und Zusammenarbeit der
einzelnen Partner in der Berufsorientierung

Die ausfuhrlichen Darlegungen lber die Be-
rufsorientierung auf der Volksschuloberstufe
zeigen, daB es ohne eine Zusammenarbeit
keine fruchtbare Berufsorientierung geben
kann. Sie werden auch festgestellt haben,
daB eine seridése und wohl abgewogene Be-
rufsorientierung umfangreiche Vorbereitun-
gen erfordert. Man kann wohl sagen, daB
die Zusammenarbeit zwischen Schule, Be-
rufsberatung und Wirtschaft bei diesem
Pflichtenheft zu einem echten Bedirfnis
wird.

Ich mochte kurz ein paar Moglichkeiten der
Zusammenarbeit, soweit sie noch nicht zur
Darstellung gelangt sind, aufzeigen:

a) Elternabend

Hier besteht die Zusammenarbeit in der ge-
meinsamen Vorbereitung des Abends und in
der Abstimmung der einzelnen Voten auf-
einander. Beim zweiten Elternabend geht es
darum, in anschlieBenden Diskussionen die
Konsequenzen aus den Erfahrungen zu zie-
hen und mit der Planung der Berufsorien-
tierung fir das né&chste Schuljahr zu be-
ginnen.

b) Schulbesprechung

Die Zusammenarbeit erfaBt bei dieser Ver-
anstaltung Berufsberater und Lehrer. Es ist
vor allem Aufgabe des Lehrers, die Klasse
entsprechend auf den Besuch des Berufs-
beraters vorzubereiten, dem Berufsberater
die entsprechenden Wiinsche in bezug auf
Organisation, Zur-Verfuigung-Stellung von
Arbeitsmaterial usw. zu erfillen.

c) Betriebsbesichtigung

Die Durchfihrung der Betriebsbesichtigung
erfordert alle 3 Partner, wobei der Berufs-
berater hier eher in den Hintergrund tritt. In
die Absprache zwischen Lehrer und Wirt-
schaftsverireter gehoren folgende Punkte:

— Ablauf der Besichtigung

— Stoffauswahl

— Art der Fihrung

— Besuchergruppen

— Bestimmung von Orten, an denen der
Schiler seine Arbeitsaufgaben losen
kann

— Ermoglichung praktischer Mitarbeit fir
kurze Zeit

— Zur-Verfugung-Stellung von Begleitstof-
fen und Anschauungshilfen fiir die Vor-
bereitung und Auswertung

d) Berufsbesichtigung

Der Berufsberater tritt wieder mehr in den
Vordergrund, weil er die einzelnen Betriebe
in seinem Berufsberaterkreis kennt und dem
Lehrer entsprechende Betriebe fiir Berufs-
besichtigungen vorschlagt. Im ubrigen ge-
staltet sich hier die Zusammenarbeit auch
ahnlich wie bei der Betriebsbesichtigung,
allerdings mit der zusatzlichen Auflage, daB
bei der Berufsbesichtigung der Betriebslei-
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ter, der Berufsberater, der Lehrer und
selbstverstandlich auch der Berufsmann als
Mitgestalter eingespannt werden kann. Der
Lehrer wird vor allem methodische Ge-
sichtspunkte vortragen. Der Berufsberater
wird dafiir besorgt sein, daB das Berufsbild
moglichst natirlich und umfassend zur Dar-
stellung kommt.

e) Arbeitsmaterial zur Erarbeitung von
Berufsbildern

Auch hier bietet sich ein groBes Feld zur
Zusammenarbeit, und gerade in naher Zu-
kunft missen der Schule noch mehr Arbeits-
materialien zur Verfugung gestellt werden.
Es ist deshalb sinnvoll, wenn alle drei Part-
ner sich an der Ausarbeitung solcher Unter-
lagen und Arbeitsmittel fiir die Schule be-
teiligen.

f) Tast-, Betriebs- und Berufspraktika

Trotz intensiven Versuchen auf breiter Basis
haben wir die Idealform der Praktika in or-
ganisatorischer und methodischer Hinsicht
noch lange nicht gefunden. Wir sind uns
beispielsweise heute noch nicht im Klaren
daritber, wie lange ein Betriebs- und Berufs-
praktikum dauern soll, in welchem Quartal
es am fruchtbarsten durchgefiihrt werden
kann. Auch das Bestatigungspraktikum
steckt in den Kinderschuhen, und wir Lehrer
wissen noch nicht, ob es nur flr einzelne
Schiiler oder generell durchgefiihrt werden
soll. Im weiteren sind die Arbeitsaufgaben,
die das Abfassen von Berichten, Protokollen,
Tagebiichern usw. verlangen, immer noch zu
sehr auf die Berufskunde statt auf die Be-
rufsorientierung ausgerichtet. Auch hier ha-
ben wir die Form noch nicht gefunden.
Zusammenfassend modchte ich auf die finf
Bereiche hinweisen, in denen sich die drei
Partner immer wieder von neuem zum Ge-
sprach und zur Zusammenarbeit finden mus-
sen:

a) Gegenseitige Orientierung uber das, was
unternommen wird.

b) Berufsorientierende Veranstaltungen —
Organisation und Austausch von Erfahrun-
gen.

c) Gegenseitige Information und Ausbildung
(der Lehrer gibt beispielsweise seine metho-
dischen Kenntnisse an den Leiter der Be-
triebsbesichtigung weiter).

d) Bereitstellung von Arbeitshilfen jeglicher
Art.

e) Ausarbeitung von Modellen berufsorien-
tierender Veranstaltungen. Beispiel: Tagung
der St. Galler Arbeitsgemeinschaft unter
Leitung von René Epper im Herbst 1967.

4. Zukunftsfragen der Zusammenarbeit

Meines Erachtens sollten in naher Zukunft
folgende Probleme sowohl auf regionaler
wie auf kantonaler Ebene angepackt und
einer Klarung entgegengefuhrt werden:

a) Immer wieder stoBen wir auf das schwie-
rige Problem der Berufslenkung. Wie leicht
treffen wir MaBnahmen, die einer eindeuti-
gen Berufslenkung Vorschub leisten, ohne
daB wir es uns im Moment bewuBt werden.
Ist nicht schon die Auswahl der Berufsbilder,
die wir in der Schule durcharbeiten, eine Art
Berufslenkung? Oder stimmen jene Berichte
nicht nachdenklich, die von Klassen erzah-
len, in denen nur jene Berufe ergriffen wur-
den, die im Rahmen der Berufsorientierung
den Schilern in einer umfassenderen Art
vorgestellt wurden? Auch Betriebs- und Be-
rufspraktika konnen in der gleichen Rich-
tung stimulieren, und wie oft kommt es vor,
daB Schiiler bei jenem Lehrmeister bleiben,
bei dem sie das erste Berufspraktikum ab-
solviert haben.

b) Es sollte auch ein Stoffprogramm fir Wirt-
schafts- und Sozialkunde auf der Volks-
schuloberstufe erarbeitet werden. In diesem
Programm konnte die Berufsorientierung
einer der Arbeitsbereiche sein. Es ist ja so,
daB man heute der Wirtschafts- und Sozial-
kunde verschiedene, zum Teil sich wider-
sprechende Inhalte gibt.

c) Ein weiteres Zukunftsproblem ist die Aus-
bildung von Mentoren in den einzelnen Be-
trieben, welche Betriebs- und Berufsprakti-
kanten aufzunehmen und zu betreuen haben
und zugleich die Aufgabe Ubernehmen, den
Schulen fur die Durchfuhrung von Betriebs-
und Berufsbesichtigungen zur Verfiigung zu
stehen.

d) Auch auf kantonaler Ebene, mir scheint
hier vor allem, ist es notwendig, eine Doku-
mentationsstelle fir samtliche Belange der
Berufsorientierung einzurichten. Sie hatte
eine ahnliche Aufgabe wie die Lehrfilmstelle
St. Gallen: Beschaffung urd Registrierung
von Arbeitsmaterial jeglicher Art, Errich-



tung einer Bibliothek mit berufsorientieren-
der Literatur, Bezugsstelle fiir Statistiken
und Informationen aus dem Wirtschaftsle-
ben, der Berufsberatung und der Schule.

e) Die regionalen Arbeitsgemeinschaften
sollten periodisch orientiert werden (ber
Veranstaltungen berufsorientierender Art in-
nerhalb und auBerhalb unseres Kantons.
Diese Orientierung wurde auch die Mittei-
lung Uber Neuanschaffungen von Arbeits-
und Dokumentationsmaterial enthalten. Das
Mitteilungsblatt konnte in &hnlichem Rah-
men redigiert werden wie jenes der Ab-
schluBklassenlehrer, die «Rundschau« und
neuerdings auch «Der Kreis», Mitteilungs-
blatt der Sekundarlehrer.

f) Eine Lehrplanreform fiir die Volksschul-
oberstufe sowohl auf seiten der Sekundar-
schule wie auch auf der AbschluB-Stufe
steht bevor. Die lehrplanméaBige Veranke-
rung der Berufsorientierung konnte im
SchoBe der regionalen und kantonalen Ar-
beitsgemeinschaft vorbereitet werden.

g) Die Berufsorientierung verlangt auch
nach entsprechend ausgebildeten Lehrkraf-
ten. Diese Ausbildung ist in Ansatzen sowohl
auf der Sekundarschulstufe wie auch auf der
AbschluB-Stufe vorhanden. Sie genugt aber
nicht und sollte noch wesentlich ausgebaut
werden. Die Gestaltung der Ausbildung er-
fordert wiederum die Zusammenarbeit der
drei Partner auf kantonaler Ebene.

h) Das Problem der Stellenwerbung sollte
naher studiert werden, um eine wilde, ver-
fangliche Werbung seitens der Wirtschaft
auszumerzen und gewissen Werbemethoden
zu Leibe zu ricken.

i) Die traurige Bilanz der Losung von Lehr-
vertrdgen sollte eingehend untersucht wer-
den. Vielleicht lieBen sich durch entspre-
chende MaBnahmen Mittel und Wege finden,
die Zahl auf ein MindestmaB herunterzu-
drucken.

k) SchlieBlich glaube ich, daB breite Bevol-
kerungsschichten (ber diese neue umfas-
sende Tatigkeit der Schule zusammen mit
Berufsberatung und Wirtschaft griindlich
und umfassend orientiert werden sollten.

Hinweis auf eine willkommene Hilfe
bei der Berufswahl

Die Welt der Berufe ist in den letzten Jahrzehnten
so vielfaltig und kompliziert geworden und hat
besonders mit dem Aufschwung der Technik eine

derart starke Spezialisierung und Bereicherung
erfahren, daB Uberblick und Einblick immer
schwieriger werden. Die Gefahr ist daher groB,
passende Berufe oder Studien zu Ubergehen
und eine Fehlwahl zu treffen.

Dem Bedirfnis nach vermehrter Berufsinformation
entsprechend erschien im Verlag Sauerlédnder,
Aarau, eine dritte, auf den Stand des heutigen
Berufs- und Bildungswesens erweiterte Neuaus-
gabe des bekannten Berufswahlbuches fir Kna-
ben «Beruf und Studium» von Dr. h. c. Ferdinand
Bohny. Das &auBerst wertvolle, reich illustrierte
Handbuch gibt auf 240 Seiten neben zahlreichen,
auf groBer Erfahrung beruhenden Ratschldgen
zur eigenen Entscheidung knapp, klar und objek-
tiv AufschluB tber die Lehr- und Ausbildungszeit,
die Vorbedingungen zur Eignung und die Auf-
stiegsmdglichkeiten in rund 300 mannlichen Be-
rufen. Die Abschnitte Uber moderne Berufe, Uber
die Techniker HTL und uber die akademischen
Berufe wurden wesentlich ausgebaut. Ein alpha-
betisches Berufsregister und die Adressen der
Kantonalen Zentralstellen fur Berufsberatung er-
ganzen den nutzlichen, frisch und lebensnah ge-
schriebenen Berufswahlfihrer. Er ist vor allem
fur die vor der Berufswahl stehenden Knaben und
ihre Eltern bestimmt, wird aber auch Lehrern,
Stipendienstellen, Heimleitern und andern Ju-
gendberatern hochst willkommen sein.

Das Buch ist in jeder Buchhandiung und beim
Schweizerischen Zentralsekretariat fur Berufs-
beratung, EidmattstraBe 51, 8032 Zurich, zu Fr.
14.80 erhéltlich, bei gréBeren Bestellungen und
fir Mitglieder des Schweizerischen Verbandes fur
Berufsberatung bei dessen Zentralsekretariat zu
Fr. 11.90. CH

Aus der Schule geplaudert

Stilblaten:

«Ich glaube, richtig angewendet, ist die be-
rufstdtige Frau ein Segen fur die Gesell-
schaft.»

«Mein Vater hat nicht weniger als sieben
Geschwister, wahrend meine Mutter aus
einer kinderlosen Familie stammt.»

«Goethe war nicht gerne Minister, denn er
beschéftigte sich lieber geistig.»

«Was flr die Ptlanze der Mist ist, das ist fur
den jungen Menschen die Schule.»

Mitget. von Dr. Albert Miller, Zug
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