Zeitschrift: Schweizer Schule
Herausgeber: Christlicher Lehrer- und Erzieherverein der Schweiz

Band: 56 (1969)

Heft: 16

Artikel: Erziehung zur Berufswahlreife als Aufgabe der Volksschuloberstufe
Autor: Roth, Heinrich

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-534203

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 19.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-534203
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Erziehung zur Berufswahlreife als Aufgabe der Volksschuloberstufe*

Heinrich Roth

I. Berufswahl

Die Modglichkeit des einzelnen, sich in Freiheit
fir einen Beruf zu entscheiden, gehort zu den Le-
bensordnungen, die wir als etwas Selbstverstind-
liches hinzunehmen geneigt sind.

Der Blick in die Vergangenheit vermag jedoch
dariiber zu belehren, daf3 nicht so selbstverstind-
lich ist, was wir als Selbstverstindlichkeit be-
trachten,

Noch in der Mitte des 19. Jahrhunderts (und
spater) war die materielle Armut vor allem unter
der Landbevolkerung weitverbreitet und derart
druckend, daB} die Erwerbsarbeit der Kinder vom
10. Altersjahr an in der Industrie als Notwendig-
keit erschien.

Der Zircher Schulmann Thomas Scherr berich-
tet 1836 uiber eine Schulvisitation in Uster: «In
einem dunklen Raum saBen eingekeilt die sechs-
und neunjihrigen Kinder, Bald sah ich, daf
mehrere schlafend auf die Schulbank niederge-
sunken waren. So sind die Kinder, sagte der Leh-
rer, welche heute nacht von 12 Uhr bis morgens
6 Uhr in der Fabrik arbeiteten. Ich muf diese
Armen schlafen lassen.»

Pfarrer Becker von Linthal griff in seiner Fahr-
tenpredigt an der Nifelser Schlachtfeier 1858 1m
Blick auf die Jugend riicksichtslose Fabrikanten
und uneinsichtige Eltern an, wies auf die Schi-
den der Kinderarbeit hin und forderte ein Schul-
gesetz.

Beinahe 25 Jahre frither veroffentlichte Jeremias
Gotthelf seine Schrift tiber die «Armennot», in
welcher es {iber die erwerbstitigen Kinder heif3t:
«Man sorgte dafuir, dal sie am Leben blieben,
das heiBit nicht verhungerten, nicht erfroren;
aber ... man kiimmerte sich durchaus nicht um
ihre Seelen, ja man dachte nicht einmal daran,
dal} sie eine Seele hatten . . .»

1877 verabschiedeten die eidgendssischen Rite
ein Gesetz, das die Kinderarbeit in den Fabriken
bis zum 14. Altersjahr verbot. Der Wirtschafts-

* Mit freundlicher Erlaubnis abgedruckt aus der
«Rundschau», Mitteilungsblatt der Kantonalen Ar-
beitsgemeinschaft der AbschluBklassenlehrer des Kan-
tons St. Gallen.

1Y A, Hauser: Schweizer Wirtschafts- und Sozialge-

schichte, Verlag E. Rentsch, Erlenbach ZH 1961.
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historiker Albert Hauser ') weil zu berichten,
dal} die St. Galler Regierung von ganzen Volks-
kreisen bestirmt wurde, den Bundesrat zu einer
Anderung dieses Gesetzes zu veranlassen.

(«Gliicklicherweise blieb der Bundesrat stand-
haft.»)

Im St. Galler Rheintal gab es die sog. «Schwa-
bengangers, worunter alljghrlich zur Erntezeit
in kleineren und gréferen Scharen durchgefiihrte
Bettelziige ins suddeutsche Nachbarland zu ver-
stehen sind.

1860 muBte ein durchschnittlich entlohnter Fa-
brikarbeiter zwei Stunden lang arbeiten, um ein
Pfund Brot kaufen zu kénnen (1960 nur noch
etwa 5 Minuten). Diese Hinweise mogen genii-
gen. Wer mit zehn Jahren ins Erwerbsleben ein-
treten muf}, um nicht zu verhungern, fragt nicht:
Welchen Beruf soll ich wéahlen? sondern: Wo gibt
es fir mich eine Verdienstmoglichkeit?

Die freie Berufswahl ist ein Merkmal der moder-
nen Wohlstandsgesellschaft. Fiir die immer noch
Hungernden — der 3. Welterndhrungsbericht der
FAO sagt uns, 50 Prozent der Erdbevdlkerung
seien ungentigend ernihrt — ist sie eine Illusion.
Wer seinen Beruf wihlen kann, dem ist, theore-
tisch gesehen, die Mdglichkeit geboten, sich fiir
ein berufliches Wirkungsfeld zu entscheiden, auf
dem er seine Begabungen fruchtbringend einset-
zen und seine sachbezogenen Neigungen oder
Interessen befriedigen kann.

Nun gibt es junge Menschen, die threm Lebens-
beruf, allen AuBern Widerstinden zum Trotz,
einem geheimnisvollen inneren Kompal3 gehor-
chend, unbeirrbar zustreben. Sie bilden jedoch
die Ausnahme. Meistens geht dem Berufsent-
scheid eine mehr oder weniger lange Zeit des
Suchens, Tastens und Abwégens voraus, in wel-
cher es sich zeigt, wie schwierig es in der Regel
ist, die Fragen der Eignung und Neigung im
Sinne der Selbsterkenntnis zu einer giiltigen Kla-
rung zu bringen. Erschwerung und Erleichterung
zugleich ergeben sich aus dem Umstand, da} Be-
gabungen und berufliche Eignungen nach neue-
rer Auffassung und Erfahrung nicht so sehr zum
vornherein gegeben und feststehend, sondern
vielmehr ein Werdendes und durch den Lebens-
lauf Mitbedingtes sind und deshalb mindestens



teilweise in den Bereich der pidagogischen Ver-
antwortung fallen.

In diesem Zusammenhang verdient Beachtung,
daB die Begabung als Grundausstattung im Re-
gelfall ausgesprochen mannigfaltig ist. Darauf
beruht die Mdglichkeit fiir den einzelnen, sich
die Eignung fur mehrere und verschiedenartige
Berufe zu erwerben. Die Reformbestrebungen in
Erziehung und Unterricht richten sich zuneh-
mend nach dieser Erkenntnis aus.

Entsprechendes wire tiber die individuellen In-
teressen und Berufsneigungen zu sagen. Neben
sehr friuh aufbrechenden gibt es relativ spat er-
wachende, aber deswegen nicht weniger lebens-
bestimmende Interessen. Ich neige zur Auffas-
sung, daBl echte, tragende Interessen als Frucht
ernsthafter und beharrlicher Hingabe an eine Sa-
che oder Aufgabe zu betrachten seien. Deshalb
kénnen Interessenbekundungen Jugendlicher
wohl nur als etwas Vorlaufiges gewertet werden.
Vergegenwirtigen wir uns die Bedingungen oder
Umstdnde, unter denen der Jugendliche heute
seine Berufswahl zu treffen hat.

Objektive Bedingungen:

1. Die freiheitliche Staatsordnung gewahrleistet
die freie Berufswahl und hilft sie durch die Insti-
tution der unentgeltlichen offentlichen Berufs-
beratung und durch die Ausrichtung von Aus-
bildungs-Stipendien zu verwirklichen.

2. Die fortschreitende Industrialisierung 148t die
Zahl der erlernbaren Berufe immer gréfler und
damit das Feld der Berufswahlméglichkeiten im-
mer uniibersichtlicher werden. Viele Berufe wan-
deln sich, erhalten einen neuen Inhalt oder glie-
dern sich in mehrere Berufe auf.

Der vor der Berufswahl stehende Jugendliche ist,
wenn eine «Wahl ins Blaue» (Jaide) vermieden
werden soll, je linger je mehr auf eine sachlich
zuverldssige Berufsorientierung angewiesen.

3. Der Grundsatz «gleiche Chancen fiir alle» ist
heute noch nicht ganz verwirklicht, wird aber
entschiedener als je und allgemein anerkannt.

Wir nahern uns schrittweise der «offenen Gesell-
schaft», indem wir die Schulbildung fir alle er-
weitern und im Sinne der individuellen Bega-
bungsférderung verbessern. Die beruflichen Auf-
stiegsmoglichkeiten sind kaum mehr in der so-
zialen Herkunft, sondern in der personlichen Be-
gabung und Lernbereitschaft vorgezeichnet.

4. Mit der Entfaltung und Verbreitung des Wohl-
standes ergibt sich fiir alle die Maglichkeit, sich
vom friihzeitigen Broterwerb zu dispensieren und
sich einer mehrere Jahre beanspruchenden Be-
rufslehre zuzuwenden. Der Eintritt ins Erwerbs-
leben erfolgt heute nicht mehr mit 10, sondern
durchschnittlich wohl mit annihernd 20 Jahren.
5. Die traditionelle Benachteiligung der Mad-
chen in unserm Bildungswesen und in der beruf-
lichen Stellung ist zwar immer noch wirksam.
Die Bestrebungen zur Gleichstellung sind jedoch
im Gang und berechtigen zur Hoffnung, daf} in
absehbarer Zeit befriedigende Verhiltnisse ge-
schaffen sein werden. Es wird nicht allzu schwie-
rig sein, die Lehrpldne unserer Oberstufen-Schu-
len in diesem Sinne zu korrigieren. Sehr viel gro-
Berer Anstrengungen bedarf es, um jener unzeit-
gemiBen Mentalitit Herr zu werden, aus der
heraus viele Eltern bis zum heutigen Tag ihr Veto
aussprechen, wenn ihre Tochter einen Beruf wah-
len wollen, der eine zeitlich und finanziell an-
spruchsvolle Ausbildung erfordert. Die Benach-
teiligung des weiblichen Geschlechts hat ihre
starkste Wurzel weder im politischen noch im
wirtschaftlichen Bereich, sondern in der Familie.

Subjektive Bedingungen:

1. Der 14- bis 16jdhrige Mensch ist durch die
Berufswahlfrage, psychologisch gesehen, iiberfor-
dert:

Die Arbeitswelt ist in der Regel noch ginzlich
Fremdwelt. Berufsinteressen und Neigungen sind
unstetig und naiv und, aus Mangel an Sach-
kenntnis, mit kindlichen Illusionen und Vorurtei-
len verkoppelt. Die Pubertdt bringt auf lingere
Zeit eine seelische Labilitit, die dem giiltigen Be-
rufsentscheid hinderlich ist.

Es ist deshalb padagogisch nicht verantwortbar,
den jungen Menschen mit dieser gewichtigen
Frage sich selbst zu iiberlassen.

2. Die Berufsfrage vermag einen begiinstigenden,
regulierenden EinflulB auf den Pubertitsverlauf
auszuiiben:

Es fillt ofters auf, daB junge Menschen, die bis
zu threr Maturitit oder gar bis in ihre ersten
Hochschulsemester hinein nie ernsthaft an ihre
Berufsfrage herantreten, in ihrem personlichen
Gehaben infantiler wirken als ihre Alterskame-
raden, die ihre Berufswahl getroffen haben und
zielbewuBt in der Ausbildung stehen. Die Ver-
schleppung des Berufsentscheides iiber die Pu-
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bertiatsjahre hinaus kommt in ihrer Wirkung
nicht selten der Verwohnung gleich und erzeugt
leichterdings Langeweile, Richtungslosigkeit,
Uberheblichkeit, Undankbarkeit und Opposi-
tionslust.

Die Berufsfrage hat Aufforderungscharakter. Sie
Soll dem jungen Menschen bewuft machen, daf3
er in Selbstverantwortung einen Entscheid zu
treffen hat, der fiir seine Lebensgestaltung grund-
legend sein wird.

3. Einengende, sozialbedingte Vorurteile gefahr-
den die richtige Wahl.

Wie die Soziologen HeB, Latscha und Schneider
in Basel ermitteln konnten, scheint in Arbeiter-
kreisen die Abneigung gegen ein hoheres Stu-
dium und gegen Berufe mit akademischem Bil-
dungsgang noch verbreitet zu sein. («Unsereiner
gehort nicht dorthin.») Noch weiter verbreitet
ist in Angestellten- und Akademikerkreisen die
Geringschitzung der Berufe mit vorwiegend ma-
nueller Arbeit. (Der weifle Arbeitskittel ist wiir-
diger und deshalb erstrebenswerter als die blaue
Uberhose. )

Wenn die familiare Erziehung durch das soziale
Prestige-Denken und durch unkontrollierte Gel-
tungsbediirfnisse geprdagt wird, kann die Schule
auch mit einer sachlich-sorgféltigen Berufsorien-
tierung wenig ausrichten,

4. Zeitgeist und familidre Umwelt beeinflussen
die individuelle Entwicklung des Berufsverstind-
nisses.

Das Wort Beruf deutet auf den augustinischen
und reformatorischen Berufungsgedanken hin,
dessen Ursprung vor allem in den Paulus-Briefen
zu finden ist. Es gibt bis zum heutigen Tag Men-
schen, die sich in ihrer Berufstiatigkeit als von
Gott zum Werk in seinem Dienst berufen wissen.
Als gelebte Wirklichkeit ist dieses Berufsverstand-
nis aber gewifl niemals christliches Allgemeingut
gewesen,

Die technische Entwicklung tragt wohl nicht die
Schuld an der Verflachung des Berufsverstand-
nisses, wenn auch zu sagen ist, dal} sie ihr Vor-
schub leistet. Man kann im komplizierten Gefiige
der Wirtschaft Bedeutendes leisten, auch wenn
man seine berufliche Tétigkeit lediglich als Job,
als Broterwerb, als Einsatz mit materieller Ge-
winnabsicht, ohne Anspruch auf innere Befriedi-
gung und ohne inneres Engagement versieht. Es
fallt jedoch nicht schwer, Berufe namhaft zu ma-
chen, die die Job-Mentalitit des Nur-Verdienen-
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wollens nicht ertragen, Es wire schlecht um uns
bestellt, wenn es nicht auch heute wie zu allen
Zeiten ungezahlte Menschen gébe, deren Arbeit
den Stempel des hoheren Dienens tragt und de-
ren personlicher Einsatz ohne voreilige Errech-
nung der Gewinn-Chance frohgemut tiber das
arbeitsvertraglich geforderte Maf} hinausgeht.

Der innere Weg zu einem ethisch fundierten Be-
rufsverstandnis war noch nie ein leichter Weg.
Die Hindernisse sind aber heute andere als zu
Beginn des Industriezeitalters. Unsere Jugend
steht unter dem Eindruck des erfolgreichen
Kampfes um Arbeitszeitverkiirzung und stetige
Reallohnerhéhung. Die Zeit des Hungerleidens
und des Geschundenwerdens bei 16stiindiger Ar-
beitszeit ist vorbei.

Das mithsam Erreichte wird gefahrlich rasch zur
Selbstverstandlichkeit. Komfortablere Arbeitsbe-
dingungen erzeugen zunichst weder Zufrieden-
heit noch Dankbarkeit, sondern wachsende Be- °
gehrlichkeit. Man mull wohl zugeben, daB die
Erziehung hier vor einer recht schwierigen Auf-
gabe steht. Gelegentliche Hinweise auf grofle
Vorbilder sind wenig wirksam. Es wire ernsthaft
zu priifen, ob der beinahe ginzliche Verzicht auf
unterrichtliche Erérterung arbeits- und berufs-
ethischer Fragen an unsern Schulen nicht eine
verhangnisvolle Lucke in unsern Bildungspro-
grammen darstelle.

Il. Berufswahl-Reife

Es ist bekannt, daB nicht nur je linger je mehr
Menschen im Laufe ihres Lebens ihren Beruf
wechseln, sondern auch, daf} viele Berufe infolge
der Wirtschaftsentwicklung innert kurzer Zeit
bedeutende Verdanderungen erfahren. Wer heute
einen gewerblichen oder industriellen Beruf wahlt
und dessen Anforderungen und Moglichkeiten
zu kennen glaubt, geht das Wagnis ein, schon in
wenigen Jahren in eben diesemn Beruf vor ganz
neuen Verhiltnissen und Bedingungen zu ste-
hen. Diese Dynamik hat den Gedanken aufkom-
men lassen, die Berufswahl des Jugendlichen ver-
liere den Charakter einer Wahl auf Lebenszeit
und werde je linger je mehr zu einem Proviso-
rium, was ihre Bedeutung erheblich vermindere.
Wenn dieser Gedanke darauf hinauslaufen soll,
dall die Berufswahl gar nicht mehr jenen Ernst
rechtfertige, mit dem sie heute im allgemeinen
vorbereitet wird, dann konnen wir nicht zu-
stimmen.



Jeder Berufsentscheid ist von grofler personlicher
Tragweite und 148t nur gewissenhaft-umsichtige
Vorbereitung als verantwortbar erscheinen.

Deshalb setzt die Berufswahl verniinftigerweise
die entsprechende Reife, die Berufswahlreife des
vor der Entscheidung Stehenden voraus. Was soll
darunter verstanden werden?

Im Gesprich zwischen Schule und Berufsbera-
tung wurden drei Faktoren der Berufswahlreife
namhaft gemacht:

1. Arbeitsfahigkeit und Arbeitsbereitschaft; Zu-
verlassigkeit in der Erledigung von Pflichten,
Ausdauer und Wille zu guter Leistung.

2. Einblick in die Welt des Berufes. Orientierung
uber Berufswahlmaglichkeiten.

3. Aufgeschlossenheit fiir die eigene Berufsfrage
und Sinn fiir deren Ernstcharakter.

Berufswahlreife im skizzierten Sinne ist der vor-
bereitete Boden, auf dem die Arbeit des Berufs-
beraters, die individuelle Beratung zum Zwecke
der Berufsfindung, ohne zu groflen Zeit- und
Kriafteverschleif, die winschbare Wirkung er-
halten kann.

Offensichtlich handelt es sich hier um eine zum
Teil langfristige Erziehungsaufgabe, die unmog-
lich vom Berufsberater allein bewiltigt werden
kann, sondern die kriftige Hilfe des Elternhau-
ses und der Schule erfordert.

Ill. Erziehung zur Berufswahl-Reife

Die Besinnung auf das hier notwendigerweise
Vorzukehrende hat zur Einsicht gefiihrt, dafl
Lehrer, Berufsberater und Vertreter der Wirt-
schaft zusammenarbeiten mussen, um ein brauch-
bares und pidagogisch vertretbares Programm
der Erziehung zur Berufswahlreife zu schaffen
und zur Durchfithrung zu bringen.

Wir unterscheiden zwischen einer langfristiger
Erziehungsaufgabe, nimlich der Erziehung zur
Arbeitsbereitschaft und Arbeitsfihigkeit, die
schon im vorschulpflichtigen Alter einsetzen muf}
und ebensosehr Sache des Elternhauses wie Sache
der Schule aller Stufen ist, und einer relativ kurz-
fristigen, der Oberstufe der Volksschule zu-
gedachten, sozusagen kursorischen Berufswahl-
vorbereitung.

In der hier gebotenen Kiirze kann tiber diese bei-
den Teilaufgaben vielleicht folgendes gesagt wer-
den:

Erziehung zur Arbeitsbereitschaft und zur Ar-
beitsfiahigkent.

Die Erziehung zu einer guten Arbeitshaltung und
-gesinnung beginnt im vorschulpflichtigen Alter
des Kindes und bleibt durch die ganze Schulzeit
hindurch eine der wichtigsten Teilaufgaben der
Erziehung im allgemeinen und der Erziehung zur
Berufswabhlreife im besonderen. Sie ist Eltern und
Lehrern zu gleichen Teilen iiberbunden. Nach
Georg Kerschensteiner liegt der erzieherische
Hauptwert der manuellen und der geistigen Ar-
beit darin, daB sich der Schiiler am Arbeitsgegen-
stand selbst prifen lernt und daf er sich in die
«Zucht des Gegenstandes» begibt, sich uberwin-
det und an sachgerechtes Verhalten gewohnt.
Arbeit steht hier vor allem im Dienste der Selbst-
disziplinierung. Diese Auffassung hat ohne Zwei-
fel auch heute ihre volle Giltigkeit und wird sie
behalten. Doch bedarf sie, gegenwarts- und zu-
kunftsbezogen, einiger Erweiterungen:

Zunachst ist wichtig, daBl sich der arbeitende
Mensch nicht lediglich als ein der Sache, dem
Arbeitsauftrag Verpflichteter versteht, sondern
dafl er zum BewuBtsein der verantwortlichen
Dienstleistung an einer menschlichen Gemein-
schaft, deren Glied er ist, hindurch findet und
aus diesem BewuBitsein heraus handelt. Damit
werden die Grundlinien eines individuellen Be-
rufsethos sichtbar, von dem wir wohl wissen, daf}
es zunehmenden Gefihrdungen ausgesetzt ist.
Im weitern hat der Arbeitspsychologe Prof. Al-
fred Carrard (ETH) schon in den vierziger Jah-

ren die Erziehung zur

Zusammenarbeit in der kleinen Gruppe

als eine grundlegende Aufgabe der Schule be-
zeichnet. Das kameradschaftliche Verhalten in
der Arbeits-Situation als echte Partnerschaft be-
darf der langjahrigen, kontinuierlichen prakti-
schen Eintiibung und zielt, padagogisch gesehen,
durchaus nicht nur auf die erhéhte Tauglichkeit
des einzelnen im modernen Arbeitsbetrieb, son-
dern, und dies scheint mir ebenso wichtig zu sein,
auf die Kultivierung des personlichen Charakters
und insbesondere des sozialen Verhaltens. In die-
sem Sinne kann man es nur begriien, wenn die
sogenannte Gruppenarbeit in immer mehr Schu-
len sorgfiltig gepflegt wird. Endlich ist noch zu
bedenken, daB die rasch fortschreitende Technik
einen stindigen Wandel in den Arbeits- und Pro-
duktionsmethoden erzeugt. Deshalb heillt arbei-
ten lernen auch: sich auf stindiges Weiterlernen
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und Umlernen einzustellen. Dazu bedarf es der
inneren Bereitschaft, der Aufgeschlossenheit, Be-
weglichkeit, jener Eigenschaften also, die mit
Wachheit der Intelligenz verbunden sind und ge-
wil auch nur durch Ubung realisiert werden
konnen.

Die kursorische Berufswahlvorbereitung im 7., 8.
und 9. Schuljahr

Das Rahmenprogramm, um das sich Berufsbera-
ter Hans Rohner, Buchs, besonders verdient ge-
macht hat, enthilt folgende Veranstaltungen:
Elternabend - Betriebsbesichtigungen — Schul-
besprechung — Berufsorientierung — Orientierung
iber den Lehrvertrag.

Mein Kommentar beschrinkt sich auf zwei die-
ser fiinf Programmpunkte.

Betriebsbesichtigungen

Die methodische Bearbeitung ist hier soweit ge-
diehen, dafl eine piddagogisch befriedigende
Durchfithrung ohne allzu groBe Schwierigkeiten
moglich ist, Auf dem Wege der unmittelbaren
Anschauung erhdlt der Schiler Einblick in die
heutige Arbeitswelt. Er sieht Menschen bei der
Ausiibung ihres Berufes, betrachtet Werkraume,
Arbeitspldtze, Einrichtungen, Werkzeuge, Ar-
beitsprodukte, er spurt vielleicht etwas von der
Betriebs-Atmosphire.

Ich sage «vielleicht». Die methodische Aufgabe
ist nur dann pidagogisch befriedigend gelost,
wenn sich der Schiiler nicht als Gaffer, sondern
als wacher Beobachter verhidlt und seine Ein-
driicke und Fragen anschlieffend zu ordnen und
darzustellen vermag.

Man darf indessen von einer Betriebsbesichti-
gung nicht Unmdgliches erwarten. Sie hat ledig-
lich Orientierungscharakter. Weder die sachliche
noch die menschliche Problematik irgend einer
Arbeitsstitte zeigt sich dem jugendlichen Besu-
cher in ihrer ganzen Weite und Tiefe.

Der «Einblick» beschrinkt sich auf das Sinnfal-
lige, wobei die Uberfiille der Eindriicke eine Ge-
fahr bedeutet, der — wiederum methodisch -
Rechnung getragen werden muB.

Wieviele Betriebsbesichtigungen sollen ins Pro-
gramm aufgenommen und wann soll damit be-
gonnen werden? Was hier als Teilaufgabe der
Berufswahlvorbereitung dargestellt wurde, 1aft
sich mit dem heimatkundlichen Auftrag aller

Stufen der Volksschule in Zusammenhang brin-
gen. Wer die Welt der Arbeit und des Berufes
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nicht aus eigener Anschauung kennt, kennt seine
Heimat nicht. Seit Kerschensteiner fithrt man die
Schiiler schon auf der Primar-Unterstufe zu den
Handwerkern des Dorfes, zur Post und auf den
Bahnhof und zum Bauern, um ihm bei der tag-
lichen Arbeit im Stall zuzuschauen, Auf der Mit-
telstufe, deren Lehrplan eindeutig heimatkund-
lich gepragt ist, sind erst in den letzten zehn Jah-
ren arbeits- und berufskundliche Exkursionen
(neben geographischen und naturkundlichen) als
vollwertige heimatkundliche Unternehmungen
erkannt und anerkannt worden.
Betriebsbesichtigungen auf der Oberstufe im
Rahmen der Berufswahlvorbereitung gehen iiber
das Heimatkundliche hinaus: Einerseits erbrin-
gen sie Bausteine zu einer elementaren Wirt-
schafts- und Sozialkunde, die uns allen als mit-
verantwortlichen Staatsblirgern sehr =zustatten
kdme und die in den allgemeinbildenden Schulen
aller Stufen bis jetzt fast ganz vernachlassigt
wird. Anderseits vermogen sie eine zunehmende
innere Einstimmung und gedankliche Ausrich-
tung des Schiilers auf die eigene Berufsfrage als
personliche Lebensfrage zu bewirken, womit sie
dem Reifungsvorgang dienlich werden.

Daraus ergibt sich, daB Betriebsbesichtigungen
exemplarischen Charakter haben und dem Schii-
ler helfen sollen, ein dem jugendlichen Auffas-
sungsvermogen entsprechendes Bild der Arbeits-
welt seiner nahern Umgebung zu gewinnen.

Die Beriicksichtigung aller drei Wirtschaftssek-
toren wird dabei notwendig und zweckdienlich
sein. Die Frage nach der Zahl der durchzufiih-
renden Betriebsbesichtigungen bleibt offen; die
Antwort muf} individuell unter Beriicksichtigung
der lokalen Verhiltnisse gefunden werden.

Berufsbesichtigung und Erarbeitung
von Berufsbildern

Das Bild beinahe aller herkémmlichen Berufe hat
sich innert kurzer Zeit griindlich gedndert. Uber-
dies entstehen fast taglich neue Berufe, und nicht
wenige, ungeachtet ihrer alten und stolzen Tra-
dition, verkiimmern und sterben.

Die Berufsbesichtigung im Rahmen der Berufs-
wahlvorbereitung hat nur im Bereich des heute
und aller Wahrscheinlichkeit nach auch morgen
giiltigen ihren Sinn.

Sie muf} in zwer Richtungen wirksam sein: Zu-
nichst hat sie kindlich illusiondre Berufsvorstel-
lungen abzubauen. Damit wird sie dem Geist vie-
ler Lesebiicher entgegentreten, denen mit Recht



vorgeworfen wird, sie spiegeln dem Schiiler mit
Vorliebe die versunkene Berufswelt des letzten
und vorletzten Jahrhunderts vor. Im Sinne vor-
wirtshelfender Orientierung aber ist sie in der
Lage, Berufe, die im Moglichkeitsfelde des Schii-
lers liegen, erkennbar zu machen, ihre Bedingun-
gen und Anforderungen, ihre Erlebnisgehalte,
Schonheiten und Schwierigkeiten, ihre soziale
und wirtschaftliche Bedeutung zur Darstellung
zu bringen. Wenn vorhin gesagt werden konnte,
Betriebsbesichtigungen wiren abgesehen von ih-
rer Bedeutung fiir die Berufswahl-Vorbereitung
ein integrierender Bestandteil einer lebendigen
Heimatkunde, so gilt fiir die Berufsbesichtigung,
daB sie in einem wohldurchdachten Programm
des Lebenskunde-Unterrichtes fehlen
durfte.

niemals

Denn sie sucht Lebenswirklichkeit, fiir den Schii-
ler in den Ernstbereich des Mdglichen riickende
Lebensform und Bewdhrungssituation anschau-
lich werden zu lassen.

Gelingt ihr dies, tragt sie dazu bei, dafl der na-
herriickende Berufsentscheid zum Erlebnis einer
freien Berufswahl werden kann. Damit, und erst
damit ist der Sinn der Berufsorientierung erfiillt.
Uber Mittel und Wege der Berufsorientierung ist
bereits viel Klirendes und Helfendes gesagt wor-
den. Noch ginzlich offen jedoch ist die Frage,
wie weit die Orientierungen gehen, d. h. welche
und wieviele Berufe sie zur Darstellung bringen
sollen.

Qualitat st freilich auch hier wichtiger als Quan-
titdit. Im Interesse einer echten Berufswahl darf
aber die quantitative Seite der Berufsorientierung
nicht vernachlissigt werden. Zwar lige die Be-
schrinkung auf einige von Schiilern gemeldete
«Interessenberufe» nahe. Dagegen steigen Be-
denken auf.

Erstens gehort das Eingehen auf individuelle In-
teressen in den Aufgabenkreis der individuellen
Berufsberatung. Hier ist der Berufsberater zu-
standig und hauptverantwortlich.

Zweitens ist es angezeigt, sich in der Berufsorien-
tierung vielmehr auf das Interesse-Wecken als
auf das Interesse-Befriedigen einzustellen. Be-
rufe sichtbar machen, die bis jetzt nicht oder
nicht richtig gesehen wurden, die Augen 6ffnen
fir Berufswahlmoglichkeiten, die hoch {iiber
einem bloflen Entweder-Oder liegen: darauf
kidme es wohl an. Damit ist iiber die Zahl der zu
erarbeitenden Berufsbilder nichts Festlegendes

gesagt. Im Hinblick auf den herannahenden Be-
rufsentscheid, der den Stempel einer echten Wahl
tragen sollte, durfte es immerhin eine Zahl viel-
leicht nicht unter zehn sein, wobei, was die sach-
liche Streuung betrifft, wiederum an die drei
Wirtschaftssektoren und, hier besonders wichtig,
an die begabungsmiBigen Voraussetzungen der
Schiiler zu denken wire.

IV. Erziehung zur Berufswahl-Reife

als Bildungsanliegen
Der Widerstand, der sich angesichts neuer Auf-
gaben der Schule geltend macht, ist verstandlich.
Uberladene Lehrplane sind bedenklich. Die
Schule als Bildungsstitte mull weltoffen sein,
aber sie tut nicht gut daran, auf alle Wiinsche ein-
zutreten, die an sie herangetragen werden.
Jedermann wird der These, die Schule sei der
Bildung des Menschen verpflichtet, zustimmen.
Was aber ist damit gemeint?

Zunichst kann man wohl sagen, daB} sich gebil-
detes Menschsein in Wesensmerkmalen kundgibt,
die heute wie vor Generationen ihre Giiltigkeit
von einer zeitunabhingigen Bildungsarbeit der
Schule zu reden. Wenn wir richtig sehen, umfafit
sie dreierlei:

1. Entfaltung aller positiven Krdfte, die im jun-
gen Menschen angelegt sind (beispielsweise: die
Sprache, die Denkfahigkeit, schopferische Phan-
tasie, Wille, manuelle Geschicklichkeit, korper-
liche Leistungsfahigkeit usw. ).

2. Ertichtigung im Sinne der Lebenstauglichkeit.
Offenkundig geht es hier nicht nur um Kdénnen
und Wissen, sondern dariiber hinaus um das
rechte Wollen, d. h. um die Férderung der Ein-
sicht, dall das Leben Aufgaben stellt, und um die
Bereitschaft zur Ubernahme von Aufgaben, nach
Malfgabe der vorhandenen Krifte.

3. Pflege der Innerlichkeit und Weckung des gei-
stigen Wertgefithls. Ob sich der einzelne als
Mensch bewahrt, hiangt nicht nur vom Grad sel-
ner Tuchtigkeit ab, sondern wesentlich von sei-
ner geistigen Ausrichtung, seiner Wertbezogen-
heit, man kénnte sagen: von dem, was sein per-
sonlicher Kern ist.

Nun konnte die Schule der Versuchung erliegen,
alle zeitbedingten Anspriiche von sich zu weisen,
weil sie ja wesentlichen zeitunabhingigen Aufga-
ben verpflichtet ist. Aber sie darf es nicht; es
wire ein verhdngnisvolles Mifverstindnis. Das
Menschsein, um das es uns geht, ist in Wirklich-
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keit stets ein Menschsein zu einer gegebenen Zeit
und an einem betimmten Ort.

Der Zeitunabhéngige mul} sich deshalb mit dem
Zeitbedingten verbinden und sich in ihm bewih-
ren. Konkret: Die Bildungsarbeit der Schule von
heute ist in ihrem Kernanliegen der Schule von
1900 durchaus vergleichbar, Aber die Schule von
1900 wire heute ein untaugliches Instrument.
In den vergangenen 60 oder 70 Jahren haben
sich die Lebensverhiltnisse so tiefgehend verdn-
dert, wie vorher in Jahrhunderten nicht. Die er-
regende Frage ist, was dem Menschen zukommen
misse, damit er sich gerade in der gegenwirtigen
Welt als Mensch zu bewahren und zu bewédhren
Vermoge.

Ist es von daher gesehen verantwortbar, die Er-
zichung zur Berufswahlreife als ein echtes Bil-
dungsanliegen zu bezeichnen und der Schule in
Auftrag zu geben?

In neuhumanistischer Betrachtungsweise hat man
ein gutes Jahrhundert lang einem Allgemeinbil-
dungsbegriff gehuldigt, aus dem alles berufsbezo-
gene Lernen ausgeklammert war. Vorerst All-
gemeinbildung, erst dann berufliche Ausbildung.
Man muB} hier nicht nur das Nacheinander be-
achten, sondern die entwertende Meinung, daf}
berufliche Ausbildung mit Bildung eigentlich
nichts zu tun habe. Es wurde, zum Teil bis heute,
nicht beachtet, dafl mit dieser Abgrenzung eine
Verarmung, ja Entleerung des Bildungsbegriffes
eingeleitet wurde.

Nicht ginzlich verloren gegangen ist inzwischen
die alte Erkenntnis, die Pestalozzi in den Satz
pragte: «Das Leben bildet, und das bildende
Leben ist nicht Sache des Wortes, sondern Sache
der Tat».

Bildung kann nicht etwas sein, was sich in einer
kiirzeren oder langeren Rethe von Schuljahren
durch Konsumation bildungswirksamer Kultur-
gliter aneignen ldfit. Und ebensowenig ist das
Gebildetwerden eine Angelegenheit lediglich der
jungen Jahre, der Zeit vor dem Eintritt ins Er-
werbsleben.

Bildung ist Menschwerdung im qualitativen
Sinne, die das ganze Leben umfaBt und bean-
sprucht: die Friithkindheit, die Schulzeit, das Le-
ben im Beruf und in den sozialen Ordnungen
und Aufgaben.

Wahre Bildung kommt nie zu Vollendung und
Abschlul3; sie ist das lebenslang im Werden be-
griffene und allen Gefahren ausgesetzte Mensch-
sein, das sich bewahrt und lautert.
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Im Sinne einer alle Lebensphasen und Lebens-
beziige umfassenden Bildung erscheint der Vor-
schlag annehmbar, die Bildung der vorberuf-
lichen Lebenszeit als Grundbildung zu bezeich-
nen. Thr folgt die Berufsbildung, deutlich unter-
schieden von der Grundbildung und hiniiberfiih-
rend ins offene, weite Feld der Allgemeinbildung.
Deren Grenzen decken sich im Einzelfall mit den
Grenzen des Lebens.

Der Weg zur Allgemeinbildung fithrt, dies ware
die wiedergewonnene Betrachtungsweise, von der
Grundbildung iiber die Berufshildung.

An diesem Punkt angelangt, 1laf3t sich die Frage,
ob die Erziehung zur Berufswahlreife eine legi-
time Aufgabe der Schule sei, ohne Zjgern positiv
beantworten.

Der Lebensbereich des Berufes ist ein vollgiltiger
Bildungsbereich. Die Erziehung zur Berufswahl-
reife ist als Lebenshilfe zu werten, auf die der
junge Mensch Anspruch hat, weil er, sich selbst
uberlassen, in der Entscheidungsfrage der Berufs-
wahl und im Anlauf zum gewahlten Beruf Gber-
fordert ware.

Im Hinblick auf die heutigen Anforderungen und
Herausforderungen der Arbeitswelt an den ein-
zelnen wire die Arbeit der Schule im Zeichen der
Grundbildung ohne Erziehung zur Berufswahl-
reife ein Ungeniigendes und Fehlgeplantes.

Nicht Vordenken und Vorsprechen, auch nicht
ein bloBes Mitdenken und das Ganze noch ein-
mal denken, soll Platz greifen, der Schiiler soll
selbst denken, moglichst selbst schon die Frage
aufwerfen, die in der Unterrichtsarbeit einer
Stunde geklirt werden soll; er muB3 selbst die
Wege suchen, auf denen das Problem zu losen ist.
Die Aufgabe des Lehrers ist es dann, blo3 gele-
gentliche Fingerzeige zu geben fiir die Richtung,
die das Denken einschlagen mull, wenn der
Schiiler in einem Gedankengang, in einer Be-
griffsfolge auf Abwege geraten mochte.

Franz Weigl
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