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auch die Schulrite und Referenten im Volksbil-
dungsministerium, und in Moskau gibt es ein
eigenes Fortbildungsinstitut nur fir leitende Be-

Umschau

Bild und Bildung eines Lehrers

Auf einer Bergwanderung bei Klosters wurde Lehrer
Dominik Bucher von Neuenkirch von Gott in die Ewig-
keit heimgeholt, unerwartet und doch einzigartig vorbe-
reitet.

Die Lebensdaten: Geboren 1897 in Neuenkirch, der
einzige Sohn seines gleichnamigen Vaters, eines vorbild-
haft tiichtigen, giitigen und religiosen Lehrers und Or-
ganisten. Nach der Volksschule 3 Klassen Realschule
bei den Benediktinern in Sarnen und 4 Jahre Lehrer-
seminar in Hitzkirch unter Dr. Rogger. Ab 1916 Leh-
rer in Neuenkirch und spater Nachfolger seines Vaters
auch als Organist. Verheiratet mit einer aufgeschlosse-
nen Bauerntochter aus Rippertschwand. Sie wurden
Eltern von zwdlf Kindern, denen sie eine ausgezeichnete
Erziehung und Bildung in einem anregenden, frohmii-
tigen Familienleben zukommen lieen, dem aber auch
die schweren Sorgen keineswegs gefehlt haben. Wihrend
fast 50 Jahren Lehrer und tiber 40 Jahre Organist und
Kirchenchorleiter von einer unermudlichen Frische und
Aufgeschlossenheit. Mit 68 Jahren pensioniert und mit
71 Jahren an einem féhndruckstarken Tag des Septem-
bers auf einer begeistert unternommenen Bergwande-
rung einer Herzschwiche erlegen.

Leistungen: Ein so aufgeschlossener und initativer Leh-
rer wird vielfach derart beansprucht, da} die Kommis-

amte des sowjetischen Schulwesens. — Was wohl
unsere leitenden Ministerialbeamten zu einem
solchen Ansinnen sagen wiirden? (S. 36)

sions- und Vereinstitigkeit, die Verwaltungs- und kul-
turelle Titigkeit entweder seine Schulvorbereitung oder
seine Familie oder seine Nervenkraft und Gesundheit
untergraben. Dominik Bucher entging solcher Selbst-
zerstorung, weil er die innern Ampeln immer brennen
lieB und reichlich mit Ol nachfiillte. So blieben sein
Unterricht und sein Erziehen bis zur Pensionierung
schopferisch jung und abwechslungsreich, voll indivi-
dueller Anpassung und doch anfordernd und zu tiich-
tiger Arbeit zwingend. Initiativ wirkte er in der
Lehrerkommission, an einer Reihe kantonaler oder
gesamtschweizerischer Lehrbiicher, in Schulbau- und
Aufsichtkommissionen mit, war Vorstandsmitglied oder
Vorsitzender und zum Teil auch Griinder von
musikalischen Vereinen oder Verbianden. Kirchen-
rat wie Parteivorstand beanspruchten seine Kraft,
und wihrend Jahrzehnten fihrte er mit gewis-
senhafter Genauigkeit eine Sparkasse, schrieb iiber 50
gehaltvolle Aufsidtze und groflere Arbeiten im «Luzer-
ner Schulblatty und in der «Schweizer Schule» usw.
uber methodische, pidagogische, psychologische, ge-
samtmenschliche und religiose Schul- und Lehrerpro-
bleme und eine Menge Nekrologe und Rezensionen und
fand dabei noch Zeit und innere Spannkraft fiir mensch-
liche Kontakte, fiir Wandern und Bergsteigen und vor
allem auch fir seine liebe Musik zu Hause und an der
Orgel. Sein reiches und weites musikalisches Kennen
und Koénnen setzte er mit Kraft und mitreiBender For-
derung in den Dienst des Kirchengesangs und des Or-
gelspiels, so dall ihm dafiir der papstliche Orden «Bene
merenti» verliechen ward. Noch begliickender aber war
fir ihn, daB ein Sohn Pater und eine Tochter Ordens-
schwester geworden sind und dal} weitere Kinder sich
sozialen Berufen, unter anderem dem Lehrerberuf, zu-
gewandt haben usw. Vom Schonsten aber bleibt es,
daB} die Kinder, die Schiiler, die Kollegen ihn liebten
und hochschitzten, weil er ihnen Menschlichkeit, Viter-
lichkeit und Treue geschenkt hat. Wohl konnten seine
Augen zwischen den schwarzen starken Brauen aufblit-
zen. Aber auch dies Aufblitzen galt dem Positiven, dem
Wohl der anderen, der Entfaltung des Besseren.

Leitbildhaftes: Vieles ist einmalig an Dominik Bucher.
Das Einmalige kann nicht Leitbild werden. Einmalig
sind Herkunft, Begabungen und Lebenssituationen. Je-
des Leben unterliegt anderen Einflissen, Belastungen
und Gefahren. Daraus ergeben sich je andere Leistun-
gen, Erfolge und sind je andere Versagen zu verarbei-
ten. Aber Dominik Bucher hatte etwas an sich, was je-
dem moglich ist und doch zu selten vorkommt. Er
machte, daB alles Gliick und Versagen, jede Begegnung
und jedes Begebnis ihm und den anderen zum Besten
gereichten.

Was aber Dominik Bucher grof8 macht, ist, daB er zu
seinen zehn Talenten zehn weitere hinzugewonnen hat.
1. Dominik Bucher wucherte mit seiner Giite und sei-
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nem Humor, indem er Giite, Verstehen, positive Beja-
hung und Foérderung anderer stiandig ibte und auch
seine Frau und Familie und seine Schulkinder mit sol-
chen Sorgen fiir andere zu belasten wagte und zum fro-
hen Mittragen ermutigte. Die Musik war ihm nicht nur
Gabe und GenuB, sondern auch Anliegen strengsten
Bemiihens und Weitergebens und schopferischer Lei-
stung, die bekanntlich den besten Mut zum neuen Ein-
satz gibt. Wie wenige Lehrer schreiben sich ihre Er-
fahrungen, Entdeckungen und Studien von der Seele,
um auch andere damit zu bereichern. Auch Bucher
kannte diese Hemmungen, aber er iiberwand sie ener-
gisch, um auch hier mit seinen Talenten zugunsten der
Kollegen zu wuchern.

2. Wohl ward ihm in Taufe und Erziehung das Gold
des Glaubens geschenkt. Aber wie hat er damit gearbei-
tet: den Glauben gelebt, studiert, betrachtet, durchlit-
ten. Zwischen Zwanzig und DreiBig arbeitete er philo-
sophische und apologetische Werke durch, um sich welt-
anschaulich zu verankern, er machte in Exerzitien die
gewaltige Erfahrung von Gott: Er selbst schrieb in der
Festschrift Rogger von der Verpflichtung des Lehrers,
ein grofles Bild vom unermeBlichen Gott zu haben und
in der Schule weiterzugeben. Als DreiBiger begann er
eine fiinfbindige Thomasausgabe durchzubetrachten,
und er hat sie mehrmals durchgearbeitet. Ohne tiefer
in die Intimsphire eindringen zu wollen, kann man sa-
gen: Ein Dreifaches gab seinem Leben die Spannkraft:
die selbstverstindliche Meditation, die berufliche,
menschliche und religiose Gewissenserforschung mit ent-
sprechend sakramentalem Leben, und aus seiner ganz-
heitlichen Glaubenserfahrung ein tatstarkes Hungern
und Diirsten nach der Verwirklichung des Glaubens im
offentlichen Leben.

3. Vor allem hat er sich auf dem Sachgebiet der Schule
weitergebildet und die spiirbaren starken Eindriicke aus
Dr. Roggers padagogischem, psychologischem Unterricht
als unablissige Antriebe zum Weiterstudium in sich wir-
ken lassen. In drei groBen Artikelreihen in der «Schwei-
zer Schule» und im «Luzerner Schulblatty und in einer
Fille von kleineren Beitrigen und Anregungen fiir
Schulbiicher und Konferenzen kommt zum Ausdruck,
wie er sich in Kinder-, Entwicklungs- und Lernpsycholo-
gie, in Pidagogik und Didaktik stindig weiterbildete.
1938 lernte er in Vortrigen Arthur Kerns Ganzheits-
psychologie kennen. Und nun verarbeitete er die Werke
von Kern, Wittmann, Krueger, Volkelt, Spranger, Biih-
ler, Selz usw. und wurde neben Professor Hans Higi
wohl der beste Luzerner Lehrerfachmann in der Ganz-
heitsmethode. Seine Artikel in der «Schweizer Schuley
beschlagen Grammatik, Aufsatz, Kopfrechnen, Musik-
und Gesangslehre, und dabei immer wieder das Arbeits-
unterrichtsprinzip. Wesentliche Vorschlige arbeitete er
aus zum Thema Stoffabbau, und immer wieder trat er
ein fiir eine iiberlegene, seelisch-charakterlich-religitse
Erziehung der Schiiler, durch entsprechend eingestellte
Lehrer. _

4. Dominik Bucher genoB gewiB eine hilfreiche und le-
bensentfaltende Geborgenheit, aber bei zwolf Kindern,
deren jedes ihm in einer giiltig-groBen Weise gleich lieb
und teuer war und bei einem so beanpruchten Wirken
und Sichausgeben fehlten auch ihm die schwarzen,
schweren Stunden und Versagen nicht und mufte er
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bei seiner goldenen Gattin in die tagliche Geduldschule
gehen und sich vor Gottes Vorsehung beugen lernen.
Vor zwélf Jahren schrieb er: «Das Gnadenhafte aber
liegt darin, daB die Seelsorger Gottes mir immer wieder
Biicher in die Hinde spielten, die mich vorwirtstrie-
ben,» und meinte dann, moglich sei, daB} als letzte Stufe
vielleicht die Gottmensch@hnlichkeit im Sinne des Kar-
wochen-Ethos erreicht werden miisse. Harte Schicksals-
schlige und Krankheit auf den Tod schlugen zu, dann
wurde es aber wieder lichter, bis ihm jetzt die Ostern
endgiiltig aufgegangen sind.

Dominik Bucher ist nicht als Leitbild im duBeren Sinn
der Nachahmung gemeint, sondern im Sinne, daB wir
selbst das erstreben, was ihn groB gemacht hat: Bil-
dung, Selbstbildung, Weiterbildung als Nachbildung
Gottes, des schopferischen Gottes, des wahrheitslehren-
den und sich opfernden Gottes und des erhellenden und
liebenden Gottes in der Einmaligkeit unseres eigenen
Lebens und unserer eigenen Moglichkeiten. So dhnlich
hat es Dominik Bucher selbst einmal formuliert. Nn

Die Redaktion der «Schweizer Schule» spricht der Fa-
milie des Verstorbenen ihr tiefes Beileid aus und einen
letzten Dank an ihren einstigen treuen Mitarbeiter, der
unvergessen sein wird. CH

Koordination und Konzentration sind notwendig!

Es ist das Verdienst der Présidentenkonferenz der ka-
tholischen Erziehungsinstitutionen der Schweiz, die ak-
tuellen Probleme aus Schule und Erziehung immer wie-
der in den Mittelpunkt geriickt zu haben. Dabei ging es
um die grundsitzliche Abgrenzung der weltanschau-
lichen Anliegen.

In den letzten 18 Jahren diirfte es weitgehend gelungen
sein, den in den Statuten festgelegten Kontakt zwischen
den leitenden Personlichkeiten der katholischen Erzie-
hungsinstitutionen zu pflegen, die christlichen Schul-
und Erziehungsanliegen zu besprechen und zu vertre-
ten, die Bestrebungen und Krifte der einzelnen Institu-
tionen auf freiwilliger Basis zu koordinieren sowie die
unterstellten Institutionen wie Piadagogische Dokumen-
tationsstelle, die Kommission fiir Erziehung und Unter-
richt (KEU) und andere ideell und materiell zu f6r-
dern. SchlieBlich legte man stets einen besonderen
Wert auf den fachlichen und menschlichen Gedanken-
austausch mit anderen, vor allem christlichen Erziehern
und Erziehungsinstitutionen auf interkonfessioneller Ba-
sis.

Dieser Tatsache wurde man sich erneut bewuBt anlal3-
lich einer gemeinsamen Tagung der Prisidentenkonfe-
renz und der Kommission fiir Erziehung und Unterricht
im Hotel Union in Luzern. Der Besuch aus der deut-
schen und welschen Schweiz vom Bodensee bis nach
Freiburg und Lausanne war auBerordentlich gut. Der
Vorsitzende, Gewerbelehrer Otto Schitzle (Olten), be-
griiBte speziell auch Msgr. Leonhard Bosch, Abt des
Klosters Engelberg, der seit Jahren als Prasident der
KEU amtet, zahlreiche Rektoren von Mittel- und
Volksschulen, die Prisidenten und engsten Mitarbeiter
der angeschlossenen Organisationen, sowie die speziel-
len Mitarbeiter fiir bestimmte Gebiete.



In konzentrierter Form wurde iiber eine zu schaffende
Arbeitsstelle fiir Bildungsfragen diskutiert. Die von der
Prisidentenkonferenz und der Katholischen -Arbeits-
gemeinschaft fiir Erwachsenenbildung (KAGEB) beauf-
tragte Kommission legte die Grundstruktur einer kiinfti-
gen zweckmiBigen Zusammenarbeit vor. Sowohl per-
sonelle wie vor allem auch finanzielle Uberlegungen
zwingen zu einer vermehrten Koordination in all den
vielen Bildungsbestrebungen und zur wiinschenswerten
Konzentration dort, wo sie eine erfolgreichere Arbeit
verspricht.

Ganz allgemein dringt sich eine intensivierte Tdtigkeit
auf dem Gesamtgebiet der Erziehung, Schule und Bil-
dung durch Information, Forschung, Aktion und Re-
prisentation auf. In diese Bemiithungen ist mit stirkerer
Akzentuierung die schulische und auBerschulische Ju-
gend- und Erwachsenenbildung einzubeziehen. Es sind
verhiltnism#Big wenig Personen, die in dieser Sparte
vollamtlich tdtig sind.

Eine optimale personelle Koordination ist daher unum-
ginglich. Noch beschrinkter sind jedoch — leider —
die zur Verfiigung stehenden finanziellen Mittel. Diese
miissen so rationell und konzentriert als moglich einge-
setzt werden.

Der Aufgabenbereich ist umfassend. Erwihnt seien hier
lediglich die Information und Dokumentation iiber alle
wesentlichen Tendenzen, Forschungen und Aktivititen
auf dem weitgespannten Gebiet der Bildung, das Stu-
dium grundlegender und aktueller Fragen als Vorbe-
reitung von Stellungnahmen und Aktionen, Bestrebun-
gen auf kulturpolitischem Gebiet, in der Kaderschulung
und Fortbildung, die Reprasentation der christlichen
Bildungs- und Erziehungsinstitutionen nach allen Sei-
ten und schlieBlich die Administration der PK und der
KAGEB.

Die Richtlinien, die auch die nihere Organisation, die
personelle Leitung im allgemeinen, den Standort und
den Zeitplan mit einbeziehen, fanden die Zustimmung
der Konferenz. Noch nicht garantiert sind die finanziel-
len Leistungen, doch hofft man nach einer bereits er-
folgten Eingabe an die Schweizerische Bischofskonfe-
renz und durch das Fastenopfer der Schweizer Katholi-
ken eine solide Basis finden zu kénnen. Armand Claude
skizzierte die Moglichkeiten des Fastenopfers. Sollte es
je zu einer zentralen Kirchensteuer oder einer dhnli-
chen Geldquelle kommen, lieBe sich manches Problem
leichter 16sen.

Die Aussprache liel unzweideutig erkennen, daB ange-
sichts der sich stellenden wachsenden Aufgaben ein
engerer Zusammenschlul3 bestehender Institutionen un-
umginglich wird. Noch im Spitherbst dieses Jahres
diirften die Vertreter der PK und der KAGEB an
ihren auBerordentlichen Generalversammlungen Gele-
genheit zur Stellungnahme erhalten. Man darf zweifel-
los mit Zuversicht der weiteren Entwicklung entgegen-
sehen. Der Prisident sprach allen Mitarbeitern den be-
sten Dank aus, besonders auch Friulein Stephanie
Hegi vom Heilpiadagogischen Institut in Luzern fiir die
gewissenhafte Fiihrung des Sekretariates sowie auch
Josef Spieler, der von der Leitung der Dokumentations-
stelle in Freiburg zuriickgetreten ist.

Von der kantonalen Schulpolitik
zur nationalen Bildungspolitik

Die Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren

Die Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren ver-
sammelte sich unter dem Vorsitz ihres Prisidenten,
Staatsrat G. Clottu, Erziehungsdirektor des Kantons
Neuenburg, und in Anwesenheit von Bundesrat Hans-
Peter Tschudi in Neuenburg. Dabei wurde nach dem
neuen Statut der Konferenz zum ersten Male ein Vor-
stand fiir vier Jahre gewihlt, zu dessen Prisidenten
Regierungsrat Dr. Hans Hiirlimann, Zug, ernannt
wurde. Aus den Sachgeschiiften seien folgende hervor-
gehoben:

1. Schaffung einer Zentralstelle fiir die Weiterbildung
der Mittelschullehrer.

2. Interkantonale Zusammenarbeit im Schulwesen.

Diese beiden ersten Geschifte zeigen, wie wichtig heute
die «gemeinsamey» Schulpolitik geworden ist, die immer
mehr zu einer nationalen Bildungspolitik wird. Die
Kantone, die sich ihrer Schulhoheit stolz bewuBt sind,
sind sich ebensosehr ihrer Verantwortung bewuBt und
daher entschlossen, eng zusammenzuarbeiten. So hofft
die Konferenz kantonaler Erziehungsdirektoren, die Ko-
ordination zu verwirklichen, die heute allgemein ver-
langt wird.

Die Konferenz befaBte sich im weiteren mit folgenden
Themen: Europiische Ministerkonferenz in Wien und
weitere internationale Fragen. Ausbau der Bildungs-
forschung in der Schweiz und Aufgaben und Wirken der
«Commission interuniversitaire suisse de linguistique ap-
pliquée». Sodann wurde auch iiber die Schulstatistik
sowie iiber die Rationalisierung im Schulbau (Schul-
bauzentrum) berichtet.

Innerschweiz und Hochschulsubventionen

Im National- und Stinderat ist kiirzlich das Bun-
desgesetz liber die Hochschulférderung behandelt wor-
den. Der entscheidende Artikel 23 des Gesetzes sieht fiir
die Jahre 1969—1974 Bundessubventionen an die kan-
tonalen Hochschulen von 1150 Millionen Franken vor.
Der Betrag ist aufgeteilt in 550 Millionen Franken Bei-
triage an Betriebskosten und 600 Millionen Franken Bei-
trige an Sachinvestitionen (Neubauten, Einrichtungen
usw. ).

Die Bundesbeitrige werden durchschnittlich zirka 25
Prozent der Betriebskosten unserer Hochschulen dek-
ken. Die Beitrige sind abgestuft je nach der Finanzkraft
der Hochschulkantone.

Bei den Sachinvestitionen (Bauten usw.) sind die Bun-
desbeitrige ebenfalls gestaffelt und betragen: 4o Prozent
an finanzstarke Hochschulkantone, 45 Prozent an mittel-
starke Hochschulkantone, 50 Prozent an finanzschwache
Hochschulkantone.

Von besonderem Interesse fiir die Innerschweiz sind
zwei Bestimmungen dieses Gesetzes. Nach Artikel 2
konnen die Triager neuer Hochschulen durch einfachen
Bundesbeschluf3 als beitragsberechtigt anerkannt wer-
den. Wird sodann eine Neugriindung in diesem Sinne
anerkannt, so sind die Bundesbeitrige zu erhéhen, da-

883



mit die bestehenden Hochschulen finanziell nicht ge-
kiirzt werden.

Es ist sehr zu begriiBen, daB Neugriindungen in diesem
Gesetz beriicksichtigt und den bestehenden Hochschu-
len grundsitzlich gleichgestellt werden. LPH

Gemeinsames Arbeiten an neuen Lehrmitteln

Insgesamt 19 Schulinspektoren und Lehrer haben als
Vertreter der Kantone Luzern, Uri, Schwyz, Ob- und
Nidwalden, Zug, Appenzell, Freiburg, Wallis und des
Fiirstentums Liechtenstein an der letzten interkantona-
len Lehrmittelkonferenz in Goldau (Goldauer Konfe-
renz) uber die neu zu erscheinenden Lehrmittel be-
raten.

Nach dem vor einiger Zeit erschienenen «Rechnen 1»
liegt nun das 2. Biandchen «Rechnen 2», beide vom
Vorsitzenden, Jost Marty, Kerns, verfallt, im Fahnen-
abzug vor. Beziliglich Aufbau, Darstellung und Illustra-
tion wurden ganz neue Wege eingeschlagen und wird
man héchsten Anspriichen gerecht.

Nachdem mit dem ersten Naturkundebandchen «Die
Wiese» in den beteiligten Kantonen schon seit lingerer
Zeit gearbeitet wird, konnte nun durch den Verfasser,
Werner Kilin, Zug, der Entwurf zu «Der Wald» ver-
teilt werden. Durch einen Fragebogen sollen die Mei-
nung und die Erfahrungen der Lehrerschaft mit dem
ersten Bindchen erforscht werden, um bei Neuerschei-
nungen eventuelle Verbesserungen vornehmen zu koén-
nen. Diese Meinungsforschung wird dem Autor und der
Sache voraussichtlich mehr dienen als eine iibereilte
Buchbesprechung.

Zu den 13 Kantonen, die bisher in rund 100 «Geo-
graphischen Arbeitsblattern» bearbeitet wurden, wer-
den als nichste die Kantone Basel und Thurgau ge-
fiigt. Nach diesen Blittern besteht aus allen Kantonen
eine AuBerst groBe Nachfrage. Vom gleichen Verfasser,
Ferdinand Guntern, Kiissnacht, wird zurzeit das erste
Geographieheft «Zentralschweizy bearbeitet. Durch die
Naturkundebindchen und die neuen Geographie-Lehr-
mittel wird auch der Sprachunterricht bedeutend be-
reichert.

Pius Schwyzer, Willisau, arbeitet gegenwirtig an einem
neuen 6. Klass-Lesebuch. Nach dem Inhaltsverzeichnis
zu schlieflen, verspricht auch dieses Buch vielseitig und
literarisch hochstehend zu werden.

Die Lehrerfortbildung wird ein stindig vordringliche-
res Anliegen auch der Goldauer Konferenz. Es ist nun
schon eine beachtliche Anzahl neuer Schulbiicher er-
schienen, die zum Teil auf einer grundlegend neuen
Theorie basieren. Bevor neue Lehrmittel verbreitet
werden, miissen in den Kantonen unbedingt entspre-
chende Einfiihrungskurse stattfinden. Des weiteren wer-
den mit allem Nachdruck allgemeine Lehrerfortbil-
dungskurse gefordert, in denen sich die Lehrer weiter-
bilden konnen, um der raschen Entwicklung auf rein
stofflichem, methodischem, technischem, aber auch psy-
chologischem Gebiet standhalten zu kénnen. Durch all
diese Neuerungen soll erreicht werden, daB die einzelne
Lehrkraft nicht mehr auf isoliertem Posten steht. Auf
diesem Wege wird sie mit dem stofflich und didaktisch
Neuen vertraut gemacht, und sie kann sich besser und
schneller informieren. Es wird gewiinscht, daB in den
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Kantonen auf gesetzgeberischem Weg die Grundlagen
fiir eine gezielte Lehrerfortbildung geschaffen werden.
Zu diesem Zweck mulB} ein Referententeam ausgebildet
werden, das in den angeschlossenen Kantonen die
Informations- sowie die Ausbildungstitigkeit uiberneh-
men soll. Die sich aus den verschiedenen Schulstufen
rekrutierenden Fachleute konnten auch vom Schul-
inspektor als Berater bei stufeninternen Problemen bei-
gezogen werden.

Fir das ganze Weiterbildungswesen ist eine Zentral-
stelle geschaffen worden, bei der die Kursorganisatoren
in Zukunft die Kursprogramme einreichen, was eine
bessere Koordination gewdihrleistet. Auch konnen da-
durch die Aufwendungen der einzelnen Kantone fiir
die Lehrerfortbildung statistisch erfalt werden.

DaB die Arbeit der Goldauer Konferenz auch gesamt-
schweizerisch gesehen ihre fruchtbaren Auswirkungen
hat, ergibt sich daraus, daB ihre Vorschlige in bezug
auf die Herausgabe eines einheitlichen Schweizer
Sprachbuches vom Herausgebergremium angenommen
worden sind. Es scheint sich doch eine erfreuliche Zu-
sammenarbeit unter den Lehrmittelschaffenden anzu-
bahnen. My

Das Ziircher Sozialjahr

In Ziirich ist von privater Seite eine Institution auf-
gezogen worden, die es verdient, von den Lehrern der
Real-, Sekundar- und Oberschulen beachtet zu werden,
denn sie sind es ja, die in sehr vielen Fillen die aus-
tretenden Schiilerinnen beraten miissen und auch be-
raten konnen. Es handelt sich um das «Ziircher Sozial-
jahry, das seine einjahrigen Kurse je im Friithjahr und
Herbst beginnt und Méadchen aus der ganzen Schweiz
aufnimmt, sofern sie 16% Jahre alt sind.

Jede Absolventin des «Ziircher Sozialjahres» durch-
lauft vier Stationen von je drei Monaten, und zwar zwei
in kinderreichen Familien als Hilfe fiir die iiberlastete
Mutter und je eine in einer Kinderkrippe oder einem
Kinderheim und in einem Spital oder Chronischkran-
kenhaus. Die Plazierung wird vom Verein Ziircher So-
zialjahr nach personlicher Fiihlungnahme der Absol-
ventin und unter moglichster Beriicksichtigung ihrer
Wiinsche und Fihigkeiten vorgenommen, und alle Ar-
beitspliatze werden auch von Mitarbeiterinnen des Ver-
eins personlich begutachtet, damit die Stellenzuweisung
moglichst individuell gestaltet werden kann.

Zu Beginn des Jahreskurses werden die Absolventinnen
in einem 14tigigen Kurs auf ihre Aufgaben vorbereitet,
und wihrend des ganzen Jahres besuchen sie die Haus-
wirtschaftliche Fortbildungsschule der Stadt Ziirich je
einen vollen Tag (8 Stunden) pro Woché. Auf diese
Art bringen sie das Hauswirtschafts-Obligatorium, er-
weitert um 40 Stunden, hinter sich.

Wihrend des Jahres erhalten die Madchen Kost und
Logis und an den Haushaltstellen Fr. 100.— monatlich,
in Kinderkrippen Taschengeld wie Krippenlehrtochter
(Fr. 75.— bis Fr. 100.—) und in Spitilern sind sie den
Schwesternhilfen gleichgestellt (Fr. 200.- bis Fr. 400.—
monatlich). Arbeitszeit und Ferienanspruch richten sich
nach dem Normalarbeitsvertrag fiir Hausangestellte, die
Unfallversicherung wird vom Verein iibernommen.



Jedem Midchen wird fiir die Dauer des Jahres eine
Betreuerin mitgegeben, die es in allen Fragen berit, die
stindig mit ihm und seinen Arbeitgebern in Kontakt ist
und allfillig auftretende Schwierigkeiten iiberwinden
hilft. Diese MaBnahme hat sich auBerordentlich be-
wihrt, besonders da die meisten Betreuerinnen selber
Tochter des gleichen Alters haben und iiber die Sor-
gen und Note, die auftreten konnen, Bescheid wissen.

Allen Unkenrufen zum Trotz haben sich bereits zahl-
reiche Midchen fiir das Ziircher Sozialjahr gemeldet,
und ein halbes Hundert hat es schon hinter sich. Es
waren auch nicht die schlechten Schiilerinnen, die nir-
gends sonst unterkamen, sondern zur Hilfte Sekundar-
schiilerinnen und vor allem M:dchen, die sich mit der
Absicht trugen, eventuell einen Pflegeberuf zu ergrei-
fen, und die in diesem Jahr dem Eintrittsalter niher-
kamen, sich iiber ihre Eignung priifen konnten und zu-
gleich durch das AbschluBzeugnis des Ziircher Sozial-
jahres besser qualifizierten. Die Midchen haben sich
auch an ihren Arbeitsplitzen durchwegs sehr gut be-
wihrt, und die Spitiler, die zu Anfang sehr zuriickhal-
tend waren, sind heute daran interessiert, solche Hilfen
zu erhalten. AnliBlich der Generalversammlung des
Vereins duBerten sich an einem Rundtischgesprich so-
gar alle Oberschwestern von Spitilern dahin, dafl die
Sozialjahrmidchen nach einer Einfiihrungszeit von zwei
bis drei Tagen als volle Hilfen gelten konnten und so-
gar mehr leisteten als die Schwesternhilfen. Wenn man
sieht, mit welchem Eifer und welcher Freude die Mad-
chen ihren Dienst versehen, so ist dieses gute Zeugnis
verstandlich.

Was die Frauen, die das Ziircher Sozialjahr «erfanden»,
jedoch am meisten freut, ist die Befriedigung der Ab-
solventinnen, die alle ihren Entschluf}, auf diese Art
ein Jahr zwischen Schule und Berufsausbildung einzu-
schieben, nicht bereuen, sondern im Gegenteil das So-
zialjahr ihren Freundinnen warm empfehlen. Die Mad-
chen sind in diesem Jahr in auffallender Weise gereift
und gewannen ein soziales Verhilntis, das man nur
bewundern kann.

Prospekte des Ziircher Sozialjahres konnen verlangt
werden bei der Geschiftsstelle, Postfach 241, 8049 Zii-
rich.

Lehrer und Bibel

Der aargauische katholische Erziehungsverein (AKEV)
fithrte in den Herbstferien in Fliieli OW einen wochi-
gen Bibelkurs durch, der allen Erzichern offenstand. 28
Lehrerinnen und Lehrer, sowie 1 Pfarrer aus dem Aar-
gau, 2 Schwestern und 1 Kapuziner aus andern Kanto-
nen bereuten es am Schlusse nicht, ihre freien Tage da-
fiir geopfert zu haben, sich fiir die Schule und auch
ganz personlich weiterzubilden.

Welcher Lehrer erteilt schon gerne Bibelunterricht?
Professor H. Venetz, Exeget, Fribourg, verstand es aber
in seiner iiberzeugenden, walliserisch warmen und sehr
menschlichen Art, uns den reichen Wert im Evange-
lium niher zu bringen. Was er uns iiber das Brotwun-
der an Einsichten schenkte, ist unvergeBlich. Wer von
uns hitte geglaubt, daB man 2 volle Tage nur dariiber
nachdenken, diskutieren — und oft nicht mehr weiter-

kommen kann. Professor Venetz hatte uns oft zu erlo-
sen.

Auch in die Methodik des Bibelunterrichtes wurden wir
anhand von 6 Lektionen, Diskussionen und eigenen Ar-
beiten eingefithrt. Herr F. Oser, Sekundarlehrer und
Katechet, Grenchen, tat dies in sehr lehrreicher und
kompetenter Art. Wir Bibel-Laien staunten nur und
faBten Mut und Vorsitze.

Fiir alle Teilnehmer waren es begeisternde und frucht-
bare Tage, zumal sie tadellos organisiert waren durch
den Prisidenten des AKEV, Dr. F. Kretz, Grinichen.

Es waren strenge, aber reiche Ferientage, und eine
Fortsetzung wire zu begruflen. Herzlichen Dank allen,
die dazu beitrugen. (a.e.)

Aus Kantonen und Sektionen

Nidwalden. Die Lehrerweiterbildung im Kanton Nid-
walden wird seit der Schaffung der sog. Stufenkonferen-
zen stark vorangetrieben, und — gleich vorweg sei es ge-
sagt — die durchwegs positive Einstellung der Lehrer-
schaft zu dieser mit Mehrarbeit und Zeitaufwand ver-
bundenen Neuerung ist erfreulich. Diese Einrichtung
scheint einem wirklichen Bediirfnis nach Weiterbildung,
Orientierung, Diskussion und nicht zuletzt nach Zusam-
menarbeit zu entsprechen.

Auf sehr groBes Interesse stieB ein von der Oberstule
organisierter Zeichnungskurs unter der ausgezeichneten
Leitung von Zeichnungslehrer Ernst Wicki, Emmen-
briicke, bei dem sich 40 Lehrkrafte an 10 Abenden neue
Ideen holen und in neue Techniken einfithren lassen.
Die Schweizer Firma Caran d’Ache hat durch Leistung
eines namhaften Unkostenbeitrages und durch Zurver-
fiigungstellung des Zeichnungsmaterials die Veranstal-
tung in groBziigiger Weise unterstiitzt. Dall der Kurs
infolge des groBen Interesses wahrscheinlich wiederholt
werden muB, beweist das Bediirfnis der Lehrerschaft
nach Weiterbildung, vor allem in praktischen Kursen.
In einem offentlichen Vortrag, verbunden mit Vorfiih-
rung verschiedener Lehrgerite, wurden kiirzlich etwa
120 Behordemitglieder, Lehrkrifte und Schulinter-
essierte uber audiovisuellen wund programmierten
Schulunterricht orientiert. Der erfahrene, mit allen mo-
dernsten Unterrichtshilfen vertraute Reallehrer Max
Albert, Ziirich-Wollishofen, vermittelte einen Blick in
die «Schule der Zukunft». Zum gesprochenen Wort des
Lehrers, zu Wandtafel und Schulbuch sind schon heute
eine Vielzahl moderner Lehr- und Arbeitsmittel getre-
ten. Der Referent erlduterte ausfithrlich die in seiner
Klasse bereits unentbehrlich gewordenen sog. audio-
visuellen Hilfsmittel. Der Franzosisch-Unterricht wird
z. B. in der ersten Phase nur durch Ton/Bild-Wieder-
gabe erteilt. Der Schiiler hért, sieht und spricht nach,
und anschlieBend hat er die Moglichkeit, im eigenen
Sprachlabor sich selbst zu kontrollieren oder den neuen
Stoff nochmals anzuhdren und einzuiiben. Erst in der
zweiten Phase — wenn sich Ohr und Mund bereits auf
die neue Sprache eingestellt haben — folgen Grammatik
und schriftliche Arbeiten. Auch dafiir stehen dem Leh-

885



	Umschau

