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Praktische Gestaltung einer Oberstufen-
schule

Hermann Unseld, Goldach

Versuch und Vorschlag einer Reorganisation des
Unterrichts an Oberstufenklassen, deren Schiiler
in eine gewerbliche Lehre eintreten,

unter Einbezug

a) der Vorbereitung auf die moderne Arbeits-
welt,

b) der Berufswahlvorbereitung und Berufs-
entscheidung,

c) der Begabungsférderung,

d) der Gemeinschaftserziehung,

e) der Freizeiterziehung.

Schulorganisatorische Situation

In allen Kantonen ist die Oberstufe der Volks-
schule im Sinne einer Differenzierung aufgeglie-
dert. Die Aufteilung wird in zwei, drei oder mehr
Ziige vorgenommen. Jeder Zug wird nach einem
speziellen Lehrplan unterrichtet und hat demzu-
folge seine eigene Zielsetzung. Der erste Zug —
meist Sekundarschule genannt — unterscheidet
sich von den andern Ziigen dadurch, daB ein Teil
der Schiiler in Mittelschulen iiber- oder in kauf-
minnische Lehren eintritt. Alle andern Schiiler
dieses Zuges haben die Moglichkeit — Eignung
natiirlich vorausgesetzt — jeden Beruf zu erlernen,
wobei Knaben und Madchen vorwiegend an-
spruchsvollere Lehren absolvieren. Den Schiilern
des zweiten Zuges, in vielen Kantonen mit 4b-
schluBschulen bezeichnet, stehen ausschlieBlich
die gewerblichen Berufe offen. Wahrend die mei-
sten Schiiler dieses Zuges eher einfachere Berufe
erlernen, kommt es doch etwa vor, dafl besonders
gute Schiiler in anspruchsvollere Lehren eintreten
konnen. Wo ein dritter Zug gefiihrt wird, wie zum
Beispiel im Kanton Ziirich, besteht fiir einen klei-
neren Teil dieser Schiiler die Moglichkeit, einen
einfachen Beruf zu ergreifen. Fir den grofieren
Teil kommtvorwiegend eine Anlernlehre in Frage.
In schulorganisatorischer Hinsicht sind die Lo-
sungen in der Gliederung der Oberstufe von Kan-
ton zu Kanton verschieden. Nicht selten findet
aber noch nach der 1. Abschluflklasse ein Wechsel
in die 1. Sekundarklasse statt. Inden meisten Kan-
tonen verbleiben die Knaben und Midchen der.
AbschluBklassen wihrend zwei Jahren in der
Oberstufe. Einzelne Kantone fithren obligatorisch
eine dritte Klasse oder ein frewwilliges 9. Schuljahr,
das auch als Werkjahr, Werk- und Berufswahl-
schule oder einfach als Berufswahlschule bezeich-
net wird. Dieses zusatzliche Schuljahr nimmt sich
besonders der Berufswahl der Schiiler an und ge-
staltet den Unterricht dementsprechend. Fir die
Schiiler, welche nur wahrend zwei Jahren die
Oberstufe besuchen, wird diesbezuiglich mehr oder
weniger getan, indem dies vielfach der personli-
chen Initiative des Lehrers tiberlassen wird. Auch
in bezug auf die Vorbereitung zur modernen
Arbeitswelt und die Freizeiterziehung kann inner-
halb dieser zwei Jahre nur wenig getan werden.
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Kantonale Lésungen der Oberstufe:

Zuge

Vorbereitung auf die moderne Arbeitswelt
informiert und beugt psychischen Schiadigungen vor

Der Ubertritt von der Schule in die Arbeitswelt
der Erwachsenen verlangt vom Jugendlichen eine
gewaltige Umstellung. Viele Burschen und Mid-
chen trifft sie schlagartigund verursacht nicht sel-
ten seelische und korperliche Stérungen. Es dauert
jeweils eine Weile, bis sich der Lehrling oder die
Lehrtochter davon erholt und in der neuen Um-
gebung aufgefangen hat. Die Jugendlichen stehen
oft hilflos in der fur sie vollig veranderten Um-
welt da. Die Arbeitszeit, manchmal auch das
Arbeitstempo und die Arbeitsweise sind plotzlich
anders geworden. Die Personen, neben und mit
welchen man nun arbeitet, sind nun fast aus-
schlieBlich Erwachsene. Oft gelten in dieser neuen
Welt andere Mabstiabe, und es kommt vor, daB
von einem Tag auf den andern anderes wichtig
wird. Fehler, die durch nicht sachgemiBles Ver-
halten entstehen, konnen nun spiirbare Folgen
haben, verlangen unerbittlich nach Korrektur und
nicht selten auch eine Anderung der Gesinnung.
Damit dem Jugendlichen der Schritt von der
Schule ins Erwerbsleben erleichtert wird, soll er
darauf vorbereitet werden. Dies geschieht da-
durch, daB} man ihm Einblicke in die moderne
Arbeitswelt gewihrt. Sie bewirken eine friithzei-
tige Auseinandersetzung mit wichtigen sachbezo-
genen Problemen und lebenskundlichen Fragen.
Solche Betriebsbesichtigungen diirfen aber den
Schiiler nicht mit Gegebenheiten der Arbeitswelt
belasten, sondern ihn davor bewahren, dafl bei
Beginn der Lehrzeit zu vieles auf einmal herein-
bricht. Die Einblicke konnen dem Jugendlichen
spater notwendige Umstellungen allerdings nicht
ersparen, auftretende Schwierigkeiten nicht weg-
raumen und deren Uberwindung abnehmen, aber
doch all dies erleichtern. Indem der Knabe und
das Médchen schon wihrend der Schulzeit mit
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der Wirtschaftswelt konfrontiert werden, wach-
sen sie gleichsam in diese hinein. Besichtigungen
haben natiirlich auch zum Ziel, den Jugendlichen
fir die moderne Arbeitswelt zu interessieren, ihm
fur diese die Augen zu 6ffnen. Er erlebt zum Bei-
spiel, was Produktion, Rationalisierung, Mecha-
nisierung, Automatisierung und Rentabilitit be-
deutet. Der Schuler lernt wirtschaftlich denken,
und es stellen sich Erkenntnisse ein, welche sich
nicht selten auf die Haltung in der Schule positiv
auswirken.

Einbau der Berufswahlvorbereitung und Berufs-
entscheidung in die Schule aus humanitiren und
volkswirtschaftlichen Griinden

Mitder Berufswahl wird eine der wichtigsten Wei-
chen im Leben eines Menschen gestellt. Die Ent-
scheidung kann tiber Jahrzehnte gliicklich, bezie-
hungsweise ungliicklich machen. Wohl besteht
die Moglichkeit, bei einer beruflichen Fehlent-
wicklung eine Korrektur vorzunehmen; aber oft
geschieht dies nicht, weil gegebene Umstinde es
nicht erlauben oder der Mut dazu fehlt. Wenn
man also mit jedem Jugendlichen eine sorgfaltige
und fundierte Berufswahl trifft, leistet man ihm
einen unbezahlbaren mitmenschlichen Dienst. —
Aber auch aus volkswirtschaftlichen Griinden ist
es wichtig, daB} nur tiichtige und mit ihrem Beruf
zufriedene Leute tdtig sind. Unf4hige und freud-
lose Berufsménner und -frauen sind schwache
Glieder im Getriebe der Wirtschaft. Leute, wel-
che nicht den richtigen Beruf gewzhlt haben und
deshalb oft Ungeniigendes leisten oder ganz ver-
sagen, konnen darob sogar auf Abwege geraten
und straffillig werden, wenn sie nicht tiber einen
geniigenden inneren Halt verfiigen.

Die Berufsentscheidung ist also eine so wichtige
Sache, daf} sie nicht dem Zufall {iberlassen wer-



den kann. Aus dieser Sorge heraus sind das Werk-
jahr, die Berufswahlschulen und das g. frewwillige
Schuljahr entstanden. Leider werden diese Schu-
len nur von Schilern besucht, welche ein zusatz-
liches Schuljahr absolvieren wollen. Die Berufs-
wahl ist aber fiir jeden Jugendlichen wichtig, und
alle sollten zu dieser Entscheidung gefiihrt wer-
den. Esistdaher eine unvollstindige Losung, wenn
diese Fiihrung als etwas Zusitzliches und Freiwil-
liges existiert. Die Berufswahlvorbereitung und
Berufsentscheidung sollte in den obligatorischen
Unterricht integriert werden. Dadurch koénnte
dem Schiiler die Hilfe bei der Berufswahl besser
anerboten werden. Oft hitten diejenigen Jugend-
lichen eine Beratung notwendig, welche sie nicht
aufsuchen. Eine sorgfiltige Berufswahl muf} aber
vorbereitet und zur Reife gefiihrt werden. Es ist
also eine Planung notwendig, welche sich auf lan-
gere Zeit erstreckt.

Begabungsforderung ist produktive Bildungsarbeit

Bildung wird vollzogen, wenn der Lehrende lern-
psychologisch richtig vorgeht, das heiBt, wenn er
sich andie naturgegebenen Gesetzmafligkeiten im
Zustandekommen von Begriffen halt. Um aber
einem Menschen ein Maximum an Bildungsfor-
derung bieten zu kénnen, muf3 ihm einerseits der
Ablauf des Lernprozesses entsprechen und ande-
rerseits miissen seine Bildungsmoglichkeiten er-
kannt werden. Ersteres wird im programmierten
Lernverfahren moglich, indem man die Schwie-
rigkeitsgrade der Lernschritte dem Lernenden an-
paBt. Aufdas, was das Wahrnehmen der Bildungs-
bereiche jedes einzelnen,in welchen ein Maximum
an Forderung moglich ist, betrifft, nehmen leider
unsere bestehenden Schulsysteme wenig Riick-
sicht. Anders gesagt heiBlt das, daB die Lehrplane
es zu wenig ermoglichen, auf die Begabungen und
Neigungen der einzelnen Schiiler einzugehen.
Lehrpldane mit durchwegs gleicher und obligato-
rischer Ficherbesetzung bewirken weitgehend
eine Gleichschaltung der Schiiler.

Eine maximale individuelle Begabungsférderung
ist nur moglich, wenn nebst dem Unterricht in
obligatorischen Fachern die Schiiler noch die
Moglichkeit haben, Wahlficher innerhalb der
normalen Schulzeit zu besetzen. In diesen Fa-
chern kénnen sie mehr und Uberdurchschnittli-
ches leisten und werden nicht standig durch Un-
begabte und Langsame im unterrichtlichen Fort-
schritt zuriickgehalten. Infolge vermehrten Inter-

esses kann selbstindiger und intensiver gearbeitet
werden.

Gemeinschaftserziehung — Erziehung zur
Demokratie

Fir die Existenz einer Gemeinschaft geniigt es
nicht, wenn die Schule nur die personlichen Fi-
higkeiten des jungen Menschen foérdert. Ein ge-
ordnetes Zusammenleben von Personen setzt das
Vorhandensein bestimmter Charaktereigenschaf-
ten voraus, wie zum Beispiel gegenseitige Riick-
sichtnahme, Verstindnis fir die Belange des an-
dern, den Willen zur Unterordnung, Verantwor-
tungsbewuBtsein gegeniiber dem Mitmenschen
usw. All diese Eigenschaften stellen sich nicht von
selbst ein; der Jugendliche muf3 dazu erzogen wer-
den. Solche Erziehung kann aber nicht gelehrt
und durch Biicher vermittelt werden. Sie vollzieht
sich durch Ubung im pflichtbewuBten Verhalten
in der Gemeinschaft. Das Zusammenleben und
-arbeiten in der Klasse und im Schulhaus bilden
dafiir die Grundlage. Hier gibt es konkrete Situa-
tionen in mitmenschlichen Beziehungen, welche
Probleme stellen, die gelost werden miissen. Das
geleitete und freie Gesprach unter den Schiilern
fiihrt dabei zur individuellen Meinungs- und Ge-
sinnungsbildung. An einer vorbereiteten Klassen-
versammlung konnen zum Beispiel die Rechte
und Pflichten innerhalb der Klassengemeinschaft
besprochen und diesbeziigliche Bestimmungen
festgelegt werden. An solchen Versammlungen
soll man aber auch abstimmen und wihlen kon-
nen. Das Erteilen von Auftrigen an einzelne fiir
die Klasse darf nicht vergessen werden.

All diese gemeinschaftsbezogenen Betitigungen
bilden die Elemente einer Erziehung zur Demo-
kratie. Von dieser Erfahrungsgrundlage her kann
nun sinnfillig die Verbindung zu den Gemein-
schaften Gemeinde, Kanton und Bund hergestellt
werden. Auf diese Weise werden das Interesse
und VerantwortungsbewuBtsein fiir den Staat
und seine demokratischen Einrichtungen geweckt.

Freizeiterziehung — Erziehung zur Aktivierung
positiver Anlagen

Die gewaltigen Wandlungen und Veranderungen
in der Arbeitswelt machen eine Erziehung zur
sinnvollen Ausniitzung der Freizeit zur dringen-
den Notwendigkeit. Das Engagement am Arbeits-
platz ist intensiver, aber dafiir um vieles einseiti-
ger geworden. Es ist heute vielfach schon lange
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nicht mehr so wie friiher, als jeder einzelne den
ganzen Arbeitsprozef} in einem Betrieb noch iiber-
blicken konnte und in seiner TZtigkeit vielseitig
beansprucht wurde. Im ganzen Arbeitsablauf
nimmt der Werktédtige oft nur noch eine Teilfunk-
tion ein. Alles wird zusehends mechanisiert, ratio-
nalisiert und schlieBlich automatisiert. Dies be-
wirkt eine gewisse Verarmung, weil der Arbei-
tende nicht mehr umfassend angesprochen wird,
das heiBt nur noch ein Teil der méglichen Beta-
tigungsbereiche zum Einsatz kommt.

Die Uberbeanspruchung einerseits und die Ver-
armung andererseits fihren zu einem Mifverhalt-
nis, das sich in irgend einer Form entspannen
mufl. Der Ausgleich vollzieht sich nach Arbeits-
schluB, also in der Freizeit, und erfolgt auf wert-
volle oder sinnlose Weise. Die Freizeiterziehung
ist also eine nicht minder wichtige Aufgabe, wel-
che die Schule an die Hand nehmen sollte, beson-
ders, wenn man an die Existenz der Funftagewo-
che denkt. Was in der Schulzeit geweckt wird,
kann sich vielleicht spiter in der Pflege eines
Hobbys reich entfalten.

Schulreorganisation als Folge

Vorbereitung auf die moderne Arbeitswelt und
Berufswahl, Begabungsforderung sowie die Er-
ziehung zur Freizeit und Gemeinschaft sind also
Forderungen, welche die Schule ernst nehmen
muB. Wenn sie aber neue Aufgaben gut und ganz
erfiilllen will, ist eine Reorganisation unumgang-
lich. Neuorientierungen verindern stets Struktur
und Aufbau der Schule. Da diese Aufgaben nicht
einfach aufgepfropft und in einem zusitzlichen q.
Schuljahr erledigt werden kénnen, miissen sie
zum Teil schon frither behutsam und organisch
in den Schulunterricht eingebaut werden. Die Be-
rufswahlvorbereitung hat bereits im 8. Schuljahr
einzusetzen, weil die Berufsentscheidung in den
meisten Fallen schon im Herbst des 9. Schuljah-

Unbefriedigende Losungen

s Y

Fragmentarisch 3

geplant
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res getroffen sein muB. Berufsorientierungen und
Berufsfindung im ersten Halbjahr des 9. Schul-
jahres erledigen zu miissen, ist sicher unbefriedi-
gend.

Bis heute bilden vielerorts das 7. und 8. Schuljahr
eine Einheit und das g. ist etwas fiir sich. Eine
Umstellung wire deshalb gegeben und sinnvoll,
indem das 8. und g. Schuljahr zusammengefa@t
wirden. Ein g. Schuljahr dringt sich auf alle
Falle auf, weil die Erfiillung der genannten Auf-
gaben im 7. und 8. noch verfriiht wire. Dadurch,
daB einzelne Schiiler aus der 1. AbschluBklasse
noch in die 1. Sekundarklasse tibertreten, wiirde
dies ohnehin erschwert.

Je mehr Aufgaben die Schule zu iibernehmen hat,
umsomehr besteht die Gefahr der Zersplitterung
in einzelne Facher und Ubersittigung der Schii-
ler mit Stoff. Dem muf} unbedingt entgegengetre-
ten werden, indem eine zweckmiBige Anordnung
von Teilzielen getroffen wird. Dies ist durch Kon-
zentration und Schwerpunktbildung weitgehend
moglich. Dadurch kann produktiver und inten-
siver gearbeitet werden. Eine zeitliche Stufung ist
aber auch von der Sache her und aus terminolo-
gischen Griinden notwendig.

Um die Schiiler in bestiimmten Bereichen, so in
den Vorhaben, bei Betriebs- und Berufsbesichti-
gungen, in den Praktiken,im Werkunterricht und
in einigen Schulfichern gentgend betreuen zu
kénnen, mull der Klassenbestand auf 12 bis 16
Knaben, beziehungsweise Maidchen festgesetzt
werden. Diese Zahl kann schon in bezug auf die
zur Verfugung stehenden Plitze in den Arbeits-
raumen nicht iiberschritten werden. Andererseits
bieten sich aber Moglichkeiten, zwei oder sogar
mehrere Klassen unterrichtlich zusammenzuneh-
men, zum Beispiel fiir Sport, Singen und Musizie-
ren, Lektiire und Schauspiel, Vortrige tiber Be-
rufe, Orientierungen durch den Berufsberater,
Geometrie, Rechnen, Buchhaltung, Technisches
Zeichnen usw.

Bessere Losung 1 Vorgehen 2
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Arbeitsplan als Einheit und Modell fiir das
8. und 9. Schuljahr

Konzentration und Schwerpunktbildung
Semester f

au

I Einblick in die Wirtschaftswelt

2 Berufsorientierungen (passive Stufe)

3 Berufsfindung (aktive Stufe)
Begabungsférderung

4 Gemeinschaftserziehung
Freizeiterziehung

1. Semester: Einblick in die Wirtschaftswelt

Durcharbeitung geeigneter Vorhaben und an-
schliefend Durchfiihrung entsprechender Besich-
tigungen in Betrieben.

Exemplarische Beispiele fiir verschiedene

Arbeitsprozesse Wirtschaftszweige
verarbeiten Holzbearbeitung
bearbeiten Metallbearbeitung
ernten Lebensmittel
verwerten Landwirtschaft
pflegen Dienstleistung
zusammensetzen Bau

verkaufen Textil

drucken Graphik

Beispiele fiir Knaben:

a) Wir stellen in Beton Gehwegplatten her.
Besichtigung

— einer Betonmaschine
Einsicht: Die Maschine kann quantitativ und
qualitativ Besseres leisten.

b) Wir drucken eine Klassenzeitung.
Besichtigung

— aller Maschinen zum Druck einer Zeitung
Einsicht: Zur Herstellung eines Arbeitsproduk-
tes konnen verschiedene Maschinen notwendig
seln.

c) Wir ernten Getreide.
Besichtigung

— einer Getreideerntemaschine
Einsicht: Eine Maschine kann mehrere Arbeits-
génge verrichten.

d) Wir bearbeiten Rundholzstabe zu Griffen.
Besichtigung der Bearbeitung von Rundeisen-
stangen zu Maschinenteilchen

— an der Drehbank

— am Drehbankautomaten
Einsicht: Automaten leisten quantitativ noch
mehr als Maschinen. Es sind nur noch Einstell-
arbeit und Kontrolle notwendig.

e) Wir setzen Teile mit und ohne Arbeitsteilung
zu einem Spielzeug zusammen.
Besichtigung der Zusammensetzung von Tei-
len zu einem Apparat

— an einem Arbeitsplatz

— am FlieBband
Einsicht: FlieBbandarbeit fordert die Produk-
tionskapazitit.

f) Wir arbeiten von Hand und mit Maschinen in
unserer Werkstatt
Besichtigung in einer Schreinerei

— der Handarbeiten

— der Maschinenarbeiten
Einsicht: Es gibt Handarbeiten, welche nicht
durch Maschinenarbeit ersetzt werden kénnen.

g) Wir verwerten Obst zu Most.
Besichtigung der Verwertung von Obst zu
Most

— mit alter Presse

— in moderner Mosterei
Einsicht: Die Einrichtungen zur Herstellung
eines Arbeitsproduktes haben sich im Lauf der
Zeit verbessert.

h) Wir verarbeiten Mehl zu Brot.
Besichtigung der Verarbeitung von Mehl zu
Brot

— 1m Kleinbetrieb

— 1m GroBbetrieb
Einsicht: Im GroBbetrieb ist im Gegensatz
zum Kleinbetrieb alles rationalisiert.

Beispiele fiir Madchen:

a) Wir verarbeiten Flachsfasern zu einer Tisch-
decke.
Besichtigung

— einer Spinnerei

— einer Zwirnerei

— einer Farberei

— einer Weberei
Einsicht: Zur Herstellung eines Endproduktes
missen die Zwischenprodukte verschiedene
Betriebe durchlaufen.

b) Wir stellen ein Kleid her.
Besichtigung
— eines Konfektionsgeschiftes
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Einsicht: In Betrieben wird der Arbeitsproze3
aufgeteilt.

c) Wir richten ein Festtagsmahl her.
Besichtigung

— einer Kleinkiiche

— einer GroBkiiche
Einsicht: In GroBbetrieben werden speziali-
sierte Arbeitskrafte eingesetzt.

e) Wir pflegen eine Kranke.
Besichtigung der Krankenpflege

— im Spital
Einsicht: Im Spital werden Aufgaben aufge-
teilt.

f) Wir verkaufen in einem Laden.
Besichtigung

— eines Einkaufszentrums
Einsicht: Bei Selbstbedienung konnen Arbeits-
krafte eingespart werden.

Erlauterungen

Aus den Vorhaben resultiert zum groBten Teil ein
Arbeitsprodukt. Im Ablauf der Arbeitsfolge zu
dessen Herstellung werden notwendige Elemen-
tarerfahrungen gemacht, welche dem Verstind-
nis der darauf folgenden Besichtigung in einem
Betrieb forderlich sind. Der Schiiler und die Schii-
lerin werden dadurch eine raschere und bessere
Beziehung zur Sache in der Arbeitswelt bekom-
men und tiefer erleben, als wenn sie unvorbereitet
von einem Betrieb zum andern gefiihrt werden.
Bei der Besichtigung kann Gleiches wieder er-
kannt werden, was durch eigentitiges Arbeiten er-
fahren wurde. Die geplanten Einsichten, welche
im Erfassen der Veranderungen zwischen Eigen-
arbeit und den Gegebenheiten in der Wirtschafts-
welt bestehen, werden sich so miihelos einstellen.
Die Vorhaben konnen — allerdings zum kleineren
Teil — auch aus umfangreicheren Versuchen oder
Arbeiten, welche an Ort und Stelle verrichtet wer-
den, bestehen.

Das eigentliche Ziel aller Vorarbeit und Planung
einer Besichtigung ist deren Auswertung. Sie be-
steht vor allem im Festhalten wichtiger Erkennt-
nisse, welche durch die Besichtigung in der Wirt-
schaftswelt gemacht wurden. Zu diesem Zweck
sollen zwischen Vorhaben und Arbeitswelt Ver-
gleiche angestellt und Gedanken tiber die Arbeits-
weise, die Arbeitszeit, das Arbeitsprodukt und die
Anforderungen und Wirkungen auf die Arbeits-
kraft gemacht werden.

Alles Arbeiten im Vorhaben, in der Besichtigung
und im Auswerten derselben, bringt vielféltige Be-
tatigung im sprachlichen, zeichnerischen und
rechnerischen Bereich mit sich und ist Grundlage
dafiir. Es miissen beispielsweise bei der Planung
eines Vorhabens Berechnungen angestellt, bei der
Besichtigung Skizzen erstellt und bei der Auswer-
tung Erkenntnisse klar formuliert werden. Jegli-
che Titigkeit in den Ausdrucksfichern ist not-
wendig und, weil sachbezogen, sinnvoll. Solcher
Unterricht ist lebensnah, da die Leistungen ge-
wertet und kontrolliert werden koénnen. Fehler
wirken sich unmittelbar aus.

Vorhaben Betriebsbesichtigungen Auswertung

1 > > >
2 | g » >
3 | g > >
4 > > —p
5 > > >
Erfahrungen Einsichten Erkenntnisse

Als Ausgleich zum vorwiegend verstandesmaBi-
gen Engagement der Schiiler ist eine Betdtigung
in den musischen Bereichen notwendig. Sie mufB
im Spiel und Sport, im Werken und Gestalten,
im Singen und Musizieren sowie in Lektiire und
Schauspiel ermoglicht werden. Auch das Fach
Religion, beziechungsweise eine religiose Betreu-
ung in Form einer praktischen Lebenskunde, muf}
einbezogen werden.

Eine stundenplanmiBige Verteilung konnte so aussehen:

Montag Dienstag ' Mittwoch Donnerstag Freitag ’ Samstag
Vorhaben Vorhaben Lebenskunde Vorhaben Vorhaben Werken/Gest.
oder oder Singen/Musiz. oder oder Werken/Gest.
Besichtigung Besichtigung Lekt./Schausp. Besichtigung Besichtigung Werken/Gest.
oder oder Spiel/Sport oder oder Spiel/Sport
Auswertung Auswertung Auswertung Auswertung

Pflege des Pflege des Pflege des Pflege des

Ausdrucks Ausdrucks Ausdrucks Ausdrucks
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2. Semester: Berufsorientierungen l

Bevor sich der Jugendliche fiir einen Beruf ent-
scheiden kann, ist es notwendig, da} er zuerst
iber viele Berufe und Berufsgruppen orientiert
wird. Dies kann durch Vortriage von Berufsleu-
ten geschehen,indem sie iiber Berufe mit Filmen,
Dias oder Bildern berichten und auch Arbeits-
produkte zeigen. Es ist dabei darauf zu achten,
daB iiber die Sonnen- und Schattenseiten eines
Berufes gesprochen wird. Solche Darbietungen
diirfen nicht zur Propaganda fiir bestimmte Be-
rufe werden. Sachliche Ausfithrungen und objek-
tive Darstellung der einzelnen Berufedienen dem
Schiiler. Durch das Studium von Dokumentatio-
nen iiber Berufe kann sich der Schiiler auch in-
formieren. Zu diesem Zweck muf} eine gut orga-
nisierte Fachbibliothek aufgebaut werden. Die
beste Orientierung vermitteln aber die Berufs-
besichtigungen. Dem Knaben oder Madchen wird
Gelegenheit geboten, wahrend einer bestimmten
Zeit der Arbeit eines Berufsmannes, bzw. einer
berufstiatigen Frau zuzuschauen. Die Jugendlichen
werden zu diesem Zweck einzeln oder in kleinen
Gruppen in Betriebe geschickt. Damit von solchen
Besichtigungen, bei welchen der Schiiler noch
nicht mitarbeitet, sondern nur beobachtet und
feststellt, das Gewiinschte herausschaut, hat er auf
einem Fragebogen Uber den Beruf Auskunft zu er-
teilen. Die Bogen, welche fiir jeden Beruf ausge-
fullt werden miissen, enthalten nebst gleichlau-
tenden Fragen auch spezifisch berufsbezogene. Die
zu beantwortenden Fragen sollen auch bewirken,
daBl der Jugendliche mit dem Berufsmann oder
der Berufsfrau ins Gespriach kommt. Das Ausfiil-
len solcher Bogen wird dem Schiiler dadurch er-
leichtert, daB er die richtigen Angaben zum Teil
einer Zusammenstellung entnehmen kann. Diese
Art gewahrleistet eine Einheitlichkeit und ermég-
licht eine Auswertung besser.

Der Stundenplan konnte so gestaltet werden:

Sobald die ausgefiillten Fragebogen vorliegen,
werden sie in der Schule ausgewertet. Vorerst geht
es einmal darum, die einzelnen Berufe nach Wirt-
schaftsgruppen zu ordnen. Die Berufe werden
aber auch noch nach verschiedenen Gesichtspunk-
ten betrachtet und untersucht, zum Beispiel in be-
zug auf die Art der Arbeit, den Arbeitsort, die
Arbeitsmaterialien, die Arbeitsstellung, die Arbeits-
techniken, die Arbeitsmittel, die Arbeitsprodukte
usw. Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen
bestimmten Berufen werden festgestellt. Solches
Sichten und Ordnenkannvon Zeit zu Zeit und das
Erstellen einer Gesamtschau als Abschluf3 der Be-
rufsbesichtigungen vorgenommen werden.
Schulisch gesehen, bekommt der Schiiler immer
wieder Gelegenheit, sich besonders im sprachli-
chen Bereich zu iliben, namlich in Gesprichen
mit andern Menschen. Auch kann er sich in die-
ser Zeit gewisse Umgangsformen durch wieder-
holtes Vorstellen und Sammeln von Informatio-
nen aneignen.

Der Lehrer beaufsichtigt an Tagen, wo Berufsbe-
sichtigungen durchgefiihrt werden, die Schiiler
und steht in Kontakt mit den Leuten, welche in
Betrieben solche ermdglichen.

Berufsbesichtigungen Auswertung

[ B~ I ]

vVvVvyYyYy
v

passives Verhalten ordnen

Die intensive Auseinandersetzung mit vielen Be-
rufen mufl durch musische Betitigung aufgelok-
kert werden. Fiir die praktische Lebenskunde, die
auch fortgefiihrt werden soll, kann der Umgang
mit vielen andern Menschen eine fruchtbare
Grundlage bilden.

Montag Dienstag | Mittwoch Donnerstag Freitag ‘ Samstag
Berufsbes. Berufsbes. Lebenskunde Berufsbes. Berufsbes. Werken/Gest.
oder oder Singen/Musiz. oder oder Werken/Gest.
Berufsbild Berufshild Lekt./Schausp. Berufsbild Berufsbild Werken/Gest.
oder oder Spiel/Sport oder oder Spiel/Sport
Sichtung Sichtung Sichtung Sichtung

sprachlicher sprachlicher sprachlicher sprachlicher

Umgang Umgang Umgang Umgang
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Beispiel eines ausgefiillten Fragebogens iiber Berufe

Schiiler: Keller Roland Beruf: Werkzeugmacher M5
Betrieh: APAG Meister: Béert Franz
Apparatebau AG Weierstralle 5, Goldach
Sonnenhalde Arbeiter: Zoller Robert
Goldach TalerstraBle 115, Rorschacherberg
1. Arbeitsort a) Platz ausschlieBlich in geschlossenen Rdumen, an Schraubstdcken und
Maschinen
b) Einwirkungen maBiger, dauernder Larm
2. Arbeitsstellung meist stehend
3. Arbeitstechniken a) Handarbeit anreiBlen, feilen, meiBeln, schaben, reiben, sdgen, nieten, schmieden,

b) Maschinenarbeit

l16ten, schweiBen, Gewinde schneiden
bohren, drehen, friasen, hobeln, stoen, schleifen

. Arbeitsmaterial

alle Guf3- und Stahlarten, Bronze, Messing, Kupfer,
Leichtmetalle, Kunststoffe

. Arbeitsmittel a) Werkzeuge

b) Maschinen

Reilizirkel, ReiBnadeln, verschiedene Feilen, Himmer, Meilel,
Schaber, Reibahlen, Handsige, Winkel, verschiedene MeBgerite,
Korner

Drehbank, Bohr-, Hobel-, Schleif- und StoBmaschine

. Arbeitsart

abwechslungsreich, umfassend, selbstandige Tatigkeit, selten Teil-
oder Gruppenarbeit

. Arbeitsprodukte

Schneide-, Stanz-, Biege- und Ziehwerkzeuge, Vorrichtungen fiir
Bohr-, Fris-, Hobelmaschinen und Drehbank, Schablonen fiir
Kopiermaschine, Formen fiir SpritzguBmaschinen und Kunststoft-
pressen, Lehren, MeBlgerite

. Anforderungen

a) korperlich

b) geistig

¢) charakterlich

mittelkriftig bis kriiftig, gutes Sehvermogen, ruhige und sichere
Arm-, Hand- und Fingerbeweglichkeit, keine Hautempfindlichkeit,
schweillfreie Hinde, gutes Gehor

wache Intelligenz, gutes Gedichtnis, Konzentrationsfihigkeit, viel-
seitiges Materialgefuihl, Sinn fur praktisch-geometrische Probleme,
Sinn fiir praktisch-schopferisches Denkvermdogen, leichtes Begreifen
von komplizierten Konstruktionszusammenhingen, guter Formen-
sinn, rdumliches Vorstellungsvermogen auf Grund der Werkstatt-
zeichnung, Kombinationsgabe, Sinn fiir rationelles und methodisches
Arbeiten

aufmerksam, ruhiges Uberlegen, groBte Sorgfalt, gewissenhalft,
sauber, genau, selbstindig, Geduld, Ausdauer

. Vorbildung

mindestens guter Primarschulabschlu3

10.

Ausbildung

Berufslehre 4 Jahre

Ir.

Lehrgelegenheiten

Werkzeugmachereien in kleineren, mittleren und gréBeren Betrieben

I12.

Aufstiegsmoglichkeiten

Arbeitsvorbereiter, Einrichter, Vorarbeiter, Kontrolleur, Werk-
meister, Werkfiihrer, Betriebsleiter, Kalkulator, Terminbeamter,
Werkzeugkonstrukteur

13.

Verwandte Berufe

Maschinenschlosser, Feinmechaniker, Dreher, Fraser, Hobler,
Blechschlosser, Schweiler

14. Weiterbildung Technikum, Fachschule
15. Willst Du in diesem Beruf ein Praktikum absolvieren? ja E
nein D

eventuell D
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Zusammenstellung moglicher Angaben fiir
Fragebogen iiber Berufe

Arbeitsort

a) Platz:

— in geschlossenen oder offenen Riumen
oder im Freien
— in einem oder verschiedenen Rdumen
— 1in Arbeitsraum oder Werkstatt
— in Werkstatt oder Werkhalle
— in Kanilen, Graben, Schichten oder Behiltern
— an Werkbidnken, Arbeitstischen oder Maschinen
— im Betrieb oder auswirts

b) Einwirkungen:

—  hell oder dunkel

— Tageslicht oder kiinstliches Licht
— warm, kalt, zligig oder geschiitzt
— still oder larmig

— trocken oder feucht

— heimelig oder niichtern

— sauber, ruBig oder schmutzig

— geruchfrei oder stinkend

— unfallgefidhrlich oder unfallfrei

— mogliche oder keine Berufskrankheiten

Arbeitsstellung:

— stehend oder sitzend
— liegend oder in Bewegung
- angeseilt oder fahrend

Arbeitsart:

— eintonige oder abwechslungsreiche Arbeit

— Handarbeit oder Maschinenarbeit

— Reparaturarbeit oder Neuanfertigung

— Prazisionsarbeit oder Montagearbeit

— schwere, mittlere oder leichte Arbeit

— umfassende Arbeit oder Teilarbeit

— selbstindige oder unselbstindige Arbeit

— Alleinarbeit oder Gruppenarbeit

— Zusammenarbeit mit wenig oder viel Arbeitskriften
— Umgang mit Pflanzen oder Tieren

— Umgang mit Kindern, Hilfsbediirftigen, Kunden
—  kurzer oder dauernder Kontakt mit Leuten

3. Semester: Berufsfindung |

Durch die zahlreichen Berufsorientierungen sind
nun dem Jugendlichen die Voraussetzungen und
Grundlagen gegeben, zu sagen, welcher oder
eventuell welche Berufe fiir ihn in Frage kom-
men. Eine endgiiltige Berufsentscheidung ist aber
noch nicht erwiinscht und auch kaum méglich.
Durch kiirzere oder langere Berufspraktiken soll
der Schiiler noch durch aktives Mitarbeiten, den
oder die von thm gewzhlten Berufe genauer ken-

nenlernen. Der Knabe oder das Madchen soll
unter Aufsicht und Betreuung eines geeigneten
Berufsmannes bzw. einer Berufsfrau arbeiten. Es
sollen dabei die hauptsiachlichsten Berufsarbeiten
gezeigt und dem Praktikanten auch Gelegenheit
geboten werden, einfachere Arbeiten selber aus-
zufiithren. Das Praktikum ist so zu gestalten, wie
wenn der Schiiler Lehrling wire. Der Praktikant
hat also unter den gleichen Voraussetzungen wie
dieser in bezug auf Arbeitszeit und weitere An-
forderungen zu arbeiten. Dies gewihrleistet, daf3
der Schiiler ein unverfalschtes Bild vom Beruf be-
kommt. Im Mittelpunkt hat aber der Schiiler mit
seinen Fahigkeiten und Mingeln zu stehen und
nicht die Absicht, Leute fiir einen bestimmten
Beruf zu gewinnen. Im tbrigen kann der Kon-
takt mit Lehrlingen sehr wertvoll sein, da diese
bereits Freuden und Leiden im betreffenden Be-
ruf kennen gelernt haben. Leute, welche die Fiih-
rung solcher «Schnupperlehren> iibernehmen,
miissen charakterlich einwandfrei sein und fir
thre wichtige Aufgabe instruiert werden. Sie
arbeiten mit dem Lehrer und Berufsberater zu-
sammen. Die Beobachtungen und Erfahrungen
des Betreuers uber den Praktikanten sind von
groBer Wichtigkeit, so daB} sie zuhanden des Leh-
rers und Berufsberaters festgehalten werden sol-
len. Dem Berufsmann soll das Ausfiillen eines
Fragebogens dadurch erleichtert werden, daf} er
seine Angaben in ein sogenanntes Diagramm ein-
zutragen hat. Diese Darstellungsart ermoglicht
ein genaueres Erfassen der Charaktereigenschaf-
ten und Fihigkeiten des Schiilers und informiert
rascher als lange Berichte. Im ubrigen sollte der
Praktikant, welcher nun wie ein Lehrling in der
Arbeit steht, nicht mit Aufgaben, welche nach
Arbeitsschluf3 zu erledigen wiren, belastet wer-
den. Die einfachen Arbeitsprodukte sind das,
was er nachher besitzt und bei Besprechungen
vorzuweisen hat.

Der Jugendliche soll die Moglichkeit haben, je
nach Notwendigkeit in einigen wenigen Berufen
zu arbeiten. Es miiBte aber ein Minimum fiir ein
einzelnes Praktikum festgelegt werden, damit
keine Oberflichlichkeit entstehen konnte. Aber
auch ein mehrwochiges Praktikum soll moglich
sein. Es ist auch denkbar, daf} ein gleiches Be-
rufspraktikum unter Umstinden an zwei oder
mehreren Orten absolviert wird. Jeder Schiiler
wird seinen eigenen spezifischen Weg in der Be-
rufsfindung haben. Organisatorisch soll dem
Schiiler alles ermoglicht werden, so zum Beispiel,
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Beispiel eines ausgefillten Fragebogens liber Berufspraktikum

a) korperlich
b) geistig

¢) charakterlich

ja B4
i X
ia D

fraglich [}
fraglich D
fraglich D

Schiiler(in): Walder Peter Beruf: Werkzeugmacher M 5
Betrieb: APAG Apparatebau AG Meister: Boert Franz WeierstraBe 5, Goldach
Sonnenhalde Goldach Arbeiter: Zoller Robert TalerstraBe 115, Rorschacherberg
1. Arbeitshaltung aufmerksam unkonzentriert
a) allgemein arbeitsfreudig trige
initiativ bequem
ausgeglichen unbestindig
mutig dangstlich
besonnen ausgelassen
aufgeschlossen zuriickgezogen
zuriickhaltend vorlaut
b) gegeniiber Vorgesetzten willig eigensinnig
selbstbewulBt schiichtern
hilfsbereit egoistisch
offen verschlossen
freundlich miirrisch
¢) Pflichterfiillung zuverldssig gleichgiiltig
d) bei Schwierigkeiten durchhaltend aufgebend
2. Arbeitsweise rasch langsam
selbstandig abhdngig
sorgfaltig nachldssig
produktiv umstdandlich
konéentriert zerstreut
ausdauernd ermiidend
zielsicher ziellos
gleichmdbBig schwankend
itberlegt dreinfahrend
3. Eignung fiir eintonige Arbeit D abwechslungsreiche Arbeit
4. Handgeschicklichkeit
a) Nachahmung von Bewegungen beweglich schwerfallig
b) Ausfithrung von Bewegungen flink beddchtig
sicher zaghaft
genau ungeziigelt
beherrscht fahrig
ruhig hastig
gewandt verkrampft
gemessen unbeholfen
5. Erfiillt der Schiiler | die Schiilerin die notwendigen Anforderungen fiir den Beruf?

nein

nein

0O

nein
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daB er auch auswirts in einem Betrieb arbeiten
kann. Durch verschiedene Praktiken kann der

Jugendliche vergleichen und sich schlieBlich fir
den richtigen Beruf endgiiltig entscheiden.

Berufspraktikenfolge
3 Wochen 3 Wochen
2 Wochen - » : >
- | 2 Wochen Mechan_lker Mechan‘xker
Zeichner (1. Betrieb) (2. Betrieb)

Maler

aktives Verhalten

Der Arbeit des Berufsberaters und der Berufsbe-
raterin kommt nun eine groBe Bedeutung zu. Der
Schiiler und die Schiilerin sollen die Moglichkeit
haben, sie wochentlich aufsuchen zu kénnen. —
Auch hat der Berufsberater bzw. die Berufsbera-
terin in dieser Zeit tiber Lehrverhaltnisse und
Lehrvertrag zu orientieren, die Lehrstellen zuzu-
weisen und die Vertrige abzuschlieBen. Dem

Lehrer obliegt in Zusammenarbeit mit dem Be-
rufsberater, welcher die Besetzung der Prakti-
kumsplitze koordinieren muf3, die Organisation
und Beaufsichtigung der Praktiken. Auch wire es
von Vortell, wenn die Praktikanten wochentlich
einmal fiir eventuelle Anweisungen und Ausspra-
chen zusammengerufen wirden.

Stundenplantechnisch miifite folgende Planung getroffen werden:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
Lehrverhiltnis
Lehrvertrag
Aussprachen
Beruf§- Beruf§- Beruf:s- Beruf_s- Be ruf_S- Sprechstunden
praktikum praktikum praktikum praktikum praktikum

4. Semester: Begabungsforderung —
Gemeinschaftserziehung — Freizeiterziehung

a) Begabungsforderung

Der Jugendliche hat sich seinen Neigungen und
Fihigkeiten entsprechend fiir einen Beruf ent-
schieden. Nun kann sinnvolle und gezielte Bega-
bungsforderung einsetzen. Damitist gemeint, daf}
sich der Schiiler in jenen Fichern und Fertigkei-
ten ubt, die fur den zukinftigen Beruf wichtig
sind. Oder soll man zum Beispiel einen Schiiler,
der Verkaufer werden will, mit Technischem
Zeichnen belasten, das er nicht braucht? Er wird
vorteilhaft an einem konzentrierten und produk-
tiven Kurs fur italienische Sprache teilnehmen.
Technische Zeichnungen werden diejenigen lesen
und erstellen lernen, welche einen technischen
Beruf gewihlt haben. Die Schiiler werden also je
nach Beruf diverse Kurse besuchen, wie Rech-

nen, Buchhaltung, Korrespondenz, Technisches
Zeichnen, Holzbearbeitung, Metallbearbeitung,
Italienisch, Franzosisch, Schrift und Schreiben,
Geometrie, Arbeiten mit Baustoffen, Chemie,
Samariterkurs, Miadchenhandarbeit, Hauswirt-
schaft, Kochen usw. Jeder Schiiler wird eine be-
stimmte Facherkombination wihlen. Berufshezo-
gene Fécher, wie zum Beispiel Metallbearbeitung
oder Kochen, durfen und koénnen dabei keine
Minikopie von Lehren werden. Es soll darauf
Wert gelegt werden, da} der Schiiler elementare
Erfahrungen macht und die Kriftebildung im
Vordergrund steht. In bezug auf Techniken ist
eine Auswahl zu treffen und sind dem Schiiler
Hilfen zur Verfiigung zu stellen.

b) Gemeinschaftserziehung

Im Gegensatz zur Begabungsforderung ist die Er-
ziehung zur Gemeinschaft ein einheitlicher Un-
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terricht, das heiBt, er ist allen Schiilern zu ertei-
len. Es sind staatskundliche Reihen auf lebens-
naher Basis durchzuarbeiten, wie zum Beispiel
die Rechte und Pflichten des Schweizerbiirgers
oder die Demokratie in Gemeinde, Kanton und
Bund und deren Aufgaben. Weiter bildet die Er-
ziehung zur Wertung in den Massenmedien einen
sehr wichtigen Bestandteil. Auch die Filmerzie-
hung ist in diesen Unterricht miteinzubeziehen.

c) Freizeiterzichung

Einen weiteren Bereich im Unterricht bildet die
Erziehung zur sinnvollen Gestaltung der Freizeit.
Da werden die Interessen wieder auseinander-
gehen. Wichtig ist, dal man moglichst viele Ge-
legenheiten zu wertvoller Betdtigung bietet. Es
gilt vor allem, dem Schiiler in dieser Beziehung
Anregungen zu geben. Beschaulichkeit und In-
nerlichkeit sind zu pflegen. Durch Gewihrung

einer gewissen Selbstindigkeit soll die Initiative
der Schiiler geweckt werden. Es soll in gréeren
und kleineren, aber zugleich auch in mehreren
Gruppen gearbeitet werden koénnen, wobei die
Existenz solcher Gruppen zeitlich nicht einge-
schrankt werden soll. Passive und aktive Betiti-
gung, das heifdt einerseits zum Beispiel Musik
horen, Bilder betrachten usw., und andererseits
zum Beispiel die Schaffung eines kunstgewerbli-
chen Gegenstandes, sollen ermoglicht werden. Als
sinnvolle Beschiftigung gelten beispielsweise gute
Musik héren, Schach spielen, Sport treiben, an-
dern helfen, Freude machen, bildnerisches Gestal-
ten, Ausstellungen besuchen, Probleme diskutie-
ren, Flugmodelle bauen, Spielzeuge herstellen,
Biicher lesen, modellieren, einfachen Schmuck
herstellen usw. All dieses Tun soll zum freudigen
Erlebnis werden und der Entfaltung schéopferi-
scher Krifte dienen.

Hier das Beispiel fiir den Stundenplan eines Schiilers:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
Physik Geometrie Freizeit- Metall- Technisches Freizeit-
Physik Geometrie erziehung bearbeitung Zeichnen erziehung
Rechnen Korrespondenz Freizeit- Metall- Technisches Freizeit-
Rechnen Korrespondenz erziehung bearbeitung Zeichnen erziehung
Staatskunde Staatskunde Medienkunde Filmerziehung

Der Lehrkorper — ein Teamwork

Der aufgezeigte Bildungs- und Arbeitsplan bedingt
eine enge Zusammenarbeit verschiedener Perso-
nen, wobel aber ein Lehrer eine Klasse durch
beide Schuljahre in den Arbeiten fihrt, welche
die Schwerpunktbildung ausmachen. Diese durch-
gehende Fihrung durch eine Person ist im Inter-
esse des Schiilers von eminenter Bedeutung, da-
mit er ganzheitlich erfait werden kann. Der
Klassenlehrer hat im ersten Halbjahr die Vor-
haben, Betriebsbesichtigungen und deren Auswer-
tung durchzufiihren. Im zweiten und dritten Se-
mester leitet er die Berufsbesichtigungen und
Praktiken. Im letzten Halbjahr tibernimmt er die
Erziehung zur Gemeinschaft. Fur die Erfullung
bestimmter Aufgaben ist der Lehrer auf die Mit-
arbeit des Berufsberaters angewiesen. Er koordi-
niert zum Beispiel die Besetzung der Arbeitsplatze
in Betrieben und ist im dritten Semester fur die
endgiiltige Berufsentscheidung der Schiiler ver-
antwortlich. Auch der Kontakt mit der Wirt-

472

schaft, welche Arbeitsplatze und speziell instru-
ierte Berufsleute fiir Berufsbesichtigungen und
Praktiken zur Verfiigung stellt, macht eine Zu-
sammenarbeit mit weiteren Personen notwendig.
In allen andern unterrichtlichen Bereichen, wie
musischer Unterricht, Begabungsférderung und
Freizeiterziehung ist eine Ficheraufteilung unter
den Lehrkraften nicht nur sinnvoll, sondern auch
erforderlich. So, wie ein Schiiler nicht auf allen
Gebieten begabt sein kann und nicht an allem
gleiches Interesse hat, ist es auch beim Lehrer. Es
ist daher nicht moglich, daB eine Lehrperson allein
jedem Schiiler gerecht werden kann. Man wird in
diesen Bereichen die Lehrkrifte dort einsetzen,
woflr sie sich am besten eignen und dem Schiiler
am meisten bieten kénnen. Eine solche Ficher-
aufteilung ist aber auch aus arbeitsékonomischen
Griinden zweckmifiig, weil sie zugleich eine
Arbeitsteilung bedeutet. Sie ermdglicht, daf sich
der Lehrer in einzelne Gebiete besonders vertie-
fen kann.



Im Interesse des Schiilers, das hei3t, damit jeder
seinen Begabungen und Neigungen entsprechend
gefordert werden kann, ist also ein Teamwork so-
wohl unter den Lehrkriften als auch mit weiteren
Personen die gegebene Losung. Alle an dieser Zu-
sammenarbeit Beteiligten sollten von der Haltung
beseelt sein, dem Schiiler jegliche Hilfe zukom-
men zu lassen, ihn gleichsam hereinzuholen und
nicht auszuscheiden.

Weil sich das Wirtschaftsleben weiter entwickelt
und daher stindig verindert, ist eine permanente
und epochale Weiterbildung der Lehrkrafte un-
erliBlich. Man sollte sie im Interesse der Sache
groBziugig ermdéglichen und unterstutzen. Neben
fachspezifischen Kursen sind es vor allem Prakti-
ken in einzelnen Berufen und Betrieben, die der
Lehrer selber durchstehen sollte. Sie erweitern
den Horizont und ermoglichen ihm, in seiner
Schularbeit die Werte richtig zu setzen.

Klassenlehrer
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester
» > > >
Betriebs- Berufs- Berufs- Gemeinschafts-
besichtigungen besichtigungen praktiken erziechung
Fachlehrer (Beispiele von Ficherkombinationen)
Typ A Typ B
Technisches Zeichnen Rechnen
Werken / Gestalten Spiel / Sport
Holzbearbeitung Geometrie
Metallbearbeitung Physik
Schrift und Schreiben Chemie
Flugmodelle bauen Schach spielen
Typ C Typ D
Buchhaltung Korrespondenz
Singen / Musizieren Lektiire / Schauspiel
Madchenhandarbeit Franzgsisch
Hauswirtschaft Italienisch
Kochen Zeitgeschichte

Schmuck herstellen

Regionale Losung aus schulorganisatorischen und
okonomischen Griinden

Eine Reorganisation, wie sie entwickelt wurde, ist
nur moglich, wenn eine gewisse Anzahl Klassen
im gleichen Schulhaus gefithrt werden. Dadurch
stehen mehrere Lehrkrifte zur Verfugung und
konnen je nach Begabung und Interesse fiir be-
stimmte Aufgaben eingesetzt werden. Ohne eine
bestimmte Anzahl Lehrer istdie sinnvolle Arbeits-
teilung in den musischen Fichern, in der Bega-
bungsforderung und in der Freizeiterzichung nicht
moglich. Die wiinschbare Vielheit in diesen Be-
reichen kann, je mehr Lehrer da sind, schulorga-
nisatorisch besser gelost werden. In Stadten sind
die in dieser Beziehung notwendigen Vorausset-
zungen gegeben. Probleme stellen sich in kleine-
ren Ortschaften, wo nur eine, zwei oder drei oder
gar keine solche Klassen gefithrt werden konnen.

Lebensprobleme diskutieren

Da empfiehlt es sich, in einer Art Zweckverband
zwischen einzelnen Gemeinden eine zentralisierte
Schule zu eréffnen. Dies wiirde nicht nur ermog-
lichen, die gestellten Aufgaben befriedigend zu er-
filllen, sondern es wire auch eine G6konomische
Lé&sung. In solchen Schulen miifiten zur Verrich-
tung bestimmter Arbeiten zusitzliche und spe-
zielle Raume zur Verfiigung stehen. Bei einer Zen-
tralisierung koénnten solche ausgelastet werden.
Eine regionale Losung ist also in bezug auf Wirt-
schaftlichkeit, im Interesse der Sache und aus
schulorganisatorischen Griinden EinzellGsungen
in kleineren Gemeinden vorzuziehen. Eine Zu-
sammenlegung solcher Klassen in der Region
drangt sich auch auf, weil dadurch das Einzugs-
gebiet von Arbeitsplitzen in Industrie und Ge-
werbe grofler und vielfaltiger wird. Im tbrigen
wird eine Koordination im Vergeben solcher
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Platze notwendig, was durch die regionale Losung
erleichtert wiirde. Gemeinden, welche nur ein-
zelne Schiiler in solche Klassen zu schicken hat-
ten, miiBten pro Schiiler ein entsprechendes
Schulgeld bezahlen. Die Schule sollte an einer
zentralen Stelle fiir alle beteiligten Gemeinden

gebaut werden.

Zweckverband
Gemeinden A, B, C

Zuziiger
Gemeinden D, E, F

o
RO,

Die dargelegte Reorganisation bringt eine teil-
weise Verlagerung des Unterrichts vom Schulzim-
mer in Arbeitsrdume mit sich. Ein Zimmer im
hergebrachten Sinn kann allein nicht mehr genii-
gen. Es miissen auch verschiedene Raume zur
Verrichtung manueller Arbeiten vorhanden sein,
wobei in Werkstidtten auch Maschinen zur Verfii-
gung stehen sollten. Jede Werkstatt und jeder
Arbeitsraum benétigt einen Material- und Lager-
raum, wo auch Arbeiten versorgt werden konnen.
Ein grofier Raum (Aula) fiir gemeinsame Veran-
staltungen und Ausstellungen mit entsprechenden
Einrichtungen zur Vermittlung von Informatio-
nen ist auch notwendig. Weiter mufl man einen
speziellen Raum fiir Technisches Zeichnen und
Bildnerisches Gestalten sowie ein Zimmer fiir die

@/

Auswirkungen auf den Schulhausbau

Gliederung des Raumprogrammes

Schulzimmer

1 Einheit
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Bibliothek, welches zugleich als Leseraum beniitzt
werden kann, ins Raumprogramm aufnehmen. —
Jedes Schulzimmer soll mit Anschliissen fiir Pro-
jektion, Radio, Film und Fernsehen versehen, je
eines zusitzlich fiir physikalisches und chemisches
Experimentieren eingerichtet werden. An Neben-
riumen miissen je ein Arbeits- und Empfangszim-
mer fiir den Berufsberater und die Berufsberate-
rin sowie ein Sitzungszimmer und ein solches fiir
die Administration zur Verfiigung stehen. Selbst-
verstandlich ist auch eine Turnhalle mit entspre-
chenden Anlagen indie Planung miteinzubeziehen.
Dadurch, daB im 2. Semester die Schiiler des 8.
Schuljahres durch Berufsbesichtigungen groBten-
teils nicht im Schulhaus sind und umgekehrtauch
die Schiiler im 1. Semester des 9. Schuljahres
durch Berufspraktiken, kann einiges an Schul-
raum eingespart werden (Hilfte der Schulzim-
mer).

Das Raumprogramm fiir eine zwdélfklassige Schule
sieht folgendermaBen aus:

6 Schulzimmer (2 ausgebaut fiir Physik und
Chemie)

1 Zeichensaal

1 Holzbearbeitungswerkstatt mit Material- und
Lagerraum

1 Metallbearbeitungswerkstatt mit Material-
und Lagerraum

1 Werkstatt fiir Baustoffe mit Material und

Lagerraum

Handarbeitsraum fiir Madchen

Raum fiir Hauswirtschaft und Wohngestaltung

Schulkiiche

Bibliothek- und Leseraum

Aula

Turnhalle

Arbeits- und Empfangszimmer fiir Berufs-

berater und Berufsberaterin

Sitzungszimmer

1 Zimmer fiir Administration

N r= = e e e

—

Aufteilungsschema

Schul- Schul- Schul- Schul-
zimmer zimmer zimmer zimmer
' =]
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Arbeitsraum mit Material

2 FEinheiten

1% Vs

Aula

Separatbau

Turnhalle
Separatbau

Anmerkung

Die unterrichtlichen Teilziele, wie sie im dargelegten
Reorganisationsversuch eingesetzt wurden, sind an sich
nichts Neues und werden mehr oder weniger in einzel-
nen Schulen zum Teil schon verwirklicht.

Alles fiir echte Bildung Wertvolle — sei es, daf} es sich
bereits bewahrt hat oder erst in Ansidtzen vorhanden ist
— und alles fiir die Erziehung zur Lebenstauglichkeit
Notwendige wahrzunehmen, es zu einem guten Ganzen

Umschau

S 75 JAHRE

Oy
&
& KATHOLISCHER
o
5 LEHRERVEREIN
2

< DER SCHWEIZ

Der Katholische Lehrerverein der Schweiz kehrt zu sei-
ner Wiege zuriick! Am 11. Oktober 1892 wurde er im
GroBratssaal des Ritterschen Palastes gegriindet und

feiert nun im kommenden Herbst am 14. und 15. Okto-

ber in der Leuchtenstadt Luzern das 75. Jahr seines Be-
stehens.

Ein junger Luzerner Kiinstler, Peter Birbaumer, hat zu
diesem Ehrentag ein sinnvolles Verbandssignet geschaf-
fen. Der Baum des Lebens (in weil) ist das Sinnbild der
uns anvertrauten Jugend, das Kind, das mit dem Schul-
eintritt in den neuen, wichtigen Lebensraum der Schule
iibergeht. Dieser Ubertritt kann aber nur dann unge-
stort vor sich gehen, wenn es dem Erzieher gelingt, dem
Kinde Geborgenheit zu schenken (in schwarz), so dal
zwischen Kind und Schule eine Einheit besteht. Daraus
erwichst eine Gesamtpersonlichkeit, die das Ziel unserer
christlichen Erziehung ist !

Zeichensaal Izi;lé‘r)il](::
Baustofte Wobmgestaltung

Midchenhandarbeit Schulkiiche
Metallbearbeitung Holzbearbeitung

zu fiigen und auszubauen, ist die Absicht, welche dem
Reorganisationsvorschlag zugrunde liegt.

Hinzuweisen ist auf die Tatsache, daB3 die Schule, be-
dingt durch die Gegebenheiten unserer Zeit, immer
mehr Aufgaben zu {ibernehmen hat. Es ist deshalb un-
umginglich, allgemein das g. obligatorische Schuljahr
zu verlangen und gewisse Forderungen an die Schul-
organisation und den Schulhausbau zu stellen, damit
diese Aufgaben erfiillt werden konnen.

14. Studientagung des KEVS
fiir alle Erzieher in Ziirich, KongreBhaus,
am 4. September 1967

Erziehung in der pluralistischen Welt

Referenten:

Ferdinand Kopp, Professor fiir Didaktik,
Miinchen

Mutter Priorin Sophia OSB, Direktorin der
Maidchenschule Kloster Wald in Deutschland

1. Situation und Aufgabe der Erziehung in der
pluralistischen Gesellschaft.

2. Wagnis einer Erziehung zur Wertordnung
3. Versuch einer praktischen Verwirklichung.

4. Podiumsgespréch iiber aufgeworfene Fragen,
die von den Teilnehmern gestellt werden.
An diesem Gesprach nehmen die Referenten,
ein Priester und Eltern teil.
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