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In die Schiilerhefte kommt folgender Eintrag: Pronoms adverbiaux:

Adverbe
Pierre descend (dans la cave): y
Sophie rentre (de I’école) : en

Pronom
Jean réussit (a bien parler): y
Les éleves parlent (de leurs devoirs): en

Aktion Burundi

Ideen mufl man haben

Mit groBem Idealismus und mit bestaunenswer-
ter Phantasie wird an vielen Orten fir die Aktion
Burundi gearbeitet. Die folgenden Schlagzeilen
beweisen das ganz deutlich:

— Burundi-Sonntag mit Predigten und Turopfer
in St. Moritz.

— Zell vu hilft Burundi.

— 500 X 1000 in Goldau: Film, Dias, Bazar.
—<Jedes Schulkind verzichtet aufein Weihnachts-
geschenk zu Gunsten Burundi>, im Schulhaus
GroBacker, St. Gallen.

— Drei groBBe Bazare in Zug!

— Gut koordinierte Aktionen in allen Schulklassen
von Sattel sz.

— Vorfithrung der Burundi-Dias in 20 Freiburger

— Briefmarken-Sammelaktion in Diidingen Fr.

— Flohmarkt der Pfadfinder von Baar.

— Wohltitigkeitsball der kantonalen Lehrerkon-
ferenz Zug. '

Aus dieser kleinen Ubersicht geht auch hervor,
daB der Burundi-Ruf im ganzen Land gehort
wurde. Wir sind auf weitere Meldungen und vor
allem auf die Resultate gespannt.

Stand der Sammlung
Mitte November betrug das Sammelergebnis
Fr. 126000.—. Das ist sehr erfreulich, besonders
dann, wenn es im gleichen Tempo wie im letzten
Monat weitergeht.

Aber

es braucht noch sehr viel! 375 Lehrerinnen und
Lehrer oder Lehrergruppen miissen sich noch
zu einer Aktion aufraffen und einen Tausender
verdienen. Das ist méglich, wir sind davon iiber-

Gemeinden.
— Bazar in Oberwil zG.

— <Charleys Tante» in Muttenz und Liestal, auf-

gefithrt von der Theatergruppe Reinach BL.

Umschau

Tagung der Arbeitsgemeinschaft
fiir die Koordination
der kantonalen Schulsysteme

Zum dritten Mal tagte die Arbeits-
gemeinschaft unter dem Vorsitz von
Dr. W. Vogel, Dielsdorf, und zwar am
12./13. November in Olten.

Der Samstagnachmittag diente der
Kontaktnahme mit Vertretern der
Westschweiz und des Tessins. J.P.
Rochat, Montreux, versicherte die
Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft
der Bereitschaft der Société Pédago-
gique Romande, mit all jenen Insti-
tutionen der deutschen Schweiz in
Kontakt zu treten, die sich um eine
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Koordination des schweizerischen
Schulwesens bemiihen. Er kritisierte
die welschen Regierungen, welche die
Realisierung ihrer Koordinationspliane
in der Westschweiz nur zégernd an die
Hand nahmen. Als eines der dringend-
sten Probleme bezeichnete Rochat die
richtige Eingliederung der Schiiler der
Oberstufe in die ihnen entsprechende
Abteilung.

Uber das Schulsystem im Kanton Tes-
sin orientierte Attilio Petralli, Lugano,
wobel sich interessante Parallelen zu
den Problemen in der Westschweiz er-
gaben. Er forderte vor allem die abso-
lute Demokratisierung der Studien, die
noch heute den unteren Volksschichten
praktisch verschlossen seien.

Am Sonntag, nach einer kurzen, fast
peinlichen Debatte tiber die Zulassung
des Fernsehens als Bildberichterstatter

zeugt. Die ideellen Krifte sind entfesselt.

Machen auch Sie mit!

Aktionskomitee KLS

uber die Tagung, referierte Urs Biihler,
Zirich, uber die Ergebnisse seiner
Studien zum Thema: Wann soll der
Fremdsprachenunterricht an unsern
Schulen einsetzen? Das Ergebnis fiel
eindeutig aus: In den Schulen der
Schweiz setzt der Fremdsprachen-
unterricht zu spét ein. Wir niitzen jene
Entwicklungsphase, wo das Kind so-
zusagen spielend und vom Gehér her
sich eine Sprache aneignet, iiberhaupt
nicht aus. Unser Sprachunterricht ist
verintellektualisiert und fithrt vor
allem nicht zum Sprechen, also zum
eigentlichen Beherrschen einer frem-
den Sprache, und das in einem Land,
wo vier Landessprachen gesprochen
werden. In keinem europiischen Land,
das dhnliche sprachliche Bedingungen
aufweist wie die Schweiz, beginnt der
Fremdsprachenunterricht so spiat wie



bei uns. Der Referent kam zum Schluf3,
daB eine Vorverschiebung des Beginns
des Fremdsprachenunterrichtsins Alter
von 8 bis 10 Jahren unbedingt Vorteile
hitte.

Werner Schmid, Weinfelden, setzte
sich in seinem wohlfundierten Votum
mit dem Paragraphen 15 der in Be-
ratung stehenden neuen Maturitits-
verordnung auseinander und bezeich-
nete die Anerkennung des gebrochenen
Bildungsganges als eine unerlaBliche
Voraussetzung fiir eine sinnvolle Ko-
ordination der kantonalen Schul-
systeme. Er attackierte das Schlagwort:
«Der ungebrochene Bildungsgang ist
dem gebrochenen iiberlegen» und
zdhlte die Vorteile des gebrochenen
auf, wobei man allerdings in guten
Treuen tber die Stichhaltigkeit einiger
der genannten Griinde anderer Mei-
nung sein kann. Der Votant pladierte
jedoch keineswegs fiir die Ersetzung
des ungebrochenen Bildungsganges
durch den gebrochenen, sondern ver-
langte lediglich die Anerkennung der
Gleichberechtigung beider Wege. In
diesem Sinne wiinscht er eine Abéande-
rung von Paragraph 15, Abschnitt c,
der die kiinftigen Gymnasiasten in Son-
derziigen zusammenfassen will, wih-
rend Herr Schmid gerade dies als un-
demokratisch bezeichnet, also keine
Standesschule wiinscht und daher dem
Wabhlfachsystem den unbedingten Vor-
zug gibt.

In drei Arbeitsgruppen wurden an-
schlieBend die einzelnen Voten disku-
tiert und allgemeine Richtlinien fiir die
Koordination der kantonalen Schul-
systeme erarbeitet.

Am Nachmittag berichtete Dr. L. Niy-
kos, Rektor des Midchengymnasiums
I, Basel, iiber die Amerikareise einiger
Schweizer Gymnasialrektoren und ver-
mittelte interessante Einblicke in das
Schulwesen der Vereinigten Staaten.
Die Arbeitsgemeinschaft hat be-
schlossen, im Sinne des Postulates
Schmid an den Bundesrat zu gelangen,
um zur neuen Maturitdtsverordnung
kritisch Stellung zu nehmen.

Die dritte Arbeitstagung hat erneut ge-
zeigt, wie fruchtbar und notwendig der
gegenseitige Gedankenaustausch ist.
Man gelangte vor allem zu der Er-
kenntnis, daB3 eine sorgfiltige Grund-
lagenforschung unabdingbar ist, will
man zu einem Ziel gelangen, wobei
unbedingt auslindische Forschungs-
ergebnisse und Erfahrungen verwertet
werden sollen. Gerade darum ist sich
nun jedermann bewuBt, dal die Ver-

wirklichung der Koordination eine
langwierige Sache sein wird — man
sprach von zehn bis zwanzig Jahren —
und dafB3 sich Energie mit Geduld
CH

paaren miusse.

Aktuelle Probleme:
Mangel, Werbung und Auswabhl
des beruflichen Nachwuchses

Der heute in allen Berufen herrschende
Nachwuchsmangel verleitet dazu,
durch Schlagworte statt durch objek-
tive Information den jungen Menschen
fir sich zu gewinnen. Wenn dieses Vor-
gehen auch noch nicht zur Norm ge-
hort, so ist sie als zunehmende Ten-
denz doch immer haufiger anzutreffen.
Auf weite Sicht gesehen kénnen frag-
wiirdige Werbemethoden, die nur dem
quantitativen, nicht aber dem quali-
tativen Aspekt des Nachwuchspro-
blems Rechnung tragen, nicht zu be-
friedigenden Resultaten fiihren.

Wie wirkt sich etwa eine propagan-
distisch gefarbte Werbung auf den
jungen Menschen aus, der vor der Be-
rufswahl steht?

Der Unentschlossene, der richtungslos
<einen Beruf> sucht, wird leicht das
Opfer einer gerissenen Werbung. Er
kann sich blenden lassen und im guten
Glauben, das Richtige gefunden zu
haben, eine Lehre antreten. Der
andere, der einen Berufswunsch duBert
und scheinbar genau «<weil3, was er
sucht>, hat nur selten genaue Kennt-
nisse von den Aufgaben und Anforde-
rungen seines Wunschberufes und hau-
fig auch nur unklare Vorstellungen
iber seine personlichen Strebungen
und Fihigkeiten. Beide sind auf eine
sachliche Berufsinformation angewie-
sen. In beiden Fillen entspricht das
Angebotene nicht oder nur teilweise
den personlichen Erwartungen, den
Bediirfnissen oder den gemachten Ver-
sprechen. Diese Lehrlinge werden nach
kiirzerer Zeit von der beruflichen
Wirklichkeit enttauscht Das
durch unsachliche Anpreisung und In-
formation aufgebaute Bild fillt wie ein
Kartenhaus zusammen.

sein.

Bei manchen Jugendlichen ist nach
einer solchen Fehlwahl die Enttiu-
schung und Entmutigung unter Um-
stinden so groB3, daB3 sie den Mut zu
einer neuen, ihnen angepalBten Aus-
bildung nicht ohne weiteres mehr fin-
den. Fir die Volkswirtschaft geht auf
diese Weise manche wertvolle Arbeits-

kraft verloren, dieim richtig gewihlten
Beruf zu einem tichtigen Fachmann
hitte ausgebildet werden kénnen. Auch
fiir jene, die sich von einer solchen Ent-
tduschung auffangen, ist ein Berufs-
und Lehrstellenwechsel fiir alle Be-
teiligten mit viel Unannehmlichkeiten
verbunden.

Eine gezielte Nachwuchspolitik miiBte
doch unter dem Leitgedanken stehen,
den rechten Mann fir den rechten
Platz zu finden. DasFinden des rechten
Mannes beginnt bereits beim Suchen,
bei der Werbung, indem mit klaren,
dem jungen Menschen verstindlichen
Worten das realistische Bild eines Be-
rufes aufgezeigt wird. Der Jugendliche
will informiert sein iber die haupt-
sachlichsten Tatigkeiten, Werkstoffe,
Arbeitsgerate und Berufsaufgaben.
Eine sachlich richtig informierende
<Werbung» spricht junge Leute an, die
sich aus echten Motiven fiir den dar-
gestellten Beruf interessieren. BloBe
Effekthascher und Unreife werden
fernbleiben. Neben der echten Hinnei-
gung zu einem Beruf ist ebenso mit-
entscheidend fir den guten Lehrerfolg
das Vorhandensein der berufswich-
tigen Fahigkeiten. In dieser Hinsicht
werden heute oft sogar <beide Augen>
zugedriickt. <Ob es gehen wird oder
nicht, soll dann die Praxis zeigen.»
Nicht alle denken so. Sie spiiren noch
die Verantwortung dem jungen Men-
schen gegenuiber, die fiir die Lehrfir-
men nicht erst bei der Ausbildung be-
ginnt, sondern bereits bei der Wer-
bung, Auswahl und Einstellung der
Lehranwirter. Diese Haltung sollte
auch in Zeiten des Nachwuchsmangels
zum Nutzen der Beteiligten beachtet
werden.

Die Berufsberatung als neutrale In-
stanz versucht durch sachliche Berufs-
information ein gesundes Gegenge-
wicht anzustreben, indem sie dem
jungen Menschen zum passenden Be-
ruf verhelfen, anderseits der Wirt-
schaft den geeigneten Nachwuchs zu-
fithren méchte. 7K

AKTION BURUNDI

Postcheck-Konto
bo - 22625

Aktion Burundi, Zug.

745



	Umschau

