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seine Jugendzeit. Dem Besuche der dor-
tigen Primar- und Bezirksschule folgte
1912 sein Eintritt ins Lehrerseminar
St. Michael in Zug. 1916 bekam er sofort
die Stelle eines Unterlehrers in Therwil.
Hier hat er nun 45 Jahre lang an der
Unter- und Mittelstufe als erprobter
Fachmann und Pidagoge erfolgreich ge-
wirkt.

Praktisch veranlagt, wuBte sich August
Feigenwinter bald auch auBerhalb der
Schule niitzlich zu betétigen.

Er stund in den Reihen des M#nnercho-
res, des Cicilienchores und besorgte jahr-
zehntelang die Einnehmerei der Kanto-
nalbank. Viele Jahre gehérte er der Ar-
menpflege zu, wo er das Aktuariat fihrte,
stund an vorderster Stelle im Armen-
erzichungsverein des Bezirks wie Kan-
tons sowie in der Tuberkulosenliga und
in der Stiftung fir das Alter.

In seinem prichtigen Heime mit groBem
Umschwung fithlte er sich wohl, da er als
versierter Kleintierziichter und Pomo-
loge wohltuende Freizeitbeschiftigung
fand. Er war auch Griinder der katholi-
Therwil; als
Wachtmeister verzeichnete er auch wih-

schen Jungmannschaft

rend des Zweiten Weltkrieges noch zahl-
reiche Diensttage. Vergessen wir nicht,
daB er im Katholischen Lehrerverein
Baselland als Kassier wirkte und mit dem
Schreibenden auch sechs Jahre der Rech-
nungspriffungskommission des KLVS
zugehorte.

In seiner MubBezeit, die nur kurz war,
erfreuten ihn besonders die Enkelkinder
seiner vier verheirateten Sohne.

Der liebe Kollege mége nun im Frieden
Gottes ruhen! E.

WarwLis. Aus dem Dekret tiber die Besol-
dungdesLehrpersonalsvom 11.Juli1g63.
Abschnitt II1: Primarschulen

Nach Art. 28 dieses Dekretes betriagt die
Dauer des Schuljahres fir die Primar-
schulen g7 bis 42 Wochen, Weihnachts-
und Osterferien inbegriffen. Bei einer
Dauer von wenigstens 37 Schulwochen
gelangt das Lehrpersonal in den GenuB
der Jahresbesoldung.

Betrigt die Schuldauer weniger als 37
Wochen, wird die Jahresbesoldung um
1149, pro Woche gekiirzt.
Dasjdhrliche Grundgehalt eines Lehrers,
der im Besitze der im Reglement iiber die
Anstellungsbedingungen des Lehrperso-
nals vorgesehenen Lehrausweise ist, be-
tragt bei 37 Wochen Schuldauer

Fr. 11 400.—bisFr. 15000.—; essteigt dann
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mit jeder Schulwoche um Fr. 300.— und
erreicht so bei 42 Wochen den Betrag von
Fr. 12900.- bis Fr. 16800.—.

Die Lehrerin bezieht unter gleichen Be-
dingungen fir 37 Wochen

Fr. 10700.- bis Fr. 14300.— und bei 42
Wochen

Fr. 12200.- bis Fr. 15800.—.

Das Maximum des Gehaltes wird mit
dem zuriickgelegten 10. Dienstjahr er-
reicht. Vom 5. Dienstjahr an erhalten nur
Lehrpersonen eine neue Alterszulage, die
im Besitze des Fahigkeitszeugnisses oder
eines vom Staatsrat als gleichwertig an-
erkannten Patentes sind.
Vollbeschiftigtes Lehrpersonal, das an
einer Schule mit weniger als 37 Wochen
unterrichtet und zufolge weiter Entfer-
nung zwischen Schulort und Wohnort
auswirts Aufenthalt nehmen mufl, be-
zieht eine Wohnortsentschadigung von
Fr. 30.— pro Woche; wenn esnur das Mit-
tagessen auswirts einnehmen muf} eine
solche von Fr. 15.—.

Sofern nicht triftige Griinde dagegen
sprechen, gewihrt der Staatsrat einer
Lehrperson, die wiahrend wenigstens 25
Jahren im kantonalen Schuldienst tétig

“war, eine alljahrliche Gratifikation von

héchstens 59, des Gehaltes.

Zum Grundgehalt beziehen verheiratete
Lehrer, die an einer Schule mit 37 Wo-
chen Dauer unterrichten, eine Haushal-
tungszulage von

Fr. 600.— und eine Familienzulage von
Fr. 444.— fur jedes Kind unter 18 Jahren.
Diese letzte Zulage wird auch fir die
Kindervon 18 bis 20 Jahren ausgerichtet,
welche sich in einer Berufslehre befinden,
Studien obliegen oder infolge Krankheit
oder Gebrechen erwerbsunfihig sind.
Die Lehrerin bezieht obige Zulagen nur
dann, wenn ihr Gatte gestorben oder in-
valid ist oder seiner Unterstiitzungs-
pflicht nicht nachkommt.

Die in diesem Dekret vorgesehenen Ge-
halter, Wohnorts- und Sozialzulagen ent-
sprechen dem Lebenskostenindex von
185 Punkten. Jeder Erhéhung der Le-
benskosten um 5 Punkte folgt eine Teue-
rungszulage von 3% des Grundgehaltes,
der Wohnorts- und der Sozialzulagen,
sofern die Teuerung mindestens 6 aufein-
anderfolgende Monate gedauert hat. Die
Teuerungszulage wird riickwirkend auf
den Zeitpunkt ausbezahlt, an dem die
Teuerung eingetreten ist. Zur Zeit be-
tragt die Teuerungszulage 9%, (Index
200 Punkte).

Nach Art. 40 des Dekretes hat das Lehr-

personal wihrend des Schuljahres seine
ganze Zeit der Schule zu widmen; es ist
ihm jede seiner Stellung abtréigliche Ne-
benbeschiftigung untersagt.

Das Lehrpersonal, das wegen Krankheit,
Unfall oder Militdrdienst seinen Beruf
nicht austibt, wird nach den gleichen Re-
geln entschidigt wie das Personal der
kantonalen Verwaltung.

Stirbt eine Lehrperson, die zum Lebens-
unterhalt ihrer Familie beitrug, hat diese
Anspruch auf eine Gehaltszahlung wih-
rend dreier Monate.

Das Dekret ist am 1. September 1963 in
Kraft getreten. -ri

Mitteilungen

24. Konferenz der
katholischen Mittelschullehrer
der Schweiz

Sonntag, 19. April 1964

Freiburg (Universitit, Salle B)

Beginn 10.45 Uhr

Fortsetzung 14.45 Uhr

Gemeinsames Mittagessen im Restau-
rant <La Viennoise», ungefihr 12.90 Uhr
(Anmeldungen erbeten an:
MmeH.Chardonnens, Chemin Ritter 73,
Fribourg)

Gemeinsame Me[feier

17.15 Uhr in der Kapelle der Universitit

Programm

Kurzes Eréffnungswort des Prisidenten
Jean Courtois, prof. agrégé, Lycée du
Parc, Lyon, responsable des relations in-
ternationales du secrétariat secondaire de
la paroisse universitaire:

Perspectives de I enseignant catholique dans un
monde déchristianisé

Dr. Iso Baumer, Bern:

Der katholische Lehrer an der neutralen Schule
Chan.Isaac Dayer, Recteur, St-Maurice:
Problémes scolaires romands



Freie Aussprache iiber organisatorische
Fragen katholischer Mittelschullehrer

Verehrte Kollegen!

Die diesjahrige Konferenz findet nicht in
Luzern, sondern in Freiburg statt. Den
AnlaB dazu bot die neueste Entwicklung
in den Kreisen unserer westschweizeri-
schen Kollegen, welche in zwei Zusam-
menkiinften in Freiburg und Lausanne
erkannten, daB3 auch in der Westschweiz
ein geistiger Zusammenhalt der katholi-
schen Mittelschullehrer geschaffen wer-
den muB. Eine kleine Arbeitsgruppe mit
M. I’abbé André Bise (Professor am Kol-
legium Saint-Michel) als Prisident wur-
de beauftragt, Art und Wirkungsmég-
lichkeiten einer solchen Organisation zu
untersuchen und die Verwirklichung
derselben anzubahnen. Da auch in unse-
ren Kreisen immer wieder der Ruf nach
einer anderen Form der Zusammenarbeit
laut wurde, wird im zweiten Teil der
Konferenz die Moglichkeit zu einer
grundlegenden Aussprache geboten, an
der sich auch der Schweizerische Katho-
lische Lehrerverein beteiligen wird. Zu
dieser Begegnung zwischen Ost und West
unseres Landes erwarten wir Ihre liicken-
lose Beteiligung.

Im Auftrag des Vorstandes:
Dr. P. Georg Dufner, Engelberg,
Prisident

Dr. A. Vogel, ReuBbiihl,
Vizeprasident

Fortbildungswoche

fiir Sonderschullehrer

vom 12. bis 18. Juli 1964

im heilpadagogischen Institut
der Universitdt Freiburg

Themen: 1.
gionsunterricht der Sonderschule - 2. Die
Bibliothek fiir Hilfsschulkinder — 3. Bi-
bliographie zu einer Piadagogik der Son-
derschule

Symbolerziehung im Reli-

Referenten: 1. Sr. Oderisia Knechtle —
2. Frl. Dr. Agnes Gutter, Frl. Verena
GroB — 3. Herr Universitatsprofessor Dr.
Ed. Montalta, Herr Dr. Max Heller,
Herr Alois Birli

Ori: Zimmer g des Heilpadagogischen

Instituts der Universitit Freiburg

(Schweiz), Place du Collége 21

‘eranstalter: Heilpddagogisches Institut
der Universitit Freiburg (Schweiz)

Teilnahmekosten: Fr. 50—

Anmeldung: bis spatestens 1. Juli 1964 an
das Heilpadagogische Institut der Uni-
versitat Freiburg (Schweiz), Place du
Collége 21

GroBte Schulausstellung
der Welt 1966 in Basel

Das Prasidium des Européischen Lehr-
mittelverbandes hat beschlossen, die
8. Europidische Lehrmittelmesse (DI-
DACTA) vom 24. bis 28. Juni 1966 in
Basel durchzufithren und die Organisa-
tion der Schweizer Mustermesse zu tiher-
tragen.

Der Europidische Lehrmittelverband
(EURODIDAC) wurde im Jahre 1951
gegriindet und veranstaltete solche Mes-
sen seither alle zwei Jahre in Verbindung
mit dem Deutschen Lehrmittelverband.
Die letzte DIDACTA fand im Juni 1963
in Ntrnberg statt. An ihr beteiligten sich
nahezu 400 Aussteller, denen 20000 Qua-
dratmeter Ausstellungsfliche zur Ver-
fiigung standen.

Die 8. DIDACTA wird wie die fritheren
Messen das gesamte Gebiet der Lehrmit-
tel aller Schulstufen, Schularten und
Unterrichtsgebietesowie alle Einrichtun-
gen fiir Schulrdume umfassen.

Fir die kommende Lehrmittelmesse in
Basel erwartet man eine besonders um-
fassende internationale Beteiligung. Auf
Grund der raschen technischen Entwick-
lung diirften modernste technische Lehr-
mittel in weit gréBerem Umfang als in
den letzten Jahren angeboten werden.

UcricH KELLER: Neigungs-Struktur-Test,
Eine Beziehungs- und Motivanalyse als
Grundlagefiirdie Berufsberatung, Hand-

anweisung und Testmaterial. Verlag
Hans Huber, Bern/Stuttgart 1963. Kom-
plett Fr./DM 82.—.

Neigungstests scheinen, oberflachlich be-
trachtet, keine groBen Probleme zu stel-
len: es mussen dem jungen Menschen
einfach dierichtigen Fragen nach belieb-
ten Spiel-und Arbeitsarten, Hobbiesund
interessanten Berufen gestellt werden;
wer die Antworten richtig beurteilen, das
heiBt die echten von den unechten unter-
scheiden und den tatsichlich vorliegen-
den Fihigkeiten zuordnen kénne. der
habe schon einen «Neigungstestr. So ein-
fach ist es nicht. Es gibt in der Tat viele
Neigungstests, die man hoffnungsvoll an-
wendet, aber auch bald wieder in einer
Schublade liegén 14Bt. Sie helfen dem Be-
rater nicht wesentlich weiter, als was er
ohne Test schon weil3. Dies ist beim vor-
liegenden Neigungs-Struktur-Test an-
ders. Natirlich ist auch er kein Wunder-
test, der immer und itberall hilft, aber er
vermag inseinem System einerespektable
Breite von Tétigkeitsgebicten (20) und
Sachgebicten (19) zu umfassen. Der Pro-
band kann 1gomal zwischen zwei Sitzen
wihlen, die je eine Beziehung zu einem
Sachgebietundeiner Tatigkeitenthalten.
Die Auswertung des Testes ist leicht und
erfolgt mittels Schablonen. Das Nei-
gungshbild, das insgesamt 85 berufswahl-
entscheidende Motive und Bezichungen
umfaBt, gibt dem Berufsberater. dem
Psychologen und Fiirsorger, dem Arbeits-
therapeuten und dem Arzt die Méglich-
keit, ein fruchtbares und zielgerichtetes
Beratungsgesprach zu fihren. Dieser
Test kommt also nicht nur bei der Berufs-
beratung und Laufbahnberatung zur
Anwendung, sondern auch bei der Bera-
tung Invalider, Jugendlicher hinsichtlich
ihrer Freizeitgestaltung und von Men-
schen mit Arbeitsstorungen.

Der Test spricht die Probanden aller Al-
tersstufen an;sie finden ihn anregend und
sind gespannt auf das zu erwartende Re-
sultat. So kommt es zu eciner positiven
Einstellung und gedeihlichen berufshera-
terischen Atmosphire. Dieser sorgfaliig
aufgebaute und leicht anwendbare Nei-
gungstest kann deshalb den Berufsbera-
tern aller Richtungen und allen, die in
Lebens- und Berufsfragen raten miissen.
sehr empfohlen werden. Hugo Ny
E. FROIDURE: Education aux Valeurs. Edi-
tions des stations de plein air. Bruxelles
1961. 382 Seiten. 100 bFr.

Die Vermittlung einer objektiven und
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