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Sie fragen - Wir antworten

Fragen, versehen mit einem Kennwort,
sind zu richten an: Dr. Claudio Hiippi,
Weinbergstrale 45, Zug.

Stellvertretung: Es wird heute immer
schwieriger, geeignete Stellvertreter zu
finden, wenn ein Lehrer durch Militar-
dienst, Krankheit oder Weiterstudium
ausfillt. Wie 148t sich, nach Threr Mei-
nung, dieses Problem wohl losen?

Fallt in irgendeinem Betrieb eine Ar-
beitskraft fur kurzere Zeit aus, so ver-
sucht man, so gut es geht, sich zu arran-
gieren, d. h. die Aufgaben aufdie iibrigen
Krifte zu verteilen. In der Schule ist dies
aus verschiedensten Grinden nicht mog-
lich. Es verhélt sich hier ganz ahnlich
wie bel einem Referenten, der seinen
Vortrag absagen mull: Entweder liBt
man den Vortrag einfach ausfallen, oder
aber man sieht sich nach einem mehr
oder weniger geeigneten Ersatz um. Und
diesen zweiten Weg begeht man fir ge-
wohnlich in der Schule. Darum sehen
sich die Herren Rektoren, Direktoren
und Schulvorsteher zu einem Vabanque-
spiel gezwungen, das sie mit Sorge und
Unmut erfiillt; und gepriesen wire der
geniale Geist, der hier eine Uberzeu-
gende Losung zu finden imstande wire.
Ich kann Thre Frage eigentlich nur mit
einigen Gegenfragen beantworten: Ware
es nicht besser, man wurde auf einen
Stellvertreter verzichten, die Schule also
einstellen, statt irgend einem Unberufe-
nen — und das sind meiner Meinung
nach auch Studenten ohne Unterrichts-
praxis — eine Klasse fur einige Wochen
anzuvertrauen? Wird nicht in dieser
Zeit mehr zugrunde gerichtet als aulge-
baut? Darf man sich in diesem Falle ein-
fach damit trésten: Es wihrt ja schliel3-
lich nicht lange ? Trifft wirklich zu, was
oft gesagt wird: « Wenn sie jo nume 6pper
vergaumet.»? Und ist es schlieBlich
nicht auch heilsam, wenn die Eltern hin
und wieder zu spiren bekommen, was
alles fehlt, wenn der Lehrer oder die Leh-
rerin nicht da ist?

Diese Fragen stellen sich natarlich da
nicht, wo ehemalige Lehrkrifte sich zur
Verfiigung stellen, dort einzuspringen,

wo die Not es erfordert. Thnen sind wir
zu groBem Dank verpflichtet. CH

Ferienarbeit: Was halten Sie von der heute
allgemein ublichen Gewohnheit, dal3
Schiiler und Schiilerinnen der oberen
Klassen einer Ferienbeschiftigung, die
meist sehr eintrdglich ist, nachgehen?

Leider burgert sich diese Unsitte, eine
Begleiterscheinung der Hochkonjunk-
tur, immer mehr ein. In vielen Fillen
unterstiitzen die Eltern dieses Bestreben,
indem sie darauf hinweisen, es konne den
Jungen nichts schaden, wenn sie wil3ten,
woher das Geld kime. Es darf zwar nicht
bestritten werden, dal3 altere Schiiler
und Schiilerinnen durch eine verniinf-

tige Ferienbeschiftigung mancherlei

wertvolle Erfahrungen sammeln kénnen,

daB eine korperliche Betitigung ein will-
kommener Ausgleich ist zur einseitig
theoretischen Grundhaltung unserer
Schulen und daf3 unter Umstinden auch
die Berufswahl durch eine sinnvolle
Ferienarbeit erleichtert werden kann.
Aber anderseits ist nicht zu ubersehen,
wie die Jugendlichen selbst nur um des
Arbeit

nachgehen, dall diese ithnen meistens

Geldverdienens  willen  einer
nichts, die klingende Miinze alles bedeu-
tet. Mit andern Worten: Die Ferien-
beschiftigung entspringt einem durch-
aus materialistischen Denken. Und wer
mag es leugnen, dal} dieses sauer ver-
diente Geld fur gewchnlich zur Anschaf-
fung von reinen Luxusartikeln dient?
Nun kommt aber der Appetit bekannt-
lich mit dem Essen, und darum werden
diese Kinder gerne anspruchsvoll und
unzulrieden. Auch beachten viele Eltern
nicht, daB mit einer gewissen finanziellen
Unabhingigkeit fast immer auch der
Hang zu groBerer Freiheit verbunden
ist. Gehorsam fillt plotzlich noch schwe-
rer, und im schlimmsten Falle bekom-
men die Erzieher sogar zu hiren: «Wer
zahlt, befiehlt.» Dal unter diesen Um-
standen die Kontrolle des Taschengeldes
verunmoglicht wird, sei nur nebenbei
bemerkt. SchlieBlich verstoBt es auch
gegen den Sinn der Ferien, wenn die

Schiiler in ihrer so notwendigen Erho-

lungspause in den Arbeitsprozel3 einge-
schaltet werden. Die geistige und seeli-
sche Spannkraft nehmen Schaden. und
die schulischen Leistungen gehen daher
unausweichlich zuriick. Damit soll nicht
gesagt scin, dal jegliche korperliche Be-
schaftigung  vermieden werden soll.
Nein, aber sie darf nicht in den Dienst
des bloBen Gelderwerbes gestellt werden.
Wanderungen, vernunftig betriebener
Sport, Hilfeleistungen im Haushalt und
im Garten oder in der Landwirtschaft
(Landdienst) wecken beim jungen Men-
schen die Freude an der Arbeit, da er die
Fruchte, die sie tragt, in reinster und
naturlichster Weise genieBlen darl. CH
Lehrermangel: In  einer angeschenen
Schweizer Zeitung erschien vor kurzem
ein Artikel, der zu diesemThema Stellung
nimmt. Darf ich Sie bitten, Ihre Ansicht
dazu zu duBern?

Fur den mir zugesandten Artikel <Hin-
tergriunde des Lehrermangels > danke ich
Ihnen bestens. Er verdient es wirklich,
daB sein Inhalt unsern Lesern bekannt
wird, und gerne will ich auch ein paar
Gedanken dazu dulern.

In keinem Beruf besteht ein so krasses
MiBverhilinis zwischen Abgang und
Nachwuchs wie 1im Lehrerberuf. Von
offizieller Seite aus wird immer wieder
darauf hingewiesen, dal3 diese Tatsache
auf die vielen Lehrerinnen zurtuckzufiih-
ren sei, die durch Heirat aus dem Lehr-
beruf ausscheiden. Wenn auch zugege-
ben werden muB, daB3 diese ehemaligen
Lehrerinnen eine nicht zu unterschit-
zende Reserve an verstandigen Mittern
und geschitzten Verweserinnen darstel-
len, so kann kein Zweifel dariiber beste-
hen, daB ihr Ausscheiden fiir die Schule
fatale Folgen hat. Neben vielen andern
Grianden, welche die Lehrer veranlassen,
ithrem Berufuntreu zu werden, nennt der
Verfasser des genannten Artikels vor al-
lem die zunehmende Burokratisierung
unserer Staatsschulen. Es macht sich da
und dort ein Funktiondrsgeist breit, der
den Lehrer zum bloBen Beamten stem-
peln mochte, der ein gewisses Pensum in
genau vorgeschriebener Zeit und nach
ganz bestimmten Methoden zu erfullen
hat. «Die Buirokratisierung wird zu
einem Geschwiir an dieser Institution,
die nur leben kann, wenn in ihr frei ge-
atmet, neue Wege gesucht und gegan-
gen werden konnen.» Oft auch erweisen
sich die Schulbehérden als unfahig, weil

sie bloB fur Reglemente, nicht aber fur
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die Schule an sich Verstandnis haben.
«Kommen einer Schulpflege die Stel-
lung eines Verwaltungsrates zu und dem
Lehrer die Pflichten eines Direktors, so
mull von den Verwaltungsratsmitglie-
dern ein Maximum an Eignung und dem
Lehrer ein Maximum an Freiheit zuge-
standen werden.»

Wenn dieser Aufsatz auch die Zustidnde
in einem ganz bestimmten Kanton an-
visiert, so darf doch gesagt werden, daf3
er in mancher Hinsicht fir die ganze
Schweiz seine Giultigkeit besitzt. So
wird z. B. tiberall die Tatsache, da3 Jahr
fir Jahr Hunderte von tiichtigen weib-
lichen Lehrkréften aus dem Schuldienst
ausscheiden, schwerwiegende Probleme
um geeigneten Nachwuchs mit sich brin-
gen. Es fragt sich daher, ob die in vielen
Kantonen bestehende Regel, daf3 eine
Lehrerin, sobald sie Ehefrau geworden
ist, ithren Beruf aufgeben mubB, aufrecht-
erhalten werden soll und darf. Da ja si-
cher eine grofle Zahl unter ithnen aus
innerer Neigung den Lehrberuf gewihlt
haben, 1st nicht einzusehen, warum man
thnen nicht wenigstens die Maglichkeit
geben sollte, ihren Beruf weiterhin aus-
Welche Arztin, Advokatin,
Schriftstellerin usw. wird ihrer Berufung

zutiben.

untreu, nur weil sie in den Ehestand ein-
getreten ist 2 Und so kénnte ich mir auch
vorstellen, dal3 eine Lehrerin sich nur
schwer von ihren Schulkindern, von der
Erziehungs- und Bildungsarbeit trennen
kann. Gerade die Primarlehrerin wird
tbrigens. da sie verhiltnismillig viel
Freizeit zur Verfugung hat, gentgend
Zeit finden, um ihren familidren PHich-
ten nachzukommen. Das Leben wird
durch die Forderungen des Tages be-
sttimmt, und eine dieser Forderungen be-
steht darin, daB die Frau mehr und mehr
zum Dienste an der offentlichen, nicht
blof3 familizren Gemeinschaft aufgeru-
fen ist. Man mag sich dazu stellen wie
man will, die Forderung ist nun einmal
da, und man kann sich ihr nicht einfach
dadurch entziehen, dafl man auf Ideale
der Vergangenheit hinweist. Keine Zeit
hat die Idealform der Familie, der Ge-
sellschaft oder des Staates verwirklicht,
diese mul3 vielmehr immer wieder neu
gesucht und angestrebt werden.

Ich meine daher, daB3 man den verhei-
rateten Lehrerinnen das Recht einriu-
men soll, thren Beruf weiterhin auszu-
iiben.

Was nun die im genannten Artikel er-
wihnte Burokratisierung unseres Schul-
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systems betrifft, so darf man hier sicher
nicht verallgemeinern. Dies variiert von
Kanton zu Kanton, von Ort zu Ort. Die
Schulen groBerer Kantone und Stidte
mogen den PferdefuBl des Amtsschim-
mels hiufiger zu spiiren bekommen als
die andern. Bis zu einem gewissen Grade
liBt sich das iiberhaupt nicht vermeiden,
soweit die Schule dem Staat, gehort und
der Staat kommt nun einmal ohne Vor-
schriften, Biiros und Inspektoren nicht
aus. Gegen Auswichse freilich werden
wir immer kdmpfen miissen.

Gegen die Auffassung. der Lehrer sei ein

bloBer Beamter, habe ich mich schon
einmal an dieser Stelle gewandt. Ein Er-
zieher kann kein Funktionir sein, auBBer
in einem totalitiren Staat, wo er ein
System zu verkiind zn und eine uniforme
staatsbiirgerliche Haltung heranzuziich-
ten hat. Bel uns erwartet man hingegen
vom Lehrer, daB3 er zuerst und vor allem
aus Liebe, aus personlicher Uberzeu-
gung und aus eigener Intuition und Ver-
antwortung heraus die Kinder zu freien
Christenmenschen und tiichtigen Biir-
gern erziehe.

CH

Katholischer Lehrerverein der Schweiz

Sitzung des Zentralvorstandes
vom 3. Oktober 1962 in Zug

1. Heute nehmen u.a. die neue Zentral-
prasidentin des VKLS, Friulein Mari-
anne Kiirner, und die Vizeprisidentin,
Fraulein Cécile Stocker, an der Sitzung
teil. Sie werden weiterhin eingeladen
werden.

2. Im Riuckblick aufdie Jahresversamm-
lung vom 1./2. September 1962 dankt der
Zentralprisident allseits; die Abrech-
nungsbelege liegen vor.

3. Es dringt sich auf, da3 das Problem
«Statutenrevision» ausgiebig an der Pra-
sidententagung im Frithjahr 1963 behan-
delt werden soll. Endgiiltig hat die Dele-
giertenversammlung zu beschlieBen.

4. Far den durch Statuten provisorisch
fir ein Jahr festgelegten «Kath. Lehrer-
bund der Schweiz» sollten Mitglieder fiar
den Bundesvorstand und den Bundes-
ausschuBl vorgeschlagen und gewihlt
werden.

5. Im kant. Lehrerseminar Rickenbach
(SZ) wird ein Fortbildungskurs <Schule

und Massenmedien» im Juli 1963 statt-
finden.

6. Finanzielle Probleme im Jugend-
schriftenwesen miussen nichstens gelost
werden.

7. Fir die 1m Exerzitienhaus Schéon-
brunn vorgesehenen Exerzitien fir Leh-
rer soll besonders in der Innerschweiz
geworben werden. Die Missionsaktion
soll vom November 1962 bis Fasten 1963
weitergefithrt werden.

8. Zwel

Berlin werden geplant.

weitere Studienfahrten nach

9. Voraussichtlich am 10. 10. 62 findet
eine Besprechung mit demWalter-Verlag
AG, Olten, statt.

10. Bei der Ersatzwahl in den Zentral-
vorstand (Herr Landammann Josef Miil-
ler, Flielen, tritt zuriick) ist der Ge-
sichtspunkt «spiterer Nachfolger des
Zentralprasidenten > zu beriicksichtigen.
11. Der Jahresbeitrag fiir das Kollektiv-
mitglied «Vereinigung kath. Lehrer und
Schulpfleger der Stadt Ziirich> wird
festgelegt.

12. Finanzielles um die EXPO 64, un-
sere Vertretung bei verschiedenen Ta-
gungen, bilden letztes Traktandum der

heutigen Sitzung. Der Aktuar
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