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von Schinis, vereinfachten es fiir die Hand des Schii-
lers und vervielfaltigten die vielen Sagen.

So wollten wir beitragen, kostbares Gut nicht unter-
gehen zu lassen.” Auch viele Eltern zeigten groBes In-
teresse dafuir. Die vier Primarschulgemeinden be-
zahlten die Kosten der Vervielfaltigung. Dann ar-
beiteten wir lokalhistorische Themen aus, wie Das
adelige Damenstift Schénis, Ein Schiner grindet
Maria Bildstein, Die Burg Windegg, General Hotze,
Die Bahn fahrt durchs Linthried, Schutzpatrone der
Kirchen und Kapellen usw.

Was liefle sich machen ?

Ich glaube, daB tiber die Nutzlichkeit und Notwen-
digkeit einer vermehrten Zusammenarbeit auf der
Mittelstufe keine Zweifel bestehen.

Folgende drei Wege stehen offen:

1. Wir kénnten uns von Zeit zu Zeit zu einer Mittel-
stufenkonferenz versammeln. Da wiirden ein Kolle-
ge oder mehrere Kollegen tiber irgendein Thema re-
ferieren. AnschlieBend konnte man frei diskutieren.
2. Viel aktiver und intensiver aber kann man in einer
kleinen Arbeitsgemeinschaft arbeiten. Sie sollte min-
destens drei, aber hochstens fiinf bis sechs Mitglieder
umfassen. Denn sonst wiirden der Meinungen zu
viele.

Der Themen wéren so viele. Ich erinnere nur an:
Das freie Schiilergesprich, das Arbeitsprinzip, der
Gruppenunterricht, die Arbeitskarten, Arbeiten an
der Moltonwand, im Sandkasten, mit der Boden-
karte, das Problem der Strafe in der Schule, Gestal-
tung einer Aufsatz- oder einer Geschichtsstunde, geo-
graphische Details aus nachster Umgebung. Wie
wir’s mit der Schaffung einer Ortsgeschichte ? Wie
mannigfaltig sind die Themen in der Naturkunde.
(Hier verweise ich noch auf die anregenden Arbei-
ten der Oberrheintaler Arbeitsgemeinschaft, die je-
weilen in der ,Schweizer Schule’ erscheinen.)

3. Der dritte Weg wire eine Verkoppelung der er-
sten zwei. Kleinere, ortliche Gruppen konnten das
gleiche Thema oder ahnliche ausarbeiten. Nach ge-
wisser Zeit kimen wieder alle Mittelstiifler zusam-
men. Da kénnte man die Arbeiten vorlegen und ver-
gleichen.

Es gilt, den guten Willen zu zeigen, anhaltenden Ei-
fer zu beweisen, aufbauende Kritik durch Kollegen
ertragen zu konnen, vermehrte Arbeit zum Wohle
unserer Jugend zu leisten und alle ,wenn‘ und ,aber®
abzustreifen.
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In bezug auf Methode, Lehrplan, Gestaltung der
Schulbiicher usw. begegnen wir immer wieder gro-
Ben  Meinungsverschiedenheiten. Wohl noch nie
sind wir hingegen im Laufe der Lehrtatigkeit auf
Auseinandersetzungen gestoBen, worin iber Ar-
beitsgemeinschaften polemisiert wird. Niemand un-
terschitzt oder bezweifelt ihren groBen Wert, ja un-
ter Umstanden ihre Notwendigkeit. Ich verweise auf
die Arbeit ,Erziehung zur Arbeitsgemeinschaft® von
Dr. A.Gigler (,Schweizer Schule’, 47. Jahrgang,
Nr. 14) : «Arbeitsgemeinschaft ist von der Natur ge-
fordert. Jede echte Arbeit ist stets gemeinschaftsbe-
zogen, gleichgiiltig, ob der Mensch im Einzelfall
darum weiB3 oder nicht. Zwischen den einzelnen
Gliedern der menschlichen Gesellschaft besteht ein
latenter Arbeitsvertrag, wobei der Einzelne sich be-
reit erkldrt, gemaB seinen Talenten und Fihigkeiten
seinen Beitrag zu leisten zum Wohle des Ganzen,
und umgekehrt, gegentiber andern einen natirli-
chen Anspruch zu erheben...» Wie muBten also
heute einem ,Robinson‘ die Augen aufgehen, zum
Beispiel bei einer Exkursion durch eine neuzeitliche
Fabrik, wo Menschen verschiedenster Altersstufen,
Menschen beider Geschlechter, verheiratete und un-
verheiratete, Menschen verschiedenster sozialer und
nationaler Herkunft und der verschiedensten politi-
schen und weltanschaulichen Richtungen zusam-
menarbeiten, um einer guten Arbeitsleistung gerecht
zuwerden (nach Dr. Martin Keilhacker, ,Padagogi-
sche Orientierung im Zeitalter der Technik®). In
diesem Zusammenhang wire auch hinzuweisen auf
die Schrift ,Leben und Gegenwart® von Peter Dehen,
Schreinermeister, Doktor der Philosophie und der
Rechtswissenschaft. Nach ihm liegt das Wertvolle
darin, daB jeder, der arbeitet, im groBen Arbeits-
prozel ein notwendiges Rédlein ist, ein Rédlein, das
nicht fehlen darf — nicht eine Stufe. Keiner darf sa-
gen: «Ich bin mehr als du.» Er ist — auch wenn er
innerhalb seines Berufes auf einer héheren Stufe
steht —nicht mehr, er ist nur etwas anderes. — Denken
wir bitte einmal daran, wie viele Menschen zusam-
menarbeiten mufBiten, um nur das zu erzeugen und
heranzuschaffen, was hier vor uns auf den Tischen



steht (Porzellantassen, Gléaser, Holzteller, Kaffee,
Tee, Wein). Wie viele Hinde muBten sich da regen,
wievielmal ging schon das Rohmaterial von Hand zu
Hand und wie viele Berufe waren aufeinander ange-
wiesen, bis endlich das Endprodukt vorlag ? Welch
begliickendes Wir-BewuBtsein wird geschaffen durch
dieses naturbedingte Zusammenspiel berufsbeding-
ter Fahigkeiten und Krafte! Wenn der eine fehlt,
wird der andere hilflos. — Wie uniiberlegt geht leider
nur zu oft ein Wort iiber die Zunge, das Wir-Bewu3t-
sein arg miBachtend,
klasse® verletzend! Der Kanzelredner, zum Beispiel,

irgendeine ,untere Berufs-

der seine Zustandigkeit in theologischen Dingen mit
Recht betont, mul3 sorgfiltiger formulieren als etwa
—wie ich es vor vielen Jahren einmal anhérte und nie
mehr verga3—: « Und da meint ein jeder StraBen-
feger, er miisse...
«Nicht Lehrer, sondern Schuhmacher solltest du

». Die uniiberlegte Bemerkung:

werden», traf mich selber damals weniger hart als
meinen Klassenkameraden, der als Sohn eines ein-
fachen Handwerkers das Seminar besuchte. — Der
Umstand, daBB man materiell im Recht ist, erlaubt es
einem nie, eine ehrliche Arbeit des andern zu schma-
lern.

Diese Ausfithrungen wollen besagen, wie notwendig
es ist, das Wir-BewuBtsein zu pflegen — nicht nur von
Beruf zu Beruf, sondern auch innerhalb unseres Beru-
fes. Das Berufsfeld des Lehrersist weit! Wer erschlie(3t
es allezn ? Wir haben aber Spezialisten in allen Lehr-
fachern (Lokalhistoriker, literarisch Versierte, Zeich-
ner, handwerklich Begabte, Musiker, Sammler usw.).
Der ZusammenschluB3 in einer Arbeitsgemeinschaft
wird zur Goldgrube.

Das zeigt auch das Werden der Arbeitsgemeinschaf-
ten im Bereich der AbschluBschulen im Kanton
St.Gallen. Unsere Schulstufe wurde frither bekannt-
lich in verschiedenster Hinsicht vernachlissigt. In
den letzten 25 Jahren aber ging man ernstlich ans
Werk, die Méglichkeiten auszuschépfen, und es ist
tatsachlich auch bewiesen worden, was Arbeitsge-
meinschaften leisten konnen, wenn sie von echtem
Schulreformgeist erfiillt sind. Diese Zusammen-
schliisse wurden nicht von der Oberbehorde gefor-
dert, sie entstanden aus einem inneren Bedurfnis
heraus. Zuerst waren es die Pionier-Arbeitsgemein-
schaften, welchen das Verdienst zufillt, den Stein
ins Rollen gebracht zu haben (ich denke an die Kam-
pen Franz Willi, Frl. Scherrer, Klaui, Kobelt u.a.).
Zuerst wurde gearbeitet, geplant, versucht und er-
wogen — und dann stellte man wohlbegriindete For-

derungen. Das erste grof3e Resultat dieser Bemiihun-
gen war die Schaffung der dritten Ubungslehrer-
stelle am Seminar Rorschach. Auch der erste Inha-
ber dieser Stelle sah es klar genug, daB3 man allein
nicht in der Lage ist, genug zu tun - und rasch genug
zu tun. Es bildeten sich weitere Arbeitskreise zur Lo-
sung von organisatorischen und methodischen Pro-
blemen (Stoffplanung, Lehrplan, Materialwahl,
Unterrichtsgrundsitze, Veréffentlichungen usw.).
Wir verdanken es der gegenseitigen Hilfe, daB3 heute
ganz vorziigliche Resultate vorliegen, worauf wir
nicht mehr verzichten wollten. Ich nenne nur einige:
Anpassung des Lehrplanes

Neues Lehrmittel ,Werktitige Jugend'

Hefte ,Zur Theorie und Praxis des AbschluBklassen-
unterrichtes’, von Karl Stieger, Dr. Leo Weber,
Oskar Hel3

Chemische Versuchsreihen, von Franz Willi
Padagogische Werkhefte, von Franz Miller; Karl
Stieger, Hans Weber

Buchhaltung und Verkehrsheft, von Josef Miiller,
Werner Horler und Josef Weil3

Obligatorisches Materialinventar

Handarbeit, auch fir die Knaben als obligatorisches
Schulfach bzw.
Schulgéarten obligatorisch

Unterrichtsmittel

AbschluBklassen-Zeugnis

Kantonalkonferenz der AbschluBBklassenlehrer
Regionale Arbeitsgemeinschaften
Weiterbildungskurse usw.

Der erste Abschnitt der Reformbewegung liegt hin-
ter uns, naturgemil war es die kritische Phase. Die
Pioniere und Reformer haben die Genugtuung, dal3
das Werk gelungen ist. Der zeitliche Abstand seit
Beginn des Ausbaues der AbschluSklassen ist groB
genug geworden, um das gute Neue und das gute
Altbewihrte klarer zu bewerten, es dankbar zu tiber-
nehmen oder zu behalten bzw. fragwiirdige und
iiberbetonte Reformprodukte sowie auch Uberleb-
tes und Veraltetes auf die Seite zu legen. Da man in-
zwischen auch gelernt hat, sich sorgfaltiger auszu-
driicken, sind unsere Arbeitsgemeinschaften in die
Phase der ruhigen Weiterentwicklung eingetreten.
Kollege Werner Hoérler hat zuhanden der regionalen
Arbeitsgemeinschaften eine Menge von Arbeitsmog-
lichkeiten zusammengefaBt und vorgeschlagen. Ver-
nehmen wir daraus einige Anregungen:

a ) Versuchsrethen und andere thematische Rethen:

Versuchsreihen durcharbeiten
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Wandtafelbilder dazu erstellen. Beste Form heraus-
arbeiten

Auswertungsmoglichkeiten der WT-Bilder
Moglichkeiten zur Gestaltung des Schiilerblattes
Die Auswertung der Problemstellung

Die Vorbereitung des Lehrers fur die Durchfithrung
von Schiilerversuchen

Praktische Durchfithrung durch einen Kollegen in
Anwesenheit der iibrigen Mitglieder der Arbeitsge-
meinschaft. AnschlieBend sachliche Kritik. — Wech-
sel von einem Kollegen zum andern.

Usw.

b ) Werkstditte:

Ordnung in der Werkstatt

Lektionsbeispiele fiir Werkzeichnen

Sachgerechte Pflege der Werkzeuge (Fachmann bei-
ziehen)

Kurs fiir Oberflichenbehandlung von Holz (Fach-
mann beiziehen)

Gemeinsames Herstellen aller méglichen Garten-
gerite und einfacher Versuchsgerite fir den Unter-
richt.

Usw.

¢ ) Schulgarten:

Wie konnen der Schulgarten und die Gartenarbeit
in den Dienst der Lernarbeit im Schulzimmer ge-
bracht werden

Erfahrungsaustausch

d ) Rechnen:

Gemeinsames Schaffen eines Kopfrechnenkurses fiir
1 Woche, 1 Monat, 1 Semester, 1 _Jahr!
Mannigfache Ubungsformen suchen. Ubungsorga-

nisation! Ubungshilfsmittel finden und herstellen.
Usw.

e ) Gemeinsame Betrachtung von Ubungs- und Arbeits-
heften:

Mindestens halbjahrlich.
f ) Besprechen der Materialorganisation im Schulzimmer.

g ) Fortwdhrender Austausch gelungener Lektionen

(Vervielfiltigung fir die ganze Arbeitsgemein-
schaft.)

h ) Muttersprache:

Gestaltung der Klassenlektire

Arbeit am Sachtext (Texterarbeitung)
Gedichtbehandlung

Usw.
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Einladung von Referenten zu bestimmten Proble-
men — Kontaktnahme mit Berufsverbinden — Kon-
taktnahme mit Berufsberatungsstellen — Besichti-
gung von Betrieben (praktische Vorbereitung von
Lehrausgingen und Verarbeitung in der Schule) —
Lokalgeschichtliche Quellen u.a.

Zur letzten Anregung mache ich an einem konkreten
Beispiel einen Vorschlag:

Die Arbeitsgemeinschaft des Bezirks bespricht sich
dartiber, in welcher Art es moglich ist, den Schiilern
das geschichtliche Ereignis der Franzosischen Revo-
lution zu beleuchten. Der Stoff wird sogleich in Teil-
aufgaben zerlegt, vielleicht etwa so:

1. Kollege A iiberlegtsich, wie es auch im Geschichts-
unterricht gelingt, den altbewihrten methodischen
Grundsatz zu respektieren, vom Nahen auszugehen
und dann zum Entfernten hinzuweisen. Er sammelt
lokalgeschichtliche Quellen im Dorf und im Bezirk,
studiert geschichtliche Zeugen (Schloff Oberberg,
Briicken, Zollhaus, alte StraBenziige, Plastik am
Dorfbrunnen, Wandbild am Erkerhaus, Einquartie-
rungsprotokolle aus der Franzosenzeit u.a.). Er
setzt sich intensiv in Verbindung mit einem Lokal-
historiker. Unsere Schiiler haben Miihe, in ge-
schichtlichen Zusammenhingen zu denken. Er-
leichtern wir es ihnen, indem wir in diesem Fall die
Franzésische Revolution nicht mit den Vorgingen
in Paris einleiten, wenn doch im eigenen Dorf ge-
schichtliche Zeugen den Geist der Vergangenheit
heraufbeschwoéren, -ein SchloB mit viel Sammel-
material in diese Zeit zuriickweist, wenn die direkten
Auswirkungen eines zu behandelnden geschichtli-
chen Ereignisses in lokalhistorischen Biichern erzihlt
werden, wenn sogar eine revolutionire Szene an ei-
ner Hauswand mitten im Dorf (am taglichen Schul-
weg!) festgehalten wird.

Kollege B befaBt sich mit einer Problemstellung, als
Ausgangspunkt einer Lektion oder eines Schiiler-
gesprachs, zum Beispiel: «Am 23. November 1795
versammelten sich in GoBau, in der Nihe des Zoll-
hauses, 10000 unzufriedene Fiirstenlinder und ver-
langten mehr Freiheit.» Der gleiche Kollege sam-
melt Aufzeichnungen iiber die Person und uber Ta-
tigkeit des ,Bot Kiinzle‘, studiert die vorhandenen
Quellen (Th. Ruggle, ,Geschichte der Pfarrei GoB3-
au‘), prazisiert die Lage der Untertanen unter der
Abtei St. Gallen. Die Mithilfe eines Lokalhistorikers
ist unerlaBlich und erspart Zeit.

3. Kollege C versucht in Lektionsbeispielen die Vor-
ginge in Frankreich selber klar zu machen. (Uber-



griff der Umwilzung in die Eidgenossenschaft). Um
auch das Entfernte lebendig zu gestalten, hilt er
Ausschau nach kurz gefaBten, aber anschaulichen
Schilderungen!, 2,3, gleichgiiltig ob diese ans ge-
schichtliche Denken appellieren oder das Gefiihl an-
sprechen. Er unternimmt Anstrengungen, daf3 die
meisterhafte Darstellung der Nidwaldner Schrek-
kenstage im ,Holiho, diahu!‘ von Isabelle Kaiser in
unser Lehrmittel wieder aufgenommen wird. Viel-
leicht gelingt es ihm auch, eine Wiederholung der
gleichbetitelten Schulfunksendung vom 14. Dezem-
ber 1944 zu erwirken (Tonbandaufnahme!).

Y Um Prachiliebe und Luxus zu illustrieren! Aus den Betrachtungen
eines Ziirchers 1795/96:

«Andere Bauern, was sie pflanzen, was sie auf- und angebracht,
Das verschmausen, das vertanzen Fiirsten oft in einer Nacht.»
Ein bernischer Patrizier erziahlt:

«Im Jahre 1724 reiste die Prinzessin von Hessen-Rheinfeld als
Braut des Erbprinzen von Savoyen iiber Solothurn und Murten
durch die Waadt nach Savoyen. Ihr Reisezeug bestand aus 77
Kutschen, 50 Reisewagen und Sinften. 148 Maultiere trugen
ithr Kuchengeschirr, Speise und Gepick.» (Aus: Die Alte Eid-
genossenschaft und ihr Untergang, von Dr. Arnold Jaggi.)

2 Um den Gesinnungsumschwung im Fiirstenland zu zeigen:

«Es gibt der Menschen vielerlei, sehr selten aber solche drei!»
(Loblied auf Bot Kiinzle, Rittmeister Condamin, Hauptmann
Bossart.)

Ein paar Jahre spiter schreibt Bot Kiinzles Tochter:

«Meine Mutter schickte einstweilen meinen Bruder und mich
nach GoBau in unsere Heimat, aber unsere Anverwandten
nahmen uns theils nicht, theils kalt auf, und wir beide muBten
schon Anfangs die krinkendsten Demiithigungen erdulden.
Mich nahm gar Niemand auf, ich wuBte Niemand mehr als
eine Bauersfrau, die aus Dankbarkeit es tat. Zu dieser ging ich
hin und bat um eine Herberge. Sie schlug mir selbe nicht ab,
aber man dohte ihr, das Haus anzuziinden, wenn sie mich auf-
nihme...»

Maria Kinzle berichtet weiter (aus Arbon):

«Kamen wir in die Kirche, so flohen die Leute aus unserem
Stuhle. Selbst auf Spaziergingen wich man uns aus und die
niedrigsten Beschimpfungen des Pobels der benachbarten fiirst-
dbtlichen Gemeinden duldeten wir mit Gelassenheit. Freunde
hatten wir jetzt keine mehr, man behandelte uns wie vom
Bannstrahl getroffene, und hitte nicht unser guter Vater vor
seiner Abreise (!) fiir unsern Lebensunterhalt gesorgt, wir hét-
ten, so wahr ich lebe, verhungern miissen.» (Geschichte der
Pfarrgemeinde GoBau, von Dekan Th.Ruggle.)

8 Damit sich die Schiiler von Einquartierungen und Jwangslieferungen in
der Franzosenzeit eine Vorstellung machen kinnen!
Aus Protokollen der Gemeinden Gaiserwald und GoBau:
In Gaiserwald in den Jahren 1798-1803, wihrend 207 Tagen:
570 Offiziere,
648 Unteroffiziere,
10go2 Soldaten,
1894 Pferde.

In GofBlau in der Zeit vom 5. Oktober 1800 bis 1. November
1800:
106 Offiziere,

1869 Soldaten,

1801 Pferde.
An Steuergeldern muBten in dieser Zeit aufgebracht werden:
687 Gulden 30 Kreuzer.
(Ausziige von H. H. Stiftsarchivar P. Staerkle.)

Unsere AbschluBklassenschiiler sind im Denken
schwerfillig. Sie sind darum sehr dankbar fiir der-
artige, anschauliche Schilderungen von geschicht-
lichen Begebenheiten (Schiilergesprach!).

4. Kollege D macht Vorschlige, in welcher Form der
Stoff im Schiilerheft festgehalten wird (Texte, Be-
richte, Bildbeschreibungen, eventuell Diktate und
Abschriften zur Vertiefung des Stoffes, Zeichnungen
und Skizzen).

5. Kollege E nimmt Verbindung auf mit den Kolle-
gen, welche an der 6. Klasse unterrichten, zum
Zweck der Stoffabgrenzungen.

Die Arbeiten der fiinf Teilaufgaben werden schlieB3-

- lich vervielfiltigt, vor der nichsten Zusammenkunft

ausgetauscht, gemeinsam besprochen und der Kritik
unterzogen! Bei solcher Arbeitsweise ergeben sich
die Grundsitze, die Organisation und die Vorteile
einer Arbeitsgemeinschaft wie von selber. Abschlie-
Bend seien sie nochmals zusammengefa3t [nach den
Richtlinien der kantonalen AbschluBklassenlehrer-
Arbeitsgemeinschaft]:

Eine Arbeitsgemeinschaft bereichert das Wissen und
Konnen des Lehrers und bewahrt vor Isolierung.
Die Tatigkeit in einer Arbeitsgemeinschaft spornt an
und vermittelt Anregungen, erzieht zur Bescheiden-
heit und gegenseitigen Wertschiatzung.

Durch die aktive Mitarbeit in einer Arbeitsgemein-
schaft wird Kraft gespart und Zeit gewonnen. Was
durch das gemeinsame Tun der auf gute Partner-
schaft eingestellten Kameraden erreicht wird, for-
dert vom Einzelnen viel mehr Zeit und Kraft, will
er zum gleichen Ziele kommen.

Der Wert einer Arbeitsgemeinschaft steht und fallt
mit dem persénlichen Einsatz jedes ihrer Mitglieder.
Kleine Arbeitsgemeinschaften leisten mehr als gro-
Be.

Sofern keine zwingenden Grunde vorliegen, miissen
die Zusammenkiinfte mit unerbittlicher Regel-
miBigkeit eingehalten werden (monatlich!).

Der Zusammenkunftsort soll zentral liegen.

Ein Prasident als Diskussionsfithrer ist notwendig,
ebenso ein administrativer Leiter.
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