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Grundsatzliches
und Kritisches zur Arbeitserziehung

Paul Schorno, Basel

Unsere Tatigkeit als Lehrer und Erzieher wirde si-
cher halbwegs illusorisch, wenn es uns nicht gelange,
die Schiiler zum Arbeiten und Lernen zu bringen.
Mit andern Worten: Unser Lehren soll und mul3 im
Schiiler den Drang zum Lernen auslosen, in ihm die
Lust wecken, aufnehmend den dargebotenen Wis-
sensstoff zu behalten und selbsttatig zu verarbeiten.
Dieses Ziel wird natiirlich erst im Verlauf der meh-
rere Jahre dauernden Schulzeit erreicht, nach un-
zahligen Stunden, Miihen, MiBerfolgen und Ge-
duldsproben von seiten der Lehrer und der Schiiler.
Und gerade weil wir Erwachsene, Eltern und Leh-
rer, um dieses Ziel wissen, ist die Gefahr groB3, daf3
wir zu direkt und zu frith darauf hin arbeiten, was
aber zur Folge hat, dal3 wir das kindliche Spiel zu
Jriih auf Produktion hinlenken. Dabei sollte dieser
Ubergang ein Hineingleiten sein, der keinesfalls
schon im jugendlichen Alter den Schrecken der Ar-
beit als Fluch der Erbsiinde zu vermitteln hat. Das
Kind zur Arbeit zu erziehen, darf nicht dahin ver-
wechselt werden, alle Riicksichten der kindlichen
Seele und seiner Entwicklung gegeniiber fallen zu
lassen, um ihm die Harten des Lebens aufzuzeigen;
ein Fehler, der uns in der heutigen Zeit, die ja so
ganz auf Rationalisierung eingestellt ist, oft ohne
basen Willen unterlaufen mag.
Unsere Aufgabe ist es, den wunderbaren Arbeits-

zyklus, den ein Kind schon aus seinen frithen Jahren

mit sich bringt, nicht zu zerstéren. Unsere Aufmerk-
samkeit im Unterricht gilt deswegen vor allem der
Schaffung eines stufengerechten Arbeitsvorganges, der von
unserer Darbietung hintberreicht in die Schuler-
erarbeitung. Dies zu erreichen ist bedeutend wich-
tiger als alle Stoffulle und Stoffbreite, wissen wir
dochselber aus eigener Erfahrung um die vielfdltigen
Schwierigkeiten beim Aufnehmen und ,Verdauen®
eines Stoffes. Lassen wir also die falsche Angst vor
Lehrplanen, Lehrzielen und so weiter fallen; sie be-
deuten nicht selten einen groBen Gefahrenherd fiir
einen uniiberlegten Arbeitszyklus. Ich versuche im-
mer wieder, mich gerade dahin zu priifen, wenn in
der Klasse Fehlleistungen, grofBe Ermiidungserschei-
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nungen und Verkrampftheit auftreten. Es lohnt sich
und fordert oft genug ein ehrliches ;mea culpa“.

Ich weil, es ist rasch gesagt und geschrieben, daB der
beste Weg zur guten und frohen Schiilerarbeit der
echte Arbeitszyklus sei. Denn gerade diesen echten Ar-
beitszyklus zu finden, ist genau so schwer, wie fiir ein
grofes und tiefes Erlebnis ein paar wenige, den Kern
des Erlebnisses treffende Sitze zu schreiben. Und
doch: In unserem Falle kommen uns immerhin see-
lische und menschliche Gesetze und Tatsachen zu
Hilfe, die wir uns ancignen kénnen durch Erfah-
rung und Studium, teilweise auch durch Intuition.
Lassen wir die Summe des Gewonnenen nie mehr
auBer acht, dann werden wir ganz sicher ein be-
stimmtes MaB an Erfolg erzielen kénnen.

Unser Vorgehen, um die Schiiler zu einem impul-
siven Arbeiten zu erziehen, mul3 bestimmt einmal
stufengerecht und kindertiimlich sein. Der gesunde Wech-
sel von An- und Entspannung darf nicht verdrangt wer-
den und soll eine Aktivierung der Krifte vom Sprelerischen
her sein. Doch nie darf unser Tun zur Routine wer-
den. Nur wenn wir mit unserem Empfinden zugleich
hineinhorchen in das Innere der Schiiler, wird uns
dauernder Erfolg mdéglich sein. So werden wir die
Kinder weder iiberfordern noch ihre Krifte unter-
entwickelt bleiben lassen.

Ein guter Arbeitszyklus, den wir selber in unsere
Darbietung, in unsere Methode hineinlegen, trigt
als groBBe Frucht den Vorteil mit sich, dal3 er im Ge-
gensatz zur unpsychologischen Darbietung viel
miiheloser eine echte Arbeitsgewohnheit auszulésen und
zu starken vermag. Und diese Arbeitsgewohnheiten
tragen letzten Endes unser Bemiihen weiter wie ein
Schiff seine Fracht nicht nur triagt, sondern auch be-
fordert und zum Ziele bringt.
Arbeitsgewohnheiten, die nach und nach in den
Schiilern entstehen, miissen von uns kontrolliert,
uberwacht, verbessert und bekraftigt werden. Selbst
ein Pestalozzi, dem ja die Gemiits- und Gesinnungs-
bildung iiber alles ging, erkannte den unbedingten
Wert dieser Gewohnheiien; denn nie werden die
Erwachsenen aufhoéren, gerade jene Eigenschaften
zu fordern, wenn sie einen jungen Menschen als
Lehrling aufnehmen: FleiB, Beharrlichkeit, Aus-
dauer und Frohsinn bei der Arbeitsverrichtung.
Nicht nur das Resultat selbst, sondern die Krifte,
die dazu hinfithren, haben selbst in unserem Zeit-
alter ihre Beachtung und Wertschitzung nicht ver-
loren.

Trotz meiner Betonung des Spielerischen und des



Spielhaften und den davon rithrenden und in ihm
ruhenden Krifte, bin ich nicht der Meinung, dal3
alles T'un der Schiiler etwa nur Spiel sei. Im Gegen-
teil. Wer in naiver Anschauung eine solche Auffas-
sung vertritt, ist sich vermutlich nicht im klaren, wie
er den Begriff des Spielerischen eigentlich versteht
und auslegen will. Hier kann Halbwissen dem Leh-
rer und der ganzen Schule nur schaden, besonders
dann, wenn irgendein Schlagwort — vor solchen
bleibt auch die Padagogik nicht verschont — einfach
itbernommen wurde. Wir wissen es besser: Alle Er-
ziehung, und auch diejenige zur Arbeit, verlangt un-
seren tiglichen, neuen Einsatz, das Sichbefassen mit
Mensch und Materie.

Also nicht eine falsch angewandte Weiterfithrung
des spielhaften Dranges im Kinde fithrt zu guter und
williger Arbeit, sondern seine Erhihung und weise Len-
kung, das Wissen um Ziel und Absicht des zu Errei-
chenden.

Betreiben wirim Unterricht Spielereien um der Spie-
lereien willen, dann ist das fiir das Kind ein Riick-
schritt, denn wir hemmen ja seinen echten Drang
nach Betéatigung und Arbeit. Spielereien lohnen sich
schlechtund strafen unsselber durch ihre Erfolglosig-
keit. Sie sind dann ein Beweis fiir die innere Gesetzlo-
sigkeitund Unechtheit.Verstehenwires, das Kind zur
Arbeit zu erziehen, dann wird immer mehr sein T#-
tigkeitsdrang mit der Erkenntnis vom Sinn des Arbei-
tens zusammenfallen. Es wird die ideellen und ma-
teriellen Werte im richtigen Lichte schauen und den
Zusammenhang sogar mit dem Uberzeitlichen be-
greifen. Liegt nicht gerade im Fehlen solcher Ein-

sichten ein Hauptproblem bei den Halbstarken-Sor-
gen?

Unterricht, Schulzeit, Lehrer sollten in den Ausge-
tretenen nicht zeitlebens einen berechtigten, unan-
genehmen Geschmack von Zwang, bitterem ,MuB3‘,
lustloser Arbeit und Verstindnislosigkeit zuriick-
lassen. Wenn unser Erziehen und Lehren ein Hin-
horchen, ein Betreuen und liebevolles Fiihren ist,
verbunden mit tiichtigen Kenntnissen und guter
Vorbildung, wird die Erinnerung eine bessere sein.
Und besonders auch die Erinnerung daran, was Ar-
beiten in der Schule bedeutete.

Der Arbeitszyklus, den wir zu bilden und zu wecken
verstehen, bedeutet die groB8e Erweckung der schlum-
mernden Krdfte. Die Arbeitsgewohnheiten, die wir bil-
den, sind die sichtbaren, bestimmenden Triager und
kénnen uber das weitere Fortkommen eines jungen
Menschen entscheiden. Wenn uns dabei das Eltern-
haus mithilft — und es vermag dies in nicht geringem
MafBe mit hduslichen Arbeiten und Tatigkeiten —,
werden viele unangenehme Probleme, wie Herum-
lungern, Konzentrationslosigkeit, Arbeitsunlust
und sinnloses Vertun der Freizeit, erfolgreicher be-

kampft werden kénnen.

Ich habe hier mit Absicht nur einige Grundtatsachen
und kritische Anmerkungen niederzulegen versucht
und auf praktische Tips verzichtert.

Wenn wir namlich solche Dinge einmal in Ruhe be-
denken, werden wir selber auf den praktisch durch-
fihrbaren Weg gelangen, ein jeder mit seinen Mit-
teln und Veranlagungen.

Was schenken unsere Kinder an Weihnachten ? Lehrerin und Madchenerziehung

h.h

In den Tagen, da die Blitter fallen und die Abende
immer langer werden, beschéaftigt uns auch die Fra-
ge nach kindlichen Weihnachtsarbeiten. Vielleicht
ist eine unserer Kolleginnen oder ein Kollege so gii-
tig und gewéhrt in den nichsten Tagen Einblick in

die Schatztruhe seiner Ideen fiirs Basteln. Dann
konnten seine Anregungen in der Nummer vom
1. Dezember noch veréffentlicht werden — zur Freu-
de und zur wertvollen Bereicherung fiir andere.

Fiir heute einige Vorschlige:
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