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voller Seele und verstehen sie als Symbole eines gro-
Bern Gliickes. Wenn sie uns schwinden, fallen wir
nicht in Trostlosigkeit, sondern gehen mit dem
Herrn durch das Dunkel im Glauben der letzten Er-
fiilllung entgegen. Die Hoffnung hebt zwar das
Schwere nicht auf — auch der i{ibernatiirlichen Auf-
fassung der Arbeit ist keine irdische Dauerfreude
verheiBlen — aber sie macht uns frei von den Enttiu-
schungen und der Verfallenheit jener, die von irdi-
scher Arbeit alles erwarten, und 6ffnet unser Herz
fur die wirkliche Freude.

Erziehung zum Arbeiten
und entwicklungsbedingte Schwierigkeiten

Sr. M. Josefa Stiager, Ingenbohl

Von jeher galt die Erziechung der Jugend zu rich-
tiger Arbeitshaltung und Arbeitsleistung neben der
sittlichen und religiosen Entfaltung als wichtigste
Aufgabe im Erziehungsgeschehen. In christlich-
religioser Schau wird die Arbcit des Menschen als
die Fortsetzung von Gottes Schopferwerk gewertet
und als sein Auftrag an uns Menschen. Die Erfiillung
dieser Aufgabe ist teils von tiefer Befriedigung und
Freude begleitet; teils wird sie als Last empfunden,
die um so schwerer driickt, je verkehrter die mensch-
liche Ordnung durch die Siinde wird.

Da die Arbeit von entscheidender Bedeutung fiir das
wirtschaftliche und soziale Vorwirtskommen, fir
den kulturellen Fortschritt wie fiir die Selbstentfal-
tung des Menschen usw. ist, so mul eine Erziehung,
dieihre {iele verwirklichen will, die volle, ganze Auf-
merksamkeit dem Teilgebiet der Arbeitserziehung
widmen. Nach Gottler! ist das Ziel der Erziehung
«jene seelische (und auch kérperliche) Verfassung
des Zoglings, die am Ende der Erziehungszeit und

1 Dr. Gottler Joseph, System der Padagogik im UmriB. S, 21f.
Verlag Kosel und Pustet, Miinchen 1927.

der Erziehungsarbeit aller Erzieher (Ende des 3.
Jahrsiebtes) erreicht sein soll, die den Zogling be-
fahigt, nunmehr seine Lebensaufgabe selbstindig zu 16-
sen und so sein Endziel relativ selbsttatig (mit der
Gnade Gottes mitwirkend) zu erreichen». — Zur
selbstindigen Erfiilllung der Lebensaufgabe gehort
und verhilft auch die richtig aufgefalite Arbeit. Und
dazu muB der junge Mensch erzogen werden.

1. Der Begriff der Arbext

Um die Aufgaben und Schwierigkeiten in diesem
Teilgebiet der Erziehung zu erfassen, muB3 der Be-
griff der Arbeit klargelegt und gegen verwandte Ge-
biete abgegrenzt werden. Arbeit ist nach Gottler?
«die durch duBere Umstinde oder selbstgesteckte
Zwecke auferlegte Betatigung von Kriften zur Ver-
wirklichung von materiellen oder ideellen Werten.
Vom Spiel unterscheidet sie sich nicht notwendig
durch Unfreiwilligkeit der Ubernahme oder durch
Unlustgefiihle beim Vollzug, wohl aber durch die
ganze geistige Einstellung». Spiel ist ja «sinnvolle
Betatigung von Korper- und Geisteskraften aus
Freude an dieser Betatigung, ohne bewuBte Hinord;
nung auf Zwecke». Der wesentliche Unterschied
liegt also bei der Arbeit im Hervorbringen materiel-
ler oder ideeller Werte: Der Bauer will durch seine
Miihen die Vorbedingungen zu einer reichen Ernte
im Spatsommer schaffen; der Lehrer will durch sei-
nen Einsatz und seine erzieherischen und unterricht-
lichen MaBnahmen zur Hebung der Geistigkeit sei-
ner Schiiler und zu ihrer Lebenstiichtigkeit beitra-
gen. Solch Werte schaffende Arbeit verlangt vom
Arbeitenden, sei er Kopf- oder Handarbeiter, dau-
ernd FleiB, Konzentration, Beharrlichkeit, Sauber-
keit, Genauigkeit, Selbstbeherrschung, selbstlose
Hingabe. Alles in allem: vollen, beharrlichen Wil-
lenseinsatz. Eine solche Haltung setzt unbedingt
Einsicht, Interesse und VerantwortungsbewuBtsein
voraus und erfordert die Reife des erwachsenen
Menschen. — Es obliegt daher der Erziehung, und
nicht zum kleinsten Teil der Schulerziehung, den
jungen Menschen Schritt fiir Schritt dieser Auffas-
sung der Arbeit niaher zu bringen. Dies war und ist
keine leichte Aufgabe weder fiir den Erzieher noch
fur den Zogling.

2 Gottler J., a.a.0. S. g3.
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2. Schwierigketten der Jugend im Erwerb einer richtigen
Arbeitshaltung

Es war von jeher schwer, das Kind vom lustbetonten,
meist frei gewihlten Spiel zu konsequenter, ermii-
dender, ganze Hingabe fordernder Arbeit zu brin-
gen. Die heutigen Erzieher miissen sich ebenfalls mit
diesen Schwierigkeiten auseinandersetzen, die sich
zeitweise fast krisenhaft auswirken. Von Erziehern
und Lehrern wird sogar die Ansicht laut, die heu-
tige Jugend bereite in der Arbeitserzichung noch
mehr Schwierigkeiten als die fritherer Jahrzehnte.
Hiufig ist zu héren, Schiiler und Jugendliche seien
nicht aufmerksam bei der Sache, kénnten sich nicht
mehr konzentrieren, hatten wenig Ausdauer und
Durchhaltewillen. Dieser Mangel an Zahigkeit so-
wie ihre sogenannte Grof3zugigkeit, die oft einen be-
denklichen Mangel an Treue im Kleinen zeitigt, er-
schwere oder verhindere ein qualitatives und erfolg-
reiches Arbeiten. Mit einem Wort: Es fehle unserer
Jugend an der nétigen Hingabe und Selbstlosigkeit.
Wer mit Kindern und Jugendlichen zu tun hat, be-
statigt bei Befragung anfianglich fast ausnahmslos
diese Erscheinungen. Bei ruhiger Besinnung jedoch
andert sich ihre Ansicht zu einem guten Teil zugun-
sten unserer Jugend. Das geht deutlich aus einer Um-
frage bei Lehrkraften hervor. Wenn auch die daraus
folgende zahlenmiaBige Ubersicht nicht Anspruch
aufabsolute Giiltigkeit hat, vermag sie doch ein mut-
ma@lich richtiges Bild der Situation zu geben.

In der folgenden tabellarischen Ubersicht beziehen
sich die Prozentsiize unter I auf die Lehrkrifte, die
" aus ihrer Erfahrung eine allgemeine Zunahme der
Erschwerung in der Arbeitserziehung feststellen.
Jene unter II sprechen von einem Zuwachs der
Schwierigkeiten nur unter gewissen Bedingungen,

wie bei unguten oder gestorten Familien- und Um-
weltverhaltnissen, bei schwacher oder angegriffener
Gesundheit. — Unter I1I sind die Prozentzahlen je-
ner Lehrer angefiihrt, die die Ansicht vertreten, dal3
die Arbeitserziehung sich heute nicht schwieriger
gestalte als friher.

Der Vergleich zwischen charakteristischen Eigen-
schaften des Arbeitsverhaltens auf den verschiede-
nen Entwicklungsstufen fithrt zu interessanten Fest-
stellungen. Auf der ganzen Linie ist mit wenig Aus-
nahmen, zum Beispiel im erfolgreichen Arbeiten auf
der Mirttelstufe, eine Zunahme der Erschwerungen
konstatiert worden. In einzelnen Rubriken stehen
sich gleich viele gegeniiber, die dafiir halten, daB ein
unbedingter Zuwachs zu verzeichnen, respektiv zu
verneinen sei. So auf der Unterstufe im zihen, er-
folgreichen und selbstlosen Arbeiten, auf der Ober-
stufe in der treuen Kleinarbeit. Zudem wurde auf
der Oberstufe im erfolgreichen und selbstlosen Ar-
beiten keine Verschlimmerung der Erziehungssitua-
tion festgestellt. 16 von den 24 Angaben sprechen
von einer Zunahme der Schwierigkeiten nur unter
bestimmten Bedingungen. Die Lehrkrifte sind also
der Ansicht: wenn die storenden Einfliisse behoben
werden konnten, wire die Arbeitserziehung nicht
schwerer als frither.

AufschlufBreich ist auch der Vergleich der Arbeits-
einstellung auf den verschiedenen Altersstufen der
Schiiler. So scheint ein erster Blick auf die Tabelle
darzutun, dal sich beim Unterstufenschiiler die Ar-
beitserziehung, mit Ausnahme der Konzenrtration,
weniger erschwert hat als auf den weiteren Ent-
wicklungsstufen.

Aus dem bisher Dargelegten geht klar hervor, daB3
die Arbeitserziechung groflie und nicht leichte Auf-

Ober-und AbschluB3-,

Zunahme der Schwierig- Unterstufe: Mittelstufe: Jugendalter von
keit in bezug auf: 1., 2., 3. Klasse 4. und 5. Klasse Selundaschulisuic; 15 Jahren an
et g aut: oS 6., 7., 8. Schuljahr
I 11 III 1 11 111 1 I 111 | II IT1
% % %o % %o % % %o % % %o %
a) das aufmerksame Arbeiten 28,4 | 56,8 | 14,2 | 75 12,5 | 12,5 | 62,5 | 25 12,5 | 62,5 | — 37,5
b) das konzentrierte Arbeiten 66,6 | 33,4 | — 50 50 — 8o - 20 100 — —
c) das zihe Arbeiten 33,4 | 333 | 33,3 | 42,6 | 28,5 | 28,5 | 40 6o = 87,5 | 12,5 | —
d) das erfolgreiche Arbeiten 20 6o 20 20 20 60 — 6o 40 42,7 | 56,9 | —
e) das im Kleinen treue Arbeiten | 40 40 20 56,8 | 14,3 | 28,5 | 16,7 | 66,6 | 16,7 | 62,5 | 37.5 | —
) das selbstlose Arbeiten 20 60 20 83,4 | 16,6 | — — 66,7 | 33,3 | 50 50 -
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gaben zu losen aufgibt, und daB diese Probleme im
groBen und ganzen heute etwas schwerer zu bewil-
tigen sind als vor dreiBBig und mehr Jahren.

II1.

Entwicklungsbedingte Ursachen dieser Erscheinung

Eine Frage von grundlegender Bedeutung fiir die
Erziehungssituation ist die nach den Ursachen der
genannten Schwierigkeiten. Die Kenntnis der Ur-
sachenkomplexe a6t recht oft Mittel und Wege fin-
den, die Schwierigkeiten zu umgehen oder sachge-
miBe Hilfe zu ihrer Uberwindung zu entdecken. Ein
Ursachenkomplex von entscheidender Bedeutung
liegt tm Kind und Jugendlichen selbst, in seinem An-
derssein im Vergleich zum Erwachsenen, in seinem
korperlich-seelischen Entwicklungszustand.

a) Bereits im Ernstspielalter, der diitten Phase des
Kleinkindes (3, bis 515 Jahre) 3, zeigen sich Ansitze
in der Eigenart des Kindes, die bei richtiger Erzie-
hung zur Grundlage echter Arbeitshaltung werden
konnen. Man beobachte nur den starken Nach-
ahmungsdrang, durch den das Kind den Erwachsenen
— auch in seiner Arbeitsweise — zu kopieren sucht!
Zudem auBlert es ein Beduirfnis nach gemeinsamer Be-
tatigung, die die Aktivitiat des Kindes steigert und es
an gemeinsames Tun bindet. In dieser Zeit erwacht
zudem der Schaffensdrang, der sich einesteils als Ge-
staltungstrieb in Zeichnen und Werken duBert. An-
dernteils im Leistungsstreben, im Verlangen und in
der Bereitschaft, kleine Auftrage zu erfiillen. Dieses
Kind hat bereits die Idee der Arbeit gewonnen und
zeigt — freilich nur gelegentlich — eine echte Arbeits-
haltung in redlichem Willen zum Werk und im
Uberwinden von Schwierigkeiten. Darum macht ein
gut funfjihriges Kind oft schon einen schulreifen
Eindruck. Es ist jedoch stark abhangig von Beifall
und Erfolgsfreude. Seine Gesamthaltung ist noch
«gekennzeichnet durch den schrankenlosen Ich-
standpunkt, die naive Ichbezogenheit und durch
phantastischen Illusionismus»*.

b) Im Grofkind-5 respektiv Schulkindalter®, bei Mad-

3 Remplein Heinz, Die seelische Entwicklung des Menschen
im Kindes- und Jugendalter. S. 269 ff. Ernst Reinhardt Verlag,
Miinchen/Basel 1958.

% Remplein H., a.2.0. S. 317.

5 Remplein H., a.a.O. S. 318ff.

§ Gottler J., a.a.O., Beilage I

chen von zirka 614 bis 11, bei Knaben von 614, bis
13 Jahren, geht diese Entfaltung weiter. Das Kind
wird in unseren Gegenden etwa im siebten Jahr auf-
gaben- und damit schulreif. Besonders wenn es die
Erregungsphase, die die et des Gestaliwandels mit
sich bringt, iberwunden hat. Dieser vollzieht sich
durchschnittlich zwischen 5% und 6% Jahren.
Wird ein Kind eingeschult, bevor sich die Propor-
tionsverschiebungen an seinem Korper vollzogen
haben, wird es der Arbeitserzichung in der Schule
vermehrte Schwierigkeiten entgegensetzen. Denn
der korperliche Entwicklungsprozef stort nicht nur
die leibliche, sondern auch die seelische Harmonie.
Das Erstarken von Bewegungstrieb und Tatigkeits-
drang bewirkt Unruhe, Umtriebigkeit, Zappelig-
keit und damit Fluchtigkeit, Mangel an Geduld und
Ausdauer, ebenso ziellose Tandelei und offen zur
Schau getragene Langeweile. Diese Erscheinungen
lassen sich dort, wo die Kinder zwischen sechs und
sieben Jahren eingeschult werden, besonders deut-
lich bei den sich etwas langsamer entwickelnden
Knaben, in der ersten Hilfte des Schuljahres beob-
achten. Im letzten Jahresdrittel werden sie meistens
aufgeschlossener, bedichtiger, weniger fliichtig in
den Denkiibungen und weisen verminderte Storun-
gen in der Konzentration auf. In unsern Gegenden
wird das Kind durchschnittlich mit 61} Jahren ar-
beitsmiBig voll schulreif. Wird es vorher eingeschult,
muB sich diese Erregungsphase mitihrer gesteigerten
Affektivitit in der Schularbeit stérend auswirken,
besonders dort, wo noch abnorme Veranlagungen
und eventuell schadigende Umwelteinfliisse ver-
— Ursachen der Arbeits-
schwierigkeiten bilden beim Unterstufenschiiler also

schiaifend hinzutreten.

zu frihe Einschulung und in Einzelfiallen Spatent-
wicklung bei Kindern, die mit sechs Jahren kérper-
lich und geistig noch reine Kleinkinder sind. —
Wahrscheinlich liegen in dieser Erscheinung auch
die ,Bedingungen‘, wonach 56,8% der befragten
Lehrkrifte auf der Unterstufe der Ansicht sind, eine
Anzahl Kinder sei nur unter gewissen Umstanden
weniger aufmerksam im Arbeiten als frither; und
609, halten dafiir, da3 — eben unter Umstinden —
das erfolgreiche Arbeiten starker in Frage gestelltsei.
Auch in bezug auf das selbstlose Arbeiten melden
sich 609, mit derselben Einschrinkung. Denn das
Kind ist in diesem Alter naturgemall vorwiegend
egoistisch eingestellt”’. Freilich erwachen langsam

7 Gottler J., a.a.O., Beilage 1.
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die Gefuhle fiir andere. Zu selbstloser Arbeit wird es
jedoch nur bei guter Veranlagung und sehr guter
Erziehung schon fihig sein.

Bedeutend giinstiger auf die Arbeitserzichung wir-
ken sich die naturgegebenen korperlich-seelischen
Anlagen im muttleren Kindesalter von 614 bis g Jahren
aus. In unseren Verbaltnissen etwa von der zweiten
Halfte des ersten bis gegen die Mitte des dritten
Schuljahres. Da vollzieht das Kind —unter normalen
Umstidnden — die endgiiltige Scheidung von Spiel-
und Arbeitshaltung. Und dies hauptsachlich auf
Grund des
sinns. Das Denken wird konkret-gegensténdlich. Da-
mit und mit den vom Gegenstand her bestimmten

nun durchbrechenden Wirklichkeits-

Interessen hingt eine Steigerung der Beobachtungs-
gabe zusammen. Die starke Willbegierde wird wert-
volle Hilfe zu vielseitiger Ansprechbarkeit und hoher
Lenkbarkeit. Zudem vollzieht sich der Ubergang
von der fluktuterenden und unwillkiirlichen zur fi-
xierenden und willkiirlichen Aufmerksamkeit, die
sich sogar von der zweiten Klasse an in einer gewis-
sen beharrlichen Zihigkeit kundtut. Das sind recht
positive Faktoren far die Arbeitserzichung, die,
wenn richtig beniitzt, sich weiterhin fruchtbar aus-
zuwirken vermégen. — Da sich zudem das Aufgabe-
und PflichtbewuBtsein entwickelt, ist es nicht ver-
wunderlich, wenn 33,2%, der Unterstufenlehrer im
zihen Arbeiten der Kinder dieses Alters keine Er-
schwerung gegen frither fanden, und ebenso je 20%,
im erfolgreichen, im Kleinen treuen und im selbst-
losen und 14,29, im aufmerksamen Arbeiten.
Freilich zeigen sich trotzdem in diesem fiir die Ar-
beitserziehung giinstigen Lebensabschnitt erschwe-
rende Umstidnde: einmal ein unbindiger Bewe-
gungsdrang, der die Kinder nicht zur Ruhe kom-
menliBt. Sodann vermehrte Aktivitit, die unermiid-
lich etwas zu schaffen oder zu tindeln haben will. —
Auch das Fehlen von Selbstkritik ist zuweilen ein
hemmender Faktor, weil das Kind in seinem naiven,
gehobenen Selbstgefiihl seine ,Leistungen® hiufig
uberschitzt. Diese Selbstiiberschitzung hat aufler-
dem zur Folge, da3 die Autoritit der Lehrperson re-
lativ leicht verloren geht, wenn die Eltern sie unter-
graben statt unterstiitzen.

Auch die nachste Phase, das spdte Kindesalter, beim
Madchen durchschnittlich von g bis 1015, beim
Knaben von g bis 12 Jahren, ist fur die Arbeitserzie-
hung eine fruchtbare Zeit, in jeder Hinsicht die ei-
gentliche Lernzeit. Zwar schaltet sich zwischen das
mittlere und spiatere Kindesalter von etwa 814 bis
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9 Jahren nach Busemann® eine kurze Erregungs-
phase ein, das von ihm benannte Schwatzalter. Es ist
gekennzeichnet von « Bewegungsunruhe, Zappelig-
keit, Affektivitat, Labilitit, Konzentrationsschwi-
che, Fluchtigkeit, Betriebsamkeit, Necksucht und
vor allem von einem starken Rede- und Mitteilungs-
drang»?. «Wiahrend Madchen schwatzsiichtiger
sind als Knaben, zeigen sich... diese... haufiger
durch starken Bewegungsdrang auffillign»!® — Ist
aber diese emotionale Phase iiberwunden, kommen
der Arbeitserzichung wertvolle Entwicklungen ent-
gegen. So auf dem Gebiete der Erkenntnis ein wah-
rer Wirklichkeitsfanatismus: die Wirklichkeit wird
im Sammeln zum eigenen Besitz. Wichtig wird dabei
das Aufbrechen kritischer Stellungnahme und der
Selbstkritik, Festigung der Interessen fir bestimmte
Facher und Arbeitsgebiete. Stabiler Antiieb, gestei-
gertes Selbstgefiihl und Steigerung des Geselligkeits-
dranges, Wachsen des Geltungsstrebens und Ehr-
geizes konnen in der Arbeitserziechung im positiven
Sinn ausgewertet werden. Der Schiiler 1483t sich auf
dieser Altersstufe von Kérperkraft und Gewandt-
heit, Aktivitit und Mut, Geradheit und Kamerad-
schaft stark beeindrucken. All das kann zu wirksa-
men Motiven auch in der Arbeitserzichung werden
und zu einer stabilen Arbeitshaltung fithren. Diese
gunstige Grundhaltung macht sich ungefahr von
Mitte der dritten Klasse an geltend und hélt bei
Midchen bis etwa Mitte der finften, bei Knaben
Mitte der sechsten Klasse an.

Werfen wir wieder einen Blick auf die Tabelle, und
zwar auf die Meinung der Lehrkrifte tber die Ar-
beitshaltung des Mittelstufenschiilers! (Die Angaben
stammen vorwiegend aus reinen Miadchenklassen.
Darum reicht die eben erwihnte Arbeitshaltung auf
der Tabelle in die Spalte ,Mittelstufe’ hinein, bei
Knabenklassen erfolgt dieses Ansteigen in der sech-
sten Klasse, also Spalte ,Oberstufe‘.) Da steigt (mit
Ausnahme des konzentrierten und des erfolgreichen
Arbeitens) prozentual die Ansichtjenersehrstark an,
die daftir halten, dal3 die Arbeitserzichung gegen
friher bedeutend erschwert sei. Warum ? Auch hier
miissen wir die Hauptursache in den Entwicklungs-
erscheinungen suchen. Der Schiiler erreicht jetzt

c) die Stufe des Fugendalters: beim Madchen vom 11.

8 Busemann Adolf, Krisenjahre im Ablauf der menschlichen
Jugend. Ratingen 1953.

® Remplein H., a.a.O. S. gbo.

10 Busemann A., a.a.O. S. 63.



bis 20., beim Knaben vom 12. bis 21. Jahr. - Unge-
fahr zu Ende der vierten, Anfang der fiinften Klasse
zeigen sich beim Madchen (1014 bis 13 Jahre) kor-
perlich und seelisch die Symptome der Vorpubertit,
beim Knaben zwischen 12 und 14 Jahren, also etwa
von Mitte der sechsten Klasse an.
Unausgeglichenes, stark wechselndes Gefiihlsleben,
negative mitmenschliche Beziehungen, starke Er-
miidbarkeit bedingen einen oft auffilligen Leistungs-
riickgang. Tagtraume bilden vielleicht eine Zuflucht
im schmerzlichen Auseinanderklaffen der alters-
eigenen ,Kultur® und der komplizierten modernen
Zivilisation. In dieser Unsicherheit sucht der Ju-
gendliche als Ersatzbefriedigung einseitige, tber-
steigerte Sammelinteressen zu betétigen, die die ei-
gentliche Arbeitsleistung beeintrichtigen. Die Kon-
zentrationsfahigkeit 1aBt nach. Der Wille scheint zu
erschlaffen (Heftfithrung!). Der Schiiler ist unfhig,
AuBen- und Innenwelt zu bewaltigen. Er wird
scheinbar willenlos hin- und hergerissen zwischen
erlebnishungrigem Tatigkeitsdrang und schwich-
licher Faulheit, die sich in ziellosem Herumtrdédeln
auBert. Es liegt auf der Hand, daB3 der unberechen-
bare Wechsel von Kraftgefithl und Schlappheit auch
das Selbstgefiihl des Schiilers untergrabt und dal
die Arbeitserziehung in dieser Zeit dullerst schwierig
wird. Wo sich zu diesen und andern Noten der auf-
brechenden Triebwelt noch Verwahrlosung gesellt,
kann bereits eigentliche Arbeitsscheu entstehen.
Freilich zeigen sich auch in diesem Alter positive
Seiten, an die die Arbeitserziehung ansetzen kann.
Der Knabe wertet vorwiegend Geltung und Macht.
Er sucht «Anerkennung, Ansehen und unter Um-
stainden Uberlegenheit». Beim Midchen stehen so-
ziale und isthetische Werte im Vordergrund : « Sym-
pathie, Freundschaft, Schonheit!!». Bei beiden Ge-
schlechtern spielen Gebrauchs-, Genuf3- und Spiel-
werte weiter eine Rolle. — So etwa sieht die Erzie-
hungssituation aus beim Midchen im fiinften, sech-
sten und zum Teil noch siebten Schuljahr, beim
Knaben von zirka der zweiten Hilfte des sechsten
bis etwa Mitte des achten Schuljahres.

Die Pubertitszeit (bei Madchen zwischen 13und 1615,
bei Knaben zwischen 14 und 17 Jahren) bietet fiir
die Erziehung zum Arbeiten wieder manche giin-
stige Ansatzflichen. Neben dem bereits erstarkten
naturkausalen Denken erwacht auch das zielgerich-
tete, schluBfolgernde Verstandnis, das den Jugend-

11 Remplein H., a.a.O. S. 450.

lichen in die Welt des Geistes eindringen 1a3t. Darin
bietet die hohere Schule dem Studierenden mehr
Hilfe als zum Beispiel die Gewerbeschule den Berufs-
schiilern. Das ist ein Grund, warum diese meist mehr
dem Standpunkt des Niitzlichen und Eintraglichen
verhaftetbleiben alsdie der Welt der Ideensich leich-
ter 6flnende studierende Jugend. Freilich ist diese
mehr der Wirklichkeitsfremdheit ausgesetzt, ob-
wohl sie heute niichterner, sachlicher eingestellt ist
als vor den Weltkriegen. — In dieser Jugend erwacht
zudem der Wille zur Selbstgestaltung und Selbst-
erziechung. Der junge Mensch will in das Chaos sei-
ner Gefithle und Triebe Ordnung bringen, was der
Fihrung zum ernsten Arbeiten helfend entgegen-
kommt.

Auffallend ist, daf3 laut Erhebung in der eigentlichen
Pubertit (einschlieBlich der Jugendkrise zwischen
15% und 16% bei den Miadchen respektiv zwischen
16 und 17 Jahren bei den Knaben) die Arbeitserzie-
hung eine unbedingte Erschwerung mit sich bringt.
Eine Hauptursache liegt wahrscheinlich in der auf-
fallenden Beschleunigung der kérperlichen Ent-
wicklung und des steilen Wachstumsanstiegs zwi-
schen 14 und 17 Jahren!?, was immer mit einer all-
gemeinen korperlich-seelischen Schwichung ver-
bunden ist. - Hindernd steht weiter der Erziehung,
zum Arbeiten entgegen das Suchen des Jugendlichen
nach seiner personlichen Lebensform. So versucht
er, sich spielerisch mit den einzelnen Wertgebieten
auseinanderzusetzen. Ein weiteres Hindernis ist die
zu starke Beschaftigung mit dem eigenen Ich (Intro-
version), die in der Form der Ichaufbauschung das
selbstlose, hingebende Arbeiten in Frage stellen
kann. — Die Aufwithlbarkeit und der haufige Wech-
sel der Gefithle und ein immer noch gedriicktes
Selbstgefiihl erschweren das zdhe und im Kleinen
treue Schaffen. Die eigentliche Jugendkrise wirkt
sich oft als Berufs- oder Schulkrise, ja selbst als Le-
benskrise aus. Da zeigt sich als Folge des Nachlassens
der willkiirlichen Aufmerksamkeit ein Riickgang der
korperlichen und geistigen Leistungen und beson-
ders beim méannlichen Jugendlichen eine ausgeprag-
te Arbeitsunlust. Freilich kann dieser Riickgang bei
richtiger Einstellung verhiltnismaBig rasch iiber-
wunden werden.

In der nun folgenden Adoleszenz von 16% bis 20
12 Dr. Albonico Rolf, Das Phinomen der Akzeleration. Ein

Beitrag zur Situation der heutigen Jugend. — In Schweizer
Erziehungs-Rundschau, Januar 1960, g2. Jahrgang, Heft 10.
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respektive 17 bis 21 Jahren tritt eine Harmonisie-
rung in Gestalt und Ausdruck, aber auch im Scelen-
leben ein. Sie ist eine Ubergangszeit, die den jungen
Menschen in seinem Leistungsfortschritt dem Ar-
beitsverhalten des reifen, verantwortungsbewufBten
Erwachsenen immer ndher bringt. Bei Méadchen
offenbartsich dies in wachsendem Flei und gréBerer
Schulwilligkeit. An hoheren Schulen wird dauernde,
intensive Denkschulung moéglich. Erneute und jetzt
stabile Wendung nach aullen bestimmt eine sach-
liche Einstellung, vorwiegend beim Knaben. Das
Bediirfnis tritt auf, an einem Wertgebiet mitzuarbei-
ten und Werte von allgemeiner Giiltigkeit verwirk-
lichen zu helfen. Jetzt bringt der junge Mensch die
notige Hingabe und Treue dazu auf. Das korperliche
Reifen und Erstarken erzeugt ein gesundes, kraftiges
Selbstgefiithl, auf dem die sozialen Gefithle auf-
bauen kénnen. Diese befahigen zu Kameradschaft,
zu Leistungsverbundenheit und zu selbstlosem Ar-
beiten.

Aus dem bisher Dargelegten ist zu ersehen, daf3 die
meisten Schwierigkeiten in der Arbeitserzichung ent-
wicklungsbedingt sind. Diese naturgegebenen Hin-
dernisse werden bisweilen noch verschirft durch
Nervositit, Schwichlichkeit, Krinklichkeit und die
kulturbedingte Beschleunigung der korperlichen
Entfaltung. Dazu kommt die hochkomplizierte mo-
derne Zivilisation, an der der Jugendliche teilneh-
men soll und der er entwicklungsgemaB noch nicht
gewachsen ist. Muchow '® beweist, daB3 Jugendliche
aus einfachem Milieu, auch solche aus Primitivkul-
turen, nahezu konfliktlos in die Welt und Arbeit der
Erwachsenen hineinwachsen. Zudem verstehen es
nicht alle Eltern und Erzieher im gleichen MaB, das
Kind konsequent und wohlwollend zu einer richti-
gen Arbeitshaltung anzuleiten.

ITI.

Mittel und Wege zur Arbeitserzichung

1. Grundlegend ist auch auf diesem Teilgebiet der
Erziehung das Beisprel in der Arbeitshaltung der Er-
zieher und Lehrer. Der junge Mensch darf wissen,
daB auch beim Erwachsenen «die Uberwindung des
naturhaften Widerstandes gegen die aufwirts und
vorwirts dringende Tatkraft dauernd einen Auf-

13 Muchow H.H., Die Flegeljahre als Zivilisationsphdnomen.
Zitiert nach Remplein H., a.a.O. S. 431.
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wand von Energie und oft einen ricksichtslosen
Kampf gegen sich selbst» fordert (A. Heilmann).
Aber wer «die Arbeit als selbstverstandliche Grund-
lage der menschlichen Lebensordnung und als sinn-
gemile, naturnotwendige, gottgewollte Betatigung
der Kérper- und Geisteskrifte bejaht», der wird in-
nerlich frei und froh. Er bekommt das begliickende
BewuBtsein, daBl er an einem, wenn auch kleinen
Platz die gottgewollte Weltordnung aufrecht hilt.
Haufiger Mimut und 6fteres Murren iiber die Be-
schwerden der Arbeit miiite den jungen Menschen
abstoBen und ihn nach allen Mitteln suchen lassen,
dieses Ungemach von sich fernzuhalten. Die Devise:
«LaBt uns, was wir tun, froh und festlich tun!»
konnte in Wohn- und Schulstuben eine arbeitsanre-
gende Atmosphire schaffen.

2. Ebenso wichtig ist ein richtiges Verhaltnis zwischen
Erzieher und Zogling. Der Erzieher mufB} sich be-
wullt sein, daB er seine Aufgabe nicht erfullt hat,
wenn er zu langsame, oberflichliche, fehlerhafte Ar-
beit nur riigt respektive straft. Er hat die Arbeitshal-
tung des Kindes mit positiven Mitteln aufzubauen
durch wohlwollende, klare, geduldige Arbeitsanler-
tung, und dies schon vom Kleinkindalter an. Durch
konsequente Gewihnung, die zuerst kleinen Auftrage
exakt auszufithren. Das verlangt stindige, aufmun-
ternde Kontrolle. Auch in der Schule gilt: Fiir eine
gesunde Arbeitserziehung eventuell weniger, klei-
nere, aber bessere Arbeiten zu verlangen! Und dies
besonders durch eine aufwertende Krittk. Es verur-
sacht dem Erzieher in- und aufBlerhalb der Schule
gewill nicht mehr Miihe (auBer der Selbstbeherr-
schung!), zuerst das Gute an einer Leistung anzu-
erkennen und dann wohlwollend zu zeigen oder mit
dem Kind zu suchen, wodurch die Arbeit noch ge-
winnen kénnte. Eine Unterstufenlehrerin hatte in
fiinfzehn Jahren bei groen Klassen keine Repeten-
ten. Sie konnte mit gutem Gewissen alle in die zweite
Klasse steigen lassen. Wo lag das,Geheimnis‘ dieses
Erfolges? Sie bekannte: «Wenn ich bei den Schwa-
chen auch nur das I-Piinktlein schén fand, zeigte ich
Freude und wies das Kind darauf hin, wie schén das
I erst wird, wenn der Abstrich usw. zum schénen
Piinktlein paBt.» So bewirkte sie bei allen ein freu-
diges, fleiiges Mitschaffen, weil das schwache
Selbstgefiihl der Kinder in gesunder Weise aufgeru-
fen wurde. Zugleich wichst das Vertrauen in den
Erzieher und das Vertrauen des Erziehers in die
Leistungsfahigkeit des Zoglings. Leider spricht man-



cherorts die Praxis von der Unterschule an bis in ho-
here Schulkategorien hinein eine andere Sprache.
Wieviel zerbrochenes Selbst- und geknicktes Le-
bensgefiihl kann auf allen Stufen angetroffen wer-
den!

3. Zum richtigen Verhiltnis trigt selbstverstindlich
das Verstiandnis fir die Schiiler der verschiedenen Al-
tersstufen bei. Nicht ein schwichliches Nachgeben
den entwicklungsbedingten Schwierigkeiten gegen-
iiber ist am Platz, sondern ein helfendes Entgegen-
kommen und das Auswerten positiver Gegebenhei-
ten:

Im Ernstspielalter ist an Nachahmungstrieb, Schaf-
fensdrang und Helferwillen anzukniipfen. An ein-
fachen, kurzfristigen Aufgaben soll das Kind lernen,
seinem Alter entsprechend die Leistungen ganz und
moglichst gut zu vollbringen. Die nétige Anleitung
und die ebenso notige Anerkennung diirfen nicht
fehlen.

Schulneulinge, die die Erregungsphase zur Zeit des
Gestaltwandels noch nicht iiberwunden haben,
storen hiufig durch auffallende Unruhe und Man-
gel an Ausdauer. Auch hier sind kleine Aufgaben
am Platz, womdglich sogar etwas weniger als bei den
andern. Werden diese gut ausgefiihrt, lockt eine Ge-
staltungsarbeit im Sinne des Unterrichtsstoffes:
Sandkastendarstellung, Modellieren, Zeichnen usw.
Auf diese Weise wird der Tatigkeitsdrang befriedigt
und geregelt. (In schwereren Fallen ist das Hinaus-
schieben der Einschulung bis zur einigermalen er-
langten Schulreife zu empfehlen. In dieser Hinsicht
konnen die Schulreifepriffungen vor Beginn des
Schuljahres von groBer Bedeutung sein.)

Die vermehrte Aktivitit auch im mittleren Kindesalter
fordert weiter eine Unterrichtsgestaltung, die kor-
perliches Mittun beriicksichtigt. Zudem ist das Den-
ken dieses Schiilers konkret-gegenstindlich. Darum
fordert die Methodik schon lange, fiir Anschauungs-
und Betitigungsméglichkeiten zu sorgen, die zur
Grundlage aller formalen Ubungen werden. Der
LernprozeB sei «ein titiges Lernen, eine Erfahrungs-
gewinnung aus dem stindigen Tun, ein unmittel-
bares, konkretes und intensives Erfassen, Behandeln,
Begreifen der Dinge und Vorginge im Lebensbereich
der Kinder» . Solche geleitete Kriftebildung er-
fordert und fordert «eine gute Arbeitshaltung: Ar-

14 Stieger Karl, Elementare Bildung. S. 13. Zickfeldt Verlag,
Hannover 1957.

beitsfreude, Arbeitszucht, Ausdauer, Sinn fir Qua-
litat» 15,

Auf gleiche Weise begegnet man den Schwierigkei-
ten des Schwatzalters. Die Erfahrung lehrt, wie ge-
rade hier gut geleiteter gruppenteiliger Unterricht
echte und kameradschaftliche Arbeitseinstellung zur
Folge hat.

Im spaten Kindesalter, wo sich das Kind mit der Wirk-
lichkeit auseinandersetzen will, soll diese zum Aus-
gang allen schulischen Tuns werden. Dafiir bringt
der Schiiler das notwendige Interesse, die Konzen-
tration und Ausdauer auf.

Die erzieherisch so schwierige Vorpubertit gewinnt
ebenfalls im ,Unterricht auf werktitger Grund-
lage® eine starke Hilfe. Denn diese Wirklichkeit bil-
det einen Gegenpol zur Phantasiewelt der Tagtrau-
me, und der Schiiler lernt Stiuck um Stuck der ithn
uberwiltigenden AuBenwelt kennen und beherr-
schen. Der Wechsel zwischen Kopf- und Handbeti-
tigung ermiidet zudem weniger und kommt etwas
dem Schonungsbediirfnis des jungen Menschen ent-
gegen. Ein solches Vorgehen, verbunden mit takt-
voller, ermunternder Konsequenz, kann auch in
dieser ,struben‘ Zeit zum Fortschritt in der Erzie-
hung zum Arbeiten beitragen. Helfer dazu kénnen
iiberdies ansprechende Beweggriinde werden; beim
Knaben: Anerkennung, Ansehen, oft Uberlegen- )
heit; beim Midchen: Sympathie, Freundschaft,
Schonheit. Wichtig ist bet beiden Geschlechtern das
Schenken von Achtung trotz gelegentlichen oder
hiufigen Versagens.

In der eigentlichen Pubertit wird bei verstandiger
Fiihrungdie Arbeitserziehung kaumgroéBere Schwie-
rigkeiten mit sich bringen. Freilich muf3 der Erzie-
her wissen, da3 die Jugendlichen noch auf der Suche
nach ihrer personlichen Lebensform sind, was die
stabile Einstellung beeintrichtigen kann. — In der
Jugendkrise (s.d.) und bei auffalliger Entwicklungs-
beschleunigung mulB3 mit nimmermiider Geduld, fei-
nem Takt und fester Konsequenz auf den Sinn und
das Ziel des Lebens hingewiesen werden. Ein Mini-
mum an guter Arbeit ist unbedingt zu fordern. Wo-
moglich soll dabei an die Interessen des Jugendlichen
angekniuipft werden. Wichtig ist gerade jetzt die Ge-
wohnung an eine bestimmte Lebensordnung mit ge-
hériger - Abwechslung von ernster Arbeit, froher

Entspannung, Zeit zu Besinnlichkeit und ausrei-
chender Ruhe.

15 Daselbst.
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