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dringender als Menschen, die ihrem Gewissen fol-
gen. Ich werde mich mein Leben lang erinnern, was
in Basel ein protestantischer Schulkamerad gesagt
hat. Wir waren auf einem Schulausflug des Gymna-
siums und hatten zwei Stunden frei. Die meisten wa-

ren dafiir, daB wir irgendein Kino besuchen. Mei-

nungen und Begriindungen gingen hin und her. Nur
einer schwieg und blieb zuriick. Ich fragte ihn nach
seinen Griinden. Da antwortete er: « Mein Gewissen
erlaubt es mir nicht. Fiir dich mag das anders sein,
ich muf3 meinem Gewissen folgen!» Das hat mich
zutiefst getroffen: daf es unter uns einen gab, dessen
Gewissen eine solche Macht hatte.

Heute zahlt man auf der ganzen Welt etwa 157 ooo
katholische Schulen mit zirka 22 Millionen Schii-
lern. Es gibt gewaltige Staaten wie die USA und
Australien, wo die Gliubigen ganz aus eigenen Mit-
teln ein vollstandiges katholisches Schulsystem vom
Kindergarten bis zur Universitit unterhalten, was
auf den einzelnen Verdiener durchschnittlich ein
freiwilliges Opfer von zirka 400 Schweizer Franken
ausmacht. Vor solchem Einsatz stehen wir beschamt.
Der Segen ist offenbar ein ungewéhnliches religisses
Leben. Bedenken wir, was es bedeutet, wenn in ei-
nem hochindustrialisierten Lande, wo die Katholi-
ken alle Diaspora-Zugewanderte sind, 70—go Pro-
zent praktizieren. Dabei wirkt sich die schulische
Trennung keineswegs in einer politischen Spaltung
aus.

Es ist tiberhaupt ein weitverbreitetes Vorurteil, da3
konfessionelle Schulen den religiosen Frieden storen.
In unserer Schweizer Stadt Freiburg, wo der Staat
in beispiclhaft toleranter Weise die evangelische
Schule vollstindig gleich bezahlt wie die Staats-
schule, bekannte schon 1944 der protestantische
in der Zeitschrift
Schweiz‘: « Dadurch ist eingetreten, was die Bevol-

Pfarrer Fueter ,Reformierte
kerung der reformierten Kantone nicht glauben will
und wovon unsere Politiker samt und sonders keine
Ahnung haben: die konfessionelle Schule dient dem
konfessionellen Frieden, weil beide Glaubensauffas-
sungen zu ihrem Recht kommen. Keine Konfession
hat sich zu beklagen, keine muB sich zuriickgesetzt
fithlen» (Sept. 1944).

Wo allerdings der Staat befiirchten mul3, daB eine
Entfaltung des religiésen Lebens und das gottver-
pflichtete Gewissen seiner Untertanen staatsgefahr-
lich sei — wie im unfreien Teil der Welt —, mussen
konfessionelle Schulen benachteiligt oder unter-
driickt werden. Darum hat auch Pius XII. an der
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Weltkonferenz der Privatschulen aller Richtungen
im September 1957 in Rom gesagt: Die Einstellung
eines Staates zu den Privatschulen ist ein Gradmes-
ser seiner Einstellung zur Freiheit des Geistes ... und
damit zur Freiheit uberhaupt.

Zur Revision des Bundesgesetzes
uber die berufliche Ausbildung *

Otto Schitzle, Olten

An der schweizerischen Landesausstellung 1939 in
Zirich stand in groBen Lettern der treffende Satz
geschrieben: «Klein und karg ist unser Land, weit
und reich durch seine Arbeit.»

Und inder Tat: Ein Land, das nur den 500. Teil der
gesamten Erdbevélkerung umfaft, jedoch den 50.
Teil des ganzen Welthandels bestreitet, mul3 ein ar-
beitsfreudiges und tiichtiges Volk sein eigen nennen.

1957 fithrte die kleine Schweiz Waren und Rohstoffe
aller Art im Gesamtwert von rund 8500 Millionen
Franken einund exportierteschweizerische Produkte
fir rund 7600 Millionen Franken. An der Spitze die-
ser fiir uns bedeutungsvollen Ausfuhr standen die
Maschinen mit iiber 1500 Millionen (das sind pro
Arbeitstag rund 5 Millionen!), die Uhren mit iiber
1300 Millionen, die chemischen Produkte mit 1152
Millionen und die Textilien mit 853 Millionen Fran-
ken.

In der Einleitung zur ersten Ausgabe des ,Bundes-
gesetzes iiber die berufliche Ausbildung® hie8 es:
«Ein Land wie die Schweiz, das fast keine eigenen
Robhstoffe besitzt und in hohem MaBe auf den Ex-
port angewiesen ist, muB Qualititsware auf den Welt-
markt bringen kénnen, wenn es seine Stellung dabei
behaupten will. Die Herstellung hochwertiger Er-
zeugnisse setzt aber auch entsprechend ausgebildete
Arbeitskrifte voraus.»

* Vgl. Sondernummer ,Weltoffene katholische Lehrerschaft®
iber die Luzerner Jahresversammlung des KLVS, Nr. 15
vom 1.Dezember 1958, S. 448. Schriftl.



Wer diese unbestreitbare Tatsache vollauf zu wiir-
digen weiB, wird auch die wohlbegriindete Forde-
rung unterstiitzen, daff

die berufliche Aus- und Weiterbildung der Jugend

mit allen Mitteln zu firdern ist. Wohl haben die Ziinfte
einst fur die berufliche Ertiichtigung des Nachwuch-
ses gesorgt; doch vernachlassigte man spater lange
Zeit die zielbewuBlte Schulung der jungen Genera-
tion. Zwar haben die Berufsverbiande immer wieder
auf die Notwendigkeit dieser Berufsausbildung hin-
gewiesen, so auch der 1879 gegriindete Schweize-
rische Gewerbeverband. Freiwillige LehrabschluB3-
priifungen bildeten einen Ansporn fiir Meister und
Lehrlinge. 1908 hieB das Schweizervolk eine Verfas-
sungsbestimmung gut, wonach der Bund befugt ist,
auf dem Gebiete des Gewerbewesens einheitliche
Bestimmungen zu erlassen. Die gesetzliche Grund-
lage war damit geschaffen, doch verzégerten ver-
schiedene Umstinde und besonders auch die ein-
schneidende Wirtschaftskrise eine rasche Verwirk-
lichung der wiederholt begriundeten Postulate auf
dem Gebiete des beruflichen Bildungswesens.

Nach grindlichen Vorarbeiten stimmten die eidge-
nossischen Rite am 26. Juni 1930 dem neuen

Bundesgesetz iiber die berufliche Ausbildung

ohne Gegenstimme zu. Es trat am 1. Januar 1933 in
Kraft. Wie maBgebende Kreise, die mit der Aus-
fithrung dieses Gesetzes zu tun haben, bestitigen,
hatessich sehr gut bewihrt. Es bildete zweifelles den
Auftakt zu einer unaufhaltsamen und erfreulichen
Entwicklung. Das Gesetz wollte den einzelnen Be-
rufen den geeigneten Nachwuchs sichern, die abso-
lute Freiheit der Berufswahl wahren und nur soweit
zentralisieren, als es unbedingt notwendig war. In
kluger Beurteilung des foderalistischen Auf baues der Schwez-
zerischen Eidgenossenschaft iiberliefen die Gesetzgeber die
Ausfiihrung des Gesetzes den Kantonen.

Der Bund legte die einheitlichen Mindestanforde-
rungen fiir die eigentliche Berufslehre fest, und zwar
sowohl in den Betrieben wie im ergidnzenden Unter-
richt in den Berufsschulen. Die LehrabschluBpriifung
erhielt obligatorischen Charakter, und die Fahig-
keitszeugnisse, die nach erfolgreich bestandener Prii-
fung ausgehindigt werden, besitzen schweizerische
Geltung und genieBen den gesetzlichen Schutz.
Die Heranbildung eines Kaders von einheimischen
Arbeitskriften wurde mit diesem Bundesgesetz ge-
sichert. Es sah auch die Vorbereitung auf die hohe-

ren Fachpriifungen und die Meisterprifungen vor,
und es 6ffnete das Tor zu den notwendigen finan-
ziellen Beitrigen, die heute allerdings in verschiede-
ner Hinsicht als zu klein oder auch zu sehr einge-
schrinkt empfunden werden.

Welche Griinde sprechen nun fiir eine Revision des Gesetzes ?

Gegeniiber der recht wandelbaren und heute beson-
ders dynamischen Lebenswirklichkeit bleibt jedes
auch noch so gute Gesetz einer statischen Ordnung
unterworfen. Im Laufe eines Vierteljahrhunderts
kann sich so viel dndern, daB3 eine zeitgem&Be An-
passung der Bestimmungen zur dringenden Notwen-
digkeit werden kann. Vor allem die Wirtschaft und die
Technik zahlen zu jenen Gebieten, die einem unauf-
haltsamen Wechsel und stindigen Neuerungen un-
terworfen sind. Allein schon die geldaufigen Schlag-
worte der Automation und der zweiten industriellen
Revolution lassen auf eine stiirmische Entwicklung
schlieBen, die vor drei Jahrzehnten unmoéglich vor-
auszusehen war. Zudem vollzog sich ein bemerkens-
werter Strukturwandel in mancherlei Hinsicht, dem bei
einer Revision Rechnung zu tragen ist. Die rapide
industrielle Entwicklung verdringte zahlreiche Be-
rufe oder wies ihnen nur noch bestimmte Teilarbeits-
gebiete zu, soetwa den Messerschmieden, den Nagel-
schmieden, den Kettenschmieden, den Schuh-
machern, den Uhrmachern, den Gerbern, Firbern,
Seilern, Bierbrauern, Miillern und so weiter. Die
maschinenmaBige GroBproduktion wirkte sich be-
sonders aus beim Drechsler, Schreiner, Wagner, K-
fer, Buchbinder, Spengler, Maler, Drogist und so
weiter.

Dagegen entstanden in den letzten Jahrzehnten vol-
lig neue Berufe, wie etwa Automechaniker, Fahrzeug-
mechaniker, Telephon- und Radiomonteur, Biiro-
und Rechenmaschinen-Mechaniker, Flugzeugspe-
zialisten, und neuestens Berufe, die mit der Elektro-
nik und den Atomkriften in engster Beziehung ste-
hen.

Das Gesetz ging von
der herkommlichen Handwerks- und Kaufmannslehre

aus. Urspriinglich bestand ein enges Verhiltnis zwi-
schendem Lehrmeister und dem Lehrling. Mehrund
mehr wurden in den industriellen GroBbetrieben ei-
gene Lehrwerkstitten errichtet. Sowohl im hand-
werklichen wie im kaufménnischen Sektor vollzogen
sich unverkennbare Wandlungen. So entwickelten
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sich aus dem einstigen kaufminnischen Grundberuf
zahlreiche kaufmannische und verwaltungstech-
nische Sonderberufe. Anspruchsvolle Spezialberufe
entstanden aus einst schlichten Einarbeitungsberu-
fen. ‘

Die fortschreitende Technik 148t neue Arbeitsformen
entstehen, die auch neue Lern- und Lehrmethoden
bedingen. Das einst geruhsame Leben im Hand-
werks- und Gewerbebetrieb wurde durch die zuneh-
mende Industrialisierung tberholt und vom vor-
wartsdrangenden Tempo der Mechanisierung und
Rationalisierung unbarmherzig mitgerissen. So
missen im Betrieb wie in der Berufsschule die neuen
Anforderungen und Gegebenheiten griindlich iber-
pruft und

der ganz neuartigen Nachwuchssttuation

sinnvoll angepal3t werden. Wohl werden durch die
Automation und die Atomtechnik Arbeitskrifte frei;
allein gleichzeitig nimmt der Bedarf an ausgewiese-
nen Fachleuten stindig zu. Stinden uns nicht die
zeitweise iiber 300 0oo Fremdarbeiter zur Verfi-
gung, wire eine Krise wohl unvermeidbar gewesen.
Wenn die wirtschaftliche Entwicklung nicht eine
vollig unerwartete Wendung nimmt, werden uns bis
zum Jahre 1970 gegen 400 0oo gewerbliche und
kaufménnische Facharbeiter, Techniker und Inge-
nieure fehlen, denn der Nachwuchsbedarf in den
zahlreichen Berufen ist groBer als die Zunahme der
Bevélkerung und der Erwerbstitigen. Heute sind
bereits zehn Prozent der Ingenieure und Techniker
Auslander. Wir sind, so schreibt Erwin Jeangros in
den Mitteilungen des Kantonalen Amtes fiir beruf-
liche Ausbildung in Bern (Nr. 2/1958), in eine Epo-
che eingetreten, die eine

zielbewufite und grofziigige Nachwuchspolitik

verlangt, eine breitere Rekrutierungsbasts fiir geschulte
Krifte aller Arten, eine wirksame Firderung und vielseitige
Ausbildungs- und Aufstiegsmiglichkeit fiir alle Befihigten.
Damit ist eine erneuerte und weitere Konzeption
notig, als es diejenige des geltenden Bundesgesetzes
darstellt.

Wiinsche und Forderungen bei der Revision

Das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit
(BIGA) hat zunichst die beiden Tréger der Berufs-
erziehung, die Wirtschaftsverbidnde und die kanto-
nalen Behérden, zur Stellungnahme eingeladen. Der
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Bundesrat ernannte eine groBe Expertenkommis-
sion, die wiederum in vier Spezialkommissionen zur
Bearbeitung bestimmter Gebiete aufgeteilt worden
ist. Die Umfrage hat eine Reihe wertvoller Antwor-
ten eingebracht, aus denen hervorgeht, daf3 der ein-
greifende Strukturwandel verschiedene Wiinsche
mit sich brachte, und von den Berufsverbanden und
andern Organisationen wurden ganz bestimmte For-
derungen gestellt.

Im Rundschreiben an die Verbande und die Kantone
betonte das BIGA, indem es auf die fortschreitende
Automatisierung und ganz allgemein auf die Tech-
nisierung in den Berufen hinwies:

«Wenn auf Grund des Berufsbildungsgesetzes nach
wie vor unserer Volkswirtschaft die erforderlichen
geschulten Arbeitskrifte aller Stufen zur Verfiigung
gestellt werden sollen, miissen hiefiir teilweise andere
Wege beschritten werden. Der allgemeine Mangel an
beruflichem Nachwuchs wird voraussichtlich noch auf
Jahre hinaus anhalten. Es wird notwendig sein, die
Rekrutierungsbasis fiir geschulte Arbeitskrifte zu
erweitern und den einzelnen strebsamen Werktati-
gen den sozialen Aufstieg zu ermoglichen.»

Auch in Zukunft dirften bei unserer freiheitlichen
Wirtschaftsordnung der einzelnen Betriebe, die Be-
rufsverbande und die alle Berufskreise umfassende
Wirtschaft die natiirlichen und gegebenen Triger
der Berufserziehung sein. Im Einvernehmen mit den
Kantonen und dem Bund werden sie ihren eigenen
Nachwuchs heranbilden. Das Bundesgesetz muB ei-
nen weiten und grundsdtzlichen Rahmen bieten, in dem
die voraussichtlichen Entwicklungstendenzen ent-
faltet werden kénnen. Die gewiinschte Elastizitit
mul3 den ausfihrenden Organen des Bundes, der
Kantone und der Betriebe gestatten, sich den jewei-
ligen Zeitverhaltnissen rasch anzupassen. Den viel-
gestaltigen Verhaltnissen der schweizerischen Wirt-
schaft muf3 gebithrend Rechnung getragen werden.
Auch das revidierte Gesetz wird dem Bund als Haupt-
aufgabe wiederum die Ausarbeitung und den ErlaB
von gesamtschweizerischen oder interkantonalen
Vorschriften iibertragen. Wir denken hier an die Be-
stimmung der Lehrberufe, der Lehrzeiten, der zu-
lassigen Lehrlingszahl, des Lehrprogrammes, der
Prifungsanforderungen und der Rahmenpline fir
die verschiedenen Berufsschultypen. Ebenso diirfte
erwiinscht sein, daB3 der Bund Richtlinien erlaBt iiber
das Rechnungswesen der von Bund und Kantonen
unterstiitzten Einrichtungen von Berufsberatung,
Berufsschulen, Priffungen, Stipendien usw. Das Mit-



spracherecht der Kantone und Berufsverbande (der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer) hat sich bewahrt
und diirfte — wir betrachten es als Selbstverstandlich-
keit — beibehalten werden. Der Vollzug des Gesetzes
und die Verwirklichung der festgelegten Grundsitze
wie der Entscheid uber Ausnahmen und Anpassun-
gen sollte wiederum den Kantonen iiberlassen werden.

Auf eine gesamtschweizerische Losung durch den
Bund dringt auch die

Ausbildung der Berufsschullehrer.

Nach den Bestrebungen des Schweizerischen Ver-
bandes fiir Gewerbeunterricht wire die Gewerbe-
lehrerausbildung zu intensivieren und auszubauen,
und zwar sowohl fir die geschaftskundliche wie fiir
die berufskundliche Richtung. Erwin Jeangros be-
furwortet die Errichtung eines entsprechenden
Hochschulinstituts, damit bei der Ausbildung der
kunftigen Lehrkrifte auf die mannigfachen beruf-
lichen und allgemein menschlichen Bediirfnisse
Riicksicht genommen werden kann. Die seit 1943
alle drei Jahre durchgefiihrten Jahreskurse fir die
hauptamtlichen Gewerbelehrer der Geschéftskunde
haben sich zweifellos bewihrt, doch scheint ein ziel-
bewuBter Ausbau durchaus angebrachtzusein. (Vgl.
,Berufliche Erziehung®, Bern, Nr. 3, 1958, mit be-
merkenswerten Vorschliagen.)

Die Stellung der Berufsschule

im ganzen ubrigen Schulsystem ist ndher zu um-
schreiben. Sie liegt, wie Dr. Otto Sagesser, der Vor-
steher der Gewerbeschule Langenthal, in seinen Be-
gehren zur Gesetzesrevision schreibt, zwischen der
Primar-, Sekundar- und Bezirksschule einerseits und
der technischen Mittelschule, auf die eine Auswahl
von Schiilern vorbereitet wird, anderseits. Sie stellt
eine «obere» Stufe dar, namentlich auch bei Beriick-
sichtigung der vermehrt auszubauenden Weiterbil-
dung und der immer aktueller werdenden Erwach-
senenschulung. Neben der Ausbildung der Lehr-
linge hat die Gewerbeschule in Zukunft wohl noch
mehr als bis dahin die Weiterbildung der Ausgelernten,
die Vorbereitung auf das Technikum und die Firderung der
begabten Lehrlinge und Arbeiter zu betreuen. Nach Di-
rektor Hans Widmer von der Gewerbeschule Solo-
thurn wiren die Berufsschulen von der Gewerbeschule
tiber die Fachschulen zum Technikum und even-
tuell zur polytechnischen Hochschule als besonderer
Zweig in das Schulsystem einzugliedern (Jahresbe-
richt der Gewerbeschule Solothurn 1957/58).

Leitbedingte Neuerungen

Die neueste Entwicklung wird den Gesetzgebern
nahelegen, bei der Revision den bisher etwas engen
Rahmen zu sprengen und neben der bloBen beruf-
lichen auch die weitere technische Ausbildung einzube-
zichen. So miussen die hoheren Fachkurse und vor
allem auch die technischen Mittelschulen beriick-
sichtigt und mit Bundesmitteln weit starker gefor-
dert werden. Die Weiterbildung nach der Berufslehre be-
darf einer neuzeitlichen Regelung. Doch wird die in
Artikel 7 festgelegte Freiziigigkeit nach beendeter
Berufslehre beibehalten werden miissen, ebenso die
obligatorische LehrabschluBpriifung, wenn auch ge-
wisse Modifikationen dndern mégen. Die Meinun-
gen uber die Priifungen ganz allgemein sind getelilt,
doch wird man wohl kaum ohne gewisse Examen-
tendenzen auskommen. Lehrbetriebe und Berufs-
schule haben bei einer bevorstehenden Priifung ein
vitales Interesse, dieses eine Ziel der Ausbildung
nicht aus den Augen zu verlieren.

In Artikel 14 wird die Dauer der bezahlten Ferien, die
bisher nach dem Bundesgesetz sechs Tage betrug,
wesentlich verlangert werden mussen. Vierzehn
Tage waren das duBlerste Minimum. Wichtig sind
auch die Bestimmungen iiber die Haftbarkeit und
die Verpflichtung zu Schadenersatzleistung, wenn
die vertraglichen Bindungen nicht eingehalten wer-
den. Auch die Jwischenpriifungen werden in die Revi-
sion einbezogen. Zur Dauer des Lehrverhiltnisses
werden in erster Linie die Berufsverbande Stellung
beziehen wollen. Hier diirften sich gewisse Anderun-
gen aufdrangen.

Die Anlernung eines Berufes (Artikel 25) wird auch in
Zukunft dhnlich zu regeln sein. Wenn jemand aus
irgendeinem Grunde keine Berufslehre antritt und
spater doch die LehrabschluBpriiffung bestehen
mochte, muB er doppelt so lange angelernt worden
sein, als die iibliche Lehrzeit dauert. Die Vorlehrkurse
werden kaum abgeschafft werden. Zu uberprifen
sind auch die Mindestanforderungen bei den einzelnen
Berufen. Nach der Gesetzesrevision folgen automa-
tisch die Uberpriifung der Verordnungen und der
Wegleitung fir den Unterricht in der Berufsschule.

Dze hoheren Fachpriifungen und die Meisterpriifungen

trugen bis dahin wesentlich zur Forderung eines
tiichtigen Nachwuchses bei. Die meisten Verbinde
legen groBtes Gewicht auf diese Priifungen. Ein ver-
niinftiges MaB in den Forderungen nach Ausweisen,
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Zeugnissen und Diplomen ist zu empfehlen, doch ist
der Ruf nach Titelschutz wiederum verstindlich.
Die Weiterbildung nach der Berufslehre wird in der Ge-
samtkonzeption mehr Raum als bisher beanspru-
chen. Nach der soliden Grundschulung, die iibrigens
in verschiedenen Eingaben nachdriicklich gefordert
wurde, folgt die Ausbildung der Facharbeiter und
der Spezialisten. Wohl mit Recht wurde verschiedent-
lich vor einer zu frithen Spezialisierung gewarnt.
Der Berufsschule fillt die dankbare Aufgabe zu, die
gelernten Berufsleute in Verbindung mit den Berufs-
kreisen zu tiichtigen Fachleuten auszubilden. Sie
kann den nicht zu verkennenden Beitrag zur

technischen Ausbildung der Jugend

leisten. Wo nicht unbedingt ein Volltechniker not-
wendig ist, kann beim heutigen Technikermangel
ein zuverldssiger Facharbeiter in seinen Kenntnissen
derart gefordert werden, dall er gewisse Spezial-
gebiete betreuen kann. Jeangros schligt sogar vor,
daB3 groBere Gewerbeschulen in Zusammenarbeit
mit den Technikern elementare Kurse — zum Bei-
spiel des ersten Technikerjahres — nach einem ge-
meinsamen Plan durchfihren.

Im revidierten Gesetz wird man den Techniken mehr
Aufmerksamkeit schenken mussen, als dies bis dahin
der Fall war. Der wachsende Bedarfan technisch ge-
schultem Personal rechtfertigt jedoch ein besonde-
res Kapitel tiber die Ausbildung an den Techniken. In
den nichsten zehn bis zwanzig Jahren miiflte die
Zahl der Techniker verdoppelt werden, wenn man
der Nachfrage geniigen wollte. Frither kam ein Tech-
niker auf 200 bis 100 Arbeiter, heute trifft es einen
Techniker auf roo bis 50 Arbeiter und in automati-
sierten Betrieben sogar auf o bis 15 Arbeiter, wie
das bernische Amt fiir die berufliche Ausbildung
feststellte. Abendtechniken und andere Kombinationen
von Berufsarbeit und Studium und auch eine ziel-
bewulBte Zusammenarbeit zwischen Gewerbeschu-
len und Techniken stellen neue Probleme.
Entsprechend der wachsenden Bedeutung, die den
Techniken mehr und mehr zuféllt, wird es ohne eine
sinnvolle gesamtschweizerische bundesrechtliche
Ordnung fiir Errichtung, Betrieb und Finanzierung
der Techniken kaum mehr gehen. Der Bund kann und
muf in dieser Hinsicht mehr tun und seinen wesentlichen Teil
beitragen zur Lisung einer dringenden Frage der technischen
Ausbildung der Schweizer Jugend.

Empfehlenswert ist auch eine verniinftige Regelung
der Stipendien. Die berufliche Weiterbildung und be-

582

sonders das technische Studium sind mit einem er-
heblichen finanziellen Aufwand verbunden, so dal3
hier fiir die weniger bemittelten jungen Berufsleute
Mittel und Wege gesucht werden miissen, die in Not-
fallenzumhoheren Zieledesstrebsamen jungen Men-
schen fithren helfen. Diese Forderung trifft vor allem
auch die strebsame Jugend aus den Gebirgskantonen.
Hierliegt noch viel natiirliche Intelligenz brach oder
wird nicht im méglichen MaBe ausgeniitzt.

Die Aufgabe der gewerblichen und kaufmdnnischen Berufs-
schulen

erschopftsich nach Erwinjeangros nichtinder fach-
lichen Aus-und Weiterbildung. « Esgehtauch indie-
ser nicht um den partiellen Berufsmenschen, sondern
immer um den ganzen Menschen und um ganzheitliche
und allgemeine Bildung, um die Erziechung zur Kul-
tur der Zeit, die ja Bildung sinnenfillig zum Aus-
druck bringt. Der Berufsmann ist als bloBer Fach-
mann heute unzulianglich. Auchder Fachmannsollte
in unserem Zeitalter ein einigermallen zureichend
gebildeter Mensch sein.» Die Beriicksichtigung der
Sozialwissenschaften in besondern Kursen fiir begabte
Berufsleute konnte sich vorteilhaft auswirken. Und
wenn schon das naturwissenschaftliche Welt- und
Lebensbild vertieft werden soll, wird der Wunsch
nach einer religiisen Bildung und christlichen Erziehung
in breiten Kreisen auf vermehrtes Verstindnis sto-
Ben mussen. Ein berufspsychologischer Beratungs-
dienst, wie er schon da und dort besteht, kann sich
bei seelischen und andern Schwierigkeiten segens-
reich auswirken. —

Wir wissen die griindliche Vorbereitung auf die Praxis und
die Bediirfnisse der sich rasch entwickelnden Technik voll-
auf zu wirdigen. Allein handwerkliche Fertigkeiten und
theoretisches Wissen geniigen langst nicht mehr. um wohl-
iiberlegten Ausbildungsprogramm der heutigen werktdtigen
und studierenden Jugend gehiren vornehme menschliche Tu-
genden wie Ehrlichkeit und Juverldssigkeit, Treue und Ver-
antwortungsbewuftsein, Fleif und Ausdauer und — last not
least — ein gesundes Strebertum!

Kardinal Faulhaber prigte einst eine richtungwei-
sende und fiir jeden jungen Menschen wichtige For-
derung in folgenden Satz:

«Jeder soll sich fur einen bestimmten Berufentschei-
den, sich méglichst gut dafiir ausbilden und spiter
auch fortbilden, im Beruf das Beste zu leisten suchen
und sich zeitlebens die Freude am Beruf bewahren.»
Mehr als es zeitweise der Fall war, wird heute die
bewuBte Pflege eines gesunden und vertieften Berufs-



ethos zur unumstoflichen Notwendigkeit. Berufs-
schule und Berufsverbande werden es auch als eine
ihrer vornehmsten Aufgaben betrachten, die Be-
rufsarbeit — gleich welcher Branche — im richtigen
Licht erscheinen zu lassen und nicht von ,guten‘ oder
,schlechten® Berufen zu sprechen. Wer an seinem
Posten — wo immer er auch stehen mége — seine be-
ruflichen und menschlichen Pflichten erfiillt, ver-
dient die Achtung durch seine Mitmenschen.

Wir hoffen, daB die mannigfaltigen Bemiithungen
um eine Verbesserung des beruflichen Bildungs-

Jesus vermehrt Brote Eine Katechese

Anne Marie Bauer, Rorschach

Vorbemerkung. Die Lektion ist fiir eine 2. Primarklasse gedacht,
die im Katechismusunterricht auf die hl. Kommunion vorbe-
reitet wird. k

Der Stoff ist im Lehrplan fiir den Unterricht in der Biblischen
Geschichte der Diozese St. Gallen fir die 2. Klasse vorgeschrie-
ben.

Ordentliches Lehrmittel, das jedes Kind braucht, ist die Kleine
Schulbibel von Ecker.

Als Hilfsliteratur wurden verwendet:

Religionsbuch fiir Schule und Haus, Bibelkatechese des Bistums
Basel;

Willam, Das Leben Jesu im Land und Volk Israel;

Ricciotti, Das Leben Jesu;

Bilderbibel: Brotvermehrung.

Lektion

Unterrichtssprache ist die Mundart

1. Ankniipfung an Bekanntes und Erlebtes

«Soeben habt ihr daheim Zmorgen gegessen, und
dann seid ihr zur Schule gekommen.»

Die Kinder berichten, was sie zum Friihstiick erhal-
ten haben.

«Nach dem Essen seid ihr sofort aufgestanden und
davongerannt ? »

Einige Kinder wehren sich und melden, daB sie zu-
erst gebetet hitten.

wesens in der Schweizim revidierten Berufsbildungs-
gesetz ihren sichtbaren Niederschlag finden. Mochte
doch auch hier wie anderwirts der sinnvolle Satz aus
einem ,Merkblatt fiir die Jugend® (herausgegeben
vom bernischen Amt fir berufliche Ausbildung)
wegleitend sein:

«Der Mensch soll mit Lust und Freude arbeiten
und Zeit iibrig behalten

sein Auge und seinen Geist zum Himmel zu erheben,
zu dessen Anblick er gebildet ist.»

Religionsunterricht

«Wer hat das Tischgebet nicht vergessen? Ist das
Tischgebet denn néotig ? »

Schilerantworten: Wir miussen dem lieben Gott fir
das Essen danken. Wenn er das Korn nicht wachsen
lieBe, dann hitten wir kein Brot. Wer nicht danken
will, der soll auch nicht essen. Alles, was wir haben,
die Milch, die Butter, das Brot, gibt uns der liebe
Gott. Wenn uns der liebe Gott vergessen wiirde,
miiBten wir verhungern. Der liebe Gott macht, daf3
wir nicht verhungern miissen.

2. {ielangabe

«Nun will ich euch erzihlen, wie der liebe Heiland,
als er noch im Judenland lebte, vielen hundert, ja
sogar vielen tausend Menschen Brot gab, damit sie
nicht mehr hungern muBten.»

3. Erzahlung und Darbietung

(Die Erklarung wird zum Teil in die Darbietung hin-
eingenommen, weil sie so lebendiger und von den
Kindern leichter aufgenommen wird als am Schlu8,
wenn vielleicht schon eine teilweise Ermiidung vor-
handen ist.) *

Ziel der Erzidhlung: Die Kinder sollen innerlich ge-
packt und ergriffen werden. Sie sollen das groBBe Er-
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