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BESOLDUNGSFRAGEN

LEHRERBESOLDUNGSFRAGEN
IM KANTON SCHWYZ

Erfreuliches, Unerfreuliches und sehr Unerfreu-
liches

Zuerst etwas Erfreuliches:

Nachdem die Lehrerschaft die Frage der Besol-
dung erneut zur Sprache gebracht hat — nicht etwa
aus Diskussions- oder Sensationslust, sondern aus
einer berechtigten Notwendigkeit — duBerte sich
das »Schwyzer Gewerbeblatt« in der Marz-Num-
mer 3 sehr einsichtig und wohlwollend. Es schrieb
unter anderem: »Allein es will uns scheinen, es sei
AnlaB genug zu einer realen Behandlung der Be-
soldungsfrage vorhanden, wenn offiziés den Be-
gehren bloB entgegengehalten werden kann, die
Belohnung der Lehrerschaft sei derzeit eine ,.rech-
te”. Sollten wir gerade unter Beriicksichtigung der
vorerwiihnten Umstinde im eigenen Interesse nicht
dazukommen, die Lehrerbesoldung erst dann als in
Ordnung zu betrachten, wenn festgestellt werden
darf, dafl diese auch im Kanton Schwyz nunmehr
nicht nur eine ..rechte”, sondern eine gute ist?«

Ja, es ist tatsdchlich so: Man sagt in den gegne-
rischen Kreisen, unsere Lehrerbesoldungen seien
srecht«; man wagt sich aber nicht an Zahlen und
Vergleiche; denn diese Zahlen und Vergleiche zei-
gen unvoreingenommen, daBl das schwyzerische
kantonale Besoldungsgesetz sich heute auf der gan-
zen Linie mit seinen Ansitzen am Schlusse sich be-
findet. Ja, es ist so schlecht, daBl viele Gemeinden
heute keinen Lehrer mehr hitten, wenn sie nicht
von sich aus die Lehrerbesoldung erhoht hitten.
Sehr unerfreulich ist aber. wenn der Korrespon-
dent im »Vaterland« feststellt, daB eine Revision
des geltenden Lehrerbesoldungsgesetzes kaum in
Frage komme. Weill dieser Korr., wie das schwy-
zerische kantonale Lehrerbesoldungsgesetz aus-
sicht? Weil er, daB man fiir die kantonalen Beam-
ten das Besoldungsgesetz revidiert hat, obwohl ihr
»altes« Besoldungsgesetz neuer war als das heute
noch geltende Lehrerbesoldungsgesetz? Weil er,
daf wenn ein junger Lehrer im Kanton Schwyz
nach dem kantonalen Gesetz besoldet wird, bedeu-
tend weniger Lohn hat als der Gramper im Bund?
Was wiirde wohl die Luzerner Lehrerschaft sagen,
wenn sie bedeutend weniger Lohn hitte als die
Steuerbeamten 3. Klasse und die Polizeisoldaten!

Aber es ist leider so, daB die schwyzerische Leh-
rerschaft in erster Linie und zum groBen Teil die
Gegner zu einer gerechten Besoldung im konser-
vativen Lager finden. Wie reimt sich das mit dem

papstlichen Rundschreiben zusammen? Schon jah-
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relang wird unser gerechtes Lohnbegehren in der
Hauptsache von den biirgerlichen Parteien be-
kampft, und es wird wahrscheinlich so kommen
miissen, was in andern Kantonen schon vor Jahren
geschah.

Sehr erfreulich ist nun wohl, daB seit dem letz-
ten Friihjahr einige Gemeinden die Besoldung er-
héht haben. Anderseits haben sich aber die Lohn-
unterschiede im Kanton so erhoht, dal die Ver-
haltnisse noch ungesunder geworden sind. So ist
zwischen der besten und schlechtestzahlenden Ge-
meinde ein Unterschied von 3444 Fr.! Ist das ge-
recht? Ist es demokratisch? Lehrer in den Auflen-
posten mit viel schwereren und arbeitsreichern
Aufgaben erhalten zum Teil iiber 3000 Fr. weni-
ger als zum Teil Lehrer mit nur einer Klasse, die
teilweise noch entlastet sind durch spezielle Ge-
sangs-, Zeichnungs- oder Turnlehrer.

Sagt man dem: Leistungslohn!

Deshalb konnen wir nie einiggehen mit dem
Kollegen, der in der Nummer vom 1. Juni 1955
schreibt, es sollen einfach Gemeinde fiir Gemeinde
die Besoldungen erhéhen; »dadurch eriibrigt sich
ein neues Besoldungsgesetz fiir die Lehrkriftec.
Solange solche ungerechten, unsozialen und vor al-
lem fiir die Schule sich sehr schlecht auswirkenden
Unterschiede bestehen, ist die Lehrerbesoldungs-
frage nicht gelost.

Wie sieht es nun in den einzelnen Gemeinden
aus? Wir haben in Nr. 21 der »Schweizer Schule«
(Mérz 1955) versprochen, daf wir alle Schwyzer
Gemeinden, die die Lehrerbesoldungen auf eine
gerechte Grundlage stellen, verdffentlichen. Unter
der gerechten Grundlage verstehen wir eine volle
Anpassung an die Besoldungsverordnung der kan-
tonalen Beamten.

In dem schon erwihnten Artikel (»Schweizer
Schule« Nr. 3) wird festgestellt, daB die Gemeinde
Schwyz, der Bezirk Hiofe und die Gemeinde Freien-
bach die Besoldung der Lehrkrifte derjenigen der
kantonalen Beamten und Angestellten angeglichen
haben. Zu diesen reiht sich ehrenvoll die Ge-
meinde Tuggen an, die die Grundbesoldung ihres
Lehrers von 5000 auf 6500 Fr. erhht hat und da-
mit mit den kantonalen Zulagen zusammen unge-
fihr auf die Besoldung der Lehrer in der Gemein-
de Schwyz kommt.

Etwas erhoht haben auch die Gemeinden KiiB-
nacht, Ingenbohl und Lachen. Wir hoffen aber,
daB diese fortschrittlichen Gemeinden die Besol-

.dung noch voll anpassen. Eine Zusammenstellung

ergibt folgendes Bild:

Maximalbesoldungen:

Fr.11984
plus Kinderzulage pro Kind

Schwyz
Fr. 250



KiiBnacht Fr. 10 440

plus Kinderzulage pro Kind Fr. 420
Ingenhohl Fr. 10 290

plus Kinderzulage pro Kind  Fr. 420
Lachen Fr. 10 240

plus Kinderzulage pro Kind Fr. 360

Erfreulich ist auch, daB der Bezirk March fiir
seine Bezirkslehrer auf das nichste Jahr eine An-
gleichung an das Kantonale Besoldungsgesetz in
Aussicht stellt.

Ganz unerfreulich ist aber, was eine griBere
Gemeinde im Friihjahr getan hat, als die vom Re-
gierungsrat erhéhten Teuerungszulagen (Fr. 300
plus Fr. 60 Kinderteuerungszulagen pro Kind Er-
héhung) beschlossen wurde. Man hat — weil man
muflite — die Teuerungszulagen wohl erhisht, hat
aber dafiir die Ortszulage um genau den gleichen
Betrag heruntergesetzt. Ob dies inzwischen gein-
dert wurde, wissen wir nicht. Sollte aber diese Ge-
meinde weiterhin so asozial bleiben, werden wir
sie dementsprechend wiirdigen.

Es ist traurig, unwiirdig und unbegreiflich, wie
viele Gemeinden und viele Behorden die Lehrer-
schaft in der Besoldungsfrage vor demn Kopf ge-
stoBen haben. Sollte diese Einstellung weiterhin
so bleiben, konnte dies auf die Dauer Auswirkun-
gen haben, die von den spitern politischen Gene-
rationen zu bedauern wiren.

Fiir die Sektion March des Kath. Lehrervereins
der Schweiz,

Der Vorstand:

R. Kiimin, Prisident

Erich Mettler, Aktuar

J. Mathis, Kpl., Kassier
Genehmigt an der Versammlung des KLVS., Sek-
tion March,

Lachen, den 5. September 1955.

AUS KANTONEN UND SEKTIONEN

ST. GALLEN. Aus dem KLV St. Gallen. (Mitge-
teilt.) Die Sitzung vom 5. Juli stand zum letzten-
mal unter der Leitung von Ehrenprasident Emil
Diirr. Er begriiBte die neuen Vorstandsmitglieder
Hans Haselbach, St. Gallen, und Karl Schmucki,
Rufi-Schins. Mit Genugtuung wurde der beiden
Veranstaltungen, Delegiertenversammlung und Ju-
bilaumslehrertag, gedacht. Sie nahmen einen er-
freulich guten Verlauf. Hervorgehoben wurde be-
sonders die vorbildliche Disziplin der ganzen gro-
Ben Versammlung. Auch die Ausstellung, die von
10 Firmen beschickt war, hatte Anziehungskraft
und bot den Lehrkriften aller Stufen unserer

Volksschule wertvolle Anregungen.

Der Beitrag des Staates an den KLV betrug bis-
her Fr. 1200.—, dazu kamen noch Fr. 900.— fiir
Kurse. Der Vorstand hofft, daB es im Jubiliums-
jahr gelingen werde, eine Erhohung des Staats-
beitrages auf Fr. 1800.— zu erwirken.

Der neue Priasident, Werner Steiger, St. Gallen,
erstattete Bericht iiber den Stand der Lehrplan-
revision. Der Abschnitt »Sprache« ist nun auch
abgeschlossen worden. Bei der Zielsetzung wird
hervorgehoben, daBB der Sprachunterricht sowohl
Erlebnis- als auch Ausdrucksunterricht ist. Daher
hat er die doppelte Aufgabe, die Schiiler anzulei-
ten, durch Zuhoren und Lesen die Innenwelt zu
bereichern, als auch durch Sprechen und Schrei-
ben ihre Beobachtungen, ihre Gedanken und ihre
Gefithlswelt in lebendiger, treffender und person-
licher Weise zum Ausdruck zu bringen. Die Jahres-
aufgaben sind fiir die 4.—6. Klasse zusammenge-
faBlt, die Minimalziele hingegen sind fiir jede Klas-
se gesondert aufgefiihrt. In den Wegleitungen
wurde Wert darauf gelegt, den Lehrkriften mog-
lichst viele Anregungen zu vermitteln.

Hans Looser, der Versicherungskassa-Sachver-
standige, gab eine Orientierung iiber eine Sitzung
mit Professor Joller. Die Loslosung der Versiche-
rungskasse wird zielbewuBt angestrebt. Man hofft
auf eine entsprechende Revision im Jahre 1959.
Dabei darf in keiner Kategorie irgendeine Renten-
verminderung in Frage stehen. Im Gegenteil, mit
der Revision wird auch eine Verbesserung erwar-
tet. Diese wird jedoch nur ermoglicht, wenn die
Lehrerschaft zu Mehrleistungen bereit ist. Dabei
sollten die Renten in ein bestimmtes Verhiltnis
zum Gehalt gesetzt werden.

Nach Genehmigung verschiedener Berichte ver-
abschiedete sich Emil Diirr von der Leitung des
KLV und iibergab seinen Sitz seinem Nachfolger
Werner Steiger, St. Gallen. Hierauf konstituierte
sich der neue Vorstand folgenderweise: Werner
Steiger, Prisident; Hans Looser, Vizeprisident;
Heinrich Giittinger, Kassier; Adolf Nif, Aktuar;
weitere Mitglieder: Linus Ackermann, Max Hin-
senberger, Emil Zogg, Hans Haselbach, Karl
Schmucki, Frau KeBler und Anna Thiirlemann.
Der ArbeitsausschuBl wurde auf 5 Mitglieder erwei-
tert. In einem SchluBwort umriB der neue Prisi-
dent die bevorstehenden Aufgaben: Priifung, wie
den notleidenden Rentnern geholfen werden kann;
Revision des Lehrergehaltsgesetzes; Abschlufl der
Lehrplanrevision; Beteiligung des KLV am 100j3h-
rigen Jubilium des Seminars Rorschach; Schaf-
fung besserer Beziehungen zum Schulpsychologi-
schen Dienst; Uberholung der Gehaltsstatistik.

Moge der KLV unter der neuen Leitung weiter-
hin segensreich wirken zum Wohle von Schule und

Lehrerschaft. A.Th.
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