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beitsgemeinschaft, die wirklich eine Gemein-
schaft des Erarbeitens war, mehr als von
einem Kurs, wo im Eiltempo die Methode
aufgepfropft wird.

Die Freude auf den néachsten Tag der Ar-
beitsgemeinschaft war stets groff. Nach
Schulschlul3 radelten wir zum abgemachten
Schulhaus. Wir trafen uns abwechslungs-
weise bei einem Kollegen unserer Arbeits-
gemeinschaft. Dann wurde zwei bis drei
Stunden im Schulzimmer gearbeitet. Wir
zogen diesen Raum deshalb vor, weil die
methodischen Hilfsmittel (Wandtafel, Bild-
material, Schulbibliothek usw.) jederzeit
griffbereit waren. Am Schluf} verteilten wir
jeweilen die Hausaufgaben. Das gemeinsam
Besprochene mufite genau ausgearbeitet
werden. Diese Aufgaben iiber Haus wurden
auf freiwilliger Basis verteilt, d. h. jeder
ilbernahm das, was ihm am besten lag.
Die Hausaufgaben wurden mit Schreib-
maschine auf das Format A4 in soviel Exem-
plaren verlangt, wie die Arbeitsgemeinschaft
Mitglieder zihlte. So erhielt jeder die ganze
Arbeit zu seinem Eigen. (Nach der Arbeit
genehmigten wir in einer Wirtschaft einen
Abendimbif} und saflen dann noch etliche
Stunden froh zusammen, frischten liebe alte
Erinnerungen auf und kamen so zu einer
wohltuenden Ausspannung. Das nur neben-
bei!)

Gab es nicht eine Moglichkeit, dal man
auch die Skizzen und Photos einander geben
konnte ? Doch, wir schickten eines Tages

unsere erste grofle Arbeit der » Schweizer

Schule« und  warteten gespannt auf eine

Antwort. Sie war positiv. Die bevorstehende

Veroffentlichung zwang uns zu einer ge-

nauen Uberprﬁfung der sprachlichen und

inhaltlichen Seite. SchlieBlich erschien un-
sere erste Arbeit iiber das Linthgebiet. Das

Honorar deckte dazu noch unsere Unkosten.
Der Arbeitsgemeinschaft verdanke ich

sehr viel. Meiner Ansicht nach ist sie die

beste Weiterbildung fiir junge Lehrer. Aber
auch spiter schitzt man sie. Durch das ge-
meinsame Gesprich iiber die Schulfiihrung
bleibt man kein Eigenbrétler und wagt sich
nicht in Nebengeleise hinaus. Die starken

Extreme werden abgebogen, ohne dal} die

neuen Wege der Schulfithrung zu kurz ka-

men. Damit eine Arbeitsgemeinschaft vor-
wirtskommt, muf} aber folgendes beachtet
werden

1. Sie soll nicht mehr als 4-6 Lehrer umfas-
sen. Je weniger Lehrer, um so mehr wird
gearbeitet. Bei grifleren Gemeinschaften
wird die Diskussion meist zu breit.

2. Arbeitsgemeinschaften sollen Lehrer der
gleichen Stufe umfassen. Nur dann nimmt
jeder innigen Anteil.

3. Die Lehrer einer Arbeitsgemeinschaft sol-
len ungefihr gleich alt sein oder gleich
lang in der Praxis stehen, ansonst das Ge-
sprich einseitig verlagert wird.

4. Mit Vorteil behandelt man iiber lingere
Zeit nur ein Schulfach, respektive ein
Thema aus diesem Gebiet.

UBER DEN WERT UND DIE BEDEUTUNG VON AUSLANDREISEN
Von E. Schmid-Létscher, Basel

Im Jahre 1948 hat mir der Erziehungsrat
von Basel-Stadt in zuvorkommender Weise
einen Auslandurlaub gewihrt. Von anfangs
Juli bis Mitte Oktober durfte ich die Ver-
einigten Staaten bereisen — allerdings auf
eigene Rechnung —, um dort das Schulwesen
zu studieren. Ich habe auch stets meine
ordentliche Ferienzeit zu Auslandreisen be-
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niitzt und habe mir so — am schmalen Geld-
beutel eines Primarlehrers gemessen — ein
schones Stiick Welt besehen konnen.

Welchen Wert haben solche Reisen fiir
einen Lehrer ? Ergibt sich fiir die Schule ein
Gewinn, wenn die Behorden ihre Lehrkrifte
zu Studienreisen und Auslandaufenthalten
beurlauben ?



Ein Dienstkamerad, der einem graphi-
schen Institut vorsteht, hat mir kiirzlich er-
zihlt, er habe nun die Arbeitszeit fiir seine
maflgebenden Graphiker so geordnet, daf
der ganze Samstag fiir sie frei sei. Er habe
sich von dem liangst bekannten Gedanken
leiten lassen, dal} der schopferisch titige
Mensch nicht nur geben kinne, sondern
auch Zeit finden miisse, um neue Ideen auf-
zunehmen.

Wenn dieser Leitgedanke erfreulicherwei-
se im graphischen Gewerbe Anwendung fin-
det, wieviel mehr sollte er dann vom Lehrer-
stand aufgenommen werden. Eine der wert-
vollsten Méglichkeiten zur Aufnahme neuer
Ideen sind Reisen, und zwar nicht nur
eigentliche padagogische Studienreisen, son-
dern auch solche, die mit der allgemeinen
Absicht unternommen werden, den Hori-
zont zu weiten, einen Blick iiber unsere
engen Grenzpfihle zu werfen, fremde Lin-
der und Kulturen kennenzulernen.

Ich glaube, dall Auslandreisen im all-
gemeinen dem Schulunterricht nicht unmit-
telbar zugute kommen, dal} sie aber Wesent-
liches dazu beitragen kénnen, die Person-
lichkeit eines Lehrers zu formen und seinen
Horizont zu weiten und so eigentlich in-
direkt den Schulunterricht beeinflussen. Ist
dies aber nicht Voraussetzung fiir einen le-
bendigen, lebensnahen Unterricht ?

" Der erweiterte Horizont gibt dem Lehrer
auch die notwendige Sicherheit und das
Selbstvertrauen im Verkehr mit Eltern und
Behorden. Auch in der Offentlichkeit kann
er dann eher mitreden, und man ist eher be-
reit, alte Vorurteile gegeniiber dem Lehrer-
stand zu revidieren.

Doch auch fiir den Unterricht selbst sind
Reisen von hohem Wert, besonders wenn es
sich um eine unterrichtsfachliche oder pid-
agogische Studienreise handelt. Wie ganz
anders unterrichtet doch ein Sprach-, Ge-
schichts- oder Geographielehrer, der die be-
treffenden Linder bereist hat und so aus
der eigenen Anschauung berichten kann.

Auch in seiner Pidagogik und Didaktik
gewinnt ein Lehrer an Sicherheit und ge-
sunder Selbstkritik, wenn er einmal in aus-
lindische Schulstuben geschaut hat. Er
merkt dann, dafl uns das Ausland vielleicht
in diesen oder jenen Belangen etwas voraus-
hat, dafl wir aber gesamthaft gesehen auf
unser Schulwesen stolz sein diirfen, trotz
verschiedener Mingel. Die unziihligen»bahn-
brechenden« pidagogischen Revolutionen
des Auslandes finden seine volle Beachtung.
Er verfillt aber nicht einem helvetischen
Minderwertigkeitskomplex. Denn er weil,
daB diese Neuerungen unter besondern ort-
lichen Voraussetzungen entstanden sind,
und er wird das Neue mit dem nétigen Mal3
auf unsere Verhiltnisse iibertragen.

Nun noch ein Wort zur finanziellen Seite.
Groflere Reisen und Studienaufenthalte
kommen im allgemeinen nur fiir ledige Lehr-
krifte in Frage. Es sollte aber mit der Zeit
soweit kommen, dafl die Behorden solche
Reisen subventionieren. In diesem Punkt
sind uns andere Linder weit voraus. Jeder
Lehrkraft sollte nach zehn- bis finfzehn-
jahriger Titigkeit die Moglichkeit geboten
werden, wihrend einer gewissen Zeit neue
Eindriicke und neue Ideen aufnehmen zu
konnen. Jede groBlere Firma finanziert heute
ihren Mitarbeitern einen Auslandaufenthalt,
wenn sie sich davon einen Gewinn verspricht.

~ Solange wir bei uns eine solche GroBziigig-

keit noch nicht kennen, michte ich jedem
Lehrer empfehlen, sich méglichst viel im
Ausland umzusehen, solange er noch keine
familidren Verpflichtungen hat.

Es mag vielleicht befremden, daB ich den
Gewinn von Studienreisen und Ausland-
aufenthalten weniger in der unmittelbaren
Schulfithrung sehe. Es ist aber fiir den Leh-
rer, der sich tagaus, tagein mit Kleinigkei-
ten befassen mul}, ungemein wichtig, dafi er
den Blick fiir das Wesentliche bewahrt und
nicht im Laufe der Jahre zu einer Spiefer-
natur wird. Die ernsthafte Auseinander-
setzung mit fremdem Kulturgut kann ihn
vor dieser Deformation bewahren.
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