Zeitschrift: Schweizer Schule
Herausgeber: Christlicher Lehrer- und Erzieherverein der Schweiz

Band: 42 (1955)

Heft: 2: Unsere Weiterbildung

Artikel: Konferenzen als Bildungsmittel
Autor: Schobi, Johann

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-526887

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 26.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-526887
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

ortliche, kantonale und die eidgendssische
Landesbibliothek sowie
bibliotheken wie die des Pestalozzianums in
Ziirich von uns viel zu wenig geniitzt.

Das Mittel der Arbeitsgemeinschaften
kénnte, wie vereinzelte Beispiele zeigen, mit
geringstem finanziellem Aufwand noch viel
fruchtbringender eingesetzt werden.

Gefahren der Weiterbildung

Der Lehrerstand ist der fleifigste aller
Stinde.

Meine diesbeziiglich im In- und Auslande
erfahrene Lehrerin an der Scola Cantorum
behauptete einst, es gebe keinen fleiBigeren
Stand als den der Lehrer. Die Besucherzah-
len von Kursen aller Arten scheinen ihre
These zu bestiitigen. Die Frage ist nur die,
ob diese »Kursitis« nicht der allgemeinen
Halt- und Ziellosigkeit unserer Zeit ent-
spricht. Schlieflich sind auch wir nur die
Kinder unserer Zeit.

Item, der Weiterbildung droht in erster
Linie Gefahr nur von aullen her. Zum Bei-
spiel von Erziehungsdepartementen, die
Maglichkeiten verunméglichen (sieche Kon-
ferenzen!), die knickerig sind im Subven-
tionieren von Kursbesuchen. Tédliche Ge-
fahr droht iiberall dort, wo das Gehalt des
Lehrers immer noch unter dem Lohn eines
qualifizierten Arbeiters liegt, wo lieber mit
Unterschriftsverpflichtung der Seminaristen
und Hinaufsetzung des Pensionierungs-
alters manipuliert wird als mit den Gehalts-
ansatzen.

Eine zweite Gefahr sehe ich dort, wo zu-
viel getan wird. Wer auf dem Gebiete der
Weiterbildung siichtig wird, erleidet wie ein
Morphinist frither oder spiter Katzenjam-

spezielle Schul-

mer. Er verspiirt die Unstetigkeit und das
Heterogene seines Bemiihens.

Der Verheiratete kommt in jenen Grenz-
bereich, wo er sich zu fragen verpflichtet ist,
wem der Vorrang zukommt, der Familie
oder der Weiterbildung.

Bin ich in erster Linie Mann und Vater
oder Lehrer ? Bin ich zuerst Erzieher oder
asthetisierender Schongeist, katholischer
Christ oder Humanist liberaler Prigung ?

Die dritte Gefahr liegt wesensmaBig in uns.

Wie oft unterliuft es uns immer wieder,
daBl wir uns mit anderen vergleichen und
darob miBmutig werden. Wieviel vermag
doch der und jener zu leisten! Wie uner-
schopflich scheinen die Krifte vieler Kol-
legen zu sein! Wer mochte da nicht unzu-
frieden werden mit sich selbst ? Und doch
ist es das alte Gleichnis von den Talenten.
Wem viel gegeben wurde, von dem wird viel
gefordert werden. Wem weniger anvertraut
wurde, der setze dieses Wenige getreulich
ein! Ausschlaggebend scheint mir, dal3 wir
immer wieder etwas tun in Sachen der Wei-
terbildung. DaB wir uns dabei aufs Wesent-
liche zu beschrinken verstehen, ist ent-
scheidend, ist Zeichen personlicher Reife.

Abschlieend komme ich auf eine Sache,
von der ich als Mann nicht sonderlich gerne
rede. Aber sie ist es wert, dall ich meine
Hemmungen iberwinde.

Alle dsthetisierenden Kurse ziihlen wenig,
und alle pidagogischen Kurse wiegen nicht
auf, was ein einziger Exerzitienkurs mir an
innerer Ruhe, an Erholung der Seele und
des Leibes zu geben vermochte.

Auch Weiterbildung auf religiosem Ge-
biete ist uns Erziehern Verpflichtung. Sie
bedeutet nicht nur mehr wissen, sondern
vor allem mehr Freude an Gott.

KONFERENZEN ALS BILDUNGSMITTEL
Von Johann Schibi

Es ist jammerschade, dafl in den letzten
Jahren unsere Konferenzen in Mikredit

gekommen sind. Auch den Kindern geht da-
mit etwas verloren. Wir hatten uns voll-
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gearbeitet, genug Schule, und ganz uner-
wartet wurde ein Freihalbtag eingeschaltet.
»Juhui, Konferenz, der Lehrer hitt Hosi
verschrenzt.« Wenn auch der Reim zu wiin-
schen iibrig liel, so wollte der harmlose
Spruch der groflen Freude Ausdruck ver-
leihen. Und auch die Lehrer wurden freund-
licher gestimmt. Eine Konferenz multe et-
was Herrliches sein!

Sie ist etwas Herrliches! Liegt es an der
Uberraschung, daB mitten im Getrubel ein-
gestellt werden darf, oder an den frohen
Stunden, wenn Kollegen ungemein ver-
schiedener Prigung zusammensitzen, zu-
sammen schwatzen und sich zusammen ent-
laden kénnen ? Es sieht wirklich nicht alles
nach Arbeit aus; der Faulenzer bedarf die-
ser Entspannung nicht, fiir die andern aber
ist ein Ruhepunkt von sehr positiver Aus-
wirkung. Kommt man nachher wieder neu-
gestiirkt, mit Idealismus geladen zur Schule,
dann ist bestimmt nichts verlorengegangen.
Ich habe darum wiihrend meiner langen
Schulzeit nie eine Konferenz geschwinzt,
besonders dann nicht, wenn ich an jenem
Nachmittag sowieso frei gehabt hitte. Aber
leider gibt es Leute, die vorgeben, an die
Konferenz zu gehen, um fernab andere Ge-
schifte erledigen zu konnen. Diesen (ich
finde kein anderes Wort) Betriigern haben
wir es zu verdanken, dal} die Vorurteile ge-
gen die Konferenzen derart gewachsen sind,
daB} einschriinkende Erlasse ihre Zahl recht
unwiirdig beschneiden.

Es wird den Konferenzen auch vorgewor-
fen, daB sie sich mit schulfremden Gegen-
stinden befassen. Wir haben tatsichlich
einmal die Zeppelinwerke in Friedrichshafen
besichtigt, »Sais« in Horn besucht, in der
Maggifabrik Suppe erhalten und uns durch
grolle Metallbetriebe fithren lassen. Ist da-
mit fiir die Schule nichts abgefallen ? Wer
dies behaupten wollte, war nicht dabei. Na-
turkunde, Geographie und auch die andern
Ficher verlangen lebensnahen Unterricht.
Wie sollten wir aber lebensnah schildern
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kénnen, wenn man uns nicht ans Leben
herankommen lil3t ? Wer wird als Einzel-
ginger in so grolle Betriebe hineingelangen
und eine gute Fiihrung erhalten kénnen ?
Hierzu sind wir auf Konferenzen angewie-
sen.

Wenn sich die Konferenzen in scheinbar
recht weitabliegende Gebiete wagen, kon-
nen sie dennoch so ausgebaut werden, daf3
die Schule davon nur profitiert; sie gewinnt
aber auflerordentlich, wenn sich die Kon-
ferenzen mit der eigentlichen Schularbeit
befassen. Ich denke dabei an Lektionen, die
geboten werden. Hier sind einige grundsitz-
liche Bemerkungen am Platze: Wenn Leute
anderer Berufe zusammenkommen, dann
freuen sie sich, wenn Idealisten von ihren
Erfahrungen berichten. Es mag auch sein,
daB sie dies tun, um zur Geltung zu gelan-
gen, was verschligt’s, wenn man dabei sel-
ber gewinnt. In dieser Beziehung sind wir
Lehrer eine besondere Rasse. Wie selbst-
herrlich stehen wir allem gegeniiber, das von
fremder Seite kommt. Schon die ganz Jun-
gen, die kaum dem Seminar entsprungen
sind, brauchen sich nichts mehr zeigen zu
lassen. Wir alle stehen fix und fertig da!
Wenn dem nur so wiire! Weil mir einige
Schulen zur Inspektion unterstehen, kann
ich viele Lehrer Schule halten sehen. Die
einen machen’s so, die andern anders, aber
jeder hat Eigenarten im Unterricht, die wert
wiiren, Kollegen gezeigt zu werden. Was
konnte ich schon alles lernen, wie oft aber
auch im Freunde mein Spiegelbild sehen
und Fehler beachten, die ich selber machte
und vorher nicht erspurte. Wenn ich befeh-
len kénnte, miiften im Jahre mindestens
acht Konferenzen sein, die jeweils auch eine
Lektion zu enthalten hiitten, Da diirfte sich
keiner driicken, und bestimmt wiirde das
Urteil der vielen, die sich nie engagieren las-
sen, milder. Und dies kinnte der Kollegiali-
tat nur dienen. Ich wiirde auch sehr selten
auswirtige Referenten kommen lassen. Wir
stellen unsere Leute selber, schon der Kasse
wegen, dann aber auch, um uns zu zwingen,



auch etwas zu leisten. Einst war es so: wenn

sich in unserer Konferenz niemand frei-
Willig stellte, wurden die Referenten dem
Alphabet nach aufgeboten. Mancher er-
schrak, straubte sich zuerst, machte sich
mit grofler Sorge an die Arbeit und bot nach-
her etwas durchaus Wertvolles. Und wenn
gar nichts geraten wire ? War der, der nicht

wollte, nicht immer bei den Kritikern, die
gar keine Ahnung haben, welcher Miihe es
hiufig bedarf, um nur einige Zeilen zusam-
menzubringen ? Bauen wir darum unsere
Konferenzen zu wertvollen Bildungsstitten
aus, beleben wir sie durch interessante, eige-
ne Beitriige und lernen wir dadurch hinzu,
die Arbeit anderer richtig zu wiirdigen!

DIE ARBEITSGEMEINSCHAFT
Von Konrad Bichinger, Rapperswil

Da wir am See aufgewachsen waren, er-
teilte man uns im Sommer statt Turnen
Schwimmunterricht. Mein Bruder kannte
wohl die Schwimmbewegungen, konnte aber
noch nicht richtig schwimmen. Eines Tages
warf ihn der Lehrer kurzerhand ins tiefe
Wasser. Wohl oder iibel multe er schwim-
men. Und er konnte es. Nun, was hat denn
diese kleine Episode mit der Arbeitsgemein-
schaft zu tun ? Auch wir lernten im Seminar
die Methodik des Unterrichtens. Mit diesen
Grundlagen warf man uns in die Praxis hin-
aus. Ich trat meine erste Lehrstelle in einer
achtklassigen Gesamtschule mit 61 Schiilern
an.Und nun muBteichwohl oder iibelim gro-
Ben Wasser der Praxis schwimmen. Es ging
nicht anders. Man bereitete sich die einzel-
nen Lektionen wohl vor, schrieb sie siuber-
lich in ein Tagebuch. Und doch sah man
nirgendwo ein Ufer.

Gliicklicherweise aber war 20 Minuten
von mir entfernt noch ein weiterer Lehrer
meiner Seminarklasse an einer Gesamtschule
tatig. So klopfte ich denn nach SchulschluBl
einst bei ihm an und legte ihm die Schwie-
rigkeiten der Schulfiihrung vor seinen Augen
aus, wie wenn ich ein Kurzwarenhausierer
gewesen wiire. Und welch ein Trost: meine
Schwierigkeiten waren auch die seinen. So
diskutierten wir in den Abend hinein: Wie
machst du das ? Wie fithrst du die Briiche
ein ? Wie strafst du die Schiiler ? Gibt es ein
praktisches Mittel gegen die Fliichtigkeits-
fehler ? usw. Und am Schlul}l unseres Zwie-

gesprichs waren wir einig : wir kommen wie-
der zusammen. Dal} sich ein Dritter im
Bunde einfand, machte uns gliicklich.

So trafen wir uns regelmiBig alle 14 Tage.
Damit wir unserer Schulschwierigkeiten
Herr wiirden, verlegten wir uns auf ein ein-
zelnes Thema und behandelten dieses griind-
lich. Vom Pestalozzianum beschafften wir
uns Fachliteratur, lasen daraus vor und
suchten einen eigenen praktischen Weg dar-
aus abzuleiten. Und das Schéne war: jeder
legte dem Kameraden offen seine Methode
und seine Fehler dar. Da wir alle den glei-
chen Jahrgang trugen, ungefihr gleich lang
in der Schulstube standen und alle mehrere
Klassen zu unterrichten hatten, waren die
Voraussetzungen zur Zusammenarbeit die
denkbar giinstigsten. Wiire ein ilterer Kol-
lege dabei gewesen oder einer, der vielleicht
bereits einige Jahre Praxis hinter sich ge-
habt hitte, wiire dieser unser Betreuer ge-
worden, unser Lehrmeister, an den wir
hinaufgeblickt und den wir einfach ko-
piert hitten. Wohl hitte er uns manchen
Hinweis gegeben, aber wir wiirden diese rein
gedichtnismillig mitgenommen haben. So
aber lernten wir quasi im Gruppenunter-
richt und auf der Basis des Arbeitsprinzipes
das Schulehalten. Und das ist das Wertvolle
an einer solchen Arbeitsgemeinschaft. Ge-
nau wie in der Schule die Kinder das selber
Erarbeitete dauerhafter aufnehmen als das
Angelernte oder gar gedichtnismaBig Auf-
gedrillte, so profitierten wir von unserer Ar-
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