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groBen vier in ihren Ausmallen ungefihr unserem
irdischen Mond entsprechen.
Paul Vogel, Hitzkirch.

BESOLDUNGSFRAGEN

KATHOLISCHER LEHRERVEREIN
DER SCHWEIZ -SEKTION MARCH

Ein Wort an die werdenden und jungen Lehrer
und Lehrerinnen

Sehr geehrter Kollege,
voll Tdealismus willst Du nach dem Studium Dei-
ne Titigkeit beginnen. Dein Eifer fiir unsern heh-
ren Beruf ehrt Dich. Darum meldest Du Dich nur
zu leicht an Stellen, die lange nicht so ideal sind,
wie Du ertrdumst, Die Erniichterung kommt nur zu
bald. Auch der idealste Lehrer kann ohne genii-
genden Lohn nicht standesgemifl leben, und wenn
finanzielle Note kommen, dann verschwindet all-
zu schnell der schonste Idealismus.

Lieber Kollege, achte, wenn Du Dich anmeldest,
auf einen gerechten Lohn! Denke, dal man nur zu
oft den Beruf nach dem Einkommen taxiert. »Was
nichts kostet, ist nichts wert«, hei3t es.

Leider, leider hat auch der Kanton Schwyz ein
noch  véllig ungeniigendes Besoldungsgesetz.
(Grundgehalt fiir Lehrer 4000 Fr., fiir Lehrerinnen
3000 Fr.!) Wohl haben die meisten Gemeinden
diese Grundbesoldung um 1000 Fr. erhoht. Allein
auch mit dieser Erhohung ist der Lohn noch villig
ungeniigend. Das beweisen die viel héhern Lehrer-
besoldungen in andern Kantonen. Das beweist aber
inshesonders die neue Besoldungsverordnung fiir
die kant. Angestellten. Dort ist z. B. das Grundge-
halt in der 7. Besoldungsklasse (Polizei, Sekretire
3. Kl., Steuerbeamte 4. KI. usw.) Fr. 6900.—
Ein Polizeisoldat (verh. ohne Kinder) kommt auf

(maximum) Fr.11 210.—
Ein Lehrer in den besser zahlenden Gemeinden
erhilt Fr.9740.—

In einer Gemeinde, die nur nach dem kant. B.-Ge-
setz zahlt (solche Gemeinden gibt es noch), erhilt
Fr.8740.—.
Eine lobenswerte Ausnahme macht der Hauptort
Schwyz, der schon im Jahre 1954 das Grundgehalt
des Lehrers auf Fr. 6000.— erhohte; fiir das Jahr
1955 sollen sogar Fr. 6500.— vorgesehen sein.
Lieber Kollege, sagen Dir diese Zahlen nicht ge-
nug! Wir raten Dir darum: Verlange, wenn Du
Dich anmeldest, ruhig einen Grundlohn von
Fr. 6500— plus similiche Zulagen nach dem
kant. Besoldungsgesetz.
Damit hast Du nicht iiberfordert. Verzichte lieber
auf eine Stelle mit schlechter Besoldung! Es ist

der Lehrer

nicht zu Deinem Nachteil. Heute hast Du in an-
dern Kantonen bessere Moglichkeiten. Beniitze sie!
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Was Du an Zeit und Geld opferst, holst Du nach-
her zehnfach ein, Bereuen aber wirst Du es, wenn
Du in einer schlechtzahlenden Gemeinde sitzen
bleibst. Du bist dann nicht nur gezwungen, bestin-
dig gegen finanzielle Not zu kdmpfen, nein, auch
die Berufsethik leidet darunter, da Du bestiindig
auf der Jagd nach Nebenverdienst sein muft.

Wenn alle Lehrer die gleichen Lohnansiitze ver-
langen, dann muf3 es einmal besser werden.

Wir werden vom Frithjahr an in der »Schweizer
Schule« alle Schwyzergemeinden, die die Lehrer-
besoldungen auf eine gerechte Grundlage stellen,
veroffentlichen,

Beschlossen an der auBerordentlichen Versamm-
lung vom 19. Februar 1955 in Siebnen.

Fiir die Sektion March des Kath. Lehrervereins
der Schweiz

Der Prisident: sig. Kiimin, Lachen.

Der Aktuar: sig. Erich Mettler, Reichenburg.

AUS KANTONEN UND SEKTIONEN

ST. GALLEN. Aus dem KLV St. Gallen. (Mitg.)
Am 26. Januar wurde in Radio und Presse berich.
tet, daB der Regierungsrat des Kits. St. Gallen Not-
malinahmen zur Behebung des Lehrermangels be-
schlossen habe. Es hieBl, dal das Pensionierungs-
alter fiir die Lehrer vom 65. auf das 67. Altersjahr
und fiir weibliche Lehrkrifte vom 60. auf das 62.
Altersjahr erhoht werde. Es zeigte sich, daB diese
Meldung nicht ganz richtig war, denn im Amtsblatt
lautete der BeschluB3 folgendermafBen:

»Beschlufl des Regierungsrates vom 25. I. 1955:
Art. 47 der Statuten der Versicherungskasse fiir
Volksschullehrer vom 13. X. 1948 erhilt folgende
Fassung:

Lehrer, die das 65. Altersjahr und weibliche
Lehrkrifte, die das 60. Altersjahr erfiillt haben,
werden vom Erziehungsdepartement nach Anhéren
der Wahlbehérde in den Ruhestand versetzt.

Das Erziehungsdepartement kann die Versetzung
in den Ruhestand hinausschieben, wenn Lehrkrifte
und Wahlbehérde einverstanden sind und die Lei-
stungsfihigkeit der Lehrkraft es rechifertigt. Bei
Lehrermangel ist die Zustimmung der Wahlbehor-
de nicht erforderlich.«

Der Vorstand erachtete es als notwendig, sich
iiber die Auswirkungen dieses Beschlusses Klar-
heit zu verschaffen. Er lud deshalb den Sekretir
des Erziehungsdepartementes, Herrn Dr. Michler,
zu einer Sitzung ein, der in sehr objektiver Weise
Auskunft gab iiber die Notwendigkeit der MaBnah-
me und iiber die Rechtslage. Seinen Ausfithrungen
sei folgendes entnommen: Bei den Sekundarlehrern
herrscht ebenfalls Lehrermangel. Dort kann der
Mangel ohne NotmaBnahmen behoben werden, in-
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