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wihnte Planetoid Vesta, der zu den vier groBten ge-  feine Strichspuren, aus deren Liinge die relative Be-
hért, besitzt 390 km Durchmesser. Die ganze Schweiz ~ wegung gegeniiber den Fixsternen bestimmt werden
hiitte also auf ihm Platz in Uberfiille. Auf Stern- kann. Drei solche Photographien erlauben in der
photographien, die mit mehrstiindiger Belichtungs: Regel die Berechnung der genauen Bahn eines Pla-
zeit aufgenommen werden, hinterlassen Planetoiden  netoiden. Paul Vogel, Hitzkirch.

BESOLDUNGSFRAGEN

NEUE LEHRERGEHALTER IM TESSIN

Der GroBe Rat des Kantons Tessin genehmigte in  finden. Vieles ist erreicht worden; indessen sind
seiner Sitzung vom 4. Nov. 1954 die Besoldungsord- einige Kategorien nicht in allem befriedigt, da sie
nung der Staatsheamten und der Lehrerschaft. nicht soviel erreicht haben, wie sie mit Recht glaub-

Die Federazione Docenti Ticinesi kiimpfte bis ten erwarten zu diirfen.
zum SchluB mit einem Einsatz, der hochstes Lob Lassen wir die Tabelle der neuen Besoldungen
verdient, damit die Begehren aller Lehrer Annahme  folgen:

Minimum Alterszulagen Maximum Minner Frauen
1. Direktoren hoherer Schulen; Inspek-
toren von Berufsschulen . . . . 14 640 224X 15 18 000 150
2. Kondirektor am Lyzeum . . . . . 13 860 216X15 17 100 925
Vizedirektoren héherer Schulen . . 1125
3. Professoren héherer Schulen . . . 13 080 208 X15 16 200 825 855
Direktoren der Kunst- und Hand-
werksschulen . . . . . . . . . 720
4. Professoren der Verwaltungsschule . 12 400 200<15 15 400 520
5. Lehrer an Kunst- und Handwerks-
schulen . . . . . . . . . . . 11270 192<15 14 600 — 280
+1370
Direktoren der Gymnasien . . . . 770
Schulinspektoren . . . . . . . . 870
6. Professoren an Gymnasien . . . . 11 240 184<X15 14 000 770 1200
Gesangs- und Turnlehrer an hoheren
Schulen . . . . . . . . . .
7. Inspektorin der Kindergérten . . . 10 760 176 <15 13 400 640
Kurslehrkriifte fiir Heimlehrerinnen .
Gesangs- und Turnlehrer an Gymna-
3] + 170
Kurslehrkrifte fiir Lehrlinge . . . 650 1110
Handarbeitslehrer fiir Kunst- und
Handwerksschulen . . . . . . . 650
9. Lehrkriifte fiir Fortbildungsschulen . 9 800 160 <15 12 200 50 480
Lehrkrifte an Ubungsschulen . . . —250 180
Lehrkrifte an Oberschulen .
10 Monate, stidtisch . . . . . . + 50 480
10 Monate, halbstadtisch . . . . 350 780
10 Monate, landlich . . . . . 800 1230
9 Monate, stidtisch . . . . . . 11 600 —100 390
9 Monate, halbstiadtisch . . . . +200 690
9 Monate, lindlich . . . . . . 650 1140
8 Monate, ldndlich . . . . . . 11 000 500 1050
10. Arbeitslehrerin an der Lehramtsschu-
le. . . . . . . . . . 0. 9320 15215 11 600 650
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11. Arbeitslehrerinnen an den Gymnasien 8 940 144 X15 11100 150
Lehrkrifte an den Elementarschulen
10 Monate, stadtisch . - 150 240
10 Monate, halbstidtisch . . 450 540
10 Monate, lindlich 900 990
9 Monate, stiadtisch . 10 500 150
9 Monate, halbstidtisch 300 450
9 Monate, ldndlich 750 900
8 Monate, lindlich . 9900 600 810
12. Haushaltslehrerinnen 6 200 10015 7700
Kindergirtnerinnen . stidt. [lindl.
10 Monate 100215 7700 950/1400
9 Monate 7400 950/1400
8 Monate 7100 950/1400

Unter den Bestimmungen, die einen wesentlichen
Bestandteil des Besoldungsgesetzes ausmachen, er-
wihnen wir folgende:

1. Der Anstellungsvertrag mit den Lehrkriften er-
lischt am 31. August des Jahres, in dem sie das
65. Altersjahr erreichen.

|3

. Die Lehrkrifte an den Mittelschulen und jene

fiir theoretische Ficher an den Berufsschulen
haben in der Woche in der Regel 25 Pflichtstun-
den zu halten, wenn der Unterrichtsstoff die
Last von Aufgabenkorrekturen oder die Sorge
filr wissenschaftliche Arbeitsriiume mit sich
bringt, oder dann 30 Pflichtstunden, wena der Un-
terricht in ihren Fichern von solchen Lasten be-
freit ist. Die Zahl der wéchentlichen Unterrichts-
stunden kann ohne weitere Vergiitung bis 28,
bzw. 32 erhoht werden, wenn es die Organisa-
tion der betr. Schule erfordert.
Die woéchentliche Stundenzahl an den Primar-
schulen betrigt 28 Schulstunden und an den
Oberschulen 32 Stunden. Die Héchstbelastung
fiir die Laboratoriumsleiter und die Handarbeits-
lehrkrifte an Gewerbekursen und an beruflichen
Fortbildungsschulen betrigt 44 Stunden. Der
Wochenstundenplan fiir die Kindergirten darf
nicht iiber 44 Stunden hinausgehen.

3. Die folgenden Lehrkrifte haben Anspruch auf
eine jihrliche Gehaltszulage:
Fr. 400.— Vizedirektoren von Gymnasien, Direk-
toren von Lehrlingskursen mit 200 und mehr
Schiilern, Direktoren der Oberschulen, Kinder-
girtnerinnen mit angeschlossener erster Elemen-
tarklasse, wenn die Schuldauer 10 Monate be-
tragt. )
Fr. 300.— Direktoren mit Gewerbeschulen, aus-
genommen bei weniger als 200 Schiilern.
Fr. 200.— Direktoren, ausgenommen bei Schulen
mit weniger als 100 Schiilern.

4. Die fiir die Lehrpersonen ménnlichen Geschlechts
bestimmten Gehaltsansitze werden um 10 % re-

duziert, wenn diec Aufgabe einer weiblichen Lehr-
person anvertraut wird.

5. Der Gehaltsempfinger hat Anspruch auf eine
jihrliche Entschidigung von Fr. 240.— fiir jedes
Kind unter 20 Jahren und auf eine Familienzula-
ge von Fr, 300.—.

6. Den angestellten Lehrkriften, die 25 und 40
Dienstjahre hinter sich haben, wird eine Gratifi-
kation von der Hohe eines Monatsgehalts ge-
wihrt.

7. Im Falle von Abwesenheit wegen Krankheit oder
Unfalls erhilt die
withrend der Dauer von zwei Jahren, den ganzen
Gehalt wihrend den ersten 180 Tagen, 75 % bis
zu 270 Tagen, 50 % nicht linger als bis zum 360.
Tag. Nach zwei Jahren fortgesetzter Abwesenheit

(Korr.)

Lehrperson im Maximum,

gilt der Betreffende als Demissionir,

SCHWYZ. Der hohe Regierungsrat setzte die
Teuerungszulagen fiir 1955 wie folgt fest:

Fr. bisher Fr.

Lehrschwestern . 1000 850
Weltliche Lehrerinnen . 1700 1400
Ledige Primarlehrer 1800 1500
Verheiratete Primarlehrer 2300 2000
Ledige Sekundarlehrer . 2000 1700
Verheiratete Sekundarlehrer . 2600 2300
Kinder- oder Unterstiitzungszulage 300 240

Vorbildlich sind die Kinderzulagen geregelt
(+ Fr. 120.— nach Besoldungsgesetz). Da in den
meisten Fillen die Summe der verschiedenen Zu-
lagen groBer ist als das Grundgehalt, dringt sich
frither oder spater eine gesetzliche Operation an
der »Frithgeburt Lehrerbesoldungsgesetz 1946« auf.
Ob eine Volksabstimmung durch den Kantonsrat

umgangen werden kann, ist ein Problem fiir sich.

(T)
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