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leidenschaftlich geschriebene Arbeit eines Entle-
bucher Lehrers iiber und fiir den Bauernkrieg. Mit
Recht wurde eine reife Arbeit iiber die Gesamt-
schulen sogar in einer Tageszeitung (Vaterland)
wieder abgedruckt. So arbeitet die luzernische Leh-
rerschaft in diesem gutredigierten Schulblatt ihre
kantonalen Schulprobleme durch und ist so vor-
ziiglich vorbereitet, in den gesamtschweizerischen
Schul- und Erziehungsproblemen ein Wort erprob-
ter Erfahrung mitzusprechen. Auch von den Zeit-

schriften gilt: Das Einzelne braucht das Ganze und
das Ganze das Einzelne. Darum freundlichen kol-
legialen GruB an das Luzerner Schulblatt! Nn

(Laut Mitteilung der Redaktion des Luzerner
Schulblattes lie der Vorstand des kantonalen Leh-
rervereins vom Artikel »Der Bauernkrieg« 2000
Separatabziige herstellen. Das Schriftchen ist er-
hiltlich beim Kassier Herrn Lehrer Hans Keist in
Langnau LU, Preis 50 Rp.)

BESOLDUNGSFRAGEN

» Jeder Arbeiter ist seines Lohnes wert«

PRIMARLEHRER-GEHALTE
in allen 11 Gemeinden des Kantons Zug 1953; Erginzung zu den Ausfithrungen vom 1. Juni 1953.

Gemeinden Grundlohn = (Dienstalters-
zulage
Zug . . . . . ... 6 900.— 2 100.—
Oberégeri 6 000.- 1500.—
Unterdgeri . . 6 000.- 1500.-
Menzingen . 6000.— 1500.—
Baar 7100.— 1500.—
Cham . . 6 000.— 2400.—
Hiinenberg . . 6 000.— 1500.—
Steinhausen 6 400.— 1500.—
Risch . 6 000.— 1500.—
Walchwil 6 000.— 1500.—
Neuheim . 6 000.- 1500.—

Teuerungs- Familien- Kinder- Ein praktisches
zulage zulage zulage Beispiel *
3 240.- 600.— 330.— 14 490.-
1800.- 600.—- 180.— 10 800.-
1500.- 600.— 240.— 10 800.-
2250.— - 600.— 180.— 11 250.—
2560.— 600.— 300.—- 13 260.—
2520.- 1050.—- 300.— 13 470.—
1500.— 600.— 180.— 10 500.-
1280.- 600.— 180.— 10 680.—
1500.- 1200.- 300.— 11 700.—
1440.— 600.— 180.— 10 440.—
1920.- 600.—- 180.- 10 920.-

* Lohn eines verheirateten Primarlehrers nach 12 Dienstjahren mit 5 Kindern.

Abziige: AHV: 29,.

Lehrerpensionskasse: Fr. 650.— bis 750.— jéhrlich.

Die Gehalte der Sekundarlehrer sind um Fr. 1 200.— hoher.

ZUR BESOLDUNGSNUMMER

Da und dort ein sommerliches Donnerrollen,
selbst mit Blitz, vielenorts ein freudiges Aufatmen
iiber dieses fallige Wort, freudige Zustimmung ge-
rade auch von geistlicher Seite. Daf}3 es auch Leute
gab, die mit Fingern hiimisch deuteten, wie solche,
die drohend blickten, das war schon in der Ein-
fithrung zur Besoldungsnummer vorausgesagt. Einer
Reihe von Leuten ging bei der Lektiire dieser
Nummer zum erstenmal klar auf, welcher sozial,
politisch wie menschlich gefdhrlicher Milstand auf
diesem Gebiete geherrscht hat und herrscht. Und
wie berechtigt die Lehrerforderungen bei uns sind!
Von einer Zeitschrift anderer Richtung wurde for-
muliert, »dal} es in einigen katholischen Kantonen
mit der Lehrerbesoldung inklusive Kinder- und
Familienzulagen himmeltraurig bestellt ist«. Un-
richtig zum gréBern Teil jedoch ist die dort hinzu-

A. H.

gefiigte Meinung: »Vielleicht wire es auch besser
bestellt mit den Lehrerbesoldungen, wenn die Her-
ren Schulinspektoren nicht ledigen Standes wiiren.
Man weill eigentlich nur, was es fiir eine Familie
braucht, wenn man selbst eine hat.« Es ist nun
wirklich in einer Reihe von Kantonen so, da} ge-
rade die geistlichen Schulinspektoren loyal und
unbedingt fiir eine bessere und wirklich gute Be-
soldung der Lehrerschaft eingetreten sind. Leider
konnten hingegen andere Behorden da oder dort
noch nicht einsehen, dall die Besoldungsfrage
einfach nicht haltbar ist. Wohl aber bleibt es wahr,
daB eine Stufung nach Familienstand und Kinder-
zahl einzig gerecht ist. Der reine Leistungslohn
bleibt eine individualistische wund sozialistische
Auffassung. Jedoch soll der Leistungslohn hoch ge-
nug stehen und dazu eine Familien-Zusatzleistung
dem Familienvater seine Verantwortung mittragen
helfen, gerade auch in der Lehrerfamilie.
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Es wire nun ein schwerster Fehler in der Ord-
nung der Gerechtigkeit wie der politischen Klug-
heit, wenn Politiker und Behorden sich den ge-
rechten Forderungen verschlieBen und im Alten
verharren wiirden. Initiative, Loyalitit unserer
Rite, Einsicht und politische Klugheit oder besser
christliche Gerechtigkeit
sind die Forderung der Stunde, damit der Lehrer-

schaft auch in unsern Gebieten ihr Recht wird auf

aller Verantwortlichen

den gerechten, standes- und zeitgemiBen Lohn,
entsprechend der Wiirde des Amtes.

Und ein besonderes Lob jenen Behérden, die
nun bereits in dieser Richtung Taten zu setzen
begonnen haben. Nn.

LEHRERBESOLDUNGEN
Von A. F., Pfarrer

Die Darlegungen der Lehrerbesoldungen
in Nummer 3 der »Schweizer Schule« sind
sehr interessant und aufschlufBreich.

Bemiihend ist es, zu konstatieren, dal} in
katholischen Kantonen verschiedenenorts
die Lehrerbesoldungen ganz ungeniigend
sind.

Wenn jeder Arbeiter des Lohnes wert
ist, gilt das sicherlich besonders vom Leh-
rer.

Er ist der Bildner und auch Erzieher der
Jugend. Sein EinfluB3 auf das Kind ist grol3.

Der Lehrer sollte nun freudig und ohne
grollere zeitliche Sorgen seines schénen
Amtes walten konnen. Wenn er stindig mit
materiellen Sorgen zu kidmpfen hat, triibt
dieses seine Berufsfreude und lihmt seine
Titigkeit.

Der Lehrer darf auch nicht durch Neben-
beschiftigungen derart beansprucht wer-
den, dal3 seine Berufsaufgabe darunter lei-

det.

Es ist eine Ehrensache jedes Kantons und
jeder Gemeinde, seiner Lehrerschaft eine
Besoldung zu geben, die eine standesgemi-
Be Lebenshaltung ermoglicht. Wenn der
Aargau in dieser Hinsicht ehrenvoll da-
steht, liegt der Grund darin, dal} der Kan-
ton die Lehrerbesoldungen iibernommen
hat und dafiir eine entsprechende Schul-
steuer erhebt.
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Verschiedenen Gemeinden im Aargau
wire es nicht moglich, die jetzige Besol-
dung zu verabfolgen.

Da miissen eben die finanzkriftigen Ge-
meinden den schwichern helfen. Einer fiir
alle und alle fiir einen!

Das Grundgehalt sollte fiir alle Lehr-
krifte dasselbe sein.

Den Gemeinden steht es frei, Ortszulagen
zu geben, im Maximum Fr. 1500.—. Das
kommt hauptsichlich in Gemeinden vor,
wie in Stiddten und groBern Industrieorten,
wo die Lebenshaltung fiir die Lehrerschaft
teurer ist und besonders die Hauszinse be-
deutend hdoher sind als auf dem Lande.

Wenn das Grundgehalt dasselbe ist, hat
der Lehrer viel weniger Interesse, die Stelle
zu wechseln und bleiben auch die tiichti-
gen Lehrer den Gemeinden erhalten. Es
sollte daher in den Kantonen durch Geset-
zesrevision dahin gestrebt werden, dal} der
Kanton eine einheitliche Besoldung fest-
legt und auch die Besoldungen der Lehrer-
schaft iitbernimmt, auf alle Fille aber fi-
nanzschwachen Gemeinden den groBern
Teil der Besoldung abnimmt. Dafiir erhebt
er Schulsteuern. :

Wenn auch solche Bestrebungen nicht
auf den ersten Anhieb gelingen, fithrt >nidd
lugg lah« endlich doch zum Ziele.

Es ist eine Ehrensache der katholischen
Kantone, dal} sie die Lehrerschaft standes-
gemil} besolden und die so wichtige Lehrer-
arbeit richtig wiirdigen.

BESOLDUNGSNUMMER
DER »SCHWEIZER SCHULE« UND
»VERHALTNISSE IN OBWALDEN«

Die Schriftleitung der »Schweizer Schule« gestal-
tete Nummer 3 vom 1. Juni 1953 zu einer »Besol-
dungsnummer«. Damit wurde das Problem der ge-
rechten Lehrerbesoldung und Existenzsicherung
der Familie aufgegriffen und die Vertreter der Sek-
tionen des Katholischen Lehrervereins der Schweiz
swurden um ihre Feststellungen, Auffassungen, even-
tuellen Forderungen gebeten, die sie in Anbetracht
der vorgelegten Tabelle im ,Archiv fiir schweizeri-
sches Unterrichtswesen’, Bd. 38, als Meinung ihrer



Mitglieder vorzulegen haben.« (»Schweizer Schule«
S. 83.)

Diese Besoldungsnummer erfaBt nun zweckmi-
Big willkommenes Material zum Vergleich - und
zeigt die Mannigfaltigkeit und Unterschiede von
Kanton zu Kanton. Alle Berichterstatter haben auf
Grund der Aufforderung wohldokumentierte Bei-
trage geliefert, die gestiitzt auf die bestehenden Be-
soldungsregelungen in Zahlen und Tabellen ein
Bild des derzeitigen Standes vermitteln, Einzig der
Beitrag von Obwalden: »Verhdiltnisse in Obwal-
den«, fillt dagegen in einer hichst abwegigen und
peinlichen Weise ab. Die Darstellung iibersieht die
eigentliche Aufforderung, Besoldungsverhiltnisse
werden nur allgemein behandelt und Gehaltszu-
stinde werden nur wenig beriihrt.

Dafiir befaBt sich der Artikel weitgehend mit
miBlichen Zustinden im Schul- und Erziehungs-
wesen von Obwalden, fithrt eine Reihe von Fillen
und Aussagen an, die das Obwaldner Schulwesen
stark belasten, zumal wiederholt auf ein sehr
schlechtes Verhiiltnis zwischen Schulbehérde und
Lehrerschaft hingewiesen wird. Es ist die Rede von
smiBachteter Stellung des Lehrers in Obwaldenk,
von der Schule als »quantité négligeable¢, von ei-
nem ungerecht eingeklagten Lehrer, von der Li-
cherlichmachung eines Lehrers in sFastnachtszei-
tungen« usw.

Diese Darstellungsweise zwingt uns zu einer Er-
klirung, wobei wir auf Einzelheiten nicht eintre-
ten méchten. Der Beitrag vermittelt ein véllig ver-
zeichnetes Bild des Obwaldner Schulwesens und
die vorgebrachten »Tatsachen« sind teilweise un-
klar, miBverstindlich und unrichtig. Es handelt sich
vorwiegend um private MeinungsduBerungen von
Einzelnen, um Vorkommnisse, die den Schreiben-
den vielfach personlich angehen, um Kritik an der
Lehrerschaft, die der Erziehungsrat selbst ablehn.
te. Es geht wohl nicht an, einige kleinliche Bemer-
kungen von Schulriten oder andern Biirgern als
Ausdruck der Behérde aufzubauschen und diese
als offizielle Meinung einer Landesbehorde abzu-
stempeln.

Wir fiihlen uns verpflichtet, demgegeniiber fest-
zustellen:

1.DaB die Gehaltsverhiltnisse in Qbwalden (die
eben nicht zur Darstellung kommen), wenn auch
nicht ideal, so doch in den vergleichenden, ange-
fithrten Positionen im »Archiv fiir das schweiz.
Unterrichtswesen« sich sehen lassen diirfen.

2.DaB3 die Behorden und das Volk von Obwalden
als »schulfreundlich« bezeichnet werden konnen,
wenigstens in der Mehrheit. Es darf auf die An-
nahme des neuen »Schulgesetzes« mit namhaf-
ten Erweiterungen im Sinne der Forderung der
Volksschule hingewiesen werden, auf die ver-

schiedenen Schulhaushauten, sowie die ausge-

sprochen schulfreundliche Gesinnung im Kan-

tonsrate.

Der Erziehungsrat von Obwalden sieht sich da-
her veranlaBit, sein Bedauern iiber diesen Beitrag
auszusprechen und distanziert sich in jeder Form
von den erfolgten Darlegungen, von denen iibrigens
der groB3te Teil des Obwaldner Lehrervereins keine
Kenntnis hatte.

Sarnen, Juni 1953.

Der Erziehungsrat des Kantons Obwalden:
sig. Dr. J. H. HeB.

(Schriftleitung: Der Kantonale Lehrerverein Ob-
walden, der zu einer Stellungnahme eingeladen
worden ist, wird seine Antwort auf nidchste Num-
mer bereitstellen. Eventuell gibt es eine gemein-
same SchluBerklirung seitens Behérde und Lehrer-

" schaft.)

NIDW ALDEN. Der Schulrat von Stans-Oberdorf
wiinscht, dal} folgende Richtigstellungen zur Stati-
stik der Lehrerbesoldungen in Nidwalden (siehe
Besoldungsnummer der »Schweizer Schule«) ver-
offentlicht werden:

1. Gemall Berechnungstabelle... sind von der
Verteuerung der Lebenshaltungskosten 309% im
Grundgehalt inbegriffen. Es handelt sich somit hier
nicht um den Abzug der Dienstalterszulage.

2. Die Berechnung der Teuerungszulage von 6000
Franken ist nicht willkiirlich, sondern es handelt
sich hier kantonal gesehen um den Durchschnitts-
gehalt, in der Meinung, daf} die untern Besoldungs-
klassen ebenso von der Teuerung betroffen werden
wie die oberen, da diese fiir den notwendigen Le-
bensunterhalt gleichviel brauchen wie jene.

3. Die weltlichen Lehrerinnen werden, gemifB3 Be-
schlull der Schulgemeinde 1952, nach kantonalem
Besoldungsgesetz besoldet. Sie erhalten somit Al-
ters- und Teuerungszulagen. Der Grundgehalt be-
trigt wihrend dem ersten provisorischen Anstel-
lungsjahr Fr. 4500.— und steigt mit der definitiven
Anstellung auf Fr. 5000.—. Fiir die Dienstalterszu-
lage zihlen die definitiven (von uns ausgezeichnet,
Bauer) Anstellungsjahre. Die Schulbehérde sah sich
zu dieser Differenzierung durch den hiufigen
Wechsel der Lehrerinnen veranlaB3t.

Bemerkungen. Ad 1: Das Wortchen »abziiglich«
in meinem Artikel der Besoldungsnummer war
gleichbedeutend wie das Wortchen »minus¢ in
Rechnungsiibungen.

Ad 2: Die Grundlage von Fr. 6000.— zur Berech-
nung der Teuerungszulage wurde von mir nicht als
»>willkiirlich« betrachtet, sondern einfach als kor-
rekte Tatsache hingenommen,

Ad 3: Die Korrektur wird dankend zur Kenntnis
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genommen. Ebenso wird dankend anerkannt, daB
nach Abfassung und bei Drucklegung meines Ar-
tikels in der Gemeinde Beckenried Lohnaufbesse-
rungen erfolgt sind; in welcher Hohe ist mir leider
noch unbekannt.

Im tubrigen hegte ich keine bosartigen Neben-
absichten gegen den jetzigen, obgenannten Schul-
rat und wiinsche auch, dal man uns Lehrern all-
gemein nicht mehr bése Gedanken in die Schuhe
schiebt, als uns schon plagen.

Dr. J. Bauer, Sektionspriisident.

AUS KANTONEN UND SEKTIONEN

LUZERN. Pfingstmontagversammlung des Lu-
zerner Kantonalverbandes. Der Luzerner Kantonal-
verband des KLV erflehte am Pfingstmontag zuerst
in einem hl. Lobamt in der Hofkirche den Segen
Gottes fiir Tagung und Jahresarbeit. Der Tages-
referent, H. H. P. Rektor Dr. Réber, Einsiedeln,
sprach iiber den Heiligen Geist als Gast der Seele,
Glut des Geistes, Kraft des Lebens. Unsere Wiirde
als Werk der Heiligsten Dreifaltigkeit, Gefi3 des
Heiligen Geistes, verpflichtet uns, unsern Beruf als
Berufung aufzufassen, ein Leben in der Liebe zu
fithren, Diener am Wort zu sein in der Kraft des
Heiligen Geistes. ‘

Herr Kantonalprisident Prof. J. Mattmann, Bero-
miinster, eroffnete die Versammlung im »Union« mit
einem Gebet zum Heiligen Geist und sprach ein
ernstes Wort iiber die Verpflichtung des katholi-
schen Lehrers, als wahrhaft religiés gebildeter
Mensch sich fiir die Sache Gottes einzusetzen. Er
begrillite unter andern die H. H. Prilaten Prof. Dr.
Frischkopf, Luzern, Dr. Kopp, Bischoflicher Kom-
missar, Sursee, Prof. Dr. Miihlebach, Luzern, den
Herrn Erziehungsrat A. Elmiger, Littau, H. H. Rek-
tor Dr. Biitler, Beromiinster, Herrn alt Rektor
Theiler, Luzern, die Herren Kantonalschulinspek-
toren HeB und Maurer und verlas Entschuldigungs-
schreiben von Herrn Erziehungsdirektor Dr. G.
Egli, Luzern, H. H. Prilat Dr. Rogger, Stiftspropst,
Beromiinster, und andern.

Im Jahresbericht streifte er kurz die mit groBem
Erfolg durchgefiihrten Bibelkurse, erwihnte die
intensive Exerzitienwerbung, sprach von unserer
steten Arbeit fiir die »Schweizer Schule« und emp-
fahl den Schiilerkalender »Mein Freund«, das Un-

terrichtsheft, die Reisekarte und den Besuch der

_kantonalen Erziehungstage in Luzern.

Mit sympathischen Worten eroberte sich der Re-
ferent, H, H. P. Rektor Dr. Réber, schon in der Ein-
leitung die Herzen der Zuhérer zu seinem Vortrag
»Bildungsaufgaben der Gegenwart«. Er bezeichnete
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uns alle: Eltern, Kinder und Lehrer als »Menschen
des Uberganges«. Die Symptome unserer Zeit hei-
Ben Technik, Sport, Krieg, Atom, Unrast, Sexuali-
tit, Verzweiflung und Zweifel, Bildungszwang und
Bildungsverfall, die unsere Bildungsarbeit sehr
stark erschweren. 1. Die heutigen Zustinde im El-
ternhaus verursachen eine groBe korperliche La-
bilitit: Nervositit und Zerstreutheit (der Referent
erwihnt den Erziehungsbericht einer Basler »Kom-
mission fiir Erziehungsschwierigkeiten«, veroffent-
licht im »Basler Schulblati« Nr. 8 vom Dez. 1952);
eine seelische Labilitit: mangelnde Willenskraft
und hemmungslose Siichtigkeit. Weitere hemmende
Faktoren sind die sozialen und geistigen Erschiitte-
rungen der Familie: iiber 4000 Ehescheidungen
jihrlich, Schwund von Autoritit, edler, sicherer Le-
bensform und der religiosen Substanz. 2, Weitere
Widerstinde gegen die Bildungsarbeit der Schule
bilden Zeit und Milieu: Primat der Wirtschaft, Un-
rast des Lebens (StraBe, Radio, Sport, Mode, Kunst,
Kine u. a.). Als 3. Gruppe hemmender Faktoren be-
zeichnet der Referent die Schule selbst, da man-
chen Erziehern als sMenschen des Uberganges« der
sichere »Erzieherinstinkt« fehlt. Sogar katholische
Lehrer vergessen die fundamentalste Grundlage der
christlichen Padagogik, die Tatsache der Erbsiinde.
Als methodische Sinden erwdhnt der Basler Be-
richt: »Manche Lehrer fordern nicht mehr; sie pas-
sen sich dem Zeitgeiste an; alles wird den Kindern
leicht gemacht.«

Trotz der vielen Klagen und Anklagen ist der
Referent nicht Pessimist. Jede Bildung und Er-
ziehung gilt vor allem der Uberwindung der Wider-
stinde, Er vergleicht unsere Zeit mit derjenigen des
sterbenden Romerreiches, da die Kaiser in Ravenna
vor den Barbarenhorden Rettung suchten. Mit gro-
Ben Strichen zeichnet er das Leben des heiligen
Benedikt, des groBen Erziehers jemer Zeit, auch
ein »Mensch des Uberganges¢, Zeuge einer zerfal-
lenden Zeit, Retter seiner Zeit, Begriinder einer
neuen Zeit. Von den iiberzeitlichen Werten seiner
Erziehungsgrundsitze, von denen die Erziehungs-
erfolge abhingen, nennt er als erste die Personlich-
keit des Erziehers, die bei St. Benedikt aus dem
Wurzelgrund einer guten, traditionshewuBten,
christlichen Familie hervorwuchs. Oberster Leit-
stern unseres Erzieherwirkens sei deshalb die Er-

haltung der gesunden, starken, gefestigten Familie.

Als beherrschende Grundgedanken der Regel des
Heiligen fiihrt der Referent den Geist des Glaubens
an, den klaren, unverbogenen Geist des Evange-
liums, die Ehrfurcht vor Gott, aber auch, wie im
Kloster, Ehrfurcht vor dem Mitbruder (Kinde),
Geist der milden Liebe Christi.

Von den aus den Erziehungsgrundsitzen abgelei-
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