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selbst in andern Gemeinden aus rein per-
sonlichen Erwigungen heruntermacht? Es
kam auch vor, dal} ein Lehrer ungerecht
beim Gericht eingeklagt wurde. Die Orts-
behorde versiumte nicht, in der nichsten
Sitzung dem Rate von der Klage Kenntnis
zu geben; es brauchte aber drei Jahre Zeit
und massive Winke von seiten des Lehrers,
bis auch der richterliche Entscheid vorge-
bracht wurde.

Selbst in der Presse und unter Namen-
nennung sucht man den Einflul des Leh-
rers zu untergraben. Man scheut sich auch
nicht, nach Art bubenhafter Ubernamen
einen Lehrer in Fastnachtszeitungen licher-
lich zu machen. DaB} sich die Schulbuben
des sFundes« bemichtigen und zusammen
mit gewissen Eltern Morgenluft wittern in
Form von allerlei Frechheiten, dal} sich
selbst die Lehrerskinder auf Stralle und
Gasse darunter entgelten miissen, mag man
mit der charakterlichen und geistigen Ju-
gendlichkeit des Herausgebers entschuldi-
gen; man kann es aber nicht mehr, wenn es
sich dabei um den Sekretir des Erziehungs-
rates handelt, um so weniger, als gleichzei-
tig langst fillige Arbeiten ausstehen.

Zum SchluB3 sei vermerkt, dall es sich
hier restlos um Tatsachen handelt. Sie mo-
gen, einzeln besehen, vielleicht geringfiigig
scheinen, allein die Summe dieser und an-
derer Erfahrungen wirkt sich in der Gesin-
nung der Offentlichkeit und der Jugend aus
und erheischt einen Idealismus, der nicht
jedermanns Sache wire. Der Lehrerverein
Obwalden ermichtigte ohne Gegenstimme
an einer aullerordentlichen Versammlung
zu dieser Darlegung, Vielleicht zwingt man
uns zu noch eingehenderer Schilderung
oder zur Eréffnung verschiedener Akten.

Und nun frage man sich erstaunt, warum
wohl der Wandertrieb in unserer Lehrer-
schaft erwacht! Wir miissen erneut darauf
hinweisen, dal3 man sich bei Bewerbungen
um Lehrstellen in unserm Kanton einge-
hend erkundigen soll; ebenso lehnt der
Lehrerverein in aller Form jede Verant-
wortung und alle spiteren Vorwiirfe im
Falle der Unterlassung ab. Nicht die finan-
zielle Seite allein soll den Ausschlag geben,
sondern auch die rein menschliche, auf die
auch die Lehrperson ein Anrecht hat.

»Gustate et videte, quam suavis est!«

Sektionsprisident Fanger

DIE BESOLDUNGSLAGE IM KANTON ZUG

Im Kanton Zug fullen die Lehrerbesol-
dungen auf dem Gesetz iiber die Besoldung
der Lehrkrifte an den Volksschulen« vom
15. Dezember 1947, das im Frithjahr 1948
durch das Volk angenommen wurde. Das
neue Besoldungsgesetz brachte gegeniiber
der fritheren gesetzlichen Gehaltsregelung
eine zeitgemille und fortschrittliche Ver-
besserung. Wir danken heute noch Behdr-
den und Kollegen, die damals mit vollem
Einsatz fiir eine gerechte, materielle Bes-
serstellung des Lehrerstandes kimpften.

§ 7 des Gesetzes regelt die Grundgehilter.
Darnach haben die Einwohnergemeinden
mindestens folgende Jahresgehilter auszu-
richten:

94

1. an Primarlehrer Fr. 6000.—, an weltliche
Primarlehrerinnen Fr. 5400.—;

2. an Sekundarlehrer Fr. 7200.—, an welt-
liche Sekundarlehrerinnen Fr. 6500.—.
Sofern der Kanton seinen Beamten und

Angestellten Teuerungszulagen ausrichtet,
werden die Mindestgehilter der Lehrer um
die Hilfte der vom Kanton auf die Grund-
gehilter seiner Beamten und Angestellten
ausgerichteten TZ erhoht (Gegenwirtig be-
tragt diese 39 %).

§ 10 schreibt vor: »Zum Jahresgehalt
nach § 7 sind eine jdhrliche Familienzulage
von Fr. 600.— sowie eine Kinderzulage von
Fr. 180.— auszurichten.«

Die Lehrkrifte sind gemeindliche Ange-



stellte und werden durch die Gemeinden
besoldet. Der Kanton leistet Beitrige von
40 bis 55 %, abgestuft nach dem gemeind-
lichen Steuerful}. Dazu richtet der Kanton
allen Lehrern und weltlichen Lehrerinnen
der Primar- und Sekundarschulen Dienst-
alterszulagen aus. Diese betragen fiir Leh-
rer Fr. 1500.—, fiir weltliche Lehrerinnen
Fr. 1200.—. Die Zulageberechtigung be-
ginnt nach dem zweiten Dienstjahr mit ei-
nem Sechstel und erhéht sich alle zwei Jah-
re um einen Sechstel, so dal} sie nach 12
Dienstjahren den vollen Betrag ausmacht.

Verschiedene Gemeinden, vor allem die
Stadtgemeinde Zug und die Industriege-
meinden Baar und Cham gingen in ihren
gemeindlichen Besoldungsreglementen be-
deutend weiter, als das kantonale Besol-
dungsgesetz es vorschreibt. Das Reglement
der Stadtgemeinde Zug (vom 3. April 1947)
sieht folgende Jahresgehilter (inkl. Dienst-
alterszulage) vor:

Fiir Sekundarlehrer 7800.— bis10 200 Fr.,
fur Sekundarlehrerinnen 6900 bis 9300 Fr.,
fiir Primarlehrer 6900 bis 9000 Fr., fiir Pri-
marlehrerinnen 6200 bis 8300 Fr., fiir Haus-
wirtschafts- und Arbeitslehrerinnen 6000
bis 7800 Fr.

Dazu kommt eine TZ von gegenwirtig
36 % auf den Grundgehalt, eine Familien-
zulage von Fr. 600.— sowie eine Kinderzu-

lage von Fr. 330.—.

Auch in den grifleren Landgemeinden
weisen die Besoldungen gegeniiber dem Ge-
setz Verbesserungen auf, entweder durch
Erhohung der Grundgehilter, der Teue-

rungszulagen oder der Sozialzulagen. Am
niedersten sind die Besoldungen in den Ge-
meinden Himenberg, Walchwil und Neu-
heim. Gegeniiber den volksreichen Gemein-
den weisen diese einen Besoldungsunter-
schied von 3000 bis 4000 Fr. auf. Auf ir-
gendeine Weise sollte hier dringend ein
Ausgleich geschaffen werden.

Das Lehrerbesoldungsgesetz hat trotz des
groBen Fortschritts, der 1947 erreicht wur-
de, doch gewisse Schonheitsfehler und Un-
vollkommenheiten. Wir empfinden es als
ungerecht, dal3 die Dienstalterszulage auf
Fr. 1500.— beschnitten wurde, wihrend die
kantonalen Beamten Fr. 1800.— erhalten.
Fiir eine Unterrichisstunde an Fortbil-
dungsschulen erhalten vollamtlich ange-
stellte Lehrer eine Entschidigung von 5 Fr.,
die iibrigen Lehrkrifte 7 Fr. An Lehrer, die
als Angestellte oder Funktionire des Kan-
tons amten (z. B. Kantonsrat), wird die fiir
diese Funktion iibliche TZ nicht ausgerich-
tet. Ein weiterer Wunsch der Lehrerschaft
geht dahin, daB3 ein Teil der TZ fest in den
Jahresgehalt eingebaut und die TZ in allen
Gemeinden nicht nur vom Grundgehalt,
sondern auch auf die Dienstalterszulage
ausgerichtet werde. Der kantonale Lehrer-
verein mit Kollege Anton Kiinzli an der
Spitze wird in diesem Sinne eine Revision
der bisherigen Regelung anstreben. Wir
zweifeln nicht daran, daBl die Behorden
Verstindnis entgegenbringen werden, hat
doch die Lehrerschaft im Jubildumsjahr
des Standes Zug gezeigt, wie sie Volk und
Staat treu zu dienen gewillt ist.

Sektionsprisident A. Hiirlimann

FREIBURG: VON DER STANDESGEMASSEN BESOLDUNG

Es ist nicht notwendig, zu beweisen, dal3
der Kanton Freiburg des Lehrerstandes be-
darf, um eine der Aufgaben, und zwar nicht
eine der unwichtigsten, die ihm obliegen,
zu erfiillen: die Erziehung der Kinder un-
serer Heimat. Die Frage des Gleichgewich-

tes unseres kantonalen Budgets kann kein
ceniigender Grund dafiir sein, daB man
dem Personal, das zur Erfiillung dieser Auf-
gabe ersten Ranges notwendig ist, den le-
bensnotwendigen Lohn verweigert. Einen
Gehalt, der die Erzieher nicht nur vor der
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