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und die Forderungen des Lehrervereins
achten und anerkennen. Wir schauen sehr
optimistisch in die Zukunft.

AbschlieBend mochten wir jedoch beto-
nen, dal} es sehr ratsam ist, wenn Interes-
senten fiir Lehrstellen sich beim Prisiden-
ten des kantonalen Lehrervereins iiber die

VERHALTNISSE

Unsere Kantonsverfassung kennt die Ge-
meinde-Autonomie im Schulwesen. Es ist
deshalb sehr schwierig, nur fiir die einzel-
ne Gemeinde eine statistisch einwandfreie
Aufstellung zu machen, und erst recht fiir
den ganzen Kanton, Die vom »Archiv fiir
schweizerisches Unterrichtswesen« erstell-
ten Zahlen konnten leicht zu falschen
Schliissen verfithren, indem einzelne Ge-
meinden einen niedern Grundlohn zahlen,
dafiir aber Teuerungszulagen entrichten,
andere aber die Zulagen schon im Grund-
gehalt einschlieflen. Es kommt auf das End-
ergebnis an. Obwohl ein Eingehen auf alle
Einzelheiten zu weit fithren wiirde, darf
festgestellt sein, dal3 da und dort eine leich-
te Besserung eingetreten ist; genaue Zahlen
wiren auch darum verfriiht, weil mancher-
orts die Frage vor dem Studium steht.

Obwalden gehirt zu den finanzschwich-
sten Kantonen. Die weitldufigen Gebiete
erfordern Filialschulen, die stets wachsende
Kinderzahl, die Bevolkerungszunahme
iiberhaupt, zwingt zum Bau neuer Schul-
hiuser. Von den sieben Schulgemeinden
trifft das ihrer fiinf. Unsere Wildbiche,
Rutschgebiete, Alpverbesserungen fressen
Riesensummen, ebenso die Ausmerzung des
ungesunden Viehbestandes. Der vermehrte
Ausbau unserer Wasserkriifte scheint an ju-
ristischen Spitzfindigkeiten hingen zu blei-
ben. Ob und wie sich eine bemerkenswerte
Industrialisierung wecken 1dBt, liegt noch
im Schofle der Zukunft., Im Erziehungswe-
sen geht der grolite Teil der Schulsubven-
tion an die Gemeinden iiber, dem Kanton

Besoldungsverhiltnisse orientieren, und
vor allem, wenn sich die jungen Lehramts-
kandidaten vor ihrem Austritt aus dem Se-
minar das Merkblatt der Prisidentenkonfe-
renz vom 27. Dezember 1952 zu Gemiite
fithren und darnach handeln.

Sektionsprisident Dr. J. Bauer

IN OBWALDEN

bleiben somit nur beschrinkte Mittel. Alle
diese schwerwiegenden Umstinde muf man
gerechterweise anerkennen und einrechnen.
In Obwalden bemerken wir zur Zeit ei-
nen auffallenden Wechsel unter der Lehrer-
schaft, hervorgerufen durch eine merkliche
Miflstimmung, die ihre Griinde nicht allein
in den vorgenannten Verhilinissen hat, son-
dern die bei der Einstellung der Offentlich-
keit und der Behirden gegeniiber Schule
und Lehrerschaft iiberhaupt liegen. Das
offentliche Erziehungswesen und dessen
Funktionire blieben jahre- und jahrzehnte-
lang kleinlicher Kritik und sogar dem Spott
ausgesetzt. Heute aber staunt man, wenn die
Stimmbiirger nur mit Miithe zu bewegen
sind, z. B. Schulhausbauten und andern
Einrichtungen ihr Jawort zu geben, was ein
Hochstmall an Verstindnis und Opferbe-
reitschaft erforderte, das sich nicht von
einem Tag auf den andern erzielen liBt.
Wir sind keineswegs gegen eine Kritik, die
an Stelle des Gewesenen Besseres setzt.
Materiell: Es gibt in Obwalden keinen
Lehrer mit Familie, der aus seinem Lehrer-
Gehalt einfach, aber standesgemil} leben
kénnte und soviel zuriickzulegen verméch-
te, um seine Kinder ausbilden zu lassen. Die
Lebenskosten einer Lehrersfamilie sind
nicht geringer als anderswo. Das treibt den
Lehrer — nicht zum Nutzen der Schule —
unweigerlich in Nebenverdienste, Die Lohn-
ansitze liegen z. T. unter jenen. eines kauf-
minnischen Angestellten mit ungleich kiir-
zerer und billigerer Ausbildungszeit und

weniger verantwortungsvoller Stellung dem
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Volksganzen gegeniiber. So verlangte man
von einem Lehrer die Angabe der genauen
Stundenzahl, wihrend derer er fiir die
Schule arbeite, dann konne man ihm wie
jedem andern Arbeiter seinen Lohnan-
spruch festlegen, ein Zeichen, welches Ge-
wicht man geistiger, kultureller und erzie-
herischer Tatigkeit bei uns zumiBt. Ein
Ratsmitglied hausiert mit solcher Rech-
nung: Barlohn samt Zulagen eines Lehrers
= 9000 Franken, gehaltene Schulstunden
1000, ergibt einen Stundenlohn von 9 Fran-
ken! Er findet damit sogar Anklang. Von
Korrekturen, Vorbereitungen, Kursen und
Fachstudium keine Rede!

Sehr beliebt ist bei uns auch der gegen-
seitige Druck von Lehrergehalt und Orga-
oder Gewerbelehrergehalt. Man
scheint z. B. nicht zu wissen, dal} es einen
Tarif fur Organisten gibt, ausgearbeitet

nisten-

vom Cicilienverein und von den Ordinaria-
ten empfohlen. Dal} diese Einstellung ein
Raubbau an der Arbeitskraft und am Be-
rufsethos ist, will man nicht einsehen und
riickt mit Vergleichen auf, die die vollige
MiBBkennung der wirklichen Verhiltnisse
beweisen. — Wenn einem Lehrer und Fa-
milienvater fiir die Zeit seines Aktivdienstes
50 % Barlohn ausbezahlt werden, die Ge-
meinde aber die andern 50 % und den gan-
zen Wehrmannsausgleich zuriickbehilt und
damit nach Abzug der Vertretungskosten
noch einige tausend Franken einspart, so
sollte der betroffene Lehrer dazu schwei-
gen, denn zweckdienliche Buchungen sollen
sogar einen Mehraufwand beweisen. — Aus
Ersparnisgriinden wurde ein Junglehrer
das erste Jahr provisorisch angestellt. Da
aber seine R. S. in das zweite Lehrjahr fillt,
behilt man das Provisorium bei, obwohl
der junge Mann eine nicht leichte Unter-
stittzungspflicht hat, die den Behorden be-
kannt sein diirfte.

Die Dienstwohnung wird im einen Falle
steuermiBig hoch angesetzt, um das Total
zu verbessern; man kann sie aber auch tie-
fer halten, um einem andern Lehrer der
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gleichen Gemeinde seine Barentschidigung
zu driicken, Man schitzt die Dienstwoh-
nung auf 1000 Franken, iiberbindet aber
dem Inhaber die Pflicht, die Schulhaushei-
zung zu besorgen. Man kann auch eine
Wohnungs-Entschidigung von 500 Franken
zubilligen, gleichzeitig aber den Steuerwert
der Eigenwohnung auf 1600 Franken trei-
ben,

Ein Sorgenkind ist unsere Pensionskasse.
Das Maximum der Pension eines vor ca.
20 Jahren angestellten Lehrers betrdagt mit
65 Jahren rund 3500 Franken, jenes eines
Neueintretenden aber nicht einmal mehr
3000 Franken; eine Witwe, deren Gatte mit
65 Jahren stirbt, erhielte heute rund 1200
Franken, bei fritherem Todesfalle aber nur
etwa 900 Franken. Fiir Lehrerinnen und
Sekundarlehrer besteht keine Pensionskas-
se. Ob die Bemithungen des Lehrervereins
um eine bescheidene Verbesserung Erfolg
haben werden, bleibt noch abzuwarten.

Ideell: Mag diese rein finanzielle Lage
Besorgnis erregen, und mag man unserer
Lehrerschaft nach der Taktik des russi-
schen SpieB-Umdrehens materialistische
Einstellung vorhalten — mit welchem
Recht sei dem Urteil des Aullenstehenden
iiberlassen — so wirken sich andere, mehr
ideelle Dinge auf die Dauer noch viel zer-
miirbender aus. Die Tatsache der miB3ach-
teten Stellung des Lehrers in Obwalden als
unproduktiven Lohnempfingers 1Bt sich
nicht bestreiten. Der andernorts lingst aus-
gestorbene  »Herr-im-Hause«-Standpunkt
steht hier noch in Bliite, Der Lehrer hat sei-
ne Pflichten — méglichst viele — zu erfiil-
len, er wird dafiir ja mehr oder weniger gut
bezahlt, er kann iiberall einspringen, aber
daneben soll er froh sein, wenn man ihm
nicht kiindigt, selbst nach mehr als dreilig
Schuljahren. Die soziale und kulturpoliti-
sche Bedeutung des Lehrers, die auf dem
Lande schwerer wiegt, bleibt unbeachtet
gegeniiber rein kommerziellen Erwigun-
gen und Vergleichen, der Neid auf die fe-
ste Anstellung und die Ferien hilft mit. Was



aber, wenn die Ferien einige Tage spiter
beginnen oder frither enden? Dann laufen
die Dorfler Sturm, weil man die Autoreise,
die Skitour oder den Bezug eines Ferien-
lagers oder Weekendhauses verschieben
mufl}, und die Bauern hitten ihre Kinder
auch noch notwendig zu brauchen!

Ein Buch ist eine tote Sache, stellt aber
immerhin einen geistigen Wert dar. Schitzt
man diesen etwa nach dem Gewicht oder
dem Ankaufspreis ein, abziiglich der Zeit,
die das Buch im Schrank steht? Nur mit
solchen MaBstiben konnte bei uns ein Mit-
glied einer Schulbeh6rde und Akademiker
allen Ernstes die Forderung stellen, Kon-
ferenzen und Kurse hitten wihrend der
Ferien stattzufinden. Vielleicht weill er
noch nicht, dal3 unsere Lehrerschaft auller
den gesetzlich und behérdlich angeordne-
ten Fortbildungsgelegenheiten Jahr fiir
Jahr in den Ferien auf eigene Kosten Kurse
besucht? Wiillte er um die riesige Anspan-
nung der Seele, der Nerven in der heutigen
Schule, bis nur die Disziplin da ist, die Vor-
bedingung jeden Unterrichtes, dann diirfte
ihm ddmmern, dal} der Lehrer seine Ferien
nétig hat, um durchhalten zu kénnen, um
so mehr, als die tatkriftige behérdliche Un-
terstiitzung sich oft nur symbolisch kund-
tut und der Lehrer den Angriffen von un-
ten und von oben gleichermallen ausgesetzt
ist. Die »Aufsicht« iiber die Lehrerschaft
iibt man sehr gewissenhaft aus, aber bei den
Eltern darf man kein Porzellan zerschla-
gen, Viel zu oft bestimmt man Leute in
Schulbehérden, denen es an Interesse, an
eigenen Kindern, oder zufolge anderer Am-
ter an Zeit fehlt und vor allem an den fach-
lichen Voraussetzungen; um Gottes willen
aber keinen Lehrer! Es giibe hier manches
zu berichten. Wo fehlt es, wenn am Schul-
anfang ein Schulprisident einem Lehrer
einer vierklassigen Schule erioffnet, er habe
dann noch eine fiinfte Klasse zu iiberneh-
men, nachdem der Lehrer seine Jahresstoff-
pline, seine Wocheneinteilung, die ver-

schiedenen Verzeichnisse bereits angefer-
tigt hatte? Schiilerzahlen von iiber 50, dazu
in mehreren Klassen und einer Lehrkraft
sind keine Seltenheit, das Ideal sei bei uns
ohnehin nicht zu erreichen. Immerhin gibt
es ehrenvolle Ausnahmen, und man findet
sie hdufiger unter einfachen, unverbildeten,
aber dafiir mit natiirlichem Takt und Ver-
stindnis begabten Mannern. Dal} eine Be-
horde vor der Wahl eines Schulrates nur
wenigstens die Meinung der Lehrerschaft
anhorte, das wire eine unverzeihliche schul-
meisterliche AnmaBung,

Es fillt auf, wie z. Z. in unserem Kanton
an Offentlichen Aussprachen stindig auf
die hohen Léhne des Lehrpersonals hinge-
wiesen wird. Es muf} ein Siindenbock her,
daB man jahrzehntelang die Schule als
quantité négligeable betrachtet und nun die
Verhiiltnisse iiber den Kopf zu wachsen
drohen. Offenbar hat man sich mit »Wich-
tigerem« als nur mit der Schule zu befassen.
Es ist auch keineswegs iibertrieben, daB3
mancher Lehrer aus Achtung vor sich und
seinem Amte nach aullen einen Schein wah-
ren mull, der ihn schwere Opfer kostet. Er
sollte auch bei uns ein Anrecht auf Scho-
nung personlicher Bezirke geniellen diir-
fen, ohne dal3 er sich bei Gesuchen irgend-
welcher Art sozusagen bis auf die Haut aus-
ziehen muf}, wenn nicht mit Riicksicht auf
die Person, so wenigstens der Schule gegen-
iiber. Man sucht den Lehrer iiberall auszu-
schalten, wo er einen Einflul} ausiiben
konnte, selbst in Belangen des Schulwesens.
Bevor man Lehrer in einer Schulhausbau-
Kommission duldet, miissen sie sich sagen
lassen, diese Kommission sei kein Informa-
tionsbiiro. Man driickt das Befremden aus
iiber eine Notiz in der »Schweizer Schule«,
Bewerber mochten sich beim Sektionspri-
sidenten des LV. erkundigen. Warum, wenn
alles in bester Ordnung ist? Und zeugt es
von Weitblick, wenn ein Behordemitglied
einen Lehrer, dem selbst der Rat die Inte-
gritit des Lebenswandels und der Schulfiih-
rung zubilligen muflte, in der eigenen und
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selbst in andern Gemeinden aus rein per-
sonlichen Erwigungen heruntermacht? Es
kam auch vor, dal} ein Lehrer ungerecht
beim Gericht eingeklagt wurde. Die Orts-
behorde versiumte nicht, in der nichsten
Sitzung dem Rate von der Klage Kenntnis
zu geben; es brauchte aber drei Jahre Zeit
und massive Winke von seiten des Lehrers,
bis auch der richterliche Entscheid vorge-
bracht wurde.

Selbst in der Presse und unter Namen-
nennung sucht man den Einflul des Leh-
rers zu untergraben. Man scheut sich auch
nicht, nach Art bubenhafter Ubernamen
einen Lehrer in Fastnachtszeitungen licher-
lich zu machen. DaB} sich die Schulbuben
des sFundes« bemichtigen und zusammen
mit gewissen Eltern Morgenluft wittern in
Form von allerlei Frechheiten, dal} sich
selbst die Lehrerskinder auf Stralle und
Gasse darunter entgelten miissen, mag man
mit der charakterlichen und geistigen Ju-
gendlichkeit des Herausgebers entschuldi-
gen; man kann es aber nicht mehr, wenn es
sich dabei um den Sekretir des Erziehungs-
rates handelt, um so weniger, als gleichzei-
tig langst fillige Arbeiten ausstehen.

Zum SchluB3 sei vermerkt, dall es sich
hier restlos um Tatsachen handelt. Sie mo-
gen, einzeln besehen, vielleicht geringfiigig
scheinen, allein die Summe dieser und an-
derer Erfahrungen wirkt sich in der Gesin-
nung der Offentlichkeit und der Jugend aus
und erheischt einen Idealismus, der nicht
jedermanns Sache wire. Der Lehrerverein
Obwalden ermichtigte ohne Gegenstimme
an einer aullerordentlichen Versammlung
zu dieser Darlegung, Vielleicht zwingt man
uns zu noch eingehenderer Schilderung
oder zur Eréffnung verschiedener Akten.

Und nun frage man sich erstaunt, warum
wohl der Wandertrieb in unserer Lehrer-
schaft erwacht! Wir miissen erneut darauf
hinweisen, dal3 man sich bei Bewerbungen
um Lehrstellen in unserm Kanton einge-
hend erkundigen soll; ebenso lehnt der
Lehrerverein in aller Form jede Verant-
wortung und alle spiteren Vorwiirfe im
Falle der Unterlassung ab. Nicht die finan-
zielle Seite allein soll den Ausschlag geben,
sondern auch die rein menschliche, auf die
auch die Lehrperson ein Anrecht hat.

»Gustate et videte, quam suavis est!«

Sektionsprisident Fanger

DIE BESOLDUNGSLAGE IM KANTON ZUG

Im Kanton Zug fullen die Lehrerbesol-
dungen auf dem Gesetz iiber die Besoldung
der Lehrkrifte an den Volksschulen« vom
15. Dezember 1947, das im Frithjahr 1948
durch das Volk angenommen wurde. Das
neue Besoldungsgesetz brachte gegeniiber
der fritheren gesetzlichen Gehaltsregelung
eine zeitgemille und fortschrittliche Ver-
besserung. Wir danken heute noch Behdr-
den und Kollegen, die damals mit vollem
Einsatz fiir eine gerechte, materielle Bes-
serstellung des Lehrerstandes kimpften.

§ 7 des Gesetzes regelt die Grundgehilter.
Darnach haben die Einwohnergemeinden
mindestens folgende Jahresgehilter auszu-
richten:
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1. an Primarlehrer Fr. 6000.—, an weltliche
Primarlehrerinnen Fr. 5400.—;

2. an Sekundarlehrer Fr. 7200.—, an welt-
liche Sekundarlehrerinnen Fr. 6500.—.
Sofern der Kanton seinen Beamten und

Angestellten Teuerungszulagen ausrichtet,
werden die Mindestgehilter der Lehrer um
die Hilfte der vom Kanton auf die Grund-
gehilter seiner Beamten und Angestellten
ausgerichteten TZ erhoht (Gegenwirtig be-
tragt diese 39 %).

§ 10 schreibt vor: »Zum Jahresgehalt
nach § 7 sind eine jdhrliche Familienzulage
von Fr. 600.— sowie eine Kinderzulage von
Fr. 180.— auszurichten.«

Die Lehrkrifte sind gemeindliche Ange-
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