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Lohn des Schwyzerlehrers
nach dem kant. Besoldungsgesetz

Eidg. Personal
schlechteste Besoldungsklasse

Fr. Fr.
1. Dienstjahr Gesamtlohn 5800.— 5668.—
2. . . 5800.— 6 081.—
3. . . 5800.— 6512.—
4 5800.— 6 960.—
5 . - 5800.— 7425.—

Diese Zahlen sprechen deutlich und zei-
gen wieder, wie richtig die Sektion March
gehandelt hat, als sie die jungen Lehrer
aufforderte, bei einer Anmeldung im Kan-
ton Schwyz unbedingt Fr. 1000.— mehr
Grundgehalt zu verlangen.

Vergleichen wir unsere Maximalbesol-
dung mit den eidgen. Besoldungsklassen, so
bewegt sie sich zwischen der 22. bis 20.
Klasse, wihrend in den meisten iibrigen
Kantonen die Lehrerbesoldungen sich zwi-

schen der 10. bis 17. Klasse befinden.

Eine Koordinierung der Gehilter mit der
Leistungsbewertung ebenbiirticer Bundes-
beamten dringt sich gebieterisch auf und
komnte sicher mit einem Gesamtarbeitsver-
trag verwirklicht werden.

Lohnunterschiede, wie sie heute in der
schweizerischen Lehrerschaft bestehen, sind
nicht nur ungerecht, sondern auch undemo-
kratisch. Sie sind ins »Gesicht der sozialen
Schweiz ein Faustschlag«.

Sektionsprisident Kiimin

BEMERKUNGEN ZUR STATISTIK DER LEHRERBESOLDUNGEN
IN NIDWALDEN UND ZU NIDWALDENS SCHULVERHALTNISSEN

Als Statistik gilt nur jene des Lehrer-
vereins vom Oktober 1952. Der Leser wird
sich interessieren, wie bei uns die Besol-

1. Verheirateter Primarlehrer:

Grundlohn . . . . . . Fr.6500.—
Dienstalterszulage . . . Fr.1950.—
Teuerungszulage . . . . Fr.1476.—

Total Fr.9926.—
2. Lediger Primarlehrer:

Grundlobn . . . . . . Fr. 6500.—
Dienstalterszulage . Fr. 1950.—
Teuerungszulage . . . . Fr. 984.—

Total Fr.9434.—

Berechnung der Teuerungszulage: Die
Teuerung betrage z. B. 71 %, (Lebensko-
sten 171). Hievon weg die 30 % Dienstal-
terszulagen, bleiben 41 %. Wir rechnen
41 % von Fr. 6000.— — Fr. 2460.—. Hie-
von bezieht der Verheiratete 60 % — 1476
Franken, der Ledige 40 % — Fr. 984.—.
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dung berechnet wird, was an einem Bei-
spiel fiir Stans erldutert werden soll.

(30 % nach 15 Jahren)

(bei einem Lebenskostenindex von 171)

Die Kinderzulagen werden zur Teuerungs-
zulage geschlagen. Ein Vater mit einem
Kind erhilt darnach 60 % - 15 %, fir je-
des weitere Kind 15 % dazu. Wiirden wir
nun unserer heutigen Statistik eine von
1945 oder 1947 gegeniiberstellen, so kénn-
ten wir mit Genugtuung einen recht groBen
Schritt vorwirts konstatieren. Damals be-
zog z. B. ein Sekundarlehrer von Stans ein
Grundgehalt von Fr. 5000.— - 20 % Teue-
rungszulage, heute ein Grundgehalt von
Fr. 7500.— - die erwidhnten Zulagen. Ein

Sichbriisten der Behorden scheint aber



nicht angebracht, denn die Lohne von 1945
und noch frither waren alles andere als riih-
menswert!!

Wem kommt das Verdienst dieser Vor-
wirtsentwicklung zu? Gewill einer schu-
lisch und sozial aufgeschlossenen Biirger-
schaft, nicht zuletzt der zugewanderten;
dann aber auch einer Lehrerschaft, die zu-
weilen nach hartnickigen und ruhelosen
Kéampfen zu diesem Ziele gelangte. Dal3 wir
uns in Nidwalden noch nicht mit Kollegen
anderer Kantone messen kdnnen, erhellt
aus der Statistik. Es liegen bei uns aber
auch ganz andere Verhiltnisse vor, obwohl
zu bemerken ist, da3 eine Wurst bei uns
gleichviel kostet wie anderswo.

Auffallen mufl, daB3 die Besoldungen im
Kanton nicht einheitlich sind, ja nicht ein-
mal in den einzelnen Gemeinden. Alle
Griinde fiir Letzteres anzufiihren, wire ge-
radezu gefihrlich. Sicher ist, da} da und
dort personliche Griinde mitspielen. Ein-
zelnen Lehrern wirft man auch ihren Ne-
benverdienst vor (!), bedenkt aber nicht,
dall dieser gar oft lebensnotwendig war
und ist. Wir sind der Meinung, dal3 der
Lohn fiir die Schultitigkeit ausreichen und
Nebenbeschiftigung nicht notwendig sein
sollte, zumal eine solche, die mit der Schule
nichts zu tun hat.

Warum die Ungleichheit der Besoldung
im Kanton? Der Grund liegt vor allem dar-
in, daBl die Schulgemeinden in Nidwalden
autonom sind und demnach alle Lasten zu
tragen haben. Die Folgen fiir eine Berg-
gemeinde mit armen Bergbauern und mit
einer Schule, die ein gutes Dutzend Schiiler-
lein zihlt, miissen ja katastrophal sein! Der
Staat NW unterstiitzt deshalb seit Jahren
die Gemeinden; zur Zeit werden Beitrige
von insgesamt Fr, 125 000.— bewilligt. (Die
Landwirtschaft bezieht nicht weniger.) Eine
besondere Stellung nehmen die Sekundar-
Schulen ein, die alle Privatschulen sind. Sie
werden die »Kinder der Ersparniskasse« ge-
nannt, einer Bank, die die Griinderin der

Sekundarschulen ist. Subventioniert wer-
den sie noch von den Schul-, Bezirks- und
Kirchgemeinden, und die Sekundarschiiler
haben ein Schulgeld von Fr. 40.— bis 80.—
zu entrichten. Ein Gesetzesantrag der so-
zialdemokratischen Partei Nidwaldens auf
Verstaatlichung der Sekundarschulen wur-
de von der Landsgemeinde 1952 abgelehnt.

Unliebsame Uberraschungen kiénnen sich
dieser Verhilinisse wegen bei Wahlen von
Sekundarlehrern ergeben. So erlebten wir
dieses Jahr, dal} ein verheirateter Sekun-
darlehrer nach einjihriger, provisorischer
Anstellung auf »merkwiirdige« . Art und
Weise durch einen nicht brevetierten Geist-
lichen ersetzt wurde. Die entsprechende
Reaktion und Intervention des kantonalen
Lehrervereins wurde als ungebiihrliche
Einmischung in Schulangelegenheiten be-
trachtet. »Das gehe den Lehrerverein nichts
an!« Angesehene Personlichkeiten aber,
u. a. der hochwiirdigste Herr Bischof von
Chur, anerkennen heute unsere Griinde!
Leider erst zu spit. — Sollen wir Lehrer

denn zu allem Ja und Amen sagen?

Ein kurzes Wort uiber das Verhiltnis der
Lehrerschaft zu den Behirden, Im allge-
meinen kann es als gut bis sehr gut bezeich-
net werden, im besondern befriedigend.
Ein Mitspracherecht in Schulangelegenhei-
ten im Sinne einer Vertretung im Schulrat
besteht nirgends. Da und dort zieht man
aber den Lehrer gerne zu Beratungen bei,
besonders wo es sich um Schulhausbauten

handelt.

Gliicklicherweise hat der Lehrerverein
einen Vertreter im FErziehungsrat. Diese
durch die Tradition gefestigte Institution
hat sich sehr giinstig ausgewirkt, ja als un-
bedingt notwendig erwiesen. Dank der vor-
ziiglichen Eigenschaften unseres derzeiti-
gen »Gesandten« im Erziehungsrat konnte
auch schon manches Postulat des LV ver-
wirklicht werden. Und es darf auch mit
grolBer Genugtuung festgestellt werden, dal
fast alle Herren Erziehungsriite die Arbeit
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STATISTIK DER LEHRERBESOLDUNGEN IM KT. NIDWALDEN
(Kein kantonales Lehrerbesoldungsgesetz)

. Grund- | Alters- Orts- Teue- Kinder- Familien- Wol.mung,
Gemeinde lohn zulage zulage rongs: sulage lage Heizung,
© B g zulage | proKind mes Licht
Lehrer....... 6500.— | 1950.— 300.— | Laut kant. Besoldungsgesetz
Hergiswil Sekundarlehrer | 7500.— | 2250.— 300.— | Laut kant. Besoldungsgesetz
Lehrerinnen .. | 5000.— | 1500.— 300.— | Laut kant. Besoldungsgesetz
Lehrer.......... 6500.— | 1950.— —.— | Laut kant. Besoldungsgesetz
Stans Sekundarlehrer .. | 7500.— | 2250.— —.— | Laut kant. Besoldungsgesetz
Lehrerinnen ... .. 4500.— _— — 900.— — ‘ e
Lehrera ...... 6000.— | 1800.— —.— | Laut kant. Besoldungsgesetz
Lehrerb ...... 5000.— | 1300.— — [ 1260.— | —— | —— —_—
Buochs Sekundarlehrer | 7000.— | 2100.— —.— | Laut kant. Besoldungsgesetz
Frauleine..... 4200.— o —— | 1400.— —_— —— —
Frauleind .... | 4200.— —_— —.— | 1200.— —_— — ——
Lehrera ... | 6000.— 600.— —— —_— —— 400.— | 1500.—
Beckenried Lehrerb ... | 5000.— | 1500.— —.— | 1000.— 130.— 400.— —_—
Sek.-Lehrer | 6000.— e —.— | 1200.— —— —_ frei
. Lehrer.. | 7000.— _ _ —— _— _— _—
Wlfouschictien Lehrerin | 4400.— —_— —— — —_— — frei
Ab Friihjahr 1953 nach kant. Besoldungsgesetz Grundlohn: Fr. 6500.—
Stansstad Lehrer...... 5000.— | 1300.— | 1250.— —_ 150.— 600.— 300.—
WMEHAE Lehrerin . ... | 4500.— | 900.— | 900.— | ——| —— | —— | frei
Emmetten Lehrer...... 6000.— 800.— | 1200.— — 150.— — frei
Ennetbiirgen Lehrer ... | 6000.— | 1800.— — —.— | Laut kant. Besoldungsgesetz
Kehrsiten Lehrerin.... | 4500.— - —_—— e — — T frei
Wiesenberg Lehrerin ... | 3000.— e —_— — —_ —_—— frei




und die Forderungen des Lehrervereins
achten und anerkennen. Wir schauen sehr
optimistisch in die Zukunft.

AbschlieBend mochten wir jedoch beto-
nen, dal} es sehr ratsam ist, wenn Interes-
senten fiir Lehrstellen sich beim Prisiden-
ten des kantonalen Lehrervereins iiber die

VERHALTNISSE

Unsere Kantonsverfassung kennt die Ge-
meinde-Autonomie im Schulwesen. Es ist
deshalb sehr schwierig, nur fiir die einzel-
ne Gemeinde eine statistisch einwandfreie
Aufstellung zu machen, und erst recht fiir
den ganzen Kanton, Die vom »Archiv fiir
schweizerisches Unterrichtswesen« erstell-
ten Zahlen konnten leicht zu falschen
Schliissen verfithren, indem einzelne Ge-
meinden einen niedern Grundlohn zahlen,
dafiir aber Teuerungszulagen entrichten,
andere aber die Zulagen schon im Grund-
gehalt einschlieflen. Es kommt auf das End-
ergebnis an. Obwohl ein Eingehen auf alle
Einzelheiten zu weit fithren wiirde, darf
festgestellt sein, dal3 da und dort eine leich-
te Besserung eingetreten ist; genaue Zahlen
wiren auch darum verfriiht, weil mancher-
orts die Frage vor dem Studium steht.

Obwalden gehirt zu den finanzschwich-
sten Kantonen. Die weitldufigen Gebiete
erfordern Filialschulen, die stets wachsende
Kinderzahl, die Bevolkerungszunahme
iiberhaupt, zwingt zum Bau neuer Schul-
hiuser. Von den sieben Schulgemeinden
trifft das ihrer fiinf. Unsere Wildbiche,
Rutschgebiete, Alpverbesserungen fressen
Riesensummen, ebenso die Ausmerzung des
ungesunden Viehbestandes. Der vermehrte
Ausbau unserer Wasserkriifte scheint an ju-
ristischen Spitzfindigkeiten hingen zu blei-
ben. Ob und wie sich eine bemerkenswerte
Industrialisierung wecken 1dBt, liegt noch
im Schofle der Zukunft., Im Erziehungswe-
sen geht der grolite Teil der Schulsubven-
tion an die Gemeinden iiber, dem Kanton

Besoldungsverhiltnisse orientieren, und
vor allem, wenn sich die jungen Lehramts-
kandidaten vor ihrem Austritt aus dem Se-
minar das Merkblatt der Prisidentenkonfe-
renz vom 27. Dezember 1952 zu Gemiite
fithren und darnach handeln.

Sektionsprisident Dr. J. Bauer

IN OBWALDEN

bleiben somit nur beschrinkte Mittel. Alle
diese schwerwiegenden Umstinde muf man
gerechterweise anerkennen und einrechnen.
In Obwalden bemerken wir zur Zeit ei-
nen auffallenden Wechsel unter der Lehrer-
schaft, hervorgerufen durch eine merkliche
Miflstimmung, die ihre Griinde nicht allein
in den vorgenannten Verhilinissen hat, son-
dern die bei der Einstellung der Offentlich-
keit und der Behirden gegeniiber Schule
und Lehrerschaft iiberhaupt liegen. Das
offentliche Erziehungswesen und dessen
Funktionire blieben jahre- und jahrzehnte-
lang kleinlicher Kritik und sogar dem Spott
ausgesetzt. Heute aber staunt man, wenn die
Stimmbiirger nur mit Miithe zu bewegen
sind, z. B. Schulhausbauten und andern
Einrichtungen ihr Jawort zu geben, was ein
Hochstmall an Verstindnis und Opferbe-
reitschaft erforderte, das sich nicht von
einem Tag auf den andern erzielen liBt.
Wir sind keineswegs gegen eine Kritik, die
an Stelle des Gewesenen Besseres setzt.
Materiell: Es gibt in Obwalden keinen
Lehrer mit Familie, der aus seinem Lehrer-
Gehalt einfach, aber standesgemil} leben
kénnte und soviel zuriickzulegen verméch-
te, um seine Kinder ausbilden zu lassen. Die
Lebenskosten einer Lehrersfamilie sind
nicht geringer als anderswo. Das treibt den
Lehrer — nicht zum Nutzen der Schule —
unweigerlich in Nebenverdienste, Die Lohn-
ansitze liegen z. T. unter jenen. eines kauf-
minnischen Angestellten mit ungleich kiir-
zerer und billigerer Ausbildungszeit und

weniger verantwortungsvoller Stellung dem
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