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rerschaft den Gemeinden allein zur Fixie-
rung und Finanzierung iiberlassen wird.
Dieselbe Klage war in Oesterreich zu hé-
ren: sie ist auch aus deutschen Verhiltnis-
sen berichtet worden. Der nordrheinwestfa-
lische Oberregierungsrat Dr. Haug wies vor
kaum Jahresfrist auf das gemeindliche Un-
vermogen hin, zur Lehrerschaft die richtige
Einstellung zu gewinnen. Der Lehrer werde
durch den Umgang mit Eltern und Kindern
sehr stark der 6rtlichen Umgebung verhaf-
tet, werde von jedem gesehen und beurteilt
— und ebenso seine Frau und seine Kin-
der! —; die Moglichkeit zu Vertrauen und
zu Spannungen in seinem Wirkungsbereich
sei aullerordentlich grof3. Hinzu komme, dal3
die Lehrerarbeit eine besondere fachliche
Vorbereitung voraussetze. Wer Lehrer be-
urteilen miisse, sollte die fachliche Vorbil-
dung in vertieftem Malle besitzen. Da der
Gemeinde diese Vorbedingungen naturge-
mil} weithin fehlen, treten an deren Stelle
mehr unsachliche, personliche Mallstibe.
DaB3 die Hohe der Besoldung den Gemein-
den iiberlassen wird, ist daher unrichtig und
unhaltbar. Die Milch- und Kolonialwaren-
preise wie die Apotheker- und Arzttarife
werden auch nicht auf gemeindlicher Ebene
festgelegt.

Als dritte Ursachenreihe ergibt sich aus
den folgenden Darlegungen wie aus den im-
mer wieder gehorten Meinungen und
Schlagworten, die Industriearmut und der
landwirtschaftliche Charakter eines Kan-

tons. Die Finanzlage des Kantons oder der
Gemeinde lasse keine bessere Besoldung zu.
Hier ist unter anderm der Satz zu wieder-
holen, den Papst Pius XI. in »Quadragesimo
anno« in bezug auf die Arbeitgeber ge-
schrieben hat: Anders, wenn infolge Lissig-
keit, mangels an Initiative und dadurch ver-
schuldeter, technischer oder wirtschaftli-
cher Riickstindigkeit die Rentabilitat des
Unternehmens leidet ; daraus liBt sich keine
Berechtigung herleiten, der Belegschaft die
Léhne zu driicken. Dal} da und dort die po-
litische Fiithrung aus der bloBen Erledigung
und tiichtigen Verwaltung herausgehen und
schopferisch-initiativer werden mul}, ist
kein Geheimnis mehr. Wenn dazu wirkli-
che Hochschitzung und Wohlwollen gegen-
uber der Lehrerschaft treten, wie wir dies
vor kurzem vom Wallis gehort haben, fehlt
es nie an wirklichen Erfolgen und Fort-
schritten. Wo Maianner wirken, wo Weit-
sicht, Einsatz und Initiative sich zusam-
menfinden, da lassen sich auch Volksvertre-
ter und Volk gewinnen, da geschieht das
Mogliche, da wird immer wieder ein folgen-
der Schritt zum Ziel hin ins Auge gefal3t.
Dann leuchten dankbare Anerkennung fiir
das bisher Getane, Hoffnung fiir das Kom-
mende auf und werden eigener Einsatz und
mutvolle Berufsfreude geweckt.

Die Lehrerschaft braucht und will eine
gerechte, eine standesgemifle, eine wiirdige
Besoldung, wie sie anderwiirts auch gegeben
werden kann.

WERTSCHATZUNG UND BESOLDUNG DES LEHRERSTANDES
IM KANTON URI

Vor mir liegt die schweizerische Statistik
der gesetzlichen Gehalte der Primarlehrer.

Welch eine Vielfaltigkeit! Welch eine Ei-

genstindigkeit! Mull da nicht das Herz
eines jeden echten Foderalisten aufjubeln,
darf er doch diese Zahlen als einen unver-
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filschten Beweis fiir die kantonale Selb-
stindigkeit im Schulwesen werten. Dazu
bilden diese Zahlen ja nur das Gerippe der
kantonalen Gesetzgebung, So gut wie die
Schule ein ganz personliches Abbild der
Lehrpersonen ergibt, so nimmt die wirkli-
che Besoldung eines jeden Lehrers entspre-
chend der Schulfreundlichkeit der Gemein-
de, des Stimmbiirgers Wertschitzung einer
guten Schulbildung und der Aufgeschlos-
senheit der Schulbehorden eine mehr oder
weniger schone Form an. Bedenken wir, daf
unser Berufsstand im Vergleich zum Ge-
werbestand ein gar junges Geschopf ist, so
bedeutet der heutige Besoldungsstand im-
merhin einen Anfangserfolg; denn wenig
mehr als fiinfzig Jahre sind verflossen, seit
dem sich in Uri der nebenamtliche Schul-
meister zum hauptamtlichen Lehrer aufge-
schwungen hat. MuB3 man sich da noch ver-
wundern, wenn da und dort immer noch
Ungelernte in unserm Berufszweig Arbeit
und Verdienst finden! Und wenn man dazu
bedenkt, dal3 gerade bei den Gelernten, den
psychologisch und pidagogisch Gebildeten
der Egoismus auch vor der Schultiire nicht
halt machen kann, so mufl man auch be-
creifen, wenn die ehrliche Wertschiatzung
unseres Standes durch klarsehende Viter
und Miitter nur langsame oder auch gar
keine Fortschritte zeigt. Vielmehr aber lei-
det die Wertschdtzung unseres Standes un-
ter der Tatsache, daB3 die Schule all die vie-

len dienstbaren Geister, wie Geillbuben,
Hiiterknaben, Zuhirten, Knechtlein, Hand-
langer, Kinderméddchen, Hausburschen
usw. wihrend eines grollen Teiles des Jah-
res dem Erwerbsleben entzieht und dadurch
den sonst schon vielgeplagten Eltern grolle
Mehrarbeit aufbiirdet oder sie sogar vor das
Problem stellt, lohnziehende Dienstleute
einzustellen. Bedenken wir zudem, dal3 es
im Kanton Uri sehr viele finanzschwache
Gemeinden ohne Industrie gibt, so konnen
wir es unsern Behorden auch nicht allzu-
sehr verargen, wenn sie unseres Erachtens
in der finanziellen Besserstellung der Leh-
rerschaft allzugro3e Zuriickhaltung zeigen.
Dall umgekehrt finanzstarke Gemeinden
nicht versuchen, durch ortliche Zulagen
die tiichtigeren Lehrkrifte fiir ihre Schulen
anzulocken, wird wohl mehr von den Be-
h6rden als von der Lehrerschaft als eine
nette wie angenehme »Noblesse« betrach-
tet.

Wir stehen mit unserer Besoldung noch
stark im Hintertreffen. Auch halten die
Teuerungszulagen mit der immer noch zu-
nehmenden Teuerung nicht Schritt. Die fi-
nanzielle Besserstellung, zum mindesten
aber der Teurungsausgleich mul} auch in
unserm Kanton erstrebt und erreicht wer-
den, wollen wir unsern Schulen einen tiich-
tigen und arbeitsfreudigen Lehrerstand si-
chern.

Sektionsprisident Bissig

DIE LEHRERBESOLDUNG IM KANTON SCHWYZ

Zuerst eine kleine, aber vielsagende
Episode
Es war vor einigen Jahren. Ein gut drei-
Bigjahriger Lehrer hatte das Gliick, bei
seiner Schwiegermutter in einer kleinen

Pension im prichtigsten Skigebiet die Ski-
ferien verbringen zu diirfen. Mit Ski und
Koffer beladen, etwas verschwitzt und mii-
de, trat er ein und stiel} beinahe auf zwei
junge Skihidschen, so dal} das Schulmeister-

Exerzitien heben die Berufsfreude
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