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WARUM EINE NEUE BESOLDUNGSNUMMER?
Von der Schrifileitung

Am 1. Dezember 1946 gab die »Schweizer
Schule« ihre erste groBle Besoldungsnum-
mer nach dem Zweiten Weltkrieg heraus.
Johann Schobi schrieb sie. Noch heute ist
sie micht tberholt. Thre grundsitzlichen
Uberlegungen gelten heute noch unvermin-
dert. Sie wirbelte Staub auf. Mit Recht! Das
sollte sie auch. Wenn’s brennt, flustert
man’s auch nicht blofl geheim im Dorf her-
um. Es gab erregte Auseinandersetzungen,
miindliche wie schriftliche. Niemandem
tragen wir sie nach, wer immer daraus ge-
lernt hat, das Problem der gerechten Leh-
rerbesoldung und der Existenzsicherung der
Lehrerfamilie endlich richtig zu sehen und
darnach zu handeln.

Sieben Jahre sind seither vergangen. Vie-
les ist besser geworden. Dankbar sei es ge-
sagt. Aber vieles ist auch heute noch nicht
in Ordnung, gerade auch in der Urschweiz
und in andern unserer Kantone. Wir diirfen
nicht schweigen, auch wenn die einen uns
drohen mochten und die andern mit Fin-
gern hiamisch deuten konnten.

Vom »Archiv fiir schweizerisches Unter-
richtswesen« (Redaktion: Dr. A. Roemer,
Erziehungsdirektor, St. Gallen) wurde bei
den Erziehungsdirektionen aller Kantone
eine Enquéte iiber den Stand der Lehrerbe-
(Primarschule)
und anfangs dieses Jahres verdffentlicht.

soldungen durchgefiihrt
Unsere Besoldungsnummer wurde zwar vor-
her geplant und beschlossen. Die Enquéte
gab aber willkommenes Material zum Ver-
gleich. Noch immer betragen die Unter-
schiede in der Besoldung der Lehrerschaft
unserer Kantone gegeniiber andern Kanto-
nen meist mehrere Tausend Franken, Un-
terschiede, die nicht rein auf die verschie-
dene Industriedichte der Gebiete zuriickzu-
fithren sind. Leider muflten in der Tabelle
im »Archive die Ortszulagen wegen ihrer
allzu groflen Verschiedenheit auller acht
gelassen werden. Manches wiirde das Bild

82

noch verdunkeln. So béte z. B. der Kanton
Ziirich bei Einbezug der Ortszulagen gegen-
iiber den Gehaltsansitzen im benachbarten
Kanton Schwyz ein fiir die Besoldung der
schwyzerischen Lehrerschaft noch ungiin-
stigeres Bild, als es die Tabelle gibt. Gewil3
ist das Ziircher Besoldungsbild insofern sei-
nerseits auch wieder dunkel, weil laut » Ar-
chive-Angaben in Ziirich Familien- und
Kinderzulagen fehlen. Vor solcher familien-
und damit opferfeindlichen Haltung be-
stimmter Kreise der Ziircher Lehrerschaft,
die sich auch in Berichten des »Pidagogi-
schen Beobachters« der Ziircher Lehrer-
schaft unangenehm kundtut, steht dann
neben der westschweizerischen und basleri-
schen besonders die innerschweizerische
Einstellung giinstiger da. Aber seltsam, wie
kinderreichen Lehrerfamilien die Kinder-
zulagen nicht gegonnt, oder von Behorden
als »hohe Gehilter« angesehen werden, als
ob irgendeine Familie die Kosten der Mehr-
Kinder mit den Kinderzulagen je nur von
weitem bestreiten konnte. So bleibt es frag-
los das Recht und die Pflicht der Lehrer mit
kinderreichen Familien wie der noch ledi-
gen Lehrer, die einst eine richtige Familie
griinden wollen, in der Besoldung mit der
iibrigen Lehrerschaft irgendwie gleichge-
stellt zu werden, d.h. in Anbetracht der
Kinderzahl auch héher. Der Initiative und
der schopferischen Fihigkeit, hierfir Lo-
sungen zu suchen und zu finden, und sie po-
litisch vorzubereiten und durchzusetzen, ist
damit ein wichtiges Arbeitsfeld offen. In
Anbetracht des Obengesagten konstatieren
wir eine Ungleichheit und eine Malaise bei
der Lehrerschaft der katholischen Kantone.
Diese Ungleichheit ist auf ihre Ursachen,
auf ihre Berechtigung oder Nichtberechti-
gung zu untersuchen, und dann kénnen zur
Behebung der Malaise die Forderungen vor-
gelegt werden. |

Die Vertreter der Sektionen des Katholi-



schen Lehrervereins der Schweiz, meist
handelt es sich um Sektionen katholischer
Kantone, wurden um ihre Feststellungen,
Auffassungen, eventuellen Forderungen ge-
beten, die sie in Anbetracht der vorgelegten
Tabelle im » Archiv fiir schweizerisches Un-
terrichtswesen«, Bd. 38, als Meinung ihrer
Mitglieder vorzulegen haben.

Es ergab sich das klare Bild, da3 wir noch
nicht am Ziel sind, daf3 unsere Lehrerschaft
nicht ruhen darf, aber auch, daB sie Wege
suchen und vorschlagen muB3, daB3 sie selbst
politisch sich betitigen, in Rat und Behér-
den mitwirken muf3, um ihren berechtigten
Anspriichen Anerkennung und Erfolg zu
verschaffen. Die Lehrerschaft kennt die Wi-
derstande und Hemmschuhe. Sie weil3, daB3
eine solche Politik weder der Schule noch
dem Kanton zum Vorteil gereicht. Wohl-
wollen, wirkliche Initiative, Einsatz und
Selbstlosigkeit auf Seiten der Behorden und
Rite und ihrer Berater werden aber auch
Dankbarkeit, Verstandnis fir Schwierigkei-
ten, Willen zur Mit- und Zusammenarbeit
bei der Lehrerschaft auslésen und kirchli-
ches und vaterlindisches verantwortliches
Mitsorgen erleichtern.

*®

Wenn man alles iiberblickt und die Fest-
stellung auch anderwirts, im In- und Aus-
land, einbezieht, ergeben sich drei Grund-
ursachen, die die mangelnde Lehrerbesol-
dung auf unserer Seite mitverschuldet ha-
ben.

Der Lehrerberuf wird praktisch von den
politisch, geistig wie wirtschaftlich tragen-
den Schichten nicht geschitzt. Der eigent-
liche grofle Dienst, den die Lehrerschaft

dem Ganzen durch Unterricht und Erzie-
hung und Fiihrung leistet, wird nicht in sei-
nem iiberragenden Wert erkannt. Uberra-
gend: weil dieser Dienst die wirtschaftliche
Produktion, die verwaltungstechnische Fiih-
rung, die kaufminnische Giiterverteilung
werthaft weit tibertrifft. Aber man ist immer
noch mit dem liberalen Wirtschaftstheore-
tiker Adam Smith praktisch derselben Mei-
nung, dal}, wer Schweine ziichtet, ein pro-
duktives Mitglied der menschlichen Gesell-
schaft bildet, wer aber Menschen erzieht,
als unproduktiv gilt, wie Friedrich List
schon im letzten Jahrhundert gespottet hat.
Wer aber den Menschen hoher schiitzt denn
bloB als wirtschaftendes Wesen, wer ein ho-
hes Bild vom Menschtum in sich triagt, wer
den Menschen als Ebenbild Gottes erkennt
und dies Bild im jungen Menschen zur Ent-
faltung gebracht sehen will, der weill um
die hohe Lehrerwiirde. Auch von ihr gilt,
was Daniel schon verkiindet: »Und gleich
den Sternen leuchtet in die Ewigkeit, wer
viele zur Gerechtigkeit erzog.« (12, 3.) Sol-
che Wiirde fordert Hochschitzung vom an-
dern, Selbsteinsatz und Vollkommenheits-
willen des Lehrers selbst, aber dann auch
das Recht, die wirtschaftlich gesicherte
Grundlage zur Hingabe an den Beruf, zur
standesgemidflen Lebenshaltung und zur
Weiterbildung zu fordern und zu bekom-
men. Der wirkliche Seelsorger weil3 auch
um diese laienpriesterliche Wiirde des Leh-
rers, schiitzt sie wohlwollend und unter-
stiitzt die entsprechende soziale Forderung
— leidet aber auch unter den Versagern, die
das »Leuchten wie die Sterne« vergessen.

Eine zweite Ursache wirkt iiberall dort
verhiingnisvoll, wo die Besoldung der Leh-

( ™
ACHTUNG!
Der heutigen Nummer liegt ein Einzahlungsschein bei. Bitte beniitzen Sie diesen und
begleichen Sie das I. Halbjahresabonnement Fr. 8.50 (1. Mai 1953 bis 31. Oktober 1953).
Damit sparen Sie sich die Kosten fiir die Nachnahme und der Administration viel Ar-
beit. Wir danken! Schriftleitung.
- J
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rerschaft den Gemeinden allein zur Fixie-
rung und Finanzierung iiberlassen wird.
Dieselbe Klage war in Oesterreich zu hé-
ren: sie ist auch aus deutschen Verhiltnis-
sen berichtet worden. Der nordrheinwestfa-
lische Oberregierungsrat Dr. Haug wies vor
kaum Jahresfrist auf das gemeindliche Un-
vermogen hin, zur Lehrerschaft die richtige
Einstellung zu gewinnen. Der Lehrer werde
durch den Umgang mit Eltern und Kindern
sehr stark der 6rtlichen Umgebung verhaf-
tet, werde von jedem gesehen und beurteilt
— und ebenso seine Frau und seine Kin-
der! —; die Moglichkeit zu Vertrauen und
zu Spannungen in seinem Wirkungsbereich
sei aullerordentlich grof3. Hinzu komme, dal3
die Lehrerarbeit eine besondere fachliche
Vorbereitung voraussetze. Wer Lehrer be-
urteilen miisse, sollte die fachliche Vorbil-
dung in vertieftem Malle besitzen. Da der
Gemeinde diese Vorbedingungen naturge-
mil} weithin fehlen, treten an deren Stelle
mehr unsachliche, personliche Mallstibe.
DaB3 die Hohe der Besoldung den Gemein-
den iiberlassen wird, ist daher unrichtig und
unhaltbar. Die Milch- und Kolonialwaren-
preise wie die Apotheker- und Arzttarife
werden auch nicht auf gemeindlicher Ebene
festgelegt.

Als dritte Ursachenreihe ergibt sich aus
den folgenden Darlegungen wie aus den im-
mer wieder gehorten Meinungen und
Schlagworten, die Industriearmut und der
landwirtschaftliche Charakter eines Kan-

tons. Die Finanzlage des Kantons oder der
Gemeinde lasse keine bessere Besoldung zu.
Hier ist unter anderm der Satz zu wieder-
holen, den Papst Pius XI. in »Quadragesimo
anno« in bezug auf die Arbeitgeber ge-
schrieben hat: Anders, wenn infolge Lissig-
keit, mangels an Initiative und dadurch ver-
schuldeter, technischer oder wirtschaftli-
cher Riickstindigkeit die Rentabilitat des
Unternehmens leidet ; daraus liBt sich keine
Berechtigung herleiten, der Belegschaft die
Léhne zu driicken. Dal} da und dort die po-
litische Fiithrung aus der bloBen Erledigung
und tiichtigen Verwaltung herausgehen und
schopferisch-initiativer werden mul}, ist
kein Geheimnis mehr. Wenn dazu wirkli-
che Hochschitzung und Wohlwollen gegen-
uber der Lehrerschaft treten, wie wir dies
vor kurzem vom Wallis gehort haben, fehlt
es nie an wirklichen Erfolgen und Fort-
schritten. Wo Maianner wirken, wo Weit-
sicht, Einsatz und Initiative sich zusam-
menfinden, da lassen sich auch Volksvertre-
ter und Volk gewinnen, da geschieht das
Mogliche, da wird immer wieder ein folgen-
der Schritt zum Ziel hin ins Auge gefal3t.
Dann leuchten dankbare Anerkennung fiir
das bisher Getane, Hoffnung fiir das Kom-
mende auf und werden eigener Einsatz und
mutvolle Berufsfreude geweckt.

Die Lehrerschaft braucht und will eine
gerechte, eine standesgemifle, eine wiirdige
Besoldung, wie sie anderwiirts auch gegeben
werden kann.

WERTSCHATZUNG UND BESOLDUNG DES LEHRERSTANDES
IM KANTON URI

Vor mir liegt die schweizerische Statistik
der gesetzlichen Gehalte der Primarlehrer.

Welch eine Vielfaltigkeit! Welch eine Ei-

genstindigkeit! Mull da nicht das Herz
eines jeden echten Foderalisten aufjubeln,
darf er doch diese Zahlen als einen unver-

Exerzitien sind Erholung im besten Sinn des Wortes

S. E. DR. FRANCISCUS VON STRENG
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