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Werken — Einblick und Verstindnis fiir
handwerkliches Schaffen, zudem aber auch
Anregung zu selbstindigem Weiterarbei-
ten. Damit diirfte aber auch der Weg ge-
ebnet werden zu dem Werkunterricht, der
sich ganz in den Dienst des Unterrichts
stellt und in dem jene fiir den Unterricht
so notwendigen Anschauungs- und Hilfs-
mittel hergestellt werden.

Diese Art Werkunterricht dirfte sich in
den Lehrplinen unserer Seminarien nur
selten finden; in Wettingen und Bern ist
ihm eine halbe Jahresstunde eingerdumt,
in Chur stehen mit Einschluf} des Wand-
tafelzeichnens zwei Jahresstunden zur Ver-
fiigung.

Meines Erachtens sollte an jeder Lehrer-
bildungsanstalt Gelegenheit geboten wer-
den, wihrend des letzten Jahreskurses die
Kandidaten in das
Lese- und Rechnenspiele, wertvoller Mo-
delle fur

zweckdienlicher Reliefdarstellungen u.a.m.

Herstellen einfacher
den Heimatkundeunterricht,

einzufiihren.

Auller Frage steht, dal} diese Art Werk-
unterricht in enge Beziehung zur Fachme-
thodik zu bringen ist.

3. Die Kurse des Schweiz. Vereins fiir
Handarbeit und Schulreform.

Der Bau und die Einrichtung der Ar-
beitsriume fiir den Handarbeitsunterricht,
das Beschaffen von Werkzeugen und Ma-
terialien und endlich die Entlshnung des
Lehrpersonals erheischen grofle finanzielle

Aufwendungen. Es ist begreiflich, daB} sich
finanziell schwach gesiellte Kantone bis
heute noch nicht zur Einfithrung des obli-
gatorischen Handfertigkeitsunterrichtes an
den Lehrerbildungsanstalten entschliefen
konnten.

Absolventen solcher Seminarien und Leh-
rer aller Stufen, die Knabenhandarbeits-
unterricht zu erteilen haben und sich auf
diesem Gebiete weiterbilden mochten, neh-
men gerne die Gelegenheit wahr, an den
allen schweizerischen Lehrkriften offen
stehenden Kursen des Schweiz. Vereins fiir
Handarbeit und Schulreform teilzuneh-
men. Dieser Verein veranstaltet alljihrlich
in den Sommer- und Herbstferien unter
fachkundiger Leitung ein- bis dreiwdchige
Kurse verschiedenster Art. Einerseits fin-
den wir eigentliche Handfertigkeitskurse
fiir Papp-, Schnitz-, Modellier-, Hobelbank-
und Metallarbeiten;
Weiterbildungskurse in Heimatkunde, Na-
turkunde, deutscher Sprache, Wandtafel-
zeichnen und Singen durchgefiihrt, ebenso

anderseits werden

didaktische, den gesamten Unterricht er-
fassende Kurse fiir Arbeitsprinzip auf den
verschiedenen Schulstufen.

Es ist erfreulich, wie zahlreich diese
Kurse besucht werden, und zwar von Teil-
nehmern aus allen Landesteilen, und eben-
so erfreulich ist, dafl die meisten Kantone
den Besuch dieser vom Bund unterstiiizten
Kurse durch Ausrichten von Taggeldern
und Beitrdgen an das Kursgeld und die
Reisekosten erméglichen.

MIT ODER OHNE PRUFUNG INS BERUFLICHE LEBEN
Von Otto Schiitzle

1. Priifungen und Ausweise in der Schiwveiz,

Ein kritischer Beobachter des Schulwesens in der
Schweiz wies kiirzlich auf die unbestreithare Tat-
sache hin, dal3 sowohl bei einer Aufnahme in eine
Schule wie zum Abschlufl derselben eine Priifung
stattfinde. Man kénne von einer eigentlichen »Prii-
fionitis¢ sprechen. Es stimmt, daf3 jihrlich von der
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Volksschule bis hinauf zur Hochschule viele Prii-
fungen durchgefiithrt werden. Bei der Aufnahme in
eine Schule muf} eine Auswahl getroffen werden.
Gewohnlich iibertreffen die Anmeldungen die Zahl
der Kandidaten, die in die betreffende Schule ein-
treten konnen. Beim Ahschluf3 der Schule soll sich
der Absolvent ausweisen, was er wihrend der Schul-



zeit gelernt hat. Ob das Priifungsverfahren, wie es
hierzulande angewendet wird, das richtige und im-
mer zutreffend ist, kann nicht leichthin beurteilt
werden. Das Problem ist vielseitig.

Nach einer LehrabschluBpriifung wurden in einer
Tageszeitung verschiedene Vorschriften bemiingelt.
Es ist wohl jedermann verstindlich, dafl auch das
Priifungssystem, wie es bei LehrabschluBpriifungen
anzutreffen ist, kaum vollkommen sein wird. Noch
sind wir nicht so weit, daf} ein junger Mensch nach
allen Seiten durchleuchtet und seine Anlagen und
Fihigkeiten wie seine Kenntnisse und schlieBlich
auch sein Charakter nach irgendeinem Schema fest-
gestellt werden kénnen. Der Mensch wird wohl
immer ein Ritsel bleiben! Wir konnen einzelne
Fihigkeiten, Reaktionsmioglichkeiten und im all-
gemeinen die Eignung zu mehr kérperlicher oder
geistiger Arbeit herausfinden. Aber einen absolut
zuverlidssigen MaBstab kennen wir nicht, auch bei
den ausgekliigeltsten psychotechnischen Methoden
nicht. Wenn wir uns der natiirlichen Grenzen jeder
Art von Priifung bewuBt sind, werden wir kaum in
den auch etwa anzutreffenden Fehler verfallen, eine
Priifung und ihre Ergebnisse zu iiberschiitzen. Es
kann sich immer nur um eine teilweise Erfassung
der Talente und der Fihigkeiten handeln.

Kaum haben die Schiiler einige Primarschuljahre
hinter sich, stehen schon die Aufnahmepriifungen
in das Progymnasium, in die Bezirks- oder Sekun-
dar- oder eine andere Schule bevor. Dem einen fillt
es leicht, sich einer Priifung zu unterziehen, dem
andern erwachsen quilende Sorgen.

Doch irgendeine Scheidung mul3 vorgenommen
werden.

Ob die getroffene immer die richtige ist? Das zu
entscheiden diirfte nicht immer leicht fallen. Es
bleibt der Trost, dafl wohl jeder Art von Priifung
mehr oder weniger Mingel anhaften. Im groBen
und ganzen aber wird man sich mit der Auslese
und den Ergebnissen zufrieden geben kénnen.

Nach der Sekundar- oder Bezirksschule stehen
allen jenen, die sich weiterbilden wollen, erneut
Priifungen bevor, und wer sich héher hinauf wagt,
hat das Vergniigen, sich wihrend Jahren mit ziher
Energie und nie erlahmendem Eifer auf héhere
AbschluBexamen vorzubereiten.

Auch der Berufsschuljugend bleiben die Ab-
schluBpriiffungen nicht erspart. Nach Jahren winkt
das héhere Ziel der Fach- oder Meisterpriifung, auf
die sich die Kandidaten oft mit bewundernswerter
Entschlossenheit vorbereiten.

Wenn alle die vorgeschriebenen Priifungen gliick-
lich iiberstanden sind, dann erst beginnt das Leben
und damit die Bewihrung. Das Berufsleben ist oft
erbarmungslos und stellt den aufstrebenden Arbeit-

geber und Arbeitnehmer vor immer neue Probleme.
Namentlich der selbstindig Erwerbende mufl mit
ziher Energie sein einmal gestecktes Ziel zu er-
reichen suchen.

Man darf sich angesichts der vielen Priifungen
fragen, ob es moglich wire, Ausweise ohne lange
und zeitraubende Vorbereitungen erringen zu kén-
nen. Wir sehen einstweilen keinen Ausweg, der uns
vom Priifungssystem, wie es in der Schweiz iiblich
ist, befreien wiirde. Die bisher gemachten Erfah-
rungen sind nicht schlecht. Unziahlige strebsame
Berufsleute sichern sich mit diesen Priifungen ihren
Erfolg, denn sie haben sich iiber ihre Kenntnisse
und Fihigkeiten ausgewiesen.

2. Die »Lésung« im Lande der unbegrenzten Mog-
lichkeiten.

Amerika kennt viele Einrichtungen, an die wir
uns nicht ohne weiteres gewéhnen konnten. Die
Einstellung zu manchen Lebensfragen ist dort eine
wesentlich andere. Das #duBert sich insbesondere
auch bei der beruflichen Ausbildung. Obwohl Ver-
gleiche hinken und es selbstverstindlich gewagt er-
scheint, die kleine, rohstoffarme Schweiz mit dem
wirtschaftlich michtigen Amerika (wir denken hier
hauptsiichlich an die Vereinigten Staaten) zu ver-
gleichen, mag es wohl reizvoll sein, die Grundsitze
der beruflichen Ertiichtigung zu beleuchten. Wie R.
Brennwald in der »Schweizer Erziehungs-Rund-
schau« unter dem Titel »Selbstvertrauen mull der
Mann haben« berichtet, kennt man in Amerika nur
Selbst in den
groBien Industrie-Konzernen nenne man den Vor-
gesetzten nicht »Herr Direktor«, sondern eben Herr
Smith oder wie der dann heif3t.

»Eine Lehrzeit ist driiben ebenfalls unbekannt.
Man wei ja, wie es sich hier in Europa verhilt. Der
junge Mann wird fiir zwei bis drei Jahre vertrag-
lich festgebunden, muB3 dann alle méglichen unter-

die Anrede beim Familiennamen,

geordneten Arbeiten, wie Bureaureinigen, Packen,
Ausgiinge machen usw. besorgen, sowie andere
Hilfsarbeiten, die nichts mit dem eigentlichen Beruf
zu tun haben, und dies alles ohne Entgelt, wenn er
nicht gar noch Lehrgeld bezahlen muBl. Vor den
Lehrlingspriifungen wird ihm dann noch schnell et-
was vom wirklichen Beruf eingetrichtert.«

Wir glauben nicht, daB es iiberall so schlecht
bestellt ist mit der Berufslehre — wenigstens in
der Schweiz nicht! »Europa« ist in diesem Fall ein
zu weit gedehnter Begriff, denn die Verhilinisse in
den einzelnen Staaten sind recht verschieden. Be-
schrinken wir uns auf die Schweiz. Die umfassende
Organisation und auch die gesetzliche Grundlage
iiber die berufliche Bildung diirfen sich zweifellos

sehen lassen. Mégen auch im einzelnen noch Min-
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gel bestehen, so berechtigt dies keineswegs zu ei-
nem negativen Urteil.

Die Berufslehre bildet heute das solide Funda-
ment fiir viele vorwirts strebende junge Leute.
Auch der Lehrmeister wird sich bewuBt sein, daB
er zur Rechenschaft gezogen werden kann, wenn
er seine Pflicht eben als Lehrmeister nicht erfiillt.
Die vertragliche Bindung durch den Lehrvertrag
kann fiir beide Teile von Vorteil sein und wurde
aus reifer Ueberlegung gesetzlich verankert. Es
mag ab und zu noch vorkommen, daB die Lehr-
linge im oben erwihnten Sinn »ausgeniitzt« wer-
den. Wer aber weiB, mit welcher Hingabe in un-
zihligen Betrieben und sicher in allen Berufs-
schulen unterrichtet wird, der diirfte das Verant-
wortungsbewuBtsein der Lehrmeister und Lehrer
anerkennen. Auch grofle Verbdnde, wie z. B. der
Schweizerische Gewerbeverband, der Schweizerische
Kaufmiinnische Verein und eine Reihe anderer Or-
ganisationen mit ihren kantonalen Sektionen, sowie
die Berufsschulen legen ihren begriiBenswerten
Ehrgeiz in eine ebenso griindliche wie vielseitige
berufliche Ausbildung der Lehrlinge und Lehr-
tochter. Die Lehrwerkstiitten zahlreicher Unterneh-
men beweisen iiberzeugend die Wertschiatzung, die
man der Lehrlingsausbildung entgegenbringt. Viele
Verbiinde und Vereine férdern mit groBen finan-
ziellen Aufwendungen die Aus- und Weiterbildung
des beruflichen Nachwuchses.

R. Brennwald ist der Auffassung, daB der junge
Mann, wenn ihm der Beruf nicht zusage, unter
Umstidnden drei wertvolle Jahre verliere, und viel-
fach gehe durch diese Lehre »alles Selbstvertrauen«
verloren. »Er tritt in seine erste Stelle ein mit ei-
nem Minderwertigkeitsgefiihl, das ihn fiir das ganze
Leben in den Klauen hilt und ihn sukzessive zu
einem bureaukratischen Pedanten macht, der meist
nur ausgentiitzt wird, aber nie die Energie aufbringt,
sich zu einer verantwortlichen Stellung emporzu-
schwingen oder gar selbstéindig zu werden.«

Wer je die Jugend, die eben die LehrabschluB-
priffung absolviert hat, zu beobachten die Gelegen-
heit hatte, wird diese Charakterisierung unbedingt
iibertrieben finden.

So schlimm steht es denn doch nicht!

Im Gegenteil, viele Jugendliche treten nach der
LehrabschluBpriifung — einer ersten wichtigen be-
ruflichen Etappe — hoffnungsvoll ins Berufsleben
hinaus. Die meisten Priiflinge haben ihre groBen
Pline geschmiedet und sehen sich schon in einem
andern Sprachgebiet oder gar im Ausland zur Wei-
terbildung. Auch in der Schweiz bieten sich Auf-
stiegsmoglichkeiten, nur fithren sie in der Regel
itber geordnete Bahnen.
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»Ganz anders in Amerika. Entlassen aus der
Schule, sucht sich der Jiingling selbstiindig eine
Stellung. Das heilt, er wird nicht begleitet von
Vater oder Mutter.

Er geht allein zu Mr. Smith und bietet seine
Dienste an. Ist er erfolgreich, dann kann er sofort
anfangen ohne Vertrag, und gilt als vollwertiger
Angestellter, der von Anfang an, wenn auch ein
kleines, doch anstindiges Wochengehalt erhilt, das

mit der Zeit erhéht wird.«

Eine Kiindigung oder einen Vertrag gib: es
in Amerika nicht.

es sel sogar ungesetzlich, der Arbeiter kann jeder-
zeit austreten und auch die Firma kann ihn ent-
lassen. Da der Amerikaner korrekt, gerecht und
fair sei, hat R. Brennwald in langen Jahren keinen
einzigen Fall erlebt, »wo ein Angestellter ungerecht
entlassen worden wiire«. Es miiBte schon eine krasse
Nachlissigkeit vorliegen, wenn ein Angestellter ent-
lassen wird. »Dieses patriarchalische Verhilinis geht
sogar so weit, da3 Angestellte, die schon viele Jahre
in derselben Firma sind, noch immer beim Vor-
namen gerufen werden und die selbst den General-
direktor, den sie schon in jiingeren Jahren kann-
ten, beim Vormamen ansprechen, ohne daB sich der-
selbe im geringsten betroffen fithlen wiirde, auch
nicht, wenn Fremde anwesend sind.«

Ob diese typisch amerikanische Mentalitiit so
schwerwiegend ins Gewicht fillt, mag der Leser
selbst entscheiden. Jedenfalls konnen auch diese
Vornamenchefs nicht verhiiten, da3 Hunderttau-
sende in den Streik treten und die Wirtschaft emp-
findlich schadigen. Immerhin wollen wir dieses an-
genehme personliche Verhiiltnis anerkennen, wenn
auch in diesem Zusammenhang noch manches Pro-
blem niher beleuchtet werden miil3te.

Nach den weitern Ausfithrungen des genannten
Verfassers gibt es

in Amerika keine Zeugnisse,

und es sollen auch keine verlangt werden. Es gelte
nur die wirkliche Leistung. »Kannst du etwas, so
ist deine Stellung gesichert, kannst du nichts, so
gibt man dir deinen Hut in die Hand und du kannst
wieder gehen. Du wirst natiirlich nur auf die Stun-
de ausbezahlt und hast keinen Anspruch auf einen
ganzen Wochengehalt, wie dies in Europa der Fall
wire.«

Der Tiichtige kann sich wahrscheinlich fiir solche
Zustinde begeistern. Was muB3 aber der weniger
Begabte, der aus diesem oder jenem Grunde nicht
ganz vollwertige Arbeiter oder Angestellte anfan-
gen? Hat nicht schlieBlich jeder Mensch ein An-
recht auf eine menschenwiirdige Existenz? Viele
Leute sind einseitig begabt oder irgendwie behin-



dert. Nicht jeder kann ein riicksichtsloser Drauf-
giinger sein und sich mit allen Mitteln durchsetzen.

Lebt da auch ein soziales Gewissen

oder dominieren bedenkenlos nur die kommerziel-
len und materialistischen Ueberlegungen? Lauft der
Mensch auf diese Weise nicht auch Gefahr, dafl er
im Kampf um sein Dasein unterliegt, denn nicht
jeder kann mit einer Héchstleistung aufwarten. Bei
einer Konjunktur mag alles in bester Ordnung sein.
In Krisenzeiten dagegen diirfte manche Existenz
eher gefihrdet sein.

3. Auch die Schweizer Jugend hat Selbstvertrauen!

Die Schweiz mul} als I.and der Qualititsarbeit die
Aus- und Weiterbildung des beruflichen Nachwuch-
ses mit groBter Aufmerksamkeit betreuen. Sie kann
es sich nicht leisten, nur ungelernte oder ange-
lernte Arbeiter zu beschiftigen. Unsere Qualitiits-
sich auf dem
Markt nur behaupten, solange sie eben wirklich

produkte konnen internationmalen
hochwertig sind. Das setzt jedoch eine qualifizierte
Belegschaft voraus. Wir konnen es uns nicht lei-
sten, nur im engen Rahmen herangebildete Spe-
zialisten zu beschiftigen. Das konnte fiir das Land
wie fiir den einzelnen Arbeitnehmer verhiingnisvoll
sein.

Wir diirfen auch nicht iibersehen, da3 wir nebst
einer stark entwickelten Industrie auch viele mitt-
lere und kleinere Gewerbebetriebe haben, die auf

einen solid und gewissenhaft ausgebildeten Nach-
wuchs angewiesen sind. Es scheint uns véllig ab-
wegig zu sein, der Schweizer Jugend jedes Selbst-
vertrauen absprechen zu wollen.

Auch bei uns kann sich die Jugend empor-
arbeiten.

Nach der Berufslehre folgen Jahre der weitern
Ausbildung, sei es in andern Betrieben, in einem
andern Sprachgebiet oder im Ausland. »Give him
a change« (gebt ihm eine Chance) heil}t es in Ame-
rika — das gilt jedoch auch fiir die Schweizer Ju-
gend, und wir hoffen, dafl es mehr und mehr ge-
lingen moge, das Selbstvertrauen der Jugend trotz
allen Priifungen und Hindernissen zu wahren und
zu festigen. Wer sich ausgewiesen hat, dal} er etwas
kann und weiB, darf mit berechtigtem Vertrauen
in die Zukunft blicken. Ein gesundes Berufsethos
darf unsere geschulte Jugend erfilllen. Wer eine
Berufslehre erfolgreich absolviert hat, wird sich
durchsetzen kénnen und weniger leicht das Opfer
einer Krise werden.

Die Wege ins berufliche Leben sind verschieden.
Dort weitgehende Freiheit und einseitige Beriick-
sichtigung nur der Leistung, hier geordnete Aus-
bildungsverhiltnisse mit vertraglicher Regelung und
zielbewuBter Erziehung zur Zuverlissigkeit und
beruflichen Tiichtigkeit, wobei Meister und Lehrer
mit berechtigtem Nachdruck auch auf die Notwen-
digkeit der charakterlichen Eigenschaften hinweisen.

VOLKSSCHULE

GEOGRAPHIE DES LANDES URI
Von Dr. Alfred Bagli

Einleitung

Im Verlaufe der nichsten Monate er-
scheint in zwangsloser Folge eine Artikel-
serie iiber die Geographie der Innerschweiz.
Es liegt dem Verfasser ferne, fertige Priapa-
rationen zur Verfiigung zu stellen. Das wire
ein Eingriff in die Personlichkeitswerte der
Lehrerinnen und Lehrer. Das Ziel besteht
darin, das geographisch sehr ergiebige Ge-
biet der Innerschweiz so darzustellen, dal3
dem Lehrer Anregungen und Grundlagen
fiir seine Arbeit gegeben werden. Aus die-
sem Grunde wird manches hervorgehoben

werden miissen, das in dieser Ausfiihrlich-
keit micht in den Unterricht einbezogen
werden kann. Im besondern ist es dem Ver-
fasser auch darum zu tun, Themen aus der
allgemeinen Geographie der Schweiz im
Rahmen der innerschweizerischen Kantone
darzubieten. Einer Anwendung auf andere
Kantone steht dabei nichts im Wege.

Als Arbeitsmaterial stehen neben den
ortsiiblichen Schulbiichern, der Bilder-
sammlung und den Schulkarten noch die
ausgezeichneten Darstellungen im Schul-
wandbilderwerk zur Verfiigung. Der topo-
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