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Lehrerin und weibliche Erziehung

Die Lehrerin und ihr Verhalten zu Kollege und Kollegin |

Uns allen ist es schon einmal so ergangen:
wenn wir, am Ende irgend eines Weges ste-
hend, Riickschau halten, dann gefallt uns dies
und jenes nicht. Manches hatte anders sein sol-
len, besser, vollkommener. Wenn wir nur noch-
mals neu beginnen und von vorne anfangen
konnten! — Ganz so, denké ich, konnte es
uns einmal zu Mufe sein, wenn wir alter gewor-
den und dem Ende unserer Berufstatigkeit zu-
steuern. Gewiss kommt uns dann das Reuen
an Uber allerlei. Vor allem aber, so glaube ich,
mussten wir dann bereuen, was wir am leben-
digen Menschen unserer Umgebung versaumt
und verschuldet, was wir ihm nicht gewesen
und nicht aus ihm herausgeholt, was wir inter-
essé- und gedankenlos an ihm vorbei gegan-
gen und vorbei gelebt. Gedankenlos, sage ich.
Viel mehr sind ja diese Dinge auf das Konto
»Gedankenlosigkeit« zu schreiben als etwa auf
das Konto »boser Willex.

Kollege und Kollegin, die gehéren in unsern
Alltag. Ueber unser Verhaltnis zu ihnén wollen
wir nachdenken. Denn erst aus dem richtigen
Denken wachst ja das richtige Tun.

Etwas Allgemeines und Endgultiges dariiber
zu sagen, ist nicht eben leicht. Sind doch hun-
dert Verhiltnisse hundertmal verschieden von-
einander. Jedes hat seine eigene Nuance und
Farbe, seinen eigenen Grundklang. Weil im-
mer wieder anders geformte Personlichkeiten,
Eigenarten, Typen und Originale zusammenge-
wiirfelt werden zur Lehrerschaft dieses Dorfes
oder jener Stadt. Auch Kollege und Kollegin

konnen wir nicht in jedar Hinsicht zusammen
denken und unser Inneres in gleicher Weise
nach ihnen ausrichten. Darum wollen wir geson-
dert von ihnen reden. ,

Da ware einmal unser Kollege. Zwel
Dinge bedingen unsere Bezichung zu ihm: ein
Gleiches und ein Gegensatzliches.

Ein Gleiches : Gleich mit ihm haben wir
Berufung und Arbeitsplatz, Aufgabe und Pflicht,
Verantwortung, wohl auch Freude und Muhsal.

En Gegensatzliches: Erist Mann,
wir sind Frau. Sein Wirken und Schaffen ist ge-
pragt mit dem Stempel der Mannlichkeit. Wir
aber tragen in Schulstube und in all unsere Be-
ziehungen unser frauliches Sein.

Und gerade mit unserm Frau-sein, das in sich
schliesst eine starke Anlage auf das Person-
liche, konnen wir nicht an den Menschen unse-
rer Umgebung — auch an unserm Kollegen —
vorbei, wie man etwa an einem Bild im Schul-
haus taglich vorbei lauft, ohne darauf zu achten.
Wir treten in eine lebendige Beziehung zu ihm,
die uns freut oder &rgert, fordert oder belastet.

Unser Kollege ist also ein Mann. Der liebe
Gott selber aber hat den Mann zum Herrscher
gemacht Uber die Frau. Wo immer Mann und
Frau zusammentretfen im Leben, in Familie, Ar-
beit und Beruf, spielt dieses Gesetz eine ge-
wisse Rolle. Der Mann mdchte irgendwie der
Fihrende sein, der Ueberlegene. Wenn eine
Frau neben ihm alles besser weiss und kann, d.
h. immer die Gescheitere sein und das letzte
Wort haben will, das geht ihm wider den Strich.
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Die Uibergeht er nach und nach und lasst sie nicht
mehr gelten, auch wenn sie oft und oft recht
haben mag und ein intelligenter Mensch ist. —
Wir tun gut daran, dem Kollegen diese natur-
gegebene Fihrerrolle im geéwissen Sinne zu
Uberlassen. Wenigstens in Art und Weise und
Ton der Begegnung, auch wenn die Ansichten
ofters auseinander gehen. Es gibt ja so viele
Momente in einem Schulbetrieb, wo wir den
Kollegen ruhig voraus schicken dirfen. Warum
soll nicht e r als Vertreter der Lehrerschaft die-
sen Gang tun und jene Sache vertreten, wenn
es nun einmal seiner Mannlichkeit entsprichi?
Warum soll nicht e r mit dem Schulrat verhan-
deln, auch wenn er dabei gerade unsere guten
Idéen und Einfalle verwendet?

Es wird ihm auch wohl tun, wenn wir offers
seinen Rat einholen und Dinge mit ihm bespre-
chen, die uns beschaftigen, mit denen wir nicht
zurecht kommen und den Rank nicht finden. Es
ist Ubrigens éine anregende und fruchtbare
Sache, wenn Mann und Frau zusammen disku-
tieren, er mit der grosseren Sachlichkeit, sie mit
der grosseren Lebensnahe und mit dem unmit-
telbaren Gefihl. Ich habe sie immer gern, diese
gelegentlichén, inoffiziellen Diskussionen in und
uber den Schulbanken so zwischen 11 und 12
oder 4 und 5 Uhr. Ich habe schon vielmal ganz
wertvolle Ein- und Ansichten daraus heimgetra-
gen.

Etwas, was dem Kollegen naturgemass mehr
zu schaffen macht und am Herzen liegt als uns,
ist sicher auch der aussere Erfolg. Er braucht es,
dass man sein Mihen sieht und seine Leistun-
gen schatzt. — Ist es aber nicht gerade seine
Kollegin an der Unterstufe, die — bei gleicher
Arbeitsleistung — diesen Erfolg leichter hat?
Haben wir doch starke Verbuindete zu unserem
Schaffen: die ungebrochene Schulfreude der
Kleinen, die Poesie und Kinderseligkeit, die wir
hegen und pflegen dirfen, der rihrende Kin-
dersinn und die bezaubernde Frische. Das alles
leuchtet nicht nur in unsere Arbeit hinein. Das
strahlt hinein in die Herzen der Mitter und in
die Augen der Schulréte und Inspektoren. Das
lockt dieé Leute in reicher Zahl an unsere Exa-
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men und besorgt uns eine gute Note fiir unsere
Leistungen. Die Arbeit des Kollegen an der
oberen Stufe ist in mancher Bezichung harfer,
nicht so in die Augen springend und aufféllig.
Man Ubergeht ihn, wo man uns schon gelobt
hat. Das kann dem Kollegen zu schaffen geben.
Wir wollen ihn da verstehen und behutsam
sein. Mit keinem Wort auf unsere Erfolge po-
chen, auch nicht halb unbewusst und halb ver-
deckt. In ehrlichem Wohlwollen aber wollen
wir seiner Mihe nachspliren und seine Leistung
sehen. Und sagen wollen wir's ihm, wenn
auch nicht in lautem Rihmen und Lobpreisen.
Da und dort lassen wir ein Wortchen fallen,
dass wir sein fleissiges Tun bemerkt und seinen
Erfolg gesehen, dass uns dieses und jenes an
seiner Schule gefallt. Solch kleine Dinge bauen
nicht wenig am guten Einvernehmen!

Wenn wir Brider zu Hause habeén, dann wis-
sen wir, dass der Mann nicht immer gleich gut
aufgelegt ist. Es ist ihm etwas Uber die Leber
gekrochen oder er mag mide und abgehetzt
von der Arbeit kommen. Manner untereinan-
der nehmen solche Verstimmungen nicht tra-
gisch. Sie konnen warten, bis die Sache von
selbst wieder ins Geleise kommt. Auf uns
Frauen aber wirkt eine solche Gereiztheit na-
turlicherweise anders. Wie ist es uns zu Mute,
wenn der Kollege uns ein mirrisches Gesicht
entgegen tragt, unfreundlich grisst und einsil-
big und langweilig mit uns durch die Pause
gehf? Wir denken kaum zuerst an die Erzdumm-
heit, mit der er eben erfolglos gekampft, oder
an den Schlingel, der ihn moglicherweise gear-
gert. Wir suchen eben, was nicht klappt und
was er wohl schon wieder gegen uns hat! Viel-
leicht lassen wir diese Empfindlichkeit durch-
blitzen in einem unguten Wort, in einer spitzen
Bemerkung. — Solche Situationen sind dem
Mann gar nicht lieb. Es graut ihm ein wenig
vor der empfindlichen, engherzigen und klein-
lichen Frau, bei der er nie genau weiss, wie viel
es noch leiden mag und wann sie schon wiedar
beleidigt ist. — Da wollen wir nicht mittun mit
dem Heer dieser Ueberempfindlichen. Wir wol-
len uns dazu erziehen, in schoner weiter Gross-



zligigkeit diese Dinge zu meistern. Noch mehr.
Der liebe Gott hat uns eine prachtige Waffe in
die Hand gegeben gegeniiber diesen Unfreund-
lichkeiten: die frauliche Liebenswirdigkeit. Sie
darf aber nicht nur Oberfliche und hohle
Phrase sein, sonst fallt sie bei der nachsten
triben Situation wie ein Kartenhaus zusammen.
Sie muss aus tieferen Quellen fliessen, aus ei-
ner echt christlichen Einstellung heraus. Aus je-
ner Einstellung, die im Kollegen den Bruder
sieht, dem sie nach Gottes Willen ein wenig
Helle und Warme auf den Berufsweg sirahlen
soll. Diese Aufgabe ist nicht immer leicht. Sie
wird manches Opfer fordern und manches
Selbstvergessen.

Wie ist es aber mit der Liebenswirdigkeit
und mit dem Schweigen, wenn in der Schule
des Kollegen, in seiner Erzieherarbeit offen-
sichtlich manches nicht stimmt. Wenn ihm
Nachléssigkeiten unterlaufen und wenn er
Missgriffe tut? — Ich weiss von Lehrerin-
nen, die nur mit Sorge jeweils ihre Klasse
an den Kollegen weiter geben. Weil sie es so
bald zerstort wahnen, was sie gehegt und ge-
pflegt und an Erziehung mit aller Sorgfalt auf-
gebaut. — Und wenn gar die Eltern kommen
und flistern: »Die Kinder sind einfach nicht
mehr die gleichen wie bei lhnen — —.« Liebe
Kollegin! Den Eltern wollen wir das nicht gel-
ten lassen. Wir werden schon den Rank finden,
ohne mit der Wahrheit in Konflikt zu kommen.
Der Kollege soll an uns einen guten Anwalt ha-
ben. Es ist nur vom Guten, wenn das Volk un-
ter der Lehrerschaft Einheit und Geschlossen-
heit spurt.

Vielleicht hat der Kollege (mit den Fehlern,
mit den augenfilligen Temperamentsfehlern)
daneben seine ganz besonderen Qualitaten.
Kann damit gerade da s den Kindern geben,
wo wir versagt, was wir nicht hatten. Kann
vielleicht gerade jenen Kindern etwas sein, die
bei uns arm daran waren, weil wir in der Eigen-
art nicht zusammen stimmten.

Ob es klug ist, mit dem Kollegen Uber seine
Fehler zu sprechen? In der Regel nicht. Es
misste ein besonderes Vertrauensverhalinis

da sein und das Fingerspitzengefiihl es einem
sagen, dass man és in einem Falle einmal tun
dirfte. Im allgemeinen aber ist die Kollegin
dafir nicht die berufene Person. — Das sagt
noch nicht, dass man nicht auch einmal den
Humor zu Hilfe nehmen und eine Wahrheit
kurz und traf aufblitzen lasst, dass sich dar Kol-
lege ein wenig an der Nasé nehmen kann. Das
wird schon ertragen. Aber bitte, nicht verlet-
zend und nicht zu oft. Sonst sagen sie, wir hat-
ten eine giftige Zunge! ’

Grosser aber als alle Worte diinkt mich das
Sein. Der gute Mensch, auch wenn er schweigt,
geht nicht ohne Einfluss am andern vorbei. Was
gut und echt ist, strahlt von selbst aus, berihrt
die Seele des andem, weckt, spomt an...!
Argwohnische und kritische Gedanken aber
wiirden — auch nach dem Gesefz der Aus-
strahlung — gerade das Gegenteil bewirken.

Und was denken wir vom Beten in einem
solche Falle? Ich meine, je schwarzer uns das
Tun eines Kollegen erscheint, um so instandiger
mussten wir anhalten. Weil ja Gott die Dinge,
die wir schwache Menschén verpfuschen, um-
biegen und immer noch segénsreich gestalten
kann. Das waére die grosste, die christlichste
und allernachhaltigste Hilfe.

Eine giftige Zunge haben die Kollegen nicht
gem, aber auch eine bose nicht. Ein wenig be-
schamend habe ich das erlebt. Hatten wir eine
Meinungsverschiedenheit mit dem Schulrat. Wo
kommt das ubrigens nicht vor! Wir diskutierten
Uber die Sadhe. Ich tat mit, nicht mehr und nicht
weniger heftig als eben die Kollegen auch. Und
was geschah? Schaut mich einer der Kollegen
sehr schrag von der Seite an: »Was schimpfed
Sie au dewag?« Es war ihm also ein Stein des
Anstosses, dass die Kollegin auch tat, was fir
ihn selbstverstandlich war. Er musste es an der
Frau als unschon empfinden. Es geht da aber
nicht allein und in erster Linie um den Schon-
heitsfehler. Es geht um Feineres und Tieferes.
Es geht darum, dass eine Frau es mit der Liebe
nicht genau nimmt. Dass sie ein schlechtes Bei-
spiel gibt, wo sie doch viel mehr dan Ruf und
die Berufung zur Liebe hatte als der Mann. Es
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geht darum, dass eine Frau reisst und zerrt und
rittelt, wo sie doch ausgleichen, vermitteln und
beruhigen sollte. — Es gibt viele Momente, wo
wir mit den Kollegen zusammenstehen miissen
gegen ein Drittes. Partei gegen den Kollegen
konnen und wollen wir ofter nicht ergreifen.
Aber eines konnen wir: entschuldigen und ab-
blasen das Feuerlein, wo wir lieber schiiren und
anblasen mochen!

LiebeKollegin, klopft dein Kollege auch offers
mit einer Bitte an deine Tur? Und darfst du ihm
auch rufen, wenn du seine Hilfe brauchst? Idh
meine, das gegenseitige Helfen sollte unter
uns, der Lehrerschaft, schone Selbstverstand-
lichkeit sein. Ist doch jedes von uns etwas Be-
sonderes. Hat jedes von uns seine besondern

Talente mit in die Wiege bekommen, sein be-
sonderes Konnen ausgebildet. Und denken wir
an den Reichtum, den der liebe Gott dem Mann
und der Frau eigens verlichen zur Ergénzung
und zum frohen Dienen am andern.
(Schluss folgt)
A. Th.

Einkehrtag fiir Lehrerinnen

Samstag/Sonntag, den 31. Jan./1. Febr. 1948 im
Exerzitienhaus St. Franziskus, Solothurn, Gartnerstr. 25,
Tel. 217 70. Beginn 16.00 Uhr.

Leitung: H, H. Pater Seraphin, Magister, Kapuziner-
kloster, Solothurn.

Kursgeld Fr. 2.50, Pensionspreis Fr. 9.—.

Thema: Der heilige Geist.

Herzlich ladet alle ein:

Sektion Solothurn des VKLS.

Mittelschule

Die geistigen Grundlagen des Naturkunde-Unterrichts

Selbst im humanistischen Gymnasium alten
Stiles galt die Mathematik als eine der Haupt-
stitzen des Unterrichts. Mit der Entwicklung der
Physik, dzr Zoologie und Botanik hielt auch die
Mittelschule Schritt und fihrte diese gegen-
standlichen Féacher, mehr oder weniger ausge-
baut, in dzn Unterricht ein. Aber dadurch ent-
stand ein Missverhaltnis zwischen Stoffiille und
Stoffbewaltigung einerseits und zwischen gei-
steswissenschaftlichen und naturwissenschaftli-
chen  Unterrichtsgegenstanden  andererseits.
Was man dort lehrte, sollte weiterhin gepflegt
werden: Alte Sprachen, Geschichte, Deutsch,
Philosophie, wahrend hier das Neue sich vor-
drangte und den Schiler im Stoff ersticken
liess. Was lag naher, als den Stoft dort zu kir-
zen, wo die Ludken nicht sofort sichtbar waren,
eben im philosophisch-propéadeutischen Unter-
richt? Dadurch wurde aber der Naturkunde-Un-
terricht zu einer mehr materialistisch gerichteten
Stoffansammlung, die sich nicht in ein philoso-
phisches Weltbild einfigen wollte. Selbst her-
vorragende Schulen, etwa der Kanfone oder
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stadtischen Gemeinwesen, vermittelten ihren
Zoglingen kaum ein geschlossenes Weltbild.
Dies um so weniger, je grosser und disharmo-
nischer in dieser Beziehung der Lehrkorper war.

Es ist deshalb nicht zu verwundern, wenn in
letzter Zeit wiederholt der Ruf nach einer gros-
seren Vertiefung auf Kosten der Stoffiille wach
wurde und man die katholischen Gymnasien um
ihre Geschlossenheit des Weltbildes beneidet
hat. Vertiefung kann aber nur aut Kosten einer
Stoffreduktion im naturkundlichen Unferricht er-
folgen. Denn dass etwa die Mathematik und
Physik weiterhin gekiirzt werden konnten,
glaubt bei der Widhtigkeit der heutigen techni-
schen Entwicklung wohl niemand. Also bleibt
der Sekfor der Biologie noch brig, meistens
»Naturkunde« genannt, die, wenn nicht in der
Stundenzahl, so doch in der Rangordnung, wie-
der in jene unscheinbare Ecke der »Auch-Fa-
cher« gedrangt werden kann.

Wenn ich im Folgenden die Wichtigkeit der
Naturkunde begriinde, dann lege ich ein Wort
ein fur ihre umfassende Schulungsfahigkeit, will
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