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haltungsschulen, findet sie wertvoller als die Unter-
bringung in irgendeiner Familie. Vorteilhafter er-
weist sich dabei die Zugehorigkeit als regelrechte
Schulerin, statt als Halb- oder Ganzvolontarin. Ver-
langen ungeeignete Kameradschaft, Familien-
konflikte, Schulmiidigkeit, Wachstumseinfliisse etc.
einen Welschlandaufenthalt, dann muss, wenn eine
Familie als Unterbringungsort in Frage kommt, die
Wah| der Aufnahmefamilie mit allergrosster Um-
sicht und unter genauester Erwdgung aller Um-
stande getroffen werden, denn sonst wird nicht nur

nichts gewonnen, sondern geht sehr viel verloren.
— Die weitere Diskussion erérterte die Berufs-
beratung an den katholischen Gymnasien, die Pro-
blematik um die Primar-Oberschule, die Berufs-
beratung in den katholischen Kantonen und die
Psychologie der berufsuchenden Knaben.

Der Herr Prasident First liess sein ganz kurzes
Schlusswort in dem bedeutsamen und entscheiden-
den Satze enden:
~Jeder Beruf ist eine Bricke zur

ewigen Seligkeit. F. G. Arnitz,

Volksschule

Schule und Berufsberatung

Einst war Berufsberatung ein wenig bekann-
fer Begriff; damals, als die Berufswahl noch fast
kein Problem war, als der Knabe oder das
Médchen eigentlich von selber und fast von
Kindsbeinen an in den Beruf des Vaters oder
der Mutter hineinwuchs. Die Beratung zu einem
Berufe war eine fast selbstverstandliche An-
gelegenheit der Eltern und des Lehrers. Sie
war noch unkompliziert. Der einzige Lehrer
eines Dorfes z. B. kannte seine Schiiler und ihre
Fahigkeiten von der ersten bis zur letzten
Klasse, er wusste Bescheid uber die damalsmdg-
lichen Berufe und war mit allen Handwerkern
seines Dorfes befreundet. In kleinen Verhalt-
nissen mag ja das heute noch der Fall sein. In
Stadten und grossern Orten zeigte sich aber
mit zunehmender Industrialisierung eine Ent-
wicklung, die alles Bisherige in den Schatten
stellte. Die Zahl und Mannigfaltigkeit der Be-
rufe nahm derart zu, dass der Lehrer die wirt-
schaftliche Uebersicht verlor. Aber auch die
Schiilerzahlen stiegen in einem Umfange, dass
der einzelne Lehrer vielleicht nur einen kleinen
Teil der Schiler und diese nur fir ein bis zwei
Jahre unterrichfete und dann wieder an einen
andern abgab. Dadurch wurde die einheitliche
Beobachtung und Beratung in Frage gestellt.

Dass bei einer solchen Entwicklung der Leh-
rer nicht mehr allein die Berufsberatung betrei-
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ben konnte, liegt auf der Hand. Neben der
Schule wurden die amtlichen, wirtschaftlichen
und privaten Beratungsstellen geschaffen, die
den Lehrer unterstitzten oder die Arbeit ganz
Ubernahmen. Der Erolg der Berufsberatungs-
stellen hangt aber doch wesentlich von der
Mitwirkung der Schule ab. lhre

“ vornehmste Aufgabe besteht neben berufs-

kundlichen Belehrungen in der berufsethischen
Unterweisung und in der Erziehung zur Arbeits-
freude, Ordnung, Zucht, Pflichtgetiihl und Fleiss.
Es kommt ja im Leben nicht so sehr auf die
mogliche Leistungsfahigkeit an, sondern auf die
tatsachliche Leistung. Es kann den Kindern nicht
frih genug eingeschérft werden: Im Willen
liegt die Kraft, oder wie das Sprichwort sagt:
Ohne Fleiss kein Preis! Begabung ist etwas
Herrliches, sie ist aber kein Verdienst, sondem
eine Verpflichtung. Es gibt genug Menschen
mit hervorragenden Geistes- und Korpereigen-
schaften, denen jeder in der Jugend eine glén-
zende raufbahn voraussagte, und die es doch
zu nichts Rechtem bringen, wéhrend andere
mit geringeren Talenten durch Anstrengung
und Ausdauer bessere Leistungen erzielen und
der Gesamtheit zum Segen werden. Daher liegt
die Hauptaufgabe der Schule in der Vorberei-
tung fiir die spatere Berufsarbeit in folgenden
Maximen: Den Willen des Kindes starken, ihn



in Zucht nehmen und nach sittlichen Grund-
satzen leiten, die Schiler nicht nur den rechten
Erwerb, sondern auch den rechfen Gebrauch
der geistigen Giter und der Krafte zu lehren,
sie in der Ueberwindung von Hindernissen und
Schwierigkeiten zu Uben und sie in der Treue
und Gewissenhaftigkeit auch in unscheinbaren
Dingen zu schulen.

Eine neue Forderung erwuchs fiir die Schule,
am Kinde berufspsychologische
Beobachtungen anzustellen. Keine
andere Stelle kann die Jugendlichen auf ihre
Fahigkeiten und Fertigkeiten, auf die Arbeitsart
und die Charaktereigenschaftfen besser beob-
achten als die Schule. Und diese Beobachtung
ist eine grindlichere und umfassendere als
irgendeine einmalige kurze experimentell-
psychologische Untersuchung.

Wie steht es mit solcher Beobachtung in
unsern Schulen? Wieder muss betont werden,
wie gut es der Lehrer auf dem Dorfe hat, der
viele Jahre hindurch, vielleicht die ganze Schul-
zeit, seine Schiiler beobachten kann und ein
* ziemlich zuverlassiges Bild von ihrer Eigenart
erhalt. Wie ganz anders ist die Situation in der
Stadt und in grossen Orischaften! Die Schiler
wandern oft alljahrlich von einem Lehrer zum
andem, und die mihsam erworbenen Erfah-
rungen aus der Beobachtung verfliegen wieder.
Manche Aufzeichnung mag in Schultabellen
stehen, manches wird in Zeugnissen irgendwie
zum Ausdruck kommen. Doch was bedeutet
eine nichtssagende Zahl (Note) im Zeugnis!
Und jeder Lehrer beginnt immer wieder von
vorn; der neue Schiler ist ihm ein unbeschrie-
benes Blatt. Mit dem Schiiler geht einzig das
Zeugnis. Wieviel wertvoller ware doch ein Be-
obachtungsbogen mit sorgfiltigen Aufzeich-
nungen iiber Fahigkeiten, Arbeitsweise, Charak-
tereigenschaften usw.

Es hat in den vergangenen Jahrzehnten nicht
an Versuchen gefehlt, solche Personalbogen
einzufihren. Schon die Herbartschule gab eine
Anleitung zum Entwerfen besonderer «Kinder-

bilder»:

Z. B.: Gedankenbewegung: langsam, schnell, mit-
tel. Dem Gehalte nach: oberfléchlich, griindlich,
mittel. Dem Festhalten der Vorstellungen nach:
zerfahren, sauber.

Stoy hat spater fir diese Schilercharakte-
ristiken neue erweiterte Einteilungen aufgestellt,
die neben dem Verhalten in der Schule auch
jenes ausserhalb der Klasse (Strasse, Verkehr
mit Lehrern und Schilem) und im hauslichen
Leben beriicksichtigen. Eine ganz besondere
Forderung erfuhr die Angelegenheit durch
Hylla, der einen Personalbogen entwarf, der
sich durch Griindlichkeit und Vollstandigkeit
auszeichnete und erstmals die Schulerbeobach-
tung mit dem zu ergreifenden Beruf in Be-
ziehung setfzte. Der erste Teil enthalt Bemer-
kungen zu den Schulleistungen, z. B. uber
sprachliche Gewandtheit im mindlichen und
schriftlichen Ausdruck, (ber die Sicherheit in
der Rechischreibung und Zeichensetzung, uber
Lesefertigkeit, Fertigkeit im Rechnen und Zeich-
nen, Handgeschicklichkeit. Der zweite Teil weist
allgemeine Fragen auf, z. B.: Hat der Schiler
besonders gute oder besonders schlechfe Lei-
stungen? Sind besondere Neigungen fiir ein-
zelne Facher, fir bestimmte Tatigkeiten vor-
handen? Pflegt der Schiler auch ohne beson-
dem Antrieb sein Bestes zu leisten? Ist er im
allgemeinen flink oder langsam, dreist oder
schiichtern? Sind auffallige Charaktereigenschat-
ten beobachtet worden? Ist eine Neigung fiir
einen bestimmten Beruf hervorgetreten? Dann
folgen 63 Fragen zur Eignung fir besondere
Berufe, und zwar werden fir jeden Beruf die
Fragen gestellt: 1. Besitzt der Schiler dafir
eine aufféllig gute oder eine auffdllig geringe
Fahigkeif? 2. Wo lassen sich diese Fahigkeiten
im Schulleben beobachten? und 3. Welcher
Beruf bedarf dieser Eigenschaften? Nach An-
sicht des Verfassers (Hylla) ist dieser berufs-
psychologische Fragebogen neben dem Per-
sonalbogen zu fiihren, der alle Zeugnisse und
die schuldrztlichen Befunde enthalt. Eintragun-
gen sollen immer dann erfolgen, wenn sich im
Unterricht, in der Pause, bei der Arbeit oder
beim Spiel eine besondere Beobachtung bietet.
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Sachte, lieber Leser, ich bin ganz Deiner
Meinung: Das ist dann doch des Guten zuviel!
Wenn auch nicht alle Fragen beantwortet wer-
den mussen, so wird jeder, der von Schul-
flhrung etwas versteht, zugeben, dass ein sol-
cher Bogen mit 78 Einzelpunkten von den
Lehrem nicht sehr freundlich aufgenommen
wird. Es handelt sich da gar nicht um Tragheit
oder Gleichgliltigkeit des Lehrers. Viele werden
sich jedoch gegen weitere Tabellen und Formu-
lare wehren, andere stehen einer solchen Be-
obachtung misstrauisch gegeniber und lehnen
sie als eine Messung von seelischen Eigen-
schaften ab, weil sie ja doch von allerlei Zu-
falligkeiten abhéangig sind. Sicher ware die Ein-
fihrung eine starke Belastung fir den ohnehin
schon mit Arbeiten Uberséttigten Schulbetrieb.

Wenn auch der Fragebogen von Hylla sowie
ein anderer von Rebhuhn-Berlin mit 71 Fragen
kaum einmal die Gnade der Schulmeister finden
dirfte, so werden sie anderseits doch manchen
Lehrer anregen, dass er bei Gelegenheit sich
die Mihe nimmt, seine Schiler in dieser Be-
ziehung genauer zu beobachten, um sie vor
dem Eintritt in einen unpassenden Beruf zu
warnen.

Mehr Sympathie fanden in den Schulen Be-
obachtungsbogen oder Karten mit nur wenigen
Punkten, z.B. ‘ene von W. Stern Uber:

Allgemeine Intelligenz.
Besondere Veranlagungen (z. B. sprachliche, ma-
thematische, technische, zeichnerische, musikali-
Fihrertalent,

sche Veranlagung; Organisations-

talent etc.).
Besondere Interessen innerhalb und ausserhalb der

Schule.

In Amerika wurde seinerzeit ein Biro er-
richtet, dessen Aufgabe das «Studium der
Bedirfnisse der Gemeinschaft und genaue
Kenntnis der Fshigkeiten der Schiler ist, um
junge Leute in die fur sie und fir die Gemein-
schaft niitzlichste Laufbahn zu bringen». Das
Biro stand mit den Lehrem der offentlichen
Schulen in Fihlung und benttzte ausser passen-
den Tests einen Fragebogen, der die Schiiler
zur Selbstanalyse veranlasste. Der
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Bogen habe 116 Punkte (!) umfasst, in denen
der Kandidat unter anderm selber seine Cha-
rakfereigenschaften, Talente, Geschicklichkeiten,
Fahigkeiten anzugeben hatte. Vermutlich er-
lebte diese eigenartige Methode selbst im
Lande der unbegrenzten Moglichkeiten kein
hohes Alter.

Eine vorzlgliche Maglichkeit, besondere be-
rufliche Fahigkeiten zu beobachten, bieten die
Handfertigkeitskurse: Kartonage, Holz- und
Metallbearbeitung (fir die Madchen Handarbeit
und Kochen). Da zeigt sich die Art, wie ein
Junge denkt, gestaltet, arbeitet; ob er fliichtig
oder exakt, schnell zufrieden oder ausdauernd
ist, ob ihm das Material zusagt, ob er ein
Werkzeug mit Liebe fihren kann oder mit ibm
grob umgeht, vor allem aber, ob ihm die
manuelle Arbeit Uberhaupt zusagt. Manche
Schiler, die in den mehr theoretischen Fachern
schlechte Leistungen aufweisen, zeigen sich hier
oft als tlchtige Praktiker. Damit soll nicht ge-
sagt sein, dass die allgemeinen Facher fur diese
Schiiler wertlos oder weniger wichtig wéren,
dass sie also vernachlassigt werden dirfen. Im
Gegenteill Manche Lehrlinge bleiben in ihrer
beruflichen Ausbildung stecken, weil sie in der
Fachschule versagen, indem sie den sprach-
lichen und mathematischen Geringstanforde-
rungen nicht Genuge leisten,

Ueber all die gemachten Schilerbeobachtun-
gen geben unsere knapp gehaltenen Zeug -
nisse kaum genlgend Auskunft (ausgenom-
men vielleicht die Zeugnisse an Abschluss-
klassen, die noch einige weitere Angaben ent-
halten). Ob besondere Fahigkeiten vorhanden
sind, ob der Schiller ein mehr theoretischer
oder praktischer Intelligenztyp ist usw., dariber
steht herzlich wenig im Zeugnis. So wenig,
dass der Berufsberater daraus nicht viel ent-
nehmen kann. Im grossen und ganzen sind die
Zeugnisse vielfach auch eher zu gut gehalten.
Cewiss wollen manche Lehrer auch mit den
Noten einen erzieherischen Einfluss ausiben.
Ein Zeugnis ist aber in erster Linie ein Doku-
ment, das etwas Tatsachliches feststellt. Sind
z. B. alle unsere Schuler wirklich solche Engel,



dass sie im «Betragen» die Note «sehr gut»
verdienen? Gehen wir nicht oft Schwierigkei-
ten aus dem Wege, wenn wir etwas besser
zensurieren? Ich halte seinerzeit zwei oder
drei Schilern die zweite Betragennote gege-
ben. Da schrieb mir der Inspektor im Visita-
tionsbericht: «Es sollten bis Ende des Schul-
jahres alle Schiler so weit gebracht werden,
dass sie im Betragen die erste Note erhalten!»
(Seither habe ich alle Schiiler «so weit»
gebracht!l) Es gibt aber entschieden Schiiler,
die trofz den vielen Ermahnungen und Strafen
immer wieder nicht recht tun; das ist eine
Besonderheit ihres Charakters und sollte im
Zeugnis irgendwie zum Ausdruck kommen dir-
fen, auch wenn es «Staub aufwirft». Wir soll-
ten gelegentlici von Eltern belastigt werden,
die sich Uber zu gute Noten zu beklagen
haben.

Auch sonst sind viele Zeugnisse wirklich-
keitsfremd, d. h. vielfach zu gut. Zu gute Zeug-
nisse sind aber in ihrer Auswirkung selten ein
Vorteil fur den Schiiler, sie werden oft zu einer
argen Enttauschung. Das zeigt sich, weann
nicht schon beim Klassen- oder Lehrerwechsel,
sicher beim Uebertritt in eine hdhere Schul-
stufe, auf alle Fille aber bei der Berufswahl.
Wenn schon die Auskunft, die ein Schulzeugnis
mii den absirakten Zahlen vermittelt, sehr
mangelhaft und notdurftig ist, um wieviel
gefdhrlicher wirken sich dann zu gute Noten
aus. Solche Zeugnisse und ihre Ersteller wer-
den nicht mehr ernst genommen. Den Schaden
aber iragt der Zensurierte. Selbstverstandlich
konnen sich auch zu scharfe Zeugnisse sehr
ungiinstig, wenn nicht katastrophal auswirken.
lhr Vorteil ist aber manchmal eine angenehme
Ueberraschung im Leben, wéhrend der zu giin-
stig Zensurierte gar oft Enttduschungen ein-
zustecken hat und daran bisweilen fast ver-
zweifelt,

Ein anderes Verhangnis der zu guten Noten
besteht darin, dass Schiiler und deren Eltern
ein unrichtiges, ein zu gutes Bild von den wirk-
lichen Leistungen erhalten und dann in der
Berufswahl zu hoch greifen. Wem sind nicht

genug Falle vom «Oben-hinaus-wollen» unse-
rer Schulentlassenen bekannt, vor allem auch
in bezug aut die akademischen Berufe?

So ist sicher verstandlich, dass unsere land-
laufigen  Schulzeugnisse dem Berufsberater
nicht sehr viel sagen. Es ware sehr empfeh-
lenswert, wenn auf einer Personalkarte neben
den schuldrztlichen Befunden wenigstens
einige Schuibeobachtungen angebracht wer-
den kdnnten. Das Beobachtungsschema miisste
fur den Lehrer allerdings so bequem als mag-
lich sein. Eventuell sollte er einfach Zutreffen-
des unterstreichen konnen. Hier ein Vorschlag:

Auf der vordern Seite waren die Personalien des
Schilers und seiner Eltern, die besuchten Schulen
und Handfertigkeitskurse, der Berufswunsch etc.,
evtl. auch die Befunde des Arztes.

Auf der hintern Seite:

Beobachtungen der Schule: (Zutreffendes ist zu
unterstreichen; es sind nur solche Angaben zu
machen, von denen der Lehrer tatsachlich Gber-
zeugt ist).

Auffassung: Rasch — leiz-. — 'zrcsam,

Aufmerksamkeit: Wach — ¢ ¢
nicht konzentriert — ausdauernz.

Gedéchtnis und Lernen: Lernt ieicht — - —
mechanisch — sinngemdss — wortlicn — = -
gisst schnell — behalt gut und lange.

Denken: Selbstandig — unselbsténdig — bedzr

der bestandigen
Denker.

Hilfe — sehr schwacher

Intelligenztyp: Mehr theoretisch — mehr praktisch.

Besondere Begaburg in: Sprache (mindlich —

schriftlich) — Rechnen — Geometrie — Zeich-
nen (reiche Phantasie — nach Vorlage — sau-
ber — unordentlich) — techn. Zeichnen —

Singen — Physik — Chemie — Handarbeit
(techn. Verstandnis — unbeholfen — unbegabt
— unpraktisch).

Willensleben und Arbeitsart: Fiihrer — Organi-
sator — Helfer — unbeteiligt — muss stets ge-
trieben werden — sehr fleissig — langsam und
sorgfaltig — schnell und sorgfaltig — schnell
und pfuschig — langsam und unordentlich —
verlasst sich auf Hilfe — Abschreiber — schnell
ermlidet — ausdauernd — mangelnde Bega-
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bung wird durch Fleiss ersetzt — schwach be-
gabt und trage — tut mehr als die Pflicht ver-
langt — wird von den Kameraden gern-ungem
geliten — schnell erregt — ist kaum aus der
Ruhe zu bringen — kann sich unterordnen —
kann sich nicht gut einordnen.

Allgemeines: Ein lieber Schiler — freundlich —
vertraglich — Rechthaber — Aufschneider —
schnell empfindlich — weinerlich — schiichtern
— frech — gut-mangelhaft erzogen — bedarf
der Schonung — Tréumer — Eigenbrédler —

schwatzhaft — zum Liigen geneigt — unplinki-
lich.

Solche Schiilerkarten sind seit Jahren auch in
der Schweiz im Gebrauch und erleichtern dem
Berufsberater seine Arbeit gewaltig. Es wére
entfschieden nicht abwegig, wenn sie in allen
Abschlussklassen obligatorisch erklart wiirden.

Die oben angefiihrte Beobachtungkarte gibt
neben Intelligenz, Gedéachtnis etc. auch Auf-
schluss Uber das Benehmen des Schiilers, weil
wir wissen, dass fir viele Berufe besonders
ausgepragte Charaktereigenschaften gefordert
werden: Gewissenhaftigkeit, Zuverlassigkeit,
Ehrlichkeit, Verschwiegenheit, Sorgfalt, Piinkt-
lichkeit, Ordnungssinn, Reinlichkeit, Geduld,
Ausdauer, freundliches Benehmen efc. etc.
Alle diese positiven Charaktereigenschaften (Tu-
genden) kann kaum eine noch so wissenschaft-
liche experimentelle Unfersuchung ermitteln.
Ob sie vorhanden sind, kénnen zur Haupt-
sache die Erzieher feststellen, die Eltern aller-
dings nur, wenn sie ihr Urfeil nicht in blinder
Liebe zum Kinde triben. Die Berufsberatung
ist auch hier wieder auf die Lehrer angewiesen.
Ihm bieten sich taglich passende Beobach-
tungsgelegenheiten: Wie erledigt ein Kind
seine Hausautgaben? Wie werden Hefte und
Biicher behandelt? Wie ist das Benehmen
gegeniber Kameraden und Erwachsenen? Wie
erledigt es Ubertragene Aemtchen und Kom-
missionen? Wie benimmt es sich auf dem
Schulplatze, beim Spiel, auf Schulausfliigen?
Wie verhélt es sich bei gleichformigen, unin-
teressanten Arbeiten? Wie geht es mit gelie-
henen Sachen (Bibliothekbiichern) um? efc. efc.
Bei zahlreichen Gelegenheiten kann der Lehrer
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feststeilen, ob das Kind gewissenhaft oder lie-
derlich, zuverlassig oder fliichtig, ehrlich oder
unehrlich, verschwiegen oder schwatzhaft,
plinktiich oder unplnktlich, reinlich oder un-
reinlich, mutig oder feige efc. ist.

Ferner gibt es Kinder, die stark dusserlichen
Einflissen, besonders personlicher Art, unter-
liegen und dann Charakfereigenschaften zei-
gen, die im spétern Berufsleben von grosser
Tragweite sein kdnnen. Man kann beobachten,
dass ein sonst ziemlich stilles Kind in Gesell-
schaft eines Plauderers oder Aufschneiders
schwatzhaft wird und hemmungslos nach-
spricht, was ihm andere vorreden. Je mehr
Kameraden beisammen sind, desto leichter
neigen sie auch zu Unfug, Unordentlichkeit
und andern Charakterlosigkeiten, desto deut-
licher trefen also die schwachen Seiten zu-
tage. Wenn Schiler sich gelegentlich nicht
beobachtet glauben (beim Spiel, auf Ausfli-
gen, beim Kartoffelkafersuchen, beim Zusam-
mensein mit mehreren Schulabteilungen anlass-
lich einer Kinovorfuhrung efc.), zeigen sie oft
ein ganz anderes Benehmen, moglicherweise
also den wirklichen Charakter. Dass solche
Charaktere im spatern Berufsleben leicht ver-
sagen oder gar zu Fall kommen, wenn sie mit
ganz verschieden gearfefen Typen zusammen
arbeiten missen, liegt auf der Hand.

Anderseits kénnen aber bei dhnlichen Gele-
genheiten auch jene Schiler festgestellt wer-
den, die Uber ein ausgesprochenes Fihrer-
und Organisationstalent verfiigen, die schlech-
ten Einflissen Widerstand leisten oder gar mit
andern Gutgesinnten eine Abwehrfront bilden,
die Uberall dabei sind, wenn es um eine Ge-
falligkeit, eine Hilfsbereitschaft geht, die in
jeder Situation ihren ganzen «Mann» stellen.
Mit genligend Geisteskraften gepaart, entwik-
keln sie sich zu den Tonangebenden im Kultur-
und Wirtschaftsleben, sehr oft ohne hdhere
Schulbildung.

Wenn die Schule ihre Aufgabe in der ge-
zeigten Schau l6st, wenn sie neben der Ver-
mittlung der notwendigen Kenntnisse den Schii-



lercharakfer studiert und ihn nach Mdoglichkeit

und mit zdher Konsequenz bildet und veredelt,
dann hat das alte Wort seine Bedeutung nicht
verloren: Non scholae, sed vitae! —

Benlitzte Quellen: Dr. Liebenberg, Berufs-
beratung, Methode und Technik; G. Wolf, Mit-
wirkung der Schule bei der Berufsberatung.

Gebhard Sennhauser.

Lehrerin und weibliche Erziehung

Frauenberuf und Berufsberatung

Die Frau ist zur Arbeit geboren wie der
Mann. Gleich ihm hat sie den Befehl und den
Auftrag dazu von Gott erhalfen. Sie Ubt diesen
Befehl innerhalb eines frei oder nicht freige-
wahlten Berufes aus, innerhalb einer der drei
Lebensstande. Beruf ist (nach Mugglin) ein
bestimmter, abgegrenzter Aufgabenkreis, —

Berufung, die Bestimmung fir die Tatig-

keit in dem bestimmten Aufgabenkreis durch
personliche Eignung und Neigung oder durch
dussere Fihrung oder durch Zwang. Neben
dieser allgemeinen Berufung gibt es noch eine
besondere: die Berufung durch Gott an den
einzelnen Menschen, auch an die Frau. Ihr
Idealbild ist Maria, die Mutter des Herrn, die
demutig Dienende, die in fremde Not Hinein-
horchende, die selbstlos Opfernde.

Aus dieser Schau heraus erklart es sich, dass
die Berufswege von der Frau in
anderer Weise begehrt werden als von seiten
des Mannes. Mitbestimmend ist dabei jedoch
auch die religiose Einstellung der Frau, d. h.
die Frage, ob die Frau aus ibematiirlicher oder
natiirlicher Berufung im Berufe steht oder z. B.
nur aus Griinden des Erwerbes.

Dabei denken wir nicht an jene Frauen, die
in jubelnder Freude ihre Jugendkraft im Or-
densberuf dem hochsten Herrn geweiht haben.
Wir gehen jenen Frauen nach, die aus natiir-
licherBerufung heraus ihren Weg selbst wahlfen
und ihre seelischen, geistigen und kérperlichen
Krafte einem Beruf schenken, etwa als Sozial-
arbeiterin, Lehrerin, Krankenschwester, Kunst-
lerin. Allen Anwarterinnen dieser Berufe muss,
durch die wissenschaftlichen und humanen Teil-
ziele hindurch, das Endziel aufleuchten, damit
auch von ihnen der Beruf mehr und mehr als

Weg, nicht als letztes Ziel und letzte Erfiillung
angesehen wird. Berufliche Schulung und reli-
gidse Vertiefung miissen also Hand in Hand
gehen.

Der Wunsch der Schulentlassenen, spater
nicht nur einen sozial-gehobenen, sondern
einen idealen Frauenberuf ausiiben zu kénnen,
ist sehr haufig und verrat den instinktiven Hel-
ferwillen der Frauenseele. In  Wirklichkeit
kommt eine verhaltnismassig kleinere Zahl zur
Erfillung dieses Berufswunsches, denn rund
150 000 Frauen stehen heute kraft ihrer Tatig-
keit unter dem Fabrikgesetz. Sehr viele Frauen
arbeiten somit in rein sachlichen Berufen, die,
ausserlich gesehen, keine Befriedigung geben,
es sei denn, die Berufstdtige habe erkannt, dass
sie sich in jeder Arbeit Gott weihen kann, dass
jede Arbeit als Dienst des Menschen an Gott
aufgefasst werden kann; denn kein Beruf ent-
behrt ganz der Beziehung zum Lebendig-Per-
sonlichen. Es bleibt immer der Kontakt zu den
Mitarbeiterinnen, zu Vorgesetzten oder Unter-
gebenen. Gertrud von Le Fort sagt: «Sei wahr-
haft Frau, und tue was du willst.»

Wohl die meisten Frauen haben sich einmal
mit der Frage: E h e auseinanderzusetzen. Nur
eine starke Verbundenheit mit Gott und eine
innere, Ubernatiirliche Verankerung mit dem
gewahlten Beruf helfen ihr Uber die Krise hin-
weg, wenn sie den Weg zur Ehe nicht wahlen
kann. Und auch dann noch sind nicht alle
Schwierigkeiten beseitigt, besonders fir jene
Frauen, die jahrelang berufstatig und vielleicht
unabhéngig waren.

Es ist deshalb richtig, wenn bei der Berufs-
wahl des Médchens die Frage der Ehe erortert
und besprochen wird. Eltern und Erzieher be-
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