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tern, Lehrpersonen und staatlichen Behorden
als die Pflicht von heute und morgen, als die
grosse Schicksalsfrage unseres Volkes grecigen.

Dazu misste u. a. das Verstandnis fur das
vergessene Werk der geistlichen
Barmherzigkeit geweckt und opferfreu-
dig erhalten werden. Mehr als Brot und Suppe
und Schuhe nitzt heute die Erziehung
zur Selbsthilfe in der Form der Berufs-
beratung und Berufsvorbereitung. Sie ist die
allerbeste Vorsorge, bewahrt vor Verbit-
terung, Unzufriedenheit, Armut, vielfach vor
Schande und Verworfenheit.

Das Stipendienwesen, das Sub-
ventionswesen mahnen zu besonderer
Aufmerksamkeit in unsern Reihen. Sie missen

unsern Jugendlichen mehr als bisher dienstoar
gemacht werden. Wir fordern nur unser Recht,
richt mehr und nicht weniger.

Die Berufslenkung hat sich mehr als
je auf die von uns zu unserm Nachteile so
lange vernachlassigten fechnischen und
kaufmannischen Berufe zu erstrek-
ken, hat das Studium fremder Sprachen zu for-
dem, dem Handwerkerstande an-
dauernd geeignete Krafte zuzufiihren, nur ganz
Begabten aber sogenannte gelehrte Berufe an-
zuraten. Wer je einem begabten jungen Men-
schen zum Gillcke eines gelernten Berufes ver-
hilft, hat ihm eine Gnade erwiesen. Bemuhen

wir uns alle um diese Gnade!
Prof. Dr. Alb. Muhlebach.

Schule und Lehrer um die berufliche Schicksalsfrage

1. «Griss Gott, Herr Berufsberater! Mein
Name ist Hochaut. Hier bringe ich lhnen mei-
nen Sohn Max. Haben Sie fir ihn e’ne Stelle?
Er mochte Baumeister, Techniker, Ingenieur
oder sonst etwas Rechtes werden. Wissen Sie,
einfach etwas nicht so unten durch.»

So melden sich Jahr fir Jahr Hunderte und
aber Hunderte von Eltern und Jugendlichen
beim Berufsberater. Letztes Jahr waren es
33 432 Berufsanwarter bei ca. 60 000 Schulent-
lassenen. Alle wollten hoch hinaus, alle wollten
ein erstes Platzchen an der Sonne, alle wollten
frei, wollten sicher und gut versorgt sein.

Warum sie zum Berufsberater kamen? Weil
sie es eben fuhlten, dass die Frage nach dem
Platzchen, die Frage nach der sicheren Existenz,
kurz, die Frage nach dem Beruf, eine wichtige
Lebensfrage, e'ne Schicksalsfrage ist. Beruf
eine Schicksalsfrage!

2. Man spirt es, dass des Berufes Schicksal ein
hartes «Entweder-Oder» ist. Entweder stimmt
es mit der Berufswahl, stimmt es mit der Be-
rufsausbildung und stimmt es mit der Auf-
stiegsmoglichkeit. Dann freut man sich an sei-
ner Betdatigung, dann arbeitet man mit Lust und
wachst noch in seinem Wirken. Man ist im
Aufstieg. Zum Erfolg kommt neuer Erfolg,
kommt bessere Arbeit, besserer Lohn. Man
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kann seine Krafte entfalten, man ist zufrieden,
und Zufriedenheit ist Glick. Das ist das Ent-
weder! Das heisst, das Berufsschicksal zum Gu-
ten entfalten.

Und nun das Oder! Ja, oder man hat den
Beruf verfehlt, hat den falschen Meister getrof-
fen, hat sein Konnen und seine Krafte tber-
schatzt. Nun fahrt man in seiner beruflichen
Betatigung auf falschem Geleise. Man hat nir-
gends Befriedigung, nirgends Erfolg. Immer hat
man nur zu dienen, zu gehorchen und abhén-
gig zu sein. Man wird zum Maschinenmen-
schen und verbiddet bei der nichtssagenden,
geisttotenden  Beschaftigung. Zum Missmut
kommt Misserfolg, zur Unlust Verlust. Der Ab-
stieg ist da und zeugt Lebensverbitterung, in
deren Gefolge nicht selten Schuldenmachen,
Unredlichkeit, Trunksucht und allerhand Elend
sich finden. Das ist das Oder, ist das Berufs-
schicksal zum Uebel ausgewachsen.

3. Und Entweder-Oder im Berufe bleiben
nicht prsonliche Angelegenheit. Sie greifen um
sich und werden zum Schicksal auch fir die
ganze Umgebung. Denn, wo einer beruflich
gut steht, wo Arbeit und Beruf befriedigen, da
teilt er von seinem Gliicke auch seiner Familie,
seiner Frau, seinen Kindern mit. Eine Gemein-
de aber, die sich aus solch glicklichen, ge-



sicherten Familien zusammensetzt, gilt eben-
falls als gesichert, und gllcklich der Staat, der
aus solchen Gemeinden sich bildet. Auch wird
er seinerseits freier und leistungstéhiger im
Wirtschaftskampf mit der Umwelt.

Und weil der Staat die Kraft spenden muss
zum Wiederautbau der kriegsgeschadigten
Welt, so sind Arbeit und Beruf schliesslich
auch Schicksalsfaktoren fiir das Entweder-Oder
der Wirschaft, fir Aufstieg oder Tiefstand un-
serer Schweiz im Wettkampfe der Nachkriegs-
zeit. Denn es wird stark darauf ankommen,
wie wir uns kinftig zu Arbeit und Beruf stel-
len. Es wird darauf ankommen, wie, wann, wie
schnell, wie gut wir durch Arbeit und Berut
die Produktion zu heben, die Qualitat zu ver-
bessern und durch entsprechenden Export der
Umwelt zu dienen vermogen. So ist denn Be-
ruf eine Schicksalfrage von eminenter Bedeu-
tung, die unsere ganze Aufmerksamkeit ver-
dient, die Aufmerksamkeit des Lehrers und Er-
ziehers, dem in seiner Schule ein bestes Mittel
in die Hand gegeben ist, in dieser Schicksals-
frage mitzureden.

4. Es soll nun aber eine ganze Volksschicht
geben, der das bessere Schicksal im Berufe nur
in ganz ungenigendem Masse zukommt. Der
katholische Teil unseres Schweizervolkes ist es,
der sich vielfach mit untergeordneten Stellen
begniigt, der also vornehmlich zum Dienen
ausersehen ist und nicht oder nur ungenigend
beruflich zur Fihrung herangezogen wird.
Nach dem Artikel vom kirzlich verstorbenen
Professor Jakob Lorenz aus Fryburg in der
«Schweizerischen Rundschau» (Jahrg. 1942/43,
S. 267 und 315) iiber «Die wirtschaftliche Lage
der Katholiken in der Schweiz» steht fest:

1. Dass wir Katholiken in der Schweiz wirt-
schaftlich bedeutend &rmer sind als bei-
spielsweise der protestantische Volksteil;

2. Dass wir beziiglich beruflicher Ausbildung
zurlickstehen.

Er nennt die katholische Schweiz eine arme
Schweiz. Was heisst aber arm sein in diesem
.Zusammenhange? Das bedeutet, mit geringe-
rem Verdienste zufrieden sein, bedeutet unter-

geordnete Arbeit besorgen, heisst sich beschei-
den, heisst ungenligend fir alte Tage gesi-
chert sein, heisst die Mittel nicht besitzen, um
die Kinder bilden und fordern zu konnen,
heisst im unverdienten Hintertreffen stehen.

5. Diese Zustande sind bestimmt unhaltbar
und verlangen Korrektur. Bei dieser Forderung
geht es nicht um das Katholischsein, geht auch
nicht darum, irgendeine andere Volksschicht zu
Uberfligeln, mit ihr zu wetteifern oder sie zu
konkurrenzieren. Es gilt viel mehr, der wahren
Volksgemeinschaft zu dienen, gilt, dass das
katholische Volk seinen Anteil Mitarbeit
und Mitautbau auch leisten darf und soll. Der
katholische Volksteil macht 41 Prozent von der
Gesamtbevdlkerung aus. Kann ein so betracht-
licher Bestandteil des Schweizervolkes in sei-
nem beruflichen Schicksal verbessert und auf
eine hohere Stufe gebracht werden, dann ver-
bessern wir, wie gezeigt wurde, auch 41 Pro-
zent der Familien, und zwar meist der kinder-
reichen Familien. Wir verbessern damit gleich-
zeitig die Gemeinden und Kantone, in denen
diese sonst benachteiligten Familien wohnen,
verbessern und helfen so nicht nur der schwei-
zerischen Wirtschaft auf dem Weltmarkte zu
einer angemessenen Stellung, sondern sind
eigentlich Mitbeteiligte am Aufbauwerk einer
bessem wirtschaftlichen Zukunft.

6. Um das Berufsschicksal zu meistern, sind
ungezahlte Voraussetzungen zu erfillen. Ich
nenne nur einige:

a) Das Berufsschicksal entwickelt sich gut, wo
die Berufseignung vorhanden ist. lhre Notwendig-
keit ist dargelegt im Satze: «Ein Blinder kann nicht
Fuhrer sein.» Gewiss, es fehlt ihm eben die Fuhrer-
eignung. So wird auch ein Farbenblinder kaum
seinen Aufstieg machen an der Bahn, als Kaufmann
in der Textilbranche und als Maler. In gleicher
Weise setzt der eine Beruf den guten Rechner, der
andere ein reiches Zeichentalent, plastisches und
technisches Sehen oder eine gute sprachliche Mit-
teilungsgabe voraus. Ueberall ist die Eignung nétig,
soll das Berufsschicksal zum Guten sich wenden,
die korperliche und die geistige Eignung und vor
allem jene dem Charakter nach. Nicht das Wissen
entscheidet in erster Linie, sondern dass einer den-
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ken kann, dass er selbstandig, zuverlassig, ehrlich,
treu, gewissenhaft, mutig und willig ist. So kann
einer eben an das Berufsschicksal um so mehr und
um so hohere Anforderungen stellen, je mehr
Fahigkeiten und Befshigungen er besitzt, je mehr
er also kann und ist.

b) Doch «lLust und Lieb' zu einem Ding, macht
alle Mih" und Arbeit ring.» Daher gehort zur Eig-
nung sofort auch die Neigung. Ein Beruf muss in-
neres Bedirmis sein. Wer Zahnteckniker wird, weil
es der Vater so haben will, oder Mechaniker, weil
hundert andere es auch werden, der entscheidet
nicht nach innerem Befinden, der macht die beruf-
liche Schicksalsfrage vom Zufalle abhangig. Es
kann glicken, aber auch heillos schief gehen. Man
muss schon selber wollen, aus Ueberzeugung wol-
len und mit Freude wollen, wenn es gut gehen soll.

c) Es darf aber auch nicht an der rechten Berufs-
auffassung, an der rechten Berufsethik fehlen. Wer
glaubt, im Berufe mit moglichst wenig Arbeit
durchzukommen,
Nichtstun wachst ja die junge Personlichkeit.
Midewerden ist gesund und miide werden an einer
beruflichen Aufgabe schafft Genugtuung, Freude,
Mut und hilft eben zum Aufstieg. Da wird man
widerstandsfahig, konkurrenz- und unternehmungs-
fahig. Viele sehen im Berufe nur den Gelderwerb.
Sie wollen viel und rasch verdienen. Andere glau-
ben, man lerne am besten gar keinen Beruf, denn
heute seien alle Berufe schlecht. Daher arbeite man
am besten das, was einem grad so in die Hande
komme. Beide Auffassungen sind der Ausgangs-
punkt, um am sichersten im un- oder angelernten

Berufe zu landen.
d) Wer endlich seine Berufswahl ohne Riicksich-

ten auf die wirtschaftlichen Belange ftrifft, der wun-
dere sich nicht, wenn er vielleicht iiber Nacht pl6iz-
lich auf die Seite der Unbefriedigten geworfen
wird. Darum wird man sich in normalen Zeiten um
Angebot und Nachfrage, um Ueberfillung und
Mangelberuf und um die beruflichen Entwicklungs-
maoglichkeiten kiimmern missen, soll das berufliche
Schicksal nicht auf einem Nebengeleise landen.
e) Zu Erfolg und Aufstieg gehdren ferner gute
Lehrmeister, reichliche Lehrstipendien, leistungs-
fahige Gewerbeschulen, Fachkurse und andere Bil-
dungsgelegenheiten und evil. Vorlehren als direkte
Berufswahlvorbereitung. Und ist die Lehre fertig,
kommt die Frage nach dem guten Ausbildungs-
meister, nach den Berufslagern, den Fachkursen
und nach andern berufsbildenden Umstanden.
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steigt kaum hoch. Nicht im "

f) Der Beruf ist wirklich eine Schicksalstrage, zu
deren Losung ungezdhlte Sonderfragen zu beant-
worten sind. Wer will sich da zurechtfinden. Der
junge Mensch ist mit seiner Unerfahrenheit, seinem
noch wenig gereiften Urteil gar nicht in der Lage,
selber zu entscheiden. Da gehort der Berufsberater
her, ein verantwortungsbewusster Jugendfiihrer, ein
Mensch mit Lebensreife und Lebenserfahrung und
einem ordentlichen volkswirtschaftlichen Weitblick,
vor allem aber ein Psychologe, dem in der Bera-
tung der Menschenforschung der Primat zufallt.

7. Welche von diesen Voraussetzungen zur
Forderung des Berufsschicksals fehlen nun in
den katholischen Landesgegenden? Diese Frage
beantworten, heisst zugleich Mittel zur Ab-
wendung von Schaden aufdecken.

a) Es ist eine weitverbreitete Auffassung, das
Hauptiibel seien die ungeniigenden Stipendien.
Diese Ansicht hat etwas fur sich. Unsere schweiz.
Stipendienfonds machen zwar eine enorm hohe
Millionensumme aus. Leider sind jedoch viele Gel-
der zufolge ihrer Stiftungsbestimmung zum guten
Teile eingefroren. Man bekommt sie nur unter
ganz bestimmten, seltenen Voraussetzungen. Und
was die ordentlichen Staatsbeitrage betrifft, so sind
diese in den katholischen Kantonen leider mit
Fr. 150.— bis 200.— pro Lehrverhilinis derart
klein, dass viele Vater kinderreicher Familien damit
das Budget einer Berufslehre nicht ins Gleich-
gewicht zu bringen vermégen und daher von einer
Lehre ihrer Sohne absehen mussen. Das um so
mehr, da oft diese Staatsbeitrage nur bedingt und
zu einer Zeit fliessen, wo die gréssten Verpflich-
tungen bereits Uberholt sind. Wo findet sich ein
beherzter katholischer Ratsherr, der hier eine Lanze
fur bessere Stipendienverhalinisse bricht?

b) Ebenso wichtig als die Korrektur der Stipen-
dienfrage scheint mir die Férderung und Vermeh-
rung guter und billiger Lehrméglichkeiten. Die
Lehrverhaltnisse mit Kost und Logis sind stark zu-
rickgegangen. Das verteuert eine Lehre, kommt
doch die Pension in einem Jiinglingsheim pro Mo-
nat durchschnittlich auf Fr. 140.— bis 160.—. Auf
eine Lehrzeit von 4 Jahren umgerechnet macht das
die schone Summe von zirka Fr. 6000.— aus. Das
vermag der Vater einer kinderreichen Familie nicht.
Koénnten da nicht Lehrlingshorte Abhilie schaffen,
an die Bund, Kanton, Gemeinden, Stioendienaus-
gleichfonds und Stiftungen (Pro Juventute, Landes-
lotterie und Bundesfeierkomitee) Beitrdge leisten?



Auch der Lehrlingslohn der jungen Burschen hatte,
wenigstens teilweise, an die Verwaltungskosten zu
gehen, wahrend die Eltern dann mit einem Bei-
trage in der Hohe eines mittleren Lehrgeldes weg-
kommen sollten. Wiirde man ein solches Haus
heimartig, mit Hausvater und Hausmutter als Leiter,
betreiben und vielleicht den Kiichen- und Zim-
merdienst mit einer Haushaltungsschule, mit haus-
wirtschaftlichem Unferricht verbinden, sollte die
Tagesverkostigung eines Lehrlings nicht hoher zu
stehen kommen, als jene eines Schweizersoldaten.
Und der Hausvater, dem die Hausordnung, die
Verwaltung und sittliche Betreuung der Insassen
obliegt, dirfte bei freier Station mit dem Sold
eines schweiz. Majors ebenfalls auskommen, Ware
das nicht schon wieder eine Aufgabe fiir einen un-
ternehmungslustigen Kantfons- oder Nationalrat?

c) Meiner Ansicht nach ist aber das Stipendien-
tbel nicht das grosste der Uebel, das die katholi-
schen Landesteile ins Hintertreffen setzt. Wo ein
Wille ist, hat sich immer auch ein Weg gezeigt.
Nun fehlt es aber bei unsern Leuten und in unseren
Gegenden gar oft eben an diesem vielvermégen-
den gufen Willen zum Berufe, es fehlt am Infer-
esse, an der rechten Einstellung zu Arbeit und
beruflicher Betatigung. Wir treffen da, besonders
soweit es die landwirtschaftliche Bevolkerung an-
geht, vielfach eine starke berufliche Unbekiimmert-
heit. Bei nadherem Zusehen ist diese ganz ver-
standlich und psychologisch begriindet. Zwischen
dem selbstandigen Landwirte und dem unselbstan-
dig erwerbenden Arbeiter und Berufsmann ist
eben ein wesentlicher Unterschied. Diese, der
Metzgerknecht, der Schlosser, der Mechaniker, der
Eisenbahner, der Weber, der Dreher, in irgend-
einem Betriebe beschaftigt, haben ihre Existenz
nicht von ihrem Vater ererbt. Sie mussten sie selber
aufbauen. Bei ihnen gab es einen Berufsentscheid,
gab es eine Berufslehre, gab es vielleicht ein
Kémpfen um ihr Kénnen und ihre Stellung. Wer so
in hartem Ringen sich durchsetzen musste, bestan-
dig sich mit seinen Berufs- und Aufstiegsfragen zu
befassen hatte und nun das Erreichte nicht einfach
wieder seinen Nachkommen weitergeben kann,
der denkt naturnotwendig auch fir seine Kinder
beruflich und existenzbedingt. Der m uss Berufs-
interessen haben. Ganz anders der Landwirt, der
ohne Kampf und ohne Berufsiiberlegung und Be-
rufswahlsorgen auf des Vaters Erbgut sitzf. Der
disponiert natirlich fir seine Kinder aus einem

viel sicherem Gefuhle heraus. Er ist sich gewdhnt,
eine Sache dem Wetter, dem Zufall und dem
Herrgott zu Uberlassen. Es ist immer noch recht
gekommen und wird auch in der Existenzfrage
seiner Kinder recht kommen. Sie haben ein Heim
und kénnen im schlimmsten Falle irgendwo
knechten. Auch da denkt der Vater ganz natiirlich
fir seine Kinder in seinem eigenen Rahmen und
auf seine Art. Ist es zu verwundern, wenn von die-
ser Volksschicht aus fir berufliche Aufklarung dar-
um meist wenig Interesse vorhanden ist? So ist man
dann auch nicht im Bild Gber die einfachsten, be-
ziiglichen Begriffe, liber Lehrzeit, Lehrlingslohn,
Lehrgeld, Lehrvertrag etc. Man gibt sich nicht Re-
chenschaft tber die Stellung des Um- und An-
gelemten im Erwerbsleben, weiss meist auch den
Wert einer Berufslehre nicht zu schétzen, weiss
nicht, dass sie eine vorziigliche Charakterschulung
ist und dass der gelernte Beruf eine ausgezeich-
nete Kapitalanlage und Versicherung gegen
Arbeitslosigkeit darstellt. Man weiss ferner auch
nicht, dass auf seiner Grundlage Selbstandig-
machung und Aufstieg am besten méglich und
dass in ihm, in der gelemten Arbeit geistiges
Wachstum und Enffaltung der Krafte gegeben sind.

d) Aber eben, weil das Verstandnis fir all das
vielfach mangelt, setzt man sich auch zu wenig
ein fir eine entsprechende Berufswahlvorbereitung
der Kinder. Schon wahrend der Schulzeit werden
sie oft daheim zu strenger Arbeit verwendet und
bleiben dann in der Vervollkommnung ihres gei-
stigen Ristzeuges und in der sonstigen Schulung
zurlick. Gleichzeitig begniigen sich die gleichen
Leute mit der kiirzesten Schulzeit, mit 7, hochstens
8 Jahren Primarschulen. Eine Sekundarschule be-
sucht man nicht. Und doch ist fiir den Lehreintritt
vieler Berufe der Nachweis, eine Sekundarschule
besucht zu haben, unerlasslich. Nun besitzen aber
gerade die katholischen Landesgegenden, beson-
ders das Bergland, verhélinismassig wenig Sekun-
darschulen. Und wie steht es sonst mit dieser ober-
sten Stufe der Volksschule? An einigen Orfen
rutscht das Jungvolk, wenn es einigermassen bil-
dungsfahig ist, fast automatisch (teilweise schon
von der 4. Klasse an) in die Sekundarschule iber.
Anderwaérts setzt man fiir die Minderbegabten eine
Probezeit an. Vielfach wird die Aufnahme in die
Sekundarschule auch von einer Aufnahmepriifung
abhangig gemacht. Wo diese der kindlichen Ent-
wicklungsstufe, seinem noch unentwickelten Denk-
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vermogen Rechnung tragt, da geht die Sache im
Einklang mit dem beruflichen Schicksal der Jugend.
Wo man aber in der Sucht nach gesteigerten Schul-
erfolgen, die Autnahme in die Sekundarschule von
Ubersetzten Aufnahmeprifungsaufgaben abhangig
macht, die nur den Frithentwickelten und Reich-
begabten voran helfen, da ist dem beruflichen
Schicksal wenig gedient. So mancher Mittelbegabte
bleibt da auf der Strecke, bisst an Lebensmut und
Angriffslust ein und wird, weil ihm der Name Se-
kundarschiler fehlt, von Berufen ausgeschlossen,
fir die er zwar sehr gute Anlagen gehabt hatte.
Wir besitzen in der katholischen Schweiz derart
viele und gute Kollegien fir die Reichbegabten,
dass es wahrlich nicht am Platze ist, dass unsere
Sekundarschulen auf diese Weise bremsend ins
berufliche Schicksal vieler Mittelbegabter eingrei-
fen. Gerade wir konnen und sollen vielmehr die
Sekundarschultore weit 6ffnen, selbst auf die Ge-
fahr hin, dass da und dort eine Lehrkraft mehr
notig sein wird. Wir tun es fir unsere, die katho-
lische Jugend. lhr voran zu helfen, soll uns mehr
sein als das Renommieren mit besonderen Schul-
leistungen. Schliesslich sind unsere Schulen fur das
Volk da und nicht umgekehrt.

e) Von der Schulbank kommt der junge Mensch
zum Berufsberater. Der Vorwurf nun, es fehle den
katholischen Gegenden an Berufsberatem, stimmt
gliicklicherweise nicht ganz. Grésstenteils besteht
hier ein recht gut ausgebautes Berufsberatungsnetz,
und die Berater, meistens Lehrer, diirfen sich
punkto Pflichtauffassung und Verantwortungs-
bewusstsein, aber auch mit Bezug auf Bildung und
Koénnen mit jenen anderer Orte messen. Zugege-
ben, dass es noch Orte gibt, wo Stellenvermitiler
als Berater wirken. Bei den Lehrerberufsberatern
aber wird auf Grund eines guten psychologischen
Einflihlungsvermdgens der Aufgabe gedient. Die
meisten sind im Nebenamte tatig. Dabei zeigt sich
der Zeitmangel als grosster Fehler, was besonders
auf Konto Stellenvermittlung geht, die in diesem
Falle den Eltern (iberlassen werden muss. Es be-
stinde allerdings die Moaglichkeit, dass diese
Lehrer-Berater durch ihre Oberbehorden ander-
weitig etwas entlastet wirden, damit sie ihre Kraft
gerade auf diesem wichtigen Gebiete einsetzen
konnten. Es ware das bestimmt auch im Interesse
der Schule selber, ist doch die Tatigkeit in der
Beratung die beste psychologische Weiterbildung
des Lehrers, wahrend anderseits in der Beratung
die Schularbeit weitergedeiht.
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8. Damit ware ich im Schulzimmer und beim
Lehrer angelangt. Die Schule ist tatsachlich ne-
ben dem Elternhaus die Organisation, die das
Kind formt, es bildet und fiir das kommende
Leben rustet. Nun ist aber das Leben zu einem
grossen Teil Arbeit und Beruf. So erfillt die
Schule ihren Zweck wohl dadurch am allerbe-
sten, dass sie das Kind eben arbeitsgewohnt,
berufstiichtig und aufstiegsfdhig macht. Damit
helfen wir zugleich, das in Frage stehende be-
rufliche Schicksal des katholischen Volksteils
der Schweiz zu verbessern. Gewiss, wir Schul-
meister werden kaum eine Stipendienreform
durch unsere Schulzimmer in die Wege leiten.
Dafiir aber haben wir es in der Hand, durch
unsere Schulwirksamkeit einer besseren
Auffassung tber Arbeit und Beruf in un-
sern Kreisen zum Durchbruch zu verhelfen.

Fangen wir beim Kinde an. Ihm kénnen wir
allem voraus durch unser Beispiel zeigen, dass
Arbeit Lebenserfiillung, christliche Pflicht, Sth-
ne und Gebet zugleich ist. Daneben geben uns
die Schulbiicher Gelegenheit, in einer Reihe
wertvoller Lebensbeschreibungen den Segen
einer rechten Berufsauffassung darzutun, wah-
rend anderer berufsethischer Lesestoff Anknip-
fungspunkte bietet, um Uber angelernte, unge-
lernte und gelernte Arbeit, Uber die wesentli-
chen Punkte der Berufswahl und der Berufs-
bildung zu sprechen. Was aber die Schul-
biicher berichten und die Kinder im Unterrichte
lernen, das dringt schliesslich auch ins Eltern-
haus durch, und wenn dann der Lehrer am
Elternabend noch seine Stimme erhebt
fir die Verbesserung des beruflichen Schicksals
der katholischen Schweiz, dann ist sicher schon
etwas erreicht. Vielleicht wird der Schulmeister
in dieser seiner Aufklarungsbestrebung noch
unterstitzt vom Religionslehrer. lhm ist
es vorbehalten, den Segen der Pilichterfullung,
aber auch das Siindhafte der unniitzen Zeitver-
geudung und des Faulenzens vom religiosen
Standpunkt aus vor dem Kinde zu schildern.
Und lehrt uns nicht der gottliche Lehrmeister
selbst beten: «Gib uns heute unser tagliches
Brot!». Ist das nicht direkte Aufforderung von



hochster Stelle unsere Brotsorgen, unsere Exi-
stenzfragen, die katholische Arbeits- und Be-
rufsauffassung mehr zum Gegenstand von
Predigten zu machen? Das Fest des Zim-
mermanns Josef, das Arbeitsleben im Hause
der HI. Familie, die verschiedenen Heiligen-
und Marienfeste boten prachtige Anknlpfungs-
punkte. Solche Anlasse miussten das katholi-
sche Volk bestimmt aus der erwdhnten beruf-
lichen Sorglosigkeit aufriitteln. Sie wirden auch
die beste Einstimmung sein zu eigentli-
chen Berufswahlandachten mit
Eltern und jener Jugend, die vor der Berufs-
wahl steht. Und wie wire es, wenn einmal an
enem Frihlingssonntage, so um die Examen-
zeit, ein ganzer Sonntagsgottes-
dienst in den Dienst der Berufswahl gestellt
wirde. Nach einer entsprechenden Predigt
wére die ganze Gemeinde aufzufordern: Nun
heute beten wir einmal zum géttlichen Meister
um Hilfe fir alle, die vor der Berufswah! ste-
hen. Wir opfern mit dem Priester all unsere
Arbeit in diesem Sinne. Wir bitten in der
Wandlung um Klarheit des Geistes fir unsere
Jungen usw. Musste da nicht das Bewusstsein
erwachen: Wenn man so viel Aufsehen macht,
dann ist der Beruf wirklich eine Schicksalsfrage,
der wir kiinftig unsere ganze Aufmerksamkeit
schenken. Im Untferricht hatte es der Lehrer in
der Hand, das Schulgebet als 9igige
Berufswahlandacht durchzufiihren.

Gebet und Andacht und die rechte Berufs-
auffassung tun es aber nicht, man muss auch
Hand anlegen, muss Mut haben, etwas anzu-
packen. Und um diesen Mut zu pflan-
zen, muss sich die Schule hiiten, immear tber
die schlechten wirtschaftlichen Zeiten, iiber die
Aussichtslosigkeit auf dem Arbeits- und Stel-
lenmarkt etc. zu jammern. Dadurch wiirde un-
willkiirlich der Eindruck wachgerufen, dass un-
ter solchen Umstanden eine 3- oder 4jshrige
Ausbildung und Berufslehre sich gar nicht
lohne. Berufliche Begeisterung und Lebensmut
gedeihen nur in einer Atmosphare, die den
Glauben an die Zukunft und an jeden einzel-
nen hochhalt. Darum darf der Lehrer auch nicht

immer nur tadeln, sondern soll auch das Gute
anerkennen und loben. Das schafft den auf-
bauenden Geist.

Und aufbauend auf diesen Voraussetzungen
haben wir es weiter direkt in der Hand be-
rufswahlvorbereitend zu dienen.
Wir haben es als Lehrer in der Hand, die Be -
rufsneigung frihzeitig abzuklaren. Das
Lesen, die Geographie, die Geschichte geben
uns reichlich Gelegenheit, Uber die verschie-
denen Berufe zu reden. Im Aufsatz lassen wir
das Kind sich dussern Uber sene Wahmehmun-
gen beim Werkstattbesuch, Uber seine Be-
obachtungen auf dem Bauplatz nebenan, lber
die Tatigkeiten des Coiffeurs, des Milchmanns,
des Brieftragers etc. Bei all dem und im Hand-
fertigkeitsunterrichte, im Zeichnen, auf Schul-
reisen und im sonstigen ungezwungenen Ge-
sprach lasst sich die Interessenrichtung des
Kindes erforschen und erkennen und beim Zag-
haften gar etwas beeindrucken. Etwelchen Weg
weisen oft auch die Schulnoten. Der I nforma-
tionsbogen des Berufsberaters gibt dann
Gelegenheit, alle diese Wahmehmungen an
die rechte Adresse weiterzuleiten.

Besonders berufslenkend und schicksalsbe-
stimmend dirfte aber der Einfluss der Schule
auf die Eignung sein. Da ist sie ja eigent-
liche Wegbereiterin zum Berufe. Schon das
blosse Zusammenleben im Schulverband bildet
das soziale Gefihl, gewshnt zu Vertraglichkeit,
Anpassungsféhigkeit, Ein- und Unferordnen,
zur Rucksichtsnahme auf andere. Das sind alles
Eigenschaften, die eigentlich fir den Aufbau
des Berufsschicksals bestimmend sind. Daneben
bietet jedes Schulfach nicht nur Gelegenheit
zu berufskundlicher und berufsethischer Aufkla-
rung, zur Bereicherung des Wissens, zum
Ueben der Grundfertigkeiten im Rechnen, Le-
sen, Schreiben, in der Ausdrucksfshigkeit etc.,
sondern gibt auch Mittel in die Hand, vor
allem das Denken und den Charakter zu for-
men. Wieder Faktoren, die zum Aufbau des
beruflichen Schicksals unerlasslich sind. Schon
der Anschauungsunterricht der Unterstufe for-
dert das Sehen, das Horen, das Beobachten,
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das Wahrnehmen. Das Lesen, als erweiterte
Stufe diesesBegriffsunterrichtes, dient vorallem
der geistigen Anschauung, der Vorstellung und
Ueberlegung. Geschichte und Geographie wei-
fen den wirtschaftlichen Blick und starken im

Memorieren des Stoffes das Gedachtnis. Das
Turnen macht gewandt, mutig, gefasst und

entschlossen. Schreiben und Zeichnen entwik-
keln bereits genannte Fahigkeiten, dazu die
zeichnerische Ausdrucksweise als Grundlage
des spatern Skizzierens, ferner den Schoénheits-
sinn und das Bediirfnis nach Sauberkeit und
Genauigkeit. Freilich alles das nur immer dann,
wenn eben gewissenhafte Schulfiihrung nichts
durchlasst, wenn eben jede Unsauberkeit, jede
Unkorrektheit mit Giite, aber auch mit konse-
quenter Bestandigkeit abgelehnt werden. Wer
radieren und Uberschreiben in den Aufgaben
der Schuler duldet, wundere sich nicht tber das
oberflachliche, unachtsame Arbeiten der spate-
ren Lehrlinge, wundere sich nicht, wenn's bei
diesen auch in der Werkstatt und in den Her-
zen nicht immer ganz sauber ist, wundere sich
auch nicht, wenn schliesslich einmal ein Mei-
ster so einen Lehrling davoniagt, wenn es also
zum Bruch kommt. Die Gewdhnung ist eben
Grundlage der Erziehung, auch der Erziehung
zum Berufe. Darum liegt eben in der Gewoh-
nung die allerbeste Berufswahlvorbereitung.
Wo Ausreden im Schulzimmer Glltigkeit ha-
ben, da entwickelt sich Unredlichkeit und Lu-
genhaftigkeit, und mit Lehrlingen, denen man
im Schulzimmer das Schwatzen und Abwesend-
sein nicht abstellte, hat auch ein Meister einst
Schwierigkeifen wegen Unkonzentriertheit und
Undiszipliniertheit. Was aber erreichen wir an-
derseits beim Kinde mit dem Flhren von Lei-
stungstfabellen, mit den Opferwochen im Ge-
sinnungsunferrichte? Sie begriinden im jungen
Menschen das Bedirfnis nach Selbstkontrolle
und Selbstregierung.

So kénnten noch ungezéhlte Mdglichkeiten
genannt werden, wie der Lehrer in der Schule
zur Berufseignung seinen Beitrag leisten kann.
Das Angefihrfe soll genigen. Wenn wir so,
unter Einbezug unserer katholischen Erzie-
hungsmittel Gebet und Gnade, unsere Erzie-
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hungspflicht als Lehrer erfillen, wenn wir dazu
den Konfakt halten mit Elternhaus und Berufs-
mann, und wenn wir weiter zusammenspannen
mit dem Berufsberater, ihn an Konferenzen
und in Schulvortrdgen zu Worte kommen las-
sen, sollte es mdglich sein, das Berufsschicksal
des katholischen Volkes zum Guten zu beein-
flussen. Unsere Erfolge wirden freilich um so

grosser sein, wenn — ja wenn nicht auch
Feinde Unkraut unter den Weizen streuen wiir-
den.

Da ist 1. immer wieder unser zu liber-
fullter Lehrplan. Kampfen wir doch
mit allen Mitteln dagegen, lassen wir uns doch
nicht immer wieder fir neue Forderungen an
den Wagen spannen! Seit Jahrzehnten redet
man vom Abbau, und immer bauen wir neu

auf.
Dann kommt Feind Nr. 2, die standige Ab-

lenkung der Schiler von ihrer Aufgabe. Fir
alles muss die Jugend herhalten, muss die
Schule Interesse wecken, muss propagieren.
Ein Zirkular folgt dem andem, behordliche und
andere. Heute gilt es der Alistoffsammlung,
morgen der Pro Juventute, dann der Schwei-
zerspende, dem Jugendschriftenwerk, einer
Auffiihrung einer Wanderbiihne, der Tannzap-
fenaktion, der Schweizerwoche, dem Schulfunk,
dann folgt eine Auffiihrung vom Schul- und
Volkskino, und endlich kommt die Polizei mit
dem praktischen Verkehrsunterrichte. Daneben
locken Jugendskilager, Jugendturntage etc. Und
bei all dem sollte auch noch Schule gehalten
werden, sollte dem Schulprogramm, dem uber-
fillten Lehrplan Geniige geleistet werden,
sollte das Kind weiter fiir Aufnahmepriifungen
dressiert und trainiert werden, die oft seiner
psychologischen Entwicklung, seinen Anlagen
und Neigungen so wenig Rechnung tragen. Ist
unter diesem zerstreuenden Vielerlei, unter der
damit verbundenen Hast, Unruhe und Tempo-
steigerung, noch stille Besinnung auf Beruf und
Zukunft maglich?

Als 3. Feind stellt sich die tberfillte Schul-
klasse vor. Immer noch 40, 50 und mehr Kin-
der pro Lehrkraft sind heute, bei den erwahn-
ten Umstanden einfach zu viel.



Der 4. Feind ist eine gewisse Sparsamkeit
und Zugekndpftheit in vielen katholischen Ge-
genden der Schule gegeniber. Es soll alles
nichts kosten. Darum begniigt man sich mit 7

Kiassen und liberlasst das Kind nach dem Schul-
austritt, es ist dann eben erst 14 Jahre alt, ein

Jahr seinem Schicksal, bis es laut Gesetz fur
den Lehreintritt reif ist. Man riskiert es auch,
besonders in Berggegenden, aus Sparsamkeits-
ricksichten die Buben auch noch in den obern
Klassen einer Lehrerin, einer Lehrschwester zu
tiberlassen, obwohl es sich manchmal um Ge-
meinden handelt, die finanziell stark genug
waren, einen Lehrer zu halten.

Bei aller Anerkennung der padagogischen
und methodischen Wirksamkeit unserer Or-
denslehrschwestern muss halt doch gesagt
werden, dass das berufliche Schicksal sehr da-
von abhangt, ob eine Bube durch eine Frauen-
erziehung gegangen ist oder die Schule eines
Lehrers genoss, eines Mannes, der mit beiden
Beinen selber im Leben und Lebenskampfe
steht, der vielleicht zugleich als Gewerbelehrer
oder Berufsberater mit den Berufsanforderun-
gen vertraut ist und der endlich selber mit
seinen eigenen Kindern um eine Existenz zu
ringen hat. So einer schopft aus Erfahrungen,
schopft aus seinem Innern heraus, und das
farbt unbedingt auf seine anvertraute Jugend
ab, gerade so gut auch die mehr gemiitbe-
tonte Frauenerziehung, die nicht auf Kampf
eingestellt ist, abfarbt, so dass oft solche Bu-
ben dann mit einem unglaublichen Minderwer-
tigkeitsgefiihl, mit furchtbar wenig Selbstver-
trauen und Selbstsicherheit ins Leben freten.
Als weitere Feinde gelten ferner der Mangel an
Schwachbegabten-Klassen, die kurze Schulzeit
an vielen Orfen, der weite Schulweg in den
Berggegenden, oft schlechtes Verstandnis bei
den Schulbehdrden, die sich statt als Helfer
des Lehrers als Vertreter der Eltern aufspielen,
mangelnde Schularztorganisation, oft ungeni-
gende Anschauungsmittel und schlechte Schul-

lokalitaten.
Und was sind unsere allgemeinen Fortbil-

dungsschulen? Repetieranstalten. Kénnten sie
nicht in den Dienst der beruflichen Forderung

gestellt werden? Mit den Fachern Buchhaltung
und Technisch-Zeichnen, mit berufsethischer
Aufklarung, Werkstattbesuch und mit Einschal-
tung von Industriefilmen kdénnten viele so weit
gefordert werden, dass sie dem Unterrichte der
gewerblichen Schule zu folgen vermddhten,
wenn sie sich fir einen Beruf entscheiden wiir-
den.

Dann aber ist noch ein ganz starker Feind
zu verzeichnen. Es ist der Geist der Verweich-
lichung, der umgeht und sich in Presse und
Schlagwort Geltung verschafft. Das Kind soll
eine unbeschwerte Jugend haben, soll ja ohne
Strafe, ohne Widerspruch, ohne Hausaufgaben,
ohne Ansirengung durchkommen. Alles Ueble
soll ihm erspart sein, spielend soll ihm alles ge-
boten werden. Solche und 3hnliche Theorien,
die immer gerne gehdrt werden und den
pilichtbewussten Lehrer in Misskredit bringen,
missen wir ablehnen. Sie sind 1. nicht natir-
lich und 2. nicht lebensverbunden.

Nicht natirlich: Wie der Baum in seinen
Auswlchsen, so ist auch das Kind in seinen

Unarten zu beschneiden. Dabei ist nun einmal
die Strafe als Erziehungsmittel in der Heiligen
Schrift eigentlich gefordert. Anderseits will die
Natur der Buben Betrieb, Arbeit, Beschafti-
gung. Stilles Dasitzen passt ihr nicht. Weil das
Leben, fur das wir erziehen, nicht Bequemlich-
keit ist, sondern Arbeit, Anstrengung, Beruf,
Mihe, Sorge und Kampf, so ist nicht jene Er-
ziehung lebensverbunden, die verweichlicht,
sondern jene, die auf den Lebenskampf vorbe-
reitet, die als Arbeitserziehung den Arbeits-
drang anspornt, den Arbeitswillen weckt und
zur Arbeit gewdhnt.

Diese Auffassung deckt sich mit jener unse-
res hochsten Lehrers und Meisters, unseres be-
sten Berufsberaters, der da sagte: «Folget mir
nach, ich bin der Weg, die Wahrheit und das
Leben!» Christi Weg war nicht Genuss, nicht
Nichistun und Bequemlichkeit. Er war Arbeit,
Mihe, Sorge und Leid. Wenn wir diesen Weg
gehen in unserer Erziehung, dann muss uns
um das berufliche Schicksal unseres katholi-
schen Volkes nicht angst sein.

Erstfeld Josef Staub.
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