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achten verdichtet. Das ist nun die Voraussetzung
zur Feststellung der Eignung. Nun erst kommt
das Abwégen mit den Berufsanforderungen. Das
ist nicht immer eine klare Rechnung, wie 2 mal
2 — 4. Wenn alles nett in Ordnung ist auf bei-
den Seiten, so ist das Auffinden des richtigen
Berufes kein Kunststick.

Nun gibt es leider Kinder, die man durch 10
Eignungsprifungen hindurchquélen kann, ohne
dass etwas herauskommt. Bis zu einem gewis-
sen Punkte kommt der Beruf der Anlage des
Menschen entgegen, aber auf der andern Seite
muss manchmal auch der Mensch ,ein Gleich

n

tun". Da haben wir vielleicht einen jungen
Mann vor uns, der bisher ordentlich verwohnt,
das Leben so (ber sich ergehen liess, ohne sich
anzustrengen und irgendwo einmal leidlich zu-
zupacken. Er ist im buchstablichen Sinne faul
und innerlich verwildert. Dieser Junge ist ganz
einfach zu nichts geeignet, denn wir kennen
keinen anstandigen Beruf und nicht einmal eine

moralisch einwandfreie Hilfsarbeit, welche keine

Anstrengung erfordert. — In einem solchen Fall
zwingt die Berufsberatung — denn um eine
solche handelt es sich jetzt — zu einem péada-

gogischen Eingriff. Die Untersuchung leitet tber
zur Gewissenserforschung, zur Revision der bis-

Zur beruflichen Ausbildung

I. Mobilisation und Berufsbildung.

Die berufliche Ausbildung steht in der Schweiz
zweifellos auf einer hohen Stufe. Das Bundes-
gesetz liber die berufliche Ausbildung vom 26.
Juni 1930 und die Verordnung vom 23. De-
zember 1932 regelten auf eidgendssischem Bo-
den die Ausbildung zu Berufen des Handwerks,
der Indusirie, des Verkehrs, des Handels und ver-
wandter Wirtschaftszweige. Die Schweiz als
Land der Qualitatsarbeit muss der beruflichen
Aus- und Fortbildung unserer heranwachsenden
Jugend alle Aufmerksamkeit schenken.

Die Mobilisation hat nun in mancher
Beziehung den ordentlichen Gang der Dinge ge-
stort, In wieweit der Betrieb an unsern Berufs-
schulen von der Mobilisation getroffen wurde,
erlduterte Herr E. Jean gros in seinem an der
Jahrestagung des ,,Schweiz. Verbandes fir Ge-
werbeunterricht'’ gehaltenen Vortrag tiber ,,Mo-
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herigen Lebenseinstellung und damit zur Kor-
rektur. Manchmal muss eine Nacherziehung un-
ter kundiger Fiihrung nachholen, was 15 und
mehr Jahre versaumt wurde. Oft gelingt uns die
Umstellung durch den direkten Eingriff, der
bald scharf, bald ermutigend ausfillt. Selbst
wenn das Ergebnis hoffnungslos erscheint und
nur eine Losung méglich ist, wenn eine Sinnes-
anderung erreicht werden kann, so muss doch
unser Wirken darauf zielen, dem Jugendlichen
noch eine Chance zu geben. Wir probieren mit
einer angepasst scheinenden Arbeit.

Dass ein Kind uberhaupt untersucht wird
ist weniger wichtig als das, was man aus dem
Ergebnis macht. Jede Untersuchung ist ganz
uberflissig, wenn sie nicht ausgewertet zu einem
praktischen Resultat fihrt, das heisst zur Berufs-
lehre oder zur nachst richtigen Losung, heisse
sie dann Schule oder Wartejahr. Fir diese prak-
tische Lésung sind nicht wir allein verantwort-
lich, sondern Kind und Eltern mit uns. Fiir einen
Beruf geeignet sein, heisst nicht nur geeignet
sein, bestimmte Leistungen zu vollbringen. Die
Berufseignung wird in viel starkerem Masse noch
bestimmt durch die Neigung, durch die Dienst-
bereitschaft, ja durch die Bereitschaft zum Opfer.

Luzern. Karl Koch.

unserer Jugend

bilisationsschwierigkeiten fir Schule und Lehr-
abschlussprifung”. Wir entnehmen den Ausfiih-
rungen des Redners, der als Prasident der
deutschschweizerischen Lehrlingsamterkonferenz
und Vorsteher des kantonalen bernischen Lehr-
lingsamtes aus reicher praktischer Erfahrung spre-
chen konnte, folgende Gedanken.

Die Lehrverirdage bestehen auch wahrend der
Mobilisation zu Recht weiter. Heute ist die be-
rufliche Ertiichtigung der Jugend doppelt nétig,
damit fur die Kriegswirtschaft wie fiir die kom-
mende Friedenswirtschaft genligend tiichtige
einheimische Krafte zur Verfigung stehen. Die
Jugend hat in der unruhvollen Zeit ein geord-
netes Tagewerk zu vollbringen, eine niitzliche
Arbeit zu leisten und sich daran fiir ihre und des
Landes Zukunft auszubilden.

nWie auch die kiinftige Wirtschaftsordnung
Europas aussehen mag, eines steht ausser Zwei-



fel: unser Land bedart einer Jugend, die verani-
wortungsbewusst, diszipliniert und fachlich tiich-
tig ist. Die Berufsbildung gehort zu unserer wirt-
schaftlichen Wehrbereitschaft wie zur Vorberei-
tung des erhofften Friedens.”

Trotz allen dussern Schwierigkeiten miissen das
Lehrlingswesen, der berufliche Unterricht und die
Lehrabschlussprifungen weitergehen.

Die Mobilisation sowoh! des Lehrmeisters wie
des Arbeiters und des Lehrlings berechtigt nicht
zur Auflosung des Lehrvertrages; denn
Militérdienst ist Birgerpflicht und kann nicht als
schuldhafte Nichterfillung des Lehrvertrages an-
gesehen werden oder zur Auflésung desselben
berechtigen. Der Militardienst unterbricht wohl
ein Lehrverhaltnis, bricht es aber nicht ab. Ist
in einem Betrieb niemand mehr da, der den
Lehrling ausbilden kann, dann drangt sich bis
zur Rickkehr von Arbeiter oder Meister eine
Unterbringung in einem andern Betrieb auf.
Kehrt ein Lehrling aus dem Dienst zurlick, so soll
ihm sein Lehrplatz wieder offen stehen bis zur
Beendigung der Lehre.

Viele Lehriinge, die dieses Jahr die Lehrab-
schlussprifung bestehen, haben durch den Mili-
tardienst einen ansehnlichen Teil der Lehre ver-
saumt. Der Lehrmeister kann nach Vertrag deren
Nachholen verlangen, soweit der zwanzigste
Teil der Lehrzeit iUberstiegen wird. Diese Ord-
nung stelit allerdings auf den Frieden ab und wird
nun bei den heutigen Verhéltnissen in entspre-
chender Anpassung ausgelegt werden miussen.
Muss das Versdumte bei langer dauerndem Mi-
litardienst ganz nachgeholt werden, so zieht sich
das Lehrverhalinis betrachtlich in die Lange. Der
Lehrmeister muss den Platz offen halten und kann
ihn nicht mit einem neuen Lehrling besetzen. Das
erschwert natirlich den Berufseintritt der nach-
folgenden Schulentlassenen. Muss ein Lehrling
nach monatelangem Dienst und bestandener
Lehrabschlusspriifung noch den Rest der Lehr-
zeit nachholen, entstehen haufig Unannehmlich-
keiten, und der Lehrling wird in seinem Fortkom-
men gehindert. Bei allseitigem gutem Willen
lasst sich wohl in den allermeisten Fallen eine
befriedigende Losung finden. Der Meister gewinnt
dabei Platz tiir einen neuen Lehrling, die Eltern
haben leichter, ihre Schne in einer Lehre unter-
zubringen, und endlich kommt der Lehrling zu
einem bestimmten Lehrende.

Es ware zu wunschen, dass die Lehrlinge nicht
willkirlich Ubers ganze Jahr eingestellt werden,
sondern im Frihling. Bei verspatetem Eintritt hat
der Lehrling oft Mihe nachzukommen, er er-
schwert den Unterricht und kann die Mitschiiler
benachteiligen. Es ist auch vorteilhafter, wenn
Prifung und Lehrende zuammenfallen. Beim ge-
meinsamen Beginn der Schule im Frihjahr kann
diese ihre Klasse geschlossen aufbauen, und
Ende der Lehrzeit und Priifung decken sich. Die
Prifungen in Berufen mit gerader Lehrzeitdauer
fallen alie auf den Frihling, die mit ungerader
auf den Herbst.

Fur die Gewerbeschule muss die Parole gel-
ten: der Unterricht geht weiter. Mit gutem
Willen ist eine Weiterfihrung — abgesehen von
vorlibergehender Einstellung bei zu starker mili-
tarischer Beanspruchung von Lehrern und Schul-
raumen — moglich. Klassen werden zusammen-
gezogen, Schulen helfen einander mit den Zim-
mern aus und auch die Militarbehérden helfen
verstandnisvoll durch Beurlaubung von Lehr-
kraften.

Es sollte eigentlich nicht besonders betont wer-
den mussen, dass die Pflicht des Lehrlings zum
Besuch des beruflichen Unterrichts wahrend der
Mobilisationszeit weiterbesteht. Auch der Lehr-
meister muss den Lehrling zum Besuch der Be-
rufsschule anhalten. Die Bestimmungen iiber das
Absenzenwesen gelten weiterhin. Die Schullei-
tungen werden wohl mit Verstandnis auf die ein-
zelnen Berufe, Lehrbetriebe und Lehrlinge Riick-
sicht nehmen mussen. Viele Schulen fordern die
Priflinge, die durch den Dienst zuriickgeblieben
sind, in Wiederholungs- und Vorbereitungskur-
sen und bereiten sie so auf die Prufung vor.

Troiz alien Hindernissen wollen wir eine Ju-
gend heranziehen, die mit vollem Ernst an ihrer
Ausbildung arbeitet und mit ganzem Einsatz ihre
Leistung steigert.

Die Lehrabschlussprifungen wer-
den im bisherigen Rahmen durchgefiihrt. Eine
Erleichterung der Prifungsanforderungen kommt
rechilich und praktisch nicht in Frage. Dadurch
wirde die Heranbildung einer tiichtigen Fach-
arbeiterschaft und damit die wirtschaftliche
Wehrbereitschaft Weise
gefahrdet.

Den Lehrlingen, die im Frihling 1940 nach mo-
natelangem Aktivdienst die Prifung zu bestehen
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in unverantwortlicher



hatten, wurde ein Vorbereitungsurlaub von drei
Monaten gewahrt, doch stellte sich heraus, dass
diese Zeit vielfach zur griindlichen Vorbereitung
nach so grosser Versdumnis ungeniigend war.
Auch tir die Priflinge dieses Herbstes wurde ein
dreimonatiger Vorbereitungsurlaub bewilligt. In
zahlreichen Fallen miissen jedoch die Lehrver-
trage verlangert und die Prifung verschoben
werden, um eine den Anforderingen entspre-
chende Ausbildung sicherzustellen. Begreiflicher-
weise driickt die Ungewissheit der Beendigung
der Lehre die Lehrlinge, und ihr Fortkommen
wird erschwert.

Die Armeeleitung anerkennt die Notwendig-
keit einer Weiterfihrung der beruflichen Aus-
bildung. Sie weiss, dass dies flir die wirtschaft-
liche Wehrbereitschaft des Landes von aus-
schiaggebender Bedeutung ist. Wir bedirfen
des Soldafen und des Facharbeiters. Es muss da-
her sowochl im Interesse des beruflichen Bil-
dungswesens wie der militarischen Bereitschaft
eine Ldsung gefunden werden, die allseitig be-
friedigt.

Fir Lehrlinge, die am Ende der Lehre die
Rekrutenschule bestehen, bedarf es einer neuen
Ordnung. Sie haben hochstens vier Monate ver-
loren. In der gegenwartigen Zeit, bei vollem
Einsatz von Lehrmeister und Lehrling, darf er-
wartet werden, dass sie bei einer drei- und
vierjahrigen Lehre trotz Rekrutenschule hinrei-
chend auf die Priifung vorbereitet werden. Fir
Lehrlinge, die bereits im Aktivdienst stehen, die
im Friihjahr 1941 die Priifung zu absolvieren ha-
ben, geniigt ein dreimonatiger Vorbereitungs-
urlaub nicht mehr. Auch die Berufsleute, deren
massgebliche Auffassung hier nicht ausser Acht
gelassen werden darf, sind sich darin einig, dass
in einem Vierteljahr nicht nachgeholt werden
kann, was in einem halben oder ganzen Jahr
versaumt wurde.

Herr jeangros sieht eine praktisch durchfihr-
bare Ldsung in folgendem Vorschlag: Hat ein
Wehrmann, der in einem gesetzlichen Lehrver-
haltnis steht, nach der Rekrutenschule bereits
anschliessend drei Monate Aktivdienst geleistet,
so ist er zur Weiterfiihrung seiner Lehre bis und
mit der ordentlichen und obligatorischen Lehr-
abschlusspriifung vom Militérdienst zu befreien.
Wo im einzelnen Falle nach Absolvierung der
Rekrutenschule mit anschliessendem dreimona-
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tigem Aktivdienst fiir die Vorbereitung auf die
Lehrabschlussprifung weniger als drei Monate
vetbleiben wiirden, erfolgt die Befreiung ent-
sprechend friiher, friihestens jedoch nach Ent-
lassung aus der Rekrutenschule. Dadurch soll
jedem Wehrmann die Beendigung der Lehre,
das Bestehen der Lehrabschlussprifung und der
Erwerb des Fahigkeitsausweises ohne Ubermas-
sige Hinderung durch den Aktivdienst im In-
teresse einer tiichtigen Facharbeiterschaft und
des Fortkommens des Wehrmannes nach dem
Dienst erleichtert Jedem Gesuche
ware eine Bestatigung der zustandigen kanto-
nalen Behérde iiber Name, Beruf, Lehrzeit und
Zeitpunkt der Lehrabschlussprifung beizulegen.

werden.

Gewiss lage eine klare Rechtsordnung auch im
Interesse der Armee, denn die vielen Urlaubs-
gesuche wirden beseitigt. Das Ende der Lehre
liesse sich in jedem Fall feststellen.

Im Kanton Bern z. B. sind hochstens 5 Pro-
zent der 8000 Lehrlinge, also 400, im Dienst,
davon die Hélfte in der Rekrutenschule und na-
hezu ebensoviel im Aktivdienst. Eine turnus-
massige Beurlaubung wie bei den Studenten
kdme nicht in Frage, da die Lehrzeit im Gegen-
satz zum Studium inbezug auf den Anfang und

besonders auf das Ende genau begrenzt ist.

Die Lehrlingsédmter-Konferenz
wird nun die Frage des militdrischen Urlaubes
der Lehrlinge und Lehrer in Verbindung mit
dem Bundesamt fir Industrie, Gewerbe und
Arbeit und weitern beteiligten Kreisen bespre-
chen.

Wie inzwischen einer Pressenotiz zu entneh-
men war, hat die deutschschweizerische Lehr-
lingsamter-Konferenz an ihrer Jahresversamm-
fung in Chur Vorschlage fir die Regelung des
Urlaubes der Lehrlinge im Aktivdienst ausgear-
beitet. Das Bundesamt wurde eingeladen, die
beteiligten Behorden und Berufsverbande zu
einer Konferenz einzuberufen, um in Zuammen-
arbeit mit der Armeeleitung eine Losung zu
erreichen, welche unter Wahrung der milita-
rischen Belange den Lehrlingen die Beendigung
der Lehre mit der Lehrabschlusspriifung und
die Heranbildung eines tiichtigen Nachwuchses
auch in der gegenwartigen Zeit ermdglicht.

Am 18. Dezember 1940 nun hat der Herr

Generaladjutant der Armee in seinem Befehl
Nr. 168 die Dispensation von Lehr-



lingen geregelt, in dem auf die Bedeutung
einer soliden Heranbildung des
Nachwuchses hingewiesen und verfiigt wird:

1. Die Lehrlinge, die geméass dem Bundesge-
setz ilber die berufliche Ausbildung vor
1. 9. 40 einen Lehrvertrag abgeschlossen
haben und sich noch in der vertraglich fest-
gelegten Lehre befinden, haben Anspruch
auf Dispensation vom Aktivdienst (nicht in-
begriffen sind die Rekrutenschule und ge-
setzlich vorgeschriebene Instruktionskurse)
bis zum Abschluss der Lehrzeit, im Maximum
fur die Dauer eines Jahres.

2. Die Lehrlinge haben ihre Gesuche an die
Einheitskommandanten (Stibe) einzureichen
unter Beifigung einer Bestatigung der zu-
stdndigen kantonalen Behdérden, welche zu
diesem Zweck die vom Bundesamt fur Indu-
strie, Gewerbe und Arbeit ausgestellten vor-
gedruckten Formulare verwenden.

Il. Unerlassliche Weiterbildung.

Die Grundiage des beruflichen Aufstieges ist
eine solide Berufslehre. Heute geniigen halbes
Wissen und Kdnnen nicht mehr.
sich der strebsame Lehrling zum Ziel setzen,
seine Lehrzeit voll und ganz auszuniitzen. Das
gilt in erhdhtem Masse fiir diejenigen, die aus
militérischen Grinden die Lehre unterbrechen
und das Versdumte nachholen miissen. Das Tage-
werk darf mit dem Verlassen der Werkstatt fiir
einen jungen, strebsamen Mann nicht zu Ende
sein.

«Der berufsbeflissene Jungling findet immer
Zeit, die Licken seines Wissens ausserhalb der
Werkstatt. zu ergénzen. Die freie Zeit bietet
Gelegenheit, durch Probearbeiten die Hand zu
tben, durch Studium einschlagiger Fachliteratur
das berufliche Denken zu scharfen, im Verkehr
mit guten Kameraden den Wetteifer zu mes-
sen . . . Durch freiwillige Betitigung in den
Mussestunden wird der Lehrling das Vertrauen
und die Liebe sesines Meisters und Vorgesetzten
erringen. Erst dies gegenseitige Vertrauen und
Sichverstehen macht die Berufslehre zur ange-
nehmen und freudvollen Jugendschule." (Dr. P.
Hisser.)

Darum muss

Sowoh! einzelne Gewerbeschulen wie auch
das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Ar-

beit  organisieren Weiterbildungs-

beruflichen’

kurse. Was heute wahrend der Mobilisa-
tion aus verschiedenen Grinden bei der Aus-
bildung der Berufsschiiler verloren geht, das muss
bei den wachsenden Anforderungen — wenn
immer moglich — nachgeholt werden. Die Fach-
kurse wollen den Teilnehmern unter Anleitung
bewahrter Fachleute Gelegenheit geben, die
Kenntnisse und Fertigkeiten im erlernten Beruf
grindlich und systematisch zu férdern. Als
Teilnehmer kommen, wie es in einer Mitteilung
des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und
Arbeit heisst, gelernte Berufsleute in Frage, die
im Besitze des Fahigkeitsausweises sind und in
der Regel das 30. Altersjahr nicht Uberschritten
haben; in bestimmten Fallen kann ausnahms-
weise eine Ausdehnung dieser Altersgrenze er-
folgen. Die begriissenswerten Kurse werden im
Einverstandnis zwischen den interessierten Be-
rufsverbanden der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer, den zustandigen Arbeitsamtern und dem
Bundesamt fir Industrie, Gewerbe und Arbeit
(Sektion fir berufliche Ausbildung) veranstaltet.

.,Es wdare falsch, anzunehmen, das berufliche
Bildungswesen erschopfe sich in der Lehrlings-
ausbildung mit einer abschliessenden Lehrlings-
prifung. Der gesamte berufliche Ausbildungs-
prozess dauert eigentlich in allen Berufen bis zur
Schulentlassung, stellt die eigentliche Ausbil-
dung im Berufe in den Mittelpunkt und endet
schliesslich in die berufliche Weiterbildung."
(Dr. Luick.)

Mit einer grindlichen Schulung kann gewiss
die Freude am Beruf gehoben werden: Die Lehr-
linge missen den Wert der Freizeit schiatzen und
ihn entprechend ausniitzen. Das gilt im gleichen
Masse fir die jungen Arbeiter, die taglich ein-
zusehen Gelegenheit haben, dass mit dem Be-
stehen der Lehrlingspriifung die Lehrzeit des
Lebens noch lange nicht abgeschlossen ist. Die
jungen Leute werden allerdings im allgemeinen
zu sehr von Vereinen beansprucht. Das Interesse
wendet sich haufig Bestrebungen zu, die mit der
beruflichen Aus- und Weiterbildung nichts zu
tun haben. Der Sport mit seinen ungesunden
Auswiichsen wirkt eine lbermassige Anziehung
aus, dieweil werivolle Zeit fir die berufliche
Weiterbildung verloren geht. — Mit dem Kén-
nen wachst die Freude am Beruf und damit das
Interesse flr das Selbststudium.
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lil. Forderungen der Zukunft,

Heute kommt der in der ganzen Welt be-
kannten schweizerischen Qualitats-
arbeit eine besondere Bedeutung zu, gilt es
doch, sich im wirtschaftlichen Kampf, im Ringen
der Vélker zu behaupten. Diese Qualitatsarbeit
wurde nicht nur in schweizerischen Zeitungen
in den Betrachtungen ber die Forderungen der
Zukunft als unbedingte Notwendigkeit hervor-
gehoben, sondern fand auch im Ausland ihre
Anerkennung. So hat kiirzlich u. a. auch die
,,Frankfurier Zeitung'' die Aussichten der Schweiz
in der europaischen Wirtschaftsgestaltung be-
leuchtet, wobei sie zum Schluss kam, dass die
Schweiz trotz der Neuumreissung der Absatz-
gebiete sich in der geplanten Neuwelt ebenso
gut behaupten konne wie bisher, wenn sie
dem Qualitétsprinzip Ar-
beit weiterhintreu bleibe.

ihrer

Wir haben im Qualitatsbegriff ein hohes na-
tionales Gut zu verteidigen. Und dieses Gut
verteidigen wir nicht auf der Sportwiese, son-
dern im Lehrsaal, verteidigen wir nicht in der
Turnhalle, sondern in der Werkstatt. Wenn wir
unsere jugend auf allen Gebieten zu noch fer-
neren Tragern des schweizerischen Qualitétsbe-
griffes erziehen wollen, dann missen wir sie fir
die Arbeit erziehen und d as bedarf der aus-
genutztesten Zeit." (J. B. Rusch.)

Im ,,Morgen'' vom 20. August 1940 stellte
Herr alt Nationalrat Otto Walter unter dem
Titel ,,Unternehmergeist tiberall voran . . .!" zu
diesem Problem u. a. folgende Forderung auf:

,,Die Qualitat hat die Schweizer Industrie gross
gemach?, nur die Qualitét! Eine Zeitlang ver-
suchte der Produktionsrausch, der liber die Welt
taumelte, auch unsere schweizerischen Unterneh-
mungen, wenigstens teilweise, auf die Quantitat
umzustellen. Wir missen bei der Qualitat ver-
bleiben, nein, wir mussen sie noch steigern! Fa-
brikationsmethoden und Fabrikationsergebnisse,
die uns Dank unserer weltberiihmten Qualitats-
arbeiter so leicht niemand nachmacht, sind un-

zerstorbare  Garanten guter  wirtschaftlicher
Entwicklung. Qualitéatsarbeit muss
Schweizer Spezialitat verbleiben.”

Auch Herr Nationalrat Armin Meili, der
Direktor der Landesausstellung 1939, &usserte
sich in der ,,N. Z. Z."" (Nr. 973, 1940) in seinem
Artikel ,,Wir und Europa’’ u. a. uber die wirt-
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schaftliche Zukunft unserer Schweiz. Er hob da-
bei als Voraussetzung fiir den Weiterbestand der
Schweiz innerhalb der neuen Méachtegruppierung
folgendes hervor:

Unser sichersier und unverdusserlicher Besitz
ist die qualifizierte Arbeitskraft.
Schweizerische Vertrauenswiirdigkeit in allen
Dingen und schweizerische Prazision werden
stets Gegenstand der Nachfrage sein. Auf die
Dauer wird unsere Arbeitskraft die Basis unserer
Wa&hrung bleiben. Sorgen wir also fir die Ver-
tiefung des Kénnens und die In-
tensivierung der Ausbildung und
Aufrechterhaltung der uns eigenen Unbestech-
lichkeit. Jeder soll
Meister auf seinem Berufsgebiet
w e r d e n. Unser Fleiss und unser Bildungswesen
werden uns auch weiterhin zur Schaffung von
Qualitatsarbeit und Spezialitat pradestinieren.”

Schweizer ein

Da uns Rohstoffe fehlen, sind wir an die Ver-
edelung des Materials angewiesen. Dazu bedarf
es immer zuverlassiger und tlchtiger Leute.

Zur Ausbildung im Berufe aussert sich im An-
schluss an die Betrachtung Nationalrat Meilis
Herr Hans Wid mer, Direktor der Gewerbe-
schule Solothurn, in den ,,Schweiz. Blattern fir
Gewerbeunterricht'” (Nr. 8, 1940) wie folgt:

.Wir Gewerbelehrer kénnen es schon langst
nicht verstehen, dass die Einsicht bei Behorden
der Gemeinden, der Kantone und des Bundes,
aber auch bei der Meisterschaft von Industrie
und Gewerbe und der Arbeiterschaft zur Hebung
der beruflichen Ausbildung nicht iberall in der
wlnschenswerten Hohe und Stirke vorhanden
ist. Ganz speziell mochten wir an das einige
Jahre Ubliche Markten um die Héhe der Bun-
dessubvention fiir die gewerblichen und kauf-
mannischen Berufsschulen in der Bundesver-
sammlung erinnern. Fiir die allgemeinbildenden
Mittelschulen, an denen jahrlich 800 bis 1000 Fr.
pro Schiler aufgewendet werden, muss zur Er-
langung der jeweiligen Kredite niemals ein sol-
cher Kampf ausgefochten werden wie fiir die
beruflichen Schulen, an denen der Schiiler nur
den vierten bis sechsten Teil der genannten Sum-
men kostet. Es liegt uns ferne, die Bedeutung der
aligemeinen Bildung zu unterschiatzen: Tatsache
ist jedoch, dass die Berufsbildung der
werktatigen Masse unseres Volkes die
Basis zur Schaffung unseres Volkswohlstandes



und der Erhaltung unserer Existenz bildet. Und
da sollte mit den Mitteln zu ihrer Férderung nicht
geknausert werden. Ohne Zweifel besteht die
Arbeitskraft nicht allein in der manuellen Feriig-
keit der Werktatigen, sondern in der denk e n-
den und verstehenden Verrich-
t un g der handwerklichen Arbeit. Diese letztere
zu fordern, ist die Aufgabe der Berufsschule.
Dass hier, trotz der in den letzten Jahren er-
freulicherweise erzielten Fortschritte, noch viel
gemacht werden kann und gemacht werden
muss, dariber sind sich alle unter uns klar."”

Herr Widmer fordert einen intensiveren Aus-
bau der grundlegenden Berufskunde. Er
regt die Schaffung von verschiedenen Werk-
statteinrichfungen an den mittleren und grésseren
Gewerbeschulen, vor allem in der Form von De-
monstrationswerkstatten, an. Das weite Gebiet
der Berufskunde soll experimentell veranschau-
licht werden, was ja schon vielerorts der Fall
sein dirfte. Wo aber die Maglichkeit zu diesen
berufskundlichen  Experimenten
heute noch nicht besteht, sollte sie unbedingt

notwendigen

geschatfen werden.

,Die allseitige Veranschaulichung der Berufs-
kunde schafft aber auch jene Freude und das
Verstandnis, die zu hoherer Arbeitsleistung fih-
ren. Wer seinen Beruf durch und durch versteht,
arbeitet mit jener Energie, die allein hohere und
bessere Leistung garantiert. Unsere Jungmann-
schaft arbeitet eben dann freudiger und besser,
wenn ihr die Grunde fir das Wie gezeigt und
erklart werden konnen." (H. Widmer.)

Die Berlcksichtigung der Lage in einzelnen
Berufen wird auch bei der Berufswahl be-
stimmte Wege weisen. Wahrend einige Berufe
Uberfillt sind, kénnen andere auf tichtige aus-
landische Spezialisten nicht verzichten oder fin-
den nicht den notigen, fiichtig geschulten Nach-
wuchs.

.Die Legionen der Bureautatigen missen zu-
gunsten der Werkiatigen verringert werden. Das
Interesse an Urproduktion und Handwerk ist mit
allen Mitteln zu fordern.” (A. Meili.) Handwerk
und Gewerbe sind auf einen tiichtigen Nach-
wuchs angewiesen.

In Kreisen der Gewerbelehrer hat man seit

Jahren auf einen flchtigen und intelligenten
Nachwuchs im Handwerk hingewiesen. In erster
Linie haben es die Meister in der Hand, sich bei

der Auswahl der Lehrlinge einen tlichtigen Nach-
wuchs zu sichern. Eine verstandnisvolle Zusam-
menarbeit von Meisterschaft und Schule kann
in dieser Beziehung viel zur Hebung der beruf-
lichen Ausbildung beitragen.

IV. Die gesunde Lebenseinstellung.

Nationalrat Meili macht auch darauf aufmerk-
sam, dass wir zur Tilgung unserer Landesvertei-
digungskosten ungeheure Opfer bringen mis-
sen. Mit der grossern Arbeitsleistung misse eine
radikale Einschrankung unserer Lebensanspriiche
einhergehen. , Wir missen lernen, liebgewordene
Gewohnheiten aufzugeben und zur Einfach -
heit zurlickzukehren in Nahrung, Kleidung,
Wohnung und im Genusse der Bequemlich-

T

keiten.'

Von besonderer Bedeutung ist die folgende
Stelle aus dem Artikel Nationalrat Meilis, in dem
er auf die Erziehung zu sprechen kommt:

..Die Zeit, die angebrochen ist, braucht wetter-
harte Menschen. Wir missen unsere Erziehungs-
methoden
eines viel infensiveren Trainings und der Bereit-

umstellen. Unsere Jugend bedarf
schaft zumm Dienst an der Gemeinschaft .
Wir sind es unsern Kindern schuldig, dass wir
aus ihnen starke Menschen machen, die dem
Zeitalier, in das sie hineingeboren wurden, ge-
wachsen sind. Etwas weniger dirfen und etwas
mehr m issen, mehr Pflichten und weniger
Rechte ist der wahre Inhalt dessen, wasunsere
Demokratie ausmacht. Die Sehnsucht nach der
Sicherheit vermindert den Wagemut und damit
die Leistungsfahigkeit. Die Ertichtigung der Ge-
sinnung und des Korpers in der Gemeinschaft
wird den Geist der Kameradschaft aufleben las-
sen. Damit soll auch die Herzenserziehung im
christlichen Geiste Pestalozzis der Pflege schwei-
zerischer Menschlichkeit dienen . . . Wir wollen
unsern Staat und seine kostlichen Glter der Frei-
heit und Menschlichkeit hinlberretten in eine
bessere Zeit. Aber dazu bedarf es einer gewal-
tigen Anstrengung, die jede Schlamperei aus-
schliesst.” '

Wir glauben indessen nicht, dass alles, was
wir bisher in unserer Schultatigkeit erstrebten,
geandert werden musse. Was an unsern Erzie-
hungsmethoden gut und dauerhaft ist, das wol-
len wir auch in der kiinftigen Tatigkeit bewahren.
Es kann jedoch sein, dass die Zukunft in manche:
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Beziehung uns schwere Opfer auferlegt. Dann
wird es gut sein, wenn unsere Jugend auch im
Rahmen ihrer beruflichen Ausbildung im ange-
tonten Sinn erzogen wird, wobei die christ-
liche Grundlage unserer gesam-
ten Erziehung mit allem Nachdruck her-
vorgehoben werden muss. Mit der kérperlichen
Ausbildung allein sind die Voraussetzungen fiir
die Forderungen der Zukunft nicht erfillt, ob-
woh! wir sie keineswegs unterschatzen wollen.

Heute gilt es aber ganz besonders, auch das
Berufsethos wirksam zu unterstreichen und
die geistigen Werte unseres irdischen
Daseins zu beachten. Schliesslich soll die lebens-
frohe Jugend ihre Krafte, den Ehrgeiz, den star-
ken Willen und die Ritterlichkeit nicht nur auf
der Sportwiese erproben, sondern sich auch im
alltaglichen Ringen des Lebens, und besonders
auch in der beruflichen Tatigkeit, bewahren. Vor
Jahren hat Herr Anton Galliker, der Redak-
tor des ,,Schweiz. Kaufmannischen Zentralblat-
tes', an einer schweizerischen Jugendfagung in
St. Gallen die Frage ,,Hat die moderne Jugend
Ideale?"” beantwortet. Er bezeichnete das Arbei-
tendlirfen als Geschenk Gottes und sagte,
niemand wird behaupten wollen, ,,dass eine Ju-
gend, die neben der beruflichen Ertiichtigung
auch die leibliche und seelische Gesundheit
hochhalt, auf dem Abwege sei’’. Herr Galliker
glaubt, dass die Jugend Ideale haben misse und
stellte deshaib an sie u. a. folgende Fragen:

aihr treibt Sport — gut! ihr {ibt eure korper-
lichen Krafte auf dem Sportfeld in einem edlen
Wetteifer, der des Schweisses aller wirdig ist.
Aber kommen dabei nicht vielleicht eure gei-

stigen Krafte zu kurz? Und die seelischen? Wie

steht es da mit eurem Wetteifer?

Ilhr spielt ehrlich und ritterlich auf
dem Sportfeld. Ausgezeichnet! Aber wie
steht es mit eurer Fairness, wie steht es mit eurer
ritterlichen Gesinnung im Lebenskamp't
und im Alltag draussen? Seid ihr ehrlich bestrebt,
eure berufliche Karriere nur kraft eigener Lei-
stungen zu verbessern ohne Falschheit, ohne
Hintertiren, chne unfaire Streberei und Liebe-
dienerei? Seid ihr Kameraden oder kleine Ego-
isten im taglichen Kampf ums Dasein?

Darauf namlich kommt es an."

Es ist erfreulich, konstatieren zu kénnen, dass
man besonders auch in Kreisen des kaufman-
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nischen Bildungswesens auf die berufliche Tiich-
tigkeit, die staatsbiirgerliche Gesinnung und die
Starkung des Charakters hinweist. Wohl missen
wir Verstindnis haben fir die sporttreibende
Jugend, die in einer ,heillos mechanisierten
Zeit" lebt, doch darf diese Jugend, die viel Frei-
heit und Freizeit geniessen darf, die Haupt-
sache nicht vergessen:

.Die Jugend von heute ist frei — wie herr-
lich ist dasi Aber geniigt solche Herrlichkeit,
wenn sie uns nicht auch innerlich férdert, wenn
sie unserem Berufsstand und dem ganzen Volk
nicht in Form von neuen Energien wieder zugute
kommt. Freiheit verpflichtet und solche Pflichten
sind uns auferlegt. Die moderne Jugend sieht sich
vor Aufgaben gestellt, wie noch selten eine Ju-
gend: Aufgaben des Berufes, Aufgaben des Le-
bens und staatsbirgerliche Aufgaben. Aufgaben
an uns selbst und Aufgaben fir die Allgemein-

heit ... Unsere Zeitbrauchtfahige
Kopfe auf allen Gebieten, sie
braucht tichtige Menschen und

charaktervolie Menschen im
grossenwieimkleinen.” (Aus der be-
reits zitierten Rede des Herrn Galliker, s. ,,Der
Jungkaufmann'’, Nummer 8/9 1936.)

Unsere Jugend darf ihren Beruf nicht nur als
Einnahmequelle auffassen. Sonst erkennt man
allzuleicht nur Schattenseiten, nur Mihe und
Nachteile. Fir solche Menschen wird die Werk-
statt zur Plage, und kein Sonnenschein dringt in
ihr berufliches Milieu. Ein richtiger Berufsmann
muss aber immer wieder die Sonnenseiten seines
Berufes erkennen, mit neuem Optimismus an
seine 1agliche Arbeit gehen und sie auch als gott-
gewollte Tatigkeit auffassen.

Herr Dr. P. Hisser ruft in seiner fir die Jugend
bestimmien, gehaltvollen Schrift ,,Der berufliche
Aufstieg des Jungmannes" (Rex-Verlag S. K. J.
V., Luzern) zum Schluss seinen Lesern folgende
beachtenswerten Forderungen zu, die unserer
heranwachsenden Jugend mit besonderem Nach-
druck begriindet werden miissen:

..Durch griindliche Berufsbildung zur Berufs-
flchtigkeit! So sichert sich der Jungmann seine
Existenz, hausliches Gliick und innern Frieden,
aber auch die Achtung der Mitmenschen und
das Mitbestimmungsrecht im Wirtschaftsleben.

Weichen Beruf wir immer ausiibben mogen,
ob hoch gestellt oder niedrig, lasst uns die volle



Pflicht erfillen. Lasst uns den Beweis erbringen,
dass wir tiichiige Arbeit zu leisten verstehen, auf
dem Arbeitsplatz, in der Fabrik, an der Werk-
bank, im Biro, dort, wo uns die Vorsehung hin-
gesteilt. Nur dann wird der berufliche Aufstieg
auch zu einem solchen des Geistes und der
Seele, und nur dann wird der Beruf uns aufwérts
fihren, jenem Ziele zu, das Gott uns allen ge-
steckt.”

Lasst uns in diesem Sinne an unsern Berufs-
schulen wirken!

Unsere Jugend, die lebensfroh und hoffnungs-
voll ihr Tagewerk beginnen soll, steht vor einer
ungewissen, schicksalsschweren Zukunft. Umso-
mehr muss sie auf die Prifungen eines harten,
vielleicht sogar sehr harten Lebenskampfes vor-
bereitet werden. Das Leben der kommenden

Ein kaufmannischer Beruf?

1. Zum Stand des kaufménnischen Berufes.

Der Generalsekretar des Schweiz. Kaufman-
Nationalrat Schmid - Ruedin,
ausserte sich kiirzlich Uber die kaufmannischen

nischen Vereins,

Berufe wie folgt:

Die kaufméannische Angestelltenschaft unter-
scheidet sich vom offentlichen Personal da-
durch, dass sie keine sichere berufliche Zukunft
besitzt. Der Arbeitgeber kann auch einem lang-
jahrigen Angestellten auf ein oder zwei Mo-
nate kindigen. In vorgeriicktem Alter halt es
dazu schwer, eine neue feste Stelle zu finden.
Dies ist vielleicht die Tragik dieses Berufsstan-
des.

sucht; solche mit 40 und mehr Jahren werden

Es werden nur jingere Arbeitskrafte ge-

schon zum alten Eisen geworfen. Mit Ausnahme
der finanzkraftigen Grossbetriebe der Banken,
der Versicherungen und der Industrie, bestehen
in den Betrieben keine Pensionseinrichtungen,
die den Angestellten ein sorgenfreies Alter si-
chern. Darum sind es gerade die Angestellten
und ihre Verbande, die unablassig eine staat-
liche
fordern.

Alters- und Hinterlassenenversicherung

Die Gehaltsentwicklung befriedigt keines-
wegs. Wahrend der Salidrdurchschnitt der kauf-
mannischen Angestellten im Jahr 1928 5721 Fr.
betrug, sank er im Jahre 1936 um 945 Fr. auf

Tage veriangt zweifellos korperlich trainierte,
aber ebenso sehr beruflich tiichtige und — das
dirfen wir nicht unterschatzen — sittlich starke,
seelisch gesunde, charaktervolle Menschen. Un-
sere Jugend muss lernen, auch schwierigen,
scheinbar untiberbriickbaren Aufgaben mutig und
voll Zuversicht entgegenzutreten.

Und der Lehrer?

Ihm ist diese Jugend zur Ausbildung und Er-
ziehung anvertraut. Er wird in richtiger Erkennt-
nis der Forderungen der Zukunft sein Schaffen
und Stieben in den Dienst dieser Jugend, der
Tragerin der Zukunft, stellen. Mit seinen schwa-
chen Kraften kann er — auf Gottes Hilfe bauend
— mithelfen, die heranwachsende Jugend zu
bilden und zu formen.

Olten. Otto Schatzle.

4776 Franken. Dies sind keine Salare, mit denen
man fir die alten Tage vorsorgen kann. Bei den
weiblichen Angestellten haben sich die Salar-
verhaltnisse noch starker verschlechtert,

Direktor Dr. Brischweiler schrieb u. a. auch,
dass der wachsende Zudrang von Tochtern zu
den kaufmannischen Berufen die Salarentwick-
lung nur nachteilig beeinflussen konnte. Bei den
jingsten Angestellten (unter 20 Jahren) sank der
Durchschnittsverdienst seit 1928 von rund 2200
auf 1700, also um 500 Franken oder 22 Prozent.
Solche gedrickten Ansatze werden fir die spa-
tere Entwicklung ,,alles andere als verheissungs-
voll" sein. —

2. Zur Wahl des kaufménnischen Berufes.

Der Biiroberufist und bleibt ein
Krisenberuf und ist heute lberfillt. Gute
und fahige Krafte gab es nie zuviele, dafir —
so schreibt die Zentralkommission der weib-
lichen Mitglieder im Schweiz. Kaufmannischen
Verein — zahlreiche ungeniigend ausgebildete
oder unfihige Angestellte. Es ist deshalb Pflicht
der Eltern, die fiir ihre Kinder und mit ihnen die
Berufswahl zu treffen haben, sich tber die An-
forderungen des kaufméannischen Berufes klar zu
werden und sich zu vergegenwartigen, welche
Anspriche an den jungen Menschen gestellt
werden.
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