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SCHWEIZER SCHULE

HALBMONATSSCHRIFT FUR ERZIEHUNG UND UNTERRICHT

OLTEN + 1. MARZ 1941

27. JAHRGANG + Nr. 21

Berufswahl und Berufsberatung®

Ill. Berufseignungspriifungen.

Von den Berufseignungsprifungen hért man
gewdhnlich im Zusammenhang mit der Psycho-
technik. Man darf es niemand ibel nehmen,
wenn er hinter diesem sehr ungliicklichen Wort
Dinge vermutet, die gar nicht vorhanden sind.
Psychotechnik heisst Anwendung der Psycholo-
gie auf das Gebiet der Arbeit und des Berufs-
lebens. Mit Technik hat das nicht viel zu tun,
ausser man verstehe darunter die Methoden
und Verfahren, welche zum Ziele fihren, wie
sie auch ein Arzt und jeder Arbeiter auf seinem
Gebiete anwendet. Der praktische Erfolg spie-
gelt nicht bloss die Hohe der wissenschaftlichen
Errungenschaften, die hier verwertet sind, son-
dern ebensosehr das Kénnen des Psychologen
oder Berufsberaters. Man muss dabei wieder an
die Medizin erinnern, welche als Wissenschaft
bedeutend ist und doch nicht verhiitet, dass es
schlechte Aerzte gibt und solche, die dem Stand
der Forschung vorauseilen. Hier wie dort ist zu
unterscheiden zwischen dem Wissen und dem
Konnen, zwischen der Wissenschaft und der
Personlichkeit, die sie vertritt. Die Wissenschaft
ist praktisch genau soviel wert wie die Person-
lichkeit, die sie verwertet. Mit der Psychologie
hat es zudem sein besonderes Bewenden. Sie
befasst sich in erster Linie mit der Seele des
Menschen und ihren Ausdruckserscheinungen.

Und diese Seele ist direkt gar nicht fassbar,
nicht sichtbar, ist keine Materie, und doch bil-
det sie mit dem Leib eine Wirkeinheit. Die Wis-
senschaft bleibt Gefass und Hohlraum, und die
lebendige Wirklichkeit der Person, ihr Wesen
bleibt lebendig zwischendrin. Jetzt sehen wir
die Grenze jeder wissenschaftlichen Arbeit am
Menschen. Sie ermdglicht ein Kennenlernen am

* Siehe Nr. 20.

Menschen, also Menschenkenntnis. Kenntnis geht
aber nie auf das Ganze, sondern immer nur
auf die Teile, deren Summe wieder nicht iden-
tisch ist mit dem Ganzen. Wirkliche Erfassung
des menschlichen Wesens setzt ein Verste -
hen voraus — Menschenverstandnis. Mit dem
Verstehen sprengen wir den Rahmen der Wis-
senschaft, weil das Verstehen nicht im Ublichen
Sinne erlernbar, nicht Methode ist, sondern ein
geistiger Akt, den wir Liebe nennen. Verstehen
ist aber an einen Menschen gebunden. Ich kann
den andern im Grunde nur erfassen, weil ich
selber Person bin. In dieser Tatsache liegt das
Geheimnis jeder schopferischen psychologischen
oder arztlichen Arbeit.

Fir unsere Aufgabe bedeutet dies, dass jede
Untersuchung nicht im wissenschaftlichen Sinne
nur objektiv sein kann; durch die Abhangigkeit
jeder Personlichkeitserfassung von der Person
des Psychologen oder Beraters berihrt sich Le-
ben mit Leben, und erst so entsteht eine wahre
und lebensnahe Erfassung des Menschen, ein
Ergebnis, das wohl nicht in allen Teilen be-
schreibbar, aber sinnvoll und sinnrichtig ist.

Was verstehen wir unter ,Berufseignung’’?
Der Begriff Berufseignung bezeichnet immer das
Verhaltnis zwischen Mensch und Arbeit. Auf der
einen Seite steht der Mensch mit seiner persén-
lichen Eigenart, auf der andern Seite die Arbeit
mit ihrer Eigenart und ihrer Anforderung. Ge-
eignet sein, heisst also immer Eignung haben
fir etwas, Eignung zeigen fir eine Aufgabe.
Aber man darf dabei nicht nur an die Begabung
denken, die nétig ist, um ein Rechenexempel zu
I6sen; vielmehr wird die Eignung bestimmt
durch die korperliche, intellektuelle und charak-
terliche Eigenart und nicht zuletzt durch die
Neigung, d. h. durch eine Wesensverwandt-
schaft zwischen Mensch und Beruf.
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Die Berufseignungspriifung umfasst im Grunde
immer zwei Priifungen oder Unfersuchungen.

Die Untersuchung des Menschen und die Un- .

tersuchung des Berufes. Beide fallen natirlich
zeitlich nicht zusammen, weil die Kenninis der
Berufe vom Psychotechniker oder Berufsbera-
ter ohne weiteres vorausgesetzt wird. Sie geho-
ren in seinen Erfahrungskreis, der durch syste-
matische Untersuchungen vertieft und erweitert
wird.

Die Ergebnisse der Eignungsprifung stellen
ein Urteil dar liber den maoglichen Berufsweg,
aber sie bedeuten keine Verurteilung, wie man-
che meinen, und zwar auch dann nicht, wenn
wir viele Luftschlésser zerstort haben und zu
einem bescheidenen Anfang raten. Man redet
halt viel zuviel zuerst von den Aufstiegsmog-
lichkeiten in einem Beruf und empfindet die
Pflichterfillung und eventl. dauernde Beschafti-
gung als Berufsarbeiter als Zurticksetzung. Wir
wollen und sollten jedoch keine Stufen auf dem
Weg nach vorwarts iberspringen. Die Bewa-
rung im Elementaren und Ordentlichen fiihrt
erst zum Ausserordentlichen. Das ist der Sinn
unseres Ratschlages nach einer Eignungspriitung.
Wir wissen genau, dass im Laufe des Lebens
Wandlungen moglich sind, die nicht vorauszu-
sehen sind. Die Freiheit, sich spater noch auf
ganz neue Aufgaben umzustellen, hat jeder, der
seine  Erfahrungen, seine an ein gewisses Le-
bensalter gebundenen Neigungen und Fahig-
keiten auswerten will. Damit wollen wir nur sa-
gen, dass die Ergebnisse einer Eignungspriifung
im grossen und ganzen wohl den spéatern Le-
bensweg vorzeichnen, aber doch keinem im
Weg stehen, noch etwas zu werden, das nicht
vorauszusehen war. Wir missen diese Maglich-
keit offen lassen, auch dann, wenn sehr selten
etwas Neues verwirklicht wird.

Die Feststellung der Berufseignung setzt die
Erfassung der Eigenart des Berufsanwariers vor-
aus in bezug auf kérperliche Beschaffenheit, In-
telligenz und Charakter. Dazu kommen noch
einige formale Voraussetzungen an den Umfang
der Schulbildung, an das Alter usw. Wenn wir
nun von den Methoden zur Untersuchung und
Eignungserfassung sprechen, schliessen wir eini-
ge Verfahren aus, die im Rahmen der Berufs-
beratung keine aktuelle Bedeutung haben oder
zu schwierig sind, um in kurzer Zeit verdaut zu
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werden. Auch Uber gewisse allzu exklusive Prak-
tiken fragwiirdiger Art wollen wir wenig Zeit
verlieren, einmal, weil das Publikum doch zu
verniinftig ist, um jeden Unfug mitzumachen,
und weil jene Zauberer doch nicht belehrbar
sind. Astrologische Berufsberatungen zum Bei-
spiel halte ich nicht gerade hoch in Ehren. Eine
simple und sehr griindliche Untersuchung tber
denWert von astrologischen Diagnosen hat ném-
lich bloss eine Uebereinstimmung von 10 %
Das heisst: die
Sache stimmt nicht besser, als wenn man jemand

richtigen Aussagen ergeben.

aufs Geratewohl einige Liebenswirdigkeiten
Uber seinen Charakter sagt. Eine solche Ableh-
nung will nicht besagen, dass es eine sog. Psy-
chotechnische Zunft gibt, welche sich gegenuber
Neuem abschliesst. Als Methode ist uns jede
recht, welche zum Ziele fiihrt und ausrsichend
begriindet, zuverlassig ist. Die Psychologen ha-
ben auch gar keinen Grund, sich aufs hohe Ross
zu setzen, denn gerade jener mehr naturwissen-
schaftlich gerichtete Teil der Psychologie, wel-
cher auf eine gewisse Tradition zuriickblicken
kann, konnte woh! Allgemeines berichten, aber
versagte, soweit von einer individuellen Erfas-
sung der Personlichkeit die Rede war. Man
spricht nichts Ketzerisches aus, wenn man be-
hauptet, dass die Aussenseiter, ja die Alchemi-
sten der Psychologie, die auch viele Absonder-
lichkeiten vorlegten, doch ganz Bedeutendes zur
Forderung brauchbarer Untersuchungsmethoden
geleistet haben. Ich erinnere dabei nur an die
Graphologie, die einmal eine geschwatzige An-
gelegenheit der Pariser Salons war, heute aber
weitaus die zuverlassigste psychologische Unter-
suchungsmethode ist.

Eine naheliegende Methode, einen Schiiler im
Berufswahlalter zu beurteilen, bietet das
Schulzeugnis. Wer den Lehrer und damit
den Urheber des Zeugnisses kennt, kann damit
etwas anfangen. Man wird mindestens die Stirke
der Befdhigung auf verschiedenen Gebieten fest-
stellen und an den dazugehérigen Fleissnoten
erraten, wie gross das jeweilige Interesse war.
Aber ich sehe dem Zeugnis nicht an, ob eine
schlechte Leistung aus Begabungsmangel, aus
Faulheit, aus Trotz oder aus Gehemmtheit mo-
tiviert ist. Die Notengebung ist von Ort zu Ort,
von Lehrer zu Lehrer derart verschieden, dass
ohne Kenntnis der persénlichen Gewohnheiten



mit den Zahlen nichts anzufangen ist. Der Leh-
rer kann uns jedoch erstaunlich viel Wertvolles
Uber seinen Schiiler berichten. Dieses Material
kénnen wir verwerten. Das heisst: wir bedienen
Der Lehrer be-
niitzt ein wegleitendes Formular und kann seine
Beobachtungen frei, aber doch in einer vorge-

uns eines Fremdurteils.

zeichneten Ordnung notieren und uns zur Ver-
fligung stellen. Ein Lehrer notiert z. B. stichwort-
artig: ,,Im Zeichnen wenig talentiert, korperlich
sehr gut entwickelt. Fasst leicht auf und lernt
leicht. Nicht vergesslich; denkt zweckmassig und
rasch. Weiss sich zu helfen, weil er viel kdrper-
lich arbeitet. Beobachtet genau. Ausdrucksfahig-
keit in jeder Richtung recht gut, geweckt. Cha-
rakterlich selbstandig und aufgeschlossen, von
sich aus tatig, energisch, rasch beim Arbeiten,
grundlich, zielbewusst, klar im Urteil, anpassungs-
fahig, héflich im Umgang. Mit militdrischem Ernst
zu behandeln. Nachsatz: intelligenter, geweckter
Jingling.” Die Noten dieses Jiinglings schwan-
ken zwischen 4—6 und zeigen hdchstens an,
dass er zu den bessern Schilern gehorte. Das
Lehrerurteil sagt unvergleichlich viel mehr. Die
Qualitét der Urteile ist nicht iiberall dieselbe.
Wir kennen die Lehrer, welche dem Schiiler da-
bei eins ans Bein hauen, und jene, die etwas
verschonern, oder die andern, welche beweisen
wollen, wie sehr sie sich wissenschaftlich auszu-
driicken verstehen. Sie alle bilden eine ver-
schwindende Minderheit gegeniiber den wahr-
haft lebensnahen Erziehern, die erlebte Charak-
terbilder zustandebringen. Man wird vielleicht
sagen, die Gefahr, dass ein Lehrer nicht ganz
richtig treffe, sei gross. Mit dieser Gefahr muss
man bei jedem Fremdurteil rechnen. Aber auch
die eigene Diagnose ist davon nicht ausgenom-
men. Auf eine Personlichkeitsbeschreibung lasst
sich iiberhaupt nicht der Makstab der Exaktheit
anwenden, sondern hochstens der Mafsstab er-
lebbarer oder durch die Erfahrung erharteter
Wirklichkeitsndhe. Weder der Lehrer, noch der
Berufsberater werden ein genaues Bild erwar-
ten, weil die Fehlerquellen bekannt sind, z. B.
darin bestehen, dass der Lehrer den Schiiler vom
Aspekt der Schule aus betrachtet; mit jeder
Charakterisierung fliesst immer die personliche
Note hinein, ohne dass schon von subjektiver
Einstellung die Rede sein muss. Den andern
Fehler begeht der Empfianger des Gutachtens,

indem er etwas anderes oder andere Niiancen
herausliest, als der Begutachter erwartet. Einem
Lehrerurteil kommt keine alleinige Giltigkeit zu.
Es ist immer Erganzung und Gegeniberstellung
zum eigenen Untersuchungsergebnis, das wie-
derum mit Fehlern behaftet am Gegenstiick
verifiziert wird. Seine Wirklichkeitstreue ist von
grosser Bedeutung. Die Kenntnis des Menschen
ermdglicht eine sichere Disposition der Eignung,
aber das Fremdurteil und das eigene Untersu-
chen miissen uns auch zum Verstehen helfen,
zu einer innern Schau der lebendigen Persén-
lichkeit, wir missen die Wesensart des
andern erleben, um sie richtig beraten zu kén-
nen. Das ist ein nicht beschreibbarer Vorgang,
er lasst sich nicht in Worte fassen, aber er ist
wie zwischen Worten. — Dort beginnt der An-
teil der persénlichen Begabung des Psycholo-
gen, meinetwegen die Kunst, ohne die alles
sinnlos bleibt, so sinnlos wie Musik auf einem

kurz:

automatischen Klavier.

Die Schule liefert uns noch mehr Material fiir
die Eignungserfassung: es sind die Arbeits-
produkte des Schiilers, also Aufsatze, Hefte,
Zeichnungen, manchmal auch Handarbeiten. Wir
haben schon friher gezeigt, wie aus den Arbei-
ten auf die Neigung geschlossen werden kann.
Aber auch die Begabung und manche charakter-
liche Eigenart kommt zum Vorschein, besonders
wenn ein Lehrer so verniinftig ist und die Schul-
arbeiten nicht bloss mit einer Note versieht, son-
dern eine wegleitende Kritik ins Heft schreibt.
Die Schularbeiten sind Arbeitsprodukte und kon-
nen als solche nach ihrer Giite, Darstellung, Sau-
berkeit, Exaktheit und Gleichmassigkeit beurteilt
werden. Dies aber doch mit einigem Vorbehalt.
Schéne Hefte beweisen noch lange nicht, dass
der Inhalt verstanden und beherrscht wird. Auch
aus der Handschrift und aus den Zeichnungen
lasst sich kein gliltiger Analogieschluss aufstel-
len. Gute Zeichner konnen oberflichlich und
gedankenlos sein. Das ist ja eben die Schwie-
rigkeit, dass man vom Standpunkt des Berufs-
beraters aus gegen allzu fertige und zu muster-
hafte Arbeiten ebenso Bedenken zeigen kann
und oft muss, wie bei den wirklichen Nachlas-
sigkeiten. In der Beurteilung des Arbeitspro-
duktes sucht der Berufsberater nach dem An -
lagehaften und nicht etwa nur nach der
davorliegenden schulméssigen Auspragung.
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Die Beurteilung der kérperli-
chen Eigenart und des Gesund-
heitszustandes ist eigentlich Sache des
Arztes. Doch kann der Berufsberatet in Verbin-
dung mit den Eltern schon manche Abklarung
bringen. Was wollen wir eigentlich wissen? Er-
stens: ist das Kind gesund? Nun kann man ge-
wiss auf verschiedene Weise gesund sein, d. h.
wir konnen, ohne krank zu sein, doch Disposi-
tionen zeigen, die nicht Uberall glinstig sind:
Neigung zu Erkaltungen, Neigung zu Anfallig-
keiten bei vergifteter, verstaubter, trockener
oder feuchter Luft, Hautempfindlichkeit bei Be-
rihrung mit Wasser, Benzin, Oel oder Pflanzen
usw. Auf diese Fragen konnen die Eltern viel-
fach gut Auskunft geben. Wir miissen ferner wis-
sen, ob das Kind fir eine Beanspruchung in der
Lehre kraftig genug ist. Kérpermessungen und
Kraftproben geben dabei bereits ein ungeféhres
Bild. Ohne besondere Schwierigkeit lasst sich
auch eine praktisch ausreichende Priifung der
Sehscharfe, des Gehdrs, des Farbensinns vor-
nehmen. Linkshéndigkeit, Handschweiss, Zitter-
bewegungen usw. werden beachtet. Eingehende
Befragung Uber bereits durchgemachte Krank-
heiten und Unfalle, der Be-
handlung und den Erfolg beleuchten oft schlag-
lichtartig ein Entwicklungsbild des Korpers, das
die niitzlichsten Hinweise bietet. Die Frage,
wieweit ein Berufsberater oder Psychotechniker
bei der Beurteilung des kdrperlichen Zustandes
gehen darf, hangt sehr stark von seinen speziel-
len Kenntnissen ab, dirfte aber grundsétzlich

tiber die Dauer

die Grenze finden, sobald Anzeichen einer
Krankheit, einer besondern Korperschwiche
oder eines Gebrechens vorliegen. Ich méchte
sagen, dass man soweit gehen darf und soviel
verstehen muss, um zu erkennen, ob etwas nicht
stimmt. Dann erfolgt die Ueberweisung an den
Arzt, mit welchem eine Form der Zusammenar-
beit gefunden ist, die das Berufsgeheimnis nicht
zu verletzen braucht. Es gibt nun allerdings
Falle, besonders bei Gebrechen und Nerven-
krankheiten, wo besonders der Psychotechniker
nach dem Arzt nochmals zum Worte kommt und
feststellen muss, welche Arbeit bei den vorhan-
denen Méngeln tiberhaupt noch ausgefihrt wer-
den kann. Manchmal muss auch die Beeintrach-
tigung der Arbeitsfahigkeit bei altern Gebrech-
lichen beurteilt werden.
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Die sog. Intelligenzprifung ist be-
reits fast popular geworden, weil man lange
Zeit Eignungspriifung und Intelligenzprifung ein-
ander gleichsetzen wollte. Das Prifungsmittel
ist der sog. Test, d. h. Stichprobe. Die Testprii-
fung bezeichnet heute ein bestimmtes Verfah-
ren, das auf feste Mafstabe abzielt. Dem Priif-
ling wird eine Reihe von schriftlichen Aufgaben
vorgelegt, die zu ihrer Lésung die Intelligenz
auf die verschiedenste Weise beanspruchen.
Das heisst: auf bestimmte Fragen werden be-
stimmte Antworten erwartet. Die Zeit zur Lo-
sung wird in der Regel vorausbestimmt. Die
Fragestellungen sind nicht willkirlich gewahlt.
Ein Test muss vor der Anwendung geeicht wer-
den. 75 % normaler
Versuchspersonen derselben Altersstufe missen
die Aufgaben l&sen kénnen. Ein Test muss rich-
tig streuen, d. h. die Ergebnisse von weniger
Begabten miissen sich deutlich und sogar ma-
thematisch erkennbar von den Leistungen der
besonders Begabten abheben. Wahrend der
Untersuchung werden die Priiflinge beobachtet.

einer grossern Anzahl

Ein Test ist keine reine Kenntnispriifung, setzt
aber ein Wissen voraus, das auf Grund des all-
gemeinen Niveaus der Bevédlkerung erwartet
werden kann. Die Anwendung solcher Tests ist
streng genommen nur moglich an sog. homo-
genen Gruppen, also etwa nur an Menschen
ungefdhr gleichen Alters, gleichen Geschlechts,
shnlicher sozialer und geographischer Herkunft,
Das Kind aus den Bergen reagiert auf den glei-
chen Test ganz anders als ein Stadtkind, das
Maédchen anders als der Knabe. Die Testpriifung
der Intelligenz bietet gewisse Vorteile bei Grup-
penprifungen, besonders bei der Begabtenaus-
lese in der Schule. Fiir die Berufsberatung lasst
sie sich bei unsern Verhaltnissen nicht gut ver-
wenden. Die Ergebnisse sind viel zu summa-
risch. Bis zum Alter von 14 Jahren lasst sich mit
diesen Testprifungen zahlenmassig feststellen,
ob die Begabung dem Lebensalter entspricht,
diesem voraus ist oder zuriickbleibt. Ein 10-
jdhriges Kind, das nur die Tests eines 8jahrigen
losen kann, erhdlt z. B. den Intelligenzquotien-
ten 0,8. Wenn 1,0 dem normalen Durchschnitt
entspricht, ist dieses Kind unterdurchschnittlich
begabt.

Die Testpriifung hat den Nachteil, dass sie
die spontane Aeusserung unterdriickt und



hemmt. Zufélligkeiten kénnen das Ergebnis sto-
ren. Anderseits hat man an den Testergebnis-
sen vergleichbare Resultate. Aber der Vorzug
der mathematischen Vergleichbarkeit ist ein
problematischer, weil Zahlen zu sehr beruhigen
und dariiber noch Wesentliches vergessen wird.
Es kommt auch hier darauf an, wie eine solche
Prifung durchgefiihrt wird und ob auch Be-
obachtungen verwertet werden. Aufgaben, die
zu sehr nur die Intelligenz ansprechen und dann
doch die Basis zur Feststellung der Eignung sein
mussen, fihren zu Misserfolgen, weil der Cha-
rakter an einer Leistung ebenso beteiligt ist wie
die Intelligenz. Die heute verwendete Methode
kann man als die freie Form der Intelligenz-
prifung bezeichnen. Sie arbeitet mit dem Mittel
der systematischen Konversation und mit sog.
Arbeitsproben und verbindet die Vorteile der
systematischen Testprifung mit der Beobach-
tungsmethode. Bei diesem Vorgehen gibt es
kein Richtig und Falsch, keine Antwort im Sinne
der Schulantwort, sondern die Frage lautet:
W ie setzt sich der Mensch iiberhaupt mit der
Aufgabe auseinander. Die Fragen sind nicht
Selbstzweck wie bei einer Kenntnispriifung, son-
dern nur Vorwand. Wir wollen nicht unbedingt
wissen, welchen Intelligenzquotienten der Hans
oder Heiri hat, aber es interessiert uns, ob er
rasch oder langsam, initiativ oder dickhautig,
reichhaltig oder armselig, genau oder fliichtig
auffasst und denkt. Ob er von sich aus denkt,
findig ist, ob sein Urteil das Wesentliche trifft,
oder sich in Nebensachen verstrickt und beein-
flussen lasst. Ob ein Kind Sinn fir Zweckmassig-
keit zeigt, ob es mehr praktisch oder mehr fir
Abstraktes begabt ist, nur mechanisch lernt oder
sinnvoll. Die Wahl der aussern Aufgabestellun-
gen, die an den Interessen und nach der wahr-
scheinlichen Begabung ausgerichtet werden, ist
weniger wichtig als die geschickte Anwendung
durch den Prifleiter. Er steigert vom Leichten
zum Schweren und fiihrt vor immer neue Wen-
dungen, welche die verschiedensten Seiten der
Intelligenz beanspruchen, immer so, dass beim
Gepriften gar nicht das Erlebnis einer Priifung
aufkommen kann, sondern ein normales Aussich-
gehen moglich ist. — Gewisse Arbeitsproben,
z. B. bestimmte Zusammensetzproben, konnen
den Denkverlauf indirekt veranschaulichen, so
dass auch Personen, die mindlich nicht so be-

schlagen sind, durch das Mittel der Handlung
in ihrer intellektuellen Eigenart erfasst werden
kénnen.

Diese Proben sind keine reinen Prifmittel
der Intelligenz. Streng genommen, gibt es uber-
haupt keine Prifmittel, die nur die Intelligenz
mitbe-
teiligt und riickt bei den sog. Arbeitsproben so-
gar stark in den Vordergrund. Intelligenzprifung
und Charakteruntersuchung gehen im Grunde

erfassen. Der Charakter ist immer

immer zusammen, ohne dass der Priifling eine
Ahnung hat, was jeweils gerade untersucht wird.
Wir kénnen jetzt grundsatzlich fragen, ob die
Eignungsprifung Uberhaupt
eine besondere Methode darstelle. Die Frage
ist berechtigt, weil es sich in der Tat um keine
einheitliche und abgeschlossene Methode han-
delt, sondern um die Anwendung sehr verschie-

psychotechnische

dener Methoden, grob gesehen etwa 16 ver-
schiedener Verfahren. Greifen wir die wichtig-
sten heraus!

Da haben wir einmal die Prifung an
Apparaten. Apparate dienen offiziell zur
Feststellung der Wahrnehmungs- und Reaktions-
fahigkeiten, gestatten aber zugleich eine Beob-
achtung des Priflings und eine systematische
Auswertung der Ergebnisse auch nach andern
Seiten als der bloss psychologischen. Das Publi-
kum vermutet beim Psychotechniker meist die
seltsamsten Maschinen und ist erstaunt, nur
einige wenige, sehr einfache und unscheinbare
Apparate zu finden. Es gab eine Zeit der Appa-
ratenpsychotechnik, die Uberwunden ist. Es ge-
hort eben zu den Naivititen unseres Zeitalters,
einer Maschine Fihigkeiten zuzuschreiben, die
sie gar nicht haben kann. Ein Apparat kann
genau registrieren, aber er kann nie interpre-
tieren, nie deuten, keinen Sinn erfassen, keine
Schlisse ziehen. Wir lassen dem Apparat die
Giiltigkeit als Hilfsmittel bei der Untersuchung
physiologischer und psychophysischer Vorgange.,
Eine Reaktionsgeschwindigkeit lasst sich z. B.
nur durch einen Apparat registrieren. Bruchteile
einer Sekunde lassen sich nicht abschatzen.

Lenken wir unsere Aufmerksamkeit besonders
auf die Feststellung des Arbeits-
charakters. Der Arbeitscharakter ist der
Ausschnitt aus der Gesamtpersonlichkeit, wel-
cher das Verhalten gegenlber beruflichen Ar-
beitsaufgaben und die Leistung bestimmt. Die
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Erfassung der dazu notigen Antriebe aus dem
Gefiihl, dem Willen und dem Temperament ist
damit notwendig. Die Begutachtungssituation
muss so gewahlt werden, dass das arbeitsmassige
Verhalten des Priflings durch entsprechende
Aufgabestellungen provoziert wird. Dieses Ver-
fahren unterscheidet sich deutlich von der Test-
prifung, die auf eine bestimmtie Leistung abzielt
und eben als peinliche Prifung erlebt wird. Die
Arbeitsprobe ermdglicht ein freies Sich-ausar-
beiten und bietet moglichst vielen arbeits- und
verhaltensmassigen Ausdrucksformen Gelegen-
heit in beschreibbarer, beobachtbarer und erleb-
barer Art in Erscheinung zu treten. Diese Ar-
beitsproben koénnen an beliebigem Material ir-
gendwelche Hantierungen erfordern, wesentlich
ist dabei nur, dass verwertbare Aeusserungen
zum Vorschein kommen. Bald sind es Arbeiten
mit Draht, bald Nahproben oder Zusammensetz-
proben, bald Zeichnungen oder Arbeiten mit
weichem Ton usw. Das W ie der Verarbeitung
ist ausschlaggebend. Arbeitet der Priifling rasch,
von sich aus, lahm oder aktiv, fleissig oder las-
sig, grindlich oder oberflachlich, sauber oder
fliichtig; halt er mehr auf Aeusserlichkeiten oder
~ dréngt es ihn zum Ergrinden; nimmt er eine
Aufgabe ernst oder gleichgiiltig wurstig, ableh-
nend oder interessiert usw. Was hier alles zum
Vorschein kommt, kann durchaus nicht immer
als echter und direkter Ausdruck des Charakters
gewertet werden. Gerade Jugendliche, die lber
schlechte Gewohnheiten verfiigen, versuchen
diese bei einer Untersuchung zu verdecken. Der
Unordentliche wird Ubermassig ordentlich, der
Unsaubere extrem sauber. Diese Ueberdeutlich-
keit in Verbindung mit einer merklichen Ver-
langsamung des Arbeitstempos verrat sie. Zu-
dem gelingt es durch Haufung und Wiederho-
lung mancher Versuche doch, das wirkliche Ver-
halten herauszuholen. Immerhin sieht man hier
die Gefahr, dass die Priifungssituation zu Fal-
schungen fuhren kann. Das legt uns die Not-
wendigkeit nahe, Prufmittel zu verwenden, die
unabhangig von der momentanen Situation zei-
gen, wie der zu untersuchende Mensch beschaf-
fen ist. Diese Mittel haben wir im sog. Assozia-
tionsversuch, dem Rorschach'schen Formdeu-
tungsversuch, und in der Graphologie.

Der Rorschach'sche
versuch ist ein psychologisches Ermittlungs-
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Formdeut-

verfahren, das mit dem einfachen Mittel des
Ausdeutens von Klexen arbeitet. 10 Tafeln mit
Zufallsfiguren, teils farbiger Beschaffenheit, wie
sie entstehen, wenn Tinte in einem gefalteten
Papier verstrichen wird, sind das ganze Werk-
zeug. Der leider viel zu frih, im Jahre 1922 im
Alter von nur 38 Jahren verstorbene Schopfer
der Methode, Dr. Hermann Rorschach, war zu-
letzt Sekundararzt in der Heil- und Pflegeanstalt
Herisau. Er sagt von seinem Verfahren: ,,Es stellt
eine vom Wissen, Gedachinis, Bildungsgang
fast ganz unabhangige Intelligenzprifung dar;
es erlaubt auch Schlisse Giber manche aftektiven
Verhaltnisse. Es hat den Vorteil fast unbegrenz-
ter Anwendbarkeit, wobei die Befunde der
allerheterogensten Versuchspersonen ohne wei-
teres miteinander vergleichbar sind. Das Ver-
fahren gestattet ferner sehr differenzierte Per-
sonlichkeitsdiagnosen.” Durch jahrelange Pri-
fung des Verfahrens an Jugendlichen und Er-
wachsenen, an Normalen und Kranken ist ein
diagnostisches Hilfsmittel entstanden, das —
wohl noch ausbaufdhig — in der Hand des ge-
schulten Psychologen und Arztes die wertvoll-
sten Ergebnisse bringt. Die Psychotechniker ar-
beiten bereits seit mehreren Jahren damit; fur
uns ist diese Methode wertvoll wegen der rela-
tiven Unabhangigkeit der Ergebnisse vom mo-
mentanen Zustand des Priflings oder eventl.
vorliegenden Tauschungsabsichten. Die Ergie-
bigkeit ist freilich nicht {iberall die gleiche.

Damit berihren wir etwas Grundsatzliches.
Der Mensch ist nicht auf alle Untersuchungsme-
thoden gleich empfindlich; einmal ist der Ror-
schachversuch ausserordentlich reich an Ergeb-
nissen, manchmal auch véllig farblos. Die ver-
haltene Berglernatur reagiert darauf sehr zu-
rickhaltend, wahrend der Grofstadter mit sei-
ner psychologischen Geschwatzigkeit bereitwil-
lig sein Innerstes entkleidet, freilich ohne es zu
wissen. Ich schatze eine solche Methode schon
deshalb, weil sie gottlob den unreifen und mehr
oder weniger hysterischen Auchpsychologen
vollig unzugénglich wird. Das ist kein Seelen-
spiegelein zum eigenen Gebrauch und zur Ver-
giftung des lieben Mitmenschen. Ich glaube
namlich nicht, dass das modehafte Interesse an
der Psychologie ganz gesunde Wurzeln hat.
Das erhellt schon aus der Tatsache, dass der
allzu gwundrige Laie dort beginnt, wo wir auf-



horen, etwa bei der Hypnose und den parapsy-
chologischen Erscheinungen. Man sucht die Sen-
sation, den Kitzel und nicht den. Menschen, den
jeder Laie voll und ganz erreichen kann durch
das einfache und liebende Verstehen. Man
glaube ja nicht, dass der Beruf der Psychologie
eine so leichte und bloss interessante oder gar
verantwortungslose Sache ist. Und wer sich als
Laie an diese Dinge heranwagt, moge es nur
tun, wenn er der Ehrfurcht fahig ist und harte
Wirklichkeit vertragt.

Diese kleine Mahnung muss man voraus-
schicken, wenn jetzt von der Graphologie
die Rede ist, als einem ausgezeichneten diagno-
stischen Hilfsmittel in den Handen des Kénners,
Die Handschrift als persénliche Ausdrucksbewe-
gung und Spiegel der Persénlichkeit wurde erst
um 1870 herum vom genialen Franzosen Abbé
Michon systematischer untersucht. Eine Reihe
mehr oder minder begabter Forscher, unter
ihnen die bedeutenden, wie Crépieux-Jamin,
Preyer, Georg Meyer, Klages und der Schwei-
zer Max Pulver, haben die Methode hoffahig
gemacht und auf eine Hohe gefiihrt, welche sie
an Leistungsidhigkeit andere Verfahren Ubertref-
fen lasst. Es handelt sich nicht um ein nur tech-
nisches Verfahren, nach welchem etwa gesagt
werden kann, die grosse Schrift bedeute Gross-
zugigkeit, die kleine Kleinlichkeit, die schrage
Entgegenkommen und die wuchtige Wille, die
pastos-teigige Geflhlsweichheit. Gewiss leitet
die Graphologie ihre Ergebnisse von einer ge-
nauen Beobachtung der Schriftmerkmale ab,
aber nicht etwa vom Inhalt des Schreibens und
nicht vom Schreibsystem, wie es zur Ueber-
mittlung von Inhalten dient. Vor und mit jeder
Beobachtung wird die Gestaltsqualitat, die an-
schauliche Gegebenheit des Schriftbildes schau-
end, verstehend erfasst. Die Beobachtung er-
halt den Sinn von der schauenden Erfassung.
Die Schrift wird erlebt un d beobachtet, genau
wie der Mensch bei einer direkten Untersu-
chung nur durch innere Schau, durch das Ver-
stehen und durch das Beobachten im Wesen
erfasst wird. Der Gbliche Einwand, dass man sel-
ten gleich schreibe, ist kein Einwand gegen die
Graphologie, sondern eine einfache Feststel-
lung, die an jedem lebendigen Ausdruck beob-
achtet wird, der keine Falschung darstellt, Zu-
dem sind die Schwankungen innerhalb der glei-

chen Schrift psychologisch aufschlussreich., So-
gar die Zuchtschriften, also jene graphischen
Posen, welche die Unechtheit des Urhebers aus-
driicken, sind heute weitgehend der Untersu-
chung zuganglich. Mangelhafte Schreibreife,
ungeniigende Beherrschung des Schreibens
schliessen weitgehend von der Untersuchung
aus, aber nicht so, dass selbst Kinderschriften
einige Aufschliisse geben konnen. Freilich be-
glinstigt die heute gelehrte Schulschrift und die
Hulligerschrift  die Untersuchungsmaglichkeit
nicht gerade, denn diese Schriften flihren wohl
beim Anfanger rasch zu lesbarer Schrift, verfal-
len aber zu einer unbeholfenen Maske, sobald
das Schriftgerist vom allmahlich durchdréangen-
den persdnlichen Ausdruck gelockert wird. Die
friihere lateinische Schulschrift war in dieser
Beziehung ein viel besserer Mafistab fiir den
Entwicklungsstand der Personlichkeit. — In der
Berufsberatung kann die Graphologie im grossen
und ganzen noch nicht die zentrale Rolle spie-
len, wie bei der Untersuchung von Erwachsenen.
Die Beherrschung der Methode ist einmal ziem-
lich schwierig und an eine gewisse Bega-
bung gebunden; zweitens sind die Schriften von
Kindern nicht immer ausreichend geeignet und
drittens ware eine Berufsberatung allein nach
der Handschrift ein Unsinn. Die Schrift zeigt z.
B. nicht, ob ein Kind sehschwer ist, ob es gut
hort, wie die wirtschaftlichen und sozialen Ver-
haltnisse der Eltern sind und viele andere Be-
dingungen, die mit den Ausschiag geben. Und
trotzdem: die Graphologie ist ernst zu nehmen,
aber nicht alle Graphologen. Fir uns ist es ein
Hilfsmittel neben andern zur Bestimmung der
Intelligenz und des Charakters.

Unter neuern und aussichtsreichen Verfahren
bekommt heute der sog. Wartegg'sche
Zeichentest Interesse. Aus einigen ange-
fangenen, also kaum angedeuteten Zeichnungen
muss der Prifling nach eigenem Wunsch und
Vermoégen die Zeichnungen vervollstandigen.
Die Ergebnisse ermoglichen eine erstaunlich
weitgehende Erfassung der intellektuellen und
charakterlichen Eigenart und sprechen natiirlich
den zeichnerisch Ausdrucksfahigen stirker an
als den graphisch ganz Unbeholfenen.
wir hatten mit
Hilfe unserer Methoden ein Bild der jungen
Personlichkeit gewonnen und zu einem Gut-

Nehmen wir nun einmal an,

823



achten verdichtet. Das ist nun die Voraussetzung
zur Feststellung der Eignung. Nun erst kommt
das Abwégen mit den Berufsanforderungen. Das
ist nicht immer eine klare Rechnung, wie 2 mal
2 — 4. Wenn alles nett in Ordnung ist auf bei-
den Seiten, so ist das Auffinden des richtigen
Berufes kein Kunststick.

Nun gibt es leider Kinder, die man durch 10
Eignungsprifungen hindurchquélen kann, ohne
dass etwas herauskommt. Bis zu einem gewis-
sen Punkte kommt der Beruf der Anlage des
Menschen entgegen, aber auf der andern Seite
muss manchmal auch der Mensch ,ein Gleich

n

tun". Da haben wir vielleicht einen jungen
Mann vor uns, der bisher ordentlich verwohnt,
das Leben so (ber sich ergehen liess, ohne sich
anzustrengen und irgendwo einmal leidlich zu-
zupacken. Er ist im buchstablichen Sinne faul
und innerlich verwildert. Dieser Junge ist ganz
einfach zu nichts geeignet, denn wir kennen
keinen anstandigen Beruf und nicht einmal eine

moralisch einwandfreie Hilfsarbeit, welche keine

Anstrengung erfordert. — In einem solchen Fall
zwingt die Berufsberatung — denn um eine
solche handelt es sich jetzt — zu einem péada-

gogischen Eingriff. Die Untersuchung leitet tber
zur Gewissenserforschung, zur Revision der bis-

Zur beruflichen Ausbildung

I. Mobilisation und Berufsbildung.

Die berufliche Ausbildung steht in der Schweiz
zweifellos auf einer hohen Stufe. Das Bundes-
gesetz liber die berufliche Ausbildung vom 26.
Juni 1930 und die Verordnung vom 23. De-
zember 1932 regelten auf eidgendssischem Bo-
den die Ausbildung zu Berufen des Handwerks,
der Indusirie, des Verkehrs, des Handels und ver-
wandter Wirtschaftszweige. Die Schweiz als
Land der Qualitatsarbeit muss der beruflichen
Aus- und Fortbildung unserer heranwachsenden
Jugend alle Aufmerksamkeit schenken.

Die Mobilisation hat nun in mancher
Beziehung den ordentlichen Gang der Dinge ge-
stort, In wieweit der Betrieb an unsern Berufs-
schulen von der Mobilisation getroffen wurde,
erlduterte Herr E. Jean gros in seinem an der
Jahrestagung des ,,Schweiz. Verbandes fir Ge-
werbeunterricht'’ gehaltenen Vortrag tiber ,,Mo-
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herigen Lebenseinstellung und damit zur Kor-
rektur. Manchmal muss eine Nacherziehung un-
ter kundiger Fiihrung nachholen, was 15 und
mehr Jahre versaumt wurde. Oft gelingt uns die
Umstellung durch den direkten Eingriff, der
bald scharf, bald ermutigend ausfillt. Selbst
wenn das Ergebnis hoffnungslos erscheint und
nur eine Losung méglich ist, wenn eine Sinnes-
anderung erreicht werden kann, so muss doch
unser Wirken darauf zielen, dem Jugendlichen
noch eine Chance zu geben. Wir probieren mit
einer angepasst scheinenden Arbeit.

Dass ein Kind uberhaupt untersucht wird
ist weniger wichtig als das, was man aus dem
Ergebnis macht. Jede Untersuchung ist ganz
uberflissig, wenn sie nicht ausgewertet zu einem
praktischen Resultat fihrt, das heisst zur Berufs-
lehre oder zur nachst richtigen Losung, heisse
sie dann Schule oder Wartejahr. Fir diese prak-
tische Lésung sind nicht wir allein verantwort-
lich, sondern Kind und Eltern mit uns. Fiir einen
Beruf geeignet sein, heisst nicht nur geeignet
sein, bestimmte Leistungen zu vollbringen. Die
Berufseignung wird in viel starkerem Masse noch
bestimmt durch die Neigung, durch die Dienst-
bereitschaft, ja durch die Bereitschaft zum Opfer.

Luzern. Karl Koch.

unserer Jugend

bilisationsschwierigkeiten fir Schule und Lehr-
abschlussprifung”. Wir entnehmen den Ausfiih-
rungen des Redners, der als Prasident der
deutschschweizerischen Lehrlingsamterkonferenz
und Vorsteher des kantonalen bernischen Lehr-
lingsamtes aus reicher praktischer Erfahrung spre-
chen konnte, folgende Gedanken.

Die Lehrverirdage bestehen auch wahrend der
Mobilisation zu Recht weiter. Heute ist die be-
rufliche Ertiichtigung der Jugend doppelt nétig,
damit fur die Kriegswirtschaft wie fiir die kom-
mende Friedenswirtschaft genligend tiichtige
einheimische Krafte zur Verfigung stehen. Die
Jugend hat in der unruhvollen Zeit ein geord-
netes Tagewerk zu vollbringen, eine niitzliche
Arbeit zu leisten und sich daran fiir ihre und des
Landes Zukunft auszubilden.

nWie auch die kiinftige Wirtschaftsordnung
Europas aussehen mag, eines steht ausser Zwei-
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