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SCHWEIZER SCHULE

HALBMONATSSCHRIFT FUR ERZIEHUNG UND UNTERRICHT

OLTEN + 15. FEBRUAR 1941

27. JAHRGANG + Nr. 20

Unsere Auffassung vom Berufe

Der Mensch ist fir die Gemeinschaft ge-
boren; er ist daher folgerichtig mit irgend
etwas ausgestattet, was dem gemeinschaft-
lichen Leben nitzlich ist, besonders mit der
Fahigkeit, gemeinnitzliche Arbeit zu leisfen.

Der Mensch wurzelt in der Gemeinschaft,
nimmt aus ihr seine geistige und leibliche
Nahrung und muss darum auch durch niitz-
liche Gegenleistungen seine Schuld ab-
tragen.

Es liegt nun in der Natur der Sache, dass
der Mensch im allgemeinen diese schuldige
Arbeit nur in einem Berufe oder
S tand e innerhalb der Gemeinschaft leisten
kann. Der Beruf ist also der Wir-
kungskreis,indemder Mensch
mitseinenangebornenunder-
worbenen F&dhigkeiten eine
dermenschlichenGesellschatft
nitzliche Arbeitleistet

Was ergibt sich aus diesen Tatsachen?
Die allgemeine Pflicht zu ir-
gendeinemBerufe. Jede Arbeit und
jeder Beruf haben daher ihren Wert, ob sie
nun geistiger oder korperlicher Art seien.
Aus allen Berufsarten gibt es Heilige, weil es
keine Heiligkeit ohne vollkommene Berufs-
erfillung gibt. Nur ein ,,Beruf' dart niemals
gewahlt werden: die Berufslosigkeit. Selbst
reiche Leute, die ohne Sorgen leben kdnnen,
sollten sich irgendwie der Gemeinschaft niitz-
lich erweisen; das Vereinsleben beweist ja
auch zur Genlge, dass sie es in der Tat in
anerkennenswerter Weise tun,

Die Tatsache der allgemeinen Berufspflicht
ergibt sich aus der Hl. Schrift. ,,Der Mensch

ist zur Arbeit geboren, wie der Vogel zum
Fluge" (Jb. 5, 7); ,,Wer nicht arbeiten will,
der soll auch nicht essen” (2. Thess. 3, 10).
Diese und &hnliche Stellen lehren mit
einer erfrischenden Selbstandigkeit die
Pflicht zur Arbeit. Wenn der hl. Thomas
lehrt: ,,Nicht unniitz lebt, wer irgendwie
nutzlich lebt” (S. th. 2 2 qq 187 a. 5 ad 2),
so ergibt sich daraus, dass jede Tatig-
keit, die der Gemeinschaft
nitzt, Arbeitist.

DieWahlfreiheitdesBerufes.
Der Beruf wird angezeigt durch die naturliche
Veranlagung; darin liegt die Frage nach der
Art des Berufes. In der Freiheit liegt im all-
gemeinen das Glick des Menschen. Vor
Gott, vor dem eigenen Gewissen und vor
jedem gerecht denkenden Menschen konnen
fir die Wahl des Berufes nur bestimmend
sein: Die freie Entscheidung des eigenen
Willens und damit verbunden die eigene
sittliche Verantwortung. Alles andere kann
und darf nicht allein massgebend sein. Eltern-
wunsch, gesellschaftlicher Stand, finanzielles
Auskommen, die sog. ,,Gute Partie" und
dergl. kdnnen, aber missen nicht berlicksich-
tigt werden, wenn es sich um das Berufs-
gltck des jungen Menschen handelt.

Welche geradezu gewaltige Bedeutung
die Wahlfreiheit des Berufes besitzt, beweist
uns u. a. die Geschichte der Reformation, von
deren Ursachen eine — und nicht die letzte
— in dem Berufszwange zum geistlichen
Stande zahlreichster adeliger Sohne zu se-
hen ist. Selbstredend muss der Rat der El-
tern, ihre Fihrung beachtet und gehort wer-
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den; denn im Grunde wollen ja die weitaus
meisten Eltern nur das Gliick ihrer Kinder,
aber die ,,Begliickungssucht" wirkt sich oft
sehr unheilvoll aus.

Der Mensch muss ein | d e a | haben, und
zwar auch im Berufe, und wenn es nicht un-
sittlich oder stindhaft ist, muss ihm Freiheit
gelassen werden; denn ,der Mensch lebt
nicht vom Brote allein''! Ein tichtiger Land-
arzt oder ein Bauer aus stadtischer Familie,
der sein Fach versteht, kann gegen alle Tréu-
me und Wiinsche der Eltern sehr glicklich
sein. Nur wenn Neigung und Nei-
gun g sich verbinden, ist der Beruf zu-
gleich auch B erufun g und wird die gros-
se Glicksmoglichkeit des Menschen.

Soll die Berufswahl richtig sein, dann
muss zuerst darauf geschaut werden, in wel-
chem Berufe eineramsicherstensein
ewiges Ziel erreichen kann. Die
grosse Wahrheit der Hl. Schrift: ,,Was nitzt
es dem Menschen, wenn einer die ganze
Welt gewanne, an seiner Seele aber Scha-
den litte"” (Mf. 16, 26) muss in Fragen des
Berufes mitbestimmend sein und zwar an
erster Stelle. So wird der Mensch aber auch
am meisten der Gesellschaft niitzen konnen;
denn sein Beruf ist dann Sendung
von Gott Erlaubt ist es gewiss, bei der
Berufswahl auch darauf zu sehen, in welchem
Berufe die zur Erhaltung und Entwicklung
notwendigen &ussern Mittel, ferner auch
standesgeméasse Wohnung, Kleidung, Nah-
rung erreichbar sind.

Sollte wirklich einmal erkannt worden sein,
dass einer in einem unrichtigen Be-
rufe sich findet, dann werden beharrliches
Gebet und die Gnade Gottes ihm sicher
helfen; es wird ihm klar, dass die ausglei-
chende Gerechtigkeit Gottes ihn, wie z. B.
die kinderlose Frau, zur Sithne ausersehen
fir solche, die gegen ihren Beruf siindigen,
ihn nicht erfillen. Das wire in der Tat ein
schwerer, aber ein heiligender Beruf fiir den
und die, welche ihn im Lichte der Ewigkeit
betrachten.
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Die natirlichste Berufsauf-
fassung hat jener Mensch, der seinen
Beruf auf den Urtyp, d. h. auf Vater-
lichkeit oder Mitterlichkeit
zuriickfihrt, in ihm also die gottgewollte
Pflicht des Helfens und Dienens erkennt und
so darin zum Gottesdienst, Menschendienst
und Volksdienst aufsteigt. Dieser dreifache
Dienst liegt mehr oder weniger in jedem
Berufe, und fir jeden Menschen besteht die
Aufgabe: ,,Ein jeder trage des andern Last,
und so werdet ihr das Gesetz Christi erfiil-
len!" (Gal. 6, 2.) Wer sich aber selbst sucht,
wer in seinem Berufe die erwiinschte Gele-
genheit sucht, seine Herrschsucht austoben
zu lassen, wird niemals ein niitzliches Glied
der menschlichen Gesellschaft und Unge-
zdhlten ihr Leben vergallen.

Wer seine Berufspilicht gewissenhaft er-
fasst und ausiibt, wird trotz allen EnHau-
schungen ein gliickliches Berufsleben haben;
wer nur ans Brot allein denkt, ohne hohere
Einstellung arbeitet, wird zum ,,Taglohner”,
auch wenn er geistig arbeiten wiirde; wer mit
verengtem Horizonte schafft, wird zum skla-
vischen Alltagsmenschen; wer nicht strebend
ist, wird zum Streber; wer immer aus seinem
Kreise sich heraussehnt, alles Gute nur im
,andern" Berufe sehen will, wird zum Be-
rufssklaven voll mirrischen Sinnes.

Dem einmal alsrichtigerkannten
odergewédhlten Berufe muss der
Mensch die Treue bewahren, und
dann wird der Beruf auch ihm treu bleiben.
Das geht vor allem Berufe mit unwiderruf-
licher Entscheidung an, z. B. den Priester-
stand, den Ehestand. Hier ist sogar schon
jeder leiseste Gedanken an Berufswechsel
zu bekampfen, jeder Zweifel einfach als
Versuchung anzusehen. Wer dem Kleinmute
widersteht, ‘in sich die Berufsfreude weckt,
wird nie ohne Gnade sein.

Erzieher und Lehrer erfahren ganz beson-
ders, dass eine fleissige und grindliche Vor-
bereitung fir den Unterricht die tiefe und
reine Quelle beglickender Berufsarbeit ist,



und wer sich mit seiner ganzen Personlich-
keit seiner Lebensaufgabe hingibt, wird stefs
so oder anders Erfolg haben.

Die wahre, gute Mutter erzieht jedes
Kind zum Berufe, indem sie es zu allge-
meiner Berufstugend der Zuver-
lassigkeit und Genauigkeit fihrt. Die Tatsa-
chen belehren uns, dass ohne diese ange-
porne oder anerzogene Fshigkeit, so man-
cher Berut verliert oder sogar scheitert.

Es gibt auch S iinden gegen den Beruf!
Niemand darf in der Berufswahl sich dem
Wankelmute hingeben, niemand sich dabei
selbst suchen, sonst kommt er weder zu
einem Ziele noch zu wahrer innerer Befrie-
digung.

Neben der himmelschreienden Siinde der
Vorenthaltung des verdienten Arbeitslohnes
gibt es noch so manches, das dem Arbei-
tenden Anerkennung, Erfolg, Ruhe und Le-
bensfreude schmalert oder entzieht, dass
man am liebsten Uber dieses Kapitel schwei-
gen wiirde. Auf diesem Gebiete wird wohl
die Gerechtigkeit am meisten ver-
letzt, und der N e i d hat uns grossere Wun-
den geschlagen als alle Verfolgungen zu-
sammen. Wie schmerzlich ist z. B. das Los
aller Ordensstifter gewesen, wie wurden sie
von eifersiichtigen und neidischen Menschen
verleumdet und gequalt! Im Kleinen ist es
genau gleich. Jeder Christ weiss, dass der
Mensch fiir seine Talente Rechenschaft schul-
dig ist; will er nicht vor dem ewigen Richter
als ,,unniitzer Knecht'' dastehen, dann muss
er sie verdoppeln, d. h. arbeiten mit ihnen
und zwar in jedem Berufe, auch in Neben-
berufen, z. B. im Vereinswesen, in Bewegun-
gen. Ist einer zum Fihrer geboren, dann
muss er fuhren, und diese Gabe kommt ihm
von oben, und wer ihn darob beneidet, un-
sachlich kritisiert, sogar befeindet, kann und
wird ihm schaden, aber noch mehr der gu-
ten Sache, und das wird einmal keine leichte
Verantwortung sein. Die Hauptsache
ist, dass Gutes geschieht; wer
estut,ist Nebensache. Wer keine

Kraft hat zum Leuchten, soll wenigstens an-
dern nicht vor der Sonne stehen!

Die Behorden haben die Pilicht, eine
Atmosphaé&re zu schaffen, in der gliick-
lich und unbelastet zu arbeiten ist. Wird es
aber Tatsache — und oft geschieht das —,
dass die Fleissigen und Gehorsamen bewusst
schlechter behandelt werden, z. B. im Vor-
wértskommen, in der Arbeitszuteilung, als
die Tragen und Unbotmassigen, dann wird
vielfach die Berufsfreude schwer geschadigt
oder sogar zerstort, der Arbeitsgeist gerade-
zu vernichtet, und den Schaden hat die
Allgemeinheit.

Vorgesetzte sollten Uber ein gewisses
MassvonErfahrungund Selbst-
beherrschun g verfiigen, sonst werden
sie zu Tyrannen, welche die ganze Wollust
des Schikanierens auskosten. Sie haben nur
ein Gesetz: sie machen, was sie wollen;
aber auch daran sind sie nicht gebunden.
Tiichtigkeit und Charakter, nicht aber Emp-
fehlung und Geburt sollten heutzutage die
Bedingungen zum Angestelltwerden und
Vorwartskommen sein. Und welch ein sozia-
les Unrecht liegt erst in dem verhingnisvol-
len Grundsatze ,Promoveatur, ut amovea-
tur drin! Er wird zum Freibrief triger und
unbofmdéssiger Menschen!

Jeder Arbeiter ist seines Lohnes wert, er
hat dafir auch seine Pflicht zu tun. Man be-
geht aber einen sehr grossen Fehler, wenn
man jede Anerkennung, die oft so aneifernd
wirkt, mit den Worten aus der Welt schafft:
.Er ist datir ja bezahlt!"

Alte Traditionen, in denen ganze Ge-
schlechter aufgewachsen sind, wie z. B, ur-
alte Feiertage in Kollegien, sollten nie ohne
sehr ftriftige Grinde aufgehoben werden.
Sie bedeuten Ruhe und Frieden auch unter
den Lehrern; sobald man aber daran riittelt,
dann ist das Signal zum Riifteln an andern
Einrichtungen, Sitten usw. gegeben, und die
Unruhe ist im Hause.

Die geschichtliche Tatsache, dass sozusa-
gen Revolution irgend ein
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Missbrauch der Autoritdt oder
der Macht vorausgegangen ist, sollte
auch fur die Verhdltnisse der Arbeit und
Pflicht wohl (iberdacht werden.

Die edelste Auffassung, zugleich natiirlich
und christlich, ist wohl jene des mittelalter-
lichen Menschen, die im Grossen Weltthea-
ter uns Uberliefert worden ist. Sie erkennt

im Menschen das Werkzeug Gottes;
darum ist Nebensache, welche Rolle (Beruf)
er auf der Bihne spielt (Welt), Hauptsache
aber, dass er sie gut spielt. Das ist die
christliche Berufsauffassung. In ihr spricht
der ewige Meister zur Welt:

,Und nun ans Werk! Dieweil ich dirigiere,

sei du die Biihne, und der Mensch agiere!l”

Albert Mihlebach.

Berufswahl und Berufsberatung

l. Jugend und Beruf in der Gegenwart.

Der Beruf ist das natirliche Ziel der Ju-
gend und zugleich eine der wesentlichen Le-
bensaufgaben. Beim Knaben tritt er in den
Mittelpunkt. Er weiss genau, dass die Berufs-
arbeit zum Manne gehdrt, und das erleich-
tert ihm den letzten Entschluss. Bei den Mad-
chen ist das nicht so selbstverstandlich. Sie
vrissen zwar, dass sie nicht bloss zum An-
schauen da sind; aber der Beruf wird doch
mehr als zeitweilige und vorsorgliche Sicher-
stellung angesehen, denn ,,man muss sich
heute selber durchbringen kénnen". Der Be-
ruf ist hier selten eine wirkliche Berufung.
Das natlirliche Ziel bildet die zukiinftige Fa-
milie.

Wir wollen ganz nichtern und mit Ver-
standnis sehen, nach was die Jugend von
h e ute strebt, besonders im Beruf. Ein jun-
ger Mensch ist durchaus kein Wesen fiir sich.
Aus ihm keimt und bildet sich Eigenes, er hat
auch Teil am Erleben und den Erfahrungen
Gleichaltriger, an der Schule, Kirche, und vor
allem steht er an jenem entscheidenden
Punkt der Entwicklung, wo er sich gegentiber
den Eltern geistig selbstandig zu machen
versucht. Es ist die Zeit der Personlichkeits-
bildung, des bald zaghaften, bald mutige-
ren Versuches, vorlaufig geistig auf den eige-
nen Flussen zu gehen. Bei der Berufswahl-
frage Uberschneiden sich die Winsche der
Eltern und Strebungen der Kinder. Das geht
so weit, dass nicht nur verninftige Forde-
rung, sondern auch manche falsche Einstel-
lung auf die Eltern zuriickfallt.
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Die Jugend ist das Ergebnis aus Anlage
und Erziehung. Die Erziehung findet ihr Ge-
biet und ihre Grenze in der Anlage, und es
ist sicher falsch, etwas zu wollen, das dem
eingeborenen Plan widerspricht. Jede Anlage
ist zugleich Plan fir die zukiinftige Lebens-
gestaltung, und die Erziehung hat die Auf-
gabe, Anlage und Lebensziel miteinander in
Einklang zu bringen.

Die Anlagen der Menschen sind verschie-
denariig und die Begabungen ungleich stark
entwickelt. Unter hundert Menschen wird im-
mer ein kleiner Prozentsatz uberdurchschnitt-
lich leistungsfahig sein und ein anderer klei-
ner Teil zu den Schwachen z&hlen.

Dazwischen liegt der normale Durchschnitt,
mit dem man im Wirtschaftsleben rechnen
muss, weil dieser den beruflichen Nachwuchs
in der grossten Zahl stellt und in einer Qua-
litat, die den Anforderungen angemessen ist.
Wenn wir nun die im Leben etwas auffal-
lende Schicht der mehr oder weniger lebens-
untiichtigen und schwierigen Jugendlichen
herausgreifen und daraus ein Urteil bilden
uber die Jugend, so gehen wir sicher fehl. In
Wirklichkeit ist es doch so, dass der aller-
grosste Teil lebenstiichtig und gesund ist und
der Lebensaufgabe gewachsen. Die Resultate
der Lehrabschlusspriifungen sind in den letz-
ten Jahren stets besser geworden und zwar
bis in die neueste Zeit, und damit wird von
der Jugend das Gegenteil des Urteils be-
wiesen, das oft lber sie abgegeben wird.

Eltern und Jugend untferliegen dem Ein-
fluss der Zeit in gleicher Weise, und doch
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