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stehen erst am Anfang ihrer Entwicklung. Wie
jedes wissenschaftliche Forschungsgebiet,
das nicht bloss auf mathematische oder tech-
nische Ergebnisse, sondern auf psycholo-
gische und empirische Grundlagen auf-
bauen, eine langere oder kiirzere Entwick-
lungszeit durchmachen muss, so wird es auch
mit der Berufsberatung und der Berufsbera-
tungspraxis gehen. Jede (berstiirzte Entwick-
lung misste zu nachteiligen Folgen fiihren.
Man wird Erfahrungen sammeln, die Ent-
wicklung der Technik aufmerksam beobach-
ten, eingehende wissenschaftliche Grund-
lagen schaffen und ein Lehrinstitut fir die
Ausbildung von Berufsberatern zu griinden
suchen. Zur Realisierung dieser Aufgaben
und Probleme bedarf es nicht bloss der Mit-
arbeit der Fachleute, sondern auch der Mit-
arbeit der weiten Oeffentlichkeit. Wenn
heute bei der Berufsberatung noch nicht alles

so geht, wie man es wiinscht, so mége man
sich bewusst bleiben, dass in den letzten
zwei Jahrzehnten aut diesem Gebiete Her-
vorragendes geleistet worden ist. Die 6ffent-
liche Meinung gegeniber der Berufsberatung
darf sich nicht in Kritik und Misstrauen er-
schépfen, sondern muss darauf eingestellt
werden, das bereits Bestehende auszubauen.
Wir mochten nicht unterlassen, gerade un-
sere katholischen Erzieher und Intellektuel-
len zur Mitarbeit einzuladen. Die Berufsbera-
tung ist zu einem integrierenden Teil der
Jugenderziehung und damit zur Aufgabe
der Volksgemeinschaft gewor-
den. Denn schliesslich nitzt auch die beste
Berufsberatung nicht viel, wenn die allge-
meine Jugenderziehung nicht den Weg zu-
rickfindet zur alten Bodenstindigkeit und
christlichen Familientradition.

Zurzach. Peter Hisser.

Wege und Methoden der Begabungsuntersuchung

und Berufsberatung

Der franzosische Schriftsteller Pascal sagt
in seinen ,,Pensées’’, die wichtigste Sache fir
das ganze Leben sei die Berufswahl. Wir diir-
fen noch weiter gehen: wichtig auch fir die
Ewigkeit. Vom Wirken und Befriedigtsein im
Beruf hangt ja die Haltung und Gestaltung
der Seele ab. Jedes Frihjahr missen einem
die austretenden Schiiler Sorge machen,
wenn man sieht, wie nicht nur in einzelnen,
sondern sogar in recht vielen Fallen der An-
tritt einer Lehrlingsstelle eigentlich dem Z u-
fall Uberlassen wird. Irgend eine Frau in
der Nachbarschaft berichtet von einer offenen
Stelle, oder ein Mann in der Wirtschaft er-
zahlt dem Vater etwas, und gleich muss der
Junge eintreten, oft mitten im Schuljahr. Am
Anfang freilich gefallt es ihm; er sucht wo-
moglich seinen bisherigen Mitschiillern die
Schule zu verleiden, im Geschéft sei es viel
Aber bald genug kommt der
Rickschlag. Schrecklich viele junge Leute
sind in ihrem Beruf unzufrieden. Eltern und
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.rassiger”.

Schule sollten sich noch viel ernstlicher mit
dem Problem der Berufswahl befassen.

Der wichtigste Punkt der Berufsberatung
ist die psychische Seite, d. h. das
Forschen nach der besonderen Begabung
und nach der seelischen Eigenart eines Men-
schen im Hinblick auf die Eignung zu einem
bestimmten Beruf. Da werden heute manche
neuen und guten Wege gezeigt von jahre-
lang forschenden und erfahrenen Leuten,
denen es nicht etwa nur um wissenschaftliche
Spielereien geht, sondern um ehrlichen
Dienst an den Menschen. Gewiss liegt es
auch im weitern Pflichtenkreis der Schule, die
Eltern auf solche neue Wege hinzuweisen.
Die herkommlichen Verfahren bei Einstellung
eines Lehrlings sind bekannt. Es werden die
Zeugnisse verlangt, und wer sie zu
lesen versteht, wird darin nicht nur Zahlen
sehen, sondern viel Wertvolles herausholen
konnen. Dabei ist aber zu bedenken, dass
die Notengebung von einem Lehrer zum an-



dern ganz verschieden sein kann, und wenn
das Zeugnis auch voll und ganz den Leistun-
gen des Schulers entspricht, so gibt es doch
kein genaues Bild von der Berufseignung und
erst recht nicht von den Charakterziigen,
welche die Grundlage bilden fur die Tich-
tigkeit oder das Versagen im spatern Leben.
leder Lehrer weiss zu erzadhlen, wie mancher
Schiler, dem man nach seinen Leistungen
Uble Noten mitgeben musste, sich im Leben
Uberraschend tiichtig einstellt, wéhrend man-
cher Musterschiler, auf dessen Kopf man
nicht nur Ha&user, sondern ganze Stadte
bauen zu kénnen glaubte, spater nicht nur in
schnédem Hochmut am ehemaligen Lehrer
vorbeischnurrt, sondern auch im Leben voll-
standig versagt.

Erst seit Beginn dieses Jahrhunderts be-
schaftigt sich die Wissenschaft mit
dem wichtigen Problem, fir einen b::stimm-
ten Posten die geeignetste Person zu finden.
Im Auftrag des franzésischen Unterrichts-
ministeriums stellte Alfred Binet sog. Test,
Denk- und Geschicklichkeitsproben zusam-
men, um die Intelligenz von Kindern und
Jugendlichen zu prifen. Im Jahre 1912 ver-
offentlichte Hugo Minsterberg sein Buch
Uber ,,Psychologie und Wirtschafisleben'.
Eigentlich praktische Versuche aber brachte
erst die Zeit des Weltkrieges. Die Franzosen
nahmen zuerst eine Personenauslese auf wis-
senschaftlicher Grundlage vor. Im Jahre 1915
priften zwei franzosische Aerzte nach einer
besondern Methode die Eignung der Flug-
zeuglenker. Ein Jahr spater wurden in
Deutschlund in dhnlicher Weise Prifungen
von Chauffeuren vorgenommen. Amerika —
grosszligig wie immer — fihrte eine in der
Wissenschatt ganz unerhdrte Massenunter-
suchung durch; nicht weniger als 134 Mil-
lionen Soldaten wurden psychologisch ge-
prift, um festzustellen, fir welche Waffen-
gattung sich jeder Soldat am besten eigne.
Um ,den rechten Mann an den rechten
Platz" zu stellen, fing man in den industriel-
ien Grossbetrieben an, sich um die Mitarbeit

der praktischen Psychologie oder der Psycho-
technik zu interessieren. In der Schweiz war
es besonders Bally, Schonenwerd, der in sei-
nen Betrieben eingehende Studien durchzu-
flihren gestattete. Heute wird die psycho-
technische Prifung von vielen Betrieben fir
die Einstellung von Lehrlingen oder Ange-
stellten benitzt, zum Beispiel auch von der
eidgen. Postverwaltung. Die ,,Schweizerische
Erziehungsrundschau'  brachte seinerzeit
einen interessanten Artikel Uber die psycho-
technische Prifung und ihre Auswirkungen
im Betrieb der Firma Bihler in Uzwil (St. Gal-
len). Es heisst darin ausdriicklich, dass sich
infolge der Berlicksichtigung der psycho-
technischen Gutachten im betreffenden Be-
trieb wohl keine jungen Leute mehr befin-
den, die mit ihrem Beruf nicht zufrieden
wiren. Auf Grund der Eignungsprifung
seien ferner schon wiederholt Lehrlinge auf-
genommen worden, die man nach dem bis-
herigen Ausleseverfahren, das heisst also auf
Grund der Schulzeugnisse, der Erkundigun-
gen und des allgemeinen Eindruckes nicht
aufgenommen hatte, die sich aber im Ver-
lauf der Lehrzeit ganz gut bewshrt haben.

Unter-
suchung derjenigen dienen, welche sich be-
reits fir einen bestimmten Beruf entschlos-
sen haben, wird nun die Psychotechnik im-
mer mehr auch beniiizt fir die allgemeine
Begabungsuntersuchung und
Berufsberatung, und damit wird sie
zueinem hochstschatzenswerten
Hiltsmittel fir die Eltern und fir
die amtliche Berufsberatungsstelle. Natirlich
kann es nicht Aufgabe der Schule sein, be-
rufspsychologische Experimente mit den
Schiilern durchzufihren. Das muss geschehen
von besonders dafiir ausgebildeten Fachleu-

Wahrend diese Prifungen zur

ten. Es kann den Eltern sehr empfohlen wer-
den, den Sohn oder die Tochter im letzten
Schuljahr eine sogenannte psychotech-
nische Prifung bestehen zu lassen.
Studien und Beobachtungen sind unablassig
daran, diese Prifungen noch zu verbessern
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und auszubauen; aber schon jetzt wiirde es
fir Eltern und Schule die gréssten Vorteile
bieten, wenn jeder Schiiler zu Beginn der
letzten  Sekundarschulklasse obligatorisch
eine solche Prifung bestehen miisste. So-
lange dies nur privat geschehen kann, sind
die hohen Kosten (Fr. 25.— bis Fr. 30.—)
vielfach ein Hindernis, aber diese sind durch-
aus gerechtfertigt, wenn man bedenkt, dass
nicht nur die Prifung und die Ausarbeitung
des Gutachtens viel Zeit beanspruchen, son-
dern dass auch neben eingehenden Studien
viel technisches Material erforderlich ist. Die
Knaben sind leicht fir eine solche Priifung
zu haben. Bei ihnen zieht das Wort ,,Tech-
nik"” ja besonders, und wenn man erzahlt,
es handle sich um kein Examen, man dirfe
vielmehr an verschiedenen Apparaten han-
tieren, dann sind sie sofort dabei.

Man darf allerdings nicht Ubersehen, dass
auch das psychotechnische Gutachten stark
geférbt und beeinflusst wird durch die per-
sonliche Weltanschauung des Psychotech-
nikers. Es konnen sich daraus Satze ergeben,
welche geeignet sind, weniger reife und
weniger tief denkende Eltern und Priiflinge
zu verwirren. In einem mir vorgelegten Gut-
achten (nicht vom psychotechnischen Institut
St. Gallen) hiess es z. B.: ,,Der Priifling kdnnte
sich besser hervortun und behaupten, wenn
er weniger bescheiden wére. Eine zu grosse
Bindung an das Familienleben ist von Nach-

teil. Er ist zu wenig pfitfig, zu wenig auf den
eigenen Vorteil bedacht, er wére kein geris-
sener Geschaftsmann.” Solche Satze kénnen
ja gewiss vom Psychotechniker richtig ge-
meint sein, aber es besteht doch grosse Ge-
fahr, dass sie Verwirrung und Unheil stiften.
Wir sehen ja heute deutlich genug, wie weit
es die Welt brachte mit Menschen, die
.weniger bescheiden, pfiffiger und gerissen”
sind.

Man bemiht sich heute ernsthaft, junge
Menschen auf den rechten Berufsweg zu wei-
sen. Es sind natirliche Mittel,
welche alle miteinander wirken sollen: die
Neigung des Schiilers, die Beobachtung und
Ueberlegung der Eltern, die Beobachtung
und das Urteil des Lehrers, die Prifung durch
den geschulten Psychotechniker. Wenn wir
christlich denken, werden wir dabei aber
auch die itbernatirlichen Mittel
nicht ausser acht lassen: etwa eine neun-
tagige Andacht zum HI. Geist oder den ge-
meinsamen Empfang der hl. Sakramente
durch Eltern und Kind, um fir die Berufswahl
die besondere Fihrung der gottlichen Vor-
sehung zu erbitten. So werden natirliche
und Ubernatirliche Mittel zusammenhelfen,
die jungen Leute zum rechten Berut zu fiih-
ren und ihnen damit die Grundlage des Le-
bensgliickes zu geben.

St. Gallen. Franz Miiller.

Psychotechnik und Berufsberatung

Jede Berufswah! ist das Ergebnis eines
Kompromisses zwischen Eignung und Nei-
gung einerseits und den arbeitsmarktpoliti-
schen und den materiellen Bedingungen
anderseits. Um die wirtschaftlichen Bedin-
gungen der Berufe kiimmert sich die Psycho-
technik nicht. Das ist Sache des volkswirt-
schaftlich orientierten Berufsberaters. Ins
Arbeitsgebiet der Psychotechnik fallt die
vorwiegend psychologische Seite der Berufs-
beratung und der Berufsarbeit lberhaupt.
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Darunter versteht man vor allem die Erfas-
sung der Berufseignunag.

Der Begritt der Berufseignung bezeichnet
ein Verhéltnis zwischen Mensch und Arbeit;
fur einen Beruf geeignet sein, heisst, den
Berufsanforderungen entsprechen.
Es stehen also immer zwei Komponenten in
Beziehung, némlich: Der Mensch und der
Beruf. Darum beinhaltet jede Eignungserfas-
sung zwei Aufgaben: eine menschenkund-
liche und eine berufskundliche.
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