Zeitschrift: Schweizer Schule
Herausgeber: Christlicher Lehrer- und Erzieherverein der Schweiz

Band: 22 (1936)

Heft: 8: Berufsberatung .

Artikel: Von der Praxis der Berufsberatung
Autor: Husser, Peter

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-532032

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 11.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-532032
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

SCHWEIZER SCHULE

HALBMONATSSCHRIFT FUR ERZIEHUNG UND UNTERRICHT

OLTEN + 15. APRIL 1936

22, JAHRGANG + Nr. 8

Von der Praxis der Berufsberatung

l.

Die Berufsberatung ist ein Gebiet, dem
Tradition und Erfahrung zum grossen Teil
noch fehlen. Um dies zu verstehen, muss
man sich daran erinnern, dass die Berufs-
beratung ein Kind der modernen Entwicklung

ist. Noch vor Jahrzehnten war das Elternhaus -

in der Bestimmung des beruflichen Schick-
sals der Kinder autonom. Dem Kinde wurde
der Beruf kurzerhand zugewiesen, und das
Kind hatte sich damit abzutfinden. Das konnte
friher gemacht werden, weil eine verfehlte
Berufswahl sich meistens nicht sehr verhang-
nisvoll auswirkte.

Die um die Jahrhundertwende (iberhand
nehmende Ueberfremdung einzelner Berufe
veranlasste die Schweiz. Gemeinniitzige Ge-
sellschaft und den Schweiz. Gewerbeverein,
durch Massenschriften die Oeffentlichkeit auf
die bestehende Gefahr aufmerksam zu ma-
chen. Im Jahre 1902 wurde der Verband
schweizerischer Lehrlingsémter gegriindet,
dessen Tatigkeit sich aber in Lehrstellenver-
mittlung, Lehrlingsplacierung und Lehrlings-
fursorge erschopfte; eine Pflege der Berufs-

beratung im eigentlichen Sinne kannte man
nicht.

Die Kriegszeit brachte der Technik eine un-
geahnt rasche Entwicklung. Arbeitsmethode
und Arbeitstempo &nderten sich von Grund
auf. Die Anforderungen an das physische und
geistige Leistungsvermdgen des Berufstra-
gers stiegen von Jahr zu Jahr. Unter diesen
Umsténden ist es leicht zu begreifen, dass
die Folgen der verfehlten Berufswahl sich
ausserordentlich nachteilig auszuwirken be-

gannen. Wer in einen Beruf hineingestossen
wurde oder hineingeriet, dem er nicht ge-
wachsen war, sah sich bitteren Enttauschun-
gen ausgesetzt. Es machte sich das Beduirfnis
nach einer grundlichen und fachkundigen
Berufsberatung immer mehr fihlbar. Ange-
regt durch die Bestrebungen einzelner pri-
vater Institutionen, die bereits angefangen
hatten, sich der Berufsberatung anzunehmen,
entstand die organisierte Berufs-
beratung, die im Schweizerischen Ver-
band fir Berufsberatung und Lehrlingsfir-
sorge (S. V. B. L), der im Jahre 1916 ins
Leben gerufen wurde, einen starken Tréger

fand.

An der Spitze der organisierten Berufsbe-
ratung marschierten von Anfang an die
Stadte Zirich und Basel, denen es, dank der
zur Verfigung stehenden finanziellen Mittel,
rasch gelang, leistungsfahige Berufsbera-
tungsorganisationen zu schatffen. Die Berufs-
beratung machte Schule in andern Kantonen.
Die ,,Provinz" folgte dem Beispiel der Stadte.
Und heute ist kein Kanton mehr ohne irgend-
welche Berufsberatungsinstitution. Hingegen
ist auch heute noch die Zahl der hauptamtlich
geleiteten Berufsberatungsstellen klein. Sol-
che bestehen in: Zirich, Basel, Bern, Tessin,
St. Gallen, Thurgau, Schafthausen und Grau-
binden (weibliche Berufsberatung). In den
Ubrigen Kantonen wird die Berufsberatung
durch halbamtlich oder nebenamtilich ge-
fihrte Stellen besorgt. Man stellt gerne fest,
dass von allem Anfange an auch eine schéne
Anzahl von katholischen Beratungsstellen
und Jugendsekretariaten auf dem Gebiete
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der Berufsberatung wacker mitgearbeitet

haben.

Das Bundesgesetz lUber die berufliche Aus-
bildung vom Jahre 1930 (in Kraft getreten
am 1. Januar 1933) brachte der Berufsbera-
tung neue Impulse, aber auch sehr grosse
neue Aufgaben.

.

Wenn schon die Schaffung einer brauch-
baren Berufsberatungsorganisation, in anbe-
tracht der spérlichen Mittel, mancherorts
keine leichte Sache war, so bot die Ausstat-
tung der geschaffenen Organisationen mit
fahigen Funktionéren noch viel mehr Schwie-
rigkeiten. Fachmannisch gebildete Berufs-
berater gab es sozusagen keine. Wer eine
Berufsberatungsstelle ibernahm, musste den
zu gehenden Weg selber finden, musste mit
den praktischen Problemen sich auseinander-
setzen, so gut es eben ging. Der einzelne
Berufsberater musste sich selbst eine Bérufs-
beratungspraxis schaffen. Gliicklicherweise
fanden sich bald Helfer. Schon wahrend der
Kriegszeit amteten in Zirich, Basel und Ap-
penzell A.-Rh. gewandte Berufsberater, die
auch ausserhalb ihrer engeren Heimat sich
durchzusetzen wussten. Die Berufsberatung
nahm unter der Fihrung dieser Méanner all-
méhlich Methode und System an; es eni-
stand eine, wenn auch noch unsichere Tech-
nik in der Betdtigung der Berufsberatung.
Staatliche und private Organisationen ent-
falteten einen anerkennenswerten Wetteifer.
Das Hauptverdienst an der Schaffung einer
methodischen Praxis aber gebiihrt unstreitig
dem Schweizerischen Verband fir Berufs-
beratung und Lehrlingsfirsorge, der durch
Kurse und Konferenzen den Eifer und das
Vertrauen bei den Mitgliedern zu wecken
und zu festigen verstand. Der Verband ver-
anstaltet seit drei Jahren, unter dem Protek-
torat des Bundesamtes fur Industrie, Gewerbe
und Arbeit, jéhrlich 3—4 Berufsberaterkurse.
Sie bilden die einzige Ausbildungsgelegen-
heit fur die praktische Berufsberatungstatig-
keit.
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Mit diesen Feststellungen soll nun nicht
gesagt sein, dass sich die Berufsberatungs-
praxis in methodischer Hinsicht mit dem Er-
reichten zufrieden geben konnte. Sie ringt
auch heute noch nach Abklarung, System
und Richtlinien. Aus dieser Unabgeklértheit
und methodischen Unfertigkeit heraus ist es
zu erklaren, dass neben wenigen erstklas-
sigen Berufsberatern eine grosse Zahl von
Berufsberatern amtiert, welche noch keinen
festen Boden unter den Fiissen zu haben
scheinen. Dieser Zustand wird auch weiter-
hin andauern, solange namlich, als kein Lan-
desinstitut fir methodische und wissenschaft-
liche Ausbildung besteht. Es fehlt uns bis zur
Stunde ein wissenschaftliches
Seminar. Ein solches konnte entweder
dem psychologischen Seminar, einer Uni-
versitat oder der Eidgendssisch-Technischen
Hochschule angegliedert werden. Die Ein-
sparungen allerdings, die zufolge der Krisis
bei allen Departementen ndtig wurden und
die Budgets in Bund und Kantonen so schwer
belasten, lassen voraussehen, dass auf Jahre
hinaus kein Institut ins Leben treten wird.

Mit der organisatorischen und methodi-
schen Entwicklung der Berufsberatung muss
also die wissenschaftliche Erfassung und Ver-
tiefung derselben Hand in Hand gehen. In
dieser Richtung steht die Berufsberatung
nicht mehr am Anfange. Nach dem Beispiel
anderer moderner Wissenschaften, versucht
man der Berufsberatung eine wissenschaft-
liche Grundlage zu geben, indem man sie
padagogisch und psychologisch erfasst.
Recht wertvolle Arbeit leistet hierin die Psy-
chotechnik. Auch die industrielle Betriebs-
forschung, die eine Zeitlang unter dem
Namen , ,Wissenschaftliche Betriebsfiihrung”
arbeitete, ist hier zu erwshnen.

Zum Abschluss dieses Kapitels sei noch auf einige
Werke der Berufsberatungs-Literatur

hingewiesen, die namentlich Anfingern zu angele-
genilichem Studium empfohlen werden kénnen:

Richard Liebenberg, Berlin: ,,Berufsberatung, Methode
und Technik".



Richard Liebenberg, Berlin: ,,Richtlinien fiir die Pra-
xis der Berufsberatung'. Carl Heymanns Verlag,
Berlin.

Adolf Liechti, Zirrich: ,Probleme des Berufes und
der Berufswahl". Verlag Hans A. Guizwiller, Ziirich.

Paul Hertli, Andelfingen: ,,Die Methode der Berufs-
beratung"”. Vortrag am Berufsberaterkurs in Sitten
1930. (Meines Wissens noch erhiltlich beim Zen-
fralsekrefariat fir Berufsberatung, Seilergraben 1,
Ziirich.) '

Ackermann: ,Die Berufswahl".

Stauber, Ziirich: ,,Zur Berufswahl!"

Verbandsorgan des Schweizerischen Verbandes fir
Berufsberatung und Lehrlingsfirsorge.

Div. Berufsbilder und andere kleinere Schriften; er-
haltlich beim Zentralsekrefariat fiir Berufsberatung,
Zirich.

Berufsverzeichnis, das nachstens durch das Bundes-
amt fur Industrie, Gewerbe und Arbeit veroffent-
licht wird. :

Der Erfolg der Berufsberatungstatigkeit
hangt zum grossen Teil ab von der Per -
son des Berufsberaters. Wie der
Erzieher die Kunst des Erziehens nicht an-
lernen kann, wie der Staatsmann durch seine
Wabhl in eine Exekutive nicht eo ipso zum
Staatsmann wird, so kann auch der Berufs-
berater nicht durch eine Wahl oder durch
Selbststudium zum Berufsberater werden. Er
muss vorab eine gewisse Berufung in sich
tragen. Der Berufsberater sollte Padagoge
und Psychologe, sollte Soziologe und Volks-
wirtschafter zugleich sein. Vor allem und in
erster Linie aber muss er ein warmer Jugend-
freund sein, muss ein Herz voll Liebe und mit-
fuhlender Teilnahme haben. Zumal in unserer
wirtschaftlich sturmbewegten Zeit muss der
Berufsberater sich einfiihlen konnen in die
jugendliche Psyche, muss verstehen lernen,
was die Jugend driickt und mit Bangen er-
fullt. Neben dieser Berufung muss dem Be-
rufsberater im weiteren ein umfangreiches
Ristzeug zur Verfiigung stehen. Wer die
Praxis der Berufsberatung einigermassen mei-
stern will, darf die MUhe nicht scheuen, einen
klaren Einblick zu gewinnen in die berufliche
und wirtschaftliche Struktur unseres Landes,
muss die Lage auf dem Arbeitsmarkt studie-

ren, muss den Arbeitsprozess in seiner mo-
dernen Vielgestaltigkeit verstehen, muss die
Anforderungen an den arbeitenden Men-
schen in jedem einzelnen Berufe wenigstens
einigermassen kennen, darf nicht davor zu-
ruckschrecken, immer und immer wieder in
die Werkstatten der Handwerker und in-
dustriellen Betriebe hineinzugehen, um die
Arbeitsmethoden und Arbeitsverrichtungen
mit eigenen Augen zu sehen und zu studie-
ren, muss eine grosse Geduld haben im Ver-

_kehr mit den Ratsuchenden, darf sich durch

wiederholte Entauschungen nicht verbittern
lassen.

Die psychologische Einfiihlung und die
Eigenart der Konversation bei der individuel-
len Beratung sind nur wenigen Berufsberatern
in hervorragendem Masse eigen. Von Zeit
zu Zeit werden durch den Radio Musterbei-
spiele solcher Konversationen ibermittelt,
die kein Berufsberater zu horen unterlassen
sollte. Und nicht weniger notwendig sind die
Besuche von Berufsberaterkursen und Be-
suche bei erfahrenen Berufsberatern.

Wer die heute amtierenden Berufsberater
kennt, kann feststellen, dass die meisten voll-
amtlich tatigen Berufsberater aus dem Leh-
rerstande hervorgegangen sind, also von
Haus aus Uber geistig-pddagogisches Rust-
zeug verfugen. Auch das Gros der neben-
amtlich oder ehrenamtlich tatigen Berufs-
berater rekrutiert sich aus Lehrern, die sich
neben ihrer schweren Berufsarbeit diesem
Zweige der Jugendfursorge widmen.

In diesem Zusammenhange sei betont,
dass im allgemeinen die Madchen besser
durch Berufsberaterinnen beraten werden.
Nicht jedem Berufsberater ist es gegeben,
die besonderen Neigungen und geheimen
Wiinsche und Triebkrifte der Madchenseele’
zu entratseln.

Und schliesslich wird der in sein Amt tre-
tende Berufsberater nicht unterlassen, sich
durch einen erfahrenen Kollegen unterrich-
ten zu lassen (ber die Einrichtung seines
Bliros, Uber die Anlage von Registraturen,
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Kartothek, Buchfilhrung, Lehrstellenvermitt-
lung, Bibliothek efc.

V.

Die folgenden Ausfihrungen Uber die
praktische Arbeit der
beratung halten sich im wesentlichen
an die Richtlinien der einschlagigen Literatur
und an die bisher gelbte Praxis der amtie-
renden Berufsberater.
dass diese Praxis sich immer entwickelt und,

Berufs-

Dabei ist zu wissen,

uber kurz oder lang, wieder neue Wege
gehen wird.
Die praktische Arbeit gliedert sich in drei
Gruppen:
a) Vorbereitungsarbeiten;
b) Berufsberatungsverfahren (mundliche Be-
ratung);
c) Nutzanwendung der Berufsberatung

Zu den Vorbereitungsarbeiten gehort vor-
ab die Erziehung durch das EIl-
ternhaus. Das Elternhaus muss die Vor-
bedingungen fir ein gliickliches Berufsleben
schaffen. Die beruflichen Tugenden, wie Ar-
beitssinn, Exaktheit der Arbeitsverrichtungen,
Sinn fur das Praktische, Sparsamkeit, Unter-
ordnung, Treue, Berufsfreude, religioser Sinn
und Opfergeist werden nur durch das Eltern-
haus begrindet. Ein Versagen des Eltern-
hauses wirkt sich meistens verhangnisvoll aus
im beruflichen Leben des jungen Menschen.
Eltern sollten recht oft mit ihren vor der
Schulentlassung stehenden Kindern (iber den
Beruf sprechen.

Nicht weniger wichtigistdieMitarbeit
der Schule. Unseres Erachtens genigt
es nicht, wenn die Schule dem Berufsberater
die Schulpforte offnet und ihn zu den Kin-
dern sprechen lasst. Es muss mehr getan
werden. Wie eine Blume immer wieder ge-
ndhrt und gepflegt werden muss, so auch
eine nachhaltige und eindrucksvolle Berufs-
beratung. Nicht jeder Lehrer ist ein gebore-
ner Berufsberater. Aber der Unterrichtsstoif
aller Disziplinen bietet reiche Gelegenheit,
dann und wann ein Wort Uber einen Beruf
zu sprechen.
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Man hat da und dort Schulbeob-
achtungsbogen eingefihrt, die durch
die Lehrer zu fihren sind. Solche Bogen
konnen dem Berufsberater wertvolles Mate-
rial liefern. Die Fihrung solcher Bogen aber
erfordert grosse Arbeit und aufmerksame
individuelle Beobachtung des Kindes. Dass
nicht jeder Lehrer eine solche Arbeit Uber-
nehmen will und kann, begreift jeder, der
weiss, wie schwer es dem Lehrer wird, den
grossen Anforderungen eines Uberladenen
Lehrplanes gerecht zu werden. Was aber in
den meisten Fallen moglich ist, das ist eine
enge Fihlungnahme zwischen Schule und
Berufsberater. Im Bereich der Schule liegen
die sog. Werkstdttenbesuche, die
aber sorgfaltig vorbereitet, in kleinen Abtei-
lungen durchgefiihrt und von einem Fach-
mann geflthrt werden sollen.

Ein weiteres Mittel der vorbereitenden Ar-
beiten oder der allgemeinen Berufsberatung
sind die Elternabende, die von den
Schulbehérden organisiert und geleitet sein
sollen. Fiir die Vorbereitung solcher Abende,
wie auch zur allgemeinen Autklarung, darf
die Presse in ausgiebigem Masse in An-
spruch genommen werden. Der allgemeinen
Aufkldrung dienen sodann die von den
Berufsberatungsorganen, insbesondere vom
S. V. B. L., herausgegebenen Berufswahl-
schriften.

Das miindliche Berufsberatungsverfahren

ist der Hauptteil der Berufsberatungspraxis.
Der Berufsberater muss sich zum vornherein
bewusst sein, dass die Ratsuchenden in erster
Linie eine Lehrstelle von ihm wollen. Er muss
es verstehen, durch vorsichtiges und kluges
Vorgehen erst einmal die von den Eltern be-
reits getrotfene Berufswahl auf ihre Richtig-
keit zu prufen, oder die zu treffende Berufs-
wahl auf die richtige Basis zu bringen. Es ist
ratsam, an den sog. Berufswunsch des Berufs-
anwarters anzuknlpfen. Sache des Berufs-
beraters ist es dann, zu untersuchen, ob der
Berufswunsch auch der wirklichen Berufsnei-
gung entspricht. Berufswunsch und wirkliche



Neigung decken sich in vielen Fallen nicht.
Nach diesen Feststellungen, deren Resultat
meistens Geheimnis des Berufsberaters blei-
ben wird, werden die Komponenten der Be-
rufswahl abzuklaren sein. Der Berufsberater
erreicht dies, so sagt Paul Hertli, ,,durch die
Lésung folgender Teilautgaben:

1. Feststellung der Eignung und Neigung des
Berufsanwarters (Diagnose).

2. Prufung der sozialen und wirtschaftlichen
Verhalinisse der Familie, aus der der Be-
rufsanwarter stammt (Milieuproblem).

3. Prifung der wirtschaftlichen Aussichten,
der sozialen und Milieuverhaltnisse der in
Frage kommenden Berufe.

Wenn die Grundlagen der Berufswahl ge-
klart sind, ist aus den Komponenten die gin-
stigste Losung zu konstruieren, d. h, der Be-
ruf zu wahlen.DieWahldesBerufes
ist rechtlich Sache der Eltern
oder des Vertreters der Eltern. In Wirklich-
keit wird auch die Ansicht des Kindes mass-
gebend sein und bericksichtigt werden. Der
Berater muss die Beratung so fihren, dass
die Eltern und das Kind in der Lage sind,
den Beruf mit Ueberzeugung zu wahlen. Mit
padagogischem Geschick muss der Berater
das Kind zur Berufswahlreife fiilhren, wenn es
diese nicht erreicht hat. Die beste Beratung
ist jedenfalls dann erreicht, wenn die Eltern
und das Kind das Gefiihl haben, si e hatten
den Beruf selber gewahlt, gestiitzt auf die
eigene Erfahrung. Der Beruf muss auch fir
sie die natiirliche und notwendige Folge der
Komponenten der Berufswahl sein."

Der Berufsberater, zumal der wenig erfah-
rene, wird sich hiten, seineMeinung dem Rat-
suchenden aufzudréngen. Seine Rolle ist die
eines vaterlichen Beraters. Wenn dem Be-
rufsberater die Kunst einer Diagnose abgeht,
wird er mit Vorteil zum Mittel der nega -
tiven Auslese greifen, d.h. er wird
feststellen, welche Berufe fiir den Ratsuchen-
den nichtin Betracht kommen. In solchen
Fsllen wird es sich empfehlen, die Eltern zu
einer zweiten Besprechung einzuladen. In-

zwischen kann der Berufsberater den Fall in
aller Ruhe erwdgen, die Beobachtungen der
Schule, das Schulzeugnis und den Schularzt
zu Rate ziehen. Eine Riicksprache mit dem
Vertrauensarzt sollte nie unterlassen werden.
In einer zweiten Besprechung wird meistens
eine Abkldrung méglich sein.

Ueber die Art und Weise, wie die mind-
liche Besprechung zu fuhren ist, kann in die-
sem raumbeschrankten Aufsatze nicht be-
richtet werden. Eine wertvolle Wegleitung
bieten dem Berufsberater das bereits er-
wahnte Buch v. Liebenberg und ganz beson-
ders die Arbeit von Hertli (,,Die Methode der
Berufsberatung” S. 8 ff.)

Fir besonders schwierige Falle knnen die
Dienste der Psychotechnik zu Hilfe
genommen werden. Wenn auch die Prifung
durch ein psychotechnisches Institut sich auf
die Resultate einer verhaltnismassig kurzen
und durch allerlei dussere Umsténde und in-
nere Hemmungen beeintrachtigte Beobach-
tungsdauer beschranken, so wird doch ein
derartiges Gutachten wertvolle = Anhalts-
punkte bieten.

Ist die Berufswahl getroffen, ergibt sich
die weitere Aufgabe, eine passende
Lehrstelle zu finden. Die Losung dieser
Autgabe bereitet heute mehr Schwierigkeiten
denn je. Oft ist mit der Vermittlung die Auf-
gabe nicht zu Ende gelost. Der Berufsberater
wird vielleicht auch beim Abschluss des
Lehrvertrages und bei der Ermittlung von
Stipendien mitwirken miissen. Wenn das
Lehrverhéltnis finanzielle und firsorgerische
Unterstitzung erfordert, hat der Berufsbera-
ter meistens auch das Patronat lber den
Jugendlichen zu Ubernehmen. Wenn spéter
Stérungen im Lehrverhaltnis eintreten, ist
es wiederum der Berufsberater, der vermit-
telnd einzugreifen hat.

V.

Zum Schlusse sollen noch einige Punkte
allgemeiner Natur beriihrt werden.
Berufsberatung und Berufsberatungspraxis
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stehen erst am Anfang ihrer Entwicklung. Wie
jedes wissenschaftliche Forschungsgebiet,
das nicht bloss auf mathematische oder tech-
nische Ergebnisse, sondern auf psycholo-
gische und empirische Grundlagen auf-
bauen, eine langere oder kiirzere Entwick-
lungszeit durchmachen muss, so wird es auch
mit der Berufsberatung und der Berufsbera-
tungspraxis gehen. Jede (berstiirzte Entwick-
lung misste zu nachteiligen Folgen fiihren.
Man wird Erfahrungen sammeln, die Ent-
wicklung der Technik aufmerksam beobach-
ten, eingehende wissenschaftliche Grund-
lagen schaffen und ein Lehrinstitut fir die
Ausbildung von Berufsberatern zu griinden
suchen. Zur Realisierung dieser Aufgaben
und Probleme bedarf es nicht bloss der Mit-
arbeit der Fachleute, sondern auch der Mit-
arbeit der weiten Oeffentlichkeit. Wenn
heute bei der Berufsberatung noch nicht alles

so geht, wie man es wiinscht, so mége man
sich bewusst bleiben, dass in den letzten
zwei Jahrzehnten aut diesem Gebiete Her-
vorragendes geleistet worden ist. Die 6ffent-
liche Meinung gegeniber der Berufsberatung
darf sich nicht in Kritik und Misstrauen er-
schépfen, sondern muss darauf eingestellt
werden, das bereits Bestehende auszubauen.
Wir mochten nicht unterlassen, gerade un-
sere katholischen Erzieher und Intellektuel-
len zur Mitarbeit einzuladen. Die Berufsbera-
tung ist zu einem integrierenden Teil der
Jugenderziehung und damit zur Aufgabe
der Volksgemeinschaft gewor-
den. Denn schliesslich nitzt auch die beste
Berufsberatung nicht viel, wenn die allge-
meine Jugenderziehung nicht den Weg zu-
rickfindet zur alten Bodenstindigkeit und
christlichen Familientradition.

Zurzach. Peter Hisser.

Wege und Methoden der Begabungsuntersuchung

und Berufsberatung

Der franzosische Schriftsteller Pascal sagt
in seinen ,,Pensées’’, die wichtigste Sache fir
das ganze Leben sei die Berufswahl. Wir diir-
fen noch weiter gehen: wichtig auch fir die
Ewigkeit. Vom Wirken und Befriedigtsein im
Beruf hangt ja die Haltung und Gestaltung
der Seele ab. Jedes Frihjahr missen einem
die austretenden Schiiler Sorge machen,
wenn man sieht, wie nicht nur in einzelnen,
sondern sogar in recht vielen Fallen der An-
tritt einer Lehrlingsstelle eigentlich dem Z u-
fall Uberlassen wird. Irgend eine Frau in
der Nachbarschaft berichtet von einer offenen
Stelle, oder ein Mann in der Wirtschaft er-
zahlt dem Vater etwas, und gleich muss der
Junge eintreten, oft mitten im Schuljahr. Am
Anfang freilich gefallt es ihm; er sucht wo-
moglich seinen bisherigen Mitschiillern die
Schule zu verleiden, im Geschéft sei es viel
Aber bald genug kommt der
Rickschlag. Schrecklich viele junge Leute
sind in ihrem Beruf unzufrieden. Eltern und
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.rassiger”.

Schule sollten sich noch viel ernstlicher mit
dem Problem der Berufswahl befassen.

Der wichtigste Punkt der Berufsberatung
ist die psychische Seite, d. h. das
Forschen nach der besonderen Begabung
und nach der seelischen Eigenart eines Men-
schen im Hinblick auf die Eignung zu einem
bestimmten Beruf. Da werden heute manche
neuen und guten Wege gezeigt von jahre-
lang forschenden und erfahrenen Leuten,
denen es nicht etwa nur um wissenschaftliche
Spielereien geht, sondern um ehrlichen
Dienst an den Menschen. Gewiss liegt es
auch im weitern Pflichtenkreis der Schule, die
Eltern auf solche neue Wege hinzuweisen.
Die herkommlichen Verfahren bei Einstellung
eines Lehrlings sind bekannt. Es werden die
Zeugnisse verlangt, und wer sie zu
lesen versteht, wird darin nicht nur Zahlen
sehen, sondern viel Wertvolles herausholen
konnen. Dabei ist aber zu bedenken, dass
die Notengebung von einem Lehrer zum an-
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