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arbeit. Der Aufopferungswille der Frau zer-
schellt nur zu leicht am Ueberschatzen ihrer
korperlichen und seelischen Krafte.

Will die junge Berufsanwarterin und die
Berufstatige nicht vorzeitig korperlich und
seelisch zusammenbrechen, so muss sie, aber.
auch deren Eltern, Angehérige und Vorge-
setzte sich mit folgenden Tatsachen ausein-
andersetzen:

Eine Grundbedingung fur die Berufsarbeit
ist die Gesunderhaltung der korperlichen
Krafte, also nicht Krafteverschwendung, son-
dern verniinftige Krafteschonung. Das heisst:
Zeiteinteilung, richtige Arbeitszeitbeniitzung
unter Innehaltung der taglichen und wochent-
lichen Ruhe- und Freizeiten und guter Aus-
nitzung der Ferien, event. Ausiibung eines
verninftigen, den eigenen personlichen
Kréften entsprechenden Sportes. (Turnen am
Radio z. B.)

Die Lésung der Heimgestaltung ist fir die
alleinstehende, berufstatige Frau ebenfalls
eine sehr wichtige Angelegenheit. Die Frau
hat nun einmal das Bedirfnis nach einem
eigenen Heim, das sie selbst fir sich gestal-
ten kann. Die Ausibung hausfraulicher
Pflichten ist ihr viel mehr, als man gemeinhin

annimmt, ein Bedurfnis. — Leider stellen sich
der Losung dieser Frage oft grosse Schwie-
rigkeiten entgegen, nicht zuletzt finanzieller
Art.

Fir jede berufstatige Frau wird auch der
Augenblick kommen, wo sie sich mit dem
Problem ,,Ehe und Beruf'’ auseinandersetzen
muss. Es kann dies eine rein innere Angele-
genheit bleiben ohne dussere Veranlassung,
oder auf Grund einer solchen, oder die Ehe-
schliessung selbst kann diese Auseinander-
setzung zur Folge haben. Im letzten Fall ist
bei einigermassen glinstiger Eheschliessung
die Losung am leichtesten, weil sie die na-
turliche Ergdnzung des Frauentums bringt.
Anders, wenn diese Lésung nicht kommt. —
Dann ist die Hingabe und Dienstbereitschaft
auf ein hochstes Ziel, aut Gott, unbedingt
notwendig. (Im Ordensberuf ist sie ohne
weiteres gegeben.)

Mehr als der Mann braucht die Frau diese
starke Stitze in ihrem Leben, jenes innere
Feuer, das ihre Berufsarbeit verklart, die Har-
ten des Lebens leichter (iberwinden lasst und

ihrem Leben innere Fiille und reifendes
Werden verspricht.
Luzern. Julia Annen.

Zur beruflichen Ausbildung der Hausangestellten

Erziehern und Berufsberatern féllt es in einer
wirtschaftlich unsicheren Zeit besonders schwer,
Jugendliche fir eine berufliche Ausbildung zu
beraten. Die Verantwortung lastet noch starker
auf den Ratgebern als es in normalen Zeiten
ohnehin der Fall ist. Neben der schwierigen Ab-
klarung von Eignung und Neigung fiir einen Be-
ruf, neben der Frage nach den Ausbildungs-
kosten erhebt sich immer auch jene nach dem
spateren Fortkommen, nach der Existenzsicher-
heit. Es ist z. Z. beinahe fiir alle Berufe schwer,
auf die letzte Frage beruhigende Antwort zu ge-
ben. Fiir e in en weiblichen Beruf trifft das je-
doch nicht zu, ndmlich fir den Hausdienst. Dort
haben wir immer noch grossen Mangel an ein-
heimischen, gut ausgebildeten Arbeitskraften.
Lange nicht alle Madchen, die fir ihre Berufs-
ausbildung Rat suchen, entschliessen sich aber

tir den Hausdienst, obwohl man ihnen ein Aus-
kommen zusichern darf und obwohl| die Ausbil-
dungskosten sehr klein sind. Es ware auch gar
nicht wiinschenswert, dass sich alle Madchen
dem Hausdienst zuwenden; denn nach der eid-
gendssischen Volkszahlung von 1930 stehen fir
den Privathaushalt rund 110,000 Stellen zur Ver-
fligung, wahrend total rund 675,000 berufstitige
‘Frauen und Méadchen gezidhlt wurden. Mit an-
dern Worten: Wiirde die Erwerbsarbeit der
Frauen und Madchen auf die Hauswirtschaft be-
schrankt — und dieser Auffassung kann man
immer wieder begegnen — dann wirden iiber
500,000 weibliche Berufstatige arbeitslos. Man-
cher Familienvater, der als Mann die Meinung
vertritt, Frauen und Madchen gehéren ins Haus,
und sie sollten die Ubrige Berufsarbeit den Man-
nern Uberlassen, Ubersieht nicht die Folgeer-
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scheinungen, die ihn selbst schwer treffen kdnn-
ten. Im eigenen Haushalt ware fiir die Tochter
nicht geniigend Arbeit vorhanden. Fir die
110,000 fremden Haushaltungen stinden 675,000
Arbeitskrafte zur Verfliigung. Das wirde auf eine
offene Stelle sechs Anwarterinnen treffen. Die-
sen Zustand konnte wirklich niemand begriissen.

Dagegen ist zu wiinschen, dass sich noch mehr
junge Madchen fir den Hausdienst entschliessen
und dass sich sehr viele fur diese Tatigkeit noch
besser vorbereiten. Immer noch begegnet man
der Auffassung, die Hauswirtschaft misse nicht
richtig erlernt werden; jedes Méadchen verfiige
gemiss Anlage und Erziehung Ulber so viele
Kenntnisse und Fertigkeiten, dass es ohne wei-
teres eine Dienststelle annehmen kénne und
einen Barlohn, Kost und Logis verlangen diirfe.
Diese Auffassung ist unrichtig. Sie fiihrt zu gros-
sen Enttduschungen unter den Hausfrauen und
den Hausangestellten. Die Hausfrauen verfiigen
nicht in genligender Zahl lUber jene gut ausge-
bildeten Hilfskrafte, die ihnen eine Entlastung
bedeuten. Sie kdnnen es auch nicht immer voll
verantworten, eine fremde Arbeitskraft einzu-
stellen und zu beldhnen, die ihnen als Entgelt
nicht sorgfaltige und zuverlassige Arbeit leistet.
Mehr als je sind die Hausfrauen gezwungen, zu
rechnen und nach wirtschaftlichen Grundsatzen
zu handeln. Die Hausangestellten ihrerseits sind
nicht befriedigt, wenn sie wegen ihrer mangel-
haften Ausbildung nur fiir Reinigungs- und Zu-
rustarbeiten verwendet werden,
nicht auch das Kochen, Nahen und Flicken tber-

wenn ihnen
lassen werden kann. Sie spliren wie kaum in
einer andern Arbeit die Zusammenh3nge zwi-
schen Berufskenntnissen und Berufserfolg, zwi-
schen beruflichen Fertigkeiten und Dauer der

Arbeitszeit. Es ist neben andern Griinden, die -

vor allem in der Behandlung der Hausangestell-
ten liegen, fir deren Verbleiben im Hausdienst
ausserordentlich entscheidend, ob sie die Haus-
wirtschaft griindlich erlernen durften oder nicht.
Deshalb gebieten menschliche und volkswirt-
schaftliche Ueberlegungen, dass die Ratgeber
iber alle derzeitigen Maéglichkeiten einer beruf-
lichen Ausbildung der Hausangestellten sich gut
orientieren.

Es hat zu allen Zeiten Hausfrauen gegeben,
welche junge Madchen in ihr Haus aufnahmen
Doch haben sich diese

und sie anlernten.
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Hausfrauen selten verpflichtet, ihre Gehilfinnen
in alle Gebiete der Hauswirtschaft einzufihren
und sie nach und nach selbstandig werden zu
lassen. Eine bestimmte Frist wurde fiir die Er-
reichung des Zieles auf keinen Fall gesetzt. So
blieb dem Zufall Giberlassen, auf welche Art und
wahrend welcher Zeit sich die angehenden Haus-
angestellten eine mehr oder weniger vollstan-
dige Ausbildung holten. Eine grindliche Aus-
bildung erwarben sich am ehesten jene Méad-
chen, die von einer hauswirtschaftlich tiichtigen
Mutter frithzeitig zum Helfen erzogen wurden
oder jene, die das Glick hatten, bei einer ver-
staindigen Hausfrau systematisch angelernt zu
werden oder auch jene, die mit Einsicht und
Energie ihre Ausbildung selbst an die Hand nah-
men, die so lange die Stellen wechselten, bis
sie sich nach und nach zur Selbstindigkeit in
allen Zweigen der Hauswirtschaft herangebildet
hatten. Mit andern Berufen verglichen, ist es auf-
fallend, wie viele Arbeitskrafte sich fiir den Haus-
halt anbieten, die trotz jahrelanger Tatigkeit be-
kennen missen, dass sie dieses oder jenes Ge-
biet in der Hauswirtschaft nur mangelhaft beherr-
schen. Das beweist uns, dass Anlernstellen fir
die zukiinftigen Hausangestellten kein zuverlas-
siger Weg sein kénnen.

Besser ware gewiss eine richtig angelegte
Berufslehre. Sie wiirde grossere Gewahr
bieten fur ein sicheres und umfassendes Erlernen
der Hauswirtschaft. Immer noch ist nicht genii-
gend bekannt, dass diese Lehre, genannt H a u s-
haltlehre, moglich ist. Seit ca. 15 Jahren
bemiihen sich Berufsberaterinnen und Frauen-
vereine um ihre Einfithrung und Férderung. Am
starksten hat sie im Kanton Bern Fuss gefasst, wo
jahrlich mehr als 300 Haushaltlehren abgeschlos-
sen werden. Doch gewinnt sie Jahr fiir Jahr an
Boden. Eltern und junge Madchen geben nach-
gerade in allen Kantonen jenen Arbeiten, die
berufsmassig erlernt werden kénnen, den Vor-
zug. Sie entscheiden sich eher fiir die Hauswirt-
schaft, wenn die Ausbildung hiefir andern Be-
rufen gleich gesetzt wird. Sie sehen in einer
Haushaltlehre mit Vertrag eine gewisse Sicher-
heit. Das ist begreiflich, wenn man die im Ver-
trag niedergelegten gegenseitigen Rechte und
Pflichten betrachtet. Unter diesen sind besonders
folgende hervorzuheben: Die Lehrmeisterin ver-
pflichtet sich:



die Lehrtochter in allen Zweigen der Hauswirt-
schaft (Zimmerdienst, Kochen, Waschen, Glatten,
Flicken) nach bestem Kénnen anzuleiten,

sie erzieherisch zu beeinflussen und iiber ihr leib-
liches und seelisches Wohl zu wachen,

ihr einen Barlohn und einen Naturaliohn, beste-
hend in guter und geniigender Kost, freier Wasche,
verschliessbaren Zimmer mit
eigenem Bett auszurichten,

einem gesunden,

in Krankheitsféllen arztliche Hilfe zu rufen und die
Eltern unverziglich zu benachrichtigen,

die Lehrtochter zur Erfiillung der religidsen Pflich-
ten anzuhalien,

ihr Familienanschluss zu gewahren und dafir zu
sorgen, dass sie von allen Familiengliedern freund-
lich behandelt wird,

sie zum Besuch von Lehrtochter-Kursen, der Fort-

bildungsschule oder von andern hauswirtschaft-
lichen Kursen anzuhalten.

Auch die Lehrtochter muss sich verpflichten
und zwar zu:

williger, fleissiger und gewissenhafter Verrichtung

jeder Hausarbeit nach Anordnung der Lehrmeiste-

rin, zu gutem Betragen gegeniiber allen Hausan-

gehdrigen, sowie zur Verschwiegenheit.

Die Lehrzeit ist vertraglich festgelegt. Sie be-
tragt mindestens ein Jahr, héchstens 2 Jahre. Die
maximale Dauer der taglichen Arbeitsbereitschaft
wird mit 14 Stunden genannt. Freizeit, Kurse,
Ferien und Versicherung werden neben anderem
geregelt. Sehr wichtig ist, dass der Lehrtochter
ausser Kost und Logis auch ein kleiner Barlohn
zugesichert wird. Es darf wohl gesagt werden,
dass die Haushaltlehrtochter damit eine Aus-
nahmestellung einnimmt und dass ihre Ausbil-
dung die denkbar billigste ist. Am Ende der
Lehrzeit hat die Lehrtochter eine hauswirtschaft-
liche Priifung abzulegen. Prifungsausweis und
Zeugnis der Lehrmeisterin geben jeder weiteren
Dienstgeberin einige Anhaltspunkie tber die
Leistungen, die zu erwarten sind. Auf alle Falle
darf man annehmen, dass ein Midchen, welches
eine Haushaltlehre gemacht hat, Gber gute haus-
wirtschaftliche Grundlagen verfigt. Deshalb wird
die Haushaltlehre auch fiir eine Reihe von ande-
ren Berufen als Vorlaufer gewiinscht oder zum
mindesten sehr geschatzt, z. B. fiir die Berufe im
Gastgewerbe und Hotelfach, fir die Angestell-
ten in alkoholfreien Volkshausern und Gemein-
destuben, fiir die zukiinftigen Hausbeamtinnen,

Haushaltungslehrerinnen, Krankenschwestern und
fir weitere Berufe der sozialen Fiirsorge.

Es ware sehr unrichtig, wenn man in der Haus-
haltlehre nichts anderes sehen wiirde als eine
gute Gelegenheit zur Erwerbung hauswirtschaft-
licher Kenntnisse und Fertigkeiten. Das Ziel ist
kein rein technisches. In der Haushaltlehre muss
das junge Madchen auch erzogen werden zu
einem nutzlichen Glied der menschlichen Ge-
sellschaft und zur kiinftigen Frau und Mutter.
Im Alter von 14—18 Jahren ist es fir jedes Mad-
chen nétig, dass seine Erziehung fortgesetzt und
erganzt wird. Bei wie vielen muss sie sogar erst
begonnen werden! Vater und Mutter haben ver-
sagt. In fremdem Hause, bei einer mitterlichen
Frau, in geordneten Verhéltnissen und bei ruhi-
ger Arbeit und Pflichterfillung schliesst sich man-
ches junge Madchen auf. Es wird gesund und
stark an Leib und Seele. Darin liegt das Ge-
heimnis, weshalb
entschliessen kénnen, immer wieder Lehrtochter
bei sich aufzunehmen. Sie fiihlen bei aller Mihe
und Arbeit, welche die Lehre mit sich bringt,
dass sie in bestem Sinne gemeinnitzig handeln,
wenn sie im Laufe der Jahre einige junge Mad-
chen zu tichtigen Menschen erziehen. Viel mehr
Frauen mussten sich fir diese Aufgabe bereit

sich so manche Hausfrauen

erkléren, wenn sie von ihnen ganz erfasst wiirde.
Es sei nur nebenbei bemerkt, dass Berufsbera-
tungsstellen und Jugendamter sehr dankbar sind
fur jede gute Lehrmeisterin, die sich bei ihnen
anmeldet.

Trotzdem sich die Haushaltlehre in den lefzten
Jahren stark ausbreitet, haben Dienstbotenschu-
len, einfache Haushaltungsschulen und beson-
dere interne Einfiihrungskurse fir den Hausdienst
ihre Berechtigung behalten. Sie fallen als Vor-
ldufer oder als Erganzung fiir die berufliche Aus-
bildung in Betracht und zwar in recht verschie-
denartigen Fallen. Méadchen aus Zusserst primi-
tiven hauslichen Verhéltnissen muss der Weg in
den fremden Haushalt durch eine Uebergangs-
station geebnet werden. Diese Aufgabe fallt den
Einfiihrungskursen zu, die besonders in den Berg-
kantonen veranstaltet werden. Bund, Kantone
und gemeinnitzige Institutionen ermdglichen
vielen Madchen den Kursbesuch; denn die Kurs-
teilnehmerinnen miissen fiir einen 3monatlichen
Kurs nur Fr. 15.— im Monat bezahlen. Sie wer-
den nach dem Kurs an Dienststellen oder Haus-
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haltlehrstellen vermittelt, und es ist anzunehmen,
dass ihnen die hauswirtschaftlichen Grundlagen
und die erzieherischen Einfliisse der Einfiihrungs-
kurse dauernd weiterhelfen werden. Andere
Madchen bediirfen einer Dienstbotenschule oder
einer Haushaltungsschule, weil sie sich korper-
lich oder geistig in einer Schule besser vorbe-
reiten kénnen als in einer Familie, in welcher sie
sofort als Arbeitskrafte in Betracht fallen. Bei
manchen Madchen beobachtet man auch, dass
sie durch eine kollektive Erziehung in einer
Schule gut beeinflusst werden und dass ihnen
Sinn und Wert des Dienens im Internat am ehe-
sten nahegebracht werden kénnen. Dienstbo-

tenschulen und einfache Haushaltungsschulen
ertheben mindestens ein monatliches Kursgeld
von Fr. 40.—. Die Dauer der Kurse ist 3—12
Monate.

Recht verschiedene Wege kommen demnach
fur die Ausbildung der Hausangestellten in Be-
tracht. Alle kénnen recht sein. Sicher ist einzig,
dass e in Weg gewshlt werden muss, und dass
man dieser Berufsbildung ebenso sehr wie jeder
andern volle Aufmerksamkeit zu schenken hat.
Nur dann ist anzunehmen, dass mehr einheimi-
sche Arbeitskrafte im Hausdienst Befriedigung
und Auskommen finden werden.

St. Gallen. E. Hausknecht.

Volksschule

Schule — Beruf — Lebenserfolg

Ein Beitrag zum Problem der Berufswahlvor-
bereifung.

Die Volksschule hat versagt!

Immer wieder bekommen wir Berufsberater
dieses vernichtende Urteil zu héren, wenn wir
mit Lehrmeistern und Behérdemitgliedern iber
Fragen der Berufswahl und Berufsbildung reden.
Ich zitiere einige solcher Urteile, wie ich sie mir
im Laufe der Praxis notiert habe:

.Die heutige Jugend lernt alles mégliche und
unmdgliche in der Schule. Aber sauber schreiben,
rasch und richtig rechnen und aufmerksam lesen
kann sie nicht mehr."

.Die Jugend von heute hat zwar ein geschliffenes
und freches Mundwerk, ist aber nicht mehr imstande,
einen ordentlichen Brief einigermassen fehlerfrei zu
schreiben.”

Meine Lehrlinge werden von Jahr zu Jahr zerfah-
rener und gleichgiiltiger. Friher war das anders,
damals wussten die jungen Leute noch, was man von
ihnen in der Lehre erwarten musste und waren mit
Leib und Seele dabei. Die Schule lenkt das Inter-
esse von der Arbeit und vom Beruf auf Dinge ab, die
nebensichlich sind."

,,Die Schule erzieht nur Schreiber und Advokaten.
Die Freude an der Handarbeit, das Interesse an Land-
wirtschaft und Handwerk wird in der Schule syste-
matisch zerstért."

Statt immer wieder an Neuerungen herumzupro-
beln, sollte die Lehrerschaft mehr fiir die Ausbildung
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der beruflich wichtigen Kenntnisse und Fahigkeiten
tun. Die Kinder wissen heutzutage nicht mehr, was
das Leben und was die Arbeit von ihnen verlangt
und werden zu weltfremden Halbgebildeten er-
zogen."

«Der Beruf und besonders die Berufslehre verlangt
strammen, unbedingten Gehorsam ohne ,,Wenn und
Aber". Die Schule bildet aber lauter Individualisten
und Egoisten und Problematiker aus. Erziehung zum
Gehorsam, Erziehung zum Gehorsam!"

+Das viele Spielen, Wandern und Turnen, Baden
und Exkursionenmachen mag ja ganz gesund sein.
Aber im Grunde gehort es doch nicht in diesem Aus-
mass in die Volksschule hinein, denn es macht nur
die kinftigen Lehrlinge feriensiichtig und erzieht sie
zu Sportfanatikern.”

nUnsere heutige Volksschule wird wohl doch mit
der Zeit auch noch umlernen miissen. In ihrem Stoff-
programm und in ihrer bedachtigen Arbeitsart ent-
spricht sie den altvéaterischen Berufs- und Arbeits-
verhidlinissen der Achizigerjahre. Alle Fortschritte
der Technik, der Hygiene und Geistesentwicklung
sind an ihr spurlos voribergegangen. Kein Sport,
kein Sinn fir Technik, Lesestiicke aus der Zeit der
Spinnstubeten und Geometrie dberhaupt nicht. Wir
Schweizer kommen langsam in die hintere Reihe!"

«Was lernen die Kinder heutzutage eigentlich in
der Schule? Firelfanz und Theaterspielen, Radichdren
und Kino sehen! Aber was ein rechter Handwerker
wissen sollte, davon erfidhrt man in der Schule nichts.
Adolf hat nicht einmal den Unterschied von Eichen-



	Zur beruflichen Ausbildung der Hausangestellten

