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die standige Fihlungnahme mit den Rektoraten
der katholischen Mittelschulen und die systema-
tische DurchfiGhrung von beruflichen Orientie-
rungsvortrdgen an diesen Instituten harren leider
immer noch einer befriedigenden Ldsung. Eine

schmerzlich empfundene Liicke hat der Ehren--

mitgliederverband des Schw.St. V. mit dem Aus-
bau seines ,,Auskunfts- und Stellenvermittiungs-
amtes” (A. S. A.) auszufiillen vermocht.

Leider ist Gber die Tatigkeit der ,Pro Vita"
wahrend der letzten Jahre wenig Neues zu be-
richten. Es scheint, dass die durch die Wirt-
schaftskrise bedingten Schwierigkeiten und na-
mentlich auch das Unvermégen, fir die Uber-
reiche Nachfrage nach offenen Lehrstellen einen
befriedigenden Ausgleich zu finden, eine stark
lahmende Wirkung auf die Aktivitat der Vereini-
gung ausgelibt haben.

Das Ideal lage wohl in einer méglichst grossen
Zahl vollamtlich gefiihrter Beratungsstellen, wie
wir solche vereinzelt auch in der katholischen
Schweiz bereits besitzen.

Die Anforderungen padagogischen und volks-
wirtschaftlichen Charakters, die heute an die Be-
rufsberatung gestellt werden, sind gross und
vielgestaltig, weshalb fir die nebenamtlichen
Helfer dem Kurswesen eine besondere Bedeu-

tung zukommt. Hier treten die vom Schweizer.
Verband f. B. u. L. immer wieder organisierten
Tagungen als wertvolle Fortbildungs-Veranstal-
tungen in die Liicke.

Ueber den weiten Rahmen der allgemeinen
und direkten Zielgebung hinaus hat die konfes-
sionelle Berufsberatung ihre eigene und verant-
wortungsvolle Mission zu erfiillen. Sie will dem
jungen Menschen helfen, einen Beruf zu finden,
der nicht nur zur Grundlage der materiellen Exi-
stenz fur ihn wird, sondern zum wesentlichen
Lebensinhalt. Sie kimmert sich um die Umwelt,
in die er hineingestellt wird und bemiiht sich auf
Grund sorgféltiger Informationen um die Ver-
mittlung von Lehr- oder Arbeitsstellen, die nicht
nur fur die fachliche Weiterbildung, sondern
auch fir die religios-sittliche Charakterschulung
Gewéhr bieten. Sie wird letzten Endes mit den
ibrigen Instanzen der katholischen Jugendpflege
an dem Ziele mitwirken, in unserer heranwach-
senden Jugend jene Berufsauffassung zu wecken

_und zu vertiefen, die allein zur vollen Entfaltung

der Personlichkeit und zum wahren Lebensgliicke
des jugendlichen Berufsuchenden zu fiihren ver-
mag. Die tiefsten Quellen einer rechten Berufs-
befriedigung ruhen in der Religion.

Luzern. A. Haéttenschwiller,

Industriejugend und Industrieberuf

Die europaische Industriemenschheit wird seit
den Tagen der schleichenden Weltwirtschafts-
krisis von einem eigenartigen Berufsschicksal be-
troffen. Als in der letzten Halfte des 19. Jahr-
hunderts die industrielle Entwicklung in einem
rasenden Tempo anschwoll, da vollzog sich an
Millionen ein tragisches Geschehen von unge-
ahnten Ausmassen. Diese Industriemenschheit
erster Generation bestand bis auf geringe
Restteile aus zugewandertem bauerlichem Volk.
Sie alle, die aus dem bauerlichen und kleinstadti-
schen Alltag herausgerissen wurden, berfiel
plétzlich die radikale Revolution des Maschinen-,
des Fabrik- und Bergwerktums. Gewiss haben
sie mit noch unverbrauchten Bauernkréften den
Kampf zwischen Kohle, Eisen und Mensch, zwi-
schen Maschine und Seele auf sich nehmen
kénnen, aber die elementare Tragik der indu-
striellen Entwurzelung hat sie dennoch in
voller Wucht getroffen, und hier, in der ersten
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Generation der industriellen Menschheit rollte
der erste Teil der Tragodie ,,Industriemenschheit
und Beruf" im ganzen still und ungesehen ab.
Die zweite und dritte Generation, auf
den Schultern der Vater stehend und schon im
weiten Umfang im Schatten der Schlote einge-
wurzelt, spielten hingegen ungleich weniger er-
greifende Akte. Wohl traten sie im Gegensatz
zu dem verborgenen schweren Leid der ersten
Generation in heftigen Aktionen hervor, doch ihr
massenhaft breites Ringen betraf keinestalls mehr
das einstige Problem der Anpassung an die
Maschine, der Eingliederung in den in-
dustriewirtschaftlich bedingten Lebensrhythmus
Uberhaupt. Mit diesem inneren, seelischen
Teil des industriellen Berufs- und Lebensablaufes
waren sie im ganzen fertig geworden. Was sie
in ihren riesigen organisatorischen Zusammen-
ballungen, in Parteien, Gewerkschaften, Genos-
senschaften erkampften, galt in erster Linie dem



wirtschaftlich-sozialen und poli-
tisch en Ausbau ihres im Herzensgrunde langst
bejahien industrieberuflich bestimmten Schick-
sals. Sie litten und stritten um den Ertrag der
Maschine, um den Besitz des Produktionsappa-
rates, sowie um eine humanitare Formung des
Produktionsprozesses, doch sie rangen in sich
langst nicht mehr wider die Maschine selbst,
noch wider das industriekulturelle Sein im gan-
Ja, soviel auch marxistische Propaganda
bewussterweise und die falsche Romantik weh-
leidiger Intellektueller unbewussterweise einen
Maschinenhass kunstlich konstruierten, es lebte
in ihnen sogar eine Lieb e zur Maschine, die-
selbe seelische Verbundenheit mit Eisen,
Kohle und Technik, wie sie der Bauer zum land-
lichen Raum, zu Scholle und Frucht hegt.

en.

Erst die vierte Generation der modernen
Industriemenschheit — und dies ist die heutige,
frisch ins Leben hineinwachsende Industriejugend
— trégt wieder tiefer und grosser, wie die erste
Generation, seelische Berufsschmerzen in ihrer
Brust. Nicht, als ob sie die von ihren Vatern
und Grossvatern bereits vergessenen Leiden der
Entwurzelung, Anpassung und Eingliederung er-
neut in sich entfacht hate. Im Gegenteil, ihr
Seelenschmerz besteht gerade darin, dass ein
grosser Teil aus ihr sich wieder von der M a-
schine entwohnen, wieder aus dem in-
nerlich aufgenommenen industriellen Lebensraum
losldsen soll. Weil die Wirtschaftsorgani-
sation in ihrem Krisenzustand nicht geniigend
Arbeitsplatze an den Maschinen zur Verfiigung
stellen kann, deshalb soll sie — wie ehemals
ihre Vorfahren vom Lande in die Industriesekto-
ren hineingewirbelt wurden — nunmehr aus den
Industrieraumen in landliche Bezirke ,rickge-
gliedert'’ werden. Damit iberfallt die vierte Ge-
neration inhaltlich wieder die Tragik der ersten,
wenn auch der schmerzauslosende Sachverhalt
entgegengesetzter Natur ist.
Riickkehr gesteigerter Berufstragik nicht allein
fir diejenigen der letzten Generation, die sich

Indessen gilt die

in die fir sie fremde, neue Welt bauerlichen
Seins abgestossen fiihlen, sie zeigt sich ebenso
bei denjenigen unter der jetzigen Industrieju-
gend, die gliicklich eine Stelle an der Maschine
zugewiesen erhalten. Und von dieser Industrie-
jugend, die tatsichlich in Industrieberufe und
zwar in die schwerindustriellen Berufe der Koh-

len- und Eisenindustrie ubergeht, soll nachfol-
gend allein die Rede sein.

* * *

Um die zwischen Industriejugend und Indu-
strieberuf obwaltenden Beziehungen beschreiben
zu konnen, sei von dem schlichten Tatbestand
ausgegangen, dass jene einen Sonderfall bilden
der Beziehungen, die zwischen ,,Jugend und Be-
ruf'’ und schliesslich zwischen ,,Mensch und Be-
ruf'’ gemeinhin bestehen. Dementsprechend er-
scheint es folgerichtig, zunachst kurz die berut-
liche Zufiihrung beim lJugendlichen und Men-
schen iiberhaupt aufzudecken.

Jede Berufswahl stellt in ihrem Gesamtergeb-
nis ein Zusammenspiel sehr verschiedenartiger
Tatsachen und Krafte dar. Es gibt in Wirklichkeit
fir keinen Menschen eine absolut freie Willens-
entscheidung fir einen ganz bestimmten Beruf
aus allen nur méglichen Berufsarten, sondern jede
.,Berufswahl" ist mehr oder weniger eine ,,Be-
rufszuteilung”’, die jeder als s e i n Berufsschick-
sal auf sich nehmen muss.

Fragt man, welche Machte denn diese bis zu
einem gewissen Grade deutliche Berufsnétigung
bewirken, so lassen sich — in grober Typisierung
benannt — drei Faktorengruppen un-
terscheiden. Welcher Faktorengruppe man den
Vorrang gibt, hangt wieder von der Allgemein-
deutung beruflicher Betatigung ab. Legt man
Beruf in betonter Weise aus als den persénlichen
Anteil, den der Einzelne an der objektiven Kul-
turleistung fiir sich hat, so steht im Vordergrund
der persédnlich-subjektive Faktoren-
kreis. In ihm wurzelt der an sich grossartige
Grundsatz vom Prin z i p der freien Berufswahl,
d. h. nach rein rechtlicher Auslegung ist es kei-
nem Individuum untersagt, sich nach seinem
Woiinschen und Wollen beruflich zu versorgen.
Dass aber dieses ,,autonome’ Individuum schon
in seiner blossen Existenz eine naturgegebene
und damit unaufhebbare Berufsunfreiheit. in sich
birgt, offenbart unbarmherzig die Welt der sach-
lichen Berufsanforderungen. Eine schwache Kér-
perkonstitution kann z. B. nicht bergmannische
Schwerarbeit leisten, wie ebenso die geistes-
gegenwartige Bezwingung plétzlicher Lebens-
gefahren ,unter Erde" Intelligenz im echten
Sinne, verstanden als ,,die Fahigkeit der Anpas-
sung an immer neue Situationen” (W. Stern),
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uniiberschlagbar verlangt, oder das Individuum
geht zugrunde.

Soviel Zwangslaufigkeit der persénlich-sub-
jektive Faktorenkreis auch aufweist, so enthalt
er dennoch eine begrenzte Freiheit in psy-
chologischer Hinsicht. Denn letztlich ge-
schieht die Berufszufiihrung unter Einsatz des ge-
samten persodnlichen Habitus; die ganze Person
ist an dem vielseitigen Prozess der Berufszulei-
tung aktiv beteiligt. Ungleich starrer nimmt sich
dagegen der zweite Faktorenkreis der wirt-
schaftlich-sozialen Berufsbedingungen
aus. Wenn Industriejugendliche vor der Schul-
entlassung ihre Berufswiinsche niederschreiben
sollen, so schweifen sie dusserst selten in Berufs-
kreise ab, die nach ihrer gesellschaftlichen Zu-
gehorigkeit sich ,utopisch” ausnehmen. Sie
.wollen" gar nicht Ingenieur, Arzt, Rechtsanwalt,
Offizier werden, wohl Autoschlosser, Elekiriker,
Former, Schweisser, Dreher, auch Metzger, Bak-
ker, Friseur usw. lhre Berufswiinsche bezeugen
demnach klar, dass sie um die Unerbittlichkeit
der wirtschaftlich-sozialen Voraussetzungen der
Berufswahl wissen oder sie unbewussterweise re-
spektieren.

Sowohl der personlich-subjektive als auch der
wirtschaftlich-soziale Faktorenkreis sind in ihrer
Auswirkung nicht ausschliesslich auf die Berufs-
sphére beschrankt; es gibt selbstverstandlich da-
zu noch andere Ausstrahlungen der personlich-
subjektiven undwirtschaftlich-sozialen Lage eines
Individuums als gerade berufliche Beziehungen
(die Einfliisse auf Inhalt und Form dergesam -
ten Lebensfiihrung, etwa Freundes-, Ehewahl).
Im Gegensatz hierzu entspringt der bei jeder
Berufszuleitung beteiligte dritte und letzte Fak-
torenkreis voll und ganz dem beruflichen
Sein selbst. Hierhin gehort einmal alles beruf-
liche Sein als dkonomisch-technischer Sach -
zweck, kurzum als eine in sich abgegrenzte
Wirtschaftsdusserung; rechnet
alles berufliche Sein als eigener Sinngehalt,
also als eine besondere Erfiilltheit von geistigen
Ideen und Werten. In jener Deutung ist Beruf
einfach der den menschlichen Leistungseinsatz
verlangende Teil der Giiterproduktion, und in
dieser Auslegung kommt dem Beruf nicht eine
irgendwie spontane persénliche Wahl zu, son-
dern er ist ein vom individuellen Wiinschen ab-
geldster objektiver Auftrag, den z. B. die
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sodann hierzu

Nation dem Volksglied erteilt. Der wirtschaft-
lich-soziale Faktorenkreis lasst sich zwar nicht
aufheben, durch soziale Massnahmen
(schulgeldfreie Begabtenschulen, Studienunter-
stitzungen usw.) in seinem Umfange erheblich
vermindern. Im Vergleich hierzu behauptet der
dritte, sachlich-sinnhafte Faktorenkreis

‘aber

unentwegt sein volles Gebiet und wandelt jede
Berufswahl im Grunde um in eine Berufsordre.

Man muss sich {iber das vorstehend nur sche-
matisch skizzierte reale Spiel, das sich bei aller
Berufswahl in unserem Kulturkreis und in unserer
geschichtlichen Situation wiederholt, klar sein,
wenn man das wahre und gerechte Mass hin-
sichtlich der heutigen industriejugendlichen Be-
rufstragik bestimmen will. Der Marxismus nimmt
erstens den personlich-subjektiven Faktoren-
kreis in absoluter Geltung an. Er schaut
einseitig auf die Berufsneigungen, Berufs-
wiinsche und Berufsmotive, im ganzen auf alles,
was das ,freie" Individuum in Herz und Seele
tiber den Beruf fiihlt, denkt und erstrebt. Der
ibertriebenen und insofern falschen Indi-
vidualeinstellung entspricht es auch, wenn man
praktisch glaubt, jedem Jugendlichen seinen,
d. h. den seiner korperlich-seelischen Ganzheit
genau adiquaten Beruf schenken zu missen und
faktisch geben zu kénnen. Nimmt man aber eine
Verabsolutierung der an sich sehr wohl giiltigen
persdnlich-subjektiven Faktoren vor, dann ist
auch eine absolute Berufstragik die natir-
liche, unabwendbare Folge.

Auf den Industriejugendlichen gesehen, wird
man ebenfalls bei ihm, entgegen dem marxisti-
schen Meinen, im Hinblick auf den personlich-
subjektiven Fakiorenkreis keine totale Berufs-
tragik gelten lassen kénnen. Aber das, was in
seiner Seele an Winschen, Bildern und Motiven
um den Beruf rankt, zeigt anderseits doch, dass
seine Berufswahl einen tragischen Zu-
satz Uber das normale, wesensgerechte Mass
hinaus aufweist. Wie schon erwihnt, bescheidet
er sich hundertprozentig in seinen Berufswiin-
schen, er wagt keine ,,Uebergriffe’’ in hohere
Berufsbezirke. Das Mehr seiner Berufstragik liegt
nun darin, dass selbst diese spontan reduzierten
Berufswinsche ihm in einem viel hdheren Masse
als sonst seinen Briidern in Land und Burgerstadt
nicht erfillt werden. Eigenartigerweise findet
sich namlich unter den Berufswiinschen unserer



Industriejugendlichen nur ein kleiner Prozentsatz
schwerindustrieller Berufe. Sie wollen z. B. samt-
lich nicht Bergmann werden; die 2 bis 3 %, die
sich melden, sind meistens friihreife ,,Berufsrea-
listen"”, die frischweg oder resigniert erklaren:
Ich kann ja doch nichts anderes werden!" So
wiinschen sich denn die meisten allerlei Hand-
werkerberufe; allerdings denken sie kaum an das
freie, selbstandige birgerliche Handwerkertum,
sondern durchweg an die industriewirtschaftlich
eingeschlossenen Berufe des Fabrikschlossers,
Fabrikschreiners, Werkelekirikers, oder an hand-
werkmaissiges Gesellentum in Brot-, Fleisch- und
Wurstfabriken, Uberhaupt in
Handwerkbetrieben.

fabrikmassigen

Auffallend ist ferner der Umstand, dass die im
Industrieraum aufgewachsene Jugend so wenig
die heute zahlreichen industriellen Spezialberufe
verlangt; Uber den lbermassig ersehnten Auto-
schlosser geht es im allgemeinen nicht hinaus,
weil die Berufskenntnis und die Berufswunschan-
leitung fehlen. Sieht aber der lugendliche im
Schlotenrevier seine handwerklichen und klein-
biirgerlichen Berufswiinsche zerflattern, dann
kommen bei siebzig bis achtzig Prozent als letzte
Zuflucht auch die schwerindustriellen Berufe end-
lich in Frage. Wenn der hochprozentige Zwang
zum schwerindustriellen Beruf trotzdem nicht so
sehr als Unbequemlichkeit oder gar als Berufs-
tragik empfunden wird, so liegt das zur Haupt-
sache in dem Umstand, dass schon das beruf-
liche Versorgtsein (tberhaupt. alle negativen See-
lenregungen glickhaft Gbertont.

Wahrend der Marxismus den persénlich-sub-
jektiven Faktorenkreis uneingeschrankt setzt,
nimmt er umgekehrt zweitens eine ebenso
restlose Streichung der in der Berufswahl wirk-
samen wirtschaftlich-sozialen Bedingungen vor.
Die Begriindung hierfir liegt einsichtig genug in
seinem Programm von der klassenlosen Gesell-
schaft, der wirtschaftlichen Giiterverteilung, im
ganzen in seiner Doktrin von der ,,Gleichheit"
der Menschen. Die Konsequenz fiir die Berufs-
wertung bleibt indessen gleich; die radikale Ne-
gation im zweiten Falle erzeugt genau wie die
hemmungslose positive Setzung im ersten Falle
eine absolute Berufstragik. Denn leugnet man
alle beruflichen Zuleitungswege wirtschafilich-
sozialer Natur, so sind damit auch alle Industrie-
jugendlichen als wirtschaftlich-proleta-

rische Menschen — qualitativ-werthaft ist natir-
lich die gesamte Industriejugend keinesfalls pro-
letarischer Wesenheit — um ihr Berufsghick

betrogen und vor allem dazu niemals fahig,
irgendwie eine Berufsbefriedigung zu erlangen.

Gegenlber der marxistischen Konstruktion
eines totalen Berufsdebakels infolge der Wirk-
samkeit der wirtschaftlich-sozialen Faktoren lasst
sich jedoch wiederum sagen, dass jenes fur die
Industriejugend weithin nicht existiert. Wahr ist
wiederum, wie hinsichtlich des persdnlich-sub-
jektiven Faktorenkreises, nur ein tragisches Plus
im Vergleich zur Land- und Biirgerstadtjugend.
Erste und zweite Faktorengruppe stehen in einem
sich gegenseitig steigernden Wechselverhiltnis:
Jle mehr die wirtschaftlich-sozialen Faktoren in
der Berufszuleitung negativ auftreten, um so star-
ker erscheint der Ausschluss des personlich-sub-
jektiven Faktorenkreises.

Die schmerzliche Wahrheit dieses Satzes
kommt deutlich zum Vorschein bei einem Ein-
blick in Niederschriften, in denen schulentlas-
sungsreife Industriejugendliche iber die Mo -
tive Berufswiinsche berichten. Sobald
man durch die ,offiziellen”, angelernten Motiv-
reden unmittelbar auf das echte Berufserlebnis
sieht, stosst man immerzu auf das nackte wirt-
schaftliche Muss. Nur in ganz seltenen Aus-
nahmefallen erhalten die schwerindustriellen Be-
rufe spontan bejahende Motive; es bleibt bei
der schwerindustriellen Berufsflucht auch im Hin-
blick auf die Berufsmotive. Dass der Industrie-
jugendliche dann trotz aller abweisenden Be-
rufswiinsche und Berufsmotive und trotz aller
industriehandwerklichen

ihrer

. Fluchtversuche'' am
Ende doch in sie hinein muss, enthalt zweifellos
ein tragisches Moment. Aber wie wenig man es
absolut zu nehmen braucht, beweist schlagend
die Tatsache, dass alle Berufswiinsche lenk-
b ar und alle Berufsmotive lehrbar sind.
Damit ist unsere Untersuchung beimdritten
und letzten Faktorenkreis innerhalb der Berufs-
zufiihrung angelangt. |hm gegeniiber behalt das
marxistische Denken unverandert die alte Taktik
bei; es setzt die sachlich-sinnhaften Faktoren
nicht minder abselut als die beiden ersten Fak-
torengruppen. Um die Arbeit hat der Marxismus
eine groteske Kulturphilosophie ausgebaut: ,,Ein-
mal’’ befand sich der Mensch in einem unter-
menschlichen, tierhaften Zustand:; er arbeitete
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und ward dadurch — Mensch, d. h. alle Wissen-
schaft, Kunst, Religion, liberhaupt alle mensch-
liche und kulturelle Wertigkeit ist ur a bgeleitet
aus der Arbeit. So wird Arbeit zum ersten und
hochsten Sein und Wert, und dementsprechend
erscheint der sachlich bestgeschulte Arbeiter, der
Schopfer jener ,,optimalen'” Arbeit, gleichfalls
als ein Letztideal.

Auf den ersten Blick kénnte es vielleicht schei-
nen, als ob sich durch eine derartige Verabso-
lutierung von Berufssachlichkeit und Berufssinn-
gebung der erdrterten Berufstragik beim Indu-
striejugendlichen
liesse. In Wahrheit jedoch schafft die marxistische
Berufsarbeitsideologie wiederum nichts anderes
als einen neuen Zugang zur absoluten Berufs-
tragik. Eine Jugend, deren Berufszuleitung er-
folgt unter bedenklicher Bedrohung, ja vielfach
Lahmlegung der persénlich-subjektiven, sowie
unter scharfem Zwang der wirtschaftlich-sozialen
Faktoren, kann unmdglich aus diesem tragisch
belasteten Berufstun ohne weiteres an sich und
prinzipiell zuerst und héchstwertig ihr
einziges Glick finden. Ja, in freier Abwand-
lung eines Hoélderlin-Wortes |asst sich sagen: Das
hat immer den Arbeiter zur schlimmsten Hoélle
dass man die Arbeit zum hochsten

erfolgreich  entgegentreten

verdammt,
Himmel erheben wollte!
*

Die vorstehenden Ausfihrungen, absichtlich
beschrankt auf die drei Faktorengruppen inner-
halb der Berufszuleitung bei Industriejugend-
lichen, haben vereinzelt schon padagogische Ge-
sichtspunkte durchblicken lassen. Besonders in
Anknlipfung an den Schlussgedanken des letzten
Abschnittes seien deshalb als Ausklang noch ein
paarberufspadagogische Folgerungen
geboten. Auf die Gesamtwirksamkeit aller bei
der Berufswahl beteiligten Faktorenkreise ge-
sehen, ergibt sich zunachst der Grundsatz: Es
kann keine Berufspidagogik geben, die eine

absolute Berufslosung erreicht; die seins-
wahre und damit erfolgsicherste Berufspadago-
gik zielt nur auf die grdsstmogliche Behebung
des immer vorhandenen berufstragischen Re -
stes. Da jeder der drei Fakiorenkreise sein
ganz bestimmtes Wirkungsrecht besitzt, das bei
keinem Faktorenbereich (nach marxistischem
Muster) weder unter- noch Uberwertet werden
darf, so liegt die Moglichkeit der Berufsbefrie-
digung bei einer sinngemassen Synthese jener
drei Faktorengruppen. So will die Berufsbera-
tung und Berufsauslese eine Harmonisierung
von personlich-subjektivem und wirtschaftlich-
sozialem Faktorenkreis; das Schwergewicht der
Berufspadagogik fallt aber letzten Endes auf die
Pflege des sachlich-sinnhaften
Faktorenkreises. Die Besonderheit der
Verhélinisse, unter denen die Industriejugend
ihren Beruf und vor allem die schwerindustriel-
len Berufe ergreifen muss, lassen nur dann eine
Berufsbefriedung erhoffen, wenn die Berufspiada-
gogik in letzter Zielsetzung (ber die fachlich-
sachliche Schulung hinaus einen Berufssinn
pflegt, der die Realitdt der mehr oder minder
ausgeschalteten personlich-subjektiven, sowie die
bittere Gewalttatigkeit der wirtschaftlich-sozialen
Faktoren zwar nicht authebt, wohl aber auf einer
hoheren Ebene zu positiven Machten der Per-
sonlichkeitsreifung umwandelt. Es ist dies jener
heilige Sinn, den Calderon in seinem ,Welt-
theater’ in unvergleichlich ergreifender Weise
dargestellt hat: Es kommt zuletzt nicht auf die
zugewiesene Berufsarbeit an, sondern am Ende
auf das Wie, auf die Tatsichlichkeit einer héch-
sten Sinnerfiillung. Dieser Sinn ist kein anderer,
als ihn Tolstoi durch den Mund des einféltigen
Alim verkiinden lisst, der seine schwere Berufs-
arbeit in den Stadtkloaken kinderfréhlich tragt
mit den Worten: In Gottes Namenl

Hamborn a. Rh. Heinrich Kautz.

Bauerntum und Berufsbildung

a) Entwicklung.

Aus der Entwicklung des Bauernstandes kon-
nen wir eine Reihe interessanter Abschnitte her-
vorheben, aus denen heraus wir viel fir die heu-
tige Berufsbildung lernen koénnen. Die Agrar-
geschichte verdient deshalb weiteren Kreisen
bekannt gemacht zu werden.
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Als Urstand bildet der Bauernstand nicht
nur die Grundlage des menschlichen Gesell-
schaftslebens, des Staates, sondern auch die der
ibrigen Berufsstande. Die Urfamilie war anting-
lich nomadisierend und lebte von der Jagd und
wild wachsenden Beeren und Wurzeln. Als diese
Lebensweise schwieriger wurde, begann die Fa-
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