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dor, die Sichel der hl. Notburga bedeuten.
Pius XI. verpasst kaum eine Gelegenheit, uns
daran zu erinnern, dass die ersten und nach-
sten Apostel unter der Arbeiterschaft Arbei-
ter sein miissen, ebenso in der gewerbe- und
handeltreibenden Welt. Wir erkennen hier
den fruchtbaren Grundsatz der Arbeitstei-
lung, sowie den des organischen Zusammen-
hanges.

Die Verankerung der christlichen Tatigkeit

in der Berufsmitte bedeutet die Hinwen -
dung zu einer ganzheitlichen
Berufs- und Lebensauffas-
sung. Die sittlich-religidse Wertung der
Berufswahl nimmt dem volkswirtschaftlichen,
dem psychotechnischen oder jedem andern
Gesichtspunkt nichts weg, sondern verleiht
ihnen den Ernst der sittlichen Tat und die
Weihe des héheren Lebens.
Sitten. K. Gribling, S. M.

Berufsberatung in der katholischen Schweiz

Die Tragik eines verfehlten Berufes hat von
jeher unendlich viel Lebensgliick vernichtet und
wertvolle Krafte lahmgelegt, die sich bei einer
sorgfaltigen, wohliiberlegten Berufswahl in frucht-
bringender Arbeit zum Wohle des Einzelnen und
der Gesamtheit hatten auswirken konnen. In
verhangnisvollerem Ausmasse als heute wurde
in friheren Jahrzehnten der Berufsentscheid ohne
eingehende Priifung von Befshigung und Nei-
gung, ohne innerliche Beziehungen zum kinfti-
gen Lebensberufe, ohne Beriicksichtigung der
korperlichen und geistigen Eignung getroffen.
Bestenfalls standen die in einzelnen Stadten be-
stehenden Lehrlingspatronate den Eltern und dem
Kinde mit Raterteilung zur Seite.
nebensachlich betriebene Berufsberatung, die
zudem ohne systematische Methode und ohne
die erforderliche berufskundliche, psychologische
und volkswirtschaftliche Vorbildung erfolgte,
vermochte der beklagenswerten Planlosigkeit
und Ratlosigkeit in der Berufswahl unserer Ju-

Diese sehr

gendlichen nicht wirksam genug zu steuern.

Erst seit dem Kriege, als die Folgen der
wirtschaftlichen Ueberfremdung und des Man-
gels an schweizerischem Nachwuchs in Hand-
werk und Gewerbe grell in Erscheinung traten,
wurde die Erkenntnis wach, dass eine Reihe
schwerwiegender Schidden in unserem Volks-
leben auf eine einseitige und unrichtige Berufs-
wahl unserer Jugend zuriickzufihren sind.

AWir miissen," schrieb damals — im Jahre 1917
— ein Mitarbeiter der ,,N. Z. Z." nicht ohne sati-
rischen Einschlag, ,soviel Arbeitskrafte zur Verfi-
gung flussig machen, als irgend méglich; wir mussen
— welch eine hibsche Aufgabe — den Fremden
den Wettbewerb auf unserm eigenen Haus und Bo-

den ansagen. Es gilt, die Schreibstuben zu liften

und Sage, Hammer, Hobelbank mit eigenen Fausten
anzupacken. Dann kénnen wir uns wieder auf eigene
Stuhle setzen, wieder eigen gebackenes Brot essen;
wenn's gut geht, wagt sich auch einer an das Maurer-
gewerbe, der sonst mit zur eidgendssischen Abstim-
mung geht, und ein anderer setzt gar einen schwei-
zerisch gefiigten Dachstuhl auf. Das gibe wieder ein-
mal ein wohnliches Haus!"

So ergab sich in der Kriegs- und Nachkriegs-
zeit das dringliche Bedurfnis, den unnatirlichen
Zustrom der schulentlassenen Jugend zu den
ungelernten Berufen nach Moglichkeit einzu-
ddmmen, die Jugendlichen einer geordneten
Berufslehre zuzufihren und das gewerbliche Er-
ziehungswesen auch in Bezug auf die Heran-
bildung des industriellen Nachwuchses auszu-
bauen.

Eine derartige rationelle Regelung des Berufs-
ersafzes aber hatte die umfassende Organisation
einer planvollen Berufsberatung zur ersten Yor-
aussetzung.

Alsbald gingen Behérden und Schulen, Ver-
eine und Presse ans Werk, um auf dem Gebiete
der Berufswahlfrage gesundere Zustande herbei-
zufihren, nachdem namentlich auch die ,,Neue
Helvetische Gesellschaft’” mit einer umfassen-
den Autkldrungsaktion eingesetzt hatte. In der
richtigen Erkenntnis, dass es sich bei der Berufs-
beratung im tiefsten Grunde auch um eine reli-
gi6s-konfessionelle Frage handelt, sind in der
Folge verschiedene katholische Organisationen
— an deren Spitze der Schweizer, kathol. Volks-
verein mit seinem zentralen Jugendamte — an
die Griindung eigener Beratungsstellen heran-
getreten. Eine erste programmatische Kundge-
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bung in dieser Richtung erfolgte an der Dele-
giertenversammlung des Katholischen Lehrer-
vereins der Schweiz und des Schweizer. kathol.
Erziehungsvereins, die am 23. Juli 1921 aus An-
lass des V. Schweizer, Katholikentages in Frei-
burg stattfand. Die Versammlung nahm ein Re-
ferat iiber ,,Berufsberatung durch den Lehrer"”
entgegen, das damals in diesen Blattern in ex-
tenso erschien.! Damit war der Stein ins Rollen
geraten. Wenige Monate darauf fiel ebenfalls
dem Verfasser dieser Zeilen die Aufgabe zu,
an dem regionalen Instruktionskurs fiir Berufs-
beratung und Lehrlingswesen, der bei starker
Beteiligung aus Kreisen von Berufsberatern, Leh-
rern und Gewerbevertretern beider Konfessio-
nen am 30. September 1921 im Grossratssaale
in Luzern tagte, in einem Vortrage die Wechsel-
beziehungen zwischen ,,Berufslehre und Erzie-
hung" zu behandeln.?

Den unmittelbaren Anstoss zur Schatfung ka-
tholischer Berufsberatungsstellen gab der unter
dem Protektorate des Volksvereins vom Kathol.
Lehrerverein der Schweiz in den Tagen vom
26./27. April 1922 (gleichfalls im Grossratssaale
in Luzern) durchgefiihrte , Einfihrungskurs fir
maénnliche Berufsberatung und Lehrlingsfiirsorge”,
an dem sich rund 170 Besucher — meist Geist-
liche und Lehrer — beteiligten. In zehn Refe-
raten ® fanden alle wichtigsten Fragen dieses
neuen Zweiges moderner Jugendpflege eine
grindliche Durcharbeitung. Der Einfiihrung in
die technische Organisation der Berufsberatungs-
stellen diente eine vom Generalsekretariat des
Volksvereins ausgearbeitete Formularien-Mappe.

Schliesslich bildeten die zeitwichtigen Aufga-
ben der Grindung von Berufsberatungsstellen
und des Ausbaus der Lehrstellenvermittlung auch
das Haupttraktandum der Sarner Delegierien-
versammlung des Schweizer. kathol. Volksvereins
vom 21. September 1922, Die Thesen jener Ta-
gung wurden auch vom Kathol. Lehrerverein der
Schweiz Ubernommen.* Eine Broschiire, die alle

1, Schweizer Schule” 1921.

2 Publikationen des Schweizer. Verbandes fiir Be-
rufsberatung und Lehrlingsfirsorge, Heft 15. Heraus-
gegeben vom Zeniralsekretariat des Verbandes in
Basel, 1922.

3 | Schweizer Schule" 1922,
4 Schweizer Schule" 1922, Nr. 40.
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diese Vorarbeiten zusammenfasst, sollte fir die
Neugriindung von Berufsberatungsstellen zur
Wegleitung dienen.’

Eine Reihe von Verbinden unterhalten schon
seit Jahrzehnten Jugendsekretariate, lokale und
kantonale Jugendamter und Nachweisstellen fur
Lehrlinge und jugendliche Arbeitsuchende bei-
derlei Geschlechts. Zu den &ltesten Institutio-
nen dieser Art zihlt wohl das vom Schweizer.
Piusverein ins Leben gerufene Lehrlingspatronat.
Nachdem an der Solothurner Generalversamm-
lung des Vereins vom Jahre 1862 P. Theodosius
Florentini und Alban Stolz iber die Notwendig-
keit einer systematischen Lehrlingstirsorge Re-
ferate gehalten hatten, wurde schon im darauf-
folgenden Jahre 1863 vom Zentralkomitee das
erste Reglement fiir ein , Lehrlings- und Arbei-
terpatronat’’ erlassen, das sich in der Folge zu
eigentlichen Arbeitsnachweisbiiros in den ver-
schiedenen Landesgegenden erweitert hat. Wie
wir einer alteren Statistik entnehmen, wurden
in den Jahren 1863 bis 1900 durch diese Patro-
nate gegen 20,000 Stellen vermittelt. Im Jahre
1901 sah man sich alsdann insofern zu einer
Neuorganisation veranlasst, als die Lehrstellen-
vermittlung fiir ménnliches und weibliches Per-
sonal getrennt wurde. Eine zeitgemasse Ausge-
staltung fand diese Stellenvermittlung, als mit
Neujahr 1906 an der neugegrindeten Zeniral-
stelle des Schweizer. kathol. Volksvereins in Lu-
zern der Arbeitsnachweis (Arbeitsamt) eroffnet
und spiter zum heutigen zentralen Jugendamf
des Schweizer. kathol. Volksvereins "ausgebaut
wurde. Auf eine jahrzehntelange Entwicklung
kann auch der Zentralarbeifsnachweis der christ-
lich-sozialen Organisationen und Gesellenver-
eine der Schweiz zurickblicken. Wie der schwei-
zerische Nationalverband der kathol. Madchen-
schufzvereine, der iiber 50 Stellenvermittlungs-
biiros unterhalt, verfigen auch der Schweizer.
kathol. Frauenbund und der kathol. Firsorge-
verein liber ein ausgedehntes Netz von Arbeits-
nachweis- und Beratungsstellen. Besondere Ver-
dienste um die weibliche Berufsberatung hat sich
der Schweizer. kathol. Frauenbund erworben.
Mit dem Informationskursus fiir weibliche Berufs-
beratung, der in den Tagen vom 25. bis 27.

5 Dr. A. Hattenschwiller, ,,Berufsberatung”, Verlag:
Raber & Cie., Luzern, 1923,



September 1916 im Hotel Union in Luzern ab-
gehalten wurde, hat der Frauenbund eine vor-
bildliche Pioniertat vollbracht.
dieser
sich in dem noch heute nach mancher Richtung
aktuellen Berichtsbande ,,Einblicke in das weib-
liche Berufsleben in der Schweiz"” (Selbstverlag
des Schweiz. kath. Frauenbundes) niedergelegt.

All die Bemihungen um Férderung der Be-
rufsberatung, Lehrstellenvermittlung und Lehr-
lingstiirsorge blieben nicht ohne positive Er-
gebnisse. Die zentralen Institutionen und Zweig-

Die Ergebnisse
umfassenden Kursveranstaltung finden

stellen jener Verbédnde abgerechnet, die sich in
der Hauptsache mit dem Lehrstellen- und Ar-
beitsnachweis befassen, z3hlt die katholische
Schweiz heute, wie wir den statistischen Anga-
ben in Pfarrer A. Wilds verdienstvollem ,,Hand-
buch der sozialen Arbeit in der Schweiz" (1933)
und dem neuesten Mitgliederverzeichnis des
Schweizer. Verbandes fiir Berufsberatung ® ent-
nehmen, rund 60 Berufsberatungsstellen. Sie
haben sich in ihrer Grosszahl der am 2. Juni

1925 in Luzern durch das Generalsekretfariat des

Volksvereins gegriindeten Schweizer. Vereini-
gung kathol. Berufsberatungs- und' Vermittlungs-
stellen fir die ménnliche Jugend ,,Pro Vita" an-
geschlossen. ,,Sie strebt'”, so berichtet Pfr. A.
Wild in Ubersichtlicher Zusammenfassung, ,,die
Ziele des Schweizer. Verbandes fiir Berufsbera-
tung und Lehrlingstirsorge an und verfolgt da-
neben noch folgende Sonderzwecke: den Zu-
sammenschluss und die gegenseitige Fiihlung-
nahme der kath. Berufsberatungs- und Vermitt-
lungsstellen fiir die ménnliche Jugend zur Wah-
rung ihrer gemeinsamen Interessen; die Initia-
tive fir Neugriindung von Berufsberatungsstellen
und Ausdehnung der Lehrstellenvermittiung; die
Forderung gegenseitiger Unterstiitzung und
Pflege kollegialen Geistes unter den Mitglie-
dern. Vorstand von 7 Mitgliedem. Ca. 50 Mit-
glieder. Geschaftsstelle: Luzern, Friedensstrasse
8. Aufgaben: Mitgliederwerbung, Herausgabe
des monatlich erscheinenden Zentral-Stellenan-
zeigers, Vorbereitung von Kursen, Konferenzen,
Jahresversammlungen, Erledigung spez. Bera-
tungsfalle”. In die Kategorie dieser Spezialfille
gehdrt insbesondere auch die Berufsberatung
und Stellenvermittlung Anormaler, derer sich in

6 ,Berufsberatung und Berufsbildung" 1935, Heft
5/6.

besonderer Weise die Beratungsstelle der
Schweizer. Caritas-Zentrale annimmt.

In einer kleinen Schrift ,Pro Vita" (Sonder-
abdruck aus dem ,,Sonntag") und in einem Auf-
satze der Jubildumsschrift ,,Schweizer. Verband
fir Berufsberatung und Lehrlingsfiirsorge 1902
bis 1927" (S. 244 #,.) hat sich Adjunkt A. Bleisch
eingehender liber die Griindungsgeschichte, Or-
ganisation und Arbeitsziele der dem Volksverein
angegliederten neuen Vereinigung ausgespro-
chen. Sie ist Kollektivmitglied des Verbandes
f. B. u. L. und hat sich bemiiht, zur Lésung ver-
schiedener akfueller Probleme der Berufsbera-
fung: Aufklarung der Gebirgsbevdlkerung iber
Berufsberatung und berufliche Ertiichtigung,
Welschlandplacierung, Orientierung iiber das
Bundesgesetz Uber die berufliche Ausbildung,
Férderung des freiwilligen kathol. Arbeitsdien-
stes, Stipendienfrage etc. ihr Teil beizutragen.
Das vor ein paar Jahren vom Schweizer. Verband
herausgegebene |, Stipendien-Verzeichnis'’ weist
eine stattliche Reihe katholischer Legate, Stipen-
dienfonds, Lehrlingsfonds, Hilfsfonds etc, auf, die
den Kindern minderbemittelter Eltern die Zu-
weisung in eine geordnete Berufslehre und die
berufliche Fortbildung erleichtern sollen.

Eine besondere Aufmerksamkeit wandte die
.Pro Vita" wahrend langerer Zeit auch der aka-
demischen Berufsberatung zu, der am 10. Juni
1930 eine besondere Studientagung gewidmet
war. Dieser Kursus war beschickt von Vertretern
kathol. Gymnasien und Lehrerseminarien, der
kathol. Studentenschaft, des Kathol. Lehrerver-
eins und anderer Verbande. Wegleitend fiir
die Veranstaltung war die Erwagung, dass die
akademische Berufsberatung Uber die blosse
Studienberatung hinausgehen, die Lage des
rakademischen Arbeitsmarktes’” Uberblicken und
sich der Erforschung der akademischen Berufe
auch nach der wirtschaftlichen Seite hin zum
Ziele setzen sollte.

In der Folge hat es das Sekretariat des Ehren-
mitglieder-Verbandes des Schweiz. Studenten-
vereins, das dazu in besonderer Weise berufen
ist, Gbernommen, einzelne Postulate jener Ta-
gung der Verwirklichung entgegenzufilhren. Seit
langerer Zeit hat das Organ des Vereins damit
begonnen, aus der Feder kompetenter Fachver-
treter akademische ,,Berufsbilder” darzubieten.
Andere wichtige Aufgaben, wie beispielsweise
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die standige Fihlungnahme mit den Rektoraten
der katholischen Mittelschulen und die systema-
tische DurchfiGhrung von beruflichen Orientie-
rungsvortrdgen an diesen Instituten harren leider
immer noch einer befriedigenden Ldsung. Eine

schmerzlich empfundene Liicke hat der Ehren--

mitgliederverband des Schw.St. V. mit dem Aus-
bau seines ,,Auskunfts- und Stellenvermittiungs-
amtes” (A. S. A.) auszufiillen vermocht.

Leider ist Gber die Tatigkeit der ,Pro Vita"
wahrend der letzten Jahre wenig Neues zu be-
richten. Es scheint, dass die durch die Wirt-
schaftskrise bedingten Schwierigkeiten und na-
mentlich auch das Unvermégen, fir die Uber-
reiche Nachfrage nach offenen Lehrstellen einen
befriedigenden Ausgleich zu finden, eine stark
lahmende Wirkung auf die Aktivitat der Vereini-
gung ausgelibt haben.

Das Ideal lage wohl in einer méglichst grossen
Zahl vollamtlich gefiihrter Beratungsstellen, wie
wir solche vereinzelt auch in der katholischen
Schweiz bereits besitzen.

Die Anforderungen padagogischen und volks-
wirtschaftlichen Charakters, die heute an die Be-
rufsberatung gestellt werden, sind gross und
vielgestaltig, weshalb fir die nebenamtlichen
Helfer dem Kurswesen eine besondere Bedeu-

tung zukommt. Hier treten die vom Schweizer.
Verband f. B. u. L. immer wieder organisierten
Tagungen als wertvolle Fortbildungs-Veranstal-
tungen in die Liicke.

Ueber den weiten Rahmen der allgemeinen
und direkten Zielgebung hinaus hat die konfes-
sionelle Berufsberatung ihre eigene und verant-
wortungsvolle Mission zu erfiillen. Sie will dem
jungen Menschen helfen, einen Beruf zu finden,
der nicht nur zur Grundlage der materiellen Exi-
stenz fur ihn wird, sondern zum wesentlichen
Lebensinhalt. Sie kimmert sich um die Umwelt,
in die er hineingestellt wird und bemiiht sich auf
Grund sorgféltiger Informationen um die Ver-
mittlung von Lehr- oder Arbeitsstellen, die nicht
nur fur die fachliche Weiterbildung, sondern
auch fir die religios-sittliche Charakterschulung
Gewéhr bieten. Sie wird letzten Endes mit den
ibrigen Instanzen der katholischen Jugendpflege
an dem Ziele mitwirken, in unserer heranwach-
senden Jugend jene Berufsauffassung zu wecken

_und zu vertiefen, die allein zur vollen Entfaltung

der Personlichkeit und zum wahren Lebensgliicke
des jugendlichen Berufsuchenden zu fiihren ver-
mag. Die tiefsten Quellen einer rechten Berufs-
befriedigung ruhen in der Religion.

Luzern. A. Haéttenschwiller,

Industriejugend und Industrieberuf

Die europaische Industriemenschheit wird seit
den Tagen der schleichenden Weltwirtschafts-
krisis von einem eigenartigen Berufsschicksal be-
troffen. Als in der letzten Halfte des 19. Jahr-
hunderts die industrielle Entwicklung in einem
rasenden Tempo anschwoll, da vollzog sich an
Millionen ein tragisches Geschehen von unge-
ahnten Ausmassen. Diese Industriemenschheit
erster Generation bestand bis auf geringe
Restteile aus zugewandertem bauerlichem Volk.
Sie alle, die aus dem bauerlichen und kleinstadti-
schen Alltag herausgerissen wurden, berfiel
plétzlich die radikale Revolution des Maschinen-,
des Fabrik- und Bergwerktums. Gewiss haben
sie mit noch unverbrauchten Bauernkréften den
Kampf zwischen Kohle, Eisen und Mensch, zwi-
schen Maschine und Seele auf sich nehmen
kénnen, aber die elementare Tragik der indu-
striellen Entwurzelung hat sie dennoch in
voller Wucht getroffen, und hier, in der ersten

312

Generation der industriellen Menschheit rollte
der erste Teil der Tragodie ,,Industriemenschheit
und Beruf" im ganzen still und ungesehen ab.
Die zweite und dritte Generation, auf
den Schultern der Vater stehend und schon im
weiten Umfang im Schatten der Schlote einge-
wurzelt, spielten hingegen ungleich weniger er-
greifende Akte. Wohl traten sie im Gegensatz
zu dem verborgenen schweren Leid der ersten
Generation in heftigen Aktionen hervor, doch ihr
massenhaft breites Ringen betraf keinestalls mehr
das einstige Problem der Anpassung an die
Maschine, der Eingliederung in den in-
dustriewirtschaftlich bedingten Lebensrhythmus
Uberhaupt. Mit diesem inneren, seelischen
Teil des industriellen Berufs- und Lebensablaufes
waren sie im ganzen fertig geworden. Was sie
in ihren riesigen organisatorischen Zusammen-
ballungen, in Parteien, Gewerkschaften, Genos-
senschaften erkampften, galt in erster Linie dem
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