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SCHWEIZ

R SCHULE

HALBMONATSSCHRIFT FUR ERZIEHUNG UND UNTERRICHT

OLTEN + 1. APRIL 1936

22. JAHRGANG + Nr. 7

Sittlich-religiése Wertung der Berufswahl

Der Wirtschaftler sieht in der Berufsbera-
tung einen Zweig der sozialen Fursorge, der
die Gutererzeugung begunstigt; es kommt
ihm daraut an, die Krafte und Fahigkeiten
des kinftigen Arbeiters auf eine vorteilhafte
Leistung einzustellen.

Der richtet sein Augen-
merk vorziglich auf die Berufspsychologie
und die Eignungsprifung. Er fragt sich, ob
dieser Anwarter zu jenem Berufe passt oder
nicht,

Diese und andere Gesichtspunkte sind
vollauf berechtigt und entsprechen dem
Wesen der Berufsberatung. Sie sollen aber
durch die sittlich-religicse Wertung der Be-
rufswahl erganzt werden und sich ihr unter-
ordnen.

Berufsberater

Macht man im allgemeinen in dieser An-
gelegenheit viel Federlesens? Eine Jugend-
zeitung flhrte ihren unerfahrenen Lesern in
folgendem Bilde die Sinnlosigkeit der lan-
desublichen Berufswahl vor die Augen: Vier
Burschen stehen vor dem Schiekstand und
zielen auf eine Drehscheibe, auf deren Aus-
schnitten die Namen von zehn verschieden-
artigen Beruten, meist Handwerken, stehen.
In einer Ecke liest man das warnende Wort:
.,Die Berufswahl! ist keine Lotterie!”

Es braucht nicht lang auf die verderblichen
Folgen eines anfanglichen Zielfehlers hinge-
wiesen zu werden. Wert der Personlichkeit,
Schicksal, Alltagsarbeit und Beruf sind so eng
miteinander verflochten, dass ein Irrtum in
der Berufswahl sich in den andern Lebens-
belangen unheilvoll auswirkt, somit schwer
auf dem Gewissen lastet. Allerdings scheint

sich durch ein gnadiges Geschick solch ein
Glucksritter im Leben zu bewahren. Gewiss
passt sich der Mensch mancher unbequemen
Lage an, besonders wenn Broterwerb, Geld
und dergleichen auf dem Spiele sind. Ob
aber solch ein leichtfertiges Berufsbeginnen
der Auftakt eines fruchtbaren Daseins mit
wertvollem Lebensinhalt und im Dienste des
Gemeinwohls sein kann, bleibe dahingestellt.

Der personliche Berut ist weder etwas Zu-
falliges, noch der Willkir Ausgeliefertes. Er
entquillt aus dem Ruf derVorsehung
Gottes zu einem Ubernatirlichen Leben.
Welcher Arbeitskreis, bestimmten
Pflichten im Rahmen des ewigen Sittengeset-
zes einem jeden obliegen, tut sich in der
personlichen Veranlagung und Eignung und
in der daraus geborenen ernsten Neigung

welche

kund. Gemass der weisen Weltordnung,
deren innerer Kern den Geist betrifft, kann
der einzelne auf dem ihm durch seine see-
lisch-leibliche Ausstattung vorgezeichneten
Weg seinen hochsten Wert verwirklichen
und am besten zur Bereicherung des mensch-
lichen Erbgutes beitragen. Wo die beruf-
liche Veranlagung und die Arbeit des Alltags
zusammenklingen, sind die Bedingungen
einer kraftvollen, schénen Entwicklung ge-
geben.

Noch mehr. Man hat viel von der sittlichen
Durchdringung des gesamten Lehrstoffes im
Schulleben gesprochen. In der Lebensschule
der Berufsarbeit ist eine dhnliche Einstellung
die praktische Folge jener Gesinnungspflege.
Nur in der durchgeistigten und gotigeweih-
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ten Tatigkeit kommt das Himmelsgeschenk
,Talent' zur vollen Geltung.

Wenn es sich um die Berufswahl zukinf-
tiger - Priester und Ordensleute  handelt,
nimmt man es meist ernst, weil da eine
falsche Entscheidung besonders schlimme
Friichte zeitigen oder der Kirche auserwahlte
Arbeitskrafte entziehen kdnnte. Aber jeder
Mensch soll sich gemass der zweiten und der
dritten Vaterunserbitte die Verwirk-
lichung desReiches Christiund
die Erfillung des géttlichen
Willens zum Ziele setzen. Allen irdischen
Riicksichten: Geld, Befriedigung und Macht-
streben, soll die hochste Frage vorangehen:
In welcher Stellung kann ich dem unwandel-
baren ewigen Ziel bei Erfiilllung der irdischen
Lebensaufgabe zustreben?

Die rechte Ordnung fordert nicht bloss
den rechten Mann am rechten Ort. Der Be-
ruf soll auch in derrechten Gesin-
nun g ausgeiibt werden. Die Zerrlittung im
wirtschaftlichen Leben hat mit greller Deut-
lichkeit bewiesen, dass Fachbildung, Be-
triebseinrichtungen, allerkligste Dienstvor-
schriften und mehr Lohn nur der Leib jed-
welcher Arbeitsgemeinschaft sind, deren
Seele aber die rechte Arbeitsgesinnung bil-
det. Das Berufsethos wird wieder mehr in
den Vordergrund gestellt: ,,Entscheidend fir
eine vollwertige Berufserfillung ist die innere
Erfassung des Berufes als einer sinnvollen
Form persénlichen, in der Gemeinschaft ein-
gebetteten Lebens. Sie ist die Grundlage fir
die innere Anteilnahme an der Berufsarbeit,
fir die Berufsfreude und vor allem fir die
Berufslehre.” (Der ,,Grosse Herder".)

Was die innere Erfassung des Berufes an-
belangt, ist eine wiederherstellende Aufbau-
arbeit notig. Der rechte Sinnder Ar-
beitist neu zu wecken. Erwerbs- und Kul-
turbetrieb sind so vorlaut geworden, dass
die christlichen Forderungen der Berufserfil-
lung lbertont und als fremdartige Ein-
mischungen zuriickgewiesen wurden. Der
Zusammenhang auch der bescheidensten
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Handarbeit mit der sittlichen Weltordnung
als Mitarbeit am Werke Gottes, als Siihne
und Lauterungsmittel, als persénliche Ver-
edelung, als Nachstendienst soll wieder zu
Ehren gelangen™.

Nicht bloss der Erfolg des Berufslebens
hangt vom rechten Arbeitsethos ab. Ein Be-
obachter gesellschaftlicher Erscheinungen
hat gezeigt, wie falsche Arbeitsauffassung
ursachlich mit der wechselnden Einstellung
zum Leben tberhaupt zusammenhéngt und
zwischen Arbeitsraserei und Arbeitsflucht hin-
und herpendelt.

F. W. Forster spricht von der Charakterbil-
dung f i r den Beruf; er zeigt, wie sehr der
berufliche Erfolg in héherm Sinne von der
sittlichen Gesinnung abhéngt. Ebenso leicht
wire es nachzuweisen, wie durch den
Beruf die seelischen Triebkrafte und die ge-
samte Lebensleistung steigen oder sinken.

Die Berufsverantwortung und
Gewissenhaftigkeit, die in der
Berufsehre gipfelt, verdiente eine léngere
Betrachtung. Jeder Berufsanwiarter soll die
Frage ernst prifen: Kann ich (berhaupt die
Pflichten erfiillen, die mir der in Aussicht ge-
nommene Beruf auferlegt? Es ist zugleich
etwas Unordentliches und Bedriickendes, sei-
ner Aufgabe nicht gewachsen zu sein. Wer
sich wissentlich und willentlich in solch eine
Lage versetzt, steht mit der Sozialgerechtig-
keit auf schlechtem Fusse. Handelt es sich
um hohere Berufe, wo das Wohl und Wehe
der Mitmenschen (Verwaltung), die Wohl-
fahrt und die Ehre der Familien (Arzneikunst
und Rechtspflege), besonders aber das Heil
der Seelen (Erziehung, Priester- und Ordens-
beruf) im Spiele sind, so ist es unverantwort-
lich, die Berufsfrage zu einer wirtschaftlichen

* ,Durch die christliche Sinngebung des Arbeits-
lebens der Gesellschaft im Berufsgedanken muss
dann auch ihr Alltag seine Weihe erhalten. Der reli-
gids-sittliche Gehalt, der der Berufsidee wesens-
eigen ist . . . muss eine Gesellschaft durchwalten,
wenn sie, in Berufsgemeinschaften aufwachsend, als
Ganzes Gemeinschaft nach der Frohbotschaft Christi
sein will." (J. Messner.)



Angelegenheit herabzuwirdigen. Sogar der
gute Wille kann schwere Mangel nicht er-
setzen.

Ebenfalls die Not der Zeit hat die Be -
rufspflicht wieder zur Geltung ge-
bracht. So hat z. B. Dr. Clément (Freiburg)
diese Seite des Aerziteberufes beleuchtet.
Leider nagt die blosse Geld- und Niitzlich-
keitsbewertung der Berufsarbeit an der Wur-
zel der gewissenhaften Pflichtertillung. Der
offene oder schleichende Klassenkampfge-
danke verleitet nicht wenige Arbeiter zur
versteckten Betriebsstorung, zur absichtlichen
Verpfuschung des Werkes, zu Stoffverschleu-
derung und zur Zeitvergeudung. Anderseits
hat ,,Quadragesimo anno'' mit Scharfe die
gewinnslichtige Ausbeutung des Arbeiters
und die ungerechten Machenschaften jener
Arbeitgeber gebrandmarkt, die sich den ge-
rechten Forderungen der Arbeiterschaft ent-
ziehen.

Kann der Anwarter hoffen, seinen Beruf
mit innerer Befriedigung auszuliben? Auch
diese Frage ist der Aufmerksamkeit wert. Es
gibt Zwangsberufe (z. B. Muss-Arbei-
ter und auch Muss-Beamte), die manche An-
lagen brach liegen lassen, andere, die
zu hohe Anforderungen stel-
len; weder die ersten noch die zweiten
werden kaum befriedigen. Aber trotz der
pfuschenden Einmischung der Menschen-
hand bleibt Gottes Werk im grossen und
ganzen so beschaffen, dass die Arbeit eine
..Friedenfreudenquelle” sein kann. Oft ist es
leider anders. Bei vielen sonst nicht Ubel ge-
sinnten Jungarbeitern wird z.B. der Berufs-
gedanke, die innere Erfassung der taglichen
Arbeit, die seelische Teilnahme am Werk,
kurz die Berufsfreude von Sport, Kino und
anderm Zeitvertreib Ubertrumpft, vielleicht
auch manchmal von der an und fir sich 18b-
lichen Mitwirkung in Vereinen zurickge-
drangt. Gébe es doch in jedem Arbeitskreis
einen Lorenz Kellner, der mit warmem Her-
zen Berufsliebe, ja Berufsbegeisterung an-
fachen wiirde: beim Bauern und Brieftrager,

beim Techniker und Juristen! Die christliche
Arbeiterjugendbewegung hat auch diese
Seite ihrer Aufgabe erfasst.

Auch die volkswirtschaftliche
Wertung der Berufswahl, ndmlich die
vorteilhafte Bewirtschaftung der Boden-
schatze, Naturkrdfte und menschlichen Ar-
beitsmittel, die Rationalisierung der Giiter-
erzeugung entspricht einem gottgewollten
Zweck, so dass eine fruchtbare Berufsglie-
derung mit zur rechten Wirtschaftsordnung
gehort.

Neuesoziale Aufgab en tauchen
auf. Eindringlicher und entschiedener als das
vergangene Menschenalter geht die Gegen-
wart Uber die persénlichen Berufspflichten
hinaus und betont den Berufsstand
wieder, der aus dem Wirrwarr des zligel-
losen Wettbewerbes zur gegliederten Ein-
heit der lebendigen Leistungsverbundenheit
fihren soll. Diese Wiederherstellung der be-
rufsstandischen Ordnung hat keine geringe
Aehnlichkeit mit der Entwicklung der poli-
tischen Gemeinwesen. Was seit Jahrzehnten
in der staatsbiirgerlichen Erziehung erortert
und erstrebt wurde, wird sich uns pflichtmés-
sig in der Heranbildung. der Berufsmitglieder
aufdrangen, und zwar nicht bloss im Ge-
werbe, an das vielleicht mancher zu aus-
schliesslich denkt, sondern auch in Landwirt-
schaft, Handel, Verwaltung und auch in den
freien Berufen.

Der unnatirlich gewaltsame Zustand der
Gesellschaft, die Gegensatzlichkeit der In-
teressenlagen mussen Uberwunden werden.
Dem blinden Spiel der Kratte darf man nicht
zumuten, den schrillen Missklang in wohl-
lautende Eintracht zu verzaubern. Der ,ars
politica socialis” soll eine ,ars paedagogica
socialis" den Weg bereiten. Damit die An-
gehorigen eines Berufsstandes ihr selbststch-
tiges Denken, Tun und Lassen einschranken
und sich zu einer organischen Gemeinschaft
zusammenschliessen, muss sich die Gross-
zahl derselben im alltaglichen Arbeitsraum
daheim fiihlen, erkennen, dass der Beruf
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Lebenselement ist. Dann wird ihnen die Aus-
gestaltung ihres Arbeitsverhaltnisses im Sinne
der berutsstandischen Ordnung am Herzen
liegen.

Die Jugend der Abschlussklassen der
Volks- und hohern Schulen soll ohne Zweifel
auf diese neue organisatorische Aufgabe des
Berufslebens hingewiesen und vorbereitet
werden; es moge auch bei der Entscheidung
untersucht werden, in welchem Mass der
Jingling sich in den Berufsstand einleben
kann.

Die Berutsmitte setzt an die Neulinge den
harten Meissel des Lebensernstes
an, und in dem jetzigen Zustand wirkt sie
meist entsittlichend auf die unreifen Lehr-
linge und Jungarbeiter, wie dies Chorherr
Cardyn, der Vater der belgischen christlichen
Arbeiterjugend, am vorjghrigen Brisseler
Kongress mit vernichtender Offenheit ausge-
sprochen hat. Auf die zugeschnittene Ord-
nung des Schullebens folgt die unge-
schminkte, rauhe Wirklichkeit der Lebens-
Der Berufsstand kann die erziehe-
rische Aufgabe nur als organisierte Arbeits-

schule.

gemeinschaft erfillen; umgekehrt darf er
aber auch als Frucht seiner Bildungsbemu-
hungen die allmahliche Hebung und Vered-
lung der Gesamtheit erwarten, aus der wiir-
dige Fihrer hervorgehen werden.

Die Erfullung der gesellschaftlichen Ord-
nungsfunktion verlangt, dass der Hauptbe-
standteil, der fihrende Teil der Mitglieder,
sich nach richtiger Berufswahl eingliedert
und das rechte Verhéitnis von Bindung und
Freiheit lebendig erfasst. Arbeitsethos und
Nachwuchserziehung stehen in gegenseitiger
Abhangigkeit, was der Kultursozialismus als
Bildungs- und Erziehungsbewegung leider
zum Schaden der katholischen berufsstdn-
dischen Ordnung begriffen hat.

Erstrebt wird die berufsstandische Selb-
standigkeit, natirlich im Einklang mit den
Ubergeordneten Gesellschafts - Verbanden;
nach dem Gesetz des organischen Wachs-
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tums besorgt jede Leistungseinheit die so-
ziale Lebenserneuerung durch standische
Berufsberatung, wenn méglich, durch korper-
schaftliche Lehrlingsbildung und weitere
theoretisch-praktische Ertiichtigung. Wie die
regere Teilnahme des Volkes an den &ffent-
lichen Angelegenheiten eine tiefere staats-
birgerliche Erziehung voraussetzt, so -ver-
langt auch die erstrebte berufsstandische
Ordnung mit den vielfaltigen Autgaben einer
selbstandigen Arbeitsgemeinschaft eine ern-
stere Berufswahl, eine tichtige Berufsbera-
tung, eine vollstandigere Berufsbildung.

Die Freize it der Arbeiterschaft (warum
nicht auch anderer Klassen?) ist Gegenstand
erhohter Aufmerksamkeit geworden. Es soll
das Gute an dem faschistischen ,,Dopola-
und an der nationalsozialistischen
. Kraft durch Freude'' anerkannt werden. Sol-
chen Volkserziehungsaufgaben ist Vater Kol-
ping in den Gesellenvereinen weit voraus-

geeilt.

"
voro

Als Uberragender Gesichtspunkt berufs-
sténdischer Aufgaben darf die Ausiibung
einer persdnlichen und gemeinschaftlichen
Katholischen Aktion angesehen
werden. Wie jeder Birger am Gemeinwohl
des Staates auf seine Art und Weise als Ar-
beiter, Kaufmann, Beamter, Soldat tatig mit-
wirken soll, so ist jeder Christ dazu berufen,
in seiner Lebens- und Arbeitsmitte am Reiche
Gottes mitzuhelfen. Klar haben Leo XIll. und
Pius XI|. ausgesprochen, dass das Christentum
der Zukunft, wie das Urchristentum, die sitt-
liche Erneuerung als Grundlage der gesell-
schaftlichen und Vollendung
nicht nur in die Hande der lehrenden, son-
dern auch der lernenden Kirche legt, und

Erneuerung

zwar verlangt das organische Wesen der
Katholischen Aktion deren Ausibung in der
Lebens- und Arbeitsmitte, durch die Berufs-
arbeit, ja mehr noch, in dem Berufsstand und

durch ihn.

Viele Christen scheinen vergessen zu
haben, was in der religiosen Bilderkunde der
Hobel des hl. Joseph, der Pflug des hl. Isi-



dor, die Sichel der hl. Notburga bedeuten.
Pius XI. verpasst kaum eine Gelegenheit, uns
daran zu erinnern, dass die ersten und nach-
sten Apostel unter der Arbeiterschaft Arbei-
ter sein miissen, ebenso in der gewerbe- und
handeltreibenden Welt. Wir erkennen hier
den fruchtbaren Grundsatz der Arbeitstei-
lung, sowie den des organischen Zusammen-
hanges.

Die Verankerung der christlichen Tatigkeit

in der Berufsmitte bedeutet die Hinwen -
dung zu einer ganzheitlichen
Berufs- und Lebensauffas-
sung. Die sittlich-religidse Wertung der
Berufswahl nimmt dem volkswirtschaftlichen,
dem psychotechnischen oder jedem andern
Gesichtspunkt nichts weg, sondern verleiht
ihnen den Ernst der sittlichen Tat und die
Weihe des héheren Lebens.
Sitten. K. Gribling, S. M.

Berufsberatung in der katholischen Schweiz

Die Tragik eines verfehlten Berufes hat von
jeher unendlich viel Lebensgliick vernichtet und
wertvolle Krafte lahmgelegt, die sich bei einer
sorgfaltigen, wohliiberlegten Berufswahl in frucht-
bringender Arbeit zum Wohle des Einzelnen und
der Gesamtheit hatten auswirken konnen. In
verhangnisvollerem Ausmasse als heute wurde
in friheren Jahrzehnten der Berufsentscheid ohne
eingehende Priifung von Befshigung und Nei-
gung, ohne innerliche Beziehungen zum kinfti-
gen Lebensberufe, ohne Beriicksichtigung der
korperlichen und geistigen Eignung getroffen.
Bestenfalls standen die in einzelnen Stadten be-
stehenden Lehrlingspatronate den Eltern und dem
Kinde mit Raterteilung zur Seite.
nebensachlich betriebene Berufsberatung, die
zudem ohne systematische Methode und ohne
die erforderliche berufskundliche, psychologische
und volkswirtschaftliche Vorbildung erfolgte,
vermochte der beklagenswerten Planlosigkeit
und Ratlosigkeit in der Berufswahl unserer Ju-

Diese sehr

gendlichen nicht wirksam genug zu steuern.

Erst seit dem Kriege, als die Folgen der
wirtschaftlichen Ueberfremdung und des Man-
gels an schweizerischem Nachwuchs in Hand-
werk und Gewerbe grell in Erscheinung traten,
wurde die Erkenntnis wach, dass eine Reihe
schwerwiegender Schidden in unserem Volks-
leben auf eine einseitige und unrichtige Berufs-
wahl unserer Jugend zuriickzufihren sind.

AWir miissen," schrieb damals — im Jahre 1917
— ein Mitarbeiter der ,,N. Z. Z." nicht ohne sati-
rischen Einschlag, ,soviel Arbeitskrafte zur Verfi-
gung flussig machen, als irgend méglich; wir mussen
— welch eine hibsche Aufgabe — den Fremden
den Wettbewerb auf unserm eigenen Haus und Bo-

den ansagen. Es gilt, die Schreibstuben zu liften

und Sage, Hammer, Hobelbank mit eigenen Fausten
anzupacken. Dann kénnen wir uns wieder auf eigene
Stuhle setzen, wieder eigen gebackenes Brot essen;
wenn's gut geht, wagt sich auch einer an das Maurer-
gewerbe, der sonst mit zur eidgendssischen Abstim-
mung geht, und ein anderer setzt gar einen schwei-
zerisch gefiigten Dachstuhl auf. Das gibe wieder ein-
mal ein wohnliches Haus!"

So ergab sich in der Kriegs- und Nachkriegs-
zeit das dringliche Bedurfnis, den unnatirlichen
Zustrom der schulentlassenen Jugend zu den
ungelernten Berufen nach Moglichkeit einzu-
ddmmen, die Jugendlichen einer geordneten
Berufslehre zuzufihren und das gewerbliche Er-
ziehungswesen auch in Bezug auf die Heran-
bildung des industriellen Nachwuchses auszu-
bauen.

Eine derartige rationelle Regelung des Berufs-
ersafzes aber hatte die umfassende Organisation
einer planvollen Berufsberatung zur ersten Yor-
aussetzung.

Alsbald gingen Behérden und Schulen, Ver-
eine und Presse ans Werk, um auf dem Gebiete
der Berufswahlfrage gesundere Zustande herbei-
zufihren, nachdem namentlich auch die ,,Neue
Helvetische Gesellschaft’” mit einer umfassen-
den Autkldrungsaktion eingesetzt hatte. In der
richtigen Erkenntnis, dass es sich bei der Berufs-
beratung im tiefsten Grunde auch um eine reli-
gi6s-konfessionelle Frage handelt, sind in der
Folge verschiedene katholische Organisationen
— an deren Spitze der Schweizer, kathol. Volks-
verein mit seinem zentralen Jugendamte — an
die Griindung eigener Beratungsstellen heran-
getreten. Eine erste programmatische Kundge-
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