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OLTEN, 11. September 1930 Nr. 37. 16. Jahrgang
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Die heutigen Besoldungsverhiiitnisse der schwelz.
Lehrerschaft :
Von K. Schébi, Lichtensteig.

In einer der Juninummern des Jahrganges 1922
der ,,Schweizer-Schule” habe ich eine Uebersicht ge-
boten iber die damaligen Besoldungen der schweiz.
Lehrer und Lehrerinnen. Man war damals eben iiber
das Stadium der unzuldnglichen Besoldungen, der
Teuerungs- und Nachteuerungszulagen, Kinder- und
‘Familienzulagen der Kriegs- und Nachkriegsjahre
‘hinaus und fand sich wohlverbessert gegeniiber der
Vorkriegszeit, da die Besoldungen doch etwas mehr

" wieder darzulegen. Ich folge dem Rufe und beniitze in
Hauptsachen die Angaben iin Archiv fiir das schweiz.
Unterrichtswesen 1929.

: In den Halbkantonen Obwalden, Nidwalden und
.Appenzell A. Rh. sind die Lehrerbesoldungen nicht

gesetzlich geregelt, sondern die Bestimmung ist den
Gemeinden iiberlassen. Aber auch dort, wo sie kanto-
nal auf ein Mindestmass fixiert sind, konnen und wol-
len die Gemeinden die vorgeschriebenen Gehalte durch
weitere Zuschiisse ihrerseits vermehren. Sind doch die
Gemeinden zumeist die Triger des Schulwesens und
des Schulfortschrittes und kénnen sich so bei Lehrer-
wahlen eine bessere Auswahl erméglichen. Man ver-
gleiche z. B. bei folgenden Gemeindebesoldungen die
gesetzlich vorgeschriebenen kant. Maximalgehalte mit

"den wirklich ausbezahlten Minimal- und Maximal-Ge-

halten der Gemeinden:
Gemeindegehalt

als nur eine Aufwertung, sondern in den meisten Fél- Gemeinden kant. gesetzl. Gehalt max. MFin. ;x.
len auch eine Verbesserung, bessere Wiirdigung der s r .
Lehrarbeit, bedeuteten. Ich musste aber damals schon Ziirich Pr.L. 5000 u. W. 5832 8282
vermuten, dass die.Zeichen der Zeit nach Abbau drin- oY S.L. 6000 u. W. 6900 9492
gen werden. Die von Monat zu Monat verdffentlichten, '/ interthur Pr.L. ., 5950 8600
leicht sinkenden .Indexziffern riefen in der Folge in : S. L. i 6950 9600
manchen Kantonen einer Reduktion der Besoldungen Thalwil Pr.L. 5600 8000
um 5—10 %. So reduzierten Zug und Aargau um je S.L. ” . 6600 9000
5 %, Neuenburg um 7% %, Waadt um 8 und Genf um Kiisnacht Pr.L. 5800 8200
10 %, St. Gallen reduzierte die Minimal-Besoldung um . S.L. ” 9800 9200
Fr. 200.—, die Dienstalterszulagen um Fr. 200.— und . Stiifa Pr.L. 5500 . 7500
inderte auch die betr. Skala der Erreichbarkeit von S.L. iy 6500 8500
12 auf 20 Jahre, was im Total auch einer Reduktion Aarau Pr.L. 5600 6000 7800
von 8—12 % gleichkam. . ' Bez. L. 7000 7400 9200
Leider ist aber der Indexzeiger in der Folge immer Zofingen gr . LL ” ggg ' gggg
auf ungefihr gleicher Hohe geblieben, ist mitunter Olt : Pez L ) 4500 w. W. H 5800 7800
auch gestiegen, weshalb in verschiedenen Kantonen die en ‘Br. L £800 b 7900 * 9200
Bestrebungen der Beamten- und Lehrerschaft dahin- Soloth Pez'L ’ 5450 7750
gingen, die s. Z. zum Teil freiwillig eingegangenen SO 0tHUIT Sr'L Dl 6650 8650
Gehaltreduktionen wieder aufzuheben. So fallen z. B. Liestal P. L 52’60 W.H.Pf. 5100 6900
die Gehaltsreduktionen in Neuenburg ab 1929 wieder iesta Sr'L ) 7900 Eanii 2300 8100
‘dahin, im Aargau und Solothurn sind bereits Anldufe L Pr.L. 4400 W.H 980 8400
~gemacht worden, die frithere Besoldung wieder zu er- 12T Sri, " B200W H. 2580 9400
reichen, leider bisher ohne Erfolg.. Es hilt in der heu- Schaffh . P L 5200 T 200 8000
tigen Zeit der wirtschaftlichen Depresslon in Industrie chaffhausen ] Sr.L " 6200 2200 9000
und Landwirtschaft eben schwer, derartige Vorlagen : g :
unter. Dach zu bringen. B, Calles gr'LL‘ gggg 4%08 gg%
Von mehr als einer Seite ist mir nahe gelegt WOr- i i P. L Kein G 3880 6000
den, in einer Arbeit in der ,Schweizer-Schule” den HTiSaU Sr.L T 5000 7000
heutigen Stand der Lehrerbesoldungen in der Schweiz oM ‘

Die kant. gesetzlichen Minima sind auch noch
sehr verschieden wie ehedem. Sie beginnen mit Fr.
2400 in Wallis und Graubiinden (fiir Halbjahrschulen)
aber auch Thurgau mit seinen Ganzjahrschulen steht

“mit Fr. 2500 nicht sehr weit davon weg, es folgen Ob-
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walden mit Fr. 2600, Appenzell I.-Rh. mit Fr. 2700,
Uri, Schwyz und Tessin mit Fr. 3000, Freiburg 3100,
Luzern Fr. 3200, St. Gallen und Baselland mit Fr.
3400, Bern, Nidwalden, Glarus, Solothurn Fr. 3500,
Zitrich und Aargau auf Fr. 3800, mit Fr. 4000 begin-
nen Schaffhausen, Neuenburg und Genf, mit Fr. 4130
Waadt und am besten steht Baselstadt mit einem
Minimum von Fr. 6200. Zulagen fiir ungeteilte 7 klas-
sige Schulen gewihren Fr. 1—200 Zug, Fr. 1—300
Thurgau und Schaffhausen.

Ebenso verschieden sind auch die vom Staate
ausgerichteten Dienstalterszulagen sowohl im Betra-
ge: 0 Fr. bis 2800 Fr., wie in der Zeit, da sie erreicht
werden. In 8 Kantonen braucht es hiezu 12 Jahre, in
4 Kantonen 15, in 6 = 16, in 2 = 18. In St. Gallen
und Wallis wird das Maximum erst in 20 Jahren er-
reicht. Keine Dienstalterszulagen geben Obwalden und
Nidwalden. Obwalden verabfolgt seinen verheirateten
Lehrern eine Familiezulage von Fr. 200 und Kinder-
zulagen von je Fr. 100.—.

Graubiinden zahlt an Dienstalterszulagen Fran-
ken 400.—, Appenzell I.-Rh. Fr. 500, Tessin Fr. 800,
Uri, Schwyz, Zug, Freiburg, Solothurn, St. Gallen und
Thurgau je Fr. 1000. Ziirich, Luzern, Glarus und
Schaffhausen je Fr. 1200, Bern Fr. 1500, Appenzell
A. Rh. Fr. 1700, Aargau Fr. 1800, - Waadt, Neuenburg
und Genf gehen auf Fr. 2400, und endlich Baselstadt
auf Fr. 2800.

In einigen Kantonen bestehen verschiedene Mini-
ma. So bezahlt Freiburg fiir landliche Gemeinden
Fr. 3100, in Ortschaften mit iiber 4000 meohnem
Franken 4500 Fr. Anfangsgehalt.

Im Kt. St. Gallen erhilt der provisorisch ange-
stellte Lehrer in den ersten zwei Jahren seiner Lehr-
tatigkeit Fr. 3400, Minimum, nachher Fr. 3800.

Tessin stuft ab je nach der Zahl der Schulmonate,
Graubiinden nach der Zahl der Schulwochen des Jah-
res (Fr. 2600 bei 26, je Fr. 100 mehr fiir jede weitere
Schulwoche.)

Naturalien. In den meisten Kantonen gibt man
dem Lehrer als Zuschuss zur Barbesoldung noch eine
Wohnung oder eine den &rtlichen und persénlichen
Verhéltnissen entsprechende Wohnungsentschidigung.
St. Gallen und Schwyz unterscheiden dabei zwischen
ledigen und verheirateten Lehrkriften. In Basel-Stadt,
in Neuenburg, Waadt und Genf ist die Wohnungsent-
schiidigung in der Besoldung inbegriffen, in vielen Ge-
meinden der Kantone wird die Gemeindezulage so be-
messen, dass eine den értlichen Verhiltnissen entspre-
chende Wohnungsentschiddigung darin inbegriffen ist.

Kantone mit mehr landwirtschaftlichem Charak-
ter: Bern, Baselland geben auch Pflanzland ab, Holz
oder Entschiidigung hiefiir gewidhren: Bern, Luzern,
Obwalden, Baselland und Wallis. Das letztere stammt
wohl noch aus der guten alten Zeit, da die Schiiler
noeh ihr ,,Schulscheit” zur Schule brachten.

Ueber weitere Eingelheiten orientiert die folgende
Tabelle 1.

Staatl.
Kaafone Gmdsh. analégn Naturalten M;::innm in ? Jahren
T,
Ziirich 3800 1200 W. 5000 u. W. 12
Bern 3500 1500 W. H. P1fl. 5000 W. H. P{l. 12
Luzern 3200 1200 W. H. 4400 WH.K-Z. 12
Fr. 50.- Rigderml.

Nr. 37.
Staatl.
Kantone Gru;dgeh. Zull?gen Naturalien Ma;imum in ? Jahren
) ¢
Uri 8000/3600 1000 W. 4600 W, 16
Schwyz 3000 1000 W. 4000 W. 15
Obwalden 2600 Fam.-Zul. 200 W. 2600 W. H.
pro Kind 100 Fam.~ u. K.-Zuolage-

Nidwalden 3500 — W. kommun. geregelt
Glarus 3500 1200 — 4700 18
Zug 3400 1000 W. 4400W, 16
Freiburg © 3100/4500 1000 — 4100—4500 16
Solothurn 3500 1000 W.H. 4500 W. H. 12
Baselstadt 6200 2800 — 9000 16
Baselland 3400 1800 W. H. Pil. 5200 W. H. Pfl. 12
Schaffhausen 4000 1200 — 5200 15
Appenzell A R. 30004000 1700 — 4700/5700 15
Appenzell LR. 2700 500 W. 3200 W. 16
St. Gallen 3400/3800 1000 W. 4800 W, 20
Graubiinden  2400/4000 400 — 2800/4000 - 9
Aargau 3800 1800 — 5600 16
Thurgau 2500 1000 W. 3500 15
Tessin 3000/4400 800 — 3800/5200 12
Waadt 4130/4314 2346 — 6660 18
Wallis 2400 420/900 W. H. 4080 20
Neuenburg 4000/4800 2400 — 7200 12
Genf 4000/5200 2400 — 7600 12

Die Besoldungen der Lehrerinnen. Da die Ein-
kiinfte der Lehrschwestern von Menzingen, Ingenbohl
und Baldegg meistens durch Vertrag der Kantone mit
dem Mutterhaus geregelt sind, kann es sich hier nur um
die Besoldungen der weltlichen Lehrerinnen handeln.
Gleichgestellt sind die Lehrerinnen in bezug auf ihre
gesamte Besoldung mit den Lehrern in den Kantonen:
Zirich, Schaffhausen, Glarus, Graubunden, Thurgau
und Genf, gleichgehalten wenigstens in den Dienst-
alterszulagen, nicht aber im Grundgehalt in den Kan-
tonen: Bern, Luzern, Uri, Schwyz, Solothurn, Basel-
land, St. Gallen, Aargau, Tessin und Wallis. Der Pro-
zentsatz der Lehrerinnenbesoldung zu der der Lehrer
ergibt ein verschiedenartiges Bild, wie die folgende
Tabelle erzeigt:

Vergleich der Besoldungen der Lehrer und Leh-
rerinnen:

Grundgehalt Zulagen Total

Kantone Lehrer Lehrerin Lehrer Lehrerin Lehrer Lehrerin
Ziirich 3800 3800 1200 1200 5000 5000
Bern 3500 2850 1500 1500 5000 4350
Luzern 3200 3000 1200 1200 4400 4200
Uri 3000/3600 1000/2700 1000 1000 4600 3700
Schwyz 3000 2000 1000 1000 4000 3000
Obwalden 2600 2000 — — 2600 2000
Nidwalden 3500 1200 — — 3500 1200
Glarus 3500 3500 1200 1200 4700 4700
Zug 3400 3000 1000 750 4400 3750
Freiburg 3100/4500 2500/3500 1000 800 5500 4300
Solothurn 3500 3200 1000 1000 4500 4200
Baselstadt 6200 5000 2800 2250 9000 7250
Baselland 3400 3200 1800 1800 5200 3000
Appenz. A-Rh. 3000/4000 ¥0/M% 1700 $700 £700/5700
Appenz. I-Rh. 2700 2050 500 100 3200 2150
St. Galen 3400/3800 S/ 1000 1000 4800 4166
Graubiinder 240004000 U0/ 400 400 2300/4000

Aargau 3800 8600 1800 1800 5600 3400
Thurgan 2500 2500 1000 1000 3500 3500
Tessin 3000/4400 2500/3900 800 800 5200 4700
Waadt 4130 3486 2346 1416 6476 4902
Wallis 2400 %10 4201900 420%8 4080 3004
Neuenburg 4000/4800 3300/3600 2400 1200 7200 4800
Genf 4000/5200 ANY/Su0 2400 2400 7600 7600
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Wo nach den beziigl. Gesetzeserlassen die Leh-
rerinnen auch fiir Wohnung, Holz und Pflanzland be-
rechtigt sind, wird ihnen eine kleinere Wohnung zur
Verfiigung gestellt oder es reduzieren sich diese Be-
ziige mit Riicksicht auf den Zivilstand der Lehrerin-
nen.

Die Besoldungen der Sekundarlehrer.  Auch sie
gind nun in fast allen Kantonen gesetzlich geregelt.
Diese fehlt noch in den Kantonen Uri und in den
Halbkantonen von Unterwalden und Appenzell.

Entsprechend der etwas lingern Vorbildung sind
die Grundgehalte der Sekundar- oder Bezirkslehrer
meistens etwas hoher, in Freiburg um Fr. 300, im Tes-
gin um Fr. 600, in Luzern und Schwyz um Fr. 800, in
St. Gallen um Fr. 900, um Fr. 1000 in Ziirich, Basel-
stadt, Glarus, Zug, Schaffhausen und Graubiinden,
um Fr. 1200 in Baselland, um Fr. 1300 in Solothurn,
um Fr. 1400 im Aargau, um Fr. 1500 in Bern und
Baselstadt, um Fr. 2000 im Thurgau, um Fr. 2200 in
der Waadt und um Fr. 3800 in Genf.

Fast {iberall sind die Dienstalterszulagen des
Kantons gleich geordnet wie die der Primarlehrer, im-
merhin finden sich auch hier noch Differenzen: Je
Fr. 200 in Freiburg und Baselstadt und je Fr. 1200 in
Tessin und Waadt. Weiter mag die folgende Tabelle 3
orientieren.

Vergleich der Besoldungen der Primar- und Sek.-
Lehrer:

Grundgehalte
Kantone Pr.-Lehrer Sek.-Lehrer Zulagen Max.nach? J.
Fr. Fr. Fr. Fr.
Ziirich 3800 4800 1200 7000 12
Bern 3500 5000 1500 7000 12
Luzern 3200 4000 1200 5200W 12
Uri nicht kantonal geregelt.
Schwyz 3000 3800 1000 4800 W 15
Nidwalden nicht kantonal geregelt.
Obwalden nicht kantonal geregelt.
Glarus 3500 4500 1200 5700 18
Zug 3400 4400 1000 5400 16
Freiburg 3100/4500 4800 1200 6000 16
Solothurn 3500 4800 1000 58C0 12
Baselstadt 6200 7200 3000 10200(16) 15
Baselland. 3400 4600 1800 6400 W 12
Schaffhausen 4000 5000 1200 6200 15

Appenzell A.-Rh. nicht kantonal geregelt  4200-5800
Appenzell 1.-Rh. nicht kantonal geregelt

St. Gallen 3400/3800 4700 1000 5700 W 20
Graubiinden 2400/4000 3400 400 3800 9

bei 80 Schulwochen fiir jede weitere Fr. 150 mehr

Aargau 3800 5200 1800 7000 16
Thurgau 2500 4500 1000 5500 15
Tessin 3000/4400 5000 2000 7000 16
Waadt 4130/4314 6500/7500 3500 11000 16
Wallis . 2400 125-250 per Wochenstunde
Neuenl)urg 4000/4800 220-240 270/320 12
’ per Wochenstunde
Genf 4000/5200 80602% jahrl. bis 9994 12

Wollte meine Statistik alle Lehrkrifte der Volks-
schule einschliessen, miisste ich nun noch die Gehalte
der Arbeitslehrerinnen auffiihren, doch ist hier noch
eine solche Mannigfaltigkeit von Kanton zu Kanton
anzutreffen in der Ausmessung der Besoldung, der
Dienstalterszulagen, der Kilometerentschidigungen
fir abgelegene Schulen, die von der gleichen Arbeits-
ehrerin besorgt werden, dass die betreffende Statistik
wieder fiir sich eine Arbeit bedeutet. Alles in Allem

ist zu sagen, dass sich auch die Besoldungen der
Arbeitslehrerinnen im Laufe des letzten Jahrzehntes
so verbesserten, dass sie mit denen der Primarlehrerin-
nen nicht mehr sehr stark differieren.

Damit verabschiede ich mich von den Besoldungs-
zahlen. Sie zeigen uns, dass allenthalben die ,,Schul-
meisterarbeit” besser gewertet wird als friiher. Da es
zurzeit etwas schwer hilt, der schweren wirtschaft-
lichen Lage wegen, Verbesserungen durchzubringen,
so diirfte die obige Aufstellung vielleicht auf Jahre
hinaus ziemlich stabil bleiben. Der Grundsatz: Wer
der Schule dient, soll auch von ihr leben kénnen, ist
zwar noch nicht in allen Kantonen durchgefiihrt und
mehr als je sieht sich ein Lehrer mit grosser Familie
genotigt, zur Verbesserung seines Einkommens noch
allerlei Nebenbeschéiftigungen heranzuziehen. Aber
wo die Besoldung nicht reicht, muss die betr. Leh-
rerschaft selber zum Rechten sehen und es wiirde mich
freuen, wenn ein Hinweis auf die obigen Tabellen und
Ausfithrungen mithelfen konnte.

Nun wird ja, spdtestens mit Anfang Juli 1930,
eine Verbesserung der Bundessubvention um minde-
stens 66% % erfolgen, die Gebirgskantone kommen ja
noch besser weg. Vielleicht diirfte diese Erhéhung spez.
der Lehrerschaft etwas einbringen, die abseits vom
grossen Heerstrome, bei mageren Besoldungen, ihre
Pflicht unentwegt tut. Die Verbesserung diirfte zum
Teil entweder in diesem Sinne oder dann zur Sicher-
stellung des Lehrers in alten und kranken Tagen Ver-
wendung finden. Man hat nicht umsonst in Lehrerkrei-
sen der Erhéhung der Bundessubvention alles Augen-
merk geschenkt, weiss man doch, dass schon die Ein-
fihrung der Bundessubvention nachhaltend auf die
Verbesserung des Lehrereinkommens gewirkt hat.

Aus dem Reiseblichlein eines Schulmeisters

Von Hannes.
(Schluss)

Um sechs Uhr war in der Pfarrkirche, einem sehr
schonen Barockbau, Hochamt mit Orchestermesse. Die
grosse Kirche war bis aufs letzte Plitzchen besetat,
und lange Reihen des Volkes schritten zur hl. Kom-
munion, derweil an fiinf Altidren das Opfer gefeiert
wurde. Dieser Morgengottesdienst wirkte iiberaus er-
hebend, zeigte er doch, dass nicht nur eitel Augenlust
und Wunderfitzigkeit die Menschenmassen nach Ober-
ammergau ziehen. — ‘

Den Zug zur Spielhalle muss man gesehen haben.
Auto an Auto, dazwischen Volk aus aller Welt, alle
Strassen und Wege voll. Durch vierzehn Tore tritt
die Menge in die Riesenhalle. Ein imposanter Anblick,
wenn die mehr als fiinftausend Augenpaare sich voll
Spannung auf die grosse Biihne richten, alle bereit,
die Darstellung des grossten Ereignisses der Welt-
geschichte, des erschiitternden Dramas auf Golgatha,
zu schauen.

Der Leser kennt wohl schon aus Wort und Bild
Biihne und Spiel von Oberammergau. Somit kann ich
mir die Beschreibung all dessen erlassen. Wenn man
den Hannes fragt, was fiir einen Eindruck das Spiel
auf ihn gemacht, so muss er antworten: Einen sehr
tiefen, aber doch nicht einen so iiberwiltigenden, wie
er erwartet hatte. Daran war aber nicht zuletzt das
missliche Regenwetter schuld. Sonne gehort zum
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