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Pereinigung des , Syweiy. Eryiehungsfrenndes” und der ,Pidagog. Wonats/drift”.

Organ des Pereing kathol. Lehrer unh Srjulminner Der Bjwei;
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Ginfiedeln, 3. Jamuar 1903. [ No, 1. | 10, Jahrgang.

Redaktionshommiflion:

Die §. . Geminardireltoren F. X, Runy, Hipticd), Suzern; H. Baumgartner, Jug; Dr. J. Stbhel,

Ridenbad), ©dony; O. . Beo Beny, Plarrer, Berg, Kt. St. Ballen, und GL Frei jum Storden,

Ginfiebeln. — Ginfendbungen und 3nlctq£te finb an regteren, al8 ben Chef-Mebatior,
su ridten,

Abonnement:

Exideint wﬁdytutlidj einmal unb foftet jdhriicg fiir BeveindBmitglieder 4 Fr.,
fiir Lehramtdtandidaten 8 Fr., fiir Nidtmitglieder 5 Fr. Beftellungen bei ben Werlegern:
€berie & Ridenbad, BerlagBhandlung, Einfiedeln,

Ins neue Jahr hinein!

Fir Lehrerstand und Schule! Dieser Parole suchten die «Pidag. Bl.»
geit Jahren nach Maglichkeit zu dienen. Sie hleiben ihr auch kinftig treu;
Lehrerstand und Schule =ollen sie mit Recht zu ihren wohlwollendsten Ver-
teidigern zihlen. Wo immer etwas wirklich Gutes fiir sie zu erreichen ist, soll
man die «Pidag. Bl.» als erste Verteidiger auf dem Plane finden, Keiner
Newerung zum vurneherein abgeneigt, huldigen sie unentwegt einem geit-
gemdssen und wirklichen Fortschritte auf dem Gebiete des Schul- und
krziehungswesens. Fortschritt muss sein, aber nicht jede auch noch so
bombastisch und marktechreierisch angepriesene Neuerung ist in Wirklichkeit
Fortschritt. Nur zu oft bringen derartige Neuerungen dic wirklichen Fort-
schrittsbestrebungen in Misskredit. In mancher Fortschrittshewegung von heute
spuckt der hissliche Geist der Unzufriedenheit w. Norgelei, der Geist
der Selbstsucht und der verletzten Fitelkeit. Und trotzdem soll jede Iort-
schrittsbewegung fiir Schule und Lehrerstand von uns gepriift und nicht
kurzweg verurteilt werden. Und das, auch wenn der Geist der Unzufriedenheit
und der augenscheinlichen Kritisierlust stark aus ihr herausguckt, ist ja die
Unzufriedenheit mit den bestehenden Verhiltnissen die Voraussctzumg jedes
Fortschritts zum Besseren und darum an sich durchaus nicht tadelnswert.

Eines aber bleibt unser Grundsatz, — wenn wir auch in demokratischer
Weise stets fir moglichst grossen Spielraum der Mitarbeiter und
Korrespondenten eintreten, — die Uneufriedenheit muss Uberechtigt, in
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