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Bereit fur die Oberstufe?

Sicher in MATHE 6
Ubungsaufgaben zum Mathematikstoff 6. Klasse

¢ Festigt den Mathematikstoff der 6. Klasse
¢ Deckt Unsicherheiten auf und hilft, sie zu beheben

¢ Orientiert sich am Zurcher Lehrplan, ist aber weitgehend
kompatibel mit anderen Lehrplanen

Total 1420 Aufgaben; 33 Karteien; 46 Drucklisten

¢ Weitere Uber 1000 Aufgaben gratis herunterladbar ab
www.pc-lernkartei.ch

’ " — " R www.pc-lernkartei.ch oder
In Version 2.1 erhaltlich als leere Kartei sowie als Mathematik- schulverlag bimv AG, Giiterstr. 13, 3008 Bern erﬂag
karteien Sicher in MATHE 4 und Sicher in MATHE 6. Tel. 031 380 52 80, www.schulverlag.ch

Indianer ein Thema?

Wir bieten ihnen alles rund um das Thema Indianer
Bastelmaterial: z.B. alles Material fiir Traumfénger, Kunstsehne, Ringe, Glas- Holz und
Keramikperlen, Knochen, Leder, Mokassins, Chonchos, Mandella, Felle, Federn usw.
Tipi zu vermieten: Tipis bis 8 Meter Durchmesser (reicht fir eine ganze Schulklasse).
Beim Auf- und Abbau helfen die Kinder mit und erfahren spannende Indianerweisheiten
rund ums Tipi. Aufstellzeit ca. 2 Stunden.

Literatur: Bastelvorschldge oder Kochrezepte bis hin zu ganzen Lagervorschldgen oder
Schnittmuster fur Tipis. Anleitungen ftr den Werkunterricht.

PEDDIG-KEEL

Bastelartikel + Tipivermietun

Bachstr. 4, 9113pDegersheimg Online-Shop und w?itere Infos unter: PED[“G EEL
Tel. 071371 14 44 www.peddig-keel.ch Das Basfelzen‘rr'um

: \‘ Projektwochen &
J / Klassengemeinschaftstage

Tel.ozizosnes DRUDEL 11 |

www.drudel11.ch  enebnispidagogik & Umweltbildung

Es ist schén mit Ihnen zu arbeiten ...
cr Tl
Supervisionen )
(& ont Personalselektionen
www.gekom.ch
Demonstrations- Digitalmultimeter DMG f./’
= Das bewihrte Digitalmef3- hud
B e - P gerit fiir den naturwissen- MusiscH-PADAGOGISCHES SEMINAR METZENTHIN
’ ’ ’ l_ schaftlichen Unterricht. i . . . .
|/ ] = Preis nur SFr895.- Musisch-Padagogische Weiterbildung
‘‘‘‘ — -' e_ z;g Misst: Griindung 1978: Rosmarie Metzenthin, Leitung: Lisa Mamis, Kursort: Ziirich 7
- '“gj / Spannung AC/DC, Strom Ausbildungsinhalte: Theater und Theaterpidagogik, Improvisation,
;{C{DQ ‘S";lderst;":iatV_Vzk - Bewegung, Tanz, Musik, Rhythmik, Singen. Abschluss-Zertifikat.

U elstung, Stoppulirbetrie Fiir Lehrerinnen, Kindergartnerinnen, Spielgruppenleiterinnen, Gymnastik-,
Kostenlose Unterlagen erhalten Sie direkt vom Hersteller: Tanz- und Sportlehrerinnen, Musiklehrerinnen, Sozialpddagoginnen.
Steinegger & Co. ® . 052-62558 90 Dauer: ein Schuljahr (36 Wochen), 31. August 07 bis 5. Juli 08
Rosenbergstrasse 23 @ Fax : 052-625'58 60 jeweils Freitag 14.30 bis 21.30 Uhr und 4 Wochenendworkshops.
CH-8200 Schaffhausen Internet: www.steinegger.de _Telefon .079 178 ‘.15 72, EAR 0 408 83. 15,

lisamamis@bluewin.ch — www.metzenthin.ch




Ernst Lobsiger
eptlobsiger@bluewin.ch

Ich schitze sehr den Kontakt mit den LeserInnen. Kiirzlich kam eine E-Mail mit der Frage: «Ihr
hattet doch mal zwslf Seiten DJ Bobo. Der singt im Mai beim Eurovisions Contest. Kannst du mir
weiterhelfen?» Kurzantwort: «schulpraxis» 4/2006, Seiten 37 bis 47. Bei all diesen Anfragen interes-
siert mich immer, ob die Kollegen «du oder «Du» schreiben. Die Erzichungsdirektorenkonferenz hat
2006 «Die Neuregelung der deutschen Rechtschreibungy aktualisiert und didaktisch verbrimt
herausgegeben. (Ohne ISBN-Nummer!) Was auf Seite 45 meine Viertklissler schon alles kénnen
sollten (neben zwei Fremdsprachen)! Gibt es da neben Rechtschreibung und Paralleldiktaten noch

gegniigend Platz fiir Lese- und Schreibanlisse?

Ordre - Contrordre - Désordre

Doch zuriick zur Grossschreibung der Anredepronomen: Grossschreibung gilt nur noch fiir die
Anrede Sie, und zwar wegen der Gefahr der Verwechslung mit dem referierenden sze, zum Beispiel
mit unterschiedlicher Bedeutung: Kennen Sie sie? Kennen sie Sie? — Entsprechend auch: Sehr geehrte
Frau Miiller wie Sie sich sicher erinnern, offerieren wir Thnen und Thren Angehérigen ... Fiir d« und

ihr ist (wie in allen anderen europiischen Sprachen) Kleinschreibung der Normalfall.

Vor 1996 Neu

Lieber Ernst, herzlichen Lieber Ernst, herzlichen

Dank fir Dein Foto; auf dem Du Dank fiir dein Foto; auf dem du

und Deine Schwester zusammen und deine Schwester zusammen

mit Euren Kollegen abgebildet seid ... mit euren Kollegen abgebildet seid ...

Das Regelwerk in der Fassung von 2006 lisst die Grossschreibung von 4 und hr in Briefen (nur in
Briefen!) als Variante zu. In der Schweizer Schule soll nur die Kleinschreibung vermittelt werden. Un
weil die LeserInnen auch im Editorial schon wichtige Anregungen fiir den Unterricht erwarten, hier

noch Rechtschreibebeispiele, die fiir die Schule verbindlich sind:

Vor 1996 Neu

gestern abend gestern Abend
heute nacht heute Nacht
Ubermorgen mittag iibermorgen Mittag

recht haben
recht erhalten

Recht haben (recht haben)
Recht behalten (recht behalten)

Alles Unsicherheiten bei der Gross- und Kleinschreibung! Dabei hatten wir noch gehofft vor zwanzig

Jahren, dass die gemiissigte Kleinschreibung kommen wiirde — wie bei allen Kultursprachen rund um

die Welt, ohne dass es deswegen zu Missverstindnissen kommt. (Der Kranke floh — der kranke Floh).

Spott und Verachtung fiir die Kultusminister mit ihren stindigen Riickweisungen — aber auch den

Linguisten ...
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UNTERRICHTSFRAGEN

Die Kunst, Pioniere zu bleiben 4
Maturafeier in der Aula der

Kantonsschule Wil

Ludwig Hasler

SCHULE ENTWICKELN

Fit fiir die Zukunft - 8
«Eltern und Schule starken Kinder»
Michaela Schénenberger / Mauro Widmer

SCHULE GESTALTEN

«Guten Schulen» in die 14
Karten schauen

Hans-Ulrich Grunder

B8 UNTERRICHTSVORSCHLAG
Brot und Milch - Vorlagen 17
fiir Schiilervortriage
Hinfiihrung zu Kurzvortragen
im 3. Schuljahr

Gini Brupbacher

i

UNTERRICHTSVORSCHLAG
Wissenswertes rund um 24
den Magneten

Serie «Magnetkrafte» Teil 5

Christian Weber / Urs Heck

UNTERRICHTSVORSCHLAG
Bildbetrachtungen rund um 27
das Fahrrad

Auch Kunstler haben sich mit dem

Fahrrad beschéftigt

Ulrich Stiickelberger u. a.

UNTERRICHTSVORSCHLAG
Das Fahrrad 31
Ergdnzungen zu «Das Fahrrad»

im Heft 2/2007

Ernst Lobsiger

el UNTERRICHTSVORSCHLAG

Der Kosmos der Zahlen Teil 2 44
Die Zahl 3

Carina Seraphin

el UNTERRICHTSVORSCHLAG

TMS Teil 2 a7
Team Management System®
Teamstrategien aus der Wirtschaft

und ihre Nutzung im Bereich Bildung

und Schule )

Sven Seraphin

SCHULE + COMPUTER

Handys an Schulen 52
Mit der Klasse einen sinnvollen

Umgang mit dem Handy eintiben!

Petra Eschner / Karin Stark

SCHNIPSELSEITEN

Von morgens friih bis 58
abends spit!

Gilbert Kammermann

Impressum und Ausblick 63

DIE NEUE SCHULPRAXIS 3/2007 3



UNTERRICHTSFRAGEN

Maturafeier in der Aula der Kantonsschule Wil

Die Kunst, Pioniere zu bleiben

Anlasslich der allerersten Maturafeier der interkantonalen Kantonsschule

in Wil (SG, TG) sprach der bekannte Publizist und Philosoph Ludwig Hasler tber
Zukunftsperspektiven zur persénlichen Ausbildung der Diplomandinen und Diplomanden.
Seine Gedanken zur heutigen Bildungssituation und zu deren Zielsetzungen machen

alle daran Beteiligten — hiiben wie driiben — betroffen. (min.)

Ein paar Minuten noch — und Sie
haben Ihr Reifezeugnis in der Tasche.
Gliickwunsch! In diesen Wochen wissen
Sie so viel, wie Sie nie in Ihrem Leben
wieder wissen werden. Sagt man. Muss
nicht sein. Eine kleine Steigerung wire
charmant. Immerhin, die Artenvielfalt
war schon beachtlich — von Physik iiber
Sprachen und Biologie und Literatur
und Mathematik bis hin zu den Ergin-
zungsfichern. Chapeau. Keine Ahnung,
wie viele meines Jahrgangs das noch
kénnten.

Also, junge Leute, seien Sie stolz

Zumal Sie an der Kanti Wil die
allerersten Reifen sind. Pioniere, heute
wie von Anfang an. Unter Thnen fiillten
sich die Klassen, riickten die Jahrginge
nach. Uber Ihnen war nichts. Keine
Fortgeschritteneren, nicht «die Gros-
sen», an denen man sonst Mass nimmt.
Also freie Aussicht nach vorn, offener
Horizont in die Zukunft.

Pionier, ein stolzer Status — und ein

zwiespiltiger: Ohne Vorspurer mussten
Sie Ihren Weg selber bahnen. Eine
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pausenlose Aufforderung zur Freiheit —
und, wie jede Freiheit, eine Strapaze.
Andere Kantischiiler héren z.B. von
ihren Vorgingern, was von einzelnen
Lehrern zu halten sei. Sie hatten keine
Vorkoster, also mussten Sie selber
schmecken, selber urteilen. Trial and
error. Ohne Trampelpfade geraten wir
cher auf den Holzweg. Doch wir ent-
wickeln auch mehr Expeditionslust,
mehr Sinn fiirs Erforschen, Erkunden,
Erfinden.

Was haben Pioniere, das andere nicht
haben? Mehr Wissen? Kommt drauf an,
welche Art von Wissen. Nicht unbe-
dingt jene Sorte von Allgemeinwissen,
mit dem sich bei Giinter Jauch eine
Million abholen lisst. Man kann ein
wandelndes Lexikon sein — und doch
eine weiche Birne haben. Mir begegnet
dieser Typus regelmissig, namentlich
unter minnlichen Akademikern. Ich
hére dem Mann zu und denke, grosser
Gott, was der alles weiss — doch seltsam,
es interessiert mich nicht, weder der
Mann noch sein Wissen. Das muss
daran liegen, dass er sein Wissen nur

Ludwig Hasler

einléffelt und gelegentlich ausspuckt.
Kaum hért der Mann zu reden auf,
wirkt er so erotisch wie die Speicherplat-
te meines PC.

Ich hére dem Mann zu
und denke, grosser Gott,
was der alles weiss - doch
es interessiert mich nicht.

Das ist der Anti-Pionier-Typ: Nach-
plapperer, Wiederkiuer. Pioniere wissen
es besser. Sie verwechseln Bildung nicht
mit Abfiillen von Hirnspeicherplitzen.
Eher halten sie es mit dem alten Grie-
chen Archilochos: «Der Fuchs kennt gar
viele Dinge, der Igel aber weiss von
einer grossen Sache.» Die grosse Sache
ist nicht von sich aus gross. Sie wird es
erst durch uns, durch unsere Neugier,
unsere Hingabe, unser Immer-mehr-
wissen-Wollen. Das kennen Sie spites-
tens seit Ihrer Maturaarbeit. Da war ja
endlich Schluss mit der Schule als
Restaurantbetrieb, mit Bildung von der
Meniikarte. Da mussten Sie sich selber
reinhingen, durften selber fragen, selber
wissen wollen, es selber herausfinden.
Haben Sie gemerkt, dass nur diese Art
zu wissen sich lohnt? Wissen, das wir
uns zu eigen machen — egal, ob zum
Flug der Mauersegler, zu Einsteins
Relativititstheorie, Gottfried Benns
béser Lyrik, Debussys géttlicher Sonate
oder meinetwegen Fussball. Dies alles
wird zur «grossen Sache», wenn wir es
uns einverleiben, es durchdringen mit
unseren vitalen Neugierden.

Es ist mit dem Wissen wie mit der
Liebe: Eine Geliebte haben kann jeder
erotische Stiimper. Sie aber tiglich neu
in ihren Méglichkeiten entdecken —
statt beim Gebrauchswert zu nehmen —,
sie so umwerben, verwoéhnen, verfithren,




dass sie in Hochform gerit und wir uns

selber nicht mehr kennen: das ist eroti-
sche Kunst. Mit Bildung verhilt es sich
genau so. Wer sich um die Sache — Jus,
Medizin, Sprachen, Sport, Kunst etc. —
nicht bemiiht wie um eine Geliebte,
wird ihre Sprodigkeit nie iiberwinden,
wird ihre begliickende Hingabe nie
erleben, erst recht nicht erfahren, wie
die Erotik zur Sache einen selbst ver-
wandelt. ’

Pioniere sind Erotiker. Lebens-,
Bildungserotiker.

Denken Sie nur an Steve Jobs, den
Parade-Pionier der Gegenwart. Der
Mann erfand den Macintosh-Computer,
griindete die Firma Apple. Einer der
erfindungs- und auch sonst reichsten
Minner der Welt. Dabei hatte er nicht
einmal, was Sie jetzt haben, einen
College-Abschluss. Der 17-jihrige Steve
hatte weder Geld noch irgendeine Idee,
was er mit dem Leben anfangen sollte.
Er sammelte gebrauchte Cola-Flaschen,
ging jeden Sonntag zehn Kilometer quer
durch die Stadt, um im Hare-Krishna-
Tempel gratis eine warme Mahlzeit zu
kriegen — im Ubrigen verliess er sich
darauf, dass Zufall und Intuition es
schon richten wiirden.

Die Intuition fiel auf einen Kalligra-
fie-Kurs am Reed College. Schon lange
hatte Steve auf dem Campus die hand-
geschriebenen Plakate und Aufschriften
bewundert. Das wollte er nun ebenso
schon kénnen. Er lernte Schriftarten,
die subtile Wahl der Abstinde zwischen
den Buchstaben, iiberhaupt, was gute
Typografie ausmacht. Kalligrafie! Ein
hiibscher, doch hoffnungslos altmodi-
scher, nutzloser Zopf. Jobs liebte ihn,
und wer etwas liebt, fragt nicht, was es

ihm bringt, ob es sich rechnet.

Zehn Jahre spiter, als Steve Jobs mit
ein paar anderen Freaks in einer Garage
am Macintosh baute, fielen ihm die
kalligrafischen Kiinste wieder ein. Seine
Erfahrungen flossen in den Mac ein.
Mac wurde zum ersten Computer mit
einer gediegenen Typografie. Hitte Jobs
den Kalligrafie-Kurs damals nicht
zwecklos besucht, Mac wire nie auf den
Markt gekommen mit seiner Palette von
Schriftarten, seiner Satzspiegel-Asthetik
— und wire nie zu dem geworden, was
er noch heute, im Unterschied zu Mi-
crosoft, ist: ein Kultgerit fiir Liebhaber.
Hiitte Jobs zielstrebig das College be-
sucht, wire er, mit «wichtigeren» Din-
gen beschiftigt, vermutlich 'nie an die
wunderbare Kalligrafie geraten.

Sie miissen, was__immer
sie jetzt tun, MOGEN!

Die Liebe zur Kalligrafie! Sie verste-
hen die Geschichte. Kalligrafie steht als
Chiffre da — fiir das scheinbar Nutzlose,
dem wir uns hingeben. Als ich so jung
war wie Sie jetzt, da trieb ich vor allem
Sport und Musik, mit 22 musste ich
mich entscheiden: Will ich als Leichath-
let iiber den Planeten — oder als Opern-
singer? Ich liess dann beides und stu-
dierte Physik an der ETH, gleichzeitig
Philosophie an der Uni, zwischendurch
Musik am Konservatorium. Seither
switche ich zwischen Hochschuldozent,
Chefredaktor, Regierungsberater, Vor-
tragstourist. Wenn mir dabei das cine
oder andere gelungen ist, dann darum:
Was immer ich trieb, das betrieb ich
leidenschaftlich, so, als wire es meine
erste, meine letzte Lebenschance.

Ronaldinho wird Thnen besser ein-

leuchten, diese perfekte Mischung aus
Ballakrobat und Athlet. Warum spielt
der Kerl so sagenhaft Fussball — zumin-
dest mit Barcelona? Er sagt: «Ich habe
als Kind den Fussball mit ins Bett
genommen. Nach dem Aufstehen spielte
ich mit meinen Freunden, und als sie
miide waren, habe ich mit meinem
Hund weiter Fussball gespielt. Noch
heute sind die gliicklichsten Momente
des Tages, wenn ich den Ball am Fuss
habe.»

Welch eine hiibsche Metapher — auch
fiir Bildung: Wir miissen mit ins Bett
nehmen, was wir studieren. Intim
werden mit ihm. Die offizielle Bildungs-
politik braucht da ganz andere Meta-
phern. Am liebsten «Bildungsrucksack».
Da kann Ronaldinho nur lachen. Wer
nimmt schon einen Rucksack mit ins
Bett? Davon abzusehen: Die Verfallsda-
ten des Wissens werden immer kiirzer —
und das heisst: Was wir in den Rucksack
stopfen, verfault abschbar. Zeitgemisse
Bildung bringt den Bergsteiger in Form,
nicht den Proviant. In dynamischen
Zeiten behindern massige Rucksicke
nur die Beweglichkeit. Bewegliche Leute
brauchen eine Bildung, die sie sind,
nicht eine, die sie haben. Je verging-
licher die Kenntnisse, umso wichtiger
die Person. Nicht schleppen, tanzen
muss der Zukunftsmensch kénnen —
leichtfiissig, hellhérig, blitzgescheit.
Sonst gerit er unter die Réder der
Modernisierungsdynamik.

Wie lernen Sie tanzen? Manche
denken: Am besten lasse ich mich gar
nicht ernsthaft ein auf einzelne Dinge.
Lieber nach Art der Schmetterlinge an
allem naschen und weiterfliegen. Als
Chefredaktor sah ich das immer wieder,
wenn ich Bewerbungen studierte. Ich
iiberflog die Rubrik «Sprachkenntnisse»
und staunte: Englisch, Franzésisch,
Spanisch, Russisch ... Dann las ich
noch einmal den Begleitbrief — und
stellte fest: Nur eines konnen diese
sprachlichen Wunderkinder nicht:
Deutsch. Kénnen sie am Ende auch
nicht richtig Spanisch, Russisch ...?

Ist das der Preis der Flexibilitit? Ich
weiss nicht. Es hitte immerhin seine
Logik: Wer flexibel bleiben will, ldsst
sich besser nur provisorisch auf eine
Sache ein. Wer polyvalent sein muss,
identifiziert sich besser nicht mit einem
Valeur. Also an méglichst vielem
schnuppern — und in nichts sich ver-
tiefen? Tont plausibel. Mit der Geradli-
nigkeit unserer Lebensldufe ist Schluss.
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Egal, was Sie studieren, Sie miissen sich
auf ein Patchwork-Leben gefasst ma-
chen, auf eine Zickzack-Biografie, auf
eine Nomadenexistenz, wo es Sie mal
dahin, mal dorthin verschligt. Die Frage
ist nur: Wie wappnen Sie sich am besten
aufs Nomadentum? Ich behaupte:
Indem Sie sich mit Haut und Haar in
ein Studium verlieben. Siehe Steve Jobs
mit seiner Liebe zur Kalligrafie. Als der
Mann aus seiner eigenen Firma Apple
geworfen wurde, griindete er flugs eine
andere, es ist heute der weltweit grosste
Filmproduktionskonzern. So lduft das:
Wer flexibel werden will, muss total
unflexibel beginnen.

Studiert eine Frau unter Thnen
Musik? Sagen wir mal Cello. Aber ist in
20, 30 Jahren eine Cellistin noch ge-
fragt? Weiss niemand. Vielleicht wollen
die Leute dann nur noch Schlager
héren, oder Gospel, von Balaleika
begleitet. Man muss mit allem rechnen.
Bloss, was fingt die junge Musikerin
mit solchen Rechnungen an? Soll sie
vielleicht von Anfang an auf sieben
Instrumenten herumdilettieren? Zur
Sicherheit? Das wire das Diimmste,
wire etwa so, wie wenn mari eine wun-

derbare Geliebte hat — und sich, zur
kiinftigen Absicherung, noch zwei, drei
weitere zulegt. So wird man nie ein
guter Liebhaber. Und die junge Musike-
rin wird nie eine Virtuosin, wenn sie
sich nicht erst recht riickhaltlos auf ein
Instrument konzentriert. Nur wenn sie,
symbolisch, mit ihrem Cello ins Bett
geht, hat sie eine Chance, dass wir sie
noch in 20 Jahren héren wollen. Und
falls nicht, sattelt sie dann unendlich
viel leichter auf Balaleika um.

An Hochschulen
scheitert beinahe jeder
dritte Studienanfinger.
Eine Katastrophe, eine
o6konomische sowieso,

eine individuelle

erst recht.

Flexibel wird, wer unflexibel beginnt.
Sie miissen, was immer Sie jetzt an-
packen, mégen. Das Studium, den Job.
Sonst stiimpern Sie ein Leben lang. An
Hochschulen scheitert beinahe jeder
dritte Studienanfinger. Eine Katastro-
phe, eine 6konomische sowieso, eine

UNSERE INSERENTEN BERICHTEN

individuelle erst recht. Warum fliegen so
viele raus? Es liegt nicht am schwachen
1Q, nicht einmal an mangelnden Kennt-
nissen. Es fehlt die vitale Motivation.
Zu viele absolvieren ihr Studium ohne
Neigung, ohne Neugier, ohne Leiden-
schaft. Sie wollen den Abschluss, sonst
nichts. Sie lassen sich bedienen mit
Wissen. Sie machen sich nicht zum
Subjekt ihrer Bildung, nicht zu autono-
men Autorinnen ihrer Wissensbiografie.

Sie werden sich das nicht antun.
Nicht die Wiler Pioniere. Sie werden
sich nicht jahrelang mit ungeliebten
Dingen herumschlagen. Sie trotten
nicht hinterher, Sie sind keine Lebens-
stiimper, Sie wollen von jedem Tag,
jeder Stunde etwas haben. Und Sie
wissen, wie Sie zu Lebenskiinstlern
auflaufen: Lebenskiinstler sind Lieb-
haber, sie unterhalten zu allem, was sie
tun, eine Affire.

Genug geredet. Versuchen Sie es mit
der Erotik der Bildung. Es ist die Chan-
ce, lebenslang zu bleiben, was Sie sind:
Pioniere.

Ausbildungsmaoglichkeit in Kreis- und Gruppentanz

Im Herbst 2000 wurde die Kreistanzschule ChoRa
gegriindet. Der Name Chora hat seine Wurzeln im
griechischen Wort Choreia und bedeutet Tanzort der
Begegnung. Ihre Schwerpunkte liegen hauptséchlich
im Bereich der Kreis- und Gruppentinze. Diese
Tanzrichtungen erfreuen sich zunehmender Beliebt-
heit. Nun ist es méglich, dies in einem Lehrgang zu
lernen und umzusetzen. Die Ausbildungswochen-
enden beginnen im kommenden September und
finden im TanzRaum Bischofszell statt.

Kreis- und Gruppentinze:

Kreis- und Gruppentanze bringen Menschen jeden
Alters zusammen und setzen gemeinschaftsstiftende
Energien in Bewegung. Der Einzelne findet sich wie-
der in bewegter Gemeinschaft. Kreis- und Gruppen-
ténze erméglichen eine Gemeinschaftserfahrung, die
begeistert und zur bleibenden Erinnerung wird.
Deshalb eignen sich einfache und anspruchsvollere
Kreis- und Gruppenténze ideal fir die Schule als
Auflockerung zwischendurch, fiir den Unterricht
(Musik und Sport), aber auch fir Klassenfeste,
Schulfeste, Sporttage usw.

Tanz als kulturelles Erbe

Getanzt haben die Menschen schon immer. In samt-
lichen Kulturen haben Vélker an den Ereignissen des
Dorflebens teilgenommen: erfolgreiche Jagd und
Fischfang, Geburten, Hochzeit, Tod usw. So entstan-
den auch die traditionellen Volkstdnze. Wer kennt
nicht den Sirtaki der Griechen oder den Hashual der
Isrealiten?

Auch im Urchristentum bestand eine lebendige
Tanztradition. Mit der Zeit verkiimmerte der religiose
Tanz durch eine leibfeindliche Haltung zu einer blos-
sen Gebardensprache, wie sie noch heute in der
Liturgie praktiziert wird. Verschiedene Manner und

Frauen entdeckten in den siebziger Jahren diese ver-
gessene Tradition und entwickelten spéter die Form
der «Meditation des Tanzes». — Mittlerweile sind
aus alten und neuen Choreographien zu klassischer
wie auch zu moderner Musik unzahlige Anleitungen
fur Kreistdnze entstanden. Der Bogen reicht von der
schlichten Bewegungsmeditation tber das getanzte
Gebet bis zu lebendigen, frohlichen Fest- und Grup-
pentdnzen.

Lehrgang zum Kreis- und Gruppentidnzer

Die ein- oder zweijéhrige Ausbildung zum Kreis- und
Gruppentanzer greift die Idee der drei Sparten
«rockig-traditionell-meditativ» auf. In allen Lehrein-
heiten wird in diesen drei Sparten getanzt. Die Aus-
bildung umfasst pro Jahr fiinf Wochenenden, jeweils
von Freitagabend bis Sonntagnachmittag, plus eine
Sommerwoche. Die angehenden Ténzer/innen erler-
nen ein Tanzrepertoir, das sie beféhigt, zirka 60-70
Ténze in ihrem Tatigkeitsfeld anzuleiten. Zudem er-
halten sie Einblicke in Korperarbeit, Improvisation
und Choreographie. Jeder Teilnehmer wir zudem

b

eine eigene Choreographie in einer der drei Tanz-
sparten erarbeiten.

Wer kann Kreis- und Gruppentinzer/in
werden?

Die einzige Voraussetzung ist Freude an der Bewe-
gung und Musik. Etwas Tanzerfahrung erleichtert
den Einstieg, ist aber nicht Bedingung. Die Ausbil-
dung spricht vor allem Personen folgender Berufe
an: Jugendarbeiter/in, Lehrer/in, Animator/in, So-
zialpddagog/in, Turnleiter/in, Erwachsenenbildner/in
- und nattirlich auch ganz einfach Leute, die sich
gerne bewegen.

Weitere Informationen erhalten Sie
unter folgender Adresse:
Kreistanzschule ChoRa

Kirchgasse 25

CH-9220 Bischofszell

Tel. 0041 (0)71 422 57 09
chora@chora.ch

www.chora.ch
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SCHULE ENTWICKELN

«Eltern und Schule stirken Kinder»

Fit fiir die Zukunft

Kinder lernen, konfliktfreier miteinander umzugehen, Eltern erziehen zu Hause mit dem
Programm Triple P und Lehrpersonen gehen den Schulalltag stressfreier an. Insgesamt

84 Lehrpersonen, rund 800 Elternpaare und 1450 Kinder aus 8 Kantonen schaffen gemeinsam
bessere Voraussetzungen fir ihr Wohlbefinden mit dem Projekt «Eltern und Schule starken
Michaela Schénenberger/Mauro Widmer

Kinder» (ESSKI). (min.)

Die Ziele, welche das Projekt ESSKI
verfolgt, sind ehrgeizig: Kinder sollen
selbstbewusster werden, konfliktfreier
mit anderen umgehen und in Zukunft
besser nein zum Rauchen sagen kénnen.
Lehrpersonen und Eltern meistern ihren
Alltag stressfreier und konnen das
Zusammensein mit den Kindern ent-
spannter geniessen. Der Titel «Eltern
und Schule stirken Kinder» ist Pro-
gramm, denn sowohl in der Schule als
auch im Elternhaus wird die Gesundheit
aller gezielt geférdert und die Wider-
standsfihigkeit gestdrkt. ESSKI griindet
auf der Annahme, dass Kinder und
Jugendliche in ihren persénlichen und
sozialen Stirken am erfolgreichsten
geférdert werden, wenn sie von Lehr-
personen und Eltern gemeinsam und
gezielt unterstiitzt werden.

Im Herbst 2004 wurden Lehrerinnen
und Lehrer der Primarstufe gesucht,
welche bereit waren, mit ithren Schul-
kindern wihrend des Schuljahrs
2005/06 am Projekt «Eltern und Schule
stirken Kinder» (ESSKI) teilzunehmen.
Gesucht wurden 52 Personen, interes-
siert waren 130 Lehrerinnen und Lehrer

und definitiv angemeldet haben sich 84
Lehrpersonen mit ihren 78 Primarschul-
klassen. In den Schulzimmern wurde
wihrend mehrerer Wochen mit dem
Lehrmittel «Fit und stark fiirs Leben»
gearbeitet und die Lehrerinnen und
Lehrer des Projekts besuchten den
Weiterbildungskurs «Die eigenen
Ressourcen stirken».

Der Weiterbildungskurs der Lehrper-
sonen dauerte 20 Stunden (jeweils
abends und samstags). Im Kurs lernten
die Lehrpersonen, wie sie ihre eigenen
Stirken férdern und besser mit Stress
umgehen konnen. Im Rahmen der
Weiterbildung erhielten die Lehrerinnen
und Lehrer auch eine Einfiihrung ins
Lehrmittel «Fit und stark fiirs Leben»,
das sie mit ihrer Schulklasse wihrend
dreizehn Wochen im Unterricht umsetz-
ten. Mit diesem Lehrmittel sollen
Kinder lernen, sich selbst bewusster
wahrzunehmen, sich besser in andere
Menschen einzufiihlen und mit ihnen
zu kommunizieren. Wie die Lehrperso-
nen sollen auch die Kinder nach dem
Programm entspannter mit stressreichen
Situationen umgehen kénnen.

Weiterbildung fiir die Lehrerinnen und Lehrer des Projekts ESSKI
Im Rahmen von ESSKI nehmen alle Lehrerinnen und Lehrer der 78 Schulklassen an der
Weiterbildung «Die eigenen Ressourcen starken» teil.

Themen der Weiterbildung sind: Schule als gesundheitsférdernder Arbeits-, Lern- und
Lebensort, Stresstheorien, Ressourcenaktivierung und -starkung durch Selbsttraining
(Selbstmonitoring-Konzept), Korperlich-psychische Spannungsregulation, Rational-
emotive Selbststeuerung (der innere Dialog als Ressource), Engagement und Distanz im
Lehrberuf (Selbstsicherheit und soziale Kompetenz, Freude, Optimismus, Humor,
Sinnféahigkeit) sowie die Einflihrung in das Programm «Fit und stark fiirs Leben».

Mit den verschiedenen Programminhalten werden zwei Ziele verfolgt:

— Zundchst geht es um die eigene Kompetenzférderung der Lehrpersonen zum
Thema Ressourcen- und Stressmanagement im (Berufs-)Alltag.

— Gleichzeitig bildet dieser persénliche Erfahrungshintergrund die Grundlage fiir die
Arbeit mit dem Interventionsprogramm «Fit und stark firs Leben», welches dem
Weiterbildungsprogramm der Lehrpersonen vergleichbare Bausteine auf der Schiile-

rinnen- und Schiilerebene enthilt.
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Michaela Schonenberger
Wissenschaftliche Mitarbeite in
Hochschule fiir Soziale Arbe:.
Fachhochschule Nordwestsc weiz
Riggenbachstrasse 16, 4600 Olten
michaela.schoenenberger@fhnw.ch

Mauro Widmer

Primarlehrer, Primarschule Neubad-Siid
Marschalkenstrasse 120, 4054 Basel
mauro.widmer@bluewin.ch

Aber auch die Eltern der ESSKI-
Schulkinder sollten lernen, mit stressigen
Erziehungssituationen positiver umzuge-
hen. Deshalb konnten sie kostenlos das
Elternbildungsprogramm Triple P (Positi-
ve Erziehung) absolvieren. Triple P ist ein
Programm, das den Eltern erkennen hilft,
welche ihrer Erziehungsstrategien im
Alltag hilfreich sind, und stellt neue
Handlungsmodelle vor, welche wiin-
schenswertes Verhalten bei den Kindern
fordern sollen und bei schwierigen
Situationen Lésungen bieten. Die Erzie-
hungsberechtigten erhielten im Rahmen
des Projekes ESSKI das Triple-P-Video
«Uberlebenshilfe fiir Eltern» sowie «Das
Triple-P-Elternabeitsbuch» zur Vertie-
fung der im Video dargestellten Themen.
Die Eltern wurden neben dem Video
und der Lektiire wihrend 10 Wochen
mittels Telefonkontakten (20—30 Minu-
ten/Woche) durch ausgebildete Triple-P-
Telefontrainerinnen und -trainer gezielt
und bediirfnisorientiert in ihrer Erzie-
hung unterstiitzt. Das Elterntraining ist
auf grosse Resonanz gestossen: 60% der
angesprochenen Erziehungsberechtigten
haben sich fiir das Projekt ESSKI ange-
meldet.

Wirkt ESSKI? ESSKI wirkt!
Das Projekt fusst auf der Annahme,
dass Kinder am meisten von Gesund-



Das Elterntraining «Positive Erziehung» (Positive Parenting Program; Triple P)

Triple P (Positive Parenting Program) ist ein mehrstufiges erziehungs- und familien-
unterstiitzendes Programm, das in Zusammenarbeit mit zahlreichen Eltern und Kindern
an der Universitdt Queensland in Australien entwickelt und auch in anderen Staaten
erfolgreich erprobt wurde. Das Programm hilft Eltern, ein gutes Verhaltnis zu ihren
Kindern aufzubauen, konsistentes Erziehungsverhalten zu entwickeln und klare Gren-
zen zu setzen. Kindlichen Verhaltensproblemen wird somit wirksam entgegengewirkt.

Das ESSKI-Teilprojekt «Elterntraining» geschah in Zusammenarbeit mit dem Institut ftr
Familienforschung und -beratung an der Universitdt Fribourg. Die Riickmeldungen zu
den Triple-P-Kursen waren sehr positiv. Geschatzt wurde vor allem der sehr personli-

che, individuell auf die Bedtrfnisse der Familie angepasste Austausch zwischen den
Beratern/-in 1en und den Erziehenden und dass die Eltern den Kurs quasi im Fern-

studium besuchen konnten. www.triplep.ch

heitsférderungs- und Priventionspro-
grammen profitieren kénnen, wenn
diese in Schule und Elternhaus ansetzen
und alle Teilnehmenden eine spezifische
Weiterbildung erhalten. Dazu wurden
die drei Programme «Fit und stark fiirs
Leben», «Die eigenen Ressourcen stir-
ken» und «Triple P» zum ersten Mal in
Kombination angewandt. Es wird
erwartet, da ° sich das Wohlbefinden
aller Teilne! 1enden (insbesondere das
der Kinder) >wie das Familien- und
Schulklima aurch diese Kombination
nachhaltig verbessern.

Ob ESSKI diese Wirkung auch er-
zielen kann, wird mit einer wissenschaft-
lichen Begleituntersuchung erforscht. Alle
Eltern, Lehrerinnen und Lehrer sowie alle
ESSKI-Kinder haben Fragebogen vor und
nach den jeweiligen (Wei-ter-) Bildungen
ausgefiillt, in denen sie jeweils festhielten,
wie sie das F' milienleben bzw. das Zu-
sammensein in der Schulklasse erleben
und wie sie ¢ ch fiihlen.

Zurzeit v 2rden die Daten noch
ausgewertet ber erste Resultate weisen

... und die Kinder berichten tiber die
Arbeit mit den Igeln:

Maria: «... und bei Stress setze ich mich
hin und mache 5 Minuten die Augen zu.
Und dann denke ich, dass ich nachher
keinen Stress mehr haben muss.»

Stefan: «Ich finde Igorstunden toll, weil
das bringt weniger Schlagereien und
bringt Frieden ...»

Esther: «... und die Stunden waren toll,
weil ich jetzt keine Angst mehr haben
muss vor Jungen ...»

darauf hin, dass sich die Annahme
bestitigt, dass ein gemeinsames Be-
miihen von Schule und Elternhaus auf
die Gesundheit und das Wohlbefinden
bei den Kindern, aber auch bei Eltern

und Lehrpersonen sehr positive Effekte
hat.

«Eltern und Schule stirken Kinder»
im Schulkontext

Mauro Widmer hat im Projekt
«Eltern und Schule stirken Kinder»
zusammen mit seiner ersten Primar-
schulklasse mitgearbeitet und berichtet
im Folgenden von seinen Erfahrungen
mit ESSKI und stellt ganz konkret die
Praxisseite des Lehrmittels «Fit und
stark fiirs Leben» anhand einer Exem-
plarlektion vor.

Warum habe ich am ESSKI-Projekt
mitgemacht?
— Weil Eltern und Lehrpersonen am

«gleichen Strick ziehen».
— Weil mit ESSKI die Gesundheit von

Eltern, Kindern und Lehrpersonen

gefordert wird: Den Teilnehmenden
werden ihre Stirken und Maglich-
keiten bewusst gemacht. Im Zentrum
steht die Férderung von Fahigkeiten
und Fertigkeiten, welche Menschen
gesund erhalten, so genannter Life
skills (Lebenskompetenzen).

— Weil die Eltern mit dem begleiteten
Programm Triple P (Positiv Parenting
Program) in ihrer erzieherischen
Kompetenz geférdert werden und
somit aktiv ins Projekt involviert
sind.

— Weil ich mit dem Besuch der Weiter-
bildung auch mir persénlich (bzw.
meiner Gesundheit) etwas zuliebe
tun wollte.

Welche Erwartungen hatte ich als
Teilnehmer an das Projekt ESSKI?
— Ich erhoffte mir eine Zunahme mei-

ner Stresskompetenz als Lehrperson.

— Ich erwartete eine positive Verinde-
rung bei den Kindern im Sozialver-
halten und Selbstvertrauen.

— Ich erhoffte mir eine Verbesserung
der Kooperation Schule — Eltern-
haus.

Meine Erwartungen wurden erfiillt!
Die Kinder meiner ersten Primarschul-
klasse haben merklich an Selbstvertrau-
en gewonnen. Viele sind bereits fihig,
iiber entstandene Konflikte nachzu-
denken, und konnen diese differenziert
beschreiben. Auch ich konnte mit der
Weiterbildung mittelfristig mein eigenes
«Ressourcen- und Stressmanagement»
verbessern. Dies erméglicht es schliess-
lich, gezielt die Selbst- und Sozialkom-
petenz meiner Schiilerinnen und Schii-
ler zu fordern.
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Bastelanleitung
fir «lgor Igel»
- Finger- oder
Handpuppe

Mst. 1:50

Du brauchst:

— Stoff in zwei verschiedenen
Farben (Filz)

- Knopfe oder Perlen

— Watte zum Ausstopfen

aus «Fit und Stark fiir das Leben» Verlag Klett

Das Lehrmittel «Fit und stark
fiirs Leben» in der konkreten
Anwendung

Die Grundlage fiir den Unterricht im
Rahmen des Projekts ESSKI war das
Lehrmittel des Klett-Verlags «Fit und
stark fiirs Leben». Hier lernen die
Kinder unter anderem, wie sie besser
mit Belastungen und Stress umgehen
koénnen. Die Maskottchen des Lehrmit-
tels Igor Igel und Isabella leiten durch
die Lektionen und iibernehmen gleich-
zeitig Vorbildfunktion fiir die Kinder.

Jede Lektion des Lehrmittels «Fit
und stark fiirs Leben» ist stark rituali-
siert: Einstieg, Besprechung der «Fit und
stark»-spezifischen Hausaufgaben (an
den dafiir vorgeschenen Tagen), Ent-
spannungsteil, Hauptthema, neue
Hausaufgaben (an den dafiir vorgesehe-

nen Tagen), gemeinsamer Abschluss.
Das wochentliche Arbeiten (60-70
Minuten) in der Schulklasse bereitete
mir und den Erstklasskindern Freude.
Die Themen waren vorgegeben und
didaktisch stufengerecht aufgearbeitet
(Stundenverliufe, Materialien, Kopier-
vorlagen, Lieder, Fantasiereisen, Spiele
usw.). Sie waren anspruchsvoll und
spannend. Auch deshalb verlegte ich die
Themeninhalte bald in den Abteilungs-
unterricht, was iibersichtlicher und
entspannender war.

Innerhalb der Lektionen waren die
Kinder sehr aktiv. Eine Ubung aus «Fit
und stark fiirs Leben» gefiel den Schiile-
rinnen und Schiilern besonders. Sie hat
nachhaltig geholfen, das Klassenklima zu
verbessern. In dieser Unterrichtseinheit
ging es um das Problemlésen. Diese Igel-

Problemlose-Merkblatt

2. Und was kann ich
jetzt alles tun?
Nicht vergessen:

1. Was genau ist hier
eigentlich los?
Nicht vergessen:

Mir fallen bestimmt
mehrere Lésungen ein!

Erst mal nachdenken.
Was ist denn jetzt
tiberhaupt mein
Problem?

4. Dafiir entscheide
ich mich.
Nicht vergessen:

3. Und was passiert
dann?
Nicht vergessen:

Mal angenommen, ich
entscheide mich fur
diese Losung. Was
passiert dann wohl?

Super, jetzt habe ich
eine Losung gefunden!
Das mache ich jetzt!
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Stunde stelle ich fiir die direkte Umset-
zung im Unterricht im Folgenden dar.

Ein Beispiel: Igellektion
«Problemlésen»

Um das Thema fiir die Kinder zu-
ginglich zu gestalten, wird der Problem-
16seprozess in vier Schritte aufgegliedert:
Der erste Schritt dient der Situations-
analyse, der zweite der Losungssuche,
im dritten Schritt iiberlegen sich die
Kinder die jeweiligen Konsequenzen
ihrer Losungsvorschlige und als vierten
Schritt entscheiden sie sich fiir die
Losung, welche ihnen am hilfreichsten
erscheint (vgl. Abb. 1). Die vier Schritte
werden durch eine Stop-Tafel und drei
Stiihle (Nachdenkstuhl, Folgenstuhl
und Losungsstuhl) gekennzeichnet.

% Problemlése-Merkblatt aus:
Asshauer, M./ Burow, F./ Hanewinkel,
R. (1999); Folienvorlage 58.



® Gruppe notiert Vorschlage.

Das Lehrmittel «Fit und stark fiirs
Leben» schligt vor, die Kinder aktiv in
Kleingruppen iiber das gegebene Thema
(bzw. die Problemstellung) diskutieren
zu lassen und auf dem Nachdenkstuhl
nach ersten Lésungsansitzen zu suchen.
Diese Erkenntnisse aus den Gruppen
werden schliesslich mit Hilfe der Stiihle
im Plenum prisentiert (Folge- und

% Welche Lésung gefallt am besten?

Lésungsstuhl) und durch die Lehrper-
son schriftlich festgehalten (Lésungspro-
tokoll).

Meine Erfahrung hat gezeigt, dass
fiir die Schulkinder der Primarstufen 1
und 2 vor allem der Nachdenk- und der
Losungsstuhl hilfreich sind. Der Ver-
zicht auf den Folgestuhl kann den
Ablauf des Arbeitsprozesses fiir die

Kinder erheblich erleichtern. Die Kon-
sequenzen kénnen gemeinsam bei der
Bewertung der einzelnen Lésungsmag-
lichkeiten z.B. in einer Folgestunde
besprochen werden. Wichtig scheint es
mir, dass die Kinder realisieren, dass es
zu jedem Problem Losungen gibt, und
zwar mehrere!

Lernziele

— Die Schiilerinnen und Schiiler sollen
nach der Ubung erkennen, dass es
fiir jedes Problem mehrere Lésungs-
moglichkeiten gibt.

— Sie realisieren, dass jede Lésung auch
Konsequenzen hat.

— Diese Konsequenzen kénnen ihnen
vor der Entscheidung schon bewusst
werden.

Thema

Das Thema der Stunde ist das Problem-
l6sen.

Eine gute Gelegenheit, sich mit einem
Streit in der 10-Uhr-Pause auseinander-
zusetzen: Eine Schiilerin wurde vom
Mitspielen ausgeschlossen, in den
letzten Wochen hiuften sich solche
Vorkommnisse. Es soll diskutiert wer-
den, wie die Schiilerin bei Wieder-
holung der Situation reagieren soll.

Methode
Diskussion in Vierer-Gruppen

Material

Ein Stop-Signal

grosse Stithle = Nachdenkstiihle
(pro Vierergruppe 1 Stuhl / markiert)
1 grosser Stuhl = Lésungsstuhl

(vor der Wandtafel / markiert)
Liedtext: «Ich habe einen Kopf»

1 Flip-Chart-Blatt —

fiir die Losungsvorschlige der Kinder
farbige Klebepunkte (zur Bewertung)

Schreibmaterial

Vorgehen Erstklasskinder

— suchen in Vierergruppen auf dem
Nachdenkstuhl nach Lésungsmog-
lichkeiten.

— reflektieren und notieren ihre Ideen
stichwortartig. Sie kénnen die Kon-
sequenzen der jeweiligen Losungen
in der Gruppe besprechen.

— stellen im Plenum alternierend auf
dem Losungsstuhl ihre Losungsvor-
schlige vor.

— sehen «schwarz auf weiss», dass fiir
jedes Problem mehrere Losungen
erarbeitet werden kénnen.

— diskutieren in einer Folgestunde iiber
glinstige/ungiinstigere Losungen.

Vorgehen Lehrperson

— listet die im Plenum genannten
Losungsvorschlige der Kinder auf
und leitet die Diskussion.

= |deen sammeln.
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Die Strukturierung der Stunde sieht folgendermassen aus:

Zeit was?

wie?

wo? Material

5! Einstieg Wihrend des Singens Am Platz

Lied: Ich habe einen Kopf Mimik/Gestik dazu machen Noten und Text
(Begleitung)

10 Durchfiihren einer Sitzhaltung besprechen: sitzend, Arme Am Platz
Entspannungsiibung auf Bank stuitzen, Kopf auf Tisch legen (evtl. mit Kissen)
Phantasiereise Thema: z.B. Schnee, Knirschen des Schnees,

Die Lehrkraft achtet Sonne wéarmt, Umgebung (Baume kahl),

auf langsames, ruhiges Himmel, Schlitteln. (Vorschlag: Mit der

Sprechen — mit Pausen Entspannungstibung

dazwischen! kann jeweils auch Bezug auf kommende
Aktivititen genommen werden; z.B. Schlitteltag)

10' Themeneinfihrung Bezug zu einem Streit nehmen, der sich kirzlich Bei der Wandtafel

Thema: Problemlosen rund um eine Gruppe abgespielt hat: z.B. zwei Vorne einen Kreis bilden
Kinder wollen allein sein und schliessen ein drittes aus. Erzahlstein
Es kommt zu einer heftigen Auseinandersetzung, die
die ganze Pause anhdlt. Das betroffene Kind holte
beim Lehrer Rat.
5' Auftrag Die Kinder sollen in der Gruppe tiber das Problem Fur jede Gruppe einen
Losungssuche fiir das Problem nachdenken und nach verschiedenen Lésungsmoglich- Nachdenkstuhl
keiten suchen. Das Vorgehen auf dem Nachdenkstuhl wird
genau erklart: Jedes Kind, das einen Vorschlag/eine Idee
zur Problemlésung hat, setzt sich in der Gruppe auf den
Nachdenkstuhl und erldutert seine Losung.

10' Kleingruppendiskussion Selbststandiges Diskutieren in Gruppen. Schreibmaterial

Festhalten der Losungsideen Die einzelnen Gruppen notieren ihre gefundenen
Losungsvorschldge. Die Lehrperson zirkuliert, hort zu,
mischt sich nicht ein.

10 Prasentation der Problemlosung: Jede Gruppe présentiert alternierend auf dem Vorne
Zusammentragen der Ergebnisse Losungsstuhl die gefundenen Lésungsvorschlage. Auf dem Lésungsstuhl
im Plenum Die Lehrperson notiert die einzelnen Lésungsvorschlage
Noch nicht bewerten! gross und fur alle gut sichtbar.

Wichtig:
Alle Ideen werden notiert — es sollten keine Kommentare
zu den einzelnen Lésungen abgegeben werden!

157 Diesen Teilbereich eventuell Welches ist die fur euch eine giinstige Losung? Klebepunkte
in der Folgestunde bearbeiten: Warum? Begriindet!
Gunstige/ungunstige Losungen Jedes Kind erhdlt drei farbige Klebepunkte und platziert
herauskristallisieren sie auf der Losungsliste bei der entsprechenden Aussage
Diskussion

5! Abschluss der Stunde Fazit:

Lied: Ich habe einen Kopf

12
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Auch zu diesem Problem haben wir heute Lésungen
gefunden; nicht nur eine, sondern viele!

Es lohnt sich also, tiber ein Problem nachzudenken und
dartiber miteinander zu diskutieren! Immer werden
wir Lésungen finden!

Mimik/Gestik dazu machen



Mit meiner Klasse fiihre ich auch
nach Abschluss des Projekts ESSKI alle
vierzehn Tage eine «Igel-Stunde» durch.
Beibehalten haben wir den Nachdenk-
und Lésungsstuhl, der die Problemana-
lyse und die Losungssuche so kanalisiert
und vereinfacht! In den Pausenschar-
miitzeln wird hiufig das gelernte STOP-
Wort gebraucht, um nicht von Anfang
an in ein Kriftemessen zu geraten. Wir

sind alle dank dieses Zauberwortes
STOP weniger gestresst. Es gibt uns
Zeit zum Nachdenken und Diskutieren.
Auch kénnen wir uns auf den angeleite-

ten «Fantasiereisen» immer besser
entspannen und fiir einen Augenblick
sogar gedanklich etwas in die Ferne
schweifen. Auch die Reaktionen von
Seiten der Eltern sind sehr positiv. Mit
den so genannten «Detektivauftrigen»
(Wochenhausaufgaben), haben auch sie
regelmissig Einblick in das Lehrmittel
«Fit und stark fiirs Leben» erhalten.
Aber in erster Linie sind es die Kinder,
die von der Arbeit mit Igor Igel und
seiner Freundin Isabella begeistert sind.
Die «Igel-Stunde» darf in keiner Woche
fehlen!

# Vorschlage

Das Forschungs- und Entwicklungspro-
jekt ESSKI wurde zwischen 2004 und
2006 federfiihrend durch das Kompe-
tenzzentrum RessourcenPlus R+ der
Fachhochschule Nordwestschweiz
(FHNW), Hochschule fiir Soziale Arbeit
und Padagogische Hochschule durchge-
fuihrt, in Kooperation mit dem Institut fur
Familienforschung und -beratung der
Universitat Fribourg, der Pddagogischen
Hochschule Zurich (PHZH) und der
Schweizerischen Fachstelle ftr Alkohol-
und andere Drogenprobleme (SFA).

Informationen und Unterlagen zu
ESSKI sind erhéltlich unter

mit Punkten
Bewarten. www.bildungundgesundheit.ch
www.fhnw.ch/sozialearbeit/isage/res-
sourcenplus
oder zu beziehen bei
Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit
Michaela Schonenberger
Riggenbachstrasse 16
4600 Olten
Tel. + 41 (0)62 311 96 55
michaela.schoenenberger@fhnw.ch
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2. Ich hab einen Kopf,
zwei Beine hab ich auch.
Und einen, einen,
einen runden Bauch.

3. Die Augen, die sind hier.
Der Mund, mit dem man spricht.
Die Nase, Nase,
ist mitten im Gesicht.

4. Ich hab ja so viel Haar.
Und Fusse, um zu stehn.
Und Muskeln, Muskeln,
das kann jeder sehn.
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ei - nen run- den Bauch,

und ei- nen, ei- nen,

5. Zehn Finger hab ich hier.
Zehn Zehen wackeln froh.
Und hinten, hinten,
da hab ich noch den Po.

6. Die Beine, um zu gehen.
Die Ohren, die sind hier.
Jetzt weisst du, weisst du,
weisst du viel von mir.

7. Wir haben einen Kopf
und in dem Kopf Verstand.
Und denken, denken
Uns so allerhand.

==

ei - nen run- den Bauch.

8. Ja, alles, was ich hab,
das hast du ebenso.
Drum tanzen, tanzen,
tanzen wir so froh.

Aus «Fit und stark fiirs Leben»,
Verlag Klett
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SCHULE GESTALTEN

«Guten Schulen»
in die Karten schauen

Was ist eine «gute Schule»? Diese Frage beschaftigt Lehrkrafte, Eltern, Schulbehérden,
Schulforscher. An einer Tagung vom 16. Juni an der PH in Zofingen prasentieren rund zwanzig
eingeladene Schulen auf einem «Markt der Moglichkeiten» ihr Schulprogramm und geben
Einblick in ihren Schulentwicklungsprozess. Der Veranstaltungsleiter, Prof. Hans-Ulrich
Grunder, lasst uns hier mit einem einfiihrenden Aufsatz und einem Programmauszug in seine
«Karten der Tagungsvorbereitung» schauen. (ki)

Wir wissen es: Die meisten Kinder
auf der Welt verbringen einen erheb-
lichen Teil ihrer Zeit in einer Schule.
Schule ist eine organisierte, staatlich
kontrollierte, iibersichtliche, formale
Struktur mit erkennbaren Gemeinsam-
keiten — weltweit. Thr Ziel besteht in der
Sozialisation und der Schulung der
Kinder. Die grundlegende Form der
Schule weist seit langem zahlreiche
Gemeinsamkeiten auf:

— Die Kinder werden als Schiiler in
Klassen geordnet;

— sie werden von zugelassenen, profes-
sionellen Lehrern geleitet;

— diese sind in einem biirokratischen
System organisiert, Lehrer und
System erfiillen ein organisiertes/
geplantes Curriculum;

— Abweichungen in der Organisations-
struktur sind iiblich, treten aber nur
in geringem Umfang auf; das System
ist fest etabliert;

— es wird weltweit fiir bestimmte
Kinder und Familien zur Pflicht
erklire;

— in den meisten Lindern sind alle
Kinder erfasst;

— und: jedes Kind ist so in eine Schul-
ausbildung eingebunden, die auf
nationaler Ebene standardisiert ist.
Die Merkmale dieser «Kernstruktur

Schule» sind oft polar angelegt. Die

Geschichte der Schule strotzt vor re-

formpidagogischen Initiativen, mit

denen man die jeweilige Balance neu
austarieren wollte.

Eingriffen von aussen und direkter
Kontrolle nur begrenzt zuginglich,
zeichnet die pidagogische Arbeit ein
hohes Mass an Selbststindigkeit sowohl
auf Seiten der Lernenden als auch der
Lehrkrifte aus. Hohe Effizienz und
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Hans-Ulrich Grunder

Wlesbaden

Oberhausen

@

unabdingbare Flexibilitit des Systems
erreicht man, indem biirokratische
Aufsichts- und Kontrollregelungen
durch Selbstverpflichtung der Beteilig-
ten bzw. kollegiale Einbindung ersetzt
werden. Damit wird die institutionelle
Eigendynamik der Schule anerkannt.

In der Schweiz kennen wir zahlreiche
«gute Schulen» — die erfolgreich und oft
unauffillig arbeiten, ohne ihr Bemiihen
lauthals nach aussen zu tragen. Ist das
System Schule lernfihig?

Die «gute Schule»?

Betonen kritische Stimmen, Schule
sei grundsitzlich lernunfihig, sprechen
andere von einem rasanten Prozess, der

uns bewédhrt?

Schule derzeit als lernendes System
ausweise. Beide Ansichten sind nicht
widerspruchsfrei. Historisch betrachtet:
Wesentliche institutionelle Merkmale
der Schule blieben seit deren staatlicher
Neugriindung zu Beginn des 19. Jahr-
hunderts unverindert. Doch: Dem
«institutionellen Ensemble Schule» steht
die Lebendigkeit und Verschiedenartig-
keit von Kindern und Jugendlichen
gegeniiber. Heute kennen wir Reform-
initiativen, die uns zeigen, dass Schule
lernt. Aber: Lernprozesse des Systems
Schule lassen sich nur auslésen, wenn
alle Betroffenen personliche Mitverant-
wortung fiir ihr gemeinsames Anliegen
iibernehmen. Dies bedingt, dass sich die



Tagung

«Guten Schulen» in die Karten schauen

Eine internationale Tagung mit Anregungen fiir den Weg
zum eigenen Schulprofil

Konzipiert und durchgefiihrt
von der Leitung der Abteilung Zofingen der PHNW,
am Samstag, 16. Juni 2007, 9 Uhr bis 18 Uhr
im Bildungszentrum Zofingen

Teilnehmende

Lehrkrafte aller Schulstufen und Schularten, Eltern, Schulleitungen, Steuergruppen,
Mitglieder von Schulbehdrden, Vertreter der Schulpolitik und der Schulbehérden,

Studierende und Dozierende der PHNW

Aus dem Tagungsprogramm vom 16.6.2007:

Tagungseroffnung (Prof. Dr. H.U. Grunder)

«Markt der Moglichkeiten» (durchgehend)

Infostdnde und Prdsentationen der eingeladenen Schulen
mit Gelegenheit zum Gesprach

Drel Kurzvortrdge mit Workshops (je 30 Minuten)
zu wichtigen Aspekten von Schulprofilen und

Abschluss (Podiumsdiskussion) mit Vertreterinnen

und Vertretern der eingeladenen Schulen, Exponenten der
Bildungsverwaltung, der Lehrerausbildung und der

Der Betrag ist zu Beginn der Tagung zu entrichten.

9.30

Begriissung und Kurzreferat
13.00-16.00
10.30-12.30
13.30-14.00

Schulentwicklung
16.00-17.00

Schulforschung
Tagungskosten: 20.- (Studierende Fr. 10.-).
Anmeldung:

Simon Muffler, PHNW, Abteilung Zofingen

Strengelbacherstrasse 25B, CH-4800 Zofingen
simon.muffler@fhnw.ch

Beteiligten gegenseitig ernst nehmen.
Schule ist nur dann lernfihig, wenn alle
Beteiligten sich dieselben Fragen stellen.
Sie «lernt», wenn es ihr gelingt, einen
«Sinn fiir Zusammenarbeit innerhalb
der Schulgemeinschaft» aufzubauen.
Konflikte 16sen zu kénnen, den Unter-
richt sorgfiltig zu beobachten, Elternar-
beit und der Abbau des Trugbilds, selbst
ein «Superlehrer» zu sein, zihlen zu den
Bedingungen eines lernfihigen «Systems
Schule».

Drei Merkmale

Eine gute Schule zeichnen drei
Merkmale aus, welche in einer reflek-
tierten, bewussten, von allen Teilneh-

menden auszutarierenden Balance
stehen miissen: Das erste heisst: £ffi-
zienz. Gemeint ist die Durchfithrung
effizient verlaufender Lehr- und Lern-
prozesse. Das zweite heisst Relevanz.
Gemeint sind sowohl die Ehrlichkeit
einer Schule gegeniiber Kindern, Ju-
gendlichen, Eltern, Lehrpersonen und
sich selber als auch der Umstand, sie
arrangiere fiir jetzige oder kiinftige
Lebensgestaltung relevante, wichtige
Lehr- und Lernprozesse. Das dritte
heisst: Klima. Gemeint ist, dass pidago-
gisches Handeln in Schule und Unter-
richt so vor sich gehen muss, dass es
allen Beteiligten dabei wohl ist. Eine
gute Schule arrangiert, begleitet, fordert

und kontrolliert also fiir die Lernenden
relevante Lernprozesse in effizienter
Weise in einem lernprozess-forderlichen
menschlichen Klima.

In guten Schulen fithren Schulleitun-
gen und Lehrkrifte stark und gewissen-
haft. Dort herrschen hohe Leistungser-
wartungen. Die Beteiligten hegen klare
Ziele und engagieren sich fiir die Schu-
le. Sie etablieren ein System zur Kon-
trolle des Leistungsfortschritts der
Kinder. Die Lehrkrifte bilden sich fort.

Wer «guten Schulen» in die Karten
schaut, lernt das Gesicht, das pidagogi-
sche Profil einer Schule kennen, ergriin-
det ihre Praxis, geht ihren Weg nach,
der zum heutigen Zustand gefiihrt hat.

Von anderen Schulen lernen

Weil andere Schulen von ihnen ler-
nen konnen, laden die Veranstalter der
Tagung «Guten Schulen in die Karten
schaueny einige von ihnen aus der
Schweiz — und aus Deutschland — nach
Zofingen ein. Auf einem «Markt der
Méglichkeiten» prisentieren sie ihr
Schulprogramm und gewihren dariiber
hinaus Einblicke in ihren eigenen
Schulentwicklungsprozess.

Die Teilnehmenden, also Lehrkrifte
und Eltern, Schulleitungen und ihre
Steuergruppen, Mitglieder von Schulbe-
hérden, Vertreter der Schulpolitik und
Studierende der PHN'W, erhalten in
kurzen Vortrigen, den Prisentationen
der eingeladenen Schulen, Workshops
und Diskussionen Antworten auf vier
Fragen: Was ist eine gute Schule? Was
miissen wir tun, um eine bessere, um
eine «gute Schule» zu werden? Was
bedeutet fiir uns «professionelle Schul-
entwicklung»? Welches Profil benstigt
unsere Schule?

Die Tagung wird insbesondere
Lehrkrifte von Schulen, die in ihrer
pidagogischen Arbeit fortan andere
Wege als bisher gehen méchten, dazu
motivieren, mit Kolleginnen und Kolle-
gen ausgewihlter «guter Schulen»
zusammenzubringen, und ihnen die
Gelegenheit bieten, von den «Best-
Practice-Erfahrungen» der anderen zu
profitieren: «Wie macht ihr das?» «Bei
uns ist das so.» «Dies hat sich bewihrt.»

Von den Veranstaltern (Leitung der
Abteilung Zofingen der PHNW, Dozie-
rende und Studierende der Abteilung
Zofingen) eingeladen sind bekannte und
weniger bekannte 6ffentliche Schulen,
die bereits erfolgreich Reformprojekte
umgesetzt und sich auf Schulentwick-
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lungsprozesse eingelassen haben. Schon
iiber ein spezifisches Profil verfiigend,
stellen sie ihre Entwicklungsprozesse
und deren Chancen und Schwierigkei-
ten vor. Den Tagungsteilnehmenden
bietet sich so die Méglichkeit, unmittel-
bar mit den eingeladenen «Expertinnen
und Experten» in Sachen «gute Schule»
Kontakte zu kniipfen, Ideen zu diskutie-
ren, Vorgehensweisen zu erdrtern und
Konzepte zu entwickeln — von guten
Beispielen zu profitieren ...

«Gute Schule»: Literatur

Fend, H., Qualitat im Bildungswesen. Schulforschung zu
Systembedingungen, Schulprofilen und Lehrerleistung.
Weinheim, Miinchen 1998

Grunder, H.U., Schweitzer, F. (Hrsg.), Texte zur Theorie
der Schule, Weinheim und Miinchen 1999

Grunder H.U., Schule und Lebenswelt. Ein Studienbuch,
Minster 2001

Grunder, H.U. (Hrsg.), Schulentwicklung durch
Kooperation und Vernetzung. Schule verandern, Bad
Heilbrunn 2002 (Forschungsreihe)

Grunder, H.U., Das professionelle Wissen von Lehrerin-
nen und Lehrern tiber Unterricht und der Best-Practice-
Ansatz. In: PADForum: unterrichten/erziehen, Heft
4/2004, S. 233-236

Grunder, H.U. (Hrsg.), Primarlehrerin der Zukunft,
Baltmannsweiler 2006

Korinek, W., Schulprofil im Wandel. Ein Lern- und
Arbeitsbuch padagogisch-systemischer Schulentwik-
klung fir Neugierige, Betroffene und Entdecker, (hrsg.
von H. U. Grunder, R. W. Keck, H. J. Apel, U. Sand-
fuchs, G. Meyer-Willner, Bad Heilbrunn 2000

Oelkers, Jirgen (1995): Wie lernt ein Bildungssystem?
In: Die-Deutsche Schule. Zeitschrift fiir Erziehungswis-

senschaft, Bildungspolitik und padagogische Praxis, Heft

1/95, S. 4-20

Fiir die Tagung angefragte Schulen mit ihrem Schulprofil

Balzenwil

Wiliberg

Bettwil

Birrhard
Elsa-Brandstrom-Gymnasium,
Oberhausen

Grénichen
Grund-Haupt-Werkrealschule, Altingen
Helene-Lange-Schule, Wiesbaden

Franzésische Schule, Tibingen

Regelschule Anna Sophia, Kranichfeld

Ritihof, Baden
Schanz in Stein am Rhein

Untersiggenthal
Volketswil

Spreitenbach
Baden

Will (SG)

Gesamtschule

Gesamtschule

Atelier-Arbeit

ISF

Alternative Leistungsbewertung
im offenen Unterricht

Erweiterte Lernformen

Das Altinger Konzept

Selbsttatiges und eigenverantwortliches
Lernen an der Helen-Lange-Schule

Freinetprofil-Grundschule

Kooperation mit Férderschule, sportlich
und kiinstlerisch profiliert

Atelier-Wochen
TAGS - Teilautonome und
geleitete Schule

Blockzeiten, Lerntandems

Konzept der Gesamtschule,
Teamteaching und selbstverantwort-
liches Lernen

Integration Fremdsprachiger
Tagesschule

Partizipation, Mitsprache, Selbst- und
Sozialkompetenzen (Projekt Prisma)

Seit Aufarbeitung der Geschichte der
Schweiz wahrend des Zweiten Weltkrie-
ges findet auch im Schulunterricht ver-
mehrt eine Auseinandersetzung mit dem
Holocaust statt. Rechizeitig zum diesjah-
rigen Internationalen Tag des Gedankens
an die Opfer des Holocaust am 27. Januar
erscheint eine DVD mit Begleitheft «Uber-
LebenErzihlen — Holocaust-Uberlebende
in der Schweiz». Sechs jiidische Holo-
caust-Uberlebende erzihlen in beriihmten
Interviews iiber ihr Schicksal, das aufs
Engste mit der Politik und Gesellschaft
der Schweiz zwischen 1933 und 1948 ver-
kniipft war.

Die Herausgeber und Autoren entwickeln in
dieser Publikation einen spezifischen pada-
gogischen Ansatz fiir die Schweiz, welcher
die besondere Lage des Landes im Zweiten

Das Thema Holocaust in der Schule:

Weltkrieg beriicksichtigt. Das Kernstiick der
DVD sind die Interviews auf Franzosisch und
Deutsch, jeweils in der anderen Sprache
untertitelt, mit sechs heute in der Schweiz
lebenden Zeitzeugen. In zwei weiteren Inter-
views mit Historikern, Mitgliedern der Ber-
gier-Kommission, werden die personlichen
Berichte in einen grosseren historischen Kon-
text gesetzt und kommentiert. Eine Samm-
lung von Quellentexten und hochinteressan-
ten Materialien auf der DVD soll zur weiteren
Erforschung des Themas anregen. Im Be-
gleitheft befassen sich zwei Geschichtsdi-
daktiker unter der Beachtung unterschied-
licher padagogischer Tradition in der deutsch-
und der franzosischsprachigen Schweiz mit
Fragen zum Thema Holocaust und bieten
zahlreiche Anregungen zur Gestaltung des
Unterrichts. Dabei hat «UberLebenErzihlen»
zwei Ziele im Auge: Jugendliche mit den Mit-

Ein filmisches zweisprachiges Lehrmittel
fur den Geschichtsunterricht

teln der «Oral History» fiir das geschichtliche
Ereignis zu interessieren; zur Reflexion (iber
Vorurteile, Rassismus und Antisemitismus
und zu verantwortungsvollem Handeln in der
Gegenwart anzuregen.

Schweizerischer Israelitischer
Gemeindebund (Hrsg.)
UberLebenErzihlen
Holocaust-Uberlebende in der Schweiz
Survivre et témoigner

Rescapés de la shoah en Suisse

DVD und Begleitheft fiir den Unterricht
Projektleitung Eva Pruschy

Begleitheft: Alexandra Binnenkade (dt.),
Charles Heimberg (frz.)

Zweisprachig im Verlag Pestalozzianum
und Les éditions ies

ISBN 978-3-03755-056-4
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T UNTERRICHTSVORSCHLAG

Hinflhrung zu Kurzvortragen im 3. Schuljahr

Brot und Milch - Vorlagen
fiir Schiilervortrage

Mit den beiden Kurzbeitrdgen tiber das Brot und die Milch sollen Drittklassler an die eigene
Arbeit fir Vortrage oder Beitrage zu Schilerzeitungen (spater Portfolios) hingefiihrt werden.
Unsere Vorlagen benutzen die Schilerinnen und Schiler als Muster und tiberlegen sich, wie
die Autorin bei ihrer Arbeit vorgegangen ist. Eine Checkliste soll ihnen bei der eigenen Arbeit

helfen. (min)

Vorgehen

Wir wihlen eine Beitrag aus und
lesen und besprechen ihn in der Halb-
klasse. So beantworten wir gemeinsam
folgende Fragen (evtl. vorher an die
Wandtafel notiern):

— Sind die Inhalte gut ausgewihle?

— Weiss ich viel Neues nach dem
Lesen?

— Ist die Reihenfolge logisch?

— Ist die Sprache gut verstindlich oder
manchmal zu kompliziert?

— Passen die Bilder gut zu den
Textpassagen?

— Was fehlt im Beitrag?

Mit dieser Frageliste iiberpriifen die
Schiilerinnen und Schiiler in Gruppen
den zweiten Beitrag. Dies fiihrt zu
Einsichten und Erkenntnissen, wie sie
bei der Erarbeitung von eigenen Vor-
trigen vorgehen kénnen. Folgende
Checkliste (rechts) kann dazu als Stiitze
verwendet werden.

Fiir erste eigene Arbeiten in Gruppen
(2-3 Kinder, dariiber wirds zu schwer-
fillig) eignen sich besonders Kurzvortri-
ge iiber ein Tier, ein Hobby oder zum
Sport (Sportart, Sportler).

Einige bewihrte Internetadressen
www.google.ch

www.yahoo.ch

www.such.ch

www.reptilica.de

www.portal.ch

www.geolino.ch

Ab der 4. Klasse ist unsere nsp-Port-
folio-Sammelmappe mit vielen Arbeits-
anregungen eine ganz besondere Hilfe
fiir die Arbeiten der Schiilerinnen und
Schiiler.

© die neue schulpraxis

Gini Brupbacher

1. Thema wihlen

N
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. Infos sammeln: Sachbiicher, Lexikon, Internet, Bibliothek,

Zeitschriften, Fachpersonen ...

. Infos genau lesen, Textstellen markieren und Notizen machen
. Infos ordnen

. Drei wichtige Bereiche auswéhlen

. Vortragsentwurf schreiben und Lehrer/in zeigen

. Text Uberarbeiten

. Reinschrift (fehlerfrei mit Fulli/Computer)

. Bilder bereitstellen

. Liste fur Hilfsmittel (Wandtafel, HP-Projektor, Karte,

Globus, Kassette, Video ...)

. Vortrag laut tiben und ganz oder sicher den Einstieg auswendig lernen

Das gute Ende — Riickblick

Meine Uberle gungen zum Schlhss:

Meine Lehrerin, mein Lehver meint

[ 2

Neitere Leser dieser Magpe meinen .
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Rund ums Brot A1

Seit (iber 6000 Jahren gibt es Brot. Und jeden Tag essen Menschen
auf der ganzen Welt Brot. Nicht tberall sieht es gleich aus wie bei uns.
Oft schmeckt es auch anders, weil andere Zutaten zum Backen
verwendet werden. In sehr vielen Landern der Erde ist Brot eines der
wichtigsten Nahrungsmittel.

Der Weg vom Korn zu Brot

Der Weg vom Korn zum Brot beginnt

auf dem Getreidefeld. Auf unseren Feldern
wachsen zum Beispiel Weizen, Roggen und
Hafer.

Den Roggen erkennst du an den
langen feinen Haaren, den Grannen.

Die Weizendhre hat keine
Grannen. So kannst du Roggen
und Weizengut unterscheiden.

Die Haferkdrner hingen einzeln

an den Rispen. Sie bilden keine

Ahren wie beim Roggen oder Weizen.
Haferflocken werden aus gequetschten
Haferkdrnern hergestellt.

© die neue schulpraxis
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Korn-Ernte A2

Wenn die Felder im Spatsommer
goldgelb sind, ist das Getreide reif und
kann geerntet werden.

Heute maht der Bauer nicht mehr

wie friiher mit der Sense.

Er hat grosse Maschinen, die ihm die Arbeit erleichtern.

Der Mahdrescher schneidet das Getreide ab und presst das Stroh gleich zu
grossen Ballen zusammen. Auf dem Feld stehen dann nur noch die Stoppeln.
Gleichzeitig «drischt» die Maschine die Getreidekdrner aus der Ahre.

Die Strohballen kommen zum Bauern in den Stall. Er legt mit dem ausein-
andergenommenen Stroh die Boxen der Tiere aus. Die Getreidekdrner bringt
der Bauer in grossen Sacken zur Mihle.

In der Miihle

Der Mdller in der Muhle vermahlt das

Korn zu Mehl. Zuerst wird das Korn gereinigt,
damit Sand und Steinchen nicht mitgemahlen
werden. Eine moderne Muhle hat viele Walzstlhle,
in denen die Kérner zu Mehl gemahlen

werden. Durch Absieben erhilt der Miiller dunkles
oder helles Mehl. Dann fillt er es in grosse

und kleinere Sacke ab. Der Backer kauft

sein Mehl in grossen Sdcken und lagert es

im Mehllager in der Backstube.

© die neue schulpraxis
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In der Backerei A3

Schon lange bevor es hell wird und unser Tag beginnt, steht der Backer in der
Backstube und bereitet den Teig vor.
Er braucht flir den Brotteig:

Mehl Wasser Salz Treibmittel

Das Treibmittel sorgt dafiir, dass der Teig aufgeht, also locker wird.
Fir helles Mehl nimmt man Hefe als Treibmittel. Das dunkle Brot wird mit
Sauerteig gemacht.

Alle Zutaten kommen in eine grosse Teig-Knet-Maschine.

Sobald ein schoner Teig geknetet ist, wird er zerteilt und gewogen.
Je nachdem, was gebacken wird, formt der Backer verschiedene Formen.

Wahrend die geformten Teigformen «gehen», das heisst, wahrend das
Treibmittel den Teig lockert, kann sich der Backer um den Ofen kiimmern.
Sobald der Ofen genug heiss ist, fullt der Backer ihn mit den gegangenen
Teigformen.

Wenn die Formen gut gebacken sind, nimmt sie der Backer aus dem Ofen
und fullt damit seine Regale im Geschaft.

Gegen sieben Uhr wird die Backerei gedffnet. Der Backer hat jetzt

schon einige anstrengende Arbeitsstunden hinter sich. Und wir kénnen, wenn
wir friih genug aufgestanden sind, in die noch warmen Brétchen beissen.

Auftrag: Schreibe moglichst viele verschiedene Brotsorten auf.

© die neue schulpraxis
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Rund um die Milch A1

Warum geben Kiihe
tberhaupt Milch?

Ich gebe Milch, um meine Kinder,
die Kalbchen, zu erndhren. Ich kann also nur
dann Milch geben, wenn ich zuvor ein
Kalb geboren habe.

Sobald die Trinkzeit fur mein
Kalbchen voriber ist, muss ich ein neues
Kalb bekommen, damit der Bauer mich
wieder melken kann.

Wenn ich ein Kélbchen zur Welt
gebracht habe, gebe ich ungeféhr 20 Liter
Milch am Tag. Damit mein prall mit Milch gefilltes )
Euter nicht schmerzt, muss ich zweimal am
Tag gemolken werden.

Wie entsteht eigentlich die
Milch in deinem Euter?

Info:
—Eine Kuh ist ein weibliches Rind, das bereits ein Kalb geboren hat.
—Milchprodukt: Produkt, das aus Milch hergestellt wird.
—Molkerei: Ort, wo die Milch verarbeitet wird.

© die neue schulpraxis
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Rund um die Milch A2

Mein Euter ist eine ganz besondere Drise.
Schau dir das Bild unten an. Dort siehst du das
Driisengewebe. Es sieht aus wie ein Schwamm aus vielen
kleinen Bldschen. In diesen Blaschen wird standig Milch
gebildet. Du siehst auch die dunklen und hellen Blutgefasse.
Die Blaschen nehmen aus den Blutgefdssen im Euter
die wichtigen Nahrstoffe auf.

Uber jeder Zitze ist ein Sammelbecken.
Hier sammelt sich die Milch wie in einem kleinen See.
Wenn mich der Bauer melkt, so verlasst die Milch das
Euter durch die Zitze.

Schreibe die fett gedruckten Wérter aus den Sprechblasen hier im Bild
an die richtigen Stellen.

° )
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Rund um die Milch A3

Und wie kommt deine Milch
= in unseren Kuhlschrank?

Das erklare ich dir gerne. Lies unten links
die Texte. Welche Textabschnitt passt zu welchem Bild?
Verbinde Sie mit einem Strich.

Ich produziere nach der Geburt
des Kalbchens Milch in meinem Euter.

Mit Hilfe moderner Melkmaschinen
werden ich und die andern Kiihe
im Stall auf dem Bauernhof gemolken.

Ein Milchtankwagen holt jeden Morgen
die Milch auf dem Bauernhof ab.

In der Molkerei wird die Milch auf

Bakterien untersucht, gereinigt und abgefillt.
Hier werden auch andere Milchprodukte

aus meiner Milch hergestellt.

Ein Kiihlwagen transportiert die abgefillte
Milch und die andern Milchprodukte
von der Molkerei in die Supermaérkte.

Im Supermarkt kannst du téglich
frische Milch und andere Milchprodukte kaufen.

Schliesslich kannst du die Milch zu

Hause trinken oder sonstwie verwenden.
Damit die Milch méglichst lang frisch bleibt,
bewahrst du sie am besten im Kihlschrank auf.

© die neue schulpraxis
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Serie «Magnetkrafte»

WUNTERRICHTSVORSCHLAG

Wissenswertes
rund um den Magnetismus

Wird das Magnetfeld eines Dauermagneten mit dem der Erde verglichen, erkennt man Gber-
raschende Unterschiede. Der Dauermagnet kann eine Kompassnadel ablenken. Er wirkt also
starker als das Erdmagnetfeld, aber nur in unmittelbarer Ndhe des Kompasses. Das Erdmagnet-
feld wirkt schwach, aber tiberall. Und: Wieso hat die Erde Gberhaupt ein Magnetfeld, sie ist
doch gar nicht aus Eisen? Oder doch? In dieser Ausgabe nehmen wir uns Zeit, ein paar grund-
satzliche Informationen tGber Magnetismus zu vermitteln. Wer Lust hat, kann einzelne Fach-
worter nachschlagen; aber auch ohne dies ist der Text gut verstandlich. (az)

Modelle sind immer falsch

Das Magnetfeld der Erde wird nicht
von einem festen magnetischen Eisen-
kern erzeugt, wie das Modell des Stab-
magneten filschlicherweise vermuten
lasst (vgl. nsp 2/07). Modelle zeigen in
der Regel einen Aspekt eines Phino-
mens richtig und die anderen mehr oder
weniger falsch. Unser Modell veran-
schaulicht, wie sich das Magnetfeld in
etwa um die Erde legt, aber nicht, wie
das Erdmagnetfeld zustande kommt.
Das Modell gibt eine vage Vorstellung,
wie sich Visgel, welchen das Magnetfeld
als Navigationshilfe dient, darin orien-
tieren kénnten.

S NEN N T
: M\x:‘{w 97

Heute geht man davon aus, dass das
Magnetfeld der Erde durch eine Art

Dynamo im Erdkern immer wieder neu

erzeugt wird. Wie dieser Geodynamo im
Einzelnen funktioniert, ist noch unbe-
kannt. Vermutlich spielen schrauben-
artige Strijmungen im Ausseren, fliissi-
gen Kern (bestehend aus Nickel-Eisen)
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der Erde eine Schliisselrolle. Dabei
gleichen sich die Rotationsebenen der

Elektronen an und erzeugen ein schwa-
ches, aufgrund des grossen Polabstandes
jedoch sehr weit reichendes Magnetfeld.

Entscheidend dabei ist, dass wir das
Erdmagnetfeld als etwas Dynamisches
verstehen, das sich iiber Jahrtausende
verindert, sowohl in seiner Stirke als
auch in seiner Ausrichtung.

Magnetismus und seine
natiirlichen Erscheinungsformen
Der Magnetismus ist eine natiirliche
Erscheinungsform. Seit jeher entwickelt
sich das Leben auf unserem Planeten
unter dem Einfluss des Erdmagnetfel-
des. Vieles deutet darauf hin, dass einige
Tiere das Erdmagnetfeld sozusagen als
«Landkarte» zur Orientierung nutzen.
Dabeti sind sie offenbar auf korpereige-
nes Magnetit angewiesen. Zu diesen
Tieren gehéren Bienen, Weichtiere
(Mollusca) und sogar Bakterien, wie
etwa das Magnetobacterium Bavaricum.
Besonders erwihnenswert sind Tauben,

Christian Weber und Urs Heck

die durch die Einlagerung kleiner
Magnetitkdrner im Schnabel die Dekli-
nation des Erdmagnetfeldes bestimmen
und sich so orientieren kénnen. Auch
im menschlichen Gehirn wurde kérper-
eigenes Magnetit nachgewiesen. Ob
hierauf ein vielleicht verschiitteter oder
nur noch rudimentir vorhandener
«innerer Kompass» beruht, wird zurzeit
untersucht.

Von grosserer Bedeutung ist sicher
der Schutz, den die Magnetosphire
erméglicht. Durch Anreicherung von
atomaren Gasteilchen, speziell im Van-
Allen-Giirtel, wird die kosmische Strah-
lung, welche die Erdoberfliche erreicht,
stark reduziert.

Sonnenwind, der auf die Magnetosphére
auftrifft. Das Magnetfeld wirkt wie eine
Pufferzone, welche die Teilchen des
Solarwindes ableitet. (Bildquelle: ESA)

Die Sonne schleudert stindig gelade-
ne Partikel (Protonen, Elektronen etc.)
in den Weltraum, den Sonnenwind.
Diese Partikel treffen irgendwann auf
das Erdmagnetfeld und wandern an den



Polarlichter

Magnetfeldlinien entlang bis zu den
magnetischen Polen der Erde. Hier
dringen sie in die Atmosphire ein und
regen die Molekiile der Atmosphire in
der Tonosphire zum Leuchten an. Wir
sehen dieses Leuchten als Polarlicht oder
Siid- bzw. Nordlicht.

Durch den Sonnenwind erfihrt das
Erdmagnetfeld eine Deformation mit
einer Ausdehnung auf der von der
Sonne abgewandten Seite bis zu mehre-
ren Millionen Kilometern.

Bei stirkerer Aktivitit auf der Sonne
werden mehr Partikel in den Weltraum
geschleudert, folglich treffen auch mehr
Partikel auf das Erdmagnetfeld. Bei
einer sehr hohen Aktivitit ist es auch
schon vorgekommen, dass man von der
Schweiz aus Polarlichter sehen konnte.

Was ist Magnetismus?

Wie kénnen wir den Magnetismus
verstehen bzw. beschreiben? Die Defini-
tion beruht auf Grundlagen der Ele-
mentarphysik. Eine verstindliche Be-
schreibung ist deshalb nur iiber ein stark
vereinfachtes Modell méglich.

Der fiir den Bereich der Permanent-
magnete verantwortliche Ferromagne-
tismus entspringt dem «Spin» (der
Eigenrotation) der Elektronen. In einem
Permanentmagneten sind die Rotations-
ebenen der einzelnen Elektronen in
einer Richtung fixiert. Hierbei bestimmt
die Masse der atomaren «Einzelmagne-
te» in Bezug auf das Volumen die Stirke
des nach aussen wirksamen Magnet-
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feldes. Daraus folgt, dass keine Magnet-
kraft gespeichert oder erzeugt wird,

Elementarmagnet

Elementarmagnet: s Wl N

w

sondern iiber eine Gleichrichtung
(Orientierung) des vorhandenen Poten-

zials in eine geordnete Formation er-
folgt. Die Magnetisierung eines Stoffes
erfolgt iiber das Anlegen eines externen

Magnetfeldes (vorzugsweise erzeugt in
einer Stromspule mit Fe-Metall-Joch).
Im Gegensatz zu para- und diamagneti-
schen Stoffen besitzen ferromagnetische
Materialien die Eigenschaft, die wih-
rend des Magnetisierens erstellte Aus-
richtung der Elektronen-Rotations-
ebenen mehr oder weniger gut bei-
zubehalten.

Durch intensive Materialforschungen
ist es gelungen, Werkstoffe zu entwi-
ckeln, bei denen die Dichte sowie die
Stabilitit der Orientierung der atomaren
Einzelmagnete extrem gesteigert werden
konnten.

Historisches

Die Existenz des Magnetismus war
bereits den Griechen im 5. Jh. v. Chr.
bekannt. Die Namensgebung wird aus
der griechischen Mythologie abgeleitet,
in der man sich auf den Fundort von
magnetischem Eisenerz in der thessali-
schen Stadt Magnesia sowie auf den
Namen eines griechischen Schifers
(Magnetes) bezieht. In China wurde im
2. Jh. n. Chr. die Existenz magnetischer
Nadeln beschrieben.

Technische Anwendung

Die erste praktische Anwendung
fand der Magnetismus wohl als Kom-
pass. Doch erst die industrielle Herstel-
lung von Magnetwerkstoffen erméglich-
te die Entwicklung der Magnettechnik.

Ein wichtiges Datum fiir das uns
heute bekannte Anwendungsspektrum
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stellt die Entdeckung der Bezichung
zwischen Magnetismus und Elektrizitit
durch Hans Chr. Oersted im Jahre 1820
dar. In der Folge gelang es, erste Perma-
nentmagnete (kohlenstofthaltige Stihle)
herzustellen, die ihren Einsatz vorzugs-
weise in der Elektrotechnik (Dynamos,
Elektromotoren) fanden.

Anfang dieses Jahrhunderts wurde
durch die Forschungsarbeiten von
Curie, Longerin und Weiss der Grund-
stein fiir die Entwicklung neuer indus-
triell nutzbarer Werkstoffe gelegt. Der
Alnico-Magnet (Ni-Co-Al-Fe) gilt als
Durchbruch dieser Bemithungen
(1932). Dieser permanentmagnetische
Werkstoff zeichnete sich durch bedeu-
tend gesteigerte Energiedichte und
héhere magnetische Stabilitit aus.

Hartferrite stellten in der Folge einen
weiteren Entwicklungsschritt im Hin-
blick auf gesteigerte Koerzitivfeldstirke
(je hoher die Koerzitivfeldstirke ist,
desto besser behilt ein Magnet seine
Magnetisierung, wenn er einem Gegen-
feld ausgesetzt wird) und giinstigere
Materialpreise dar. Seit den Sechziger-
jahren stellen sie aufgrund des sehr
guten Preis-Leistungs-Verhiltnisses das
Hauptvolumen der eingesetzten Mag-
netwerkstoffe. Das Leistungspotenzial
von Magneten stieg innerhalb kiirzester
Zeit durch die Entwicklung neuer
Werkstoffe auf Samarium-Kobalt- und
Neodym-Eisen-Basis um den Faktor 10.
Die stindig steigenden Anforderungen
dringen zu neuen Entwicklungen. In
Deutschland wird zurzeit ein besonders
chrgeiziges Projekt verfolgt: Am For-
schungszentrum Dresden-Rossendorf
will man den stirksten Magneten der
Welt betreiben. Das Magnetfeld dieses
Elektromagneten wire dann etwa tau-
send Mal so stark wie das von einem
gewohnlichen Haftmagneten und sogar
2,5 Millionen Mal so stark wie das
Magnetfeld der Erde. Damit wire
allerdings auch die derzeitige Grenze des
technisch Machbaren erreicht. Denn
grossere Magnetfelder fithren unweiger-
lich zur Zerstérung der Spule (NZZ,
Nr. 290, 2006). Fiir die Zukunft sind
weitere Fortschritte zu erwarten.

Magnetismus und Zeit

Ein magnetischer Pol beginnt bis-
weilen ziellos iiber die Erde zu wandern.
Das ist eine Instabilitit, durch die sich
schliesslich das gesamte Erdmagnetfeld
umpolt. Fiir eine solche Feldumkehr
gibt es eindeutige geologische Zeugen:
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Streifenmuster von normalem und gegengepoltem Material auf beiden Seiten eines
Unterwassergrates des Reykjanes Ridge an der stidwestlichen Kuste von Island.

die Magnetisierung von Lavaschichten,
in denen beim Erstarren die Richtung
des Erdmagnetfeldes sozusagen eingefro-
ren wird. Wissenschafter haben seit den
Zwanzigerjahren Kenntnis von solchen
«Polwanderungen».

In den frithen Sechzigerjahren er-
laubten es Studien am Magnetismus des
Meeresbodens, eine Zeitskala fiir die
Umpolungen des Erdmagnetfeldes (von
nordgerichtet nach siidgerichtet) zu
erstellen. Die Umpolungen zeigten sich
als Streifenmuster von normalem und
gegengepoltem Material auf beiden
Seiten eines Unterwassergrates, wie des
Reykjanes Ridge an der siidwestlichen
Kiiste von Island, und waren ein frither
Hinweis auf eine Bewegung des Meeres-
bodens.

Anhand der Magnetisierung solcher
vulkanischer Gesteine fand man heraus,
dass sich die Richtung des erdmagneti-
schen Feldes etwa alle 500 000 Jahre
umkehrte, wobei die Richtungsinde-
rung innerhalb von 5000 bis 7000
Jahren verlief. Die Zeitskala dieser
Umkehrungen ist bis ca. 80 Millionen
Jahre zuriick gut erforscht.

Neuste Untersuchungen zeigen, dass
unser Magnetfeld schwicher wird. Viele
Wissenschafter sind der Meinung, dass
dies ein Anzeichen einer neuerlichen
Umpolung des Magnetfelds ist. Forsche-
rinnen und Forscher haben errechnet,
dass die letzte Umpolung vor rund
700000 Jahren stattfand und eine
nichste eigentlich schon lingst iiber-
fillig wire.

Neben diesen langfristigen Schwan-
kungen des Erdmagnetfeldes gibt es
auch kurzfristige Schwankungen (mag-
netische Stiirme), welche durch Strom-
systeme in der lonosphire und durch
starke Ladungsschwingungen in der
Magnetosphire hervorgerufen werden.

Was haben wir gelernt?
1. Nix ist fix.

Arbeitsblatt:

Ein Arbeitsblatt fir die

Schilerinnen und Schiiler finden Sie
auf www.explore-it.ch

In der nichsten Nummer:
Der Elektromagnet — ein Magnet
auf Befehl




Zum Titelbild dieses Heftes

Bildbetrachtungen rund ums Fahrrad

Auch Kunstler (Maler und Fotografen) haben sich mit dem Fahrrad beschaftigt. Im letzten
Heft (2/07) haben wir schon neun Arbeitsblatter zum Thema «Velo» abgedruckt. In diesem
Heft befassen wir uns mit der Geschichte des Fahrrads, mit Velo-Witzen als Rechtschreibe-
und Grammatikvorlage — und eben mit dem Fahrrad, durch Kiinstleraugen gesehen. (lo)

Impulse zum Titelbild dieses
Heftes

Viele dieser Aufgaben eignen sich fiir
fast jede Bildbetrachtung.

1.

Im Kunsthaus hat meistens jedes
Bild einen Titel. Schreibe fiinf
Titel auf, die zu diesem Bild
passen, und unterstreiche den
besten.

. Mache einen Worterturm zum

Bild. Schreibe einfach alle Beob-
achtungen, Gedanken und Fragen
untereinander, die dir wihrend

4 Minuten durch den Kopf gehen.

Beispiel:

Salat

Velosalat

gestreift, gelb, weiss, rot

Wo ist das wohl?

Wo sind die Velobesitzer jetzt?
Achtung...usw.

. Bei vielen Bildern mit Menschen

kannst du Sprech- oder Denkbla-
sen einzeichnen. Du kannst dir
aber auch vorstellen, dass diese
Fahrrider miteinander sprechen.
Beschrifte mindestens fiinf
Sprechblasen und klebe sie auf
eine Bildkopie. Oder schreibe auf
ein Blatt einen Dialog.

Velo 1: Ach ...... ,Velo2: ...... R
Velo 3: ...... ,Velo1: ...... Usw.

4. Was kannst du iiber die Farben

sagen? Welche Farben sind vorherr-
schend? Wem gehort das gelbe
Velo? Zu welchem Typ passt das
zweite, weisse Velo? Wer ist nach
deiner Fantasie der Besitzer des

10.

11.

12.

dritten, roten Fahrrades? Wie ist
sein Aussehen, sein Charakter, dass
er diese Velofarbe gewihlt hat?
Warum hat er beim Hauptbahnhof
Ziirich sein Velo abgestellt?

Zeige, dass du viele Ideen hast!

« Welche Musik passt zu diesem

Bild: langsam, leise, frohlich,
klassisch, Rock, Pop, House, Jazz,
Schlager (welcher)? Warum?

. Wie war das Wetter beim Foto-

grafieren?

. Es kommt ein Velodieb ins Bild.

Was denkt er? Was macht er?

. Welchen Geldwert haben alle

abgebildeten Fahrrider? Rechne
300 Franken pro Velo.

. Dies ist eine Fotografie. Sind

Fotos auch Kunstwerke? Gibt es
Museen, die auch Fotos ausstellen?

In einer Zeitschrift hat es Fotos
und Text. Findest du es gerecht,
dass fiir eine A4-Seite der Fotograf
und der Journalist etwa gleich viel
verdienen?

Was hitte man auch noch als
Titelbild fotografieren kénnen,
wenn es Arbeitsblitter iiber das
Velo im Heft hat? Skizziere mit
einigen Strichen, wie dein Titel-
bild ausgeschen hitte.

So hitte mein Titelbild ausgese-
hen! Fotografiere (mit Digitalka-
mera oder Handy) Velo, Velostin-
der, Velofahrer, gestellte
Velounfille, Rennfahrer usw.
Schreibe einen kurzen Text

13.

[[I7e3 UNTERRICHTSVORSCHLAG

Ulrich Stiickelberger u.a.

(oder Worterturm) zum Bild und
schicke es an den Autor
stue.ulrich@nanu.ch oder an den
Redaktor eptlobsiger@bluewin.ch.
Du bekommst eine kurze
Antwort.

Such passende Illlustrationen im
Internet zum Thema «Fahrrad»/
Bilder. Bei Google werden dir
257000 Bilder offeriert. Du
kannst auch einschrinken z.B.
«alte Fahrrider», «Hochrider»,
«Elektrovelos» usw. Drucke einige
Bilder aus und macher damit eine

Collage. (Gruppenarbeit). (Lo)
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Der Radfahrer

A1l

e

Wissen:

Natalija Gontscharowa gehort zu den bekanntesten russischen Malerinnen. Sie war massgeblich an der
Erneuerungsbewegung der russischen Kultur beteiligt, deren Quelle die Volkskunst war. lhren Malstil kann
man dem Futurismus zuordnen. Futuristen haben die Bewegung und die Technik zu Bildthemen verwendet.
Sie versuchten, das Nacheinander von Geschehnissen in einem Bild zu vereinigen. Die Malerin lebte von

1881 bis 1962.

Fragen:
1 Woran erkennt man, dass der Radfahrer in
Bewegung ist?
Warum hat das Fahrrad keine Speichen?
Wie oft sind gewisse Linien wiederholt?
Wie ist die Strasse beschaffen?
Beschreibe die Kleidung des Radfahrers.
Erkennst du ausser dem Fahrrad noch weitere
Gegenstande auf dem Bild?
Wie ist die Kette gemalt?
Was unterscheidet ein heutiges, modernes Velo
von jenem auf dem Bild?
9 Welche Teile am Fahrrad fehlen aus
heutiger Sicht?
10 Beschreibe den Gesichtsausdruck des Radfahrers.
11 Die Hand im Hintergrund zeigt mit dem Finger
nach rechts. In welche Richtung féhrt der Fahrer?

AU WN

0 N

Natalija Gontscharowa, 1913, 79 X 105 c¢m, Staatliches Russisches Museum, St. Petersburg

12 An welchen Stellen erkennst du, dass das Bild
mit Pinselstrichen gemalt wurde?

13 Welche Farben kommen am héufigsten vor?
Welche am seltensten? Welche gar nicht?

14 Aus welcher Sprache stammen die Schriftzeichen
im Hintergrund?

15 Versuche herauszufinden, was das verkehrte
R in dieser Sprache bedeutet.

16 Was konnte im Hintergrund dargestellt sein?

17 Wo spielt sich die dargestellte Szene ab?

18 Findest du drei Stichworte, die zum Ausdruck
des Bildes passen?

19 Was wiirdest du an diesem Bild d&ndern,
wenn du koénntest?

20 Was wiirdest du die Malerin fragen, wenn sie
noch lebte und jetzt neben dir stehen wirde?
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Zwei Kunstwerke

A2

Marcel Duchamp, Objekt aus dem gleichen Jahr wie
das Bild von Natalija Gontscharowa, 1913.

Wissen:

Marcel Duchamp ist weniger bekannt als Picasso,
aber sein Einfluss auf die Kunst des 20. Jh. ist eben-
so gross. Er hat neue Sehgewohnheiten aufgezeigt.
Er hat Alltagsgegenstdnde in einen neuen
Zusammenhang gestellt. Die elitdre Kunst vom
«Sockel geholt». Duchamp ist ein Vertreter der
Dadaisten und der Surrealisten. «Die Fantasie bringt
uns weiter als die Vernunft.» Marcel Duchamp lebte
von 1887 bis 1968.

Fragen:

1 Welchen Titel wiirdest du dem Werk geben?

2 Wie ist Duchamp vorgegangen?

3 Welchem Zweck dient deiner Meinung nach
dieses Werk?

4 Was wirdest du dem Betrachter sagen, der
behauptet: «Das hat ja keinen Sinn!»

5 Was hat das Werk mit dem Thema «Velo» zu tun?

6 Woirdest du das Werk verdndern, wenn du
konntest?

7 Ist es wichtig, dass ein Werk die Unterschrift des
Kinstlers tragt?

8 Was kannst du tiber «Dada» in Erfahrung bringen?

9 Wie alt wurde Marcel Duchamp?

10 Was wiirdest du Marcel Duchamp fragen,
wenn er noch lebte und jetzt hier ware?

Pablo Picasso, Objekt aus dem Jahre 1942, Musée
Picasso Paris.

Wissen:

Im gleiche Jahr wie Natalija Gontscharowa, 1881,
kommt Pablo Diego José Francisco de Paula Juan
Nepomucéo Maria de los Remedios Chrispin Crispri-
ano Santisima Trinidad Ruiz in Méalaga zur Welt. Von
seinen vielen Vornamen behdlt er nur den ersten,
und den Nachnamen Picasso Ubernimmt er spater
von seiner Mutter. Picasso ist wohl der genialste und
vielfdltigste gestaltende Kiinstler des 20 Jh. Sein
Erfindergeist zeigt sich auch in diesem Werk. Picasso
starb 1972.

Fragen:

1 Woran denkst du als Erstes, wenn du «Picasso»

horst?

Welchen Titel wiirdest du dem Werk geben?

Aus welchen Teilen ist es zusammengesetzt?

Aus welchen Materialien besteht es?

In welchem Verhéltnis steht die Breite zur Hohe?

Wias ist so speziell an dieser Skulptur?

Was wiirdest du einem Betrachter sagen,

der von sich behauptet: «Das konnte ich auch!»

8 Hast du schon Bilder von Picasso gesehen? Magst
du dich an eines erinnern?

9 Warum kennt jedes Kind den Namen Picasso?

10 Wie alt wurde Pablo Picasso?

10 Was wiirdest du Picasso fragen, wenn er noch
lebte und jetzt neben dir ware?

NGOV hAWN

© die neue schulpraxis

DIE NEUE SCHULPRAXIS 3/2007

29



Antworten zum Radfahrer-Bild

1 Von den Comics kennen wir die
«Speed-lines», die Wiederholung von
Linien.

2 Man sieht keine Speichen, weil die
Réder in Bewegung sind.

3 Vorne sind die Linien drei und hinten
vier Mal wiederholt.

4 Das muss geriittelt haben auf dem
Rundpflaster!

5 Er tragt eine Miitze mit Dach, einen
langdrmligen Pullover, lange Hosen und
hohe Halbschuhe.

6 Ein Dolendeckel, Schaufenster, ein Hut,
eine Tasse mit heissem Getrank und
eine Hand.

7 Die Kette ist mit hellen Pinselpunkten
gestaltet.

8 Ein Hauptunterschied ist das grosse
Tretlager, das einer Telefonwahlscheibe
gleicht.

9 Es fehlen die Lampe, die Bremsgriffe,
die Ubersetzung. Vielleicht auch Kotflii-
gel und Gepacktréager.

10 Er scheint in Eile zu sein. Er strengt sich
mit ge6ffnetem Mund an und kneift
die Augen zu wegen des Fahrwindes.

11 Er fahrt nach links. Die beiden ent-
gegengesetzten Richtungen geben dem
Bild mit Stillstand und Bewegung
Spannung.

12 Am deutlichsten sind die Pinselstriche
an den Pflastersteinen, an der Hose
und in der Hand erkennbar.

13 Haufig: Braun, Ocker, Griin, Gelb und
Blau. Selten: Rot. Gar nicht: Pink.

14 Die Buchstaben stammen aus dem
Russischen.

15 Das verkehrte R wird als «ja» ausge-
sprochen.

16 Schaufenster oder Plakate. Die Bezeich-
nungen bedeuten: «schelk» (Seide),
«schlia» (Hut), «nit» (Faden).

17 Vermutlich sind wir in einer Stadt oder
in einem grossen Dorf.

18 Zum Beispiel: Unruhe, Bewegung,
Hektik, Larm.

Antworten zu Marcel Duchamp

1 Der Titel heisst: «Roue de bicycle».
Dein Vorschlag ist aber auch giiltig.

2 Duchamp hat ein Velo-Vorderrad
genommen und es mit der Gabel
umgekehrt auf einen Hocker montiert.

3 Kunst kann auch zweckfrei sein!

4 Die Antwort ist dir tiberlassen. Immer-
hin sei angefiihrt, was Duchamp selbst
sagte: «Ich hatte keinen bestimmten
Grund, es zu machen, und auch nicht,
es auszustellen oder zu beschreiben...»

5 Das Velorad, seine Bewegung und die
Vorstellung, dass es einmal zu einem
ganzen Fahrrad gehorte.

6 Da sind viele Antworten moglich.

7 Wenn Kinstlerinnen oder Kiinstler ihre
Werke signieren, zeigen sie damit, dass
sie die Urheberinnen und Urheber sind.
Dadurch gewinnen die Werke an Wert.

8 Schau im Lexikon oder im Internet
nach!
Die Dada-Bewegung ist tibrigens von
Zirich aus in die ganze Welt gegangen.
9 Marcel Duchamp wurde 81 Jahre alt.

Antworten zu Pablo Picasso

1 Da sind viele Antworten moglich.

2 Der Titel heisst: «Stierenschadel».
Deine Antwort ist aber auch giiltig.

3 Das Werk besteht aus einem Velo-
Sattel und einer Velo-Lenkstange.

4 Der Sattel ist aus Leder, die Stange aus
Metall.

5 Das Verhaltnis ist ungefahr 1 zu 1.
Breite und Héhe sind fast gleich.

6 Die Einfachheit und die Wirkung sind
einmalig und speziell.

7 Nachahmen ist immer leichter. Aber
selbst auf eine Idee kommen: Das
zahlt!

8 Vielleicht die bertihmte Picasso-Taube?
Oder das Anti-Kriegsbild «Guernica»?

9 Weil Picasso «wie ein Vulkan» arbeite-
te. Er beherrschte alle Techniken und
erfand immer wieder neue dazu.

Er war der Schopfer unzahliger Stile. Er
ahmte nie etwas nach, sondern erfand
immer etwas Eigenes.

Querverweis: «Picasso in Bildern und
Texten», Heft 12, 2003, 12 Seiten.
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JUNTERRICHTSVORSCHLAG

Ergdnzungen zu «Das Fahrrad» im Heft 2/2007

Das Fahrrad

Fur viele Kinder ist das Velo doch ein wichtiges Fortbewegungsmittel — und leider auch

eine grosse Unfallgefahr. In dieser Fortsetzung geht es z.B. um die Geschichte des Fahrrades.
Noch nicht einmal 200 Jahre lang gibt es das Velo, genau seit 1817. Bei Exkursionen und
Schulreisen sind bei einigen Lehrpersonen die Fahrrader beliebt — in anderen Gemeinden
wegen der Unfallgefahr von der Schulpflege verboten. Ein unerschépfliches Thema. (Lo)

Teil 2

Querverweise

— Schon im Heft 5/89 haben wir
auf 10 Seiten ausfuhrlich berich-
tet Giber «Mit dem Velo von der
Rheinquelle bis zum Bodensee».
(Bei «schulpraxis» in St.Gallen
oder beim Redaktor sind Foto-
kopien fur Fr. 10.— inkl. Porto
erhdltlich.)

— Ein anderer Beitrag berichtete
ebenfalls Gber eine einwochige
Schulreise mit dem Velo rund um
den Bodensee. .

— Tamara war nach einem Velo-
Unfall auf dem Schulweg quer-
schnittgelahmt. (4 Seiten Lese-
text mit Diskussions- und
Schreibimpulsen, «schulpraxis»
11/2002, S. 16-20)

— Auch im Heft 5/93 ab Seite 27
wurde Uiber «Eine Velowoche»
berichtet.

— Im Heft 12/04, S. 48-54, er-
schien ein Beitrag «Neue Ver-
knGpfungen Mensch/Umwelt
und Mathematik». Auf 6 Seiten
gibt es da Rechnungen rund ums
Velo.

— Rechnungen rund ums Velofahren

gibt es aber auch in jedem (dlte-
ren) Rechnungsbuch, wenn Hans
um 14 Uhr in A abféhrt und Julia
eine Viertelstunde spéterin B ...

- Vor einem Monat wurden in
«schulpraxis» 2/07 zwolf Seiten
tbers Fahrrad publiziert.

— Diese Seiten hier sind als Ergén-

zung gedacht zum Februarheft und

konnen vor einer Veloreise oder im
Klassenlager gelost werden.

— Das Wichtigste beim Velofahren
im Klassenverband ist natirlich
die Sicherheit. Der TCS und die
Polizisten, welche an vielen Or-

ten die Fahrradprifungen abneh-

men, kénnen hier Material zur

Verfugung stellen. Auch das
Internet hilft weiter; wer bei
Google die Stichworter «Velo
Verkehrssicherheit» eingibt (Sei-
ten Schweiz) bekommt 17500
Seiten angezeigt.

Hinten haben wir noch einige
Velo-Witze angefiihrt. Wer bei
Google die Stichworter «Fahrrad
Witze» (Deutsche Seiten) eingibt,
bekommt sensationelle 753 000
Seiten angezeigt. Achtung:
Langst nicht alle Witze sind fur
Schulstuben geeignet...!
Velotouren konnen meist die
Jugendlichen planen, wobei wir
Lehrpersonen ein Vetorecht
haben. Bei Google «Velotouren»
(Seiten Schweiz) kommen 69200
Seiten Vorschldge. Den einzelnen
Schulergruppen geben wir ver-
schiedene Auftrdge: «lhr sucht
die Seiten 20 bis 40 nach brauch-
baren Vorschldgen ab, die nichs-
te Gruppe die Seiten 40 bis 60
USW.

Ernst Lobsiger u.a.

- Und weil wir nicht nur sprachlich,
sondern auch grafisch arbeiten
wollen, geben wir bei Google
«Fahrrad/Bilder» ein und bekom-
men 257000 Vorschldge zum
Ausdrucken, Vergrossern, Aban-
dern zu Schwindelbildern usw.

Alle meine Erstklassler in Dottikon
konnten schon Velo fahren und alle
meine Viertklassler hatten die Fahr-
radpriifung der Polizei bestanden.
Jedes Jahr gibt es mehr Velofahrwege
abseits der Autostrassen. Nach sorg-
faltigem Studium der neuen guten
Velokarten und einem umsichtigen
Rekognoszieren mit Notizblock freue
ich mich auf die Velotour mit meiner
Klasse. Aber kann ich Alex, den un-
disziplinierten Stérer, auch mitneh-
men («Nie mehr als 5 Meter von
meinem Fahrrad weg!») oder soll der
bei einer anderen Klasse den Unter-
richt besuchen? Und weil ich auch
dlter werde, kann ich ein Elektrovelo
ausleihen, oder mache ich mich zum
Gespott in der Klasse und Gemeinde?
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Ersatzteilpreise 1938, 1944, 2007 A9

Die folgende Preisaufstellung iiber Fahrrader, Bestandteile
und Reparaturen bietet eine Fiille rechnerischer Aufgaben.
(Die Preise 2007 bei Jumbo oder im Internet ermitteln)

1938 1944 Heutiger Preis 07

Neues Herren-Sportrad mit 3 Ubersetzungen Fr. 270.—- Fr. 330.— bis Fr. 350.—
Neues Herren-Sportrad ohne Ubersetzung Fr. 180.— Fr. 240.— bis Fr. 250.—
Occasionsvelo mit Ubersetzung Fr. 100.— bis Fr. 180.— Fr. 150.— bis Fr. 280.—
Occasionsvelo ohne Ubersetzung Fr. 60.— bis Fr. 150.— Fr. 90.— bis Fr. 200.—
1 elektrisches Radlicht Fr. 15.- Fr. 20.65

1 Flickzeug mittlerer Grosse Fr. 1.- Fr. 1.30

1 Mantel, Schweizer Fabrikat Fr. 6. Fr. 10.50

1 Schlauch, Schweizer Fabrikat Fr. 3.- Fr. 450

1 Hinterrad-Felgenbremse Fr. 850 Fr. 12.-

1 Paar Felgenbremsgummis Fr.  -40 Fr. =50

1 Elastiksattel, echt Leder Fr. 15— Fr. 18.—

1 Speiche Fr. -.15 Fr.  -20

Obige Preise verstehen sich fiir mittlere Qualitat, ohne jede Montage.

1 Sattel neu mit Echtlederdecke Giberziehen Fr. 8.50 Fr. 11.-

1 Velo schwarz emaillieren, ohne Verzierungen Fr. 24.- Fr. 28.—

1 Velo vollstandig revidieren, ohne defekte Teile,

je nach Modell Fr. 10.- bis Fr. 14.— Fr.12.—bis Fr. 16.—
1 Schlauch flicken (Nagel) Fr. -.80 Fr. 1.-
1 Rad zentrieren («Achti»), je nach Arbeitszeit Fr. 1.-DbisFr.2.—- Fr.  1.50 bis Fr. 3.50

Beispiele aus dem Rechenbuch 1944:
a) Unterschied zwischen Vorkriegs- und Kriegspreisen.

b) Hans mochte in 2 Jahren ein Velo kaufen. Wie viel muss er jedes Jahr ersparen, wenn er eines um Fr. 180.—
kauft? Wie viel muss er sparen bei Kriegspreisen: Fr. 240.-?

¢) Im Laden des Velohdndlers: Wir gehen einkaufen oder lassen Reparaturen ausftihren.
Emil kauft ein Flickzeug fur Fr. 1.30; er zahlt mit einem Funffrankenstick.
Max kauft einen Mantel fir Fr. 10.50; er zahlt mit drei Flinffrankenstticken.
Albert kauft ein elektrisches Radlicht fiir Fr. 20.65; er zahlt mit Fr. 50.—. Herausgeld?

d) Josef kauft ein Paar Felgenbremsgummis (Fr. —.50), ein Flickzeug (Fr. 1.30), einen Schlauch (Fr. 4.50).
Kosten? Herausgeld auf Fr. 20.-?
Ein Ausldufer hat einen Nagel «gefangen» und ist gestiirzt. Das Velo ist beschadigt. Reparaturen: Vorderrad
zentrieren lassen (Fr. 2.70), drei Speichen ersetzen (a Fr. —.20) und Schlauch flicken (Fr. 1.-). Kosten?

e) Rechnen nach Stellenwert (mit Fr. und Fr. und Rp.).
Ein Occasionsvelo Fr. 110.-, eine elektrische Lampe Fr. 21.—, ein Flickzeug Fr. 1.-. Oder: ein Occasionsvelo
Fr. 105.—, ein Satteluberzug Fr. 11.80, ein Schlauch Fr. 4.75, ein Paar Felgenbremsgummis Fr. —.65.
Was ist wie viel teurer?

36
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Radrennstrecken A10

ﬁ)er Mountainbike-Club veranstaltet jedes Jahr auf diesem Gelédnde ein Radrennen. \
Die Teilnehmer sollen vom Startpunkt aus 6-mal erst durch das Tor und dann zum
Ziel radeln; dabei sollen sie jedes Mal eine andere Route fahren.

®

Qannst du alle verschiedenen Routen vom Start bis zum Ziel auflisten? j

Verstehe die Aufgabe \

N
Plane die Lésung N

-
~

Lose die Aufgabe

.
’

{ :
i (Fiir gute Schiiler Route1:  zuerstNr. dann Nr. i
i diesen Teil vor dem Route2:  zuerstNr. dann Nr. !
i Kopieren abdecken) Route 3: zuerst Nr. dann Nr. i
E Route4:  zuerstNr. dann Nr. 5
i Route 5: zuerst Nr. dann Nr. E
'\‘ Route 6: zuerst Nr. dann Nr. ','

- Zusatzaufgabe )

Der Mountainbike-Club legt fiir das nichste Rennen eine weitere Rennstrecke (Strecke Nr.6) vom Tor bis
zum Ziel an.

Zeichne den neuen Streckenplan.
Wie viele verschiedene Routen gibt es nun vom Startpunkt zum Ziel?

N | Y,
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Radrennstrecken A11

( Michael ist Mitglied im Mountainbike-Club. Er hat 2 Fahrradhelme.Einer ist blau, \
der andere ist griin. AuBerdem hat er 2 Paar Fahrradhandschuhe.
Ein Paar ist schwarz, das andere Paar ist rot.

Es gibt 4 mogliche Kombinationen von Helm und Handschuhen.

Kannst du die Helme und Handschuhe so anmalen,
dass man die 4 Méglichkeiten erkennen kann?

‘e A

("Verstehe die Aufgabe\

\
(Plane die Lésung A

- ~

Lose die Aufgabe

.
’

e mm S —————————————

-,

f Zusatzaufgabe )

Michael bekommt zum Geburtstag einen gelben Helm.

Wie viele weitere Kombinationen gibt es nun?

Kannst du sie auflisten?

Wie viele mogliche Kombinationen von Helm und Handschuhen gibt es nun insgesamt?

N J

Medienkurzbesprechung Statt theoretische Medienbesprechungen, drucken wir lieber zwei Arbeitsblatter samt Losungen

ab von Biichern, die wir selber einsetzen im Unterricht. Mike Wilkinsos' Buch wurde aus dem Englischen tbersetzt mit «Denksport-
aufgaben aus dem Alltag. Mathe aktiv fiir die 3./4. Jahrgangstufe», Best.-Nr., Auer-Verlag, ca. 20 Euro (Es gibt auch 184 Seiten
fur die 5./6. Klasse. Details im Internet)

38
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Radrennstrecken / Lésung L10

ﬁ)er Mountainbike-Club veranstaltet jedes Jahr auf diesem Gelénde ein Radrennen. \
@ ®

Tor @ %

Die Teilnehmer sollen vom Startpunkt aus 6-mal erst durch das Tor und dann zum Ziel radeln;
dabei sollen sie jedes Mal eine andere Route fahren.

u(annst du alle verschiedenen Routen vom Start bis zum Ziel auflisten?

( Verstehe die Aufgabe\

* Was findet jedes Jahr beim Mountainbike-Club statt? (ein Radrennen)
* Wo befinden sich der Startpunkt und das Ziel? (Weisen Sie auf das Arbeitsblatt hin.)
* Wie viele Strecken fiihren vom Startpunkt zum Tor? (2)
Welche Nummern haben diese Strecken? (7 und 2)
* Wie viele Strecken fithren vom Tor zum Ziel? (3)
Welche Nummern haben diese Strecken? (3,4 und 5)
( Was sollst du herausfinden? (die 6 verschiedenen Routen vom Startpunkt bis zum Ziel)

/L

(Plane die Losung L

* Angenommen, ein Teilnehmer nimmt zuerst Strecke Nr. 1. Auf welchen Strecken kann er dann vom
Tor zum Ziel fahren? (3,4 und 5)
* Notiere zuerst eine mogliche Route auf deiner Liste, dann eine weitere Route.
* Wenn eine Route sich aus den Strecken Nr. 1 und Nr. 3 zusammensetzt, welche andere Route kénnte
dann ein Teilnehmer fahren, wenn er zuerst die Strecke Nr. 1 nimmt?
\ (zuerst Strecke Nr. 1, dann Nr.4 oder zuerst Nr. 1 und dann Nr. 5)

.
v

" Lose die Aufgabe

Vervollstandige eine geordnete Aufstellung.

Strecke Nr. 1,dann Nr. 3 Strecke Nr. 1,dann Nr.4 Strecke Nr. 1,dann Nr. 5
Strecke Nr.2,dann Nr. 3 Strecke Nr.2,dann Nr.4 Strecke Nr. 2, dann Nr.5

~

...........................................................................................

4 Zusatzaufgabe )

Der Mountainbike-Club legt fiir das ndchste Rennen eine weitere Rennstrecke (Strecke Nr.6) vom Tor bis
zum Ziel an.

Zeichne den neuen Streckenplan.

Wie viele verschiedene Routen gibt es nun vom Startpunkt zum Ziel?

Es gibt 2 Routen mehr, insgesamt also 8 Routen. j

N
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Radrennstrecken / Losung L11

ﬂichael ist Mitglied im Mountainbike-Club. Er hat 2 Fahrradhelme. Einer ist blau, der andere ist grin. \
AuBBerdem hat er 2 Paar Fahrradhandschuhe. Ein Paar ist schwarz, das andere Paar ist rot.

Es gibt 4 mogliche Kombinationen von Helm und Handschuhen.
Kannst du die Helme und Handschuhe so anmalen, dass man die 4 Mdglichkeiten erkennen kann?

(Verstehe die Aufgabe\

* Welches Hobby hat Michael? (Mountainbike fahren)
* Wie viele Helme hater? (2)
Welche Farben haben sie? (blau und griin)
* Wie viele Handschuhpaare hat er? (2)
Welche Farben haben sie? (schwarz und rot)
* Kann Michael zwei Helme zur gleichen Zeit tragen? (nein)
K. Wie viele mégliche Kombinationen von Helm und Handschuhen gibt es? (4)

N

(Plane die Losung N

* Stelle dir Michael mit einem blauen Helm vor. Welche Farben kénnten dann seine Handschuhe
haben? (schwarz oder rot)
Suche dir eine der Handschuhfarben aus und male auf deinem Arbeitsblatt eine der méglichen Kom-
binationen farbig an. }

* Ein blauer Helm und schwarze Handschuhe sind eine Méglichkeit.Wie sieht die andere Méglichkeit aus?

* Kannst du die restlichen 3 Méglichkeiten farbig darstellen?

-

___________________________________________________________________________________________

Lose die Aufgabe A

Mache eine geordnete Aufstellung.

blauer Helm und schwarze Handschuhe  griiner Helm und schwarze Handschuhe
blauer Helm und rote Handschuhe griiner Helm und rote Handschuhe

-
~

4 Zusatzaufgabe N

(Michael bekommt zum Geburtstag noch einen gelben Helm.

Wie viele weitere Kombinationen gibt es nun?

Kannst du sie auflisten?

Wie viele mégliche Kombinationen von Helm und Handschuhen gibt es nun insgesamt?

gelber Helm und schwarze Handschuhe gelber Helm und rote Handschuhe

\ Es gibt 2 Kombinationen mehr, also sind insgesamt 6 Kombinationen méglich /
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13 Fahrradwitze

A12

1 Ein Polizist winkt einen Mann
vom Velo. Sagt der Polizist:
«Blasen Sie bitte da rein.» «Geht
nicht, ich hab Asthma.» «Dann
nehmen wir [hnen Blut ab.»
«Geht auch nicht, ich habe eine
Blutkrankheit.» «Dann laufen Sie
bitte diesen geraden Strich ent-
lang.» «Geht auch nicht, ich bin
betrunken.»

2 Nach einer langen Velotour
kommt der Mann hungrig ins
Restaurant. Er ist ungeduldig und
sagt: «Herr Ober, da liegt ein
Zahn in meiner Suppe.» Darauf
der Ober: «Sie sagten doch, ich
soll einen Zahn zulegen!»

3 Ein Gaukler steht an einer
Briicke. Er singt immer: «23,
trallala.» Da kommt ein Velofah-
rer vorbeigefahren und fragt:
«Warum singst du denn immer 23
trallala?» Der Gaukler sagt:
«Guck doch mal hinunter.» Der
Velofahrer sagt: «Ich sehe aber
nichts.» «Du musst dich noch
mehr hinunterbeugen.» Der Velo-
fahrer féllt ins Wasser. Der Gaukler
singt: «24 trallala, 24 trallala.»

4 Sitzen zwei Bauarbeiter auf dem
Geruist und machen Mittagspau-
se. Der eine fangt an zu essen
und der andere packt sein Brot
aus, klappts auseinander und
schmeisst es weg und schimpft
dabei: «Mist, Leberwurst. Ich
habe meiner Frau schon so oft
gesagt, dass ich keine Leberwurst
mag.» So geht das jeden Tag, nur
am Freitag schmeisst er, ohne
diesmal draufzuschauen, das Brot
wieder weg und meckert wieder
uber die Leberwurst. Fragt sein
Kollege: «Du hast ja gar nicht
draufgeschaut, woher weisst du
denn, dass Leberwurst drauf
war?» Sagt der andere: «Heute
habe ich es mir ja selber ge-
schmiert.» Und wo ist das Velo in
diesem Velo-Witz? Das steht wie
immer am Eingang der Baustelle!

5 Djangos Velo ist defekt.

Darum nimmt er den Bus. Er
steigt ein und sagt: «Django zahlt
heute nichts!» Darauf stottert der
Busfahrer ganz dngstlich: «Ja ...
&h, ja okay!» So ging es die erste
Woche, die zweite Woche und
dann musste der Busfahrer den
Django ansprechen: «Warum
zahlt Django heute nichts?»
«Django hat eine Monatskarte!»

6 Der Ehemann: «Ich hitte gerne
ein schones Velo fur meine Fraul»
«Tut mir Leid, wir machen keine
Tauschgeschafte!»

7 Julie kommt mit dem Velo
verspdtet vor der Kirche an. Sie
geht mit ihrer Oma in die Kirche.
Dort singen alle: «Halleluia, Halle-
luia, Halleluia.» Als sie aus der
Kirche kommen, fragt die Oma:
«Na, was hat dir am besten gefal-
len?» Sie antwortet: «Dass sie alle
hallo Julia gesungen haben.»

8 Ein Radler fragt seinen
Kollegen: «Wo féhrst du am
Wochenende mit dem Velo hin?»
«Nach Sicht!», erwidert der An-
gesprochene. Der Kollege fragt
weiter: «Wo ist das denn?»

«Das ist jetzt auch egall Nur die
im Fernsehen haben gesagt,
schénes Wetter in Sicht!»

9 Da war einmal ein Velofahrer,
der sagte zum anderen Velofah-
rer: «Heute bin ich ins Radar
gefahren.» Da fragt der andere:
«Hats geblitzt?» Der Erste ant-
wortet: «Nein, gescheppert!»

10 Auf der Radrennbahn wird ein
Velo verlost. Der Stadionsprecher,
der die Frage stellt, nimmt Chan-
tal dran: «Also, wie viel ist 3x3?»
Sagt Chantal: «5.» «Falsch!», sagt
der Stadionsprecher. Da rufen die
Fans: «Gebt ihr noch eine Chan-
cel» Der Stadionsprecher meint:
«Okay.» Chantal: «7!» Das Publi-
kum ruft: «Gebt ihr noch eine

Chancel!» Chantal: «91» Da rufen
die Fans: «Gebt ihr noch eine
Chance!»

11 Ein Schweizer, ein Hollander
und eine hiibsche junge Dame
stossen ihre Velos durch einen
stockdunklen Tunnel. Pl6tzlich hort
man einen Schmatz und das Klat-
schen einer Ohrfeige. Der Holl4n-
der denkt: «Der Schweizer hat der
Hibschen einen Kuss gegeben
und ich habe die Ohrfeige bekom-
men!» Die Hiibsche denkt: «Der
Hollander hat mich gektisst und
der Schweizer hat ihm dann eine
Ohrfeige gegeben!» Und der
Schweizer denkt: «Beim ndchsten
Tunnel kiss ich die Hiibsche noch
einmal und gebe dem Holldnder
wieder eine Ohrfeige!»

12 Schwarzer Humor:

Oma macht sich fertig, um mit
dem Rad wegzufahren. Die kleine
Erna fragt: «Wo fahrst du denn
hin?» «Zum Friedhof, mein
Kind.» «Und wer bringt das Rad
wieder nach Hause?»

13 James Bond: James Bond fahrt
mit dem Fahrrad zur Arbeit. Dort
stellt er es ab und klebt einen
Zettel an den Rahmen: «Stehlen
zwecklos! James Bond.»

Als er Feierabend hat, ist sein
Fahrrad weg. Dafir liegt ein
Zettel auf dem Boden: «Verfol-
gung zwecklos! Jan Ullrich.»

Aufgaben:

1. Welche drei Witze gefallen
dir besonders? Schreibe die
Nummern an die Wandtafel.
Ist sich die Klasse einig?

2. Welcher Witz ist nicht witzig?
Schreibe die Nummer an die
Wandtafel.

3. Ubermale bei allen Witzen
die Nomen braun, die Verben
blau und die Adjektive gelb.

4. Unterstreiche bei allen Witzen
die direkte Rede rot.

© die neue schulpraxis
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UNTERRICHTSVORSCHLAG

Der Kosmos der Zahlen Teil 2

Die Zahl 3

Die Drei (3) ist eine ganz besondere Zahl. Sie
ist zunachst die natlrliche Zahl, die der Zwei
folgt und der Vier vorausgeht. Sie ist die erste
ungerade Primzahl. Die Drei gilt in vielen Kul-
turen als géttliche bzw. heilige Zahl. Warum,
das enthdllen die folgenden Besonderheiten:

33333333333635’\/2

Sprachliche Besonderheiten

Nicht alle Sprachen haben ein eige-
nes Zahlwort fiir die Drei. So kennen
einige Sprachen (z. B. die der Torres-
Strait-Insulaner) nur Worter fiir die
Eins und die Zwei, mit denen durch
Kombination auch die Zahlen 3, 4, 5
und 6 dargestellt werden. Grossere
Mengen werden lediglich mit «viel»
bezeichnet. Einige austronesische und
australische Sprachen haben andererseits
einen eigenen Numerus fiir die Dreiheit,
den «Trial» (das Deutsche kennt nur
Singular und Plural, (in Ausnahmen den
Dual)) bewahrt.

In Fremdwdrtern aus dem Lateini-
schen und Griechischen steht die Wur-
zel i fiir die Dreti, so z. B. in «Triko-
lore». Ferner ist die lateinische Ord-
nungszahl tertius (der dritte) und die
Mutiplikativform #riplus (dreifach) in
Form der Wurzeln terz bzw. tripel in
unzihlige deutsche Fremdworter einge-
gangen, z. B. in das Wort «Terz».

Die Drei als Zahlzeichen

Die Drei ist in den meisten Schrift-
systemen die grosste Zahl, die mit
ebenso vielen Strichen geschrieben wird,
wie die reprisentierte Zahl. So gingen
die Romer bei der Darstellung der 4 von
urspriinglich IITT auf IV iiber, jedoch
wird die Drei bei den rémischen Zah-
len, wie iibrigens auch im Chinesischen
mit drei Strichen dargestellt — erstere
vertikal (III), letztere horizontal.

23373

Die Entwicklung der Zahl 3
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Die Drei in unterschiedlichen
Schrifttypen und Glyphen

Die indische Brahmi-Zahl fiir die
Drei wurde wie die chinesische mit drei
horizontalen Linien geschrieben. Die
Nagari gingen dazu iiber, die noch
horizontalen Linien am rechten Ende
im Uhrzeigersinn abwiirts zu zichen.
Nach und nach verbanden sie die Linien
mit der jeweils darunter liegenden und
entwickelten so ein Zeichen, das der
modernen 3 schon sehr dhnlich sah,
allerdings mit einem zusitzlichen Ab-
strich an der Basis. Schliesslich waren es
die Araber des Maghreb, die mit der
Ghubar-Schrift den «Extraschnorkel»
beseitigten und so die moderne 3 ent-
wickelten. Im Gegensatz dazu war der
Extraschnérkel fiir die Ostaraber sehr
wichtig: sie machten ihn viel grésser,
wihrend sie gleichzeitig die dariiber
liegenden Striche in eine horizontale
Achse rotierten. Auf diese Weise ent-
wickelte sich eine Drei, die wie eine
gespiegelte Sieben aussah, mit zwei
Erhshungen auf der obersten Linie.

Das chinesische Zahlzeichen fiir die
3 lautet: (chin. = s@n, in formaler d.h.
schwerer filschbarer Schreibweise). Da
das chinesische Wort dhnlich wie der Be-
griff fiir «lebendigy (chin. = sheng) klingt,
gilt die Drei in China als gute Zahl.

Die Drei in Mathematik
und Naturwissenschaften

Drei ist die erste ungerade Primzahl
und die zweitkleinste nach der Zwei.
Gleichzeitig ist sie die erste Mersenne-
Primzahl (2> — 1), die erste Fermat-
Primzabl (2% + 1) sowie die zweite

Sophie-Germain-Primzahl und der

zweite Mersenne-Primzahl-Exponent. Sie
ist die vierte Zahl der Fibonacci-Folge
und die dritte, die einmalig ist.

Das Dreieck ist die einfachste geo-
metrische Figur in der Ebene. Mit der
Berechnung seiner Grossen beschiftigt
sich die Trigonometrie.

Durch die Farbwahrnehmung des
Menschen gibt es die drei Grundfarben
Rot, Griin und Blau. Ebenso gibt es bei
den Dimensionen die drei Raumdimen-
sionen: Breite, Linge und Héhe bzw. X,

Y und Z.

Die Drei in Gesellschaft, Politik
und Geschichte

Drei Menschen sind die kleinste
Gruppe, in der bei Abstimmungen eine
absolute Mehrheit den Ausschlag fiir
eine Entscheidung geben kann. Viele
kleine Entscheidungsgremien bestehen
daher aus drei Mitgliedern, z. B. Spruch-
kirper, Schiffengericht oder die kleine
Strafeammer. In der Demokratie spricht
man von der Gewaltenteilung: Exe-
kutive, Legislative, Judikative. Erst in
unseren heutigen modernen Demokra-
tien kommt eine vierte Gewalt hinzu:
Die Medien.

Die Drei in Kunst, Literatur
und Musik

Ein aus drei Teilen oder Einzelwer-
ken bestehendes Werk bezeichnet man
in der Bildenden Kunst als Zriptychon,
in Literatur und Musik meist als 77z/o-
gie. Die abendlindische Harmonik in
der Musik beruht auf dem Ordnen

verschiedener Téne zu Dreiklingen.



«Allegra» mit der
Triangel

Religion und Mythos
Die Drei gilt von alters her als gottli-

che bzw. heilige Zahl. Der Jahres- und
Lebenszyklus, dem wir unterworfen
sind, wird in vielen Kulturen als Drei-
heit gesehen. Stichwérter hierfiir sind:
e Wachsen — Fruchtbarkeit — Vergehen
e Kindheit — Erwachsenenalter — Alter
¢ zunehmender Mond — Vollmond

abnehmender Mond

Eine Dreiheit von Géttern (=Trias)
als Symbol fiir die allumfassende Gétt-
lichkeit existiert ebenfalls in vielen

Kulturkreisen. So auch im Christentum.

Sie findet sich insbesondere in der

Dreifaltigkeit (=Trinitdt) aus Vater, Sohn
und Heiligem Geist und in der Triade
von Gottvater, Gotteskind (Jesus) und
der Mutter Gottes. Andere Beispiele
sind die «Heilige Familie» und die
«Heiligen Drei Konige».

In der Mythologie finden wir folgen-
de Beispiele fiir die Drei:

* Griechische Mythologie:

— Die Dreiheit der Gétter Zeus,
Poseidon und Hades teilt sich die
Herrschaft iiber Menschen und
Gotter.

— Viele Gétter- und andere mythische
Gestalten treten als Dreiheit auf, so
bspw. die Chariten, Erinnyen,
Musen, die Furien und Sirenen.

Agyptische Mythologie: Isis, Osiris

und Horus

¢ Heidentum und Neuheidentum:

Dreifaltigkeit der «Grossen Géttiny:
Jungfrau (=Liebesgottin), Mutter
(=Fruchtbarkeitsgéttin) und Altes
Weib (=Todesgdttin); jeweils zustin-
dig fiir den Friihling, den Sommer
und den Winter.

Die Drei in Marchen und Volkssage
Im Mirchen ist die Dreiheit ebenso

hiufig zu finden wie in der Mythologie.

Der allgegenwirtige Topos der drei

Kénigssohne oder -téchter ist bezeich-

nendes Beispiel. Varianten hierfiir sind:

¢ der Kénigssohn hat drei Abenteuer zu
bestehen

* der Kénig hat drei ihn licbende
Tochter

e Feen erfiillen uns drei Wiinsche

e drei (Zauber-)Haselniisse stehen
Aschenbrédel zur Verfiigung, bis
der Prinz sie schliesslich zu seiner
Gemahlin macht

e drei Ritsel muss der Anwirter 16sen,
um die schone Konigstochter zu

gewinnen ...

Ausschnitt aus der sizilianischen
Flagge mit der Triskele

Losungen

Deutsch

1. Redensarten:

— aller guten Dinge sind drei

— ewig und drei Tage

— drei Kreuze schlagen/machen
— nicht bis drei zdhlen kénnen

— wer drei Feinde hat, muss sich mit zweien vertragen
— drei Dinge machen einen guten Meister: Wissen, Kénnen und Wollen
Weitere Textformen: Abzdhlreime, Kinderlieder, Marchen, Sagen ...

N

. Je drei (Grund-)Zeiten und Geschlechter: Prateritum, Prisens, Futur; Maskulinum, Femininum, Neutrum.

3. Abgeleitete Begriffe: der Dritte, zu dritt, Drittel, Dreier, dreimal, dreifach, dreizehn, dreiundzwanzig,
dreissig, Dreieck, Dreikant, Dreikdsehoch, Dreimaster ...

Religion

1. Vater, Sohn (Jesus Christus) und der Heilige Geist (= Trinitdt)

2. Jesus ist in Bethlehem geboren. Die 3 Weisen hiessen und brachten: Kaspar (Gold), Melchior (Weihrauch),
Balthasar (Myrrhe).(s. Matthdus-Evangelium.)

3. a. Steine in Brot zu verwandeln und davon zu essen.
b. Sich vom Dach des Tempels in Jerusalem zu stiirzen, um zu beweisen, dass er Gottes Sohn ist.
c. Den Teufel anzubeten und daftir alle Reiche der Welt zu erhalten.
(s. Métthaus 4; Psalm 91, Deuterononomium 6, Exodus 17,32.)

4. Weitere Dreiheiten in der Bibel sind z.B.: 3 Tage vergingen bis zur Auferstehung Jesu.
Dreimalige Verleugnung Jesu durch Petrus. 3 Tage war Jonas im Bauch des Wals.

Physik / Astronomie
1. flussig, gasformig, fest

2. Protonen, Neutronen und Elektronen

3. Breite, Lange, Hohe = x, y, z / Nach Einstein ist die 4. Dimension die «Zeit».

4. a. Tragheitsgesetz,
b. Dynamisches Gesetz,
c. Wechselwirkungsgesetz.
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Der Kosmos der Zahlen A1

Fach: Deutsch
1. Finde 6 Sprichworter/ Redensarten in denen die Zahl «Drei» vorkommt.
Arbeite mit dem Duden. Kennst du noch andere Textformen, in denen

die 3 haufig vorkommt?

2. Zusatzfrage: Wie viele Zeiten und Geschlechter kennt die deutsche Grammatik?
Zéhle sie auf!

3. Bilde 10 abgeleitete Begriffe der Drei!

Fach: Religion

1. Wer sind die 3 Personen der christlichen Dreifaltigkeit?
Wie heisst der dazugehorige Fachausdruck daftr?

2. Wie hiessen die drei Weisen, die das neugeborene Christuskind besuchten
und welche Geschenke brachten sie ihm mit? Weisst du auch, wo Jesus geboren

wurde? Arbeite mit der Bibel.

3. Welchen 3 Versuchungen war Jesus ausgesetzt? Wie wendete er sie von sich ab?

Fach: Physik / Astronomie

1. Welche drei Aggregatzustande kennen wir in der Physik?
2. Wie heissen die 3 Bestandteile eines Atoms?

3. Wie heissen die 3 Dimensionen des Raums?

4. Wie heissen die 3 Newton'schen Axiome? (Fiir Cracks:
Wie lauten die 3 Keplerschen Gesetze der Planetenbewegung?)

© die neue schulpraxis
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Team Management System® / Teil 2

Teamentwicklung mit dem TMS

In Teil 1 dieses Artikels konnten Sie lesen, wie das Konzept
des TMS entstanden ist und in welchen Bereichen das TMS

in Schule und Bildung erfolgreich eingesetzt werden kann.
Zu den neun vorgestellten Arbeitsfunktionen «rund ums
Rad» gesellen sich heute die jeweiligen Arbeitspréferenzen
der jeweiligen Rollentrdger. Neben typischen Verhaltens-
weisen und Eigenschaften von Teammitgliedern finden Sie

auch einen «Fragebogen zur Selbsteinschdtzung», mit dem
Sie eine erste Grobeinschdtzung lhrer eigenen Arbeitspréfe-

renzen vornehmen kdénnen.

Wer leistet wie die
unterschiedlichen Aufgaben,
die in einem Schul-Team téglich
zu erledigen sind?

Zu Beginn méchte ich Thnen noch-
mals die neun Arbeitsfunktionen des
TMS-Rads in Erinnerung rufen, die ich
Ihnen im letzten Teil vorgestellt habe.
Sie finden Sie im folgenden Raster
wieder, wo wir gemeinsam versuchen
werden, unsere tiglichen Aufgaben als
Lehr- und Fithrungspersonen zu definie-
ren und sie diesen neun Arbeitsfunktio-
nen zuzuordnen.

Ich gebe Thnen zu jeder Arbeitsfunk-
tion einen bis zwei Titigkeitsbereiche
vor, versuchen Sie im Anschluss bitte,
weitere zu finden, und tragen Sie diese
in den Raster ein. Sie werden feststellen,
dass Thnen das Ausfiillen einiger Felder
leichter, anderer schwerer fillt. Sie
kénnen sich dann fragen, warum dies so
ist, bzw. welche der Felder/der zugeord-
neten Titigkeiten Sie gerne erledigen,
welche Thnen eher schwer fallen und
welche Sie schliesslich grosse Uberwin-
dung und Kraft kosten. Anders ausge-
driickt: Wo liegen Ihre personlichen
Arbeitspriferenzen?

An dieser Stelle ist es wichtig zu
betonen, dass das TMS ein Stirkenprofil
ist und an diesen arbeitet. Sie alle
konnen als ausgebildete Fach-
personen alle Arbeitsfunktionen
ausfiihren und zufrieden stellend
erledigen. Priaferenzen meint also
nicht Fahigkeiten! Die Frage ist nur,
wie viel Anstrengung bereitet es Thnen,
die weniger geliebten Titigkeiten im

Sven Seraphin

Riesenkuchen an tiglich zu erledigender
Arbeit auszufiihren, bzw. wire es sinnvoll
und effektiver fiir die Arbeitsabliufe,
Thnen in genau diesen Bereichen Unter-
stiitzung zu sichern? Es ist lingst erwie-
sen, dass wir die Arbeiten, die wir gerne
tun, auch besser, ausdauernder und in-
tensiver ausfiithren. Nicht nur das hiufig
drohende Burn-out in sozialen Berufen
ist so gut wie ausgeschlossen, auch die
Organisation insgesamt profitiert davon,
wenn wir unseren Priferenzen gemiss
arbeiten kénnen.

Vielleicht fragen Sie sich jetzt: «\Was
motiviert mich eigentlich, in bestimmten
Arbeitsbereichen gerne zu arbeiten?» Die
Freude an der Arbeit, die innere Ein-
stellung/Motivation wird stark von den
persdnlichen Arbeitspriiferenzen geprigt.

Die Pridferenzbereiche und
die Teamrollen

Margerison/McCann leiteten vier
Priferenzbereiche und acht Teamrollen
ab. Vier Fragen haben sich dabei als
wesentlich herauskristallisiert:

1. Wie verhalte ich mich am liebsten im
Umgang mit Menschen?
Extrovertiert oder introvertiert

2. Wie verhalte ich mich am liebsten in
der Beschaffung und Nutzung von
Informationen?

Praktisch oder kreativ

3. Wie verhalte ich mich am liebsten bei
meiner Entscheidungfindung?
Analytisch oder begriindet auf
Uberzeugungen

| UNTERRICHTSVORSCHLAG

VERBINDEN

4. Wie verhalte ich mich am liebsten in
der Art, wie ich mich und meine
Arbeit organisiere?

Strukturiert oder flexibel

Die Priferenzbereiche und die jewei-
ligen Teamrollen stellen sich auf dem

TMS-Rad wie folgt dar:

Entdeckender

/ Promoter
/ Kreativer Auswihlender
Innovator \ Entwickler

&7

Infmmu,rtu\(/
Berater Verbinden

Stabilisator Umsetzer

Unterstiitzender \b ys ledllSLhCr

Drei wichtige Erkenntnisse dieser
Priferenz-Zuteilung (das Wissen, wer
welche Titigkeiten im Team gerne und
gut ausiibt) gilt es festzuhalten:

1. Vorteile fiir das Team: Teamzu-
sammensetzung kann effektiver
gestaltet werden. Wichtig vor allem
fiir alle Projekte, wo mehrere Leute
an einer Aufgabe arbeiten. Beispiel:
Klassenfahrt planen und organisieren.
Wer macht was? Wie effizient werden
die Aufgaben aufgeteilt? Wer ist
wihrend der Fahrt wofiir zustindig?
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Wer macht welche Aufgaben gerne?
2. Vorteile fiir den Einzelnen:
Eigene Schwachstellen, sog. «blinde
Flecken», werden aufgedeckt und
angegangen. Fiir welche Titigkeiten
fehlt mir die Motivation, wo brauche
ich Hilfe? Aber auch mehr Verstind-
nis fiir den Arbeitsstil der anderen:
Nur weil der andere Aufgaben anders
(schneller/langsamer, pragmatischer/
intuitiver) angeht als ich selbst,
macht er sie nicht schlechter!
Vorteile fiir die Fiihrungsper-
son(en): Welche Unterstiitzung
braucht welcher Mitarbeiter bei

w

welcher Titigkeit? Das resultierende
«Fiihren mit Zielen» fiihrt zu einer
effektiveren Teamzusammensetzung
und damit zu einer stabileren und
effizienteren Gesamtorganisation.

Die acht Teamrollen der
Mitarbeiter

Die Umsetzung der gesetzten Ziele
gelingt nur dann reibungslos, wenn jede
Arbeitsfunktion mit den richtigen
Mitarbeitern besetzt ist. Dazu reicht-es
nicht, dass die Teammitglieder die
Befihigung haben, bestimmte Funktio-
nen wahrzunehmen: Um ein erfolg-
reiches Team zu bilden, miissen sie in
ihrem Bereich nicht nur gut, sondern
auch gerne titig sein. Mit anderen
Worten: Die Mitarbeiter sollten sich in
ihrem Aufgabenfeld regelrecht beheima-
tet fithlen, so dass sie «intrinsisch» fiir
die dort anfallenden Arbeiten motiviert
sind. In Erfolgsteams befinden sich also
Personen, welche die Arbeitsfunktionen
mit Leib und Seele wahrnehmen. Das
heisst, sie verstehen sich als informierte
Berater, kreative Innovatoren, entde-
ckende Promoter, auswihlende Entwick-
ler usw.

Um alle Teamrollen abzudecken,
braucht es keinesfalls so viele Personen
wie Teamrollen. Als Margerison und
McCann die bevorzugten Verhaltens-
weisen und Merkmale — die so genann-
ten Arbeitspriferenzen — untersuchten,
fanden sie heraus, dass Teammitglieder
in der Regel gleich fiir drei Teamrollen
Priferenzen zeigen: Meist haben sie zwar
eine klare Hauptpriferenz, dariiber
hinaus besitzen sie aber noch Nebenpri-
ferenzen fiir zwei verwandte Teamrollen.
Diese liegen auf dem von den Forschern
entwickelten Modell der Arbeitsprife-
renzen meist rechts und links neben der
Hauptrolle, also in benachbarten Funk-
tionsbereichen. Erginzen sich die Team-

mitglieder mit ihren jeweiligen drei
Arbeitspriferenzen so, dass im Bedarfs-
fall die Energie aller Teamrollen prisent
ist, und kooperieren sie zudem sehr gut,
dann kann schon aus drei Personen ein
regelrechtes Dream-Team entstehen. Oft
bilden sogar nur zwei Personen, die sich
in ihren Priferenzen diametral gegen-
iiberstehen, eine Basis fiir beachtlichen
Erfolg. Ein Beispiel bilden die Briider
Roy und Walt Disney. Ohne den weniger
bekannten Roy Disney, der sich in der
friihen Phase um die Finanzierbarkeit
und Organisation der Filmideen seines
kreativen Bruders Walt gekiimmert
hatte, wiren die faszinierenden Disney-
Filme nicht entstanden, bzw. hitten sich
nie am Markt etablieren kénnen.

Arbeitsverteilung nach
Praferenzen

Eine besondere Herausforderung fiir
den Teamleiter oder die Fiithrungskraft
ist es, die Rollenpriferenzen der Mit-
arbeiter zu erkennen und anfallende
Arbeit nicht nur nach Fachkompetenzen
zu verteilen, sondern auch nach den
jeweiligen Talenten und Vorlieben der
Teammitglieder zu gehen. Eine Hilfe
hierbei wollen die TMS-Fragebdgen zur
Ermittlung der Arbeitspriferenzen und
der Arbeitsfunktionen bieten — die
beiden Hauptinstrumente aus dem von
Margerison und McCann entwickelten
Team Management System.

Das «Team Management Profil»
beschreibt in der Auswertung von 60
Fragen, die der Mitarbeiter beantworten
muss, das bevorzugte Arbeitsverhalten
des Getesteten, seine Teamkompetenzen
sowie seine Art, auf andere zuzugehen
und Entscheidungen zu fillen. Auf diese
Weise liefert es in einem 26 bis 30
Seiten langen Bericht ein personliches
Profil des Mitarbeiters bei seiner Arbeit.
Das «Profil der Arbeitsfunktionen»
erginzt dieses Instrument: Mit 64
Fragen zum Aufgabenfeld werden die
Anforderungen ermittelt, die eine
bestimmte Titigkeit an den Ausfiihren-
den stellt. Ein computergestiitzter
Abgleich der beiden Profile zeigt, in-
wiefern der getestete Mitarbeiter fiir die
in Frage kommende Aufgabe geeignet
ist. Die Softwareauswertung legt offen,
wo der Kandidat noch Defizite hat, und
gibt Empfehlungen fiir seine Weiterbil-
dung und Férderung.

Neben der Aufgabenverteilung nach
Priferenzen sollen diese Instrumente
dazu dienen, «blinde Flecken» im Team

aufzuspiiren und zu beheben. Mit Hilfe
der Fragebdgen kann der Teamleiter
ermitteln, ob einzelne Teamrollen von
niemandem wahrgenommen werden,
weil sich vielleicht alle Mitglieder in
derselben oder in sehr dhnlichen Rollen
verwirklichen.

«Blinde Flecken» besetzen

Je mehr «blinde Flecken» ein Team
hat, desto unausgewogener ist es. Wenn
nur drei bis vier Bereiche unabgedeckt
sind, ist bereits Gefahr in Verzug — je
wichtiger diese Titigkeitsfelder fiir den
Erfolg des Teams, umso gravierender.
Fithrungskrifte mit Personalverantwor-
tung miissen dann schnell handeln,
eventuell Aufgaben umverteilen oder
Stellen neu besetzen.

Fin Problem besteht, wenn Team-
mitglieder nicht einfach ausgewechselt
werden kénnen und jeder im Team
bereits die Rolle ausiibt, die ihm am
besten liegt. In diesem Fall gilt es,
Aktionspline zu entwickeln und Mitar-
beiter auch mit anderen, ihnen weniger
gewohnten Bereichen vertraut zu ma-
chen.

Oft sind Teams schnell bereit, selbst
nach Losungen zu suchen, wenn sie sich
mit ihren «blinden Flecken» auf dem
Rad konfrontiert sehen. So kommt es
vor, dass Teammitglieder, die Priferen-
zen im Grenzbereich der «blinden
Flecken» haben, anbieten, sich fiir eine
Weile in die Liicke hineinzustrecken —
auch, um dort etwas zu lernen und sich
beruflich weiterzuentwickeln.

Fiithren, Kréfte biindeln
und vernetzen

Ob ein Team von vornherein ausge-
wogen arbeitet oder erst dazu gebracht
werden muss — das Fiihren des Teams ist
immer eine anspruchsvolle und zentrale
Aufgabe. Ausgewogene Teams zu fiihren,
das bedeutet: das vielfiltige Potenzial der
Mitarbeiter im Team kennen, verstehen
sowie ziel- und aufgabenorientiert mana-
gen, integrieren und biindeln.

Gute «Verbinder» und «Kriftebiind-
ler» machen ihr Team erfolgreich, indem
sie Ziele und hohe Qualititsstandards
vereinbaren, Aufgaben und Arbeit nach
Kompetenz und Priferenz verteilen, die
Entwicklung eines ausgewogenen Teams
nach Kompetenz und Priferenz fordern,
fiir guten Informationsfluss sorgen,
aktiv zuhoren und bei Problemen
Support geben. Dariiber hinaus regen
gute Teamleiter Kooperation und gegen-
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seitige Unterstiitzung im Team an, sie
vertreten das Team nach aussen und nach
oben und promoten seine Arbeit. Proble-
me l6sen sie mit dem Team gemeinsam.
Schliesslich sind sie in der Lage, unter
den Teammitgliedern die Fihigkeit zum
Perspektivenwechsel zu entwickeln und
das Gefiihl der Wertschitzung fiir die
verschiedenen Talente im Team hervorzu-
rufen. Ohne diese «Linking Skills», die
von wenigstens einer Person im Team
integrativ wahrgenommen werden
miissen, driftet ein vielseitiges Team in
verschiedene Richtungen zentrifugal
auseinander. In solchen Teams sind
Polarisierungen zwischen gegeniiberlie-
genden Teamrollen durch unterschiedli-
che Verhaltensweisen, Kommunikations-
und Arbeitsstile, die den verschiedenen
Teamrollen zu eigen sind, ein typisches

Konfliktfeld.

Einander schitzen lernen

Fiir gute Kommunikation und den
Umgang mit Verschiedenheiten ist die
Fihigkeit zum Perspektivenwechsel

Teamwork.
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unabdingbar, nach dem Sprichwort der
Hopi-Indianer: «Beurteile nie einen
anderen Indianer, ehe du nicht sieben
Meilen in seinen Mokassins gelaufen bist.»
Was leiste ich, was leistet der andere fiir
unseren Teamerfolg? Wie erginzt er
meinen Beitrag? Das sind die Fragen, die
sich jeder stellen muss. Der eine sieht
die zukiinftigen Chancen und schwirmt
davon, der andere macht mit Hingabe
eine detaillierte Kosten-Nutzen-Analyse,
der Dritte erstellt eine perfekte und
effektive Projektplanung, der Vierte
prisentiert das Projeke iiberzeugend bei
den Eltern, der Fiinfte hilt den Sack
Mitarbeiter-Flshe zusammen und sorgt
fiir gute Stimmung im Team.

All das ist wichtig fiir den Erfolg.
Daher gilt es, die verschiedenen Ansitze
und Sichtweisen der Teammitglieder
wertzuschitzen statt abzuwerten. Und
das kann erreicht werden, wenn Team-
mitglieder die Profile der anderen lesen,
wenn sie verstehen, warum der Kollege
arbeitet, wie er arbeitet, und wenn sie

erkennen, dass sein Arbeitstil gut ist —

auch wenn er andere Dinge in Angriff
nimmt und anders vorgeht als man
selbst. Die Kenntnis der Profile beugt
Missverstindnissen vor und verhindert
manchen Konflikt. Das Verstindnis der
verschiedenen Teamtypen erméglicht es,
Teammitglieder auf dem richtigen Kanal
anzusprechen, ihre Bediirfnisse zu
beriicksichtigen und sich ihnen gegen-
iiber so zu verhalten, wie sie es brau-
chen.

Lernen unterschiedliche Teammit-
glieder einander zu schitzen und richtig
zu behandeln, kann jeder ungestort seine
ganze Kraft fiir das verwenden, was er
am besten kann und am liebsten macht.
Mit weit reichenden Folgen. Denn, so
Margerison und McCann:

«ln einem Team, in dem jeder Einzelne
viel von dem tun darf, was er gerne tut,
verstiirken sich die Energie, die Begeiste-
rung, das Engagement und die Motivation
um ein Vielfaches — und dann entsteht ein
Hochleistungsteam.»



Fragebogen zur Selbsteinschidtzung .-

Arbeitsauftrag: Welche Verhaltensweisen bevorzugen Sie? Entscheiden Sie sich bei den unten stehenden

Verhaltensmoglichkeiten fir die eine oder die andere Verhaltensweise! Wichtig ist, dass Sie die Verhaltens-

weise wahlen, die lhren personlichen Vorlieben bei der Arbeit im Normalfall am meisten entspricht
- unabhdngig davon, welche Verhaltensweise lhre jetzige Stellung von lhnen verlangt!

1. Im Umgang mit anderen Menschen ...
EXTROVERTIERT

Diese Menschen

— entwickeln ihre Gedanken oft im Austausch
mit anderen

— treffen gern mit anderen Menschen zusam-
men; lieben gesellschaftliche Veranstaltungen

— arbeiten gern an verschiedenen Aufgaben
gleichzeitig

— melden sich bei Sitzungen gern zu Wort

2. Im Umgang mit Informationen ...
PRAKTISCH

Diese Menschen
- bevorzugen klar definierte Probleme
— arbeiten gern mit ausgereiften Ideen
— Halten sich gern an Plane und Vorgaben
— konnen gut mit Routinearbeit umgehen
— achten gern auf Fakten und Details
— haben gern das grosse Ganze im Blick

3. In meiner Entscheidungsfindung ...
ANALYTISCH

Diese Menschen

— versuchen, objektive Entscheidungskriterien
zu schaffen

- entscheiden gern unabhéngig und niichtern

— lieben Analysen und Klarheit

— setzen Ziele und lassen sie zu ihrer
Uberzeugung werden

— sind eher aufgabenbezogen

INTROVERTIERT

Diese Menschen
— denken lieber erst
grindlich nach, bevor sie reden
— haben kein grosses Bedirfnis, sich
regelmdssig mit anderen zu treffen
— konzentrieren sich gern auf eine
Aufgabe
- halten sich bei Sitzungen gern
im Hintergrund

KREATIV

Diese Menschen
- lieben vielschichtige Probleme
- bringen gern immer wieder neue Ideen
— suchen gern nach neuen Arbeits-
ansatzen
— langweilen sich eher bei Routinearbeit

BEGRUNDET AUF UBERZEUGUNGEN

Diese Menschen

- besitzen subjektive, personliche und
intuitive Entscheidungskriterien

— entscheiden gern engagiert

- lieben Harmonie

- entwickeln Ziele auf der Grundlage
ihrer Uberzeugungen

— sind eher menschenbezogen

4. In der Art, wie ich mich und meine Arbeit organisiere ...

STRUKTURIERT

Diese Menschen
- lieben klare Verhaltnisse und Ordnung
— entwickeln gern Pldne und halten sich daran
— teilen die Zeit bewusst ein und halten sich
gern an Termine
- haben eine feste Meinung

FLEXIBEL

Diese Menschen
— fuhlen sich auch in der Unordnung wohl
— dandern ihre Plane gern
— Uberschreiten gern festgesetzte Termine
— tolerieren unklare Verhaltnisse
— dndern gern und haufig ihre Meinung
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Fragebogen zur Selbsteinschitzung -

«Wie Menschen gern arbeiten»

Beziehungen
Extrovertiert Introvertiert
- ; SUSRENSEESEE SRS ——— ¢ P RUSSEREESESE DRSS SAE NSRS RRR e —— 30
Informationen
Praktisch Kreativ
. S S — | (OO - 30
Entscheidungen
Analytisch Begriindet auf Uberzeugungen
0 S — ) e s S e e S 30
Organisation
Strukturiert Flexibel
: |y SNEBNSEURS SENUE PSSR ST L 30

Arbeitsauftrag: Betrachten Sie auf dem TMS-Rad die einzelnen Praferenzbereiche und ermitteln Sie anhand
dieser Skala, in welcher Rolle Sie gerne/weniger gerne arbeiten. So erhalten Sie eine erste Grobeinschatzung ihrer
eigenen Arbeitspraferenzen.
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Priferenzen, typisches Verhalten und Eigenschaften von Teammitgliedern
Der folgende Uberblick ergibt sich aus der Kurzzusammenfassung der acht zentralen Préferenzen in der Teamarbeit,
so wie sie auf dem Team-Management-Rad dargestellt sind. Finden Sie sich oder andere in den Rollen wieder?

Informierter Berater

Unterstiitzer, (toleranter) Helfer
Sammelt Informationen

Mag nicht gehetzt werden

Weiss viel

Flexibel

Im Allgemeinen nicht aggressiv
Achtet nicht sehr auf die Zeit

Findet gern Sachen eigenstdndig heraus
Kann Streitfragen personlich nehmen
Tendiert dazu, Entscheidungen
aufzuschieben

Kreativer Innovator

Fantasievoll

Zukunftsorientiert

Mag komplexe Fragestellungen

und Themen

Kreativ

Mag Forschungsaufgaben

Oft unregelmassige Arbeitsweise
Vergisst manchmal gesetzte Fristen
Sucht permanent nach neuen Wegen
Unabhéngige Denkweise

Entdeckender Promoter

Uberzeuger, «Verkédufer»

Mag vielseitige, aufregende und
stimulierende Arbeit

Leicht gelangweilt

Einflussreich, geht gerne auf andere zu
Zeigt viel Energie

Kennt viele Leute

Kann gut Ressourcen ausfindig machen
Visiondr

Guter Kommunikator

Auswihlender Entwickler

Analytisch und objektiv

Entwickelt Ideen

Arbeitet gern mit Prototypen
Experimentiert gerne

Mag Projektarbeit
Handlungsorientiert

Mag keine Routine

Ist gerne unter anderen Menschen,
aber bewahrt seine Unabhéngigkeit
Mag Planungsprozesse

Zielstrebiger Organisator

Plant und organisiert die Ingangsetzung
Entscheidungsfreudig
Aufgabenorientiert

Erstellt Systeme

Analytisch

Mag strukturierte Arbeit

Erstellt Fristen fiir die Aktion

Kann Druck austiben

Kann ungeduldig sein

Ubersieht manchmal die Gefiihle anderer

Systematischer Umsetzer

Praktisch orientiert

Produktionsorientiert

Mag Raster und Ablaufpldne

Ist stolz darauf, Waren und Dienstleistungen
zu erstellen

Schatzt Effektivitat und Effizienz

Zeit- und fristenbewusst. Bringt Dinge zu Ende
Mag keine Anderungen

Zieht Routine vor

Lasst Geplantes Wirklichkeit werden

Betont Ergebnisse und Resultate

Kontrollierender Uberwacher

Gut in der Qualitatskontrolle

Detailorientiert

Braucht wenig Kontakt mit anderen

Inspiziert Vertrdge und Abldufe

Achtet darauf, dass keine Fehler passieren
Sorgt dafr, dass Regeln eingehalten werden
Arbeitet sehr genau und prazise

Ruhig und besonnen

Konzentriert sich intensiv auf wenige Themen
zur gleichen Zeit

Unterstiitzender Stabilisator

Wertkonservativ, loyal, untersttitzend
Personliche Einstellungen und Werte sind wichtig
Starkes Empfinden flr Recht und Unrecht
Arbeitsmotivation entsteht durch Sinngebung
Kann helfen, das Team zusammenzuschweissen
Zieht beratende Rolle vor

Kann gut verhandeln

Bringt in der Regel seine Geflihle mit ein

Ruhige Art, die Dinge anzugehen

Setzt sich fiir seine Uberzeugungen ein

Bitte beachten Sie, dass es sich bei dem gesamten TMS-Team Management System um eine geschiitzte Marke im patentrechtlichen Sinne
handelt. Sie darf nur nach Einverstdndnis genutzt, weitergegeben und gedruckt werden. Fir weiterfithrende informationen kontaktieren Sie
bitte folgende Adressen:

Sven Seraphin

Liz. TMS-Trainer

Blarer Str. 38

D-78462 Konstanz

Tel./Fax: ++49-(0)7531-24632

E-Mail: sven.seraphin@sic-web.de

Hartmut Wagner ¢ TMS-Zentrum
Forum fiir Teamentwicklung
Lise-Meitner-Str. 12

D-79100 Freiburg/Breisgau

Tel. +49-(0)761-45 98 59 75

Fax +49-(0)761-45 98 59 79
E-Mail: info@tms-zentrum.de
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SCHULE + COMPUTER

Mit der Klasse einen sinnvollen Umgang mit dem Handy eintiben!

Handys an Schulen

Sicher ist das auch an lhrer Schule zu einem Bild der Gewohnheit geworden.

Daher mochten Sie gerne mit Ihrer Klasse an diesem Thema arbeiten. Einfach deshalb,

weil viele Jugendliche bereits handystichtig sind. Sie wissen, dass Strahlungen alles

andere als harmlos sind. lhnen fehlt dazu nur noch das Know-how, um die ganze komplexe
Thematik aufzurollen.

Karin Stark/Petra Eschner

Ldsungen A1

. Kopfschmerzen

. Ohrenrauschen
Ubelkeit

Mudigkeit

. Konzentrationsstérungen
. Hirntumor

. Fruchtbarkeitsstérungen
. Lernstérungen

. Allergien

10. Schlaflosigkeit

VENAV A WN =

Jugendliche unter 16 Jahren sollten kein Handy benutzen!

-

. Telefoniere nur kurz in dringenden
Notfallen!
. Trage das Handy nicht in der
Hosentasche!
. Schalte dein Handy nachts aus!
4. Telefoniere nie im Bus, Zug oder Auto!
. Halte wéhrend des Telefonierens Abstand von anderen
Personen!
. Telefoniere nur bei gutem Empfang!
. Kaufe ein strahlungsarmes Handy!
. Nimm das Handy erst ans Ohr, wenn die Verbindung
aufgebaut ist!
Halte das Handy beim Versenden von
SMS vom Korper fern.
10. Spiele keine Spiele auf dem Handy!

w N

N W

©

Lésungen A2
Handyverkauf 2005
2224657 15615384 67666666 812000000 Stiick

Losungen A3
1._Mobilfunkantennen

Zwei erprobte Lehrpersonen haben Ihnen die umfangreiche Dokumentation 2. sind genauso gefahriich wie Mobiltlefone
- S8l anren

eine Dokumentation zum gesundheit- (inkl. Kurzfilm und Powerpoint-Prisen- 4. ihre Schidelknochen noch diinner sind als beim
A " . o : Erwachsenen.

lichen Aspekt dieses Themas inkl. tation) zum Selbstkostenpreis von 59 5. Himtumor-Ableger entstehen lassen
Powerpoint-Prisentation, Kurzfilm und ~ Franken zuzustellen. Wir freuen uns, 6, [gar keln'Handy

7. ist eine natirliche Strahlung
Arbeitsblitter zusammengestellt: mit Ihnen in Kontakt zu treten, weil 8. Eine schwache Dosis tiber eine lange Zeit ist
. B schédlicher als eine hohe Dosis tiber eine kurze Zeit
unsere Kinder ein gesundes Heranwach-
- Geschichte des Telefons sen verdienen!

- Was sind Mikrowellen?
- Wie wirkt ein Handy?
- Wo werden Mikrowellen

eingesetzt?

- Auswirkungen von Mikro-
wellenstrahlung auf Mensch, Besuchen Sie auch unsere Homepage
Tier und Natur http://www.jugendliche-handys.com/

- Wie kann man sich
davor schiitzen?
- Sinnvoller Umgang mit dem

Materialbestellung und
Informationen bei:

Hand

- Trans)f,er in andere Fiacher K Stark
Telefon 041 910 28 11

und mehr k.stark@gmx.ch

Wir sind auch gerne bereit, Thre
Klasse gegen einen bescheidenen Un- Petra Eschner
kostenbeitrag in einem Halbtagsprojekt  Telefon 041 440 63 73
(ca. 2-3 Lektionen) zu schulen oder petra.eschner@gmx.ch
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Sinnvoller Umgang mit dem Handy

A1

Ich nutze keine
Handys. Da kannst
du deinen Kopf
gleich in einen
Mikrowellenherd
stecken.

Keith Richards
Gitarrist der Rolling Stones

Handys sind zwar praktisch, aber sie schaden wegen
ihrer Strahlung deiner Gesundheit ausserordentlich.
Diese Strahlung entsteht, sobald es eingeschaltet
wird. Beim Senden sucht das Handy tber Funk die
néchste Antenne. Und diese strahlt wieder zum
andern Handy, damit du mit deinem Kollegen oder
deiner Kollegin gemdtlich plaudern kannst. Damit
schadest du unbewusst nicht nur deinem Kérper,
sondern allem Leben um dich herum, den Mitmen-
schen — sowie auch allen Tieren, Pflanzen, Baumen
und sogar dem Wasser.

Das kann die Strahlung beim
Menschen auslosen:

Da es sich beim Mobilfunk um eine unnatiirliche
Strahlung handelt, ist sie auch in kleinen Mengen
schadlich. Bei der technischen Strahlung gilt das Ge-
setz von Petkau: Eine schwache Dosis tiber langere
Zeit ist schadlicher als eine hohe Dosis tber kurze
Zeit. Die Mikrowelle basiert auf Wechselstrom. Pro
Sekunde schwingt der Strom 2 400 000 000-mal hin
und her. Dabei entsteht wegen der Reibung eine
sehr grosse Warme. Deshalb gefahrden jedes Telefo-
nat, jede SMS, MMS und selbst der Standby-Modus
des Handys deine Gesundheit.

Forscher entdeckten bereits 1930, dass die Strah-
lung, wie sie heute vom Mobilfunk erzeugt wird, al-
lem Leben schadet. Seither bestitigen viele weitere
Wissenschafter in Untersuchungen diese Erkenntnis.
Aber auch andere Beschwerden werden mit der
Strahlung beim Mobilfunk in Verbindung gebracht:

DI | e |00 ) N =

OlV|XIN|o

1

Wusstest du, dass in England die Regierung jeder Schule empfiehlt, den Schiilern vom Handygebrauch abzu-
raten? In der Schweiz gibt es bereits Handy-freie Schulhduser. Wiener Arzte gaben sogar 2005 Leitlinien zum
Gebrauch von Handys heraus. Das raten sie dringend dir und deinen Freunden:

Wenn du trotzdem glaubst, auf ein Handy nicht verzichten zu kdnnen, dann beherzige bitte folgende Tipps:

C|V|® NI (LKIWIN]=

N

Diese Empfehlungen gelten nattirlich auch fir Erwachsene. Sie werden jedoch speziell an Kinder
und Jugendliche abgegeben, weil diese empfindlicher auf Strahlung reagieren:

— Der Schadelknochen ist noch diinner und wird von der Strahlung leichter durchdrungen.

— Das Nervensystem ist noch empfindlicher.

— Das Immunsystem ist noch weniger robust.

© die neue schulpraxis
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Sinnvoller Umgang mit dem Handy A2

Schnurlos-Telefone (DECT) sind gleich gefahrlich wie Handys

Vielleicht verwendet ihr zu Hause ein Schnurlos-Telefon (DECT), das man auf den Balkon und in den
Garten mitnehmen kann. Vermutlich wissen du und deine Eltern noch nicht, dass dieses Telefon genau
gleich geféhrlich ist. Mit einem solchen Telefon wird eine Dauer-Strahlungswelle in die Wohnung gebracht.
Das wirkt etwa so wie eine Mobilfunkantenne in 50 Metern Entfernung. Die Mikrowellenstrahlung durch-
dringt sogar mit Leichtigkeit Mauern. Somit werden nicht nur du und deine Familie bestrahlt, sondern
auch die nichtsahnenden Nachbarn. Deshalb ist es ratsam, wenn du und deine Eltern das DECT-Telefon

so schnell wie moglich gegen ein unschédliches Schnur-Telefon eintauschen.

Je mehr Handys, desto mehr Antennen!

Ist dir aufgefallen, dass sich immer mehr Menschen gegen neue Antennen wehren, sie aber gleichzeitig
kaum bereit sind, auf ihr eigenes Handy zu verzichten? Es braucht aber nur so viele Antennen, weil

immer mehr Leute mit Handys telefonieren wollen. Nur wenn moglichst viele Menschen wieder aufs
Handy verzichten wollen oder es nur im Notfall verwenden, kénnen die vielen Antennen wieder abgestellt
werden und das Leben in der Natur kann wieder aufatmen.

Das Handy - ein teures Spielzeug!

Zeit/Kosten Min./Tag a 30 Rp. pro Woche x7 pro Monat x4 pro Jahr x12

Beispiel Kosten 10' =3 Fr. 21 Fr. 84 Fr. 1008 Fr.

Meine Kosten

Beispiel Zeit 10’ 1h 10’ 4h 40 2 Tage 8h

Meine Zeit

Handyverkauf 05

Mit diesem Betrag konnte ich kaufen:

BRINGSTE NocH wLo-
PAPIER miTe BirTE/

& 7

In dieser Zeit kéonnte ich tun:

STYUATIONEN , iN DENEN EIN

HANDY ECHT NUTRLICH IsT’!

Das merke ich mir heute nach diesem Vortrag ganz besonders:

© die neue schulpraxis
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Quiz iiber Mobilfunk A3

Der Mobilfunk benutzt
das normale Telefonnetz

Mobilfunkantennen

oo

DECT-Telefone
sind weniger gefahrlich als Handys
sind genau gleich geféhrlich wie Mobiltelefone

mEugy)

Forscher warnen vor den Gefahren der Mikrowellenstrahlung
seit 10 Jahren
seit 70 Jahren

00w

. Kinder sind besonders gefahrdet, weil
ihre Schadelknochen noch diinner sind als beim Erwachsenen
sich ihr Blut schneller erwarmt

oods

Mikrowellenstrahlungen kénnen beim Menschen
Diabetes verursachen

Hirntumor-Ableger entstehen lassen

00w

Viele Arzte warnen: Jugendliche unter 16 Jahre sollten
mit dem Handy nur SMS verschicken
gar kein Handy benutzen

O0o

Gleichstrom
ist eine technische Strahlung
ist eine natlrliche Strahlung

00N

Das Gesetz von Petkau lautet:

Eine schwache Dosis Uber eine lange Zeit ist schadlicher als eine hohe
Dosis Uber eine kurze Zeit

O Eine schwache Dosis (iber eine lange Zeit ist weniger schadlich als eine
hohe Dosis tiber eine kurze Zeit

U

© die neue schulpraxis
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FVNVER SCHNIPSELSEITEN

Von morgens friih bis

abends spit o

Gilbert Kammermann

I 0
Ense:
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ADRESSEN

Lieferantenadressen fiir Schulbedarf

Abenteuer

Tauche ein in das grosste Hohlensystem
Europas mit Giber 190 Kilometern vermesse-
nen Gangen.

Informationen: Trekking Team AG |
e 6353 Weggis 2

= 04139040 40
7REKKING 67942077 77

ST ww trekking.ch

Advents- und Erlebniskalender

m SI TZT AG, Rainstr. 57, 8706 Meilen, Tel. 044 923 65 64,
www.tzt.ch / info@tzt.ch

Aktive Schul- und Freizeitgestaltung

= feel your body gmbh, Springseile, Unterrichtsmaterialien, Sport-
blicher, Weiterbildungen. Tel. 044 940 89 68, Fax 044 942 11 10,
www.feelyourbody.ch, info@feelyourbody.ch

GUBLER ™, BILLARD T('jGGELl TISCHTENNIS

TISCHTENNIS Fiir Schulen:
selt Uber 30 Johren  r7-a240e. plaften in R
s i

Rot und Schwarz a
16,5x17,5¢cm, G Fr. 5.-
10% Schulrabatt!

Sie finden alles in der grossten permanenten
Ausstellung der Schweiz oder in den Gratis-Katalogen.

7\

Tischtennis GUBLER AG  Tel. 062 285 51 41 Fax 062 285 51 42 GUBLER S~
4652 Winznau/Olten www.gubler.ch E-Mail: info@gubler.ch ~ BILLARD n

'® Video-/Hellraum-und Dia-
projektoren & Leinwande
® Audio-& Videogerate

® Dienstleistungen (Repara
i illie Inf i

Bienenwachs / Kerzengiessformen

= Bienen-Meier, R. Meier Sohne AG, 5444 Kinten,
056 485 92 50, Fax 056 485 92 55

tspende
hilft
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Bildungsmedien

etzolo

Lehrmittelverlag
Schulausstattung
« Primarschule
¢ Musik & Sport
v Schulgerate
v Mdbel

v/ Bastelmaterial

Gratis Info-lBésteIIteIefon 0800 - 90 80 90
Haldenwiesli 19a 8207 Schaffhausen

= Buchhandlung Beer, St. Peterhofstatt 10,
8022 Zirich, 044 211 27 05, Fax 044 212 16 97,
buchhandlung@buch-beer.ch, www.buch-beer.ch

Dienstleistungen

www.betzold.ch
Betzold Lernmedien GmbH

BS II=
W
E 1 gg C Dienstle fir das Bil SWISSDIDAC
ESsBEE Services pour I'enseignement et la formation IGgschaﬁsste]llg — -
— B Servizi per I elafc i r g A er
S B services for education Tel. 062 956 44 56, Fax 062 956 44 54

www.swissdidac.ch

Handarbeiten / Kreatives Schaffen /
Bastelarbeit

= Blacho-Tex AG, Blachenmaterial fiir Taschen, Hillen etc.
5607 Hagglingen, Tel. 056 624 15 55, www.blacho-tex.ch

Beste Rohmaterialien,
Geratschaften und Zubehor fiir Hobby, Schulen, Kirchen und Werkstatten

EXAG ON Bermerstrasse Nord 210, 8064 Ziirich, Tel. 044 430 36 76/8 Fax 044 430 36 66
E-Mail: info@exagon.ch, Internet-Shop: www.exagon.ch

[ —
_ TTIMH

MASCHINEN-CENTER

Inh. Hans-Ulrich Tanner 3125 Toffen b. Belp
Bernstrasse 25 Tel. 031 819 56 26
www.ettima.ch

ROBLAND Holzbearbeitungs-
maschinen

Kreissdgen, Hobelmaschinen, Kehlmaschinen,
Bandségen usw., kombiniert und getrennt.

Holzbearbeitungsmaschinen und Werkzeuge:

EELDER Hammer  N&WE

fir jedes Schulbudget, verlangen Sie Unterlagen /
VIDEO-Kasette erhdlilich / permanente Ausstellung

4~ HM-SPOERRIAG

( ) Weieracherstraie 9

HM ;
8184 BACHENBULACH

Tel. 044 872 51 00
Fax 044 872 51 21
www.hm-spoerri.ch




Keramikbrennofen / Glasfusionsofen Physikalische Demonstrationsgerite

= Steinegger+Co., Rosenbergstr. 23, 8200 Schaffhausen,

. t .;ERVI"E Tel. 052 625 58 90, Fax 052 625 58 60, www.steinegger.de
. A Schnittmuster fiir den Unterricht

Wir sorgen fiir
Funktion und Sicherheit | = Création Brigitte, (iber 120 Schnittmuster von Kleidern,

Taschen, Mutzen und Accessoires fiir Girls und Boys
Brigitte Petermann, E-Mail: creation-brigitte@gmx.ch,

michel

KERAMIKBEDARF =
8046 Ziirich 044 37216 16]] |
www.keramikbedarf.ch

www.creation-brigitte.ch.vu

MORE THAN HEAT 30-300°C

= Gertsch Consulting, Schnittmuster nach Mass,

Nabertherm Schweiz AG 4800 Zofingen, Tel. 062 751 26 01, www.schnittmuster.ch

Batterieweg 6, CH-4614 Hagendorf ’
Tel. 062/209.60.80, Fax 062/209.60.71

info@nabertherm.ch, www.nabertherm.ch

Schulmaterial / Lehrmittel
= LernZiel Thalwil, Tel. 044 721 12 45, lernziel@amonit.ch,
www.amonit.ch, Kopfrechentrainings und schriftliche Grund-
GpicVoragen operationen fr die Primarstufe.
= Verlag Persen GmbH, 8546 Islikon, Telefon 052 375 19 84, Verlaz ZKM. Postfach. 8404 Winterth
Fax 052 366 53 33 = Verlag , Postfach, interthur,
& Tel./Fax 052 364 18 00, www.verlagzkm.ch

Erwin Bischoff AG y

/ Zentrum Stelz, 9501 Wil 1
Telefon 071 929 59 19, Telefax 071 929 59 18

Kurse/Computer

www.dranbleiben.com

Computerkurs per E-Mail
speziell fir Lehrpersonen
PC und Mac

Lehrmittel/Therapiematerial

@ nmw“@”  Primarschule CENRCECG Bl Schulmobiliar / Schuleinrichtungen

s WWW.IBIWa.Ch _=§

( b BIWA Schulbedarf AG Tel. 071 987 00 00 * O SR
%3 Ulisbach-Wattwil Fax 071 987 00 01

tZO'd v Musik & Sport Kataloge unter
v/ Schulgerate www.betzold.ch Industriestrasse 22
Lehrmittelverlag & Mobel Tel 0800 90 80 90 CH-4455 Zunzgen Schulmobiliar fiir
Schulausstattung v/ Bastelmaterial Fax 0800 70 80 70 Telefon: 061 976 76 76 flexiblen
OBJEKTEINRICHTUNGEN lng Telefax.' 061 971 50 67
E-Mail: bemag @bemag.ch Unterricht
Homepage: www.bemag.ch

“'b" Fé, Die besonderen Lehrmittel fur die

< V,- individuelle Férderung von lernschwachen
P Kindern in Regelklassen.
HH UV
) E Auskunft und auch Direktbestellungen: CH-8630 Ruti ZH GMhr“
é 055 251 11 11
Heilpadagoglscher Lehrmittelverlag (HLV) www.embru.ch

Maslistr. 10, 4232 Feldbrunnen
Fon/Fax 032 623 44 55
Internet: www.hlv-lehrmittel.ch

E-Mail: lehrmittel@hlv-lehrmittel.ch hunZIker
Hunziker AG Thalwil ~ Telefon 044 722 81 11

schulungseinrichtungen i rorioosirasse 75 Telefax 044 722 82 82
. 5 % Postfach www.hunziker-thalwil.ch
' Keine 2 Kinder lernen gleich! CH-8800 Thawil  info@hunziker-thalwil.ch

' Lernmedien vom K2-Verlag

| Fordern Sie den kostenlosen Katalog an:
i Tel. 052 643 1370 Fax 052 643 13 67

|| service@k2-verlag.ch www.k2-verlag.ch Kg Baldeggstrasse 20 * 6280 Hochdorf

Telefon 041 914 11 41+ Fax 041 914 11 40

MOBELBAU www.novex.ch

» Rue de la Dout 11
A 2 Ch 2710 Tavannes
= Tel 032 482 68 00

www.zesar.ch
info@zesar.ch

: K2-Verlag AG, Haldenwiesli 19a, 8207 Schaffhausen e
K b2

Modellieren / Tonbedarf

Gratis Katalog verlangen!

Modellieren im Werkunterricht

Bodmer Ton AG, Topfereibedarf
8840 Einsiedeln, Tel. 0551?18";?52:'}nfo@t?gdt:'r::rl-tzn?ch bOdmel' ton

SCHULMOBEL / MOBILIER SCOLAIRE
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Schulzahnpflege Wandtafel / Schuleinrichtungen

= Profimed AG, Dorfstrasse 143, 8802 Kilchberg, Tel. 0800 336 411,
Fax 0800 336 410, E-Mail: info@profimed.ch, www.profimed.ch

Sitz / Stehmobiliar ‘

SCHULEINRICHTUNGEN
Schiiler-und Lehrerarbeitsplatze

Industrie Eschmatt CH-8498 Gibswil
Tel. 055 265 60 70 www.merwag.ch

Spiel- und Sportgerite
silisport ag Tel. 052 396 70 70 / www.silisport.com

Spielplatzgerite

bcarl

==

Spiel- und Sportgercte AG Spiel- und Sportgerdte
Postfach 3030 Fallschutzplatten

6210 Sursee LU

Telefon 041 925 14 00
Fax 041 925 14 10
www.buerliag.com

Drehbare Kletterbdume
Parkmobiliar

www.bimbo.ch

Oeko-Handels AG
Spiel-& Sportgerate |
CH-9016 St.Gallen ¥

| www.oeko-handels.ch
info@oeko-handels.ch

Tel. 071 288 05 40

Technisches und Textiles Gestalten

www.do- |t-werkstatt ch

'Neue Homepage mit

e Abonnement oder mdlwduellem D|rket Download
‘Angeboten zum Lehrmittel Phdnomenales Gestalten

250 do-it-Aufgaben mit Fotogalerie und Hllfsgeraten |
Einzel-, Schul- oder PH-Lizenzen '

Spende Blut -
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= Eugen Knobel Schuleinrichtungen, 6301 Zug,
Tel. 041 710 81 81, Fax 041 710 03 43,
info@knobel-zug.ch, www.knobel-zug.ch

CH-8630 Ruti ZH
055 251 11 11
www.embru.ch

Emirg

-
hunziker
Hunziker AG Thalwil ~ Telefon 044 722 81 11

schulungseinrichtungen i enioostrasse 75 Telefax 044 722 82 82
Postfach www.hunziker-thalwil.ch
CH-8800 Thalwil info@hunziker-thalwil.ch

Baldeggstrasse 20 * 6280 Hochdorf
Telefon 041 914 11 41+ Fax 041 914 11 40

www.novex.ch

Werkraumeinrichtungen und
Werkmaterialien
lhr Spezialist fiir Werkraumeinrichtungen in Schulen,

Therapie- und Lehrwerkstatten.

Mobiliar, Werkzeuge, Maschinen, Beratung, Planung, Schulung,
Service und Revisionen.

Spielplatzring 12, 6048 Horw, Tel. 041 340 56 70, Fax 041 340 56 83,
Mobil 079 641 07 04, E-Mail: f_faehndrich@bluewin.ch

Werkraumeinrichtungen...
Werkzeuge und Werkmaterialien fiir Schulen, 8302 Kloten

\ 4 4
T044 804 33 55, F 044 804 33 57 OESCHGER
schulen@opo.ch, www.opo.ch Wir richten ein.
Wellslein

Werkslaltbau
8272 Ermatmgen

O 14 O O 0 ¢
@ 071/ 664 14 63 Werkraumemrlchtungen direkt vom Hersteller

www.gropp.ch

rette Leben




die neue schulpraxis

Das bietet die neue illustrierte Portfoliomappe:

— eine illustrierte, gebrauchsfertige Sammelmappe
mit informativen Klappentexten
— starkt die Schiiler in ihrem Lernvorhaben
— garantiert Lernfortschritte, regt zur Eigenbeurteilung an
- eine motivierende Anleitung fiir Einsteiger in ein Portfolio
- eine Navigationshilfe durch Lernlandschaften
— einen Uberblick mit Zeitplan
— eine Ideenliste mit empfehlenswerten Lernmaterialien
- einen Kriterienraster fur Eigenbewertungen
- Feedbacknischen fiir Beurteilungsgesprache
— nutzliche Tipps flir erfolgreiche Projektportfolios
- gibt Impulse fur die Begabungsforderung
Format Portfoliomappe geschlossen: 220 x 311mm

Neu! Jetzt erhilﬂich

Bitte einsenden an:

die neue schulpraxis
Firstenlandstrasse 122
9001 St. Gallen
Bestellung per Fax:
07127273 84
Telefonische Bestellung:
071272 7198
E-Mail-Bestellung:
info@schulpraxis.ch
www.schulpraxis.ch

Ja, ich méchte Portfoliomappen bestellen und profitiere vom Einfiihrungspreis.
Folgende Paketangebote konnen bestellt werden:

12.50
25.00
60.00
110.00

___x 5 Exemplare Fr.
__x 10 Exemplare Fr.
___x25 Exemplare Fr.
___ x50 Exemplare Fr.

Alle Preise inkl. Versandkosten und MwSt.
Versand erfolgt gegen Rechnung.

Name Vorname

Schule
Strasse/Nr.
PLZ/Ort

-
f 1 Dienstleistungen fiir das Bildungswesen SWISSDIDAC
l n O rm at I O n e n u nter é gég Services pour I'enseignement et la formation ~ Geschéftsstelle
: H — Servizi per I'insegnamento e la formazione Hintergasse 16, 3360 Herzogenbuchsee BE
WWW.SWiI SSd Id dcC.C h B S EEE serices for education Tel. 062 956 44 56, Fax 062 956 44 54

e Rl )
die neue schulpraxis

77. Jahrgang, erscheint monatlich,
Juni/Juli Doppelnummer

Internet: www.schulpraxis.ch
E-Mail: info@schulpraxis.ch

_die neue schulpraxis
Vorschau auf Heft 4

im April

Wann Franzésisch,

Redakti?n Aborlmemenlte, Inserate, Verlag: E ngl isch oder
Unterstufe St.Galler Tagblatt AG =

Marc Ingber, (min) Firstenlandstrasse 122 Romamsch?
Wolfenmatt, 9606 Bitschwil, 9001 St.Gallen, Tel. 071 272 74 30 ‘zirkus Cirkus

Tel. 071 983 31 49, Fax 071 983 32 49
E-Mail: m.ingber@schulpraxis.ch

Mittelstufe

Prof. Dr. Ernst Lobsiger, (Lo)
Werdholzlistr. 11, 8048 Ziirich,
Tel./Fax 01 431 37 26

E-Mail: e.lobsiger@schulpraxis.ch

Fax 071 272 75 29 (Abonnemente:
Tel. 071 272 73 47, Fax 071 272 73 84)

Abonnementspreise 2007 (11x)
Privat: CHF 87.-, Institutionen: CHF 132.—
Studierende: CHF 49.—

Verlagsleiter: Anton Thoma
a.thoma@tagblattmedien.ch

NSZ - Die neue

Schweizer Schiiler-

zeitung entsteht

Sind Gedichte out? ,

Oberstufe/Schule + Computer Die Zahl 4

Heinrich Marti, (Ma) Layout .

alte Gockhauserstrasse 1c, 8044 Zirich, Lukas Weber, St.Galler Tagblatt AG Schule atIf Reisen
Tel. 076 399 42 12 (Combox), sonderheft

Fax 076 398 42 12
E-Mail: h.marti©schulpraxis.ch

Druck und Versand:
Zollikofer AG, 9001 St.Gallen
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Beratungsstelle

fur Unfallverhdtung bfu
Laupenstrasse 11 ¢ CH-3008 Bern
Tel. 031 390 22 22
Faxl031:59022.30

info@bfu.ch ® www.bfu.ch
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