Zeitschrift: Die neue Schulpraxis
Band: 56 (1986)

Werbung

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 25.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Es lasst sich leicht
ausmalen, um
wieviel besser der
Zeichenunterricht
mit diesen Instru-
menten wird.

COMPUTERSQAMR
27LIKON-Z\RN

Umschulung und Weiterbildung
zu EDV-Fachleuten

Berufsbegleitende Ausbildung, keine Vor-
kenntnisse erforderlich. National aner-
kannter Abschluss zum

qualifizierten EDV-Anwender
(Dauer 1 bis 1¥2 Jahre)

Aufbauausbildung zum

Mikrocomputerfachmann und
EDV-Instruktor

(weitere 1 bis 12 Jahre)

Verlangen Sie unsere Unterlagen!

Jehulmurik

ein wichtiges Erziehungsinstrument.

Wir fahren samtliche SONOR Orff-Instru-
N mente wie Klingende Stabe, Glockenspiele,
L Xylophone, Metallophone, Handtrommeln usw.
Sie sind fur die musikalische Erziehung in der

Schule und im Kindergarten unerlasslich.
Verlangen Sie unverbindlich unseren reich-
haltigen Farbprospekt. Wir beraten Sie gerne.

Zeichenplatte TECHNO

Bruchsicherer Plattenkorpus. Zeichenfliche mit Marabu Micro-
Koérnung fiir feinste Linienkennung selbst mit harten Minen. Papier-
Klemmleiste mit mechanischer Schiebetaste — bleibt offen stehen.

Automatisch rechtwinkliger Papieranschlag. Massskalen als H

Konstruktionshilfe und Zirkelabrgreifteilung|. Formatmarken. Rutsch- Pla nOha us
sichere Saugpolster und Vorrichtung zur platzsparenden Aufnahme

von TECHNGQ. Dreieck mit Griffteil, Perspektiv-Eck und TECHNO-Clip Schoekle AG

auf der Riickseite. Markenvertretungen: Burger & Jacobi, Sabel,
Parallel-Zeichenschiene mit Marabu Permanent-Mechanik: Fixieren Schmidt-Flohr, Sauter, Pfeiffer, Fazer,
und Freistellen (Doppel-Arretierung bei Platte A3). Einhandbedie- Rosler, Squire.

nung. 4fach Skalierung-Zeichnen und Messen an jedem Punkt auch Stimmen, Reparaturen, Miete.

fur Linkshander. Gegenlaufiger Winkelmesser und Parallel-Linien. Schwandelstrasse 34, 8800 Thalwil,
Gerasterte Fiihrungsnuten zum Halten, Fihren und Schraffieren mit Telefon 01 72053 97
TECHNO-Zubehér und TECHNO-Clip. Ihr Piano-Fachgeschaft

TECHNO A4 Fr. 55.—, TECHNO A3 Fr.78.- am Zirichsee

Diese Artikel sind im Fachhandel erhaltlich.
Generalvertretung: Registra AG, 8132 Egg.




Telefonistin

Name: Estermann
Vorname: Dorette

Alter: 18
InderLehre

seit: 1. Oktober 1985
Wohnort: Hildisrieden
Arbeitsort: Luzern

nsp: Wie kamst Du auf den Beruf?
Dorette: Durch die Berufsberaterin.
Eine Informationsbroschiire gab mir
Anhaltspunkte, und eine Schnupperleh-
re zeigte mir die verschiedenen Seiten
des Berufes.

nsp: Was gefillt Diram Beruf ganz be-
sonders?

Dorette: Das unregelméssige Arbei-
ten. Wir haben ganz unterschiedliche
Schichten, das erlaubte mir, diesen
Sommer etwa ins Strandbad zu gehen,
da meine Arbeit erst um 16.00 Uhr be-
gann. Dadurch, dass wir Telefonistin-
nen auch sonntags arbeiten, werde ich
diesen Winter auch unter der Woche
Skifahren kdnnen.

nsp: Was gefdllt Dir weniger?
Dorette: Im Auskunftsdienst haben
wir hin und wieder auch mit unfreundli-
chen Kunden zu tun. Entweder verlan-
gensie eine Telefonnummer und wissen
nicht einmal recht, wo die gesuchte Per-
son wohnt, oder dann reklamieren sie
wegen ldngeren Wartezeiten.

nsp: Wie sieht Dein Arbeitstag grob
aus?

Dorette: Also, ich komme um 8.00
Uhr zur Arbeit, nehme meine Sprech-
garnitur und l0se eine Kollegin piinkt-
lich ab. Ich schliesse mich an einen Bild-
schirm an und melde mich mit «Aus-
kunft, Sie wiinschen?» Bis Mittag be-
antworte ich Anfragen betreffend Tele-
fonnummern, ab und zu kommtauch
ein schwieriger Fall. Zum Beispiel will ein
Kunde die Adresse eines Nidwaldner
Mundartdichters wissen. In diesen Fal-
len mussich in Nachschlagewerke tau-
chen oder kann die Hilfe einerVorge-
setzten in Anspruch nehmen. Nach der
Mittagspause geht esim gleichen Stil
weiter.

nsp: Wie findest Du die kurze Lehre bei
der PTT?

Dorette: Die intensive Ausbildung
reicht mir vollkommen. Nach sechs Mo-
naten Theorie kommt manin den Be-
trieb und kann gleich vollin den Job ein-
steigen. Das verlangt allerdings schon
einiges von den Lehrtéchtern.

nsp: Hast Du nach der Lehre noch
Maéglichkeiten, Dich zu spezialisieren?
Dorette: Als Telefonistin kommtiner-
ster Linie die Weiterbildungin Fremd-
sprachen zum Zuge. Zudem kdnnteich
inandere Bereiche wechseln.

nsp: Was hiltst Du von der Sicherheit
des Arbeitsplatzes auch nach der Lehre?
Dorette: Personlichist mir das nicht so
wichtig. Ein Vorteil ist nattirlich, dass
man gleich ein gesichertes Einkommen
hat. Ich werde sofort fiir einen lingeren
Auslandaufenthalt sparen.

nsp: Welche Aufstiegsmoglichkeiten
bieten sich Dir nach der Lehre?
Dorette: Nach einiger Praxis konnte
ich eine Lehrklasse instruieren oder als
«Chef-Telefonistin» zur Aufsicht, wie
dieser Posten genannt wird, aufsteigen.

nsp: Wie wirst Du als Stift akzeptiert?
Dorette: Sehr gut, die meisten Kolle-
ginnen sind auch in meinem Alter.

nsp: Haben sich Deine Berufsvorstel-
lungeninder Lehre erfillt?

Dorette: Im allgemeinen schon, aller-
dings habe ich miretwas mehr Ab-
wechslung vorgestellt.

nsp: Was wiirdest Du aus heutiger
Sicht bei der Berufswahl anders ma-
chen?

Dorette: Gar nichts.

nsp: Besten Dank fiir das Interview.
Interview: D. Binggeli
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Telefonistin — ein vielseitiger

und interessanter Beruf
- , —

0 ST

Die Telefonistin ist ein wichtiges Glied in der langen
Kette zwischenmenschlicher Beziehungen — auch
wenn sie oft als unsichtbare Helferin empfunden
wird.

Im Auskunftsdienst Nr. 111 beantwortet die Telefo-
nistin Anfragen Gber Telefonnummern, PTT-Dienst-
leistungen und Uber Veranstaltungen verschieden-
ster Art.

Im manuellen Vermittlungsdienst Nr. 114 sind
sprachgewandte Telefonistinnen rund um die Uhr
an der Arbeit und vermitteln Gesprache in alle Welt.
Vergleichbar sind auch die Aufgaben bei der Nr.
191: dort werden ausldandische Telefonnummern
bekanntgegeben oder Auskiinfte liber die interna-
tionale Selbstwahl erteilt.

Auch bei den Fernmeldediensten wird der Kunden-
service ernst genommen: im Stérungsdienst Nr.
112 steht jederzeit ein Team von Telefonistinnen
einsatzbereit. Sie behandeln die eingehenden St6-
rungsmeldungen soweit als moglich selbstéandig
und Ubergeben knifflige technische Probleme den
Spezialisten.

Ausserdem bedienen PTT-Telefonistinnen Hauste-
lefonzentralen, leisten Schalterdienst, sprechen
Nachrichten, Sportresultate, Wetterberichte usw.
auf Band oder GUberwachen im Verstéarkerdienst die
Ubertragungsqualitat der Radio- und Fernsehsen-
dungen.

Anforderungsprofil:

Vorbildung:

Gut abgeschlossene Volksschule mit guten Kennt-
nissen einer zweiten Amtssprache (fr. oder ital.).
Wenn moglich Fremdsprachenaufenthalt.

Ubrige Anforderungen:

Freude am Kontakt mit Menschen; Bereitschaft, in
jungem Team bei unregelméssiger Arbeitszeit die
Kunden am Telefon freundlich zu bedienen.

Dauer der Lehre:
1 Jahr

Telefonistin
Telegrafistin oder Telegrafist
Betriebssekretir
Betriebsassistentin
Uniformierter Postbeamter

PTT-Berufe —
eine sichere Wahl.

Méchtest Du mehr wissen? Dann schneide den Coupon aus
und kreuze an, welche PTT-Berufe Dich besonders interessieren.
Wir senden Dir gerne Unterlagen.

[J Telefonistin
[ Telegrafistin oder Telegrafist
O Uniformierter Postbeamter

[J Betriebsassistentin
[0 Betriebssekretar

Name

Vorname Jahrgang
Strasse

Plz/Ort

Besuchte Schulen NSP 86/87

Einsenden an:
Generaldirektion PTT, Personalabteilung, Berufsinformation,
3030 Bern ’

D

|
I
|
|
|
|
|
|
|
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hafall

Suchen Sie eine
Unterkunft fiir thr
Klassenlager?

Unter dem Siegel Helvet'Contacts, CH-
1661 Neirivue, méchten wir jenen helfen,
die Ferien- und andere Kolonien fiir Kinder,
Jugendliche usw. organisieren, seien es Leh-
rer, Private, Verantwortliche von Gruppen
oder Gesellschaften, die sich mit Ferien- und
Freizeitaufenthalten befassen und die, ohne
kostspieliges Suchen, Unterkunftsmoglich-
keiten fiirihre besonderen Bediirfnisse fin-
den mochten. Und dies gratis! Es gentigtal-
50, dass jene, die eine zeitlich begrenzte Kol-
lektiv-Unterkunft suchen, uns folgende An-
gaben uberihren Aufenthalt machen:

Daten, Anzahl und Art der Teilnehmer,
Aktivitdten, die sie vorhaben (Sommersport,
Wintersport, Ausfliige, kulturelle Bereiche-
rung usw.), die Besonderheiten des Ortes,
den sie suchen (Flachland, Berge, See, ab-
seits gelegen, zentral gelegen usw.), Name
und Adresse.

Wirwerden lhre Angabenin eine Liste
aufnehmen, die regelmdssig erscheinen und
die an mehrere hundert Inhaber von Ferien-
hdusern, Chalets und anderen Kollektiv-Un-
terkunfthiusern der ganzen Schweiz ver-
schickt wird. Und diese Bekanntmachung
kostet den Antragsteller lediglich den Preis
der Briefmarke, die er braucht, um uns die
oben angefiihrten Angaben mitzuteilen.

Es wird keine Vermittlungsgebiihrverlangt!
Helvet'Contacts, CH-1661 Neirivue, ist
ein ginzlich neutraler Dienst, der den direk-
ten Kontakt zwischen Unterkunftsuchenden

und den dafiir geeigneten Hausern der
Schweiz vermitteln will. Er mischt sich in kei-
nem Fallin den direkten Kontakt zwischen
Antragsteller und Ferienhausbesitzer ein.

Lehrertagung in Winterthur:
Gehtuns morgen

die Arbeit aus?

Uber 70 Personen folgten der Einladung
des Schweizerischen Lehrervereins und des
Vereins Jugend und Wirtschaft zur Tagung,
die am 10. Oktober 1986 in den Réumen der
Winterthur-Leben stattfand.

Nach der Eréffnung durch Vizeprésident
Dr. Roger Anker sprach der Ziircher Wirt-
schaftshistoriker Prof. Dr. Hansjérg Siegen-
thaler. Aufgrund seiner Ausfiihrungen droht
uns in den nichsten Jahrzehnten keine allge-
meine Verknappung der Arbeit, denn die
Produktivititsgewinne werden zunéchst
wettgemacht durch wachsende Kosten zur
Erhaltung der Umwelt, durch medizinisch
bedingte Lebensverldngerung und durch al-
les, was damit in Zusammenhang steht so-
wie durch eine vermehrte Befriedigung der
Freizeitbed(irfnisse tiber den Markt. Der ra-
sche technische Wandelin der Arbeitswelt

wird uns allerdings auch Probleme besche-
ren, denn die Qualitat des Arbeitskrafte-An-
gebots entspricht der Qualitit der Arbeits-
kréafte-Nachfrage nur zum Teil. Nach Sie-
genthalers Meinung muss der Arbeitsmarkt
flexibler werden, aber nicht zulasten des Si-
cherheitsbedtirfnisses der Arbeitnehmer.
Etwas pessimistischer klangen die Aussa-
genvon Gewerkschaftssekretdr Beat Kappe-
rer. Auch in der Schule, meinte er, mache
sich hinter vorteilhaften offiziellen Statisti-
ken eine deutliche Beschaftigungslosigkeit
breit. Er glaubt, die Industriegesellschaft er-

_ leide einen Legitimitatsverlust, wenn sie ih-

ren Mitgliedern nicht genligend Arbeit ge-
ben kénne. Erbedauerte, dass Privatbesitz
an Produktionsmitteln und an Boden auchin
unserer Gesellschaft immer seltener wird.
Das Eigentum grosser Aktiengesellschaften
betrachtet er als Kollektiveigentum. Seine
Gedanken zentrierten sich denn auch um die
Frage der Beteiligung am Besitz der Produk-
tionsmittel, und er stellte einige ausldandische
Beteiligungsmodelle vor. In der Schweiz,
meinter, liesse sich unter Berlicksichtigung
der politischen Gegebenheiten ein Modell
entwickeln, das Belegschaften ermuntert,
Firmen bei Nachfolge- oder Ubernahmesi-
tuation zu tibernehmen.

SIG-Direktionsprasident Wolfgang Géh-
wyler beantwortete die Frage, wersichin der
Wirtschaft kiinftig bewéhren wiirde, mit
einigen Thesen. Entscheidend wird seiner
Meinung nach, wie seit Jahrhunderten, die
Leistungsfahigkeit sein. Neu und von zuneh-
mender Bedeutungsind aber die Lernfahig-
keit, die Teamféhigkeit, das analytische
Denken und die Beherrschung von Spra-
chen. Erworbenes Wissen kann je langer je
weniger lebensldnglich gebraucht werden,
komplexere Strukturen und Probleme lassen
die Einzelkimpfer an Bedeutung verlieren,
und die Informatik dringt je linger je mehrin
alle Lebensbereiche ein.

Sieben Vertreter wichtiger Branchen
(Bank, Chemie, Computer, Gewerbe, Ma-
schinenindustrie, Tourismus und Versiche-
rung) sowie ein Gewerkschaftssekretér stan-
den nach den grundlegenden Referaten zu
Werkstattgespréchen zur Verfiigung. Mit ei-
ner markanten These stieg da zum Beispiel
der Labor-Ausbildungs-Leiter Dieter Meyre
von der Ciba-Geigy ein: «Die Jagd auf Lehr-
stellenist zu Ende, die Jagd auf Lehrlinge hat
begonnen.» Dazu gab er noch einige erkla-
rende Stichworte: Pillenknick, Traumberufe,
Sozialberufe, zu wenig Akademiker fiir Spe-
zialgebiete bereiten der Chemie offenbar
Nachwuchsprobleme. In naher Zukunft wer-
de in seiner Branche vermehrte Spezialisie-
rung stattfinden. Gleichlautend mit allen an-
deren Referenten erwartet er von den Be-
triebsangeharigen Flexibilitit, aber nicht nur
im Aneignen von neuen Kenntnissen, son-
dern auchim Fithrungsverhalten. Seine per-
sonliche Prognose lautet: Die Chemie kénn-
te noch «kopflastiger» werden, wodurch die

Kluft zwischen ungelernten und wissen-
schaftlich titigen Mitarbeitern nochmals
vergrossert wird. Und seine Prognose trifft
wohl, man mége es werten wie man will,
nicht nur fiir seine Branche zu.

Wir brauchen, um unser Handeln zu
orientieren, Prognosen, doch ist—das haben
wirin den letzten Jahrzehnten zur Genlige
erfahren—die kiinftige Realitdtimmer fiir
Uberraschungen gut. Dieser Akzent kam
denn auchim abschliessenden Podiumsge-
sprach zum Ausdruck, das durch den Win-
terthurer Stadtrat Walter Ryser souverédn ge-
leitet wurde.

MonDopoly

Bauernleben in der Dritten Welt

Wer unter uns hat nicht schon einmal Mo-
nopoly gespielt? Die Spielnachmittage wa-
ren spannend, doch: Wurden nicht Raffgier
und Spekulantentum zur Tugend erhoben?

Ab heute wird es anders. MonDopoly ist
da—das Spiel, das aus dem wirklichen Leben
schopft. MonDopoly ist spannend zum Spie-
len und vermittelt gleichzeitig einen Ein-
druck vom Bauernleben in Peru. Das Spiel
wurde von der «Déclaration de Berne» in
Hunderten von Stunden Arbeit entwickelt
und in der Welschschweiz mit einem Riesen-
erfolg verkauft. Fiir die Deutschschweiz ha-
ben es terre des hommes schweiz und die Er-
klarung von Bern weiterentwickelt.

Spannung herrscht von Anfangan. Wel-
ches Klima wird ausgewiirfelt? Wo werde
icham meisten verdienen? Mit Rinderzucht
oder mit Kaffeeplantagen? Die Mitspielen-
den besitzen am Anfang fiinf Felder. Wih-
rend dem Wiirfeln iiber das Spielfeld treten
gliickliche und katastrophale Ereignisse ein.
Wer profitiert, wer muss sein Feld der Bank
verkaufen? Dutzende von unvorhergesehe-
nen Ereignissen bestimmen das Jahr eines
Bauern oder einer Bauerin. Aber auch die Fa-
higkeit, seine Felder und Acker richtig zu be-
bauen, zahlt. Gehe ich das Risiko ein, nur Ba-
nanen anzupflanzen? Was passiert, wenn
mir das Klima Trockenheit beschert? Uber
MonDopoly werden uns die Probleme der
Landwirtschaft in einem Drittweltland spie-
lerisch nahegebracht.

MonDopoly ist ein Gesellschaftsspiel.
Rund um das Spielfeld wird gewiirfelt, ge-
lacht und geflucht. Esist fiir Jugendliche ab
12 Jahren bis hin zu den Altesten geeignet.
Und je linger man es spielt und seine Kniffe
kennt, desto unterhaltsamer wird es. Aller-
dings: Ein klein wenig muss auch gerechnet
und geschrieben werden. Die Spielanleitung
erklart, wie.

MonDopoly ist tibersichtlich und graphisch lie-
bevoll gestaltet. Es kostet 46 Franken und kann
bezogen werden bei terre des hommes schweiz
oder bei der Erklarung von Bern. Auch in Drittwelt-
ldden und guten Spielwarengeschéftenist es zu
finden.
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Teamarbeit und Doppel-
stellen: Gegen dieEin-
samkeitin der Schule

Die Herausgeberhaben Isolierung und
Einsamkeitin der Schule am eigenen Leibe
schmerzlich erlebt, bis sich die Méglichkeit
zeigte, durch Teamarbeit und Doppelstellen
glinstigere Lebens- und Lernbedingungen
zu schaffen.

In diesem Buch werden von verschiede-
nen Praktikern gute und schlechte Erfahrun-
gen und Entwicklungen berichtet. Daraus
ergibt sich schliissig, welche Bedingungen
erfiillt sein miissen, wenn Teamarbeit erfolg-
reich sein soll. In die Teamarbeit sind selbst-
verstandlich auch die Schiiler/innen als
gleichwertige und eigenstandige Menschen
mit einbezogen, ganzim Sinne von Erasmus
von Rotterdam, wenn ersagt: «Wir Alteren
haben den Jiingeren nur wenig voraus: wir
haben mehr Geburtstage hinteruns und
mehr Runzeln auf der Stirne, sonst haben wir
nichts, was mehr Wert wére!»

Die Berichte sind lebendig geschrieben.
Sie bringen viele Anregungen und Hinweise,
ohne Schwierigkeiten zu verschweigen.
Selbstverstandlich lassen sich Konflikte
durch autoritdre Schulfiihrung unterdriik-
ken. Damit sind sie allerdings nicht ver-
schwunden. Sie zeigen sich vielmehrin Un-
aufmerksambkeit, Passivitdt oder Stérung des
Unterrichts. Teamarbeit hingegen verlangt
gespréchsbereite Menschen, die in der Lage
sind, Konflikte auszutragen. Jeder einiger-
massen geldste Konflikt starkt die Klassen-
gemeinschaft und ermuntert alle Beteiligten
zu weiterem, gemeinsamem Tun.

Marcus Ehinger/Felix Mattmiiller-Frick: Teamarbeit
und Doppelstellen: Gegen die Einsamkeit in der Schu-
le. Erfahrungen und Modelle aus der Praxis. «Erzie-
hung und Unterricht» Band 34.

120 Seiten, 22 lllustrationen, gebunden Fr.28.—/DM
33,—. Verlag Paul Haupt, Bern und Stuttgart

Freizeitspielein
Schulriumen

Am Beispiel ausgewdhlter Primarschulen
der Stadt Ziirich

Von dipl. Arch. Ursula Klar, 1985. 196 Sei-
ten. Reichillustriert. Format A4. Broschiert.
Fr.22.—. Institut fir Hochbauforschung,
ETH-Honggerberg, 8093 Ziirich.

Die Idee zur vorliegenden Untersuchung
geht auf das «Internationale Jahr des Kin-
des» (1979) zuriick. Sinkende Schiilerzah-
len, leerstehende Schulrdume und die Beob-
achtung, dassim modernen Schulbau das
Nebenraumprogramm immer differenzierter
und kostenaufwendiger wird, legten das
Thema einer Mehrfachnutzung nichtausge-
lasteten Schulraums zum Wohle der Kinder
nahe.

Die heute vermehrt in Familie und Offent-
lichkeitauftretenden Jugendfragen und das
personliche Engagement fiir die Freizeitge-
staltung der Kinder veranlassten die Autorin,
eine Studie Uiber «Nutzungsmaoglichkeiten
von Schulrdumen zu Freizeitzwecken fiir
Kinder» durchzufiihren. Mit der Untersttit-
zung durch die ETHZ und der Pro Juventute
entstand in den Jahren 1980/81 am Institut
fiir Hochbauforschung eine Dokumenta-
tion, aus welcher eindeutig hervorgeht, dass
die fehlenden Spielméglichkeiten fiir Kinder,
die in stadtischen Verhaltnissen aufwachsen,
erste Prioritdt im Problemkreis der ausser-
schulischen Aktivititen unserer Jungen
haben.

Um mit einem konkreten Vorschlag an die
Offentlichkeit gelangen zu kénnen, hat die
Autorin die Schulraumtypologie dieses inter-
nen Arbeitsberichtes erganzt durch einen sy-
stematischen «Spielkatalog»: Die Zusam-
menstellung altersgemdsser Spiele fiir Sie-
ben- bis Zwélfjahrige wurde nach ihrer
Gleichartigkeit gruppiert und dem Rauman-
gebot Stadtziircher Primarschulhduser ge-
gentibergestellt. Dieses Vorgehen erlaubtin
allgemeingiiltiger Form Aussagen, welche
Réume fiir welche Spiele grundsatzlich ge-
eignet sind und dass auch kurzfristig und oh-
ne bauliche Veranderungen sinnvolle Nut-
zungen vorhandener Bausubstanz zum
Wohle des Kindes méglich sind.

Der Geistist willig, aber
die Zeitist knapp

Lange nicht alles ist sozial wiinschbar, was
technisch machbar ist.

Wir leben zwar in einer der schonsten Zei-
ten seit Menschengedenken, einerseits. An-
derseits stehen wir vor selbstverschuldeten
Problemen, die nurschwer zu lsen sind.
Weder gegen die Umweltzerstérung, gegen
die Arbeitslosigkeit oder das Riistungspoker,
noch fiirdie Beherrschung aller Techniken
gibt es Patentrezepte.

Wir miissen uns damitabfinden, dass sich
Verdnderungen zum Guten, sollen sie sich
ohne Katastrophen, Krisen, neue Benachtei-
ligte vollziehen, nie im Hauruckverfahren,
sondern nurin kleinen Schritten realisieren
lassen.

Nur: Wo soll man beginnen, welche Schrit-
te sind die richtigen? In welcher Reihenfolge?
Wer soll sie ausfiihren? Kann man delegieren
an Politiker, Wissenschafter—oder muss man
selbst mit zum Besseren beitragen? Wieviel
Engagement und Selbstbeschrankungist zu-
mutbar?

Sicherist, dass wir es jetztinden Handen
und Kopfen haben, die Weichen fiir die Zu-
kunft zu stellen. Unsere Chance ist es, dass
wir vieles zum Guten wenden kénnen. Sicher
ist auch, dass wir denken miissen, bevor wir

handeln und dass die Qualitat des Denkens
das Handeln beeinflusst.

Wie aber sich zurechtfindenin einerimmer
komplizierter werdenden Welt, wie Zusam-
menhédnge sehen lernen und verstehen kon-
nen, wo fiir vieles doch nur Spezialisten zu-
standig sind? Wo nach wie vor «Vertrauenist
gut, Kontrolleist besser» gilt und Toleranz,
ohne die kein erfreuliches Miteinander még-
lichist, nicht unbedingt zu den verankerten
Tugenden zéhlt?

Diesen—und noch weiteren Fragen — gin-
gen die drei Philosophen Sir Karl Popper,
Walter H. Zimmerli und Hans Jonas, der Ver-
haltensforscher Irendus Eibl-Eibesfeldt, der
TV-Autor Hoimar von Ditfurth, die beiden
Ingenieure Eduard Pestel und Hansjiirg Mey
sowie der Informatiker Hannes Kellerim
Symposium «Denken liber die Zukunft»
nach. lhre Gedanken tiber die Zukunft der
Menschen und der Umwelt wurden jetztin
Buchform veroffentlicht.

«Denken tiber die Zukunft» bietet keine
Patentrezepte. Aber es enthdlt Meinungen
und Gedanken von acht grossen Wissen-
schaftern und Fachleuten, die von verschie-
denen Standpunkten aus zu unterschiedli-
chen Schlussfolgerungen kommen. Ein Buch
zum Nach-, Mit- und Uberdenken.

«Denken iiber die Zukunft», Hrsg. Hannes Keller,

224 Seiten, Fr. 39.—. Zu beziehen bei Ringier AG (062/
5033 17) oder direkt im Buchhandel.

Krisenkontinent Afrika

Das von Lloyd Timberlake geschriebene
Buch ist ein Grundsatzwerk tiber die Hinter-
griinde der afrikanischen Katastrophe, die
durch die Hungermeldungenim letzten Jahr
nachhaltig in unser Bewusstsein gertickt
wurde. Es deckt den Zusammenhang zwi-
schen Elend und staatlicher Misswirtschaft
auf: Nicht derfehlende Regen oder plétzlich
hereinbrechende Naturkatastrophen allein
sind schuld daran, dass Millionen Menschen
vom Tod bedroht sind, sondern politische
Fehlplanung und falsch ausgerichtete Ent-
wicklungshilfe. Sie rauben den Vélkern die
Méglichkeit, sich selbst zu erndhren. Der Au-
tor zeigt auf, dass alternative Regierungs-
und Hilfsprogramme verhindern kdnnten,
Afrikas Katastrophe zu einer dauerhaften Er-
scheinung werden zu lassen. Voraussetzung
dafiiristaber der Wille aller Verantwortli-
chenzurVeranderung, zu einer Verande-
rung, die auch unsere Wirtschaftsbeziehun-
gen mit der Dritten Welt nicht ausklammern
darf.

«Krisenkontinent Afrika» von Lloyd Timberlake,
mit einem Vorwort von Erhard Eppler. Umfang 268
Seiten. Herausgeber: Peter Hammer Verlag / Earth-
scan / Swissaid. Direktbezug bei Swissaid, Jubi-
laumsstr. 60, 3000 Bern 6. Preis: inkl. Versand
Fr.19.50.

54 die neue schulpraxis 12/1986



Lieferantenadressen fiir Schulbedarf

Alphabetisch nach Branchen/Produkten

Biicher

Lehrmittelverlag des Kantons Ziirich, Raffelstr. 32, 8045 Ziirich, 01/462 9815

permanente Lehrmittelausstellung!

Sabe-Verlagsinstitut, Gotthardstr. 52, 8002 Ziirich, 01/202 44 77
Schroedel Schulbuchverlag, Informationsbiiro Stiftstr. 1, 6000 Luzern 6,
041/513395

Computer
Wolf Computer AG, Wehntalerstr. 414, 8046 Ziirich, 01/59 11 77

Schulmaterial

Fiba, Schul- und Biirobedarf, 8954 Geroldswil, 01/748 40 88
OFREX AG, 8152 Glattbrugg, 01/81058 11

CARPENTIER-BOLLETER
Graphische Unternehmen

Feldstr. 24, 8036 Ziirich, 01/241 46 53

Verlangen Sie unser Schul- und Biiroprogramm!

DIA-Duplikate-Aufbewahrungs-Artikel
Kurt Freund, DIARA Dia-Service, 8056 Ziirich, 01/3112085

Elektronische Demonstrationsgerite fiir Physik und
Chemie

Steinegger + Co., Rosenbergstr. 23, 8200 Schaffhausen, 053/5 58 90

Ferien- und Freizeit

K. Rhyner-Ochsner, Hiittenchef Skiclub Elm, 8767 Elm, 058/86 1497 P /
861146G

Fotoalben 24 x 24 cm zum Selbermachen
bido Schulmaterial, 6460 Altdorf, 044/2 1951

Holzbearbeitungsmaschinen

Etienne Holzbearbeitungsmaschinen, Horwerstr. 32, 6002 Luzern,
041/492 111

Kopierapparate

CITO AG, 4006 Basel, 061/2251 33, SANYO-Kopierer, OH-Projektoren,
Zubehére

Klebstoffe
Briner + Co., Inh. K. Weber, HERON-Leime, 9002 St.Gallen, 071/22 81 86

Laboreinrichtungen
MUCO, Albert Murri + Co. AG, 3110 Miinsingen, 031/92 1412

Musik
Pianohaus Schoekle AG, Schwandelstr. 34, 8800 Thalwil, 01/72053 97

Physik — Chemie-Biologie — Metall- und Elektrotechnik
Leybold-Heraeus AG, Zahringerstr. 40, 3000 Bern 9, 031/24 13 31

Physikalische Demonstrations- und Schiileriibungsgerite
Metallarbeiterschule, Zeughausstr. 56, 8400 Winterthur, 052/84 55 42

Projektion + Apparate
Aecherli AG, Schulbedarf, Tésstalstr. 4, 8623 Wetzikon, 01/93039 88

Projektionstische
Aecherli AG, Schulbedarf, Tésstalstr. 4, 8623 Wetzikon, 01/93039 88

Projektionswinde/Projektionstische
Theo Beeli AG, 8029 Ziirich, 01/53 42 42

Spielplatzgerite
Erwin Riiegg, 8165 Oberweningen ZH, 01/856 06 04

Schulmobiliar

Embru-Werke, 8630 Riiti ZH, 055/31 28 44

Mobil-Werke, U. Frei AG, 9442 Berneck, 071/7122 42
ZESAR AG, Schul- und Saalmobiliar, Gurnigelstr. 38, 2501 Biel,
032/252594

Schulwerkstitten fiir Holz, Metall, Kartonage, Basteln
Wettstein Holzwerkzeuge AG, 8272 Ermatingen, 072/64 14 63

Staats- und Wirtschaftskunde

Staatskunde-Verlag E. Krattiger AG, Spitalstr. 22, 9450 Altstatten,
071/75 6060

Turngerite
Alder+Eisenhut AG, Alte Landstr. 152, 8700 Kiisnacht, 01/91056 53

Wandtafeln

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01/72056 21

OFREX AG, 8152 Glattbrugg, 01/81058 11

Schwertfeger AG, Wandtafelbau + Schreinerei, Giiterstr. 8, 3008 Bern,
031/261656

Webrahmen und Handwebstiihle
ARM AG, 3507 Biglen, 031/9007 11

Werkraumeinrichtungen und Werkmaterialien
OPO, Oeschger AG, Steinackerstr. 68, 8302 Kloten, 01/814 06 66

] Finny
fiha =

Neu
Schul- und Steinhaldenring
Biirobedarf 8954 Geroldswil
Telefon 01/7484088




Schweizer Briefmarken
Die Jahressammlung 1986 der PTT

Soeben ist die Jahressammlung 1986 der Schwei-
zer Post herausgekommen: ein gediegen gestal-
tetes Album mit samtlichen ungestempelten Brief-
marken des laufenden Jahres, prasentiert in Klar-
sichtfolien und erlautert mit Texten in vier Sprachen.
Dieses prachtige Album bringt immer wieder viel

[ Senden Sie mir bitte die Jahressammlung 1986 portofrei gegen Nachnahme

Preis: Fr. 23.-- Anzahl:

[3 Senden Sie mir bitte Ihren Farb-Prospekt tber das Geschenk-Abonnement

Name und Vorname

Adresse

PLZ/0nt

Unfrankiert einsenden an:
Wertzeichenverkaufsstelle PTT, 3030 Bern, ¢ 031/62 47 28 W 250

Freude beim Anschauen und Vorzeigen. Es ist
aber auch eine aussergewohnliche Geschenk-ldee!
Ein guter Tip: es gibt auch ein Geschenk-Abonne-
ment, mit dem Sie den Einstieg in ein faszinieren-
des Hobby ermoglichen. Wir senden Ihnen gerne
unsern reich illustrierten Farb-Prospekt.

Briefmarken sammeln — Zeit fur schone Stunden.
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