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Ursina Mogerle, Jorg Matthes, Werner Wirth
Zur Situation des wissenschaftlichen

Nachwuchses in der Schweiz
Ergebnisse einer Befragung von Nachwuchswissenschaftlerinnen
und Nachwuchswissenschaftlern bis zur Promotion

In der schweizerischen Kommunikations- und Medienwissenschaft liegen bislang kaum empirische Daten zum wissenschaftlichen
Nachwuchs vor. Um eine adiquate Nachwuchsforderung zu ermoglichen, bedarf es aber Kenntnisse iiber die konkreten Beschif-
tigungs- und Ausbildungsbedingungen sowie iiber die Motivation, Pline oder auch Sorgen der Nachwuchskrifte. Ziel der vorlie-
genden Studie war es daher, eine erste Bestandesaufnahme des Nachwuchses in der Kommunikations- und Medienwissenschaft in
der Schweiz vorzunehmen. Hierfiir wurde eine Befragung aller Promovierenden im Fach zu ihrer Wahrnehmung und Beurteilung
der eigenen beruflichen Situation und Zukunft durchgefiihrt. Die Ergebnisse zeigen u.a., dass die NachwuchswissenschaftlerInnen
zumeist intrinsisch motiviert und im Allgemeinen sehr zufrieden mit ihrer beruflichen Tatigkeit sind. Allerdings werden die Auto-
nomiespielriume und Mitsprachemdoglichkeiten an den Universititen mehrheitlich als unbefriedigend sowie eine wissenschaftliche
Karriere als unsicher und hiirdenreich wahrgenommen. Die Studie gibt Impulse fiir die Verbesserung der Nachwuchsforderung in

der schweizerischen Kommunikations- und Medienwissenschaft.

1 Einleitung

Die schweizerische Kommunikationswissenschaft ist im
Umbruch. Die Uberlastung der Studiengénge aufgrund
stark ansteigenden Studierendenzahlen, aktuelle hoch-
schulpolitische Verdnderungen - der BA/MA steht an
vielen Standorten vor der Tiir — und der stirker werdende
Ruf nach Internationalisierung haben in jiingster Zeit eine
verstarkte Reflexion und Diskussion um eine angemesse-
ne Weiterentwicklung des Faches angeregt (vgl. u.a. Jarren
2000; Blum 2002). Bezeichnenderweise widmete sich die Me-
dienkonferenz der Schweizerischen Gesellschaft fiir Kom-
munikations- und Medienwissenschaft (SGKM) im De-
zember 2004 in Ziirich mit dem Titel «<Wohin geht die Reise
fiir die Kommunikations- und Medienwissenschaft in der
Schweiz?» explizit der Evaluation und Vision des Faches
(vgl. z.B. Blum 2004). Insbesondere dem wissenschaftlichen
Nachwuchs - unter «Nachwuchs» werden iiblicherwei-
se alle nicht-professoralen Beschéftigten verstanden -
kommt in dieser Diskussion eine besondere Bedeutung zu,
denn dieser macht - tiberspitzt formuliert — die Zukunft
des Faches aus. So werden nach Enders zum Beispiel in
Deutschland nahezu vier Fiinftel der Forschungsaktivititen
und zwei Drittel der Lehraktivititen an den Universititen
von nicht-professoralen WissenschaftlerInnen bestritten
(Enders 1998: 64). Dariiber hinaus trégt der wissenschaftli-
che Nachwuchs durch eigene Forschungstitigkeiten nicht
nur zum wissenschaftlichen Erkenntnisfortschritt, sondern
auch zur zukiinftigen thematischen und methodischen
Ausrichtung des Faches bei. Eine fruchtbare Reformierung
bzw. Modernisierung des Faches, deren Notwendigkeit
mittlerweile sowohl in Deutschland (u.a. Theis-Berglmair/
Kohring 2000), in Osterreich (u.a. Signitzer 2000) als auch
in der Schweiz (u.a. Jarren 2000) unumstritten ist, darf nicht
zu Lasten des Nachwuchses erfolgen.
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2 Der wissenschaftliche Nachwuchs

Gemif den Empfehlungen des Schweizerischen Wissen-
schafts- und Technologierates (SWTR) zur Forderung von
Doktoranden besteht noch immer ein Reformbedarf hin-
sichtlich einer optimal strukturierten Ausgestaltung der
DoktorandInnenausbildung in der Schweiz (SWTR 2001).
Diese zumeist auf traditionelle Fécher bezogenen Uber-
legungen sind aber gleichermassen relevant fiir das — oft
als «jung» bezeichnete — Fach der Kommunikations- und
Medienwissenschaft. Uber die Beschiftigungs- und Aus-
bildungsbedingungen des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses in der Kommunikations- und Medienwissenschaft in
der Schweiz ist bisher vergleichsweise wenig bekannt. Im
Folgenden wird zunéchst ein knapper Uberblick zu bereits
vorliegenden Studien gegeben, die sich empirisch mit dem
wissenschaftlichen Nachwuchs auseinandergesetzt haben.
Zunéchst werden ficheriibergreifende Ergebnisse berich-
tet. Anschliessend wird auf die Situation des Nachwuch-
ses in der Kommunikations- und Medienwissenschaft in
Deutschland und schliesslich in der Schweiz eingegangen.
Die vorliegende Studie zur Situation des schweizerischen
Nachwuchses im Fach kniipft an diesen bisherigen Er-
kenntnissen an.

In den 90er Jahren beginnt sich in der Schweiz ein Konsens
aufzubauen, dass im Bereich Mittelbau etliche Probleme
einer Losung harren. Dies wird unter anderem durch die
Tatsache bezeugt, dass die Schweizerische Hochschul-
konferenz (SHK), der Schweizerische Nationalfonds zur
Forderung der wissenschaftlichen Forschung (SNF) und
der Schweizerische Wissenschaftsrat (SWR, heute SWTR)
1995 eine gemeinsame Arbeitsgruppe Mittelbau ins Leben
gerufen und eine Studie zur Situation des Mittelbaus an
den universitiren Hochschulen der Schweiz in Auftrag
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gegeben haben (vgl. Lévy/Roux/Gobet 1997). Diese Unter-
suchung — mittels standardisierter Fragebogen schriftlich
durchgefiihrt — beschrankte sich auf die drei Disziplinen
Biologie, Geschichte und Betriebswirtschaftslehre; dafiir
umfasste sie praktisch alle universitiren Hochschulen des
Landes. Zudem erschien 1995 eine in Zusammenarbeit der
Vereinigung akademischer Mittelbau der Universitat Zii-
rich (VAUZ) und der Gewerkschaft VPOD (Verband des
Personals offentlicher Dienste) erarbeitete Studie zur Lage
des wissenschaftlichen Mittelbaus an der Universitit Zii-
rich (Blum-Brunner/Fluder/Hildbrand/Ladner 1995) und
die Erhebung von Lévy et al. (1997) diente schliesslich der
Kommission Mittelbau der Regenz der Universitdt Basel
als Anregung fiir eine Umfrage bei den Angehorigen des
eigenen Mittelbaus (Regenzkommission Mittelbau 1999).

Die drei Studien kommen im Wesentlichen zu den glei-
chen Ergebnissen und Schlussfolgerungen. Gemiss Lévy
et al. (1997), die zwischen unterem Mittelbau (d.h. Perso-
nen, die im Allgemeinen auf ein Doktorat hinsteuern) und
oberem Mittelbau (Personen, die in der Regel promoviert
haben und meistens an der Universitit geblieben sind, weil
sie eine akademische Laufbahn anstreben) unterscheiden,
betrdgt der durchschnittliche Beschiftigungsgrad im
unteren Mittelbau 63 % und im oberen 43 %. Die Ange-
horigen des Mittelbaus sind hauptsdchlich in Forschung
und Lehre tétig. Wahrend der untere Mittelbau die Hélfte
seiner Zeit der Forschung widmet, wendet der obere ver-
gleichsweise weniger Zeit fiir die Forschung und mehr
fiir die Lehre auf. Identitét und Situation des unteren und
oberen Mittelbaus unterscheiden sich: Angehérige des un-
teren Mittelbaus erachten ihren Status als voriibergehend
und sind aus diesem Grunde auch bereit, finanzielle Ein-
bussen zu akzeptieren. Thre Reformwiinsche laufen vor
allem darauf hinaus, giinstige Bedingungen fiir ihre For-
schungstitigkeit zu schaffen, welche im Zentrum des Aus-
bildungsprozesses steht. Der obere Mittelbau dagegen ist
bestrebt, seine oft versteckten Leistungen hervorzuheben
und bemiiht sich um die Verankerung in die universita-
re Institution. Die vorrangigen Ziele seiner Angehorigen
sind die Stabilisierung ihrer Stellen und/oder die linger-
fristige Erlangung einer festen Anstellung innerhalb der
Hochschulinstitution.

Die Studie von Lévy et al. (1997) miindet in eine Reihe von
Vorschldgen zur Verbesserung der Situation des wissen-
schaftlichen Nachwuchses. Laut den Autoren muss eine
Revision der Funktionen des Mittelbaus zum einen den
Ausbildungscharakter des unteren Mittelbaus hervorhe-
ben und zum anderen die beruflichen Qualifikationen wie
auch die realen Leistungen des oberen Mittelbaus aner-
kennen, dessen Ausbildung im Prinzip abgeschlossen ist.
Zudem sollte die Betreuung der Dissertation durch eine
DoktorandInnenausbildung verbessert werden. Da die
Lehre eine zentrale Aufgabe des Mittelbaus ist, wire es
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generell sinnvoll, den Mittelbau auch padagogisch und di-
daktisch auszubilden. Ferner gilte es, zusatzlich zur Pro-
fessur weitere akademischen Laufbahnen zu schaffen. Die
Begleitgruppe des Projekts (Begleitgruppe der Studie «Die
Situation des Mittelbaus an den Schweizer Hochschulen»
1997) nennt als weitere Massnahmen eine klarere Rege-
lung der Angestelltenbedingungen des Mittelbaus, da laut
der Erhebung von Lévy et al. (1997) zwei Drittel der Be-
fragten mehr arbeiten, als gemiss ihrem Beschéftigungs-
grad vorgesehen ist. Aber nicht nur die Arbeitszeit, auch
der Inhalt der geforderten Arbeitsleistung wire genauer
zu definieren.

In der europaweiten Diskussion um die Arbeitsbedingun-
gen von Nachwuchskréften nimmt die Unterreprasentanz
von Frauen auf hoheren Statusebenen — die in Wissen-
schaft und Wirtschaft gleichermassen anzutreffen ist —
eine entscheidende Rolle ein (vgl. August/Waltman 2004;
Frohlich/Holtz-Bacha 1993b, 1995; Goode 2000; May/Pas-
tor/Alvarez/Crettaz von Roten 2003; Mummendey 1996;
Metz-Gockel 1999; Wild/Kracke 1996). Ahnlich wie zum
Beispiel in Deutschland (vgl. Enders 1996) stellen Lévy et
al. (1997) fiir die Schweiz fest, dass der Anteil der Frauen
mit jeder Hierarchiestufe kontinuierlich zuriickgeht: Be-
tragt der Frauenanteil im unteren Mittelbau noch 31.1 %,
macht er im oberen Mittelbau gerade noch 19.8 % aus. Bezo-
gen auf die familidren Verhiltnisse zeigt sich zudem, dass
mehr Ménner in einer Partnerschaft leben und ausserdem
mehr als 70 % der Manner und nur ca. 40 % der Frauen
ein oder mehrere Kinder haben. Die Familie scheint die
weibliche Karriere zu behindern, wihrend sie der Karrie-
re der Minner férderlich ist. Auch May et al. stellen 2003
einen Riickgang des Frauenanteils pro Hierarchiestufe an
schweizerischen Universititen fest (May et al. 2003: 9).

Nicht zuletzt auf Anregung dieser empirischen Ergebnisse,
die aufzeigen, dass die Schwierigkeiten im Mittelbau nicht
einfach voriibergehend durch die Konjunktur bedingt,
sondern struktureller Art sind, wurde intensiv die Frage
debattiert, welchen Stellenwert eine gezielte Férderung
des Nachwuchses an den Universititen einnimmt und
einnehmen sollte (vgl. z.B. SWTR 2001, 2003). Der SWTR
kommt in seinen Empfehlungen zur Férderung des aka-
demischen Nachwuchses an Schweizer Hochschulen zum
Schluss, dass «das Fehlen einer einheitlichen, fairen und
selektiven akademischen Karrierestruktur das wichtigste
und dringlichste Problem der Schweizer Hochschul- und
Forschungspolitik ist» (SWTR 2001: 6). Als Massnahmen
fiir eine wirksame Reform schweizerischer Universititen
empfiehlt der SWTR neben Ausbildungsstipendien (Trai-
ning Grants) und Graduiertenkollegien fiir Doktoratsstu-
dentInnen des Nationalfonds (SWTR 2001: 15-18) vor allem
die Einfithrung eines Tenure Track Systems zur Auswahl
und Beférderung von Assistenzprofessorlnnen an allen
Schweizer Hochschulen (SWTR 2001: 27-31).
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Auch innerhalb der Kommunikations- und Medienwis-
senschaft ist man sich der Notwendigkeit einer umfas-
senden Nachwuchsférderung bewusst. So kommt der auf
Initiative der SGKM erstellte Bericht zur Selbstevaluation
der Kommunikations- und Medienwissenschaft in der
Schweiz unter dem eigenen Punkt «Nachwuchsférderung»
zum Schluss, dass die Nachwuchsférderung ein gros-
ses Problem fiir die Kommunikations- und Medienwis-
senschaft in der Schweiz darstellt und das Fach eine auf
seine Bediirfnisse angepasste Forderstrategie des Bundes
benétigt (SEB 2004: 75-78). Als Hauptproblem wird neben
eines allgemeinen Nachwuchsmangels (vgl. hierzu auch
Jarren 2000: 12-13) vor allem das Fehlen ldngerfristiger For-
derprogramme aufgrund der immer noch geringen Zahl
wissenschaftlicher Stellen angesehen. Zwar wurden be-
reits einige Institutionen zum Ausbau der Nachwuchsfér-
derung ins Leben gerufen (u.a. Graduiertenkollegien des
Nationalfonds, Winter/Summer Schools, Projektgruppen
bzw. Nationalfonds-Stipendien im Rahmen der Frauenfér-
derung); allerdings muss Nachwuchsférderung im Bereich
Kommunikations- und Medienwissenschaft nach wie vor
hauptsichlich durch Drittmittel oder die Unterstiitzung
von Stiftungen betrieben werden (SEB 2004: 77). Auch die
internationale Expertenkommission (Bericht der interna-
tionalen Expertenkommission 2004: 19-20) stellt in ihrer
anschliessenden Evaluation fest, dass in der Schweiz ein
addquates Nachwuchsbeférderungssystem fehlt. Geeig-
nete Massnahmen sehen die Experten u.a. in Mentoring
Programmen sowie in der padagogischen und forschungs-
bezogenen Weiterbildung (Methoden, Workshops). Ahn-
lich wie schon Jarren (vgl. 2000: 13) weist die Kommission
zudem darauf hin, dass derzeit die Zahl an Planstellen fiir
Oberassistierende deutlich zu gering ist und somit in der
Mitte der Aufstiegsleiter die Chancen fiir universitére For-
scherInnen und DozentInnen wegbrechen. Eine geeigne-
te Losung sieht die Expertenkommission dhnlich wie der
SWTR (vgl. 2001: 27-31) in einer Art Tenure Track System,
das geeigneten MitarbeiterInnen eine Assistenzprofessur
in Aussicht stellt, falls die entsprechenden Qualifikations-
anforderungen erfiillt werden (Bericht der internationalen
Expertenkommission 2004: 19-20)

Erste empirische Erkenntnisse zur Situation des wissen-
schaftlichen Nachwuchses im Fach lassen sich aus einer
schon im Sommer 1991 durchgefiihrten Befragung von
Dozentinnen und Dozenten in der Kommunikationswis-
senschaft, Publizistik und Journalistik in Deutschland ab-
leiten (vgl. Frohlich/Holtz-Bacha 1993a, b, 1995). Die Unter-
suchung beriicksichtigte alle Studiengénge, «in denen man
Kommunikationswissenschaft/Publizistik als
Neben- oder Spezialfach oder Journalistik in einem grund-
standigen oder Ergédnzungsstudiengang» (Fréhlich/Holtz-
Bacha 1993a: 33) studieren konnte. Insgesamt wurden 153
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler von der Hilfs-

Haupt-,

kraft bis zum/zur Professor/in befragt. Immerhin die
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Hiélfte der Befragten waren wissenschaftliche Mitarbeite-
rInnen. Die Ergebnisse zeigen fiir das Jahr 1991 ein hete-
rogenes Bild: Zum einen wiirden sich tiber die Hélfte der
damals Befragten erneut fiir denselben Beruf entscheiden.
Am Beruf positiv beurteilt wurden ndmlich die freie Wahl
der Forschungsthemen, die hohe Zeitflexibilitit oder der
Umgang mit den Studierenden. Zum anderen gaben die Be-
fragten an, dass ihre Erwartungen an den Beruf nicht um-
fassend erfiillt seien. Beméngelt wurden vor allem knappe
Stellenpléne, fehlende Mittel fiir Hilfskrifte, hohe Studie-
rendenzahlen, einen grossen Verwaltungsaufwand sowie
zu wenig Zeit fiir Forschungstitigkeiten. Die Studie liefert
allererste Hinweise iiber die Situation des Nachwuchses
im Fach. Auch die in anderen Wissenschaftsbereichen fest-
zustellende Abnahme des Frauenanteils mit zunehmender
Hierarchiestufe ldsst sich in dieser Untersuchung aufzei-
gen (vgl. Frohlich/Holtz-Bacha 1993b).

Wie gezeigt werden konnte, ist die Diskussion um eine ad-
dquate Nachwuchsfoérderung in der Kommunikations- und
Medienwissenschaft in der Schweiz schon seit lingerem im
Gange. Im Rahmen der bereits erfolgten Selbstevaluation
des Faches konnten zudem Defizite innerhalb der Nach-
wuchsforderung identifiziert sowie konkrete Massnahmen
zur Verbesserung der Situation des wissenschaftlichen
Nachwuchses formuliert werden. Nicht zuletzt wurde vom
Dozentenrat der SGKM bereits ein Papier zur Nachwuchs-
forderung vorgelegt. Allerdings liegen in der Schweiz kaum
empirische Daten iiber die Situation des wissenschaftli-
chen Nachwuchses in der Kommunikations- und Medien-
wissenschaft vor. Uber die Motivation, die Pldne oder auch
Sorgen des Nachwuchses ist bisher wenig bekannt. Fiir
spezifische Aussagen iiber Ausbildungs- und Forderungs-
moglichkeiten, Betreuung und Karriereplanung der Nach-
wuchskréfte bedarf es aber empirische Erkenntnisse tiber
deren konkrete Beschiftigungs- und Ausbildungsbedin-
gungen sowie deren Wahrnehmung und Beurteilung der
eigenen beruflichen Situation und Zukunft. Dies ldsst eine
Bestandesaufnahme des wissenschaftlichen Nachwuchses
im Fach fiir geboten erscheinen.

3 Untersuchungsanlage und methodisches Vorgehen

Ziel der vorliegenden von der SGKM und DGPuK (Deutsche
Gesellschaft fiir Publizistik- und Kommunikationswissen-
schaft) geférderten Studie war es daher, eine erste Bestan-
desaufnahme des Nachwuchses in der Kommunikations-
und Medienwissenschaft vorzunehmen. Bei der Férderung
des Nachwuchses fillt die Gestaltung der Promotionsphase
besonders ins Gewicht (vgl. SWTR 2001). Wihrend der Pro-
motionsphase, die vor allem durch ihren Ausbildungscha-
rakter gekennzeichnet ist (vgl. Lévy et al. 1997), erwerben
die Nachwuchskrifte die Fertigkeiten und Kompetenzen,
auf denen eine weitere wissenschaftliche Karriere fusst.
Ausserdem ist die Promotionsphase ausschlaggebend fiir
die Entscheidung, nach der Promotion in der Wissenschaft
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bleiben zu wollen. Aus diesen Griinden wurde die Befra-
gung als Vollerhebung aller NachwuchswissenschaftlerIn-
nen bis zur Promotion angelegt. Wiahrend die Gesamter-
hebung alle Promovierende in Deutschland, der Schweiz
und Osterreich umfasst, bezieht sich dieser Beitrag explizit
auf die schweizerische Teilerhebung. Im Mittelpunkt ste-
hen u.a. folgende Fragen: Wie sind die Ausbildungs- und
Beschiftigungsbedingungen des Nachwuchses gestaltet?
Wie beurteilen die Nachwuchskréfte die eigene berufliche
Situation und Zukunft? Inwieweit stimmt das Bild der hoch
motivierten und beruflich zufriedenen Nachwuchskraft mit
der Wirklichkeit am universitdren Arbeitsalltag iiberein?

Basierend auf bisherigen Mitarbeiterbefragungen bzw.
Nachwuchsstudien an Hochschulen (August/Waltman
2004; Frohlich/Holtz-Bacha 1993a; Enders 1996, 2000; Ham-
mer/Lihnemann 1995; Hagedorn 2000; Lacy/Sheehan 1997;
Santiago/Einarson 1998; Schaeper 1995) wurde ein Fra-
gebogen mit den beiden Themenkomplexen «Wege in die
Wissenschaft» (Griinde fiir die Arbeit an der Universitit,
Stellenerlangung, Karrierevorstellungen) und «Wege in
der Wissenschaft» (Beschiftigungssituation, Forschungs-
schwerpunkte, berufliche Betreuung und Zufriedenheit,
Weiterbildung, Fachverbundenheit) erstellt. Die Befragung
wurde geschlechtsneutral durchgefiihrt, d.h. geschlechts-
spezifische Fragen sowie Fragen zur Nachwuchsférde-
rung (z.B. Frauenférderung) wurden so formuliert, dass
sie prinzipiell von beiden Geschlechtern beantwortet wer-
den konnten. In einem weiteren Schritt wurden mit einer
umfassenden Internetrecherche alle wissenschaftlichen
Nachwuchskrifte an schweizerischen, deutschen und 6s-
terreichischen medien- und kommunikationswissenschaft-
lichen Studiengéngen recherchiert. Da sich eine adéquate
inhaltliche Eingrenzung relevanter wissenschaftlicher
Einrichtungen aufgrund der Vielfalt medien- und kommu-
nikationswissenschaftlicher Studiengénge als schwierig
erwiesen hat (vgl. Wirth 2000: 36-37), wurde eine Einen-
gung nach formalen Auswahlkriterien vorgenommen. Es
wurden hierbei nur universitire Studiengénge mit eindeu-
tigem Fachbezug (inkl. Filmwissenschaft) im Haupt- und
Nebenfach, nicht aber Fach- oder Filmhochschulen bertick-
sichtigt — nicht zuletzt um eine Abgrenzung der wissen-
schaftlichen von einer eher berufsbildenden Ausrichtung
zu gewihrleisten. Insgesamt konnten so fiir die Schweiz
E-Mailadressen von genau 100 Personen an den Universita-
ten Basel, Bern, Fribourg, Genf, Lausanne, Lugano, Luzern,
Neuchatel, St. Gallen und Ziirich ermittelt werden. Im Juni
2004 wurde an alle Nachwuchskréfte ein Link zum Ausfiil-
len des Online-Fragebogens und im Juli eine Erinnerungs-
mail versandt. Die Feldzeit betrug insgesamt zwei Monate.
Um die gesamte Schweiz berticksichtigen zu kénnen, war
der Fragebogen je nach Region in deutscher, franzgsischer
und italienischer Sprache verfasst. Die Anonymitit aller Be-
fragten wurde dabei gewéhrleistet. Von den insgesamt 100
angemailten Nachwuchskriften konnten nach Bereinigun-
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gen 57 beantwortete Fragebogen berticksichtigt werden (51
aus der deutsch-, zwei aus der franzésisch- und vier aus der
italienischsprachigen Schweiz). Dies entspricht einer Riick-
laufquote von 57 %. 49 % der Befragten sind weiblich, 51 %
minnlich, das Durchschnittsalter betrégt 31 Jahre.

Im folgenden Kapitel werden die Ergebnisse der schwei-
zerischen Teilerhebung dargestellt. Zentrale Befunde der
Gesamterhebung sind an anderer Stelle nachzulesen (vgl.
Wirth/Matthes/Mogerle/Prommer 2005a). Die wichtigsten
deskriptiven Resultate zur Gesamterhebung und den ein-
zelnen Landern sind zudem im Tabellenband zur Untersu-
chung (Wirth/Matthes/Mogerle/Prommer 2005b) nachzu-
lesen. Aufgrund der geringen Anzahl befragter Personen
aus der franzosischen und italienischen Schweiz wird auf
eine Auswertung nach Sprachregion verzichtet. Es werden
die wichtigsten Erkenntnisse zu den beiden zentralen The-
menkomplexen «Wege in die Wissenschaft» (Kap. 4.1) und
«Wege in der Wissenschaft» (Kap. 4.2) erldutert. Dabei soll
neben den allgemeinen Auswertungen insbesondere auch
auf interessante geschlechts- und altersspezifische Unter-
schiede eingegangen werden. Zum Uberpriifen der jewei-
ligen Gruppenunterschiede wurden zweiseitige T-Tests fiir
unabhingige Stichproben durchgefiihrt.

4  Ergebnisse

4.1 «Wege in die Wissenschaft»

Grinde fur die Arbeit an der Universitdt

Um herauszufinden, warum Nachwuchswissenschaftle-
rinnen und Nachwuchswissenschaftler iiberhaupt an die
Universitit gehen, wurde im Fragebogen nach moglichen
Griinden fiir den Berufsantritt gefragt. Anhand Tabelle 1 ist
zu sehen, dass Hauptgriinde fiir die Arbeit an der Univer-
sitdt neben dem Interesse fiir Methoden, Theorien und Er-
kenntnisse des Faches (M =4.3; SD = 0.9) und an der wissen-
schaftlichen Forschung (M = 4.1; SD = 1.0) die Méglichkeit
des Berufes, eigenen Fihigkeiten und Begabungen nachzu-
gehen (M = 4.1; SD = 1.0), und der Promotionswunsch (M
=4.0; SD = 1.3) sind. Die angegebenen Griinde spiegeln ein
grosses intrinsisches Interesse an Inhalten des Faches bzw.
an der Wissenschaft allgemein wider. Keine Rolle fiir die
Berufswahl spielen hingegen die Erwartungen seitens der
Familie (M = 1.1; SD = 0.4) oder bessere Aufstiegschancen
innerhalb der Universitit (M = 1.6; SD = 1.0). Ebenfalls nicht
entscheidend sind Verlegenheitsgriinde wie ein Stellenan-
tritt an der Universitat aus Mangel an besseren Alternativen
(M = 1.3; SD = 0.6) oder als kleinstes Ubel (M = 1.7; SD = 1.0).
Obwohl die soziale Erwiinschtheit bei der Frage nach der
Berufsmotivation allenfalls eine gewisse Rolle gespielt ha-
ben konnte, sprechen die iiberaus konsistenten Ergebnisse
eher gegen einen derartigen Einfluss.

Bei einigen Berufsantrittsgriinden zeigen sich ausserdem
gewisse geschlechts- und altersspezifische Unterschiede:
Das Interesse fiir Methoden, Theorien und Erkenntnisse
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| msD)
...mich die Methoden, Theorien und Erkenntnisse meines Fachs besonders interessierten. 4.3(0.9)
...ich grosses an der wi hatte. 4.1(1.0)
...ich die Anstellung fur eine gute A it hielt, meinen Fahigkeiten und 44(1.0)
...ich promovieren wollte. 4.0(1.3)
...mich das ,lebenslange” Lernen in diesem Beruf gereizt hat. 35(1.2)
...ich mir gute Aufsti im sp Beruf 29(14)
...ich von einem/r Hochschullehrer/in dazu angeregt wurde. 29(1.5)
...weil ich mit jungen Leuten zusammenarbeiten wollte. 29(1.3)
...ich eine bessere Orientierung fUr eine spatere ausseruniversitare Berufswahl erwartete. 25(14)
...ich aufgrund meiner Praxiserfahrungen gemerkt habe, dass ich an die Uni gehére. 24(14)
...mehr oder weniger Zufall im Spiel war. 24(1.3)
...ich mir dadurch ein hoheres Ei im sp Beruf 22(12)
...fur mich von vornherein nichts anderes als gerade diese Arbeit in Frage kam. 21(1.2)
...ich das studentische Lebensgef(ihl* an der Uni noch etwas langer auskosten wollte. 19(1.1)
...eine Stelle an der Uni unter den gegebenen Mdglichkeiten das kleinste Ubel schien. 1.7(1.0)
...ich mir bessere Aufstiegschancen innerhalb der Uni erhoffte. 1.6 (1.0)
...ich ansonsten keine andere Stelle gefunden hatte. 1.3(0.6)
...meine Familie das von mir erwartet hat. 1.1(0.4)

Frage: ,Ich fasste den Entschluss, an die Universitit zu gehen, weil...*
Skala von 1 bis 5, wobei: 1 = ,trifft iiberhaupt nicht zu*; 5 = trifft voll und ganz zu*
Nmin = 55, Dpax = 57

Tabelle 1: Griinde, an der Universitit tétig zu sein

des Fachs stellt zwar sowohl bei Ménnern als auch bei Frau-
en ein Hauptgrund fiir den Berufsantritt dar, bei den Mén-
nern (M = 4.6; SD = 0.7) ist dieses Interesse jedoch signifi-
kant héher als bei den Frauen (M =4.1; SD = 1.0; te=22p
< .05), wihrend Frauen (M = 3.4; SD = 1.5) deutlich haufiger
von einem/r Hochschullehrer/in zu einer wissenschaftli-
chen Karriere angeregt wurden als Médnner (M = 2.5; SD
=1.5; t(53) =2.1; p < .05). Bei &lteren (d.h. iiber 30-jdhrigen)
Nachwuchskriften (M = 4.5; SD = 0.8) ist das Interesse an
der wissenschaftlichen Forschung entscheidender als bei
jingeren (M =3.9; SD = 1.1; t . = -2.4; p < .05), wéhrend bei
letzteren (M = 2.2; SD = 1.3) hingegen das Auskosten des
studentischen Lebensgefiihls wichtiger ist als bei ersteren
M=14;SD=0.7 tsy=28p< .01).

Um die grosse Anzahl (18) verschiedener Griinde, die beim
Berufsantritt eine Rolle spielen konnen, zu homogenen
Subsets zusammenzufassen, bot sich eine datenanaly-
tische Verdichtung an. Hierfiir wurde eine explorati-

ve Faktorenanalyse mit schiefwinkliger Rotation (auf

Basis der Gesamtstichprobe) durchgefiihrt. Nach dem *
Ausschluss von sechs Items wurde am meisten Vari-
anz (26.2 %) durch einen Faktor (Cronbachs a = .73)
erklart, dessen sechs Items ein intrinsisches, zielgerich-
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tetes Forschungsinteresse beschreiben. Zusétzlich konn-  sof- o

ten zwei weitere Faktoren mit je drei ladenden Items
generiert werden. Wihrend auf ersterem (Cronbachs
a =.77) Items laden, welche fiir eine extrinsische Chan-
cenoptimierung fiir einen spiteren ausseruniversitiren o

Durch diese Verdichtung konnten die verbliebenen zwolf
Berufsgriinde also zu drei homogenen Variablengruppen
mit einer dahinter liegenden latenten und interpretierba-
ren Merkmalsdimension (=Faktor) zusammegefasst wer-
den. Betrachtet man die Mittelwerte der drei Faktorwerte
iiber alle Personen der schweizerischen Stichprobe hinweg,
zeigt sich, dass fiir die Berufsantrittsmotivation schweize-
rischer Nachwuchswissenschaftlerlnnen das intrinsische
Forschungsinteresse (M = 3.5; SD = 0.5) ausschlaggebend
ist. Aber auch das allgemeine universitire Lebensgefiihl
(M = 2.7; SD = 0.9) sowie die ausseruniversitire Chancen-
optimierung (M = 2.5; SD = 1.1) spielen eine nicht zu ver-
nachléssigende Rolle.

Stellenerlangung

Mebhr als die Hélfte der schweizerischen Befragten (58 %)
hat sich auf eine ausgeschriebene Stelle beworben und/
oder eine Initiativbewerbung geschrieben, wihrend 37
% vom vorgesetzten Professor bzw. von der vorgesetz-
ten Professorin angesprochen wurden. Im Gegensatz zu
Deutschland (52 %) wurden in der Schweiz deutlich weni-
ger KandidatInnen vom vorgesetzten Professor bzw. von
der vorgesetzten Professorin angesprochen. Dies diirfte
nicht zuletzt damit zusammenhingen, dass deutlich we-
niger schweizerische (46 %) als deutsche (77 %) Befragte
vor Stellenantritt als studentische/r Mitarbeiter/in bzw.
Tutor/in titig waren. Im Unterschied zu Deutschland (51
%) werden in der Schweiz (68 %) zudem deutlich héufiger
regulére Einstellungsgespriche gefiithrt. Auch unbefristete
Vertrige werden hierzulande (14 %) hiufiger vergeben als
im nérdlichen Nachbarland (1 %).

Karrierevorstellungen

Fast alle Befragten (93 %) haben vor, zu promovieren, wo-
bei der Promotionswunsch sowohl bei Frauen als auch bei
Ménnern gleichermassen ausgeprégt ist. Die meisten (53
%) arbeiten seit einem Jahr an der Promotion, je knapp ein
Viertel hat vor zwei (22 %) bzw. drei und mehr Jahren (24
%) mit der Doktorarbeit begonnen. Praktisch alle (93 %)
haben vor, ihre Dissertation in den néchsten drei Jahren

EJweiblich
| mannich

Beruf stehen, zdhlen zu letzterem (Cronbachs o =.54)
Items, die ein privates Lebensgefiihl ausdriicken. Die

L bin mir nicht sicher

Abbildung 1: Karrierewunsch (Angaben in Prozent)
Frage: «Streben Sie eine Karriere als Professor oder Professorin an?»

drei Faktoren kldren insgesamt 55.1 % der Varianz auf. Mueiiich = 26 Mngnnich = 27
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70

hoch

mittel gering

Abbildung 2: Eingeschitzte Karrierechancen (Angaben in Prozent)

Frage: «Wie gut schitzen Sie Ihre Chancen ein, einmal Professor/in zu

werden?»

n 26, n 27

‘weiblich = ‘miénnlich =
abzuschliessen. In der Regel suchen sich die Nachwuchs-
wissenschaftler/innen ihr Promotionsthema selbst (87 %).
Die Studie zeigt, dass ca. ein Fiinftel (21 %) des

Nachwuchses auch eine Karriere als Professor

bzw. Professorin anstrebt. Allerdings ist dies e woraiiton
stiarker bei Médnnern als bei Frauen der Fall (vgl.
Abb. 1): Wihrend bei den Méannern immerhin ~ Zugeringe Charicen fl ine
mehr als die Hilfte entweder eine Professoren-
karriere anstrebt oder sich noch nicht sicher ist I ——

(56 %), kommt fiir fast drei Viertel der Frauen
(73 %) eine Professorinnenkarriere gar nicht in
Betracht. Der Promotionswunsch ist bei Frauen
also noch gleich stark ausgeprigt wie bei Min-
nern, beziiglich der angestrebten ProfessorIn-
nen-Karriere zeigen sich aber Geschlechtsun-
terschiede.

Zu lange Karrieredauer

Aufopferung des

Berufswunsch «Professor»/»Professorin» etwas unat-
traktiv ist. Auf die Frage nach Hinderungsgriinden,
eine wissenschaftliche Karriere anzustreben, nennen
die Nachwuchskrifte vor allem die starren Hierar-
chien an den Universititen, die geringen Chancen,
letztendlich eine Professur zu bekommen, die grossen
Hiirden (Publikationen, Habilitation) bzw. der zu lan-
ge Weg bis zum Ziel und schliesslich die Aufopferung
des Privatlebens (vgl. Abb. 3). Neben den starren Hie-
rarchien an Universititen sind also vor allem unbe-
friedigende Karriereaspekte ausschlaggebend fiir die
Skepsis gegeniiber einer wissenschaftlichen Karriere.
Die zu geringen Verdienstméglichkeiten sowie — ganz

3 weiblich
W mannlich

im Gegensatz zu Deutschland - die unsichere bzw.
schlechte finanzielle Lage an der Universitit spielen
hingegen praktisch keine Rolle. Die schweizerischen
Nachwuchskrifte scheinen sich beziiglich ihrer wis-
senschaftlichen Laufbahn also weniger Sorgen um finanzi-
elle als um karrierebezogene Unsicherheiten zu machen.

Ziet

Privatiebens

3 35 4 45 5

Frage: ,,Geben Sie bitte an, wie sehr Sie die folgenden Aspekte davon abhalten, eine wissen-

Nach den eingeschitzten Chancen auf eine
Professur befragt zeigt sich, dass die Mehrheit
der Befragten ihre Chancen als gering (49 %)
oder allenfalls als mittel (40 %) einschitzen.
Auch hier zeigen sich geschlechtsspezifische
Unterschiede (vgl. Abb. 2): Weniger als die Halfte der Frau-
en betrachtet ihre Chancen als mittel oder hoch (43 %), bei
den Miannern immerhin die Mehrheit (59 %). Frauen sind
beziiglich Karriereaussichten also deutlich skeptischer als
Miénner und malen sich anscheinend unsichere Chancen
im Wissenschaftsbetrieb aus. Dies deckt sich auch mit
weiteren Ergebnissen der Befragung: So zeigt sich zudem,
dass Frauen deutlich haufiger als Manner dariiber nach-
denken, wie sich ihre berufliche Zukunft gestalten wird.

Die Resultate der Studie zeigen also, dass ein grosses In-
teresse fiir die Inhalte des Faches und fiir das wissen-
schaftliche Arbeiten besteht, allerdings wird der Wunsch,
Professor bzw. Professorin zu werden, nur von ca. einem
Flinftel angestrebt bzw. dessen Chancen werden als gering
eingeschitzt. Die Ergebnisse deuten also darauf hin, der

Science des mass média suisse 2/2005

schaftliche Karriere anzustreben.*
Skala von 1 bis 5, wobei: 1 =, hdlt mich nicht ab®; 5 = ,hilt mich ab*
Npin = 56, Npax = 57

Abbildung 3: Hauptgriinde gegen eine wissenschaftliche Karriere

4.2 «Wege in der Wissenschaft»

Beschdftigungssituation

Die schweizerischen Nachwuchskrifte sind mehrheitlich
(zu 61 %) als AssistentInnen angestellt. Das restliche Drittel
setzt sich ungefahr gleichverteilt aus teils als AssistentIn-
nen und teils als ProjektmitarbeiterInnen Beschiftigten (16
%), aus ProjektmitarbeiterInnen (11 %) und aus Personen
mit anderweitigen Stellen (hauptséchlich StipendiatInnen)
(12 %) zusammen (vgl. Abb. 4). Die Studie zeigt zudem,
dass mehr Frauen (71 %) als Ménner (52 %) als AssistentIn-
nen, dafiir mehr Méanner (21 %) als Frauen (11 %) teils-teils
angestellt sind.

Bei der Betrachtung des Beschiftigungsgrades (vgl. Abb. 5)
zeigt sich, dass die meisten schweizerischen Nachwuchs-
kréfte (52 %) iiber 50 % und unter 100 % beschiftigt sind.

91



OAssistent/in

Eteils Assi , teils Proj
& sonstige Stelle

B Projektmi -

Abbildung 4: Art der Stelle (n=57)

Nur ca. einem Fiinftel (18 %) konnte eine ganze Stelle gebo-
ten werden. Ebenfalls ca. ein Fiinftel (23 %) hat eine halbe
Stelle.

Ozwischen 50 und 100 Prozent
350 Prozent

82100 Prozent

M weniger als 50 Prozent

Abbildung 5: Beschiftigungsgrad (n=56)

Neben den Stellenprozenten sind insbesondere die tatsich-
lich geleisteten Arbeitsstunden interessant. Dazu wurden
die Nachwuchskrifte danach befragt, wie viele Stunden sie
insgesamt durchschnittlich in einer Woche arbeiten. Auf
Tabelle 2 sind die entsprechenden Ergebnisse aufgefiihrt.
Die Werte sind Mittelwerte der angegebenen wochentli-
chen Arbeitsstunden jeweils fiir die vier Stellenprozent-
Kategorien sowie in der untersten Zeile fiir alle Befragten
insgesamt. Die schweizerischen Nachwuchswissenschaft-
lerInnen arbeiten laut Selbstauskunft also im Durchschnitt
rund 45 Stunden (M = 44.8; SD = 15.3). Die Arbeitszeit bei
einer 50%-Stelle liegt bei 40 (M = 40.0; SD = 10.6) und bei
einer vollen Stelle bei ca. 52 (M = 51.6; SD = 10.4) Stunden
pro Woche (inkl. Wochenende). Minner (M = 47.0; SD =
17.7) und tiber 30-Jahrige (M = 48.0; SD = 17.8) arbeiten nach
Selbsteinschitzung im Schnitt etwas ldnger als Frauen (M
=43.0; SD = 12.4) und unter 30-Jahrige (M = 43.0; SD = 12.5).
Die schweizerischen Nachwuchskréfte in der Medien- und
Kommunikationswissenschaft arbeiten also wie ihre Kol-
legInnen aus anderen Fichern (vgl. Lévy et al. 1997) mehr
als sie nach ihrem Beschéftigungsgrad miissten. Betrachtet
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man die Ergebnisse zur Berufsantrittsmoti-
vation, diirfte wohl nicht verwundern, dass
die meisten Nachwuchskréfte intrinsisch
motiviert arbeiten und dadurch auch Uber-
stunden in Kauf nehmen. Es fillt aber auf,
dass bei weniger Stellenprozenten verhilt-
nisméssig mehr gearbeitet wird als bei gan-
zen Stellen: InhaberInnen von 50%-Stellen
arbeiten ca. das Doppelte ihrer eigentlichen
Arbeitszeit (also 40 statt 20 Stunden in der
Woche), Personen mit 100%-Stellen arbeiten
knapp 30 % mebhr, als sie laut Arbeitsvertrag
eigentlich miissten. Allerdings ist dies nicht
zuletzt auf einen Deckeneffekt zuriickzu-
fithren: Die maximale Arbeitszeit ist nach oben irgendwo
zwangslaufig begrenzt.

Neben der Arbeitszeit im Ganzen inte-
ressierte in der Studie aber auch deren
Verteilung auf einzelne Arbeitsbereiche.
Dazu wurden die Befragten gebeten, ihre
prozentuale Arbeitszeit verteilt auf ver-
schiedene Themenbereiche anzugeben,
wobei die Summe der Prozentanteile 100
ergeben sollte. Wie anhand Tabelle 3 zu
2% erkennen ist, nehmen die meiste Arbeits-
zeit des schweizerischen Nachwuchses
verschiedenste Lehrtitigkeiten (Lehre,
Betreuung, Lehrvorbereitung und Prii-
fungen) in Anspruch (durchschnittlich
291 % der Gesamtarbeitszeit). Etwas
weniger als ein Fiinftel der Zeit wird im
Durchschnitt jeweils fiir die Forschung
ausserhalb der Promotion (19.1 %) und
die Promotion selbst (17.3 %) sowie fiir Verwaltungsaufga-
ben und Gremientitigkeiten (19.1 %) verwendet. Bei dieser
Frage zeigten sich grosse Unterschiede beziiglich des Ge-
schlechts: Frauen (36.4 %) wenden durchschnittlich deut-
lich mehr Arbeitszeit fiir Lehrtétigkeiten auf als Ménner
(22.2 %), wohingegen Méanner mehr an ihrer Promotion
arbeiten (21.3 %) als Frauen (13.1 %).

Forschungsschwerpunkte

Mit welchen Themenbereichen beschiftigen sich die Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler haupt-
sichlich? Wie Abbildung 6 zeigt, sind die drei Bereiche
Methoden, Medientheorie und Mediensysteme bzw. -struk-
turen die Hauptarbeitsgebiete des schweizerischen Nach-
wuchses (Mittelwerte iiber drei), gefolgt von einer Vielzahl
von Themen, die vergleichsweise weniger stark beforscht
werden, wie beispielsweise Journalismus, Nutzungs- und
Wirkungsforschung.! Bereiche wie Gender Studies, Medi-
enpadagogik oder -design (Mittelwerte unter zwei) spielen
fiir den schweizerischen Nachwuchs insgesamt eher eine
geringe Rolle. Beziiglich der Forschungsschwerpunkte
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beitsbereiche mindestens einen Mittel-

wert von vier (auf einer Skala von 1 bis 5
mit 1 = «gar nicht wichtig» und 5 = «sehr

wichtig») erreichten. Betrachtet man
nun die Zufriedenheit mit den sechs als

wichtig eingeschitzten Aspekten (vgl.

Abb. 7) zeigt sich, dass die schweizeri-
schen Nachwuchskrifte mit der gegebe-

‘Stel|enprozéhté E:? : """Mitte!“\;i'/éQé der Ar§éﬁt§stundeh pro Woche (SD)
Weniger als 50 Prozent 32.5(23.2)
50 Prozent 40.0 (10.6)
Zwischen 50 und 100 Prozent 46.4 (16.4)
100 Prozent 51.6 (10.4)
Gesamt 44.8 (15.3)

nen Moglichkeit einer flexiblen Zeitein-
teilung im Beruf am zufriedensten sind

Frage: ,,Wie viele Stellenprozente haben Sie zur Zeit insgesamt? bzw. ,,Wie viele Stunden
arbeiten Sie im Durchschnitt insgesamt in einer Woche (inkl. Wochenende)?*

n=>56

Tabelle 2: Durchschnittliche wéchentliche Arbeitsstunden nach Stellenprozenten

(M = 4.6; SD = 0.7). Auch das Klima am
Arbeitsplatz (M = 3.8; SD = 1.2) und die
Arbeitsinhalte (M = 3.7; SD = 1.1) errei-
chen eine durchaus hohe Zufriedenheit.
Mit den Mitspracheméglichkeiten bei
wichtigen Entscheidungen - ein Aspekt,

der als sehr wichtig erachtet wird — sind
s s die Befragten aber weniger zufrieden
S mamlich. (M =3.1; SD = 1.2). Die Arbeitsbelastung
Lehre / Betreuung / Lehrvorbereitung / Prifungen | 36.4(21.6) | 222(175) 29.1 (20.7) schneidet beziiglich der Zufriedenheit
ebenfalls weniger gut ab (M = 3.1; SD =
Forschung bzw. Akquise von Forschungsmitteln
(ausserhalb der Promotion) 19.3 (20.8) 18.9(20.2) 19.1(20.3) 1.1).
Verwaltungsaufgaben / Gremientétigkeit 17.0 (16.2) 21.0(17.7) 19.1 (17.0) . . . .
Bei den als weniger wichtig erachteten
Direkte Arbeit an der Promotion 13.1 (11.6) 21.3(20.5) 17.3(17.2) Arbeitsaspekten sind die schweizeri-
schen Nachwuchskréfte mit den Ar-
Besprechungen mit Kollegen, Vorgesetzten 8.3 (5.5) 10.8 (7.2) 9.6 (6.5) beitsbe dingungen an der Universitit
Publikationstitigkeiten 7.5(8.8) 7.5(5.9) 7.5(7.3) - wie-Raumausstattung, Bibliotheken,
EDV-Ausriistung — durchaus zufrieden
Stmme 110 1017 1084 (M =4.0; SD = 1.3). Die geringste Zufrie-

Frage: ,,Wie verteilt sich im Semester Ihre prozentuale Gesamtarbeitszeit auf die folgenden

Arbeitsbereiche?*
Npin = 40, Npax = 51

Anmerkung: Die Summe der Arbeitszeit ergibt aufgrund von Rundungen nicht immer 100 %.
Tabelle 3: Prozentuale Verteilung der Gesamtarbeitszeit auf einzelne Arbeitsbereiche

zeigen sich kaum geschlechts- oder altersspezifische Un-
terschiede. Ménner beschiftigen sich lediglich signifikant
hiufiger mit Kommunikations- bzw. Medientechnik (M =
2.8; SD = 1.5) als Frauen (M =2.0; SD = 1.1; t(55) = -24; p <
.05) und tiber 30-Jahrige sind mehr im Bereich Medienge-
schichte (M = 3.0; SD = 1.3) titig als unter 30-Jahrige (M =
2.3;SD =1.3; t(55) = -2.2; p < .05)

Berufliche Zufriedenheit

Fiir eine Situationsbeschreibung des wissenschaftlichen
Nachwuchses diirfte neben der Erfassung der Arbeitssi-
tuation und -schwerpunkte des wissenschaftlichen Nach-
wuchses insbesondere dessen selbst eingeschitzte Zufrie-
denheit mit dem Beruf aufschlussreich sein. Aus diesem
Grunde wurden die Promovierenden zum einen gefragt,
wie wichtig sie verschiedene Arbeitsaspekte beurteilen und
zum anderen, wie zufrieden sie mit diesen Aspekten sind.
Als wichtig eingeschétzte Bereiche werden jene angesehen,
welche bei der Frage nach der Wichtigkeit einzelner Ar-
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denheit zeigt sich bei den beruflichen
Aufstiegsmdglichkeiten (M = 2.9; SD =
1.1) sowie der zukiinftigen Sicherheit
des Arbeitsplatzes (M = 2.8; SD = 1.3).
Insgesamt fillt auf, dass die Befragten
allgemein eine sehr hohe Zufriedenheit
mit ihrer beruflichen Tatigkeit aufweisen. Einzig die beruf-
lichen Aufstiegsméglichkeiten und die zukiinftige Sicher-
heit des Arbeitsplatzes erreichen Mittelwerte knapp unter
der Skalenmitte. Interessanterweise zeigen sich deutliche
Unterschiede zwischen der schweizerischen und der Ge-
samtstichprobe: Die schweizerischen Nachwuchskrifte
sind mit den Arbeitsbedingungen sowie der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie deutlich zufriedener als ihre deut-
schen und sterreichischen KollegInnen.

Berufliche Betreuung, Diskriminierung und Quotierung

Bei der Betreuungsleistung der Professorinnen und Pro-
fessoren werden vor allem folgende Aspekte als positiv
bewertet: Die Fairness bei der Beriicksichtigung der Au-
torenschaft und -reihenfolge, das Bemiihen um ein gutes
Abteilungsklima, die Freiheit, eigenen wissenschaftlichen
Interessen nachgehen zu konnen und die Riickendeckung,
wenn einmal etwas nicht so gut lduft. Weniger zufrieden
sind die Befragten mit der Hilfe beim Zeitmanagement und
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aber fast die Hilfte (45 %).
Es werden hauptsichlich
so wenig Angebote besucht,
weil man sich einfach nicht
darum kiimmert (59 %) oder
keine Zeit hat (41 %) und
weniger wegen mangeln-

dem Angebot (24 %). Zufrie-

‘\o"o ‘@o‘\ @‘f‘)&\, & @ & & ,,i\°° \(}o@&o@ \QQ',Q\)‘& & & 09@\ o o"\e‘, den mit den zu.r Veffﬁgung
& é@\\ O&Q o“’(}; & b*oo & PR $°°°‘9o o o&*:fo \é‘b %'ﬁég" st(ihef\den. We‘lterblldung‘s-
& s & & S o@\“&e & &0&‘;&.{‘ &a « ¥ &Qoqee & moglichkeiten ist knapp die

9@4\ &@o 4\\“) 3 &°+ XY #00 {oo“ Q,,.\ &0’{' W Halfte, immerhin rund ein

&e.“"* ¥ og‘)‘ & #\‘"\ & ,{@‘\oe o Fiinftel ist allerdings unzu-
& el & SO frieden — wobei die Zufrie-
N o ¢ ¥ denheit in Deutschland und

Frage: ,,Wie stark beschiftigen Sie sich wissenschaftlich mit den folgenden Themenbereichen?.

Skala von 1 bis 5, wobei: 1 = ,sehr selten*; 5 =, sehr oft*
n= 57

Abbildung 6: Bevorzugte Themenbereiche

Osterreich noch deutlich
tiefer ist. Gewiinscht wer-
den neben Kursen in Didak-
tik/Lehre/Betreuung und
Fremdsprachen vor allem
Weiterbildungsmassnahmen in Statistik/Methoden.
Die hohe Nachfrage im Bereich Statistik/Methoden
—im Gegensatz zu den anderen Weiterbildungsangebo-
ten studiumsimmanenter Bereich — deutet darauf hin,
dass hier im Studium ein Defizit herrscht.

Internationale Orientierung und Fachzugehorigkeit

Die meisten schweizerischen Nachwuchswissenchaft-
lerInnen (71 %) erachten eine internationale Orientie-
rung als wichtig. Es fallen vor allem Geschlechts- und
Altersunterschiede auf: Frauen (82 %) und unter 30-Jih-

1 15 2 25 3 s 4 45
Frage: ,In wie weit sind Sie mit folgenden Aspekten Ihrer Titigkeit zufrieden?
Skala von 1 bis 5, wobei: 1 =, gar nicht zufrieden*; 5 =, sehr zufrieden*
Npmip = 56, Npay = 57

Abbildung 7: Zufriedenheit mit als wichtig eingeschitzten
Arbeitsbereichen

dem Erhalt didaktischer Tipps fiir die Lehre. Beziiglich der
geschlechtsspezifischen Diskriminierung und der Favori-
sierung einer Quotenregelung lassen sich nur teilweise Un-
terschiede zwischen Promovendinnen und Promovenden
feststellen: Promovendinnen erachten Quotierungen zwar
deutlich hiufiger als notwendig (46 %) als ihre Arbeitskol-
legen (21 %), allerdings fiihlt sich der Grossteil der Befrag-
ten (81 %) — unabhingig vom Geschlecht - nicht aufgrund
des Geschlechts diskriminiert.

Weiterbildung

Da die Promotionsphase starken Ausbildungscharakter
aufweist (vgl. Lévy et al. 1997) wurde im Fragebogen auch
dieser Aspekt beriicksichtigt. Die Befragung zeigt, dass
immerhin ein Drittel der schweizerischen Nachwuchskréf-
te (30 %) noch keine Weiterbildung besucht hat. Wihrend
immerhin nur 14 % der Frauen noch nie an einer Weiter-
bildung teilgenommen haben, ist dies bei den Ménnern
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s rige (80 %) halten eine internationale Orientierung hiu-
figer als wichtig als Méanner (61 %) und iiber 30-Jahrige
(62 %). Wéhrend sich also der Grossteil der Befragten
fiir eine internationale Orientierung ausspricht, fallt
die Fachorientierung hingegen niedriger aus: Rund die
Halfte der Nachwuchskrifte (49 %) fiihlt sich stark, im-

merhin gut ein Viertel (26 %) allerdings nur schwach der

Medien- und Kommunikationswissenschaft bzw. Publi-

zistikwissenschaft zugehdorig. Dies ist sicherlich auch ein

Zeichen fiir die Heterogenitit des Faches. Ebenfalls rund

die Halfte der Befragten (56 %) ist Mitglied in der SGKM.

Betrachtet man die SGKM-Mitgliedschaft als Indikator fiir

die Verankerung im Fach und wertet die Studienergebnis-

se in diesem Sinne getrennt nach SGKM-Mitgliedern und

Nicht-Migliedern aus, stellt sich zum Beispiel heraus, dass

SGKM-Mitglieder deutlich hiufiger als AssistentInnen (75

%) arbeiten als Nicht-Mitglieder (46 %), wahrend Nicht-Mit-

glieder dafiir haufiger als ProjektmitarbeiterInnen (17 %) als

Mitglieder (6 %) angestellt sind. Damit diirfte nicht zuletzt

der Befund zusammenhingen, dass Mitglieder der SGKM

deutlich mehr Arbeitszeit fiir die Lehre (37 %) als Nicht-

Mitglieder (24 %) investieren, letzteren hingegen mehr Zeit

fiir die Forschung ausserhalb der Promotion (31 %) als ers-

teren (19 %) bleibt. Auch beziiglich der Forschungsschwer-
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punkte erweist sich der Aufbruch «Fachgruppen-Mitglied-
schaft» als interessant: SGKM-Mitglieder beschiftigen sich
signifikant haufiger mit politischer Kommunikation (t, =
4.5; p <.01), Journalismus (t(54) =3.2; p < .01) und Methoden
(ts,) = 3.2, p<.05) als Nicht-Mitglieder, wihrend letztere
hingegen mehr mit Mediendesign (t(54) = -2.7; p < .01) und
nonverbaler Kommunikation (t(54) = -3.1; p < .01) zu tun
haben. Wihrend die Forschungsschwerpunkte von SGKM-
Mitgliedern also eindeutig in klassischen kommunikati-
ons- bzw. medienwissenschaftlichen Forschungsgebieten
liegen, sind Nicht-Mitglieder eher in anwendungsorientier-
ten Themenbereichen tétig. Erwdhnenswert ist ausserdem,
dass Mitglieder der SGKM eine signifikant hohere Arbeits-

(t(54) = 2.6; p < .05) und Betreuungszufriedenheit (t,, = 2.3;

(54)

p < .05) aufweisen als Nicht-Mitglieder.

5 Zusammenfassung und Diskussion

Die Ergebnisse der vorliegenden Bestandesaufnahme des
wissenschaftlichen Nachwuchses in der schweizerischen
Kommunikations- und Medienwissenschaft zeigen &hn-
lich wie die bereits in Deutschland durchgefiihrte Befra-
gung von DozentInnen im Fach (vgl. Fréhlich/Holtz-Bacha
1993a) ein ambivalentes Bild: Eine wissenschaftliche Lauf-
bahn wird gleichermassen als attraktiv und unbefriedigend
wahrgenommen. Unzufrieden sind die Nachwuchskrifte
in erster Linie mit den beruflichen Aufstiegsmoglichkeiten
im Wissenschaftsbetrieb, die als verhiltnisméssig unwahr-
scheinlich wahrgenommen werden. Verantwortlich fiir
diese Skepsis ist nicht zuletzt das grundsétzliche Prinzip
des «Aufsteigens oder Aussteigens» — d.h. der pyramida-
le Aufbau der Lehrstiihle (vgl. Enders 1996) und die damit
verbundene geringe Erwartungssicherheit fiir das Errei-
chen einer Professur. Da die Stellenverteilung an schwei-
zerischen Universitdtsinstituten allerdings «nicht der Form
eines Kegels, sondern eher der einer Krinoline» (Bericht der
internationalen Expertenkommission 2004: 19) entspricht,
wire fiir eine addquate Nachwuchsférderung ein neues
Personalmodell erforderlich, das eine Aufstockung der
Mitte der universitaren Aufstiegsleiter beinhaltet (vgl. auch
Lévy et al. 1997 oder Jarren 2000). Das Tenure Track System
(vgl. SWTR 2001: 27-31; Bericht der internationalen Exper-
tenkommission 2004: 19-20), welches mit der Schaffung
von Assistenzprofessuren genau diese defizitiare Mitte an-
visiert, wire hierfiir bestimmt ein geeignetes Modell. Auf-
grund der Studienresultate zu den Berufsantrittsgriinden
des Nachwuchses miissten geeignete Massnahmen zudem
bereits vor dem Berufseinstieg ansetzen: Neben einer frith-
zeitigen Aufkldrung tiber den «Beruf Wissenschaftler/in»,
der nicht mehr ganz dem Idealbild eines «freien» Forschens
entspricht, miissten gerade fiir PromovendInnen, deren
berufliche Hauptmotivation in einer spiteren ausseruni-
versitdren Chancenoptimierung liegt, alternative Karriere-
entwiirfe ausserhalb der Universitét — zum Beispiel externe
Wege zur Promotion — aufgezeigt werden. Auf diese Weise
koénnte nicht zuletzt der immer noch herrschende Mangel
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an Lehrstellen (vgl. Blum 2004) und der damit verbundene
Konkurrenzkampf im Fach entschérft werden.

Gemiss der vorliegenden Untersuchung wird der Weg zu
einer wissenschaftlichen Karriere aber nicht nur als unsi-
cher, sondern auch als zu lange und mit zu vielen Hiirden
verbunden angesehen. Damit héngt ein weiteres Haupt-
problem des wissenschaftlichen Nachwuchses eng zu-
sammen: Bei der hohen durchschnittlichen Arbeitszeit, die
in grossem Masse von Lehr- und Verwaltungstatigkeiten
beansprucht wird, bleibt einfach zu wenig Zeit fiir For-
schung. Die Zeit, die fiir die Promotion tibrig bleibt, wird
vom Grossteil der Befragten denn auch als zu wenig ange-
sehen. Ebenso wird mehr Zeit fiir Publikationstitigkeiten
gewiinscht. Um die hohe Arbeitszeitbelastung des Nach-
wuchses zu entschirfen, miissten klarere Anstellungsbe-
dingungen beziiglich Zeit und Inhalt der Arbeitsleistung
(vgl. Lévy et al. 1997) geschaffen werden. Die Studie weist
aber auch darauf hin, dass fijr eine bessere Handhabung
der hohen zeitlichen Belastung der Nachwuchskrifte ins-
besondere auch eine verbesserte Betreuungsleistung der
Professorlnnen im Zeit- und Publikationsmanagement
erforderlich ist, die nicht zuletzt durch verpflichtende
Zielvereinbarungen gesichert werden kénnte. Um zudem
giinstigere Bedingungen fiir Forschungstitigkeiten des
Nachwuchses zu schaffen, wire eine verstirkte Einbin-
dung der Nachwuchskrifte in einen breiteren Forschungs-
kontext notwendig.

Neben karrierebezogenen Aspekten sind die schweize-
rischen Nachwuchskrifte aber auch mit den als einge-
schrankt wahrgenommenen Autonomiespielrdumen und
Mitsprachemoglichkeiten an Universititen unzufrieden.
Ausserdem kann die Studie das bereits innerhalb der
Selbstevaluation des Faches (vgl. SEB 2004) festgestellte
Fehlen einer umfassenden Nachwuchsférderung im Fach
bestdtigen. Hinweis hierfiir ist nicht zuletzt die Tatsache,
dass ein betrdchtlicher Teil des Nachwuchses selten oder
sogar noch nie eine Weiterbildung besucht hat. Eine Qua-
litdtssicherung ist aber im Besonderen durch berufliche
Sozialisation zu érreichen, worunter in erster Linie die
Nachwuchsférderung im Sinne einer kontinuierlichen und
gezielten Aus- und Weiterbildung fallt (vgl. Wild/Kracke
1995: 9). Die Titigkeit der Promovierenden zeichnet sich
laut der Studie aber vielmehr durch Learning-by-doing aus.
Begleitende Qualifizierungsangebote fiir wissenschaftliche
MitarbeiterInnen im padagogisch-didaktischen Bereich so-
wie im Projektmanagement wéren als Ergénzung hilfreich.
Beziiglich des in der Befragung aufgezeigten Ausbildungs-
defizits im Bereich Statistik/Methoden diirften die Bemii-
hungen vieler ForscherInnen der letzten Jahre, Methoden
und Statistik stiarker im Studium zu verankern, schon bald
Friichte tragen (vgl. Wirth 2005). Dariiber hinaus wiren
zumindest fiir neuere, fortgeschrittene und/oder spezielle
Verfahren wiederum Weiterbildungsangebote eine sinn-
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volle Erganzung. Da wihrend der Promotionsphase auch
die forschungsbezogene Ausbildung nicht zu kurz kom-
men darf, wiren gemaéss der Untersuchung neben Gradu-
iertenkollegien, Workshops oder Projektgruppen (vgl. auch
SEB 2004: 77; Bericht der internationalen Expertenkommis-
sion 2004: 19-20) insbesondere Massnahmen im Sinne eines
Human Resource Managements (z.B. Mentoring Program-
me) zur Erschliessung des «sozialen Feldes Wissenschaft»
herbeizuziehen. Ganz in diesem Sinne béte sich als mogli-
che Massnahme innerhalb der SGKM die Schaffung eines
Netzwerkes fiir Nachwuchswissenschaftler/innen an. Da
die Befragung zwar auf einige geschlechtsspezifische Un-
terschiede vor allem innerhalb der Beschiftigungssituation
und der Karrierevorstellungen des Nachwuchses hinweist,
allerdings keine direkte geschlechtsspezifische Benachtei-
ligung aufzeigt, diirfte sich wissenschaftspolitisch anstatt
einer traditionellen Frauenforderung eher eine Gleichstel-
lungspolitik als Hochschulstrukturpolitik als sinnvoll er-
weisen.

Die Studie weist aber nicht nur auf Schwichen bzw. De-
fizite einer wissenschaftlichen Laufbahn hin, sondern
macht auch auf deren gewichtige Stirken aufmerksam: So
zeigen die Ergebnisse ein deutliches Karrierebewusstsein
und eine relativ hohe allgemeine Zufriedenheit der Pro-
movendInnen mit ihrer Tatigkeit an den schweizerischen
Universitdten auf. Ausschlaggebend fiir die durchaus po-
sitive Beurteilung des Berufs ist die als sehr hoch einge-
schitzte Attraktivitit des Faches, d.h. das hohe Interesse
an den Arbeitsinhalten sowie an der Forschung allgemein.
Der Nachwuchs ist intrinsisch motiviert. Daneben erwei-
sen sich auch die Flexibilitét in der Zeiteinteilung und die
hohe Zufriedenheit mit der Ausstattung und Ressourcen
fiir die eigene Arbeit — d.h. die konkreten Arbeitsbedin-
gungen — als Stirken des Berufs. Nicht zuletzt deutet die
hohe Einschitzung einer internationalen Orientierung der
Befragten darauf hin, dass einer Weiterentwicklung des
Faches hinsichtlich einer erhohten Internationalisierung
zumindest auf Seiten der NachwuchswissenschaftlerInnen
nichts im Wege steht. Die Studie bietet also wichtige Hin-
weise zur Situation des Nachwuchses in der Kommunika-
tions- und Medienwissenschaft in der Schweiz, indem sie
Starken und Schwichen bzw. Defizite einer wissenschaft-
lichen Laufbahn identifizieren kann. Diese Erkenntnisse
konnen und sollen schliesslich nicht zuletzt als Basis fiir
weitere Diskussionen und Massnahmen beziiglich der zu-
kiinftigen Nachwuchsférderung im Fach dienen.
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Anmerkungen
1 Das mdglicherweise iiberraschend starke Abschneiden der Me-

thoden hingt sicherlich damit zusammen, dass dieser Aspekt
nicht als eigenes Forschungsgebiet (Methodenforschung) aufge-

fasst wurde.
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