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Schulsynode des Kantons Ziirich

Redaktionsschluss der Wahl der Mitglieder der
Schulblatt-Ausgaben 2004/05 | vorstinde der Lehrpersonen-

konferenz der Volksschule und

2004/05 . o o

Oktober 2004 17. September 2004 der. Mittelschulep fir die 5 o
Amtsdauer 2004-2006 anlésslich

November 2004 17. Oktober 2004 der 171. Versammlung der

Dezember 2004 17. November 2004 Schulsynode

Januar 2005 6. Dezember 2004

Die Kapitelprasidentenkonferenz wahlte am 21. Juni
Februar 2005 17. Januar 2005 2004 folgende drei Mitglieder in den Vorstand der
Lehrpersonenkonferenz der Volksschule:

b o e Prasident: Benedict Ranzenhofer
April 2005 17. Marz 2005 Mittelstufenlehrer, Meilen (bisher)
Mai 2005 15. April 2005 Vizeprasident: Jirg Maag
: Oberstufenlehrer, Herrliberg (neu)
Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass die Re- Aktuarin: Ursula de los Santos
daktion bei Beitrdgen, Inseraten und Textdnde- Unterstufenlehrerin, Winterthur
rungen, die nach Redaktionsschluss ibermittelt (bisher)
werden, keine Verantwortung fir eine einwand- Die Delegiertenversammlung der Mittelschulen
freie Publikation ubernehmen kann. wihlte am 21. Juni 2004 folgende drei Mitglieder in
Bildungsdirektion, Redaktion den Vorstand der Lehrpersonenkonferenz der Mittel-
schule:
Prasident: Prof. Stefan Rubin

Kantonsschule Enge (bisher)

Vizepriasident: Prof. Markus Spath-Walter
Kantonsschule Zlircher Unterland
(neu)

Aktuar: Prof. Rolf Bosshard
Kantonsschule Riesbach (neu)

messe schweiz

;

WIE BERUFE AN DER ARBEIT.

Die traditionelle Sonderschau der Ziispa bietet allen, die
sich mit Berufswahlfragen beschaftigen, eine ideale Infor-
mationsplattform. Gut 50 Grundausbildungen stellen sich

Die Amtsdauer beginnt am 1. September 2004.

Fir den Vorstand der Schulsynode des Kantons
Zrich:

Der Prasident Der Aktuar
Prof. Stefan Rubin Benedict Ranzenhofer

Britten und Meilen, 25. Juni 2004

dieses Jahr vor! Zudem stehen Vertreterinnen und Vertreter
der Berufsverbande sowie Lehrlinge und Lehrtochter
mit ihrer Erfahrung und Kompetenz fiir Gesprache bereit.

Neue ZEF-Ausbildung fiir Pddagoginnen
Systemische Padagogik

Mit Walther Cormann und Susanne Vormbrock-Martini
24. September bis 1. Oktober 2004 in Winterthur 2005 — 2006

Halle 9 beim Stadthof 11 - .
Detaillierte Informationen zu allen

23. September: Vorinformations-Abend fiir Lehrpersonen. Ausbildungen und Kurswochenenden
Mo—Fr 8.30—17 h | Mi bis 20 h | Sa 10-17 h | So geschlossen. sl
Eintritt gratis. = ZEF

~ Zentrum fur
Entwicklungstherapeutische Fortbildung
Zielstrasse 72, 8400 Winterthur
Telefon 052 212 19 00, E-Mail dj@zef.ch

Ausfiihrliche Homepage www.zef.ch

www.berufe-an-der-arbeit.ch | www.zuespa.ch
23. September bis 3. Oktober 2004
Die Ziircher Herbstmesse | Messe Ziirich
Mo-Fr13—21h |Sa10-21h|S010-19h
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Protokoll der Festversammliung
der Schulsynode des Kantons
Ziirich

Montag, 21. Juni 2004
Festsaal des Casinotheaters Winterthur

1. Teil

Versammlung der Delegierten der Mittelschulen und
der Kapitelprasidien

Geschifte

1. Begrissung durch den Synodalprasidenten
2. Wahl des Vorstands

2.1 Lehrpersonenkonferenz der Mittelschulen
2.2 Lehrpersonenkonferenz der Volksschule

1. Begriissung durch den
Synodalprasidenten

Stefan Rubin, Synodalprasident

«Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Gaste

Ich begrisse Sie heute zu einem historischen Anlass:
Mit der Annahme des neuen Bildungsgesetzes durch
das Zircher Stimmvolk wird nach 170 Jahren die Leh-
rermitsprache neu organisiert.

Die Lehrermitsprache blickt auf eine wechselhafte Ge-
schichte zurilick, wie es uns Herr Ziegler an der 167.
Versammlung eindrucksvoll erzahlt hat. Ich folge sei-
nen damaligen Erlduterungen.

Mit der neuen Verfassung von 1831 ist im Kanton
Zirich eine tief greifende Reform in liberalem Geist
eingeleitet worden. Die veraltete Schulorganisation
des Ancien Régime wurde in ein modernes, von den
Ideen der Aufklarung gepragtes und von der Kirche
losgeldstes Schulsystem Uberfiihrt. Der erste Synodal-
prasident, der Politiker Conrad Melchior Hirzel, eroff-
nete die Versammlung von 1834 mit einer Grundsatz-
rede an die rund 400 anwesenden Lehrer und Behor-
demitglieder: <An Ihnen, meine verehrten Lehrers — so
flihrte er aus - «st es nun, die Hoffnungen des Volkes

auf eine wahrhafte Verbesserung unseres Schulwesens
zu rechtfertigen, die Erwartungen zu erftillen, welche
die Verfassung gehegt, als sie die Schulsynode ins Le-
ben rief. Vergessen Sie nie den Ursprung lhrer Ver-
sammlung, dass sie hervorgegangen ist aus einer frei-
sinnigen Verfassung, die als Ziel die Rechtsgleichheit
aller Birger herbeifiihren will, gegriindet auf eine
tlichtige Bildung fir alles Volk. Ziehen Sie dem Staate
Birger heran, fahig, willig, dem Gemeinwohl das ei-
gene Wohl unterzuordnen.»

Die liberalen Neuerungen stiessen jedoch zunehmend
auf Kritik und eskalierten schliesslich im Ziriputsch
von 1839. In den Behdérden nahmen wieder konserva-
tiv denkende Mitglieder Einsitz und sagten den libera-
len Neuerungen den Kampf an. Die politische Umwal-
zung wirkte sich auch auf die Synode aus. 1840 tagte
die mehrheitlich liberal gesinnte Lehrerschaft in der
Stadtkirche Winterthur. Die Mehrheit der Teilnehmer
kam aus Opposition und beschloss, dem Regierungs-
rat einen Protest einzureichen. Uberdies wéhlte die
Versammlung Thomas Scherr zum Synodalprasiden-
ten. Der Erziehungsrat hatte diesen kurz zuvor als Se-
minardirektor von Kiisnacht entlassen. Damit war der
Bruch zwischen Erziehungsrat und Synode vollstan-
dig. Der Regierungsrat erkldrte die Synodalbeschlisse
fur nichtig. Die Synode wére wohl aufgehoben wor-
den, hatte sich nicht eine von rund zehntausend Biir-
gern besuchte Volksversammlung in Bassersdorf mit
der Lehrerschaft solidarisiert.

Das 1841 vom Grossen Rat erlassene neue Synodalge-
setz hob die Schulkapitel auf und schloss Universitats-
professoren und Kantonsschullehrer von der Synodal-
versammlung aus. Mit der Beschrankung auf die Leh-
rerschaft der Volksschule hofften die Behorden, wich-
tige Opponenten fernzuhalten. Der Erziehungsrat
erhielt das Recht, den Synodalprasidenten zu ernen-
nen.

Von 1841 bis 1846 wurde die Schulsynode von Pfar-
rern prasidiert. Und damit die Diskussionen weniger
ins Volk dringen konnten, tagte man unter Ausschluss
der Offentlichkeit. Weil das Synodalgesetz von 1841
die Lehrerschaft in eine regierungstreue Minderheit
und eine grosse oppositionelle Mehrheit schied, wa-
ren heftige Wortgefechte zu befiirchten. Der ersten
Versammlung unter der Leitung von Pfarrer Johann
Christoph Hug aus Wetzikon im Jahre 1841 blieben al-
lerdings die meisten Lehrer fern; es fanden sich nur
gerade 165 Stimmberechtigte in der Kirche Neumiins-
ter ein. Versammelt waren die Altgesinnten. Und es
rihmte die konservative <Birklizeitungs: <Noch nie hat
eine Schulsynode wie die angeblich in Ketten ge-
schmiedete so frei und ohne Menschenfurcht sich
Uber die Lehrmittel gedussert, wie diese.> Die liberaler
eingestellte <Schulzeitung> indessen meinte zum
schlechten Besuch, nur noch tber das Schulwesen re-
den zu dirfen, sei fiir Schullehrer nicht interessant.
<Kénnte man nur noch ein wenig politisieren oder
hatte wenigstens das schone Geschlecht Zutritt, dann
konnte es noch angehen, das ware etwas zur Kurz-
weill Bereits an der Zusammenkunft 1842 machten
die liberalen Lehrer dem prasidierenden Pfarrer Hug
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das Leben schwer. Am Ende der siebenstiindigen Ver-
handlungen gab dieser seiner Freude dariiber Aus-
druck, dass sein Martyrium zu Ende sei.

1845 wurde wieder eine liberale Regierung gewahlt.
Die Lehrer der hoheren Schulen erhielten wieder das
Stimmrecht, was die Schulsynode erneut zur Standes-
vertretung der Gesamtlehrerschaft des Kantons
machte.

Das Unterrichtsgesetz von 1859 und die Staatsverfas-
sung von 1869 verankerten liberale und demokrati-
sche Grundsatze und stellten die Ziircher Volksschule
auf eine solide Basis. Die kampferischen Téne im Par-
lament der Lehrerschaft verklangen. Es wurden gar
Stimmen laut, die Synode habe ihre Aufgabe, den
Reformen zum Durchbruch zu verhelfen, erfillt und
konne abgeschafft werden.

1874 beschloss der Erziehungsrat die Aufnahme von
Tochtern ans staatliche Lehrerseminar Kiisnacht. So
traten vermehrt Primarlehrerinnen in den zircheri-
schen Schuldienst ein. Die Mitgliedschaft in der Schul-
synode konnten sie sich 1878 erkampfen.

Seit 1841 verfolgte die Schulsynode den Zweck, die
Lehrerschaft weiterzubilden. An jeder Versammiung
wurde deshalb — wie heute noch — ein Vortrag aus
dem Bildungswesen gehalten. Die behandelten The-
men zeigen, dass man sich stets tiber Neuerungen ori-
entieren liess, aber auch, dass es Dauerbrenner gibt.

Als Beispiele seien einige Titel solcher Vortrage ange-
fuhrt:

1845 Warum tragt unsere Volksschule nicht die
gehofften Friichte?

1859 Uber die Teilung der Schulen unter mehrere
Lehrer

1865 Die zeitgemasse Lehrerbildung

1871 Uber die Unzuldnglichkeit der jetzigen .
Schulinspektion

1875 Uber die Beteiligung des weiblichen
Geschlechtes am offentlichen Unterricht

1910 Die Selbstregierung der Schiiler
1961 Der Erziehungsauftrag der Schule

1979 Beziehungen zwischen Schule, Wirtschaft und
Technik

Nachdem verschiedene Lehrervereine und Stufenor-
ganisationen entstanden waren, wurde in den 1920er
Jahren erwogen, die Schulsynode aufzulésen. Man
machte etwa geltend, hier wiirden vor allem Fragen
der Volksschule verhandelt, und das sei fiir Mittel-
schullehrer und Universitatsdozenten nicht interes-
sant. Die Synode sei zu einer grossen, unbeweglichen
Organisation angewachsen und fiir eine vollzéhlig be-
suchte Versammlung stiinde im ganzen Kanton kein
genligend grosses Lokal mehr zur Verfligung.

Um 1960 strebte der Synodalvorstand eine Reform
der Synodalorganisation an. Da sich diese nach Mei-
nung der Erziehungsdirektion im Rahmen der gelten-
den Gesetze bewegen musste, blieb indessen nur
wenig Spielraum. 1978 verkiindete Erziehungsdirektor
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Alfred Gilgen: <Die Synodalorganisation wird neu ge-
staltet... Wenn der Zeitplan eingehalten werden kann,
dirfte die heutige Synode in dieser Form die zweit-
letzte sein.> Doch es kam anders und die Synode blieb
bestehen.

Mit der kantonalen Abstimmung von 1998 uber die
Eingliederung der Berufsbildung in die Bildungsdirek-
tion und die Schaffung eines Bildungsrates wurde die
Verankerung der Schulsynode aus der Verfassung des
Kantons Zirich gestrichen. Im Zuge der Volksschulre-
form sollte die Schulsynode abgeschafft werden. Ein
Komitee hat sich aber energisch fiir deren Erhalt ein-
gesetzt und dessen Arbeit ist mit der Annahme des
neuen Bildungsgesetzes belohnt worden.

So haben wir heute die Moglichkeit, die Vorstande der
Lehrpersonenkonferenzen der Volks- und Mittelschule
zu wahlen. Diese werden ihre Aufgaben zusammen
mit der Berufsschullehrerschaft am 1. September auf-
nehmen.

Ich danke Ihnen, dass Sie sich dieser Aufgabe stellen.»

2. Wahl des Vorstands

2.1 Lehrpersonenkonferenz der Mittelschulen

Die Mittelschullehrerschaft erhélt heute ein neues Mit-
spracheorgan. Als gleichwertiger Partner neben den
bewahrten Konferenzen der Volks- und Berufsschule
kann sie sich so zu schulrelevanten Themen aussern.
Es gilt, diese Moglichkeit wirkungsvoll zu nutzen.

Im Synodalvorstand ist es eine bewdhrte Tradition,
dass der Amtswechsel im Zweijahresrhythmus erfolgt.
So wird der heute gewahlte Prasident in zwei Jahren
ausscheiden, der Aktuar ihm nachfolgen, der Vize-
prasident zum Aktuar und ein neuer Vizeprasident
gewahlt werden. Der Synodalvorstand méchte dieses
System beibehalten.

Da der Synodalprésident als Préasident der Lehrperso-
nenkonferenz der Mittelschulen kandidiert, leitet
Dr. Amadeus Bértsch, Delegierter der Kantonsschule
Freudenberg, das Wahlgeschaft.

Wahl des Prasidiums

Prof. Rolf Bosshard, Prof. Stefan Rubin, Prof. Markus Spath-Walter

Die Delegierten wahlen einstimmig Prof. Stefan Rubin,
Mathematik- und Physiklehrer an der Kantonsschule
Enge, zum Prasidenten.



Wahl der beiden weiteren Vorstandsmitglieder

Die Delegierten wahlen mit zwei Gegenstimmen Prof.
Rolf Bosshard, Lehrer fiir Geschichte, Wirtschaft und
Recht und Franzosisch an der Kantonsschule Riesbach,
und mit zwei Enthaltungen Prof. Markus Spath-Walter,
Lehrer fir Geschichte und Wirtschaft und Recht an der
Kantonsschule Ziircher Unterland, als Vorstandsmit-
glieder.

2.2 Lehrpersonenkonferenz der Volksschule
Der Kapitelkoordinator, Ruedi Ernst, leitet die Wahl.

Wahl des Prasidiums

Die Kapitelprasidentinnen und Kapitelprasidenten
wahlen einstimmig Benedict Ranzenhofer, Primarleh-
rer Mittelstufe in Zirich, zum Présidenten.

Wahl der beiden weiteren Vorstandsmitglieder

Die Kapitelprasidentinnen und Kapitelprasidenten
wahlen einstimmig Ursula de los Santos, Primarlehre-
rin Unterstufe in Winterthur, und Jirg Maag, Sek B
Lehrer in Herrliberg, als Vorstandsmitglieder.

Benedict Ranzenhofer, Ursula de los Santos, Jiirg Maag

2. Teil

Festversammlung fir die geladenen Gaste

Geschifte

1. «Entrée africaine», Gesdange aus Sudafrika, Appe-
tithappchen fiir Ohr und Herz
Unterstufenchor der Kantonsschule Im Lee
Leitung: Julia Gloor und Christoph Germann

2. Eroffnungswort des Synodalprésidenten

3. Grussadresse des Stadtprasidenten von Winterthur,
Herrn Ernst Wohlwend

4. Referat von Herrn Prof. Dr. Roger Vaissiere, Prorek-
tor Weiterbildung und Beratung an der PHZH:
«200 Jahre Bildung: tempora mutantur ...»

5. Zum Hauptgang: «Buchstabensalat», drei leicht-
verdauliche Sprechchére von Heinz Benker, Bern-
hard Cronenberg und Franz Hohler

6. Ehrung der Jubilarinnen und Jubilare durch die Bil-
dungsdirektorin

7. Die Bildungsdirektorin hat das Wort
8. Schlusswort des Synodalprasidenten

9. «Dessert surprise», angerichtet von den Chefs de
Cuisine Adriano Banchieri und Melchior Franck

1. Eroffnungsgesang

Der Unterstufenchor der Kantonsschule Im Lee unter
Leitung von Christoph Germann bietet Gesdnge aus
Sidafrika dar. Der Prasident bedankt sich flir den
schwungvollen Auftakt.

2. Eroffnungswort des
Synodalpriasidenten

«Sehr geehrte Frau Bildungsdirektorin

Sehr geehrte Prasidentin der kantonsréatlichen Kom-
mission fir Bildung und Kultur

Sehr geehrter Herr Stadtprasident

Sehr geehrte Damen und Herren Bildungsrate
Geschatzte Gaste

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Ich heisse Sie herzlich willkommen zu unserem Fest-
anlass. Wir feiern heute die letzte Versammlung der
Schulsynode. Mit der Annahme des neuen Bildungs-
gesetzes wird die Lehrermitsprache neu organisiert.
Die Stimmbdtrger haben der Schule ein neues Rah-
mengesetz gegeben. Das Volksschulgesetz hingegen
wurde abgelehnt. Die Schwierigkeiten bei der Reform
unserer Schule sind an dieser Stelle vor wenigen Jah-
ren mit dem Turmbau von Babel verglichen worden.

Noch wird heftig diskutiert (iber die zukiinftige Aus-
richtung der Schule. Wir stehen im Zentrum all dieser
Herausforderungen. Unser Ostschweizer Lehrerkollege
und Poet Christoph Sutter driickt es so aus:

449

Schulblatt ZH 9/2004

ALLGEMEINES



ALLGEMEINES

Lehrer

Heute sind die guten Lehrer
nicht nur Wissensgut-Vermehrer.
Vielmehr sind sie — sportbezogen —
zehnkampfart’ge Péddagogen.

Nebst dem Schulstoffpensum miissen
sie den vielen Welteinfliissen
immer wieder Rechnung tragen,
sich auf Neulandwege wagen:

Sexuelles klar erkldren,
AIDS-Schutz jedem Kind gewdhren.
Gleich dem Stand in weissen Kitteln

Prophylaktisches vermitteln.

Sich ins Kind hineinversetzen,
Eltern gar zum Teil ersetzen,
Umweltfragen diskutieren,
am Computer programmieren ...

Medienschlachten siegreich schlagen.
Zu den Zdhnen Sorge tragen,
wie zu eig’nen, so nicht minder
gut zu jenen ihrer Kinder!

All’ dies und noch einen Hauf’
nehmen Lehrer gern in Kauf!

Eines nur ist ihnen Plage,
ndmlich all’ die Ferientage.
Weil dann alle Leut’ auf Erden
immer Lehrer-neidisch werden.

Die Politiker versuchen alle Anforderungen in einem
neuen Volksschulgesetz in Sparzeiten umzusetzen. Dabei
belegen oft Gutachten und Gegengutachten die Meinun-
gen, wo eigentlich politische Entscheide gefragt sind.

Ich mochte dem Bild des Turmbaus von Babel einen
Leuchtturm entgegensetzen. Er weist auf Gefahren
hin, die zu umschiffen sind, doch bietet sein Licht die
Maoglichkeit, sich zu orientieren.

Das Licht muss auf die Werte leuchten, die wir vermitteln
wollen. Zentrale Aufgabe der Schule ist es, unsere jJugend
zu bilden. Doch der abstrakte Begriff Bildung ist schwer
fassbar.

Dieter Korczak, Leiter des Instituts fir Grundlagenfor-
schung in Miinchen, formuliert ihn so: <Bildung ist For-
mung der Existenz, ist der leichte Umgang mit Wissen
und die an Kenntnis vieler Dinge reiche Seele, ist kulti-
vierter Geschmack und am Objekt geschulte Urteilskraft.»

Eine lernbereite Jugend - sie hat es eindrucksvoll mit ei-
nem grossen Aufmarsch am Tag der Bildung gezeigt — er-
wartet Grundlagen zur Erfiillung ihrer Lebenschancen
von engagierten Lehrpersonen. Sie fordern einen Grund-
bestand an Wissen, das Denken und Verstehen, Urteilen
und Begriinden umfasst und Konzentration, Ausdauer
aber auch Entspannung verlangt und Spass macht. In
Zeiten der Mobilitat und Flexibilitat soll die Schule, die
den ganzen Menschen bildet, Werte erfahrbar machen
und nicht nur verwertbares Wissen vermitteln.

Die Schule braucht fiur die individuelle Forderung die
notwendigen Freirdume, um die Personlichkeitsentwick-
lung unserer Jugendlichen zu begleiten, damit sie an un-
serer Gesellschaft teilhaben konnen. Dabei ist nicht alles
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messbar und wir vergessen, dass Strukturen nur einen
Rahmen geben, aber Werte nicht ersetzen. Eltern, Lehrer
und Schiiler missen konsensorientiert das gleiche Ziel,
die Vorbereitung aufs Leben, anstreben. Dies ist nicht
leicht, ist doch das Leben in unserer Gesellschaft gepragt
durch Konkurrenz und Leistung, aber auch demokrati-
sches Handeln und Solidaritét sind gefordert. Trotz Selek-
tion missen wir unseren Kindern die Moglichkeit geben,
positive Erfahrungen zu machen und soziale Ausgren-
zung verhindern.

Geht etwas schief, ist schnell die Schule schuld. Dabei
wird vergessen, dass die Schule nur ein Lebensraum und
nicht der Lebensraum unserer Jugendlichen ist und oft
die Familie als ruhender Pol fehlt.

Der Lehrerberuf ist anspruchsvoll, er ist nicht gepragt
durch vermeintlich Uberlange Ferien, sondern durch
Uberlastung und Friihpensionierungen. Da hat die
Lehrerbildung die wichtige Aufgabe, die Freude zu erhal-
ten. Dazu sind finanzielle Mittel und vor allem Zeitge-
fasse erforderlich. In heutiger Zeit, wo in der Wissen-
schaft oft Spezialkenntnisse das Gesprach behindern und
moglichst viel Gber moglichst wenig gelernt wird, bleibt
die Schule vor dem Studium oder Berufsleben ein wichti-
ger Ort der Begegnung. Doch braucht die geforderte In-
terdisziplinaritdt eine umfassende Aus- und standige Wei-
terbildung, um nicht in Dilettantismus zu entarten.

Wir befinden uns im Festsaal des Casinotheaters Win-
terthur. Dieses Gebaude zeigt uns exemplarisch Schicksal
und Wandel von Wertvorstellungen. In jungen Jahren
habe ich hier regelmassig als Gymnasiast die vielen klas-
sischen Werke der Literatur, die wir in der Schule gelesen
haben, im Theater erlebt, bedaugt von der gebildeten
Winterthurer Gesellschaft. Bildung war klar definiert. So
wie aber das klassische Theater aus diesem Haus wegge-
zogen ist an den Stadtgarten und dort vermehrt leichte
Unterhaltung angeboten wird, hat sich auch in der
Schule vieles verandert: Latein ist durch Englisch abgel6st
worden, Zuhoren durch vermehrtes eigenes Handeln im
Unterricht. Dieses Gebaude, friiher ein Hort der Klassik,
erlebte eine Zeit der Verunsicherung. Als baufalliges Haus
genugte es gerade noch, mich in diesem Saal aus dem
Militar zu entlassen. Doch heute erstrahlt es in neuem
Glanz, mutig getragen von Kiinstlern, die mit ihrem be-
achtlichen Potential an Kreativitat und Innovationsgeist
diesem Haus einen neuen Sinn gegeben haben.

Ich wiinsche uns allen, dass die Schule, verunsichert
durch die vielen Reformen gepaart mit der Sparwut, ihr
vorhandenes Potential nutzt und den gleichen erfolgrei-
chen Weg geht.»

3. Grussadresse des Stadtprasidenten
von Winterthur,
Herrn Ernst Wohlwend

«Sehr geehrte Frau Bildungsdirektorin
Geschéatzte Lehrerinnen und Lehrer
Liebe Gaste

Ich begriisse Sie ganz herzlich im Namen des Stadtra-
tes von Winterthur zu dieser Festveranstaltung. Wir
wissen es ausserordentlich zu schatzen, dass Sie die-



sen denkwiirdigen Anlass in Winterthur, der zweiten
Hauptstadt des Kantons Zurich, feiern. Mich person-
lich beriihrt es eigenartig, zur letzten Schulsynode in
der bisherigen Form einer Vollversammlung eingela-
den zu werden, nachdem ich wahrend meiner tber
20-jahrigen Berufstatigkeit als Reallehrer im Kanton
Zirich diesen Anlass meistens geschwanzt habe, aller-
dings wohlwissend, dass wenn alle Eingeladenen ge-
kommen wiren, die Ortlichkeit in der Regel zu klein
gewesen wadre. Ich gebe aber zu, Triebfeder fiir meine
Abwesenheit waren jeweils nicht primar solche Riick-
sichtnahmen, sondern die Tatsache, dass ich wahrend
der letzten 14 Jahren meiner Zeit als Lehrer den Mon-
tag sowieso nicht in der Schule verbracht habe, son-
dern entlastet war, um meinem Amt als Kantonsrat
und Gemeinderat nachgehen zu kénnen.

Da ich in den letzten
zwolf Jahren hauptbe-
ruflich als Stadtrat tatig
gewesen bin, habe ich
zwangslaufig den Kon-
takt zur Schule als Insti-
tution und zum Lehrer-
beruf und damit auch
zum Teil zu meinen
Kolleginnen und Kolle-
gen etwas verloren. Es
ist nicht so, dass ich
damit mein Interesse
an der Schule ganzlich
verloren hatte - im
Gegenteill Aber ich
nehme das Volksschul-
und Mittelschulwesen
im Kanton Zirich so-
wie Bildungsfragen ge-
nerell nun auch noch
aus einer neuen Optik
wahr. Und vor allem in
den etwas Uber zwei Jahren als Stadtprasident er-
scheint mir die Volksschule nochmals in einem ande-
ren Licht, namlich als Bildungsfundament in einer
Stadt, die sich als Bildungsstadt profilieren will. Oder
aber auch als nicht unerheblicher Kostenfaktor in ei-
ner Stadt, die wirtschaftlich nicht auf Rosen gebettet
ist. Eine Stadt, die als sechstgrosste in diesem Land die
Infrastruktur einer Grossstadt hat, gerade z.B. auf kul-
turellem Gebiet, die aber gleichzeitig Uber eine unter-
durchschnittliche Steuerkraft verfligt, die nicht einmal
die Halfte derjenigen der Stadt Zirich betragt.

Ernst Wohlwend, Stadtprasident

Dieses Gefalle macht sich nicht fiir die Mittelschulen,
aber im Zusammenhang mit unserer Volksschule zu-
nehmend bemerkbar und fihrt allmahlich, aber sicher
zu einer Zweiklassengesellschaft im Kanton Zirich. So
kommt es denn vor, dass in der reichen Gemeinde X
die Unterstufenschiilerinnen und Schiiler zukunftsge-
richtet mit dem Computer arbeiten, wahrend wir in
Winterthur uns (berlegen mussten, ob wir uns
wenigstens fur die Mittelstufe den Computer leisten
kénnen. Und die Gemeinde Y vergibt die Mitarbeite-
rinnenbeurteilung extern, weil die Schulpflege ber-

fordert ist, das notwendige Geld fiir diese Professiona-
lisierung aber reichlich vorhanden ist. Oder der Unter-
richt in Biblischer Geschichte wird ohne grosses Auf-
hebens von der Gemeinde libernommen, wahrend

wir unserem Parlament als Finanzausgleichsgemeinde .

aus Spargriinden empfehlen mussten, den entspre-
chenden Kredit abzulehnen. Beispiele dieser Art lies-
sen sich leider vermehren. Ich verfolge die Tendenzen
mit allergrésster Besorgnis, denn da beginnt ein Kan-
ton zusehends auseinander zu fallen und der Forde-
rung nach Chancengleichheit kann nicht mehr nach-
gelebt werden, wenn hier die Regierung nicht ener-
gisch eingreift und klare Standards setzt.

Gerade wenn der Spardruck auf unser Bildungswesen
immer grosser wird, muss mit entsprechenden Spiel-
regeln die optimale Versorgung aller Gemeinden im
Kanton gesichert werden. Noch einfacher ware aller-
dings, die Spareuphorie wiirde nicht in dem Ausmass
grassieren, wie dies zurzeit der Fall ist. Es ist verhang-
nisvoll, wenn ein rohstoffarmes Land ausgerechnet bei
der Bildung spart. Gleichzeitig weiss ich, dass wir alle
gerne schnell einmal von Bildungsabbau sprechen, in
Tat und-Wahrheit aber einfach nicht gerne auf lieb
gewonnene Gewohnheiten verzichten. Wenn aber
tatsachlich all das an Spariibungen auf uns zukommt,
was uns kirzlich der Kantonale Finanzdirektor bei un-
seren Koordinationsgesprachen in Personalfragen
zusammengerechnet hat, dann, meine Damen und
Herren, wird es verschiedenen Tatigkeitsbereichen des
Staates und der Gemeinden endguiltig an die Substanz
gehen. Und dann, dann missten endlich auch die
Letzten merken, dass es nicht mehr darum gehen
kann, den Schwarzen Peter hin und her zu reichen,
und alle Sparmdoglichkeiten immer nur beim andern
sehen: Sondern dann werden wir uns alle endlich
auch einmal mit den Ursachen dieser scheinbar
unausweichlichen Finanzengpdasse befassen miussen.
Warum denn steht uns bezliglich der finanziellen Res-
sourcen Uberall das Wasser am Hals? Sicher ist der
schlechte Gang der Wirtschaft zum Teil ein Grund
daflir. Daneben aber sind es all jene Entscheide, die in
den letzten Jahren dazu beigetragen haben, dass die
Einnahmen unseres Staates zusatzlich sinken. Zum
Beispiel die verschiedenen Steuergesetzrevisionen der
letzten Jahre, die uns zu unserer Freude splrbare
Steuererleichterungen beschert haben, letztlich aber
dem Staat empfindliche Einnahmeneinbussen ge-
bracht haben. Dazu kommen der Verzicht auf die Erb-
schaftssteuer und erst kirzlich die Abschaffung der
Handadnderungssteuer. All diese Millionen, die jetzt als
Folge dieser Entscheide fehlen, missen jetzt eben
auch im Bildungswesen eingespart werden und nicht
nur in der Psychiatrie, der Heimunterbringung, der
Versorgung von Allgemeinpatienten in den Spitélern
usw. Ich will Ihnen ja keine Empfehlungen abgeben,
aber es wiirde sich schon lohnen, wenn Sie sich bei
einschlagigen Abstimmungen an solche Zusammen-
hange erinnern wiirden.

Ich bin froh, dass die Lehrerinnen und Lehrer des Kan-
tons Zirich sich weiterhin einmischen werden, wenn
es um die Zukunft der Schule geht. So wird die Schul-
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synode mit dem heutigen Tag nicht abgeschafft, son-
dern lebt in neuer Form weiter. Entsprechend unbe-
schwert ist denn auch der heutige Abschluss. Wohl
aus diesem Grund haben sie als Ort ihres Anlasses
das Casinotheater gewahlt, das Comedy-Haus der
Schweiz, das fest in den Handen von Schweizer Klein-
kiinstlerinnen und -kiinstlern ist. Wir hatten noch vie-
les mehr zu bieten in dieser Stadt, wenn Sie sich vom
hektischen Schulalltag mit den vielen Veranderungen
und Experimenten, die heutzutage gleichzeitig auf sie
einwirken, erholen mochten. Wie war es zum Beispiel
mit einem Besuch in einem unserer 17 Museen? Emp-
fehlen kann ich IThnen auch den Besuch unseres Stadt-
theaters, des grossten Gastspieltheaters der Schweiz
mit regelmassigen Auffiihrungen von Inszenierungen
aus dem gesamten deutschsprachigen Raum, oder ei-
nes unserer drei Kleintheater. Oder geniessen Sie ein-
fach das Leben in unseren Altstadtgassen und das
viele Griin, das unsere Stadt umgibt. Trotz unserer Ur-
banitdt im Zentrum sind wir — was viele nicht wissen,
die grosste Landwirtschaftsgemeinde im Kanton
Zurich.

Was ich sagen will: Kommen Sie doch einfach wieder
einmal nach Winterthur, auch wenn Sie nicht gerade ei-
nen wichtigen Anlass haben. Zu lhrer letzten Synode in
dieser Form wiinsche ich Ihnen viel Vergniigen und bitte
um Nachsicht, wenn ich Sie schon wieder verlassen
muss, aber unser Stadtparlament hétte wenig Verstand-
nis, wenn ich mit lhnen zusammen einen interessanten
und vergniiglichen Abend verbringen wiirde, wahrend
in unserem Ratssaal tUber Rechnung und Geschaftsbe-
richt der Stadt Winterthur beraten wird.»

Der Prasident dankt Herrn Wohlwend fir die Ein-
gangsworte. Ganz speziell bedankt er sich bei der
Stadt Winterthur fiir die Ubernahme des Apéros am
Schluss dieser Veranstaltung. Ein kleines Werk von
Schiilern der gleichen Stufe, wie der Stadtprasident
unterrichtete, moge ihn an seine Lehrertétigkeit erin-
nern und ihm zeigen, was heute in der Schulstube ge-
leistet wird.

4. Referat von Prof. Dr. Roger
Vaissiere, Prorektor Weiterbildung
und Beratung an der PHZH

«200 Jahre Bildung, tempora mutantur...»

Der Synodalprasident fiihrt den Hauptreferenten ein:
«Den ganzen Menschen bilden ist die zentrale Auf-
gabe der Schule, um ihm die Teilhabe an unserer Ge-
sellschaft zu ermdglichen. Ich bin gespannt, ob sich
die Einstellungen im Laufe der letzten 200 Jahre gedn-
dert haben und freue mich, einem Kenner der Mate-
rie, dem ehemaligen Direktor des Pestalozzianums
und heutigen Prorektor der PHZH, Roger Vaissiére, das
Wort geben zu diirfen.»

«Sehr geehrter Herr Prasident
Sehr geehrte Frau Regierungsratin
Sehr geehrte Damen und Herren
Liebe Kolleginnen und Kollegen

452

Schulblatt ZH 9/2004

Prof. Dr. Roger Vaissiére, Festredner

Fir die Ehre, an dieser ausserordentlichen Zusammen-
kunft und letzten Versammlung der Synode eine Rede
halten zu dirfen, bedanke ich mich herzlich. Ob ich
mich der langen Reihe meiner Vorgangerredner und
-rednerinnen wirdig erweisen werde weiss ich nicht,
nicht zuletzt weil ich ja nicht direkt zu meinem Metier
Weiterbildung sprechen soll. Heute soll es weder um
fehlende Finanzen noch um moderne Professionskon-
zepte gehen. Heute soll gefeiert werden, nicht die Ab-
dankung, wie das laufende Programm hier im Casino
heisst, sondern der Neustart einer bedeutenden Insti-
tution.

Wir sind an der letzten Zusammenkunft nicht in einer
Kirche oder einem Gemeindesaal versammelt, son-
dern im Casinotheater, in dem normalerweise Kaba-
rett, Comedy aufgefiihrt wird. Hier stand schon Ger-
hard Polt auf der Bihne, der in seinem Urbayrisch
sagte: <Taucht irgendwo ein Kind auf, heisst es: Vor-
sicht ein Kind! Friher war man nicht so gut gegen Kin-
der versichert>. Schule und Bildung als Versicherung
gegen die Widerspenstigkeit der Kinder? Auch Lorenz
Kaiser hatte ich lhnen génnen moégen, wenn er sarkas-
tisch die anbiedernde Anglismensprache des Schulde-
partements einer grossen Stadt aufs Korn nimmt.

Gleichsam als Ersatz widme ich meine folgenden Ge-
danken den Schulménnern und seit kurzem auch den
Schulfrauen, die sich dem Bildungsdiskurs seit 170
Jahren mit beinahe religiosem Ernst gewidmet haben,
die Verantwortung und Leitungsfunktionen tibernom-
men und damit dem o6ffentlichen Bildungswesen ei-
nen unschatzbaren Dienst erwiesen haben. Als Schul-
manner (wahrend 150 Jahren) und Schulfrauen und
-méanner in den letzten gut 30 Jahren bezeichne ich
Lehrkrafte, die sich lber ihre angestammte Aufgabe
hinaus fuir das Schulwesen eingesetzt haben, zumeist
in einer leitenden Funktion. Sie haben immer wieder
zwischen Schule, die einen Hang zur Abgeschlossen-
heit hat, und Offentlichkeit, zwischen Schule und Wis-
senschaft, zwischen Schule und Leben zu vermitteln
gesucht und den inneren Zusammenhalt zu fordern
getrachtet.

Fir einmal dirfte Einigkeit unter den hier Anwesen-
den herrschen: Die Zeit der wirdigen 170-jahrigen
Synodalversammlung ist abgelaufen. Sie wird seit lan-



gerem als nicht mehr zeitgemass angesehen und wird
durch eine funktionale Organisation ersetzt. Diesen
seltenen Augenblick der Ubereinstimmung und Einig-
keit sollte man geniessen, angesichts der Dauerdiskus-
sion Uber Bildungsfragen, Schulstrukturen und den
unverzichtbaren Bildungswert einzelner Facher. Wie
heisst es doch in Gotthelfs Leiden und Freuden eines
Schulmeisters:

<Es ist sich auch nicht zu verwundern, wenn man Utber
dem verdammten Zanken, womit man fort und fort
das Departement belastigt, die Hauptsache aus den
Augen verliert.> Die Hauptsache sind hier im Text die
Kinder. Es konnte aber auch die Bildungsaufgabe sein.
Weil bekanntlich nach Bourdieu das Neue immer die
<Fortsetzung eines Vergangenen> ist, sollten wir diesen
kurzen Moment der Einigkeit im Urteil Gber die Un-
zeitgemassheit der alten Strukturen nutzen, durch
eine paar Blicke in die Geschichte einige Fragen zu
den Hauptsachen im Schulgeschift zu stellen.

Lassen Sie mich damit, sehr geehrte Damen und Her-
ren, einige Gedanken und Streiflichter formulieren
zum Zeitenlauf und zum Bildungsdiskurs, zur 200-
jahrigen Schulentwicklung und - ein bisschen zur Zu-
kunft.

Gotthelfs Bildungsroman soll uns dabei begleiten,
ganz im Sinne des modernen berufsbiografischen An-
satzes, aber auch aus folgendem Grund: <Es ist eine
alte Mode, dass man die Nase rimpft, wenn man ei-
nen Schulmeister von weitem sieht, dass zu gahnen
anfangt, wer nur von einem Schulmeister hért. Und
doch ist ein Schulmeister akkurat ein Mensch wie ein
anderer ... Schaut Euch diesen Menschen recht an,
vielleicht macht Euch dieser Anblick milder gegen an-
dere, namentlich gegen Schulmeister, strenger aber
gegen Euch selber.

200 Jahre Bildung, <tempora mutantur...>, Sie kennen
auch die Fortsetzung des Spruches: et nos mutamur
in illis>. Ich habe den Satz in der ersten Lateinstunde
an der Uni kennen gelernt; hauptsachlich wollte uns
der Dozent auf die Versmasse vorbereiten. Er tont
zwar gebildet, aber er ist falsch. Wir guten alten 68er
haben von den Philosophen der Frankfurter Schule ge-
lernt, dass nicht die Zeit sich verdndert — gleichsam
naturgemass — sondern die Gesellschaft. Und die Ge-
sellschaft wiederum wird von den Menschen geformt,
getreu dem Pestalozzi-Wort, «dass der Mensch auch
die Umstande macht und nicht nur diese ihn, ... weil
er eine Kraft in sich selbst hat, selbige vielféltig nach
seinem Willen zu lenkens.

Der Bildung wird in diesem dauernden Formprozess
ein wichtiger, wenn nicht der wichtigste Stellenwert
beigemessen. Die Frage, die sich uns stellt und die
sich immer wieder stellt, ist diejenige nach dem inter-
aktiven Verhéltnis zwischen der gesellschaftlichen Ent-
wicklung und der Formung des Bildungswesens und
des Bildungsverstandnisses, konkretisiert in der Frage
nach der zeitgemaéssen Bildung und umgekehrt dieje-
nige nach der Wirkung der Bildung der Jugend auf die
gesellschaftliche Entwicklung, konkretisiert in der
Frage nach der zukunftsorientierten Bildung.

Prof. Markus Biirgi, Bildungsrat

Nicht nur die Einschdtzung von veralteten Strukturen
einigt uns — gleichsam negativ —, auch die Bedeutung
von Bildung. Wir setzen uns alle fiir Bildung ein, min-
destens flir eine gute Schule, die verniinftige Men-
schen hervorbringt. Wort und Gehalt des Bildungsbe-
griffs haben sich Uber die Zeitenldaufe gewandelt. Die
Thematik ist ja nicht nur 200, sondern 2000 Jahre alt,
die Vorderasiatische und Chinesische Welt nicht mit-
gerechnet. Ich habe die 200 Jahre gewahlt, weil der
neuhumanistische Bildungsbegriff am Anfang dieser
Periode steht, weil die modernen Schulstrukturen zu
Beginn des 19. Jahrhunderts gebildet wurden und auf
uns bezogen, weil der Erziehungsrat gleichsam als
Partnergremium der Synode ja gut 200 Jahre alt ist.

200 Jahre alt ist auch Schillers Tell. Die Germanisten
sind sich einig, dass dieses Schauspiel in der europai-
schen Geistesgeschichte das Manifest der Autonomie
des Menschen darstellt, Autonomie damals eindeutig
ein oppositioneller politischer Begriff, wahrend heute
Autonomie und Individualitét sich zu psychologischen
Kategorien mutiert haben. Im Spannungsfeld der mo-
dernen Staatengriindungen und der geistigen Leitlinie
der Autonomie nahm die Bildung eine absolut not-
wendige intermedidre Stellung ein: Erziehung und
Unterricht hatten die liberale Idee des demokratischen
Staates zu garantieren. Bereits am Ende des 18. und
zu Beginn des 19. Jahrhunderts wurde dann auch die
Stellung des Staates gegeniiber dem Schulwesen hef-
tig diskutiert. Der liberale Staat konnte ja nicht einfach
die instrumentelle Funktion der Erziehung von der Kir-
che Gbernehmen. Er musste der Bildung eine relative
Autonomie gewadhren, um den eigenen Ideen gerecht
zu werden. So postuliert der Spatherbartianer Will-
helm Rein in seinem beriihmten Encyclopadischen
Handbuch der Pddagogik noch 1907: <Die birgerliche
Gemeinde und der Staat ibernehmen die Verwaltung
der dusseren Schulangelegenheiten. Der Staat ist aber
nicht befugt, die Grundlage und das Wesen der
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Schule anzutasten. ... Der Staat fiihrt jedoch das Ober-
aufsichtsrecht tber die Schulen. Er hat das Recht zu
fordern, dass Erziehung und Unterricht nicht vernach-
lassigt werden, dass die Schulen keine ihm feindliche
Richtung einschlagen, dass sie gewisse fiir seine Auf-
gabe notwendige Ergebnisse erzielen. In letzter Hin-
sicht hat er gewisse Minimalziele fiir die einzelnen
Schulgattungen festzustellen. Die methodischen Ziele
lasst er vollstandig frei. Die Feststellung der Lehrpldne
und des Lehrverfahrens fallt den Lehrerkoilegien zu.»
Und weiter heisst es: <Der Staat richtet padagogische
Aufsichtsorgane ein, die den Schulverbénden helfend
und unterstiitzend zu Seite stehen. ... Der Staat beruft
die Schulsynoden ein, Uiberwacht das genaue Ineinan-
dergreifen aller im Schulwesen beteiligten Faktoren
und sorgt fur die einheitliche Regelung des gesamten
Bildungswesens.»

Die liberalen Griindervéter hatten offenbar prazise
systemtheoretische Ansichten Uber Strukturen und
Funktionen der bildungspolitischen Instanzen. Man
konnte bei den Gremien Erziehungsrat und Synode
durchaus von der Idee der Edukative gegeniiber der
Legislative, Exekutive und Judikative sprechen. Wenn
im Geiste der Aufklarung sich Wissen und Wahrheit
aus der freien Frage, aus Kritik, Rede und Gegenrede
ergibt und dies die Grundlage von schulischer Erzie-
hung und Unterricht darstellt, missen auch die schu-
lischen Metastrukturen diesen Normen und Werten
unterstellt sein.

Die Schulsynode war aus dieser Sicht nicht nur Ver-
nehmlassungsgremium fiir Behérdenbeschlisse, son-
dern eine Versammlung der Verantwortlichen fiir die
Volksbildung und die hoéhere Bildung, die gleichsam in
Selbstkontrolle die Bildungsnormen, die Schulqualitat
zu hiten hatte und - in freier Rede — Grundlagen zu
Weiterentwicklung diskutierte.

Wie sah dies in der Praxis aus? <In den frischen weissen
Wintermantel gehillt, ruhten Felder und Garten, als
am Montagmorgen aus allen Gauen des Kantons die
Lehrer zu Fuss oder mit der Bahn dem stattlichen
Uster zustrebten, wo um 10 Uhr feierliches Glocken-
geldaute den Beginn der 85. ordentlichen Versamm-
lung der Schulsynode verkiindete. Weihevoller Orgel-
klang durchbrauste das weite Gotteshaus, dessen
Taufstein und Kanzel die Kirchenpflege mit leuchten-
den Blumen hatte schmicken lassen, und dann
stromte in machtigen Akkorden Heinrich Grunholzer
tiefernstes Gebet: Vater wir flehen dich durch den ho-
hen Raum.> So heisst es im offiziellen Protokoll. Wir
lacheln heute liber das sprachliche Pathos, diirfen
aber zwei Dinge nicht vergessen: Erstens hatten die
Versammlungen der Synode noch bis in die 60er Jahre
des vergangenen Jahrhunderts eine korporative Be-
deutung, die weit lber eine sachliche Dienstsitzung
hinausging. Ich habe dies als Oberseminarist 1963 im
Kongresshaus Zirich noch erlebt. Wir mussten / durf-
ten zur anschaulichen Schulkunde daran teilnehmen
und nahmen eine Versammlung, gefiihrt von hervor-
ragenden Schulmannern wahr, die uns den Lehrerbe-
ruf in einem ganz anderen Lichte als nur vor der Klasse
stehend zeigte. An der Synode wurde konsequent
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Verantwortung und Bedeutung des Schulwesens zele-
briert und auch in der Form umgesetzt. Und zweitens —
Stichwort Form - spielte die Sprache in zweifacher Hin-
sicht eine bedeutende Rolle. Die Hauptthematik einer
Synode wurde im 19. Jahrhundert zumeist in Rede und
Gegenrede abgehandelt. Wir wiirden heute von Diskurs
und Dialog sprechen. Das urliberale Prinzip wurde nicht
nur zur Meinungsbildung vor Abstimmungen eingehal-
ten, sondern zu Weiterentwicklungen des padagogi-
schen Wissens. Nehmen wir zur lllustration das Jahr
1839: J. J. Kunz, Lehrer in Hombrechtikon, sprach zum
Thema Uber die notwendigen Bedingungen eines ge-
segneten Wirkens der Volksschule> und wurde beurteilt
durch |. Kagi. Die positive Beurteilung zeitigte Wirkung:
1847 amtierte ). |. Kunz als Synodalprasident. Zumeist
stand die Volksschule im Mittelpunkt, Themen der hohe-
ren Schulen kamen — mit Ausnahme der Lehrerbildung -
selten zur Sprache.

Es waren also Synodalen, die referierten, wahrscheinlich
als Hohepunkt einer Schullaufbahn, die unter dem Stich-
wort Sprache mit der jahrlichen Abhandlung begann.
Die Lehrkrafte des 19. Jahrhunderts waren aufgefordert,
jahrlich einen Aufsatz zu schreiben und dem Kapitel ein-
zureichen. Auch wenn die Kapitelprasidenten eine liebe
Mihe hatten, diese Vorschrift durchzusetzen, fiihlten sie
sich offensichtlich verpflichtet in der jahrlichen Bericht-
erstattung an den Synodalvorstand auf den Stand dieser
Verpflichtung einzugehen. Eine Fortsetzung fand diese
Abhandlung in den bis in die letzten Jahre noch ge-
pflegten Preisaufgaben.

Im Ubergang ins 20. Jahrhundert wurden dann mehr
und mehr Fachleute ans Rednerpult geladen. Wenn es
sich um Universitatslehrer handelte, waren sje nota-
bene auch Synodalen. So sprach 1900 Universitats-
professor Ernst Meumann Uber Entstehung und Ziele
der experimentellen Padagogik, deren bedeutendster
Vertreter er war. Zwei Jahre spater war es Friedrich
Willhelm Foerster, der zum Moralunterricht in der
Schule sprach. Diese Beispiele zeigen, dass zur Kultur
der Korporation der «reflective teachers>, wie es heute
heissen wiirde, mehr und mehr auch eine fachliche
Ebene in den Bildungsdiskurs eingeschaltet wurde,
man ist versucht zu sagen in der Ablosung der Pfarrer,
die sich friither um die Schulqualitdt zu kiimmern hat-
ten. In den Leiden und Freuden eines Schulmeisters
hat Gotthelf dem padagogischen Pfarrer von Gytiwil
ein Denkmal gesetzt. Nachdem die Gytiwiler mit Ach
und Krach ein Schulhaus gebaut haben, beschreibt
Gotthelf unter dem Titel <Wie der Pfarrer mir die
Schule dokteren will> einen eindriicklichen Weiterbil-
dungsdialog zum <«gegenseitigen Unterrichts, der Bell-
Lancaster’'schen Methode zur Aktivierung des Lernens
mittels Tutoren (wohlverstanden 1830!). Pfarrer:
Wollt |hr eine Schule lancasterisch einrichten, so
musst Ihr also vor allem aus des Stufenganges in jedem
Fach Euch klar bewusst sein und musst genau wissen,
auf welcher Stufe ein jedes Kind steht, auf welchem
Punkte es muss angelangt sein, um es auf eine héhere
zu befoérdern. Zweitens aber miissen die Kinder, da sie
einander selbst unterrichten, alles klar und bestimmt
wissen und deutlich begreifen, sonst konnten sie nicht



deutlich und bestimmt lehren>. Nach weiteren Dialo-
gen meint dann Peter Kaser: <Ich schiittelte fiir mich
selbst den Kopf und dachte, der Herr Pfarrer vor sei-
nem Kamin werde doch nicht besser wissen wollen als
ich, wie Kinder lernen, und was moglich sei. Aber
zweimal in einer Sache zu widersprechen, wagte ich
nicht>. Das Spannungsverhaltnis zwischen Theorie
und Praxis war wieder einmal benannt. Schlussendlich
war aber Peter seinem Pfarrer trotzdem dankbar, was
uns ja bei Autor Albert Bitzius nicht erstaunt.

Die Frage der Schulqualitat, der Schulentwicklung,
der Weiterbildung der Lehrer und ihre Ausbildung hat
die Synode thematisch und als <Holding der Kapitel>
standig beschaftigt.

Man freut sich zwar, wenn im Jahresbericht des Erzie-
hungswesens von 1851, die wohlverstanden im Syn-
odalbericht erscheint, die Bezirksschulpflege Hinweil
schreibt: <Alle Berichte stimmen darin Uberein, dass
das Schulwesen im letzten Jahre in der ihm angewie-
senen Bahn sich still und ohne irgend welche auffal-
lenden Erscheinungen bewegt habe, und keine Hin-
ternisse dem ruhigen Fortschritte desselben entge-
gengetreten seien; dass in den einzelnen Schulen der
Griinde zum Tadeln immer weniger werden, dass das
besonnene und einsichtige Streben nach Fortschritt
vorziiglich drauf gerichtet sei, im Unterricht stets das
Richtige und Zweckmaéssige zu wahlen und dass das-
selbe auch mit immer grosserem Erfolge begleitet sei.
... Zu erwahnen ist dann auch, des schonen Verhalt-
nisses, das durchgehend zwischen Eltern, Lehrern und
Schiler bestehts. Offensichtlich hat nach stiirmischen
Aufbaujahren und politischen Konflikten die Volks-
schule eine vorlaufige Konsolidierung erreicht, auch
wenn im gleichen Jahr die Bezirksschulpflege Meilen
schreibt: <Die Volksschule ist als lebensvoller Organis-
mus in bestandiger Fortentwicklung begriffen. Nur in
der Fortentwicklung ist aber auch ihre Erhaltung und
zugleich ihre Vervollkommnung gegeben, ohne jene
hoéren diese aufs, eine Einsicht, die auch heute noch da
und dort notig ware. Man kann bekanntlich weder die
Zeit zuriickdrehen noch die Gesellschaft um fiinfzig
Jahre zurlickversetzen, um die Schule und die eigenen
Vorstellungen des Lehrerberufs zu retten.

Ein wiederkehrendes Thema der Synode war die
Lehrerbildung. So entnehmen wir dem Protokoll von
1920, dass die Versammlung nach intensiver Diskus-
sion die Forderung verabschiedete, die Berufsbildung
der Lehrer an der Hochschule anzusiedeln. <Die
eigentliche Berufsbildung des Lehrers erfordert eine
wissenschaftliche Behandlung der Psychologie, der
Padagogik und Methodik. Sie muss die Einflihrung in
die exakten Arbeits- und Forschungsmethoden der Er-
ziehungswissenschaften ermdglichen. ... Die an der
Hochschule zu schaffende Lehrerbildungsanstalt wird
der philosophischen Fakultdt, und zwar der psycholo-
gisch-padagogischen Abteilung angegliedert.> In der
Folge wurde - Sie wissen es — das einjahrige nach-
maturitare Oberseminar geschaffen.

In jlingerer Zeit waren die Referate selbstverstandlich
Abbilder der gesellschaftlichen und politischen Ent-

wicklung. Eindriicklich etwa die Rede von 1940 gehal-
ten vom Geschichtslehrer Gustav Egli hier in Win-
terthur unter dem Titel <Der Geist der schweizerischen
Eidgenossenschaft,, in der er die reale Kriegssituation
mit keinem Wort erwahnte, aber die Bedeutung von
Erziehung und Bildung fir die Staatsbiirgerschaft und
Verteidigungsbereitschaft tber alles stellte. Die Tech-
nik und ihre padagogischen Folgen wurden themati-
siert etwa am Beispiel der Medienpddagogik, sozial-
padagogische Themen und — immer wieder die Spra-
che. Aber bildungspolitische und péadagogische Dis-
kussionen l6sten diese Vortrage kaum mehr aus. Es ist
auch interessant festzustellen, dass die schweizerische
Variante der reformpddagogischen Bewegung kaum
im Rahmen der Synode, wohl eher im Schweizeri-
schen Verein fir Handarbeit und Schulreform zur
Sprache kam. Viele Redner kritisierten zwar geistto-
tende Formalismen in der Schule und forderten Sinn
und Lebendigkeit im Unterricht. Aber Schulmanner
und -frauen fuhlten sich doch eher verantwortlich fir
das System, flr strukturelle und gesetzliche Verbesse-
rungen und nicht als Schulreformer.

Genug der historischen Stichproben. Versuchen wir
eine knappe Bilanz zu ziehen nach 200-jahrigem Auf-
bau unseres Schulsystems in sieben Feststellungen
und Fragen:

1. Die mentalgeschichtliche Grundlage, also Auf-
klarung, demokratische Schulverfassung, soziale
Verantwortung (kaum eine Synode, an der nicht
Pestalozzi zitiert wurde) wirken bis heute nach.
Neu zu befragen ist das Verhaltnis zwischen Wis-
senserwerb und Erziehung. Der Bildungsbegriff,
der institutionell den Erziehungsbegriff abgelost
hat, soll ja die Funktion der Schule im Gesell-
schaftssystem bezeichnen. Die Schule bildet aus
fur die nachste Schule und fiir den Beruf. Nur hat
dieser lern- und wissensbezogene Begriff nichts
mehr mit seiner Ursprungsbedeutung bei Herder
und Humboldt in seiner radikal individualistischen
Auspragung zu tun. <Bildung wurde immer als
Form aufgefasst, in der man sich selber versteht,
schreibt Schwaniz in seinem unsdglichem Buch:
<Bildung — alles was man wissen muss>. Das Wort
<dmmer> ist falsch. Aber in der Grundaussage geht
es in die richtige Richtung: Wenn zum Selbstver-
standnis auch das Verstehen des Mitmenschen und
die Naturerkenntnis kommt: was hindert uns, dies
zum Ziel der Schulbildung zu erklaren?

2. Das religiose Pathos in der Identifikation mit der
Aufgabe Unterricht und Erziehung ist im Schulfeld
vollig verschwunden. Man kann sagen: Gott sei
dank. Wir konnten dieses Phanomen mit Verspa-
tung auch beim schwindenden Nimbus der Swiss-
airangestellten und bei vergleichbaren Dienstleis-
tungsinstitutionen beobachten. Die Frage stellt
sich, was an dessen Stelle das commitment der
Lehrerinnen und Lehrer fordern kénnte. Was — aus-
ser den fehlenden Finanzen — hindert uns daran,
Lehrkrafte so weiterzubilden, dass sie die ehema-
lige Funktion der Schulménner und Schulfrauen
libernehmen und als Schulsachverstandige die
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Kohésion und Qualitatsentwicklung in ihren Schu-
len férdern kénnen.

3. Die Geschichte lehrt, dass das staatliche Schul-
system ohne kontrollierende Struktur nicht aus-
kommt, auch wenn diese je nach Auspragung dem
hohen Wert der freiheitlichen Berufsausiibung
(Stichwort Methodenfreiheit) entgegensteht.

Die Leser der «<Leiden und Freuden eines
Schulmeisters> wissen, dass am Anfang dieses Bil-
dungsromans eine lohnwirksame Mitarbeiterbeur-
teilung steht. Eine Kommission hatte im Lande
herum zu fahren, um alle Schulmeister zu <inquirie-
ren, wie gelehrt ein jeder sei>. Peter Kasers
Selbsteinschatzung war ein wenig zu positiv, so-
dass die Enttduschung sehr gross war, als keine
«Aufstufung» eintraf. Die in Kapitel und Synode ge-
pflegte Selbstkontrolle wird heute Schritt fir
Schritt in den Schulkollegien vollzogen. Was aber
fehlt, ist eine eigentliche Personalentwicklung. Was
hindert uns daran, zusammen mit der definitiven
Einfihrung von Schulleitungen auch Konzepte der
Personalentwicklung einzufiihren, wie sie in jedem
Betrieb der Grosse unseres offentlichen Bildungs-
wesens bestehen.

4. Die offentliche Schule wird nach zweihundert Jah-

ren weiterhin und sogar noch verstarkt unter Mo-
dernisierungsdruck stehen. Eigenartigerweise ist
sie das stdrker als private Schuleinrichtungen, die
auf dem grundsatzlichen, vielfach ideologischen
Entscheid der Eltern fiir diese Schule aufbauen kon-
nen. Sie kann sich auf die Dauer nicht mehr ihrer
gesellschaftlichen Aufgabe als Kinderstdtte entzie-
hen. Die Stichworte sind Blockzeiten und Ganzta-
gesschule. Sie muss sich zweitens energisch der
Aufgabe stellen, Kinder und Jugendliche zu befahi-
gen, mit dem Wissensmeer und mit der Weltent-
wicklung umzugehen. Auch wenn das fachlich
nicht so einfach ist: Was hindert uns daran, die ent-
sprechenden Arbeiten in Angriff zu nehmen.

5. Kinder und Jugendliche leben heute nicht mehr in
der Welt Fontanes, obschon ich das ihnen manch-
mal wiinschte. <Wie wir spielten in Haus und Hof>
und Wie wir spielten, an Strom und Strand> sind
grossartige Kapitel in Fontanes Kinderjahren.
Heute hat Postman zum Teil Recht, der die Kind-
heit verschwinden sah. Ich kann das ausserschu-
lisch besser beobachten: Kinder agieren im Sport-
training und Wettkampf mit der gleichen psychi-
schen Dynamik wie Erwachsene. Jugendliche, die
ihren Lebensraum auf der Strasse haben, sind zwar
anders, aber ebenso hart herausgefordert.

Die Schule hat fiir die problematischen Seiten die-
ser Entwicklungen Sozialarbeiter angestellt. Hat sie
sich aber auch mit den jungen Menschen selber
auseinander gesetzt? Was hindert Schulen und
Lehrkréfte daran, den Dialog mit den jungen
Menschen Uber ihre Situation direkt und intensiv
zu fuhren?

6. Die Synode hat ihren Beitrag zur Qualitat des Un-
terrichts Uber die Gutachten zu den Lehrmitteln
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geleistet. Die Lehrmittel legten dabei meist in der
Grundrichtung den Lernvorgang fest. Heute gehen
wir von einem konstruktivistischen Lernverstandnis
aus. Gute Didaktik, gute Lehrmittel definieren
nicht automatisch zielfihrende Lernprozesse. Lehr-
mittel miissen Material fir individuelles Lernen be-
reitstellen. Seit mehr als zwanzig Jahren férdern wir
in der Aus- und Weiterbildung die individuelle For-
derung der Schilerinnen und Schiiler. Wenn junge
Lehrkréfte dies mit Erfolg bewerkstelligen, was hin-
dert ihre Kollegen, ihren Unterricht in der gleichen
Richtung zu entwickeln?

7. Die Schule kann fur Kinder und Jugendliche ein
grossartiger Lern- und Erfahrungsraum sein. Jeder
von uns hat Bildungserinnerungen, die nur die
Schule bieten konnte und kann. Wir missen aber
viel deutlicher als bis anhin die individuelle Lern-
forderung in den Kulturtechniken abheben von der
kulturellen Integrationsfunktion. Mit diesem Be-
griff bezeichne ich selbstverstandlich auch die Inte-
gration fremdsprachiger Kinder und Jugendlicher,
meine aber viel mehr. Durchaus in Analogie zum
klassischen Bildungsbegriff sollen Kinder in der
Schule originale Begegnungen mit Kultur und Na-
tur haben. Die gemeinsamen Lernerlebnisse stehen
dabei im Vordergrund. Messbare Standards mds-
sen hier nicht erreicht, aber gemeinsame Ziele sol-
len angestrebt werden. Was, meine Damen und
Herren, hindert uns daran, mit vereinten Kraften
die Starken der offentlichen und allgemeinbilden-
den Schule zu erhalten und sie gesamthaft weiter-
zuentwickeln?»

Der Prasident dankt Herrn Vaissiere fir das Referat:
«Lieber Roger, du stelltest fest, dass nicht die Zeit sich
andert, hingegen die Gesellschaft. Doch stehen im-
mer die gleichen Fragen im Raum. Was 1907 Minimal-
ziele hiess, sind heute Bildungsstandards. Methoden-
freiheit war gefordert und die Freiheit in der Gestal-
tung der Lehrplane. Auch dies sind aktuelle Themen.

Ich bedanke mich herzlich fiir deinen spannenden
Uberblick tiber die Geschichte der Bildung und hoffe
mit dir, dass bei der Weiterentwicklung unserer Schule
die Starken erhalten bleiben.»

5. Zum Hauptgang: «Buchstaben-
salat», drei leichtverdauliche
Sprechchore von Heinz Benker,
Bernhard Cronenberg und
Franz Hohler

Der Prasident dankt dem Chor der Kantonsschule Im
Lee unter der Leitung von Julia Gloor und Christoph
Germann:

«Ich danke dem Chor herzlich fiir den musikalischen
Hauptgang. Musik ist ein wesentlicher Bestandteil un-
serer Kultur. Sie spricht Sinn und Verstand an. Wo
heute die Macht der visuellen Bilder zu oft die Fahig-
keit des Zuhorens verdrangt, kann die Musik ein Weg-
weiser flr junge Menschen sein. Ich hoffe, dass sie kei-
nem Niitzlichkeitswahn geopfert wird.»



6. Ehrung der Jubilarinnen
und Jubilare durch die
Bildungsdirektorin

Ehrung der Jubilare

«Liebe Jubilarinnen, liebe Jubilare

Sie sind sehr zahlreich erschienen heute und nehmen
die Gelegenheit zum Abschiednehmen auch wahr. Es
ist ja die letzte Synodalversammlung der alten Art.
Sie haben Gliick, noch so offiziell von der gesamten
Lehrerschaft verabschiedet zu werden. Ich fur mei-
nen Teil mache das zum zweiten Mal. Vor einem Jahr
im Kongresshaus von Ziirich durfte ich das zum ers-
ten Mal machen. Damals hat mich ein Jubilar spon-
tan umarmt aus lauter Freude tber meine Wahl. Ich
befilirchte, dass mir das heute nicht mehr passiert.
Bitte verstehen Sie das nicht als Aufforderung zum
Trost! Ja, meine Damen und Herren, ich bin inzwi-
schen ein Jahr dlter geworden. Sie werden von nun
an jedes Jahr ein Jahr jinger, nehme ich an, wenn Sie
von der grossen Last der Schule und von allen diesen
Erwartungen, die in Lehrerinnen und Lehrer gestellt
werden, befreit sind. Ich hoffe, dass Sie mit guten Er-
innerungen aus dem Schuldienst scheiden. Natirlich
gibt es in jedem Lehrerinnen- und Lehrerleben gute
und schlechte Erinnerungen. Ich hoffe, dass die
guten lberwiegen und ich hoffe, dass auch lhre
Schilerinnen und Schiiler das sagen kdnnen, und bin
Uberzeugt, dass das der Fall ist. Ich sehe, Sie sind
gliicklich und Glick macht offensichtlich jugendlich,
so dass es mir ganz unmdoglich gewesen waére, auf
Anhieb zu sagen, wer in diesem Saal zu den Jubila-
rinnen und Jubilaren gehort. Ich finde es schon, dass
Sie heute in den Ruhestand und damit in eine neue
Lebensphase voller Aktivitdten, auch voller Unruhe
mit vielen konstruktiven und kreativen Ideen treten
kénnen. Ich wiinsche Ihnen dafiir alles Gute und
danke lhnen fir alles, was Sie fur die Ziurcher Volks-
schule und ganz generell fiir die Zircherinnen und
Ziircher getan haben, die Sie auf ihrem Weg ins Er-
wachsenenleben begleitet und mit dem nétigen
Ristzeug fiirs Leben versehen haben.»

7. Die Bildungsdirektorin
hat das Wort

«Die alte Schulsynode ist tot, es lebe die
neue!»

«Sehr geehrte Synodalvertreterinnen und -vertreter
Sehr geehrte Damen und Herren

Gestatten Sie mir aus Anlass dieses in der Geschichte
der Zircher Volksschule historischen Ereignisses einen
Blick zurlick in die Geschichte:

Als das Zircher Volk seine Rechte gegen die «gnadigen
Herren der Stadt> durchzusetzen begann - teilweise
lautstark wie am Ustertag des 22. Novembers 1830 —
gehorte dazu das unmissverstandliche Begehren nach
einer besseren Volksbildung. Bis zu diesem Zeitpunkt
verharrte die Volksschule in den Strukturen des Ancien
Régime: Als <Pflanzschule der Kirche> hatte sie ledig-
lich die Aufgabe, einige elementare Kenntnisse im Le-
sen, allenfalls auch im Schreiben und Rechnen sowie
der christlichen Glaubenslehre zu vermitteln. Eine bes-
sere Bildung fir alle war unerwiinscht, weil dies die
standische Sozialordnung gefahrdet hétte. So kam die
Mehrheit der Landbevélkerung nicht tber das Buch-
stabieren unverstandener Worter hinaus. Fir diesen
Befund brauchte es noch keine PISA-Studien.

Fur das liberale Biirgertum war der Ausbau der Volks-
bildung ein zentrales Anliegen, denn nur mit Biirgern,
die Gesetze lesen und Wahlzettel ausfiillen konnten,
liess sich die demokratische Ordnung behaupten. Bis
1832 schuf der Grosse Rat ein flir europaische Verhélt-
nisse revolutionares Unterrichtswesen, das fir Knaben
und Médchen die gleiche Elementarbildung gewéhr-
leistete. Ziel war es, «die Kinder aller Volksklassen nach
Ubereinstimmenden Grundsatzen zu geistig tatigen,
birgerlich brauchbaren und sittlich religiosen Men-
schen zu bilden>. Treibende Kraft fiir die praktische
Umsetzung der liberalen Bildungsideen war Ignaz
Thomas Scherr, Seminardirektor in Kisnacht, Erzie-
hungsrat, Schulinspektor und Schulbuchautor. Dank
seiner Kompetenz und Arbeitskraft erhielt die Volks-
schule innert kiirzester Zeit einen abgestuften Lehr-

Regine Aeppli, Bildungsdirektorin

457

Schulblatt ZH 9/2004

ALLGEMEINES



ALLGEMEINES

plan, einheitliche obligatorische Lehrmittel und eine
systematische Unterrichtsmethode. Eine zentrale Stel-
lung wurde dem Geschichtsunterricht eingeraumt,
dem wichtigsten Mittel, <zum grossen Zweck (...) der
Begeisterung fir Volk und Vaterland>. Der Schulstoff
wurde sakularisiert und zielte auf die Erziehung zu ei-
nem rationalen Weltbild und zu mehr Offenheit ge-
geniiber Neuem ab. Zwischen 1834 und 1838 wurden
die finanziellen Aufwendungen fiir die Volksbildung
verdoppelt und es entstanden 93 neue Schulhduser,
die als <herrliche Bildungstempel> bezeichnet wurden.
Gleichzeitig wurden 104 untaugliche Schulmeister
nach und nach aus dem Schuldienst entlassen (aus:
Geschichte des Kantons Zirich, Band 3, S. 134). Es
entwickelte sich ein geregelter Unterricht fir die Schi-
lerinnen und Schiler aller sozialen Schichten, erteilt
von Lehrpersonen, die im Kisnachter Seminar ausge-
bildet wurden. Eine Volksschule nahm Gestalt an, die
unter demokratischer Flihrung und Aufsicht der Behor-
den stand und sich aus den Armen der Kirche [Oste.

In kirchliche Begriffe gekleidet blieben lediglich die
Institutionen der Lehrerschaft im neuen System, die
Synode, der Konvent, die Kapitel.

Nahe bei der Religion blieb aber offensichtlich auch
die Heilserwartung in die Mission der Lehrerschaft, aus
jedem Schulkind einen wackeren Demokraten und
Staatsbiirger zu machen - Frauen nicht mitgemeint.

Diese Entwicklung gefiel nicht allen. Der Widerstand
begann sich schon bald zu formieren. Im Stadler Auf-
stand von 1834 entlud sich die Wut gegen einen or-
dentlichen Schulunterricht mit neuen Lehrmitteln, in-
dem diese offentlich verbrannt wurden. Das Fass end-
gliltig zum Uberlaufen brachte 1839 die Berufung des
rationalistischen  Bibelinterpreten David Friedrich
Strauss an die Theologische Fakultdt der Universitat.
Der aufgestaute Unmut der Bevolkerung hatte ein
Ventil gefunden: Mit Zeitungsartikeln, Flugblattern,
Karikaturen, Petitionen und Volksversammlungen
wurde die <Straussenherrschaft> angeprangert. Unter
dem Deckmantel der Rechtgldaubigkeit richtete sich
der Hass der Unter- und Mittelschichten gegen die rei-
chen und gebildeten Profiteure der neuen Ordnung,
das heisst gegen Unternehmer, Lehrer und Politiker(!).
Der radikal-liberale Sekundarlehrer Karl Kramer aus
Pfaffikon entkam nur mit Gliick einer Gruppe von
Frauen, die «en grad hie mache> wollten (Geschichte
des Kantons Zirich, Band 3, S. 139).

Damit ging die erste Fortschrittswelle zu Ende und ein
reaktionarer Erziehungsrat versuchte in der Folge,
«dem Schulwesen eine retrograde Richtung zu geben>,
wie es Chiridonius Bitterslss — Pseudonym des Johann
Jakob Treichler von Richterswil, Lehrer und Griinder
des <Hilfs- und Bildungsvereins> — ausdriickte. Die Ver-
treibung des Kiisnachter Seminardirektors Scherr und
vieler von ihm ausgebildeter Lehrer hatten ihn auf die
Barrikaden getrieben. Bittersliss wurde wegen seines
angeblich verleumderischen Kampfes gegen den riick-
wartsgewandten Erziehungsrat aber auch selber Opfer
der neuen politischen Verhdltnisse. Er verteidigte sich
dagegen in einer 93 Seiten langen Schrift (Zirich
1844). Zur Begriindung seiner Angriffe auf den Erzie-
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hungsrat zitierte er auch aus dem Protokoll der Schul-
synode in Winterthur vom 31. August 1840. Er berief
sich dabei auf den ganzen Lehrerstand, der sich gegen
Rickschritte im Unterricht und gegen die Entlassung
unliebsamer Kollegen wehrte.

Eine fortschrittliche Lehrerschaft stellte sich also schiit-
zend vor die entstehende Volksschule. Sie setzte sich
auch vehement daftir ein, dass die 1831 eingerichte-
ten Kapitel eine Dachorganisation erhielten, die Syn-
ode, die auch Mittel- und Hochschule umfassen sollte.
Vier Jahre dauerte es, bis die erste Synode 1834 tagte,
in der die Kapitelvertreter und ein selbst gewahlter
Vorstand versammelt waren. Es war aber mehr ein
schoner Anlass flr wiirdige Reden als eine Einrichtung
mit Mitspracherechten. Auch die Kapitel konnten nur
Wiinsche aussern und Eingaben an den Erziehungsrat
formulieren (Gubler, S. 231f).

Aus dieser unbefriedigenden Situation entstand ein lan-
geres Seilziehen um die korporative Stellung der Lehrer-
schaft. Nach dem erwahnten <Straussensturm> mussten
viele liberale Képfe in der Lehrerschaft den Kanton ver-
lassen, unter anderen auch der spatere Erziehungsdirek-
tor Johann Caspar Sieber. Die Synode wurde wieder
zurlickgebunden, indem der Vorstand durch den Erzie-
hungsrat gewahlt wurde. Erst mit der neuen liberalen
Regierung von 1844 wendete sich das Blatt langsam
wieder und es bildete sich die Ihnen vertraute amtliche
Lehrerorganisation heraus: Die Synode mit selbstge-
wahltem Vorstand, Prosynode, Kapitel und Kapitelprasi-
dentenkonferenz sowie den Sektionen.

Grosse Bedeutung errang die von der Lehrerschaft ge-
schatzte Schulsynode im Laufe der Gesetzgebungsar-
beiten fir ein neues Volksschulgesetz, die vom rehabi-
litierten Erziehungsdirektor J.C. Sieber eingeleitet
worden waren und nach dreissigjahrigem Ringen im
heute noch glltigen Unterrichtsgesetz von 1899
miindeten.

In der ersten Halfte des 20. Jahrhunderts geriet die Sy-
node in die Krise. Es machten sich Auflésungstenden-
zen bemerkbar, unter anderem deshalb, weil an den
Versammlungen hauptsachlich Fragen der Volksschule
diskutiert wurden, kaum aber solche der Mittelschulen
oder der Universitat. Es hiess, «dass die Schulsynode zu
einer zu grossen, unbeweglichen Organisation ange-



wachsen ... sei> (Gassmann 1933, S. 616). Die den-
noch als wichtig erachteten Stellungnahmen der Syn-
ode zu Schulfragen sowie die kompetenten Referate
und die hoch stehenden Diskussionen liessen die
Erziehungsdirektion aber immer wieder von einer
Umgestaltung der Synode Abstand nehmen.

Einige Jahrzehnte spater sind wir nun wieder an die-
sem Punkt angelangt mit dem Unterschied, dass die
Umgestaltung jetzt beschlossene Sache ist.

Die Schulsynode im politischen Riickblick

Beim Rickblick auf die Geschichte der Synode féllt als
Erstes die verbliffende Kontinuitat schulpolitischer
Themen in unserem Kanton ins Auge. Zudem erfahren
wir, dass Winterthur als Austragungsort fiir Schulsyn-
oden ein geschichtstrachtiger Ort ist. Dies sei zu Ehren
dieser Stadt und zu Ehren dieser letzten Synodalver-
sammlung besonders hervorgehoben.

Feststellen kénnen wir sodann, dass die damaligen
Lehrer in ihrer Mehrheit der Fortschrittspartei an-
gehorten; sie stellten sich gegen den Riickschritt in
Unterrichtsfragen und begehrten gegen die Wieder-
einfihrung des Katechismus und des Kirchenzwangs
auf. Es entbehrt auch nicht einer gewissen Ironie, dass
die amtliche Lehrerorganisation mit dem kirchlichen
Namen <Synode> zum Sprachrohr des Widerstands ge-
gen die «Glaubenspartei> (Gubler) wurde. Die Lehrer-
schaft kampfte fur ihre neu definierte Berufsauffas-
sung und eine Schule, die erstmals als System er-
schien, das strukturierte Bildungsaufgaben erftillt.

Es ist also historisch verbiirgt, dass schon die Entste-
hungsgeschichte der modernen Volksschule vom gezielt
eingesetzten Protest der Synode begleitet war. Diese
wandte sich namentlich gegen religiosen Dogmatismus,
denn die Synode fihlte sich der aufklarerischen Tradi-
tion verpflichtet. Auch ihre Prasidenten traten im 19.
Jahrhundert immer wieder fiir eine wissenschaftlich ori-
entierte und breit abgestiitzte Bildung ein und setzten
sich schon frih fir die vollstandige Durchsetzung einer
ungeteilten neunjahrigen Schulpflicht ein.

Die Synode hatte zudem eine soziale Funktion. Sie
sollte die Lehrer fiir kurze Zeit aus der Einsamkeit des
Schulzimmers befreien und ihnen die Gelegenheit
zum Austausch mit ihren Berufskollegen ermoglichen.
Mit der andern Autoritatsperson im Dorf, dem Pfarrer,
war ja spatestens ab 1845 nicht mehr so gut Kirschen
essen. Ausserdem hatte die Synode den Auftrag, die
Lehrkrafte mittels von aufbauenden Referaten weiter-
zubilden und fir ihre Arbeit zu motivieren. Die Refe-
rate sind zwar bis heute Bestandteil der Synodalver-
sammlung geblieben, aber die eigentliche Weiterbil-
dung ist heute der PHZH (ibertragen.

Rickblickend muss man aber auch feststellen, dass es
nach den stiirmischen 30er Jahren trotz dem Wieder-
erstarken der Demokratischen Bewegung schwieriger
wurde, Veranderungen im Schulwesen durchzusetzen.
Die sozialen Probleme beschiftigten die Menschen
mehr als der Kampf um Grundrechte und Allgemein-
bildung. Es dauerte schliesslich 30 Jahre, bis die in der
Kantonsverfassung von 1869 verlangte Ausdehnung

der Volksschule auf das reifere Jugendalter gesetzlich
vollzogen wurde — erst mit dem Unterrichtsgesetz von
1899 gelang diese.

Auch diese Reminiszenz erinnert an die Neuzeit. Im Wis-
sen um die Schwierigkeiten, einem neuen Gesetz zum
Leben zu verhelfen, sind wir alle Expertinnen und Exper-
ten. Dass Verbande und Standesorganisationen darauf
einen zentralen Einfluss haben, gehdrt zu den Eigenhei-
ten der schweizerischen Demokratie. Sie hatten und ha-
ben es vielfach in der Hand, Neuerungen zum Durch-
bruch zu verhelfen oder solche zu verhindern.

Dass die heutige Volksschule erneuerungsbediirftig
ist, gehort mittlerweile zum «common sense>. Dari-
ber, worin die Neuerungen bestehen sollen, gehen die
Meinungen nach wie vor auseinander. Nach meinem
ersten Jahr als Zlrcher Bildungsdirektorin meine ich
aber feststellen zu dirfen, dass in einigen zentralen
Punkten sowohl in der Politik als auch in der Lehrer-
schaft Einigkeit besteht:

Es braucht

— Schule und Unterricht ergdanzende Tagesstrukturen

— profilierte Schulleitungen

— gebundene Mittel fiir belastete, multikulturelle
Schulen

— eine professionelle Schulaufsicht und verbindliche
Leistungsstandards.

Bildung hat zurzeit Hochkonjunktur. Alle reden von
der Wissensgesellschaft und der Tatsache, dass die
grauen Hirnzellen der einzige Rohstoff unseres Landes
sind. Wahrend die einen bei Sparmassnahmen in der
Bildung sofort zum verbalen Zweihdnder greifen und
von Kahlschlag sprechen, reden die andern vom Ab-
specken und von mehr Wettbewerb und Effizienz
zwecks verbesserter Mehrwertabschopfung.

Sorgen wir gemeinsam daflir, dass die Konjunktur
nicht in Stagnation gerdt und behalten wir Augen-
mass im Gezerre zwischen den Fronten der Spargeg-
ner und -apostel!

Tatsache ist, dass die Schweiz im Vergleich der OECD-
Lander immer noch an vierter Stelle steht, was die Aus-
gaben fir die Bildung gemessen am BIP betrifft. Das hat
auch mit unserem foderalistischen System zu tun, das
uns 26 Schulsysteme, 12 universitare Hochschulen und
62 Fachhochschulstandorte beschert. Ein gewisse Kon-
zentration dieser Angebotspalette tut der Bildungsqua-
litat bestimmt keinen Abbruch. Es darf einfach nicht ge-
schehen, dass die dabei zu erzielenden Einsparungen in
den Strassenbau oder in den privaten Konsum der Gut-
verdienenden fliessen. Der Mangel an Integrationskraft
unserer Volksschule ist eine Schwachstelle, die dringend
mehr Aufmerksamkeit und auch mehr Ressourcen
braucht. Ich bin froh, wenn diese Herausforderung von
allen Bildungsverantwortlichen gemeinsam angegan-
gen wird, und freue mich auf die Zusammenarbeit mit
der neuen Synode. Die ndchstes Jahr bevorstehende
Abstimmung Uber ein neues Volksschulgesetz wird ein
erster Test daflr sein!

Die Bildungsinstitutionen stiften auch als Arbeitgebe-
rin erheblichen volkswirtschaftlichen Nutzen. Vom
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Kindergarten bis zur Universitdt waren im offentlichen
Bildungswesen des Kantons im Jahr 2002 16 032 Lehr-
krafte beschaftigt. Dass sich diese kaum noch zur Voll-
versammlung treffen kénnen, liegt auf der Hand. Zur
Zeit der erwahnten Winterthurer Synode von 1840
war das noch eher méglich, als die Zahl der Synodalen
rund 200 betrug — eine iberschaubare Runde: wie der
heutige Nationalrat bloss nicht so zerstritten.

Verédndert haben sich auch die Organisationen der Leh-
rerschaft. Der Einfluss der freien, vereinsméssig organi-
sierten Lehrerorganisationen, die die Interessen ihrer
Mitglieder gegentiber den Behdrden und den Arbeit-
gebern wahrnehmen, hat kontinuierlich zugenommen.
Viele Jahre wurde diese Aufgabe vom Ziircher Kantona-
len Lehrerverein (ZKLV), der 1893 gegriindet wurde
(Ziegler 1993), erfiillt. Das Neben- und Miteinander von
amtlichen und gewerkschaftlichen Organisationen ist
heute in mehrfacher Hinsicht iberlebt und hat strecken-
weise zu einer Verzettelung der Kréfte gefiihrt.

Wenn der Gesetzgeber nun eine Reduktion der Kapi-
telsorganisation vorsieht, dann ist das auch historisch
gesehen nichts als folgerichtig. Die Kapitel waren und
sind das Riickgrat der Synode. Die Beschrankung auf
zwei Kapitel pro Jahr wirkt der Verzettelung entgegen,
bringt Konzentration auf Wesentliches — und sie wird
klarere Positionen hervorbringen kénnen.

Daran ist auch die Bildungsdirektion interessiert. Klare
und profilierte Stellungnahmen sind die Vorausset-
zung fir gute Lésungen. Im Rahmen der Kapitelsver-
sammlungen kann dafiir eine sachliche Grundlage
geschaffen werden.

Abschied von Altem...

Ich stelle mir vor, dass diese Synodalversammlung bei
den einen oder andern einige <bitterstisse> Gefiihle aus-
|6st. Die alte Synode hat ihre Aufgabe erfiillt, es lebe die
neue! Die Kapitelsorganisation wird auch in Zukunft ge-
fragt sein — zum Beispiel, wenn es darum geht, die Bil-
dungsstandards, die nun von der EDK erarbeitet wer-
den, zu beurteilen und einzufiihren. Wir mussen uns
auch diesen Herausforderungen stellen. Die Zeiten ver-
andern sich rasch und die Schule muss darauf reagieren
konnen — nicht mit Hektik und Panik, sondern mit <ratio-
nalistischem> Blick, methodischem Zweifel und der Fiille
der Erfahrung. Wenn wir uns gemeinsam gegen «retro-
grade Tendenzen> stemmen wie damals Chiridonius Bit-
terstiss und mit ihm die ganze Synode, dann wird es uns
auch gelingen, die bisher am Fortschritt orientierte Tra-
dition unseres Bildungswesens weiterzufiihren. Dass das
nicht geht ohne den Einsatz von motivierten, interes-
sierten und den Kindern zugewandten Lehrerinnen und
Lehrern, versteht sich!

Ich bin mir bewusst, dass Sie dabei manchmal an lhre
Grenzen stossen. Ich muss Ihnen jedoch sagen, auch
wenn es lhnen moglicherweise bittersiiss aufstosst,
dass ich es a la longue gewinnbringender finde — und
glauben Sie mir, ich spreche auch fir mich selber —,
fur seinen Beruf an die Grenzen zu gehen, statt sich in
der Freizeit an Seilen fallen zu lassen oder in die Hohle
des Léwen vorzudringen, um Adrenalin und Gliicks-
hormone auszuschitten.
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So oder so aber danke ich Ihnen und der gesamten
Lehrerschaft sehr herzlich fir den grossen und wichti-
gen Einsatz, den Sie taglich mit Kopf, Hand und Herz
leisten, unabhdngig davon, welches Fach Sie unter-
richten. Ich spreche diesen Dank auch im Namen all
jener aus, die auf lhre Arbeit angewiesen sind und da-
von profitieren, den Eltern und ihren Kindern an erster
Stelle, aber auch den Behorden auf allen Stufen und
der Gesellschaft als Ganzer.»

Literaturangaben

Bittersuiss, Chiridonius: Verteidigungsrede, gehalten vor
den H. Obergerichte des Cantons Zirich, Zirich 1844
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1872 bis 1932. In: Festschrift, Zirich 1933

Geschichte des Kantons Zirich, Band 3, Werd-Verlag,
Zirich 1994

Gubler, Heinrich: Die zircherischen Volksschulen von
1831 bis 1845. In: Festschrift, Zirich 1933

Heidelberger-Leonard, Irene: Jean Améry — Revolte in
der Resignation, Stuttgart 2004

Kreis, Hans: Die Ziircherische Volksschule von 1845 bis
1872. In: Festschrift, Zirich 1933

Ziegler, Peter: Zircher Kantonaler Lehrerverein 1893 bis
1993, Wadenswil 1993

Der Prasident dankt der Bildungsdirektorin fir ihre Aus-
fihrungen:

«Ich danke Ihnen, Frau Aeppli, fiir die interessanten Aus-
fuhrungen. Sie haben einen weiten Bogen geschlagen
von der Vergangenheit bis hin zu aktuellen Fragen der
Schule.

Unlangst haben Sie erwahnt, dass Sie lhr Amt schat-
zen, auch wenn das Milieu ganz anders ist als unter
Juristen. Doch Sie vermissten manchmal freundliche
Lehrergesichter. Daflir bringe ich Verstandnis auf,
denn all die Sparmassnahmen erfreuen uns gar nicht
und viele Sitzungen dieses Schuljahres waren leider
dadurch gepragt. Ich mochte Ihnen hier eine kleine
Arbeit von Schiilern {iberreichen mit dem Hinweis,
dass solche Werke nur in einem freundlichen Umfeld
gedeihen. Dafiir sind wir Lehrkréfte tagtdglich besorgt
und viele fréhliche Kindergesichter zeigen uns, dass
dies uns oft gelingt.»

8. Schlusswort des Synodalpriasidenten

«Mit der heutigen Versammlung geht eine 171-
jahrige Tradition zu Ende. Suchte man friher das Ge-
meinsame in der Vertikalen, von der Primarschule bis zur
Universitat, ist heute der Blick eher auf die Horizontale
gerichtet: die Volksschule, die Sekundarstufe Il und los-
gelost die Tertidrstufe. Dies spiegelt sich in der neuen
Struktur der Lehrermitsprache wider. Die Volksschule
behidlt die traditionelle Struktur ihrer Mitsprache bei,
trennt sich aber von den Mittelschulen, die sich in ihrer
eigenen Lehrpersonenkonferenz organisiert.



Ich gratuliere allen heute gewahlten Vorstandsmitglie-
dern. Nutzen Sie die Moglichkeit, die Zukunft unseres
Bildungswesens mitzugestalten. Mein Vorgéanger hat
die Bildungslandschaft mit der Aufgeregtheit einer
Bahnhalle verglichen. Doch vergessen wir nicht, dass
es im Bahnhof die Mdglichkeit gibt, gemeinsam einen
Zug zum gleichen Ziel zu besteigen. Durch die Zu-
sammenfiihrung der drei Lehrpersonenkonferenzen
der Volks-, Mittel- und Berufsschule mit dem gemein-
samen Synodalvorstand besteht diese Maoglichkeit.
Das Bildungsgesetz garantiert uns das Mitsprache-
recht und gibt der Lehrerschaft die Moglichkeit der
Mitarbeit im Bildungsrat und den Kommissionen.

Ich danke an dieser Stelle un-
serem Synodaldirigenten Ro-
land Niderberger fiir seinen
Einsatz herzlich. Er hat viele
Jahre die musikalische Um-
rahmung der Versammlung
umsichtig geleitet oder ar-
rangiert.»

Die Vizeprasidentin, Ursula
de los Santos, verabschie-
det Stefan Rubin als Prasi-
denten der alten Schulsyn-

Roland Niderberger,
ode: Synodaldirigent

«Lieber Stefan

Du bist seit finf Jahren Mitglied des alten Synodalvor-
standes. Du hast die vielen Veranderungen im Schul-
wesen hautnah miterlebt. Ich habe dich in den ver-
gangenen Monaten sehr schatzen gelernt. Geduldig
hast du mich in die Arbeit im Synodalvorstand einge-
fihrt. Daflir und fiir deinen Einsatz fiir die Schule, fir
uns Lehrerinnen und Lehrer und fir all die Kinder und
Jugendlichen danke ich dir von Herzen.

Du bist heute als Prasident der neuen Synode gewahlt
worden. Ich weiss, dass auch da viel Arbeit auf dich

wartet. Trotzdem: Ich hoffe, dass du dir in Zukunft
vermehrt Oasen der Ruhe schaffen kannst. Dieser In-
halt soll dir dabei helfen. Ich wiinsche dir und deiner
Frau gemitliche Stunden dabei.»

Der Prasident bedankt sich bei allen Beteiligten und
verabschiedet die Anwesenden:

«Zum Schluss danke ich

— der Stadt Winterthur fiir die Ubernahme der Kos-
ten fiir den Apéro

— der Bildungsdirektion fiir die Ubernahme der Kos-
ten flr das Essen

— dem Chor der Kantonsschule im Lee unter der Lei-
tung von Julia Gloor und Christoph Germann fir
die musikalische Begleitung

— dem Personal des Casinotheaters fiir die Unterstiit-
zung

— der Vizeprésidentin Ursula de los Santos und dem
Aktuar der Schulsynode Benedict Ranzenhofer fiir
ihren Beitrag zum Gelingen dieser Versammlung.

Nach dem musikalischen Dessert wird uns im Erdge-
schoss der Apéro offeriert und in diesem Saal den An-
gemeldeten das Nachtessen. Allen andern Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern der Versammlung wiinsche
ich einen guten Heimweg.»

9. «Dessert surprise», angerichtet von
den Chefs de Cuisine Adriano
Banchieri und Melchior Franck

Mit seiner Schlussdarbietung beendet der Unterstu-
fenchor der Kantonsschule Im Lee die Festversamm-
lung. Die Jugendlichen erfreuen mit ihren rhythmi-
schen Gesangen die Festversammlung und sorgen fir
eine glanzvolle Umrahmung.

Meilen, 20. Juli 2004 Der Aktuar der Schulsynode:
Benedict Ranzenhofer

neue Synodalorganisation

BG §23/24
Verordnung Synode
dent/-in
Vizepris., Akt.
Kapitels- Delegierten- Delegierten- | Vollversamm-
prasidenten- — versammlung — versammliung lung
konferenz
Kapitel Kapitel Kapitel Konvent Konvent Konvent Konvent Konvent - Konvent
Affoltern Biilach XY KEN KFR XY Biilach Dietikon
Lehrkrifte Lehrkrafte Lehrkrafte Lehrkrafte Lehrkréfte Lehrkréfte Lehrkréfte Lehrkréfte Lehrkréfte

Der Konvent wahlt eine(n) Delegierte(n).

Die Kapitelsversammlung wéhit einen
Kapitelsvorstand. Der/die Kapitelsprasdient/-in
ist Mitglied der Kapitelsprasidentenkonferenz.
Die Kapitelsprasidentenkonferenz wahlt einen
Vorstand Volksschule. Dessen Président/-in ist
zugleich Mitglied des Synodalvorstands.

Lehrpersonenkonferenz
Volksschule

Der Konvent wahlt eine(n) Delegierte(n).

Die Delegiertenversammlung wahlt einen
Vorstand Mittelschulen.

Dessen Prasident/-in ist zugleich Mitglied
des Synodalvorstands

Lehrpersonenkonferenz
Mittelschulen

Die Delegiertenversammlung wahlt einen
Vorstand Berufsschulen.

Dessen Prasident/-in ist zugleich Mitglied
es Synodalvorstands.

Lehrpersonenkonferenz
Berufsschulen
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Synodal- und Kapitel-
organisation. Neuerungen
ab Schuljahr 2004/2005

Der Regierungsrat hat mit Beschluss vom 9. Juni 2004
die neue Synodalverordnung (LS 410.11) auf den
15. Juni 2004 in Kraft gesetzt.

A. Grundsiatzliche Bemerkungen zur
neuen Synodalorganisation

Gestitzt auf das Bildungsgesetz vom 1. Juli 2002 hat
die Schulsynode des Kantons Zirich eine grundlegend
neue Struktur erhalten. Gemeinsam mit den Lehrper-
sonen der kantonalen Mittelschulen und der Berufs-
schulen bilden die Lehrpersonen der Volksschule die
Schulsynode. Jede Lehrergruppierung bildet eine ei-
gene offentlichrechtliche Organisation; die an der
Volksschule unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer
bilden die Lehrpersonenkonferenz der Volksschule.
Die Koordination der Geschdfte der Gesamtlehrer-
schaft wird wie bis anhin durch den Synodalvorstand
— zusammengesetzt aus den Prasidentinnen und Prasi-
denten der Lehrpersonenkonferenzen — wahrgenom-
men und sichergestellt. Die bisherige Vollversamm-
lung, die Synodalversammlung, entfallt.

B. Bemerkungen zur Lehrermitsprache
an der Volksschule

1. Lehrpersonenkonferenz der Volksschule.
Mitglieder (§ 5)

Alle an der Volksschule unterrichtenden Lehrpersonen
bilden die Lehrpersonenkonferenz der Volksschule.
Wie bisher werden pro Bezirk ein oder mehrere Kapitel
gebildet.

2. Versammlungen der Schulkapitel (§ 6)

Neu finden nur noch zweimal jéhrlich ordentliche Ka-
pitelversammlungen statt. Diese sind jeweils an Nach-
mittagen wahrend der ordentlichen Unterrichtszeit
angesetzt.

3. Teilnahmeverpflichtung an den
Schulkapiteln (§ 8)

Fir kantonal angestellte, stimmberechtigte Lehrperso-
nen ist die Teilnahme an den Kapitelversammlungen
dann obligatorisch, wenn sie am betreffenden Nach-
mittag mindestens eine Lektion zu unterrichten hat-
ten. Lehrpersonen, die an den Versammlungen nicht
teilnehmen und nicht ordnungsgemass entschuldigt
sind, werden neu durch die Kapitelvorstande der je-
weiligen Gemeindeschulpflege gemeldet. Auf eine
Bussenregelung wird aufgrund der fehlenden gesetzli-
chen Grundlage vorlaufig verzichtet.

4. Entlastungen und Entschadigungen von
Vorstandsmitgliedern (§§ 28 und 29)

Die Mitglieder des Synodalvorstands und der Lehrer-
konferenzen sind teilweise vom Unterricht entlastet
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und erhalten zudem fiir ihre Aufwendungen eine Pau-
schalentschdadigung. Die Mitglieder der Vorstande der
Kapitel und Kapitelabteilungen sind wie bis anhin nicht
entlastet, erhalten aber weiterhin eine Pauschale.

5. Weiterbildung der Lehrpersonen

Auch wenn die Synodalverordnung die bisherigen
Schulbesuchstage (alter § 35 Reglement fiir die Schul-
kapitel und die Schulsynode/RSS) nicht mehr vorsieht,
empfehlen wir den Schulpflegen, Lehrpersonen, die
sich fiir den Besuch von anderen Schulen oder Schu-
lungsstatten interessieren, den notwendigen Urlaub
zu gewahren. Dabei ist darauf zu achten, dass der Un-
terricht bzw. die Stellvertretungen gewahrleistet sind.

Allfdllige weitergehende Auskiinfte erteilt die Abtei-
lungsleitung Dienstleistungen (Telefon 043 259 22 99
oder reto.vannini@vsa.zh.ch).

Bildungsdirektion, Volksschulamt

Schulsynode des Kantons Ziirich
Kapiteldaten Schuljahr 2004/05

Mit der Neuorganisation der Schulsynode finden ab
diesem Schuljahr nur noch zwei ordentliche Kapitel-
versammlungen statt.

Kapitelversammlungen

2004 2005
Affoltern Do, 11. November Do, 19. Mai
Andelfingen Do, 11. November  Di, 24. Mai
Blilach Nord Do, 18. November Do, 26. Mai
Blilach Sud Do, 18. November Do, 26. Mai
Dielsdorf Do, 11. November  Di, 24. Mai
Dietikon Do, 4. November Di, 24. Mai
Hinwil Nord Mo, 15. November Do, 19. Mai
Hinwil Std Mo, 15. November Do, 19. Mai
Horgen Nord Mo, 15. November Do, 26. Mai
Horgen Sud Mo, 15. November Do, 26. Mai
Meilen Di, 9. November Do, 19. Mai
Pfaffikon Do, 11. November Do, 12. Mai
Uster Nord Di, 16. November Do, 19. Mai
Uster Std Di, 16. November Do, 19. Mai
Winterthur Nord Do, 11. November  Di, 24. Mai
Winterthur Std Do, 11. November  Di, 24. Mai
Winterthur West Do, 11. November  Di, 24. Mai
Zirich Abt. 1-6  Di, 23. November Do, 26. Mai

Kapitelprasidentenkonferenz
Mittwoch, 2. Méarz 2005

Kapiteldaten Schuljahr 2005/06

Die Daten fiir das Schuljahr 2005/06 konnen erst an-
fangs 2005 festgelegt werden, da mit der geplanten
Umsetzung der Volksschulreform Begutachtungsge-
schafte anstehen werden. Der zeitliche Ablauf ist im
Moment noch nicht voraussagbar.

Der Synodalvorstand



Bildungsratbeschluss vom 5. Juli 2004

Volksschule, Reformen in der
Oberstufe

A. Ausgangslage

Auf der Oberstufe der Volksschule des Kantons Zirich
wird der Unterricht auf verschiedenen Anforderungs-
stufen erteilt, wobei den Gemeinden als Organisa-
tionsformen die Dreiteilige Sekundarschule oder die
Gegliederte Sekundarschule zur Verfigung stehen.

Geméss Lehrplan des Kantons Ziirich hat die Ober-
stufe den Auftrag, eine breit abgestiitzte Allgemein-
bildung zu vermitteln und die Selbststandigkeit der
Schilerinnen und Schiler zu férdern. Die Oberstufe
bereitet auf die weiterfihrenden Ausbildungsgange in
der Berufsbildung oder an den Mittelschulen vor. Die
abnehmenden Institutionen erwarten von den Ju-
gendlichen nach Abschluss der obligatorischen Volks-
schule ein fundiertes Grundwissen und Uberfachliche
Kompetenzen. Beim Ubergang von der Volksschule in
die Berufsbildung ergeben sich zunehmend Probleme.
Sie sind der aktuelle Anlass fiir die Suche nach wirksa-
men und nachhaltigen Massnahmen, um die Bildungs-
chancen der Jugendlichen zu verbessern.

Daneben zeigen die Erkenntnisse aus der internationa-
len Schulleistungsstudie PISA (Programme for Interna-
tional Student Assessment), dass die Leistungen der
Schweizer Jugendlichen angehoben werden missen
und die Chancengleichheit und die Durchléssigkeit
zwischen den Schultypen auf der Sekundarstufe | er-
hoht werden muss.

Die Oberstufe muss Wege finden, um das Potential
der Jugendlichen besser auszuschopfen. Dies erfordert
Rahmenbedingungen, welche auf die Qualitat des
Lehrens und Lernens setzen und den Umgang mit
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schdlerin-
nen und Schiiler gezielt unterstiitzen.

Der Bildungsrat hat am 5. September 2003 das Volks-
schulamt beauftragt, die Problemstellungen auf der
Oberstufe aufzuzeigen, damit Verbesserungen einge-
leitet werden konnen.

Im Dezember 2003 wurden die Vertretungen der
Lehrerorganisationen der Mittel- und Oberstufe ein-
geladen, im Rahmen eines Hearings ihre konkreten
Anliegen einzubringen und die dargestellten Problem-
bereiche zu Uberpriifen und zu erganzen. Die Riick-
meldungen bestdtigen Ubereinstimmend die vor-
genommene Problemsicht und unterstiitzen einen
entsprechenden Handlungsbedarf.

B. Rechtsgrundlagen

Gemass §§ 56 und 57 Volksschulgesetz bestimmt der
Bildungsrat die Unterrichtsgegenstande und Unter-
richtsziele sowie die Lektionentafel der Oberstufe. Das
Wabhlfachsystem regelt den Unterricht in den 3. Klassen
der Oberstufe, der in einer Kombination von Pflicht-
und Wahlféchern erteilt wird. Das Wahlfachreglement

vom 18. Mai 1993 wurde mit Beschluss des Bildungs-
rats vom 3. September 2002 angepasst.

Die Ubertrittsverordnung vom 28. Oktober 1997 regelt
das Verfahren und die Termine fiir den Ubertritt von
der 6. Klasse in die Oberstufe und den Wechsel oder
die Umstufung innerhalb der Oberstufe.

C. Erwagungen

1. Strukturfragen der Oberstufe

Im Kanton Zirich gibt es seit Beginn der Umsetzung
der Oberstufenreform (1997) zwei Schulmodelle. Die
Abteilungen A, B oder C der Dreiteiligen Sekundar-
schule entsprechen der fritheren Sekundar-, Real- und
Oberschule. In der Gegliederten Sekundarschule wer-
den die Schilerinnen und Schiiler zwei unterschied-
lich anspruchsvollen Stammklassen zugeteilt: Stamm-
klassen mit grundlegenden Anforderungen (G) und
Stammbklassen mit erweiterten Anforderungen (E). In
zwei Fachern (Mathematik, Deutsch, Franzosisch oder
Englisch) wird der Unterricht in drei Leistungsniveaus
erteilt: Niveau mit grundlegenden Anforderungen,
Niveau mit mittleren Anforderungen und Niveau mit
erweiterten Anforderungen.

Die Zuteilung von der 6. Primarklasse in die Oberstufe
beruht auf einer Gesamtbeurteilung, die gemass der
im Kanton Ziirich geltenden Ubertrittsverordnung
zwingend vorgeschrieben ist. Der aufgrund der Ge-
samtbeurteilung und der vorangegangenen Elternge-
sprache erstellte Antrag an die Oberstufenschulpflege
entscheidet Uber die Zuweisung in die verschiedenen
Anforderungsstufen der Dreiteiligen, bzw. Geglieder-
ten Sekundarschule. Innerhalb der Oberstufe gibt es
drei Umstufungstermine. Der Umstufungsantrag be-
ruht ebenfalls auf einer Gesamtbeurteilung durch die
Lehrperson. Die Gesamtbeurteilung soll darliber Aus-
kunft geben, in welcher Abteilung eine Schiilerin oder
ein Schiler langerfristig am besten geférdert werden
kann.

Die im Auftrag der Bildungsdirektion durchgefiihrte
Evaluation der Sekundarstufe | im Kanton Zirich (vgl.
Moser & Rhyn, 1997) war Ausgangspunkt fir den
Entscheid, das bisherige System der Dreiteiligen Se-
kundarschule mit einem weiteren Modell zu ergéanzen,
der Gegliederten Sekundarschule. Die Gegliederte
Sekundarschule verfiigt tiber den Vorteil, dass sie eine
flexiblere und differenziertere Zuteilung der Schiilerin-
nen und Schiler in die unterschiedlichen Leistungs-
niveaus ermdoglicht.

Modelle wie die Dreiteilige Sekundarschule gehen von
der Annahme aus, dass sich damit leistungshomoge-
nere Klassen bilden lassen. Die soziale und kulturelle
Heterogenitat der Klassen zeigen, dass das Homoge-
nitatsdenken vielerorts durch die schulische Realitat
Uiberholt oder zumindest in Frage gestellt wird.

Die bereits in verschiedenen Untersuchungen festge-
stellten Leistungsiiberschneidungen zwischen den
verschiedenen Schultypen werden durch die Ergeb-
nisse der PISA-Studie bestatigt. Dies bedeutet, dass
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ein Teil der Schilerinnen und Schiler einem Schultyp
zugeteilt ist, der nicht ihrem Leistungsvermdgen ent-
spricht.

Die Zahlen der Umstufungen 1999-2002 ermdg-
lichen einen Vergleich der beiden Schulmodelle im
Kanton Zirich hinsichtlich Durchlassigkeit. Die Ergeb-
nisse zeigen, dass die Dreiteilige Sekundarschule diese
Zielvorgabe nur bedingt zu erflllen vermag. Im Ver-
gleich zur Gegliederten Sekundarschule Gberwiegt die
Zahl der Abstufungen. Eine Aufstufung ist flr die
Halfte der Schilerinnen und Schiiler nur tber die Re-
petition eines Schuljahres zu erreichen.

Schiilerinnen und Schiiler aus Schultypen mit tieferen
Anforderungen sind beim Ubertritt in die nach-obliga-
torischen Ausbildungen markant benachteiligt. Ein-
flussgrossen fir eine erfolgreiche Berufswahl sind die
soziale Herkunft, das Geschlecht und der besuchte
Schultyp; die individuelle Schulleistung kommt erst an
vierter Stelle. Fir die Jugendlichen vorwiegend auslan-
discher Herkunft, welche die Abteilung C der Dreitei-
ligen Sekundarschule besucht haben, verschlechtern
sich die Ausbildungsmoglichkeiten noch zusatzlich.

Die Schweizerische Konferenz der kantonalen Erzie-
hungsdirektoren (EDK) ist aufgrund der Erkenntnisse
aus der PISA-Studie zur Feststellung gelangt, dass die
Stigmatisierung der schulisch schwéacheren Schiilerin-
nen und Schiiler aufgrund der ausgepragten Typen-
vielfalt sich nicht mit dem Gebot der Chancengleich-
heit vertragt. Die Kantone sind in diesem Zusammen-
hang angehalten worden, Massnahmen einzuleiten,
welche die Durchlassigkeit zwischen den unterschied-
lichen Schultypen erhéhen und die Chancen der schu-
lisch schwacheren Jugendlichen verbessern. In fast allen
Kantonen gibt es Bestrebungen, die starre Aufteilung
in unterschiedliche Schultypen auf der Sekundarstufe |
zu mildern und die Oberstufe durchlédssiger zu gestal-
ten.

Die gezielte individuelle Leistungsférderung der Ju-
gendlichen mit Massnahmen der inneren Differenzie-
rung ist dabei von grosser Bedeutung. Die Ergebnisse
aus der Unterrichtsforschung zeigen, dass die Unter-
richtsqualitdit von didaktischen und methodischen
Grundmustern in der Unterrichtsgestaltung abhangig
ist, welche die unterschiedlichen Schiilervoraussetzun-
gen mit entsprechenden Lernangeboten angemessen
beriicksichtigt.

Entwicklungsarbeiten und Zielsetzungen

Die strukturelle Gestaltung der Oberstufe soll auf der
Grundlage der oben erwdhnten Vorgaben lberpriift
und ein Rahmenkonzept ausgearbeitet werden, wel-
ches Grundlagen zu den folgenden Elementen enthalt:

— Milderung der dusseren Differenzierung auf der
Oberstufe, indem die Anzahl der Schultypen verrin-
gert wird. Ein gezielter Mitteleinsatz bei der Unter-
stiitzung der leistungsschwachen Schiilerinnen und
Schiiler ist prifenswert: Die Ressourcen, welche fir
den Erhalt der Abteilung C verwendet werden, sollen
zugunsten einer integrativeren Systemldsung ver-
wendet werden.
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— Innere Differenzierung: Individuellere Leistungsfor-
derung der Schiilerinnen und Schiiler mit entspre-
chenden Lernangeboten.

— Orientierung an Bildungsstandards: Anstelle von zu-
satzlicher Ausdifferenzierung auf der Oberstufe die
Entwicklung in Richtung Bildungsstandards unter-
stiitzen (Projekt «Harmonisierung der obligatorischen
Schule; HarmoS 2003 -2006; Schweizerische Konfe-
renz der kantonalen Erziehungsdirektoren EDK).

— Zuteilungsverfahren: Es ist zu priifen, ob im Uber-
trittsverfahren erganzend zur Gesamtbeurteilung
auch standardisierte Schulleistungstests eingesetzt
werden sollen. Dies gilt auch fiir den Wechsel inner-
halb der Oberstufe.

2. Neugestaltung des 9. Schuljahrs

Die Oberstufe ist gefordert, ihren Beitrag fir eine
erfolgreiche Bewiltigung des Ubergangs in die Se-
kundarstufe Il zu leisten. In diesem Zusammenhang ist
die Gestaltung des 9. Schuljahrs zu tberdenken und
durch entsprechende Massnahmen zu optimieren.
Ziel ist es, dass alle Jugendlichen am Ende der obliga-
torischen Volksschule eine sinnvolle Anschlusslésung
erreichen konnen.

2.1 Aktuelle Lehrstellensituation

In den letzten Jahren zeigen sich immer mehr Schwie-
rigkeiten beim Ubergang von der Oberstufe in die Be-
rufsbildung. Die Ursachen sind einerseits konjunkturell
bedingt, indem das Lehrstellenangebot vor allem in
kleineren Betrieben abgenommen hat. Angebot und
Nachfrage decken sich in bestimmten Branchen nicht
mit den Berufswiinschen der Schulabgangerinnen
und Schulabganger. Anderseits zeichnen sich mit dem
neuen Berufsbildungsgesetz, das auf 1. Januar 2004 in
Kraft getreten ist, gestiegene Anforderungen an die
Berufslehre ab. Die Ausbildungsmaoglichkeiten haben
sich speziell fir die leistungsschwécheren und fremd-
sprachigen Jugendlichen verschlechtert. Angesichts
der aktuell angespannten Lehrstellensituation fiir die
Schulabgdngerinnen und Schulabganger sind zusatz-
liche Anstrengungen vor allem fir die leistungs-
schwacheren Schilerinnen und Schiler notwendig.
Im Rahmen der Kampagne «Mehr Lehrstellen 2004!»
der Bildungsdirektion, die vom Mittelschul- und Be-
rufsbildungsamt koordiniert wird, sollen Jugendliche,
die bei der Berufsfindung und Lehrstellensuche
Schwierigkeiten haben, intensiv begleitet und unter-
stutzt werden.

Neben diesen kurzfristigen Massnahmen sind mittel-
und langfristige Lésungen erforderlich, um die Vorbe-
reitung der Schiilerinnen und Schiiler auf den Uber-
tritt in die Berufsbildung zu verbessern. Das vom Amt
fir Jugend und Berufsberatung zuhanden des Bil-
dungsrates zu erstellende Rahmenkonzept sieht im
Bereich der Berufsfindung eine enge Zusammenarbeit
zwischen Lehrpersonen und Berufsberatung und di-
rekte Beratungs- und Unterstiitzungsmassnahmen der
Berufsberatung in den Oberstufenschulen vor. Ein be-
sonderes Augenmerk gilt dabei den jugendlichen, die
durch ihre soziale und kulturelle Herkunft oder den



Besuch eines anforderungstieferen Schultypus bei der
Lehrstellensuche benachteiligt sind.

Auf Seiten der Schule stellt sich die Frage nach weite-
ren Massnahmen, damit die schulischen Voraussetzun-
gen der Jugendlichen und damit die Vorbereitung auf
den Ubergang optimiert werden kénnen. Damit soll
auch der Kritik aus Lehrbetrieben Rechnung getragen
werden, die Schulabgangerinnen und Schulabgédnger
seien zum Teil ungeniigend auf den Ubergang in die
Lehre vorbereitet. Neben den fachlichen Kompeten-
zen gewinnen Schlisselkompetenzen wie Teamfahig-
keit und Arbeitshaltung fir die erfolgreiche Bewalti-
gung einer Lehre zunehmend an Bedeutung.

2.2 Leistungsforderung

Die PISA-Ergebnisse ermdglichen Rickschliisse, mit
welchen Massnahmen im Rahmen der Unterrichtsge-
staltung die Lernprozesse verbessert werden kdnnen.
Die Resultate betonen infolge der heterogenen Zu-
sammensetzung der Schulklassen die grundlegende
Notwendigkeit einer gezielteren Ausrichtung des Un-
terrichts mit rechtzeitiger Erkennung des individuellen
Forder- und Unterstiitzungsbedarfs, damit die Ausbil-
dungsziele der Oberstufe erreicht werden kénnen.

In Anbetracht der Tatsache, dass durch Unterschiede
in den individuellen Lernvoraussetzungen nicht alle
Schiilerinnen und Schiiler alles lernen und die glei-
chen Leistungen erbringen kénnen, kommt es im
Unterricht darauf an, dass die Lehrpersonen die Lern-
maoglichkeiten und die Leistungsgrenzen der Schiile-
rinnen und Schiiler méglichst friihzeitig realistisch
beurteilen und das vorhandene Potential einschatzen
kénnen. Voraussetzungen dafiir sind differenzierte
Lernziele und transparente Lernerwartungen: die Fest-
legung von Grundkompetenzen, die alle Schiilerinnen
und Schiler erreichen missen und differenzierte Auf-
baumodule, die Schiilerinnen und Schiilern mit unter-
schiedlichen Lernbeddrfnissen und verschiedenen In-
teressensrichtungen ermdglichen, ihr Potential besser
auszuschopfen.

2.3 Wahlfachsystem

Seit Einfihrung der neuen Lektionentafel fiir die Ober-
stufe ab Schuljahr 1992/93 wird der Unterricht in ei-
ner Kombination von Pflicht- und Wahlfachern erteilt.
Im Schuljahr 1999/2000 wurde das Wahlfachsystem
im Auftrag der Bildungsdirektion evaluiert (vgl. Lan-
dert, 2000). Der Evaluationsbericht enthélt eine Reihe
von Empfehlungen, in welcher Hinsicht Massnahmen
oder Optimierungen erforderlich sind.

Im Bereich des Pflichtpensums sollen weiterhin die fir
den Ubergang in die Sekundarstufe Il erforderlichen
Grundkompetenzen vermittelt werden. Wahlmodule
sollen kiinftig den Pflichtbereich gezielt vertiefen und
erganzen und eine individuelle Leistungsforderung im
oben erwdhnten Sinne ermdglichen. Das Lernangebot
soll Trainingsmodule sowohl fiir leistungsstarke wie
lernschwéchere Schiilerinnen und Schiiler enthalten.

Im Sinne des Lehrplans soll durch interessensspezi-
fischen Projektunterricht das selbststandige Lernen
der Jugendlichen angeregt werden, indem sie in einen

Planungs- und Durchfiihrungsprozess eingebunden
werden.

2.4 Individuelle Standortbestimmung

Der Erziehungsrat des Kantons St. Gallen hat im
Februar 2003 unter dem Namen «Stellwerk» die Ent-
wicklung eines Instruments beschlossen, welches eine
individuelle Standortbestimmung der Schilerinnen
und Schiiler in der Mitte des 8. Schuljahrs ermdoglicht.
Auf dieser Grundlage sollen vorhandene Starken
weiterentwickelt und allfdllige Lerndefizite mit einer
gezielten Férderung und einer entsprechenden Unter-
richtsorganisation im 9. Schuljahr angegangen werden.

Entwicklungsarbeiten und Zielsetzungen

Auf der Grundlage der Evaluationsempfehlungen soll
ein Konzept fir die Neugestaltung des 9. Schuljahrs
ausgearbeitet werden. Es soll folgende Elemente ent-
halten:

— Uberpriifung und Uberarbeitung der Lektionentafel:
Kombination von Pflichtunterricht und Modulen,
welche den Pflichtbereich vertiefen und erganzen.

- Inhaltliche und organisatorische Neuausrichtung
des 9. Schuljahrs auf der Basis einer individuellen
Standortbestimmung der Schiilerinnen und Schiiler
Mitte des 8. Schuljahrs.

Das Instrument «Stellwerk» ist in dieser Hinsicht erfolg-
versprechend. Fir die Konzepterarbeitung ist es er-
forderlich, moglichst rasch daran anzukniipfen. Még-
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lichkeiten einer interkantonalen Kooperation zwischen
den Kantonen Zirich und St. Gallen sind abzuklaren.

Auf der Grundlage des genehmigten Konzepts soll
eine Erprobung in einer Anzahl Projektschulen mit
Start im Schuljahr 2005/06 geplant werden. Diese soll
Aufschluss darliber geben, ob die padagogischen Ziel-
setzungen in der Praxis erfillt werden kénnen und
welche Anpassungen am Konzept vorzunehmen sind.

3. Lernbeurteilung, Forderung und
Leistungsausweis

Damit Selektions- und Laufbahnentscheidungen auf
der Grundlage der erbrachten Leistungen der Schiile-
rinnen und Schiiler getroffen werden kénnen, beno-
tigen die Lehrpersonen angemessene Beurteilungs-
formen und die passenden Instrumente. Zurzeit fehlt
ein Modell, welches den heutigen Lehrplananforde-
rungen entspricht und verbindliche kantonale Vorga-
ben definiert.

Neben der formativen und summativen kommt der
prognostischen Funktion der Beurteilung auf der Ober-
stufe eine wichtige Rolle zu. Bei der Vorbereitung von
anstehenden Laufbahnentscheidungen ist es notwen-
dig, den aktuellen Lernstand und die individuellen
Entwicklungsmoglichkeiten der Jugendlichen rechtzei-
tig zu erkennen. Auf dem Hintergrund einer verscharf-
ten Lehrstellensituation und steigenden Ausbildungs-
anforderungen wird eine realistische und objektivierte
Leistungseinschatzung umso wichtiger.

3.1 Beurteilung und Oberstufenzeugnis

Wissenschaftliche Erhebungen zeigen, dass die Beno-
tung ahnlicher Schiilerleistungen sehr unterschiedlich
ausféllt. Die Schulnoten werden klassenspezifisch er-
teilt und ermoglichen daher keinen objektivierten Ver-
gleich mit den Fachleistungen von anderen Schiilerin-
nen und Schiilern.

Das Notenzeugnis als schulischer Leistungsausweis der
Jugendlichen auf der Oberstufe hat in den letzten Jahren
immer mehr an Aussagekraft verloren. Die meisten Lehr-
betriebe und Unternehmen verlangen, dass sich die Ju-
gendlichen bei der Bewerbung um eine Lehrstelle schu-
lexternen Tests wie beispielsweise «basis check» und
«multi-check» unterziehen, die zu gesamtschweizerisch
vergleichbaren Testresultaten flihren.

Das Volksschulamt ist zurzeit daran, den von einer
bildungsratlichen Kommission erarbeiteten Vorschlag
fur die Beurteilung und Zeugnisse auf der Oberstufe zu
sichten. Es ist vorgesehen, einen Entwurf fir ein neues
Oberstufenzeugnis im Herbst 2004 fir die Vernehmlas-
sung unter den Lehrpersonen und Abnehmerinnen und
Abnehmern aus der Wirtschaft vorzubereiten. Neben
den schulischen Leistungen sollen das Arbeits-, Lern-
und Sozialverhalten in die dokumentierte Beurteilung
integriert werden. Im Anschluss daran soll das Zeugnis-
reglement angepasst werden; eine Inkraftsetzung wird
auf das Schuljahr 2005/2006 angestrebt.

3.2 Bildungsstandards

Auf der Ebene der Erziehungsdirektorenkonferenz
(EDK) wird beabsichtigt, mit dem laufenden Projekt
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«Harmonisierung der obligatorischen Schule» (Har-
moS) bis 2006 in verschiedenen Fachern landesweit
verbindliche Kompetenzniveaus nach der zweiten,
sechsten und neunten Klasse zu definieren. Daraus
ergeben sich mittelfristig auch Konsequenzen fiir das
Beurteilungssystem der Schule.

Aus den eingangs erwahnten Uberlegungen ist es not-
wendig, die Beurteilungsqualitat auf der Oberstufe zu
verbessern. Damit die Lehrpersonen das Leistungspo-
tential der Schiilerinnen und Schiiler besser beurteilen
kénnen, bendtigen sie den Zugriff auf verschiedene
Arten und Instrumente der Lernbeurteilung.

Entwicklungsarbeiten und Zielsetzungen

Auf der Ebene des Unterrichts sollen verbindliche Kon-

zepte, Instrumente und Verfahren der Lernbeurteilung

und Forderung auf der Oberstufe entwickelt werden.

Diese sollen die folgenden Elemente enthalten, bzw.

prufen:

- Verbesserter Leistungsausweis mit formativer und
summativer Beurteilung: Die Beurteilung soll auf die
Bildungsziele der Schule ausgerichtet sein und der
Forderung der Schiilerinnen und Schiiler dienen.
Mit der Forderung ist die Funktion der Lernberatung
starker zu gewichten. Sie soll einen unterstiitzenden
Beitrag an die anstehenden Laufbahnentscheidun-
gen leisten.

In diesem Zusammenhang ist die Verwendung von
Portfolios als Erganzung zum Notenzeugnis zu lber-
prifen. Diese ermoglichen den Lernenden, ihre Lern-
ergebnisse (Arbeitsprodukte) und -prozesse zu doku-
mentieren.

— Abschlussarbeit: Die Frage der Abschlussarbeit ist im
Rahmen der Gestaltung des 9. Schuljahres zu prifen.
Sie soll einen motivierenden, zukunftsorientierten
Schlusspunkt unter die obligatorische Schulzeit set-
zen. Sie ist als Abschlussprojekt im Projektunterricht
enthalten. Die Abschlussarbeit wird beurteilt und im
Zeugnis mit einer Note eingetragen.

- Entwicklung und Anwendung von Standards, die
eine individuelle Standortbestimmung der Schiile-
rinnen und Schiiler und einen objektivierten Leis-
tungsvergleich ermdglichen: Mit Hilfe eines Instru-
ments zur individuellen Standortbestimmung soll
ein personliches Leistungsprofil in Bezug auf die ge-
forderten Lerninhalte der Volksschule erstellt werden.
Auf dieser Grundlage sollen Starken und Lerndefizite
erkannt und ein gezielter Aufbau von Kompetenzen
erfolgen, die im Hinblick auf die weiterflihrenden
Ausbildungsgdnge notwendig sind.

Die Moglichkeiten einer interkantonalen Kooperation
im Rahmen der Entwicklung des Instruments «Stell-
werk» des Erziehungsdepartements St. Gallen sind in
dieser Hinsicht zu tberprifen (vgl. 2.4).

D. Weiteres Vorgehen

Die Vorschlage zur Weiterentwicklung der Oberstufe
erfordern es, dass neben den einzelnen Problemstel-
lungen insbesondere auch die Gesamtproblematik der
Oberstufe berticksichtigt wird. Die damit verbunde-



nen Strukturfragen bedingen eine sorgfaltige und
breit abgestlitzte Problemanalyse, auf deren Grund-
lage eine Bearbeitung langerfristig erfolgen kann. Im
Gegensatz zu den strukturellen Fragen konnen die
vorbereitenden Arbeiten im Rahmen der Lernbeurtei-
lung der Schilerinnen und Schiiler an der Oberstufe
und der Neugestaltung des 9. Schuljahres kurzfristig
angegangen werden.

Die daftir notwendigen Entwicklungsschritte sind fol-
gendermassen zu etappieren:

1. Lernbeurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
an der Oberstufe

Der Vorschlag fiir ein neues Oberstufenzeugnis macht
eine Uberarbeitung des Reglements (iber die Ausstel-
lung der Schulzeugnisse an der Volksschule (Zeug-
nisreglement/LS 412.121.31) vom 30. Mai 1989 not-
wendig. Der entsprechende Zeugnisvorschlag soll
dem Bildungsrat im Herbst 2004 unterbreitet und
anschliessend in die Vernehmlassung gegeben wer-
den. Es ist geplant, die Anderungen auf Beginn des
Schuljahres 2005/2006 in Kraft zu setzen.

2. Konzept «Neugestaltung des 9. Schuljahres»

Aufgrund der aktuellen Problematik sind die Entwick-
lungsarbeiten zur Neugestaltung des 9. Schuljahres
vorzuziehen. Die inhaltliche und organisatorische
Neuausrichtung soll auf der Basis einer individuellen
Standortbestimmung der Schiilerinnen und Schiiler in
der Mitte des 8. Schuljahres erfolgen. Fiir die Konzept-
erarbeitung ist die Zusammenarbeit mit den Projekt-
verantwortlichen des Instruments «Stellwerk» anzu-
streben. Das Konzept soll dem Bildungsrat Ende 2004
unterbreitet werden.

Die Konzeptarbeiten zur «Neugestaltung des 9. Schul-
jahres» sollen durch eine bildungsratliche Kommission
begleitet werden.

3. Thesenpapier «Weiterentwicklung der Oberstufe»

Im Sinne der Erwédgungen sollen Mdglichkeiten einer
weiteren Entwicklung der Oberstufe als Thesen ausge-
arbeitet und dem Bildungsrat zur Aussprache unter-
breitet werden.

Auf Antrag der Bildungsdirektion
beschliesst der

I. Das Volksschulamt wird beauftragt, das Reglement
Uber die Ausstellung der Schulzeugnisse an der
Volksschule vom 30. Mai 1989 zu (iberarbeiten und
einen Vorschlag fiir ein neues Oberstufenzeugnis
auszuarbeiten. Der Vorschlag ist dem Bildungsrat
bis Herbst 2004 zu unterbreiten.

[l. Das Volksschulamt wird beauftragt, bis Ende 2004
zuhanden des Bildungsrats ein Konzept fir die
Neugestaltung des 9. Schuljahrs zu erarbeiten.

lll. Die standige bildungsratliche Koordinationskom-
mission Volksschule — Berufsbildung wird beauf-
tragt, die Konzeptarbeiten zur Neugestaltung des
9. Schuljahrs zu begleiten. Dazu wird die beste-
hende Kommission neu um je eine Vertretung der
folgenden Institutionen erweitert: Mittelschulleh-

Bildungsrat:

rerverband MVZ, Padagogische Hochschule Ziirich
PHZH, Vereinigung Zircherischer Schulprasidentin-
nen und Schulprasidenten VZS, Vereinigung der
Elternorganisationen des Kantons Ziirich VEZ.

IV. Das Volksschulamt wird beauftragt, die zusatzlichen
Nominationen einzuholen.

V. Die Bildungsdirektion wird beauftragt, zuhanden
des Bildungsrats ein Aussprachepapier mit Thesen
zur Weiterentwicklung der Oberstufe zu erarbeiten.

Bildungsratsbeschluss vom
5. Juli 2004, Auszug

Integrationskurse fiir 15- bis 20-jahrige
Fremdsprachige; Genehmigung von Konzept
und Lehrplan des Kursangebots «Log in»,
Ergdanzender Arbeitsmarkt, Sozialdeparte-
ment der Stadt Ziirich

Auf Antrag der Bildungsdirektion
beschliesst der Bildungsrat:

Das Konzept und der Lehrplan des Integrationskurses
«Log in», durchgefiihrt durch den «Erganzenden Ar-
beitsmarkt», eine Einheit des Sozialdepartements der
Stadt Zurich, werden genehmigt. Die Genehmigung
gilt gemass Verordnung sechs Jahre, das heisst fir die
Schuljahre 2004/2005 bis 2010/2011.
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PADAGOGISCHES PRAXIS-ZENTRUM
Interkantonales Bildungsinstitut

Bahnstrasse 21, 8610 Uster
Tf. 01918 02 01 / www.ppz.ch / eMail: info@ppz.ch

Bewahrte, interkantonale, einjahrige berufsbeglei-
tende Nachdiplomweiterbildung zum/zur

Schulpraxisberater/-in

Start: Mitte Januar 2005
jede 2. Woche donnerstags
14.30 h - 18.30 h in Uster
und 2 Wochenstunden Fernstudium

Der Nachdiplomkurs richtet sich an erfahrene und
motivierte Lehrpersonen aller Stufen (Kindergarten,
Volksschule und Gymnasium), die eine fundierte
Weiterbildung in Pa4dagogischer Psychologie und
Motivation anstreben, eine erwachsenenbild-
nerische Aufgabe und eine neue Herausforderung
suchen.

Detaillierte Informationen unter
www.ppz.ch (Weitere Infos: Tf. 01 918 02 01)
Anerkennung und Begleitung: Die Ausbildung ist
SQS/EDQUA-zertifiziert und wird von einem inter-
kantonalen und interdisziplindren Beirat begleitet.

Broschure anfordern unter info@ppz.ch oder
PPZ Bahnstrasse 21, 8610 Uster
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Einteilung der Primar- und
Oberstufenschulgemeinden
sowie der Fortbildungs-
schulkreise in Beitragsklassen
fiir das Jahr 2005

1. Einteilung in Beitragsklassen

Mit der Inkraftsetzung des Staatsbeitragsgesetzes vom
1. April 1990 auf 1. Januar 1991 beruht die Einteilung
in Beitragsklassen auf dem Finanzkraftindex als Be-
messungsmassstab fir die finanzielle Leistungsfahig-
keit der Gemeinden. Die Beitragsklassen sind wie folgt
dem Finanzkraftindex zugeordnet:

Finanzkraftindex Beitragsklasse Finanzkraftindex Beitragsklasse

bis 103 1 112-113 6
104-105 2 114-115 7
106-107 3 116-117 8
108-109 4 118-119 9
110-111 5 120 und mehr 10

Die folgende Einteilung gilt fiir die vom 1. Januar 2005
bis 31. Dezember 2005 zur Auszahlung gelangenden
Staats- und Gemeindeanteile an die Lehrerléhne sowie
fur die 2005 ausgerichteten Staatsbeitrdage.

Fur die Hohe der Staatsbeitrage an Schulbauten ist der
Zeitpunkt der Zusicherung des Staatsbeitrages durch
den Regierungsrat massgebend.

Primarschule Oberstufe Fortbildung

Schulen

Bezirk Ziirich

Zirich 10 10 10
Bezirk Affoltern

Aeugst 10 -

Affoltern a.A. 2 3 3
Affoltern-Zweckverband 5 - -
Bonstetten 7 10 10
Hausen 4 5 5
Hedingen 3 3 -
Kappel 7 - -
Knonau 2 - -
Maschwanden 3 - -
Mettmenstetten 6 5 5]
Obfelden 2 2 2
Ottenbach 3 - -
Rifferswil 5 - —
Stallikon 10 - -
Wettswil 10 - -
Bezirk Horgen

Adliswil 10 10 10
Hirzel 3 3 3
Horgen 10 10 10
Hatten 3 - -
Kilchberg 10 10 10
Langnau 10 10 10
Oberrieden 10 10 10
Richterswil 6 6 6
Rischlikon 10 10 10
Schénenberg 5 - 5
Thalwil 10 10 10
Wadenswil 5 S5 5
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Schulen

Bezirk Meilen
Erlenbach
Herrliberg
Hombrechtikon
Kisnacht
Méannedorf
Meilen

Oetwil a.S.
Stafa

Uetikon
Zollikon
Zumikon

Bezirk Hinwil
Baretswil
Bubikon
Dirnten
Fischenthal
Gossau
Griningen
Hinwil

Rt
Seegraben
Wald
Wetzikon
Berufswahl- und

Weiterbildungsschule

Zircher Oberland

Bezirk Uster
Diibendorf

Egg

Fallanden

Maur

Monchaltorf
Nanikon-Greifensee
Schwerzenbach
Uster

Volketswil
Wangen-Briittisellen

Bezirk Pfaffikon
Bauma
Fehraltorf
Hittnau
IlInau-Effretikon
Kyburg

Lindau

Pfaffikon
Russikon
Sternenberg
Weisslingen

Wila

Wildberg

Bezirk Winterthur
Altikon
Bertschikon
Britten
Dégerlen
Dattlikon
Dinhard

Eigg
Ellikon a.d. Thur

Primarschule Oberstufe Fortbildung
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Schulen

Elsau
Elsau-Schlatt
Hagenbuch
Hettlingen
Hofstetten
Neftenbach
Pfungen
Rickenbach
Schlatt
Seuzach
Turbenthal
Wiesendangen
Winterthur
Zell

Bezirk Andelfingen
Adlikon
Andelfingen
Benken

Berg a.l.

Buch a.l.
Dachsen

Dorf
Feuerthalen
Flaach
Flurlingen
Henggart
Humlikon
Kleinandelfingen
Marthalen
Oberstammheim
Ossingen
Rheinau
Stammheim
Thalheim
Trillikon
Truttikon
Uhwiesen
Unterstammheim
Volken
Waltalingen

Bezirk Bilach
Bachenbiilach
Bassersdorf
Bllach
Dietlikon
Eglisau
Embrach
Glattfelden
Hochfelden
Hori
Hintwangen
Kloten
Lufingen
Nirensdorf
Oberembrach
Opfikon

Rafz

Primarschule

2
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Rorbas-Freienstein-Teufen 6

Wallisellen
Wasterkingen

Oberstufe Fortbildung

2 2
3 3
4 4
6 6

10 10
1 1
8 8
3 3
1 1
6 6
2 —
5 5
5 5
4 4
3 3
5
9 9
8 8

10 10
2 2
8 8
5 5

10 10

10 10

10 10
3 3
6 6

10 10

Schulen Primarschule
Wil 5
Winkel 10
Bezirk Dielsdorf

Bachs 3
Boppelsen 10
Buchs 4
Dallikon 9
Danikon-Hdttikon 6
Dielsdorf 3
Neerach 10
Niederglatt 8
Niederhasli 2
Niederweningen 4
Oberglatt 1
Otelfingen 8
Regensberg 6
Regensdorf 8
Riimlang 10
Schleinikon 3
Schofflisdorf-Oberweningen 6
Stadel 6
Steinmaur 5
Weiach 10
Bezirk Dietikon

Aesch 10
Birmensdorf 10
Dietikon 3
Oberengstringen 6
Oetwil-Geroldswil 10
Schlieren 4
Uitikon-Waldegg 10
Unterengstringen 10
Urdorf 10
Weiningen 10

Oberstufe Fortbildung

5 5
4 4
4 4
5 5
9 —
7 7
7 7

10 10

10 10
3 3
6
4 4

10 i

10 -

10 10

2. Staatsanteile an den Grundbesoldungen
der Lehrer (Lehrpersonen und Vikare)

Um den gesetzlich vorgeschriebenen Staatsanteil von
insgesamt einem Drittel an den Grundbesoldungen
einzuhalten (§2 Abs. 2 des Lehrerbesoldungsgeset-
zes), legt die Bildungsdirektion die Prozentsatze der
Staatsanteile fest. Der Staatsanteil betragt mindestens
20% und hochstens 56% (§ 4 der Beitragsklassenver-

ordnung).

Finanzkraftindex in %

bis 103

104-105
106-107
108-109
110-111
112-113
114-115
116-117
118-119
120 und mehr 10

Voo NOTLDdAWN—-

Beitragsklasse

Leistung des Staates
in %
56,0
53;1
49,1
45,1
41,1
37,1
33,1
29,1
25,1
21,1

Nach &5 der Beitragsklassenverordnung gelten die
obigen Prozentsédtze auch fir die Staatsbeitrdge an
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die Lohnkosten von gemeindeeigenen Klassen und
Schulen (Werkjahrschulen) im Rahmen der Schul-
pflicht.

3. Staatsbeitriage aufgrund von § 1
des Schulleistungsgesetzes

Die Kostenanteile an die beitragsberechtigten Ausgaben
der Schulgemeinden gemass § 1 des Schulleistungsge-
setzes werden nach folgenden Beitragsklassen abgestuft
(8§ 6 der Beitragsklassenverordnung):

Finanzkraftindex Schulleistungsgesetz § 1
lit.a lit.b
% %
bis 103 75 50
104-105 40 20
106-107 20 15
108-109 14 12
110-111 11 9
112-113 9 7
114-115 7 5
116-117 5 4
118-119 4 3
120 und mehr 3 2

4. Staatsbeitrdage an die Sonderschulung
und -erziehung

Die Kostenanteile an die beitragsberechtigten Ausgaben
der Schulgemeinden gemass § 12 des Schulleistungs-
gesetzes (kommunale Sonderschulen) werden gemass
§ 6a der Beitragsklassenverordnung nach den folgenden
Beitragsklassen abgestuft:

Finanzkraftindex Schulleistungsgesetz § 12

lit.a lit.a lit.b

Ziffer 1 Ziffer 2

% % %
bis 103 75 75 50
104-105 66 40 20
106-107 62 20 15
108-109 58 14 12
110-111 35 11 9
112-113 : 54 9 7
114-115 53 7 5
116-117 52 5 4
118-119 51 4 3
120 und mehr 50 3 2

Fur die von den Gemeinden begleitend zum Volks-
schulunterricht durchgefiihrten Stiitz- und Férdermass-
nahmen gemadss den §§53-61 des «Reglementes
Uber die Sonderklassen, die Sonderschulung und
Stltz- und Férdermassnahmen» werden Kostenanteile
gemass den §§ 3 und 4 der Beitragsklassenverordnung
ausgerichtet (wie Staatsanteil an die Grundléhne der
Lehrer).

Die Kostenanteile an die von den Schulgemeinden
gemass §8§ 15 lit. a—e und 16 des Schulleistungsgesetzes
zu tragenden Kosten der nicht gemeindeeigenen Son-
derschulung und -erziehung (auswartige Sonderschu-
lung) werden nach den folgenden Beitragsklassen ab-
gestuft (§ 6b der Beitragsklassenverordnung):
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Finanzkraftindex Kostenanteil %
bis 103 75
104-105 40
106-107 20
108-109 14
110-111 11
112-113 9
114-115 7
116-117 5
118-119 4
120 und mehr 3

5. Hauswirtschaftliche Fortbildung

Geméss § 7 der Verordnung tiber die hauswirtschaftliche
Fortbildung werden die beitragsberechtigten Ausga-
ben pauschaliert. Sie betragen bei den Fortbildungs-
kursen pro Lektion Fr. 100.-, beim Jahreskurs pro
Schiilerin oder Schiiler und Semester Fr. 5000.—. An
diese Pauschalen leistet der Staat den Schultrdgern
gemass § 8 folgende Kostenanteile:

Finanzkraftindex Kostenanteil in % der Pauschale
bis 105 45
106-116 33
117 und mehr 27

Lohnnachzahlungen fiir H&H-
Lehrpersonen, Uberfiihrung 99

Mit Beginn des Schuljahres 1999/2000 wurden die
Hauswirtschafts- und Handarbeitslehrpersonen auf
Grund von Gerichtsurteilen statt wie bisher in der
Lohnklasse 17 neu in der Lohnklasse 18 besoldet. Ge-
gen die von der Bildungsdirektion angewendete Uber-
fihrungsregelung 1999, die von den Gerichten im
Gegensatz zu den Nachzahlungsregelungen aus den
Jahren 1994 bis 1999 nicht detailliert festgelegt wor-
den ist, haben zahlreiche Lehrpersonen Rekurs erho-
ben. Die involvierten Verbande verlangten Verhand-
lungen, weil offensichtlich ein Teil der Ha-/Hw-Lehr-
personen ab 16.8.1999 bezliglich der angerechneten
Erfahrungsjahre tiefer eingestuft wurde als Primarlehr-
personen mit gleichem Dienstalter.

Im Juli 2004 haben die Finanzdirektion und die Bildungs-
direktion mit den Lehrerverbanden eine Vereinbarung
zur Uberfiihrung 99 unterzeichnet. Diese Regelung sieht
vor, dass einzelnen Ha-/Hw-Lehrpersonen auf Grund der
Lohndifferenz fiir den Zeitraum vom 16.8.1999 bis
31.12.2004 zusatzliche Nachzahlungen von 1-3 Stufen
zustehen. Diese Differenzen sollen nach Mdglichkeit bis
spatestens bis Anfang 2005 ausbezahlt werden.

Die im Amt stehenden Ha-/Hw-Lehrpersonen werden
nach individueller Priifung ihrer Lohnentwicklung be-
nachrichtigt, ob sie in den Genuss weiterer Nachzahlun-
gen kommen. So werden u.a. alle Lehrpersonen, die tie-
fer als in Stufe 13 eingeteilt sind, einen abschldgigen Be-
scheid erhalten, weil sie auf Grund ihrer bisherigen Lauf-
bahn im Vergleich zu dienstaltersgleichen Primar-
lehrpersonen nicht benachteiligt wurden. Den nachzah-
lungsberechtigten HH-Lehrpersonen wird von der Bil-



dungsdirektion eine Aufstellung lber den Differenzlohn
zugestellt, die Uberprift und als Auszahlungsantrag der
Nachzahlungsstelle eingereicht werden muss.

Der genaue Wortlaut der Vereinbarung ist als PDF-Do-
kument auf der Homepage des Volksschulamtes
(www.volksschulamt.zh.ch / Lehrpersonen / Lohn-
nachzahlung H+H / Vereinbarung 99) veroffentlicht.
Ebenso konnen Ha/Hw-Lehrpersonen, die im Sommer
2004 nicht als Volksschullehrperson kantonal ange-
stellt sind und deshalb nicht angeschrieben werden,
an gleicher Stelle das Antragsformular herunterladen
oder bei den Lehrerverbanden beziehen.

Da die Uberpriifung der Nachzahlungsberechtigung
administrativ sehr aufwandig ist, kdnnen die Lehrper-
sonen nicht alle gleichzeitig informiert werden. Falls
bis Ende November 2004 jedoch keine Mitteilung er-
folgt, bitten wir allfdllig Berechtigte auf der Nachzah-
lungsstelle nachzufragen, am einfachsten per E-Mail
mit Angabe der aktuellen Einstufung, allfalliger
Arbeitsunterbriiche und der AHV-Nr.

Volksschulamt

Lohnnachzahlung

Walchestrasse 21, 8090 Zirich

Telefon 043 259 53 81, Fax 043 259 51 41
E-Mail: lohnnachzahlung@vsa.zh.ch

Mitarbeiterbeurteilung von
Schulleitenden der Ziircher
Volksschule

Empfehlungen und Hilfsmittel

In 183 TaV-Schuleinheiten sowie in etlichen gemein-
deeigenen geleiteten Schulen des Kantons Zirich
sind Schulleitungen eingesetzt. Nach heute gtiltigem
Recht sind diese Schulleiterinnen und Schulleiter als
Lehrpersonen angestellt und werden auch als solche
beurteilt. Das geltende Verfahren der Mitarbeiterbeur-
teilung wird den Anforderungen an die Fihrungsauf-
gaben der Schulleitungen nicht gerecht. Deshalb hat
eine Arbeitsgruppe, bestehend aus dem Projekt Teilau-
tonome Volksschulen (TaV), dem Verband Zircheri-
scher Schulprasidentinnen und -présidenten (VZS)
und der Vereinigung der Schulleiterinnen und Schul-
leiter (VSLZH), Empfehlungen und Hilfsmittel zur Be-
urteilung der Schulleitungsfunktion entwickelt. Die
Instrumente bauen auf denjenigen der ordentlichen
Mitarbeiterbeurteilung von Lehrkraften an der Zircher
Volksschule auf und sind somit gut kombinierbar.

Wir empfehlen, das Verfahren bei der Beurteilung der
Schulleitenden einzusetzen. Im Laufe dieses Monats
wird allen Gemeinde- und Kreisschulpflegen ein
Ansichtsexemplar zugestellt. Weitere Exemplare kon-
nen beim Lehrmittelverlag des Kantons Zirich bezo-
gen werden. Eine elektronische Version wird kurz
darauf auf der Website des Volksschulamts unter
www.vsa.zh.ch (Downloads/Projekte/Geleitete Schu-
len) zur Verfligung stehen. Fir interessierte Schulpra-
sidentinnen und -prédsidenten sowie Personalverant-

wortliche bietet die Behordenschulung des VSA Kurse
zur MAB von Schulleitenden an. Genauere Informa-
tionen dazu finden Sie unter www.vsa.zh.ch (Behor-
den/Kursangebot).

Fir weitere Auskliinfte wenden Sie sich an das TaV-
Sekretariat, Telefon 043 259 53 53/42 oder E-Mail:
schulbegleitung@vsa.zh.ch

Bildungsdirektion, Volksschulamt

Interkantonale Tagung 2005:

«Kleine Schulen gestalten ihre
Zukunft»

Entwicklungsmoglichkeiten und Chancen fiir
kleine Schulen

Eine Tagung der Kantone TG, AG, ZH, SH, AR
und LU

Das Modell der geleiteten Schule gewinnt laufend an
Akzeptanz. Dabei zeigen sich gewisse Probleme bei
kleinen Schulen: Sockelbelastung der Leitung, zu klei-
nes Pensum als Schulleitende, hohe Kosten, wenig
Synergien vor Ort u.a.m. Kleine Schulen laufen Ge-
fahr, geschlossen oder von der Entwicklung abgekop-
pelt zu werden.

Es gibt bereits verschiedene Losungsansatze. Diese
mochten wir an einer Tagung vorstellen, diskutieren
und damit interessierten Behorden und Schulen naher
bringen.

Daten

Die Tagung wird zweimal durchgefiihrt:
19. Januar 2005, Mittwochnachmittag
14.15-18.15 Uhr

19. Marz 2005, Samstagvormittag
9.15-13.15 Uhr

Adressaten
Behorden- und Schulvertretungen aus Gemeinden mit
kleinen Schulen

Ort
Zirich Stadt (genauer Ort wird mit der Anmeldung
bekannt gegeben)

Leitung

Projektleitende aus den Kantonen TG, LU, AG, SH,
ZH, AR

Programm und Anmeldung

Beides finden Sie unter www.vsa.zh.ch/Agenda/Veran-
staltungen

Anmeldefrist

30. Oktober 2004

Tagungsbeitrag

Fr. 50.- (inklusive kleine Erfrischung; Betrag wird
direkt an der Veranstaltung eingezogen)

Auskunft
TaV-Sekretariat, Telefon 043 259 53 53/42
E-Mail: schulbegleitung@vsa.zh.ch

Bildungsdirektion, Volksschulamt
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Hochdeutsch als
Schulhausprojekt

Schulhiuser brechen auf zu einer
selbstverstindlichen Hochdeutschkultur

Angeboten werden zwei zusammenhangende Aktions-
tage fir Schulhausteams, die bei den Lehrpersonen
wie bei den Schiilerinnen und Schiilern eine positive
Einstellung zur gesprochenen hochdeutschen Sprache
hervorrufen sowie viele Impulse vermitteln fiir einen
attraktiven Unterricht. Es handelt sich um praxiser-
probte, lustvolle, «pfannenfertige» Projekte.

1. Tag: Die Lehrpersonen lernen das reichhaltige An-
gebot kennen.

2. Tag: Arbeit mit den Schiilerinnen und Schiilern an
ausgewahlten Projekten

Termine
ab Oktober 2004 nach Absprache

Kosten

Fr. 1900.—, zuziiglich umfangreiches Unterrichtsma-
terial mit CDs zur direkten Umsetzung im Unterricht:
ca. 80 — 100 Fr. (Selbstkostenpreis)

Auskunft/Anmeldung

Frau Rosaria Hausberger, Departement Forschung und
Entwicklung, Telefon 043 305 50 30 oder E-Mail: for-
schung.entwicklung@phzh.ch

Die Aktionstage werden im Rahmen des Projektes
«Forderung der deutschen Standardsprache» im Auf-
trag der Bildungsdirektion durchgefiihrt und von der
Padagogischen Hochschule Zirich finanziell unter-
stltzt.

Voranzeige ISF-Tagung

Die nachste Tagung fiir ISF-Gemeinden zur integrati-
ven Schulungsform in der Zircher Volksschule findet
statt am:

Mittwoch, 26. Januar 2005, in Ziirich.

Anmeldeformular und Tagungsprogramm werden
den ISF-Gemeinden nach den Herbstferien 2004 zu-
gestellt.

Instrument zur Erfassung der
Qualitidt des Unterrichts

Im Auftrag der Bildungsdirektion wird zurzeit in Zu-
sammenarbeit mit den Lehrpersonen dreier Schulen
ein Instrument zur Unterrichtsbeobachtung und zur
Erfassung der Qualitaten des Unterrichts entwickelt.
Im Zentrum stehen Interaktionen, Prozesse und Rah-
menbedingungen des Unterrichts. Diese haben einen
entscheidenden Einfluss auf fachliche und tberfachli-
che Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler sowie
auf das Klima in der Klasse. Die Anforderungen an die
Lehrpersonen, diese Vorgdnge erfolgreich zu steuern,
sind hoch und anspruchsvoll. Ziel des Instruments ist
deshalb, die Erfassung von Unterrichtsablaufen zu er-
leichtern und die Lehrkréfte bei der Selbstbeurteilung
und Qualitdtsentwicklung des eigenen Unterrichts zu
unterstitzen.

Das Instrument dient den Lehrpersonen zur Doku-
mentation des tdglichen Unterrichtsgeschehens. Es
werden typische Handlungsabldufe («Skripts») und
«kritische Ereignisse» (Wo liegen Knackpunkte, wo ge-
schehen entscheidende Wendungen im Unterrichts-
verlauf?) erfasst. Die Unterrichtsdokumentation zeigt
personliche Entwicklungsmoglichkeiten auf, soll Ge-
sprachsgrundlage sein und zur Schulentwicklung bei-
tragen. Das eigene Handeln und die Prozesse im Un-
terricht kénnen optimiert und besser gesteuert wer-
den, da typische Ablaufe und auch kritische Momente
bewusst werden.

Der Auftrag wurde an PD Dr. A. Brosziewski (Padagogi-
sche Hochschule Thurgau), Prof. Dr. Ch. Maeder (Hoch-
schule fur Technik, Wirtschaft und Soziale Arbeit St. Gal-
len) und Dr. U. Briigger (methodix AG) vergeben. Die
erste Phase der Instrumententwicklung erfolgte im letz-
ten halben Jahr. Die Auftragnehmer konnten an der Pri-
marschule Kolbenacker in Zirich, an der Oberstufen-
schule Allmend in Meilen und an der Primarschule Rif-
ferswil zahlreiche Lektionen beobachten. Zusatzliche
Hinweise erhielten sie in Gesprachen mit den Lehrperso-
nen. Auf der Basis der erfassten Daten wird nun eine er-
ste Version des Instruments erstellt.

Eine kleine Anzahl von Schulen sammelt im Herbst Er-
fahrungen mit dem Einsatz des Instruments. Die Rick-

Fortbildung fiir Lehrkrafte

her soun Mell (Z Grundkurs |

Das Ziircher Ressourcen Modell (ZRM) ist eine wissenschaftlich erprobte Trainingsmethode, die es ermaglicht, individuelle

Handlungspotenziale gezielt zu entwickeln.

Sie lernen:
lhre Fahigkeit zur Selbstorganisation zu steigern
lhre Starken zu entwickeln
Neues zu wagen und kreativ zu handeln
vorhandene Ressourcen zu nutzen

Kursdaten: 5 Donnerstagabende jeweils von 19.00 bis 21.30 Uhr

21., 28. Oktober, 4., 11., und 18. November 2004

Kursort: Freiestrasse 122, 8032 Ziirich

www.lernstudio.ch
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meldungen werden in Anpassungen bericksichtigt,
bevor im kommenden Februar fir interessierte Schul-
teams oder auch einzelne Lehrpersonen die Méglich-
keit besteht, das neue Instrument zu erproben. Nach
Abschluss der Erprobung im Sommer 2005 wird es
nochmals optimiert und fertig gestellt. Ab Herbst
2005 soll das Instrument den Schulen fir ihr schulin-
ternes Qualitatsmanagement zur Verfligung stehen.

Wenn Sie oder lhr Schulteam das Instrument «an
vorderster Front» erproben mochten, melden Sie
sich bitte bis Ende Oktober 2004 bei Luzia Annen,
Bildungsplanung (Luzia.Annen@bi.zh.ch oder Tele-
fon 043 259 53 30). lhre Riickmeldungen werden
erste, wichtige Aufschliisse iiber den Einsatz des
neuen Instruments und zur geforderten Praxis-
tauglichkeit geben.

Wir freuen uns Gber |hr Interesse und stehen bei Fra-
gen gerne zur Verfligung.

Ein Berufsfeld in Entwicklung:
Kindergartnerinnen formulie-
ren gemeinsame Vorstellungen

Die Kindergartnerinnen haben an ihren Kapitels-
versammlungen im Juni 2004 iiber 16 Thesen zur
Zukunft des Kindergartens abgestimmt. Sie sehen
ihre heutige Arbeitsweise als Grundlage fiir jegli-
che Weiterentwicklung der Stufe, fordern ein viel-
faltiges Weiterbildungsangebot und ‘grossziigige
Unterrichtsraume.

Mit Beginn des neuen Schuljahres sind im Kanton
Zirich die ersten Versuche mit der Grundstufe gestar-
tet worden. Kinder des ersten und zweiten Kindergar-
tenjahres werden gemeinsam mit Kindern der ersten
Klasse von zwei Lehrpersonen im Teamteaching unter-
richtet. Schon kurz nach der Ablehnung des Volks-
schulgesetztes im November 2002 haben die Kinder-
gartnerinnen des Kantons Zirich fir die Zukunft des
Kindergartens Visionen und Forderungen formuliert.
Diese liegen nun in Form von 16 Thesen vor, welche in
Zusammenarbeit des Verbands Kindergartnerinnen
Zirich (VKZ) und der Vereinigung der Prasidentinnen
der Kindergartenkapitel des Kantons Zirich (VPKKZ)
entstanden sind. Die Thesen beschéftigen sich mit der
Weiterentwicklung des heutigen Kindergartens, los-
geldst von der Frage, welches Modell (Kindergarten,
Kindergarten+, Grundstufe, Basisstufe) das Richtige
sei. Im vergangenen Juni haben die Kindergartnerin-
nen in den Kindergartenkapiteln die Aussagen in Form
einer Thesenvernehmlassung beurteilt.

Didaktisches Konzept des Kindergartens
weiterentwickeln

Von insgesamt 1159 Beteiligten wurde mit 1144 Ja-
Stimmen zu 0 Nein-Stimmen und 15 Enthaltungen ein
klares Zeichen fir die Weiterentwicklung der bewéhr-
ten Kindergartendidaktik (These 10) gesetzt. Die Kin-
der sollen auch in Zukunft neben gefiihrten Unter-
richtssequenzen mit der ganzen Gruppe, frei spielen

und von einem individuellen Arbeits- und Forderange-
bot profitierten kénnen.

Die Forderungen nach einem vielfdltigen Weiterbil-
dungsangebot (These 13) sowie genligend grossen
Unterrichtsraumen (These 8) wurden von lber 98%
der Kindergartnerinnen unterstiitzt. Weiterbildung
der Lehrpersonen sowie raumliche Voraussetzungen
tragen auf unterschiedliche Weise zur professionellen
Arbeit bei. Auch die These 1 zur Kantonalisierung des
zuklinftigen Kindergartens und dessen gesetzlicher
Verankerung als Teil der Volksschule wurde von 97%
beflirwortet.

Teamteaching wird kritisch beurteilt

Das Teamteaching (These 11) wurde mit 558 Ja-Stim-
men zu 331 Nein-Stimmen und 270 Enthaltungen kri-
tisch beurteilt. Die Arbeit von zwei gleichberechtigten
Lehrpersonen im selben Raum stellt eine grosse Her-
ausforderung dar, und deren Gelingen ist von vielen
Faktoren abhédngig. Noch wird Teamteaching nur ver-
einzelt und freiwillig durchgefiihrt, so dass breit abge-
stitzte Erfahrungen heute noch fehlen.

Stossrichtung wird mit hoher Zustimmung
unterstiitzt

Die Mehrzahl der Thesen wurde mit einer hohen Zu-
stimmung unterstitzt: 13 der 16 Thesen wurden von
Uber 77% der Kindergartnerinnen beflirwortet. Mit
48% Ja-Stimmen zu 28,5% Nein-Stimmen wurde
selbst das Teamteaching, der meist diskutierte Punkt,
angenommen. Dieses Resultat zeigt mit Klarheit, wel-
che Forderungen die Kindergartnerinnen des Kantons
Zirich zur zukiinftigen Stufe fir die Bildung der 4- bis
7- Jahrigen stellen: Neue Wege sind gemeinsam mit
der Schule zu gehen. Die Kinder mit ihren Bedurfnis-
sen mussen dabei im Zentrum stehen, und die Metho-
den des heutigen Kindergartens sollen Grundlage
einer Weiterentwicklung sein.

August 2004 VPKKZ, VKZ

Thesen zur Zukunft des Kindergartens
im Kanton Ziirich

Gesetzliche Grundlage

1. Der zukiinftige Kindergarten ist Teil der Volks-
schule.
Damit wird der zukiinftige Kindergarten dem Kan-
ton unterstellt und als Teil der Volksschule im Gesetz
verankert.*

Obligatorium

2. Ab dem zweiten Jahr ist der Besuch des zukiinfti-
gen Kindergartens fiir alle Kinder obligatorisch.

3. Abdem ersten Jahr ist der Besuch des zukiinftigen
Kindergartens fiir alle Kinder obligatorisch.

4. Vor der heutigen neunjahrigen obligatorischen
Schulzeit werden zwei Jahre kostenloser Kinder-
gartenunterricht angeboten.

* Die Erlduterungen sind auf Grund von Diskussionen
und Antrdgen an den Kapitelsversammlungen entstan-
den.
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Klassengrosse

5. Die Richtzahl fir die Klassengrosse im zuklinfti-
gen Kindergarten liegt bei 18 Kindern.

6. Die maximale Klassengrdsse von 22 Kindern darf
nicht berschritten werden.

7. Bei Integration von Kindern mit heilpadagogi-

schem Forderbedarf ist die Klassengrosse zwin-
gend zu reduzieren.
Mit dem Begriff «heilpddagogischer Férderbedarf»
sind Kinder mit Entwicklungsverzégerungen oder
Wahrnehmungsauffdlligkeiten gemeint (auch wenn
diese nicht schulpsychologisch abgekldrt sind oder
Therapien erhalten). Ebenso ist der Anteil fremd-
sprachiger Kinder fiir die Klassengrésse massge-
bend.*

Unterrichtsraume

8. Fur die zukinftigen Kindergarten sind grosszi-
gige Raume, Nebenrdaume und Aussenanlagen
vorhanden. Die Richtlinien der schweizerischen
Kommission - der Bauberaterinnen (SKB KgCH)
sind verbindlich.

Lehrplan

9. Es besteht ein Lehrplan, nach dem in den zukiinf-
tigen Kindergarten des Kantons Ztirich gearbeitet
wird.

Didaktisches Konzept

10. Der zukiinftige Kindergarten wird auf Grund der
bewdhrten  Kindergartendidaktik ~ weiterent-
wickelt. Sowohl gefiihrte Aktivitaten, individuel-
les Arbeiten und Fordern als auch das freie Spiel
sind feste Bestandteile des Unterrichts.

Teamteaching

11. Teamteaching ist ein fester Bestandteil des
zuklinftigen Kindergartenunterrichts.

Zu beachten ist, dass trotz Teamteaching die Még-
lichkeit besteht, mit einem Pensum zu 100% auf der
Stufe des zukiinftigen Kindergartens zu unterrichten.*

Aus- und Weiterbildung

12. Die Ausbildung fir alle Lehrpersonen der Volks-
schule ist gleichwertig.

13. Der Zugang zu einem vielféltigen Weiterbildungs-
angebot ist fur alle Lehrpersonen der Volksschule
gewadbhrleistet.

14. Obligatorische Weiterbildungen und Zusatzquali-
fikationen sind fir alle Lehrpersonen kostenlos.

Eine gleichwertige Ausbildung bedingt gleiche Zu-
lassungsbedingungen fiir alle Stufen. Unter Weiter-
bildungen und Zusatzqualifikationen werden auch
von der Gemeinde oder dem Kanton vorgeschrie-
bene Nachqualifikationen verstanden.*

Elternmitarbeit

15. Die Elternmitarbeit in der Volksschule ist institu-
tionalisiert.
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Damit werden die Rechte und Pflichten der Eltern
klar geregelt, sowie einen verbindlicher Rahmen der
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Lehrpersonen
geschaffen.*

Betreuungsangebot

16. Die Gemeinden stellen ein angemessenes ausser-
schulisches Betreuungsangebot zur Verfligung.

Begutachtet durch 1159 Kindergartnerinnen im Juni
2004

Zustimmung zu den Thesen in Prozenten
(100%=1159 Kindergértnerinnen)

100%
80%
60% 11
40% 1

20%

0% 483 AR L3 (B 08 3 L8 L0 0 18 LB (3 L8 (3 10
12 3 4 5 6 7 8 9 1011 1213 14 15 16
Thesen

* Die Erlduterungen sind auf Grund von Diskussionen
und Antrédgen an den Kapitelsversammlungen entstan-
den.

Lehrerschaft

Hinschied

Im Schuldienst stehende Lehrperson

Name, Vorname Todestag Schulort
Baumann Peter 2. Juli 2004  Affoltern am Albis
Locher Adalbert 7. Juli 2004 Pfungen

Duc Daniel 22.Juli 2004 Herrliberg

Bildungsdirektion

/ Hangen Sie selbst nach den Ferien
noch véllig angeschlagen in den Seilen?

Ein temporares Coaching
durch eine unabhéngige Fachperson

mobilisiert lhre Kréfte.

Ursula Eisenring, dipl. Supervisorin BSO
Beraterin im Bildungsbereich AEB,
Elterngruppenleiterin KAEB, Primarlehrerin

Telefon 01 740 30 39
E-Mail: eisenringkunz@freesurf.ch



Ziircher Volleyballturnier 2004

Ausschreibung

Turniertage Samstag, 30.10.2004 Vorrunde AMd C
Samstag, 6.11.2004 Vorrunde A Md C D
Samstag, 13.11.2004 Vorrunde A Md B C D E F
Samstag,  20.11.2004 Vorrunde AMd/Kn B D F
Samstag, 27.11.2004 Vor-/Finalrunde A Md/Kn B E-Final
Samstag, 4.12.2004 Finalrunde A Md C F
Samstag,  11.12.2004 Finalrunde AKn B D
Vorrunde:  Pro Team ein Spieltag an einem der aufgefiihrten Turniertage
Finalrunde: Fir die bestplatzierten Teams pro Kategorie ein zusatzlicher Spieltag

Ort, Zeit Biilach (Kantonsschule, Berufsschule, Schulhaus Mettmenriet), 13 bis 18 Uhr

Teams Das Turnier ist als Jahres- oder Semesterziel fir den Sportunterricht gedacht. Die Teams mdissen in

einer organisierten, freiwilligen oder obligatorischen, von der Schule beaufsichtigten Form Sport
treiben. Die anmeldende Lehrperson ist verantwortlich fiir das Team.

Kategorien Kategorie Schuljahr Spiel Spielfeld Netzhéhe Md/Kn
A Md/Kn ab 11. Volleyball 6 -6 9,0mx 18,0 m 2,24/2,43 m
B Md/Kn 10: Volleyball 6 -6 9,0 m x 18,0 m 2,24/2,43 m
C* Md/Kn bis 9. Volleyball 6 -6 9,0 m x 18,0 m 2,24/2,43 m
D Md/Kn 9./10. Minivolley 4 -4 7,5mx 14,0 m 2,24/2,43 m
E  Md/Kn 7./8. Minivolley 3 -3 6,0mx12,0m 2,24/2,30 m
F  Md/Kn 5./6. Minivolley 3 -3 52mx11,9m?° 2,24/2,24 m

* Qualifikationsturnier fir den Schweizerischen Schulsporttag 2005, ° kleines Badmintonfeld

Spielregeln
Volleyball: Offizielle Spielregeln SVBV mit Anpassun-
gen

Minivolley: Reglement Minivolley fir die Schule mit
Anpassungen, siehe www.kzs.ch

Insbesondere gilt:

e Der Ball darf beim Service das Netz beriihren.

e Jeder Fehler ergibt einen Punkt fir den Gegner
(Rally Point System).

e Ein Satz wird auf 25 Punkte gespielt (Beginn beim
Stand 5:5).

e Der Entscheidungssatz wird auf 15 Punkte gespielt
(Beginn beim Stand 5:5).

e Am Zircher Volleyballturnier wird ohne Libero ge-
spielt.

Um einen gepflegteren Spielaufbau zu ermdglichen,

wird in der Kategorie B der Service von unten verlangt.

Schiedsrichter

Als Schiedsrichter amtieren Spieler/-innen. Sie mussen
die Regeln kennen und sollen im Training die Mog-
lichkeit haben, die Spielleitung zu lben.

Betreuung
Die Teams in der Kategorie C bis F missen von einer
erwachsenen Person betreut werden.

Organisation
Sportlehrer und Schiiler der Kantonsschule Zircher
Unterland im Auftrag des Kantonalverbandes Ziirich

fur Sport in der Schule (KZS) und der Turn- und Sport-
lehrerkonferenz des Kantons Zirich (TLKZ). Das Tur-
nier wird von der Bildungsdirektion unterstiitzt.

Anmeldung
Anmeldekarten sind zu beziehen bei:

Max Werner, Im Stubenchlaus 19, 8180 Biilach, Tele-
fon 01 860 74 50 oder E-Mail: mwerner@kzu.ch

Anmeldeschluss: Donnerstag, 16. September 2004,
Poststempel, A-Post

Anmeldung, Turnierunterlagen und Ranglisten auch
direkt Gber: www.tlkz.ch

- Schilerzentrierter Unterricht- \>
Personzentrierte Beratung
Nach Carl Rogers
Zwei Einfiihrungskurse
A: 4 .bis 6.03.05 und 23.3.05 nachmittags
B: 2.und 23.04.05 und 8.06.05 nachmittags

Leitung, Auskunft, Anmeldung

Hj. Donatsch, Sek.L. Berater donatsch@goldnet.ch

auf der Hlrnen 33b, 8706 Meilen Tel. 01'923 32 37
M. Gutberlet, Dipl.-Psych. mgut@active.ch
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Sammlung Oskar Reinhart
«AM ROMERHOLZ»

«Kleider machen Leute» oder Samt
und Seide gemalt wie zum Anfassen

Wie angenehm ist es ein Katzenfell zu streicheln, kiihle Seide oder
knisternden Tiill zu beriihren. Wie unangenehm vielleicht tiber ein
Schmirgelpapier zu streifen oder Polyester zu reiben. Meist erken-
nen wir mit den Handen, um welches Material es sich handelt.
Wie haben Kiinstler aus verschiedenen Zeiten die Herausforde-
rung verschiedene Stoffe so echt wie mdglich zu malen wahr-
genommen? Welche Stoffe zeichnen den Adel, welche das
gemeine Volk aus?

Wir versuchen zuerst «blind» verschiedenste Materialien mit den
Handen zu ertasten. Pelz, Baumwolle, Tull, Seide, Jutte finden wir
auch auf Bildern im Romerholz wieder? Was sie uns fiir Geschich-
ten Uber ihre Trager und Besitzer erzédhlen, werden wir durch
genaues Betrachten selber herausfinden.

«Spieglein Spieglein an der Wand...»

Das eigene Aussehen ist uns wichtig.
Wie sehen wir uns gern, wie sehen uns die anderen?
Weshalb lassen wir uns fotografieren und portratieren?

Quer durch die Epochen betrachten wir verschiedene Portrats.
Wie stellten sich die Menschen friiher dar? Was fiir Geschichten
erzéhlen uns die Bilder? Durch Beschreiben, Assoziieren, Verglei-
chen versuchen wir den Personen naher zu kommen. Wir stellen
aber auch Fragen zur Technik der Malerei, zu ihrem Umfeld und
ihrem Hintergrund.

Mit Theaterutensilien verkleiden wir uns danach selber, schltipfen

in eine andere Person und machen von allen je ein Polaroidportrat
zum Mitnehmen.

Geeignet «Kleider machen Leute» flr Schulklassen der
Unter- und Mittelstufe, «Spieglein Spieglein an
der Wand» fur alle Stufen

Termin Dienstag oder Donnerstag ab 10.00 Uhr

Dauer 1'/2 bis 1%/ Stunden

Anmeldung Telefon/Fax 01 463 92 85
an Kristina Gersbach, Kunsthistorikerin
oder per Mail: kgersbach@gmx.net

Kunstmuseum Winterthur
Museumspadagogik
Welche Farbe hat das Licht?

Licht! Gelb erscheint es uns, wenn wir unter der
Leselampe sitzen, rot bis violett, wenn wir den
Sonnenuntergang geniessen. Alle Farben sehen
wir, wenn wir die Augen zusammenkneifen und
innere Lichtblitze verfolgen. Der Grossstadt oder
der landlichen Stille ordnen wir Licht zu.

Wie Eindricke des Lichtes verarbeitet wurden
untersuchen wir an Bildern von Kiinstler/innen
aus verschiedenen Epochen (Pissaro, van Gogh,
Delaunay, Klee, Agnes Martin). Wir vergleichen
naturalistisch gemaltes Licht mit inneren Licht-
visionen.

Welche Farbe hat das Licht nun wirklich?

Vielleicht helfen uns das Prisma und selber ausge-
dachte Lichtstimmungen eine Antwort zu finden.
Geeignet: ab Mittelstufe '

Dauer: 1'/2—13/a Stunden

Termin: ab August 2004

Leitung: Kristina Gersbach, Kunsthistorikerin

Zwischen dem 4. Sept. und dem 21. Nov. 2004 sind
auf direkte Anfrage (kgersbach@gmx.net) auch
Fihrungen fiir die Oberstufe zur Ausstellung
«Kimber Smith», einem Maler des amerikanischen
Abstrakten Expressionismus, mdglich.

Haus Konstruktiv, Ziirich

Hommage an Max Bill (1908 -1994)

Max Bill ist vor zehn Jahren wahrend eines Arbeits-
aufenthalts in Bern verstorben. In Erinnerung an
diesen aussergewohnlich talentierten Gestalter
und Kinstler findet im Haus Konstruktiv eine
Hommage statt, die den jungen Architekten Max
Bill in den Mittelpunkt stellt.

Dokumentiert werden das Atelierhaus Hongg
und die Lebens- und Arbeitsformen seiner
Bewohner (Max, Binia und Sohn Jakob Bill).

Die kleine Ausstellung ist Anlass das Werk und
die Weltanschauung von Max Bill und der Grup-
pe der Ziircher Konkreten unter die Lupe zu neh-
men und die Glaubenssatze der Konkreten Kunst
zu erforschen.

In einem eigenen Raummodell werden wir versu-
chen ein Gesamtkunstwerk «a la Konkret» zu
entwerfen. Fritz Glarner, der in New York fiir die
Familie Rockefeller das Esszimmer gestaltete,
wird uns als Vorbild dienen.

Workshop fiir Schulklassen

ab 3. Schuljahr

Datum nach Absprache

Dauer 1'/2 — 13/4 Std.

Kosten: Fr. 150.—-

Anmeldung: Telefon/Fax 01 463 92 85, Kristina
Gersbach, Museumspadagogin, oder per Mail:
kgersbach@gmx.net

Fachkundige
Beratung

Im Lernmedien-Shop finden Sie liber
3000 Titel zu den Bereichen Bildung,
Volksschule und Sekundarstufe Il

Lehrmittelverlag des Kantons Zrich
Padagogische Hochschule Zurich
Stiftung Bildung und Entwicklung

Lern ‘ Medien | Shop

Wettingerwies 7/Eingang Zeltweg, 8021 Zirich
Dienstag bis Freitag 10-18 Uhr, Samstag 10—16 Uhr
Telefon 043 30561 00, Fax 043 3056101
www.lernmedien-shop.ch, lernmedien-shop@phzh.ch
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Kulturangebot fiir die Schule
Volksschulamt
Dienstleistungen schule&kultur
Elisabethenstrasse 43
8090 Zirich
Telefon 043 3 222 444, Fax 043 3 222 433

E-Mail: info@schuleundkultur.ch
Internet: www.schuleundkultur.ch

Museum

Hinduistisches Ziirich
Stadthaus Ziirich

Tamilische Jugendliche in einem Bharatnatyam-Tanzkurs (Bild: Vera Markus)

In der Schweiz leben 28 000 Hindus — tber ihre zahl-
reichen Gottheiten, ihre Rituale und Schriften wissen
wir wenig. Regionale Unterschiede, Familientradition
und sozialer Status geben dem Hinduismus, der zu
den Weltreligionen zihlt, zudem ein jeweils spezi-
fisches Erscheinungsbild. Die Ausstellung zeigt, wie
sich Hindus fern ihrer Heimat definieren, wie sie ihre
religiose Identitét leben.

Im Workshop erfahren die Kinder von der Vielfalt der
Gotter, deren Verehrung und von den Jenseitsvorstel-
lungen der Hindus. Sie lernen typische Kleidung und
Speisen kennen.

Im zweiten Teil werden sie von der Tanzerin Kalavani
Sivakumar in den klassischen indischen Tanz einge-
fuihrt. Hier werden mit Kérperbewegungen und Hand-
gesten die Gottheiten des Hinduismus verehrt und
lebendige Geschichten erzahlt.

Workshop fur Schulklassen:

Zielgruppe: 4.-6. Schuljahr

Leitung: Tanzerin Kalavani Sivakumar mit
Christiane Voegeli oder Vera Fischer,
Museumspadagoginnen Museum
Rietberg

Daten: Fr 5. Nov., Fr 12. Nov, Di 16. Nov.,
Mo 22. Nov., Mo 29. Nov., je 9 Uhr
oder 13.30 Uhr

Dauer: 2 Stunden

Kosten: keine fir Klassen Stadt Zdrich,

andere Fr. 120.- (inkl. ZVV)
Ort: Stadthaus Ziirich
Anmeldung: bis Mi 27. Okt. bei schule&kultur

Einfihrung fur Lehrer/-innen:
(Fihrung mit didaktischen Hinweisen)

Leitung: Johannes Beltz, Assistenz-Kurator fir
indische Kunst, Vera Fischer, Museums-
padagogin

Datum: Mi 3. November, 17.30 -=19 Uhr

Ort: Stadthaus, Treffpunkt: Musiksaal

Anmelden:  bis Fr 29. Okt. bei schule&kultur -

Die Ausstellung dauert vom 22. Okt. 04 bis 28. Jan. 05.

Klangwelten - Trommel, Gesang und Tanz
der nordamerikanischen Indianer
NONAM

Die Trommel steht bei allen indianischen Nationen im
Zentrum von Musik und Tanz. |hr Klang gilt als Puls
von Mutter Erde. Wie unser Herzschlag ist er mal ruhig
und entspannt, mal lebhaft und aufgeregt, stets aber
tragendes Element. Die Rasseln hingegen schaffen
eine Spannung, die fiir geheimnisvolle, manchmal
sogar unheimliche Stimmung sorgt.

Auch das Tanzen ist ein Zeichen der Verbundenheit
mit der Erde. Getanzt wurde zu verschiedenen Anlas-
sen — zu Ehren der Schopfung oder auch zu Ehren der
Tiere.

Bei den heutigen
Powwows (indiani-
sche Tanzfeste mit
Wettbewerb) sind
Tanze und Ge-
sange vor allem ge-
sellschaftliches und
politisches Ereignis,
bei dem indiani-
sches Selbstbewusst-
sein gefeiert wird.

Nach einer Fiihrung
in der Daueraus-
stellung tiben wir im
Workshop  Rhyth-
mus, Musik (mit
Trommel, Rassel,
Schlagholz und
Flote), Tanz und
Powwow: Indianischer Tanz im Reservat heute Gesang,

Schulblatt ZH 9/2004 477

VOLKSSCHULE



VOLKSSCHULE

Workshop fiir Schulklassen:

Zielgruppe  2.-4. Schuljahr
Leitung: Ruth Brand oder Peter Kuhn,
Museumspadagogik NONAM und
Walter Schoch, Theaterpadagoge
Daten: Di2:,-Mi3: Fr 5 BDi9: s Mi10;
Ereil 2.7 Did6: D23, :Mi 24
Di 30. Nov., je 9 Uhr
Dauer: 2/2 Stunden
Kosten: keine fiir Klassen Stadt Ziirich, andere

Fr. 120.- (inkl. ZVV)
@t NONAM (Nordamerika Native
Museum), Seefeldstr. 317, 8008 Ziirich
Anmeldung bis Mi 20. Okt. bei schule&kultur

Im Rausch der Dinge -

Vom funktionalen Objekt zum Fetisch

in Fotografien des 20. Jahrhunderts
Fotomuseum Winterthur/Fotostiftung Schweiz

Die Dinge, ihr Ge-
brauch, ihr Aussehen,
ihr  finanzieller und
symbolischer Wert ge-
ben Auskunft tGber un-
ser Verhaltnis zur Welt.
Der Weg der Dinge im

vom haptischen Objekt
bis zum immateriellen
Image; vom Entwurf ei-
nes Gegenstandes Uber
seine Produktion, seinen
Gebrauch bis zu sei-
nem Verfall als Miill, als
Trash.

Die Fotografie wurde als zentrales Dokumentations-
mittel eingesetzt — in der Kreation, im Entwurf, in der
Produktion und im Verkauf. Die Ausstellung zeigt
Sach- und Produktfotografien, die im Auftrag der
Kreateure, der Produktions- und Werbefirmen entstan-
den sind. Sie untersucht den Wandel unserer Vorstel-
lung von Sachlichkeit und zeigt den Einfluss der Sach-
fotografie auf unser Bild der Dinge und ihren emotio-
nalen und symbolischen Gehalt.

Werbeaufnahmen flir Putzmittel «dor»,
Erich Balg, 1950, Nachlass Erich Balg,
Berlin, © Felix Wasmuth

In der Ausstellung beobachten wir, wie die Fotografie
unsere Wahrnehmung eines Dings beeinflussen kann.
Die Schiiler/-innen testen in einer Werkstattsituation
Maoglichkeiten, Objekte so zu inszenieren, dass sie eine
bestimmte Aussage vermitteln.

Workshop fiir Schulklassen:

Zielgruppe: Oberstufe, Kantons- und Berufsschulen

Leitung: Kathrin Keller, Werklehrerin/Museums-
padagogin

Daten: nach Absprache mit Marion Bernhard,
Fotomuseum, Telefon 052 234 10 60

Dauer: 2 bis 2/ Stunden

Kosten: keine flir Volksschule Stadt Zirich,
andere Fr. 120.— (inkl. ZVV)
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20. Jahrhundert reicht

Ort: Fotomuseum Winterthur,
Grlizenstrasse 44, 8400 Winterthur

Die Ausstellung dauert vom 4. Sept. bis 14. Nov. 04.

Winterspaziergang durch Monets blithende
Gérten
Kunsthaus Ziirich

Claude Monet, Seerosen und japanische Briicke, 1899

Draussen ist es kalt und grau. Auf blumengesaumten,
von Rosenbogen liberrankten Wegen entfiihrt uns das
Kunsthaus in Monets lppig bliihendes Farbenpara-
dies. Mit Erinnerungen an warme Sommertage tau-
chen wir in die Weiten seiner Seerosenlandschaften
ein und werden verzaubert durch die Momente der
Imagination in Monets naturnaher Darstellung.
Schauend und selber malend lernen wir seine Gérten —
sein Atelier unter freiem Himmel - kennen.

Workshop fiir Schulklassen:

Zielgruppe: 2.-4. Schuljahr

Leitung: Sibyl Kraft oder Barbara Schlueb,
Museumspadagogik Kunsthaus

Daten: Mo 1., 15. Nov., je 9.30 Uhr,
Mo 8., 22. Nov., je 9.30 Uhr oder
13.30:Uhr, Do 4:, 1118, 25 Nov.,
je 8.45 Uhr

Dauer: 2 Stunden

Kosten: Fr. 120.- (inkl. ZVV)

Ort: Kunsthaus Zirich, Heimplatz 1,
8001 Zirich

Anmeldung: bis 18. Okt. bei schule&kultur
Die Ausstellung dauert vom 29. Okt. 04 bis 27. Feb. 05.

strafen.
Eine Ausstellung des Stapferhauses Lenzburg

Eine Ohrfeige. Eine Parkbusse. Die Verwahrung im
Hochsicherheitstrakt. Nachsitzen in der Schule. Liebes-
entzug. Strafen haben verschiedene Gesichter.

Wir strafen als Gesellschaft und wir strafen ganz privat.
Wir strafen aus Rache und wir strafen als Erziehende.
Jede Kultur und jede Zeit kennt ihre Strafen.



inszeniert das Thema

Das Stapferhaus Lenzburg
«strafen» in einer umfassenden Ausstellung. Sie lasst
Strafende und Bestrafte zu Wort kommen und stellt
hartnéckig die Sinnfrage: Weshalb strafen wir und was
erreichen wir damit?

Die Einfiihrung fiir Lehrpersonen bietet eine vertiefte
Auseinandersetzung mit der Thematik und bereitet
auf einen Ausstellungsbesuch mit Schulklassen vor. Es
wird aufgezeigt, wie das Strafen im Unterricht zum
Thema gemacht werden kann. Kopfniisse und Schlage
mit dem Lineal gehdren der Vergangenheit an. Pro-
bleme mit der Disziplin sind geblieben; unsere multi-
kulturelle, individualisierte Gesellschaft sucht nach
Antworten, wie sich die Regeln des Schulalltags durch-
setzen lassen.

Zur Ausstellung erscheinen folgende Publikationen:
«strafen. Die unangenehme Pflicht — Texte und Ma-
terialien fiir Pddagoginnen und Padagogen» (Pes-
talozzianum) und «strafen. Ein Buch zur Strafkultur
der Gegenwart» (hier+jetzt).

Einflihrung fir Lehrer/-innen aller Stufen:

Leitung: Nathalie Unternahrer,
Museumspddagogin Stapferhaus
Daten: Sa 30. Okt. oder Sa 6. Nov.,

je 10-12.30 Uhr
Ort: Zeughaus-Areal, Lenzburg
Kosten: Eintritt Ausstellung (Fr. 13.-)
Anmeldung: bis Mo 18. Okt. bei schule&kultur

Die Ausstellung dauert vom 29. Okt. 04 bis 25. April 05.

Theater

supernova — or how to become a star
bravebiihne

«Music Star», «Deutschland sucht den Superstar» oder
«Starmania», die neuen Formate der Fernsehsender
spielen mit der Sehnsucht Jugendlicher nach Be-
rihmtheit. Weg vom Mittelmass und aus der Anony-
mitat direkt ins Rampenlicht, so misste es doch sein.

An diesem Punkt setzt «supernova» an. In der miefi-
gen Stube sitzt Saskia geknebelt und gefesselt auf dem
Sofa. Der entfiihrte Popstar ist niemand anders als die
beste Freundin der Kidnapperin Vanessa. Mit der Ent-

fiihrung will Vanessa sich einen Auftritt in eine TV-
Musiksendung erpressen. Dem Zynismus des Starzirkus
entsprechend spitzt sich die Handlung zu.

«supernova» erzahlt von Traumen und Wirklichkeit,
vom Benutzen und Benutzt-Werden und von der
Fragilitat von Freundschaften.

Von Taki Papaconstantinou. Regie: Taki Papaconstan-
tinou. Spiel: Rachel Ziircher, Isabelle Anne Kiing, Gra-
ham Smart

Zielgruppe: ab 7. Schuljahr

Sprache: Deutsch

Daten: Do 28. Okt., Fr 29. Okt., je 14 Uhr oder
20.15 Uhr

Preis: Fr. 15.— (inkl. ZVV)

Ort: Theater am Gleis, beim Hauptbahnhof,

8400 Winterthur
Anmeldung: bis 1. Okt. bei schule&kultur

Creeps
Junges Theater Basel

«Creeps« soll es heissen, das neue, trendige Mode-
Musik-Magazin. Drei Teenies folgen dem Aufgebot ins
Fernsehstudio und jede wahnt sich schon als Starmo-
deratorin dieser Sendung. Mit Erstaunen merken sie,
dass jetzt nicht ihr Job, sondern ein gnadenloses
Casting beginnt. Grabenkdmpfe und seelische Dra-
men spielen sich zwischen den Konkurrentinnen ab,
immer angepeitscht durch den unsichtbaren Rolf in
der Regie. Mit schmierigen Szenejargon heizt er den
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drei jungen Frauen ein: «Wir wollen Credibility, alles
was mit Kultfaktor sieben plus lauft. Alle anderen wa-
ren shit, bei euch haben wir wow gesagt.»

«Creeps» ist nah an der Medienrealitat, offenbart die
Kinstlichkeit und Manipulierbarkeit der Bilderwelt
ohne plumpe Medienschelte zu betreiben.

Von Lutz Hiibner. Regie: Rafael Sanchez

Spiel: Melanie Buhler, Silvia Medina, Hans Jiirg Miiller,
Sanja Ristic. Musik: Thomas Frey

Zielgruppe: ab 7. Schuljahr
Sprache: Mundart
Daten: Mi 10. Nov., 10.15 Uhr oder 20 Uhr
Preis: Fr. 15.— (inkl. ZVV)
Ort: Kulturzentrum Rote Fabrik
Fabriktheater, Seestrasse 395
8038 Zurich

Anmeldung: bis 22. Okt. bei schule&kultur

Vom Wolf und dem mutigen Hasen
Theater Siemitz (D)

Hasenkinder missen lernen, sich nicht vorm Wolf zu
firchten und Haken zu schlagen. Dagegen miissen
kleine Wolfe lernen, Witterung aufzunehmen, sich
lautlos anzuschleichen und kraftig zuzupacken. — Eines
Tages bringt Vater Wolf seinem Sohnchen Rolf einen
Hasen mit — zum Uben. «Und wenn du genug geiibt
hast, frisst du ihn aufl» Sprachs und ging fort. Doch
wie der Vater am Abend nach Hause kommt, traut er
seinen Augen nicht. Sogar der Mond staunt.

Sabine Zinnecker gelingt es, uns mit dieser Marchen-
fabel an das Unmdogliche glauben zu lassen. Mit Pup-
pen, Musik und Gesang erzahlt sie eine Geschichte,
die Mut macht und verzaubert.

Von Sabine Zinnecker. Regie: Dietmar Staskowiak.
Spiel: Sabine Zinnecker.

Zielgruppe: 1.-3. Schuljahr
Sprache: Hochdeutsch
Daten: Di 9. Nov., 10 Uhr,

Do 11. Nov., 14.30 Uhr
Dauer: 50 Min.
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Preis: Fr. 12.— (inkl. ZVV)

Ort: Theater Stadelhofen
Stadelhoferstrasse 12, 8001 Zirich

Anmeldung: bis 21. Okt. bei schule&kultur

Willi und die Angst
Da lang Puppen Company

Um keinen Preis mochte
Willi zugeben, dass er
sich vor allen méglichen
Dingen firchtet. Wenn
der Abend sich in die ra-
benschwarze Nacht ver-
wandelt, dann wachst
seine Angst und flillt das
ganze Zimmer aus.

Doch Angst ist was fur
Babys. Alle sollen Willi
fur einen mutigen Kerl
halten. Wer acht Jahre
alt ist und noch dazu
ein Bub, der kennt keine
Angst. Wie staunt er, als

e ' ‘er eines Tages erfahrt,
dass auch seine Mama und sein Papa wissen, was
Angst bedeutet. Gemeinsam finden sie einen Weg, die
Angst zu vertreiben, oder fast, denn ganz weg geht sie
wohl nie.

Mit Puppen, Gerauschen, Schatten, Lichtbildern und
Musik wird Willis Geschichte feinfiihlig und stim-
mungsvoll erzahlt.

Von Christine Nostlinger. Regie: Frauke Jakobi. Spiel:
Samuel Eschmann, Frida Leon Beraud. Musik: Simon
Hostettler

Zielgruppe: 2. Kindergarten — 3. Schuljahr

Sprache: Hochdeutsch

Daten: Fr 29. Okt., Mi 3. Nov., je 10.15 Uhr
Mo 1., Di 2. Nov., je 10.15 Uhr oder
14.15 Uhr

Dauer: 60 Min.

Preis: Fr. 12.— (inkl. ZVV)

Ont: Kulturzentrum Rote Fabrik

Fabriktheater, Seestr. 395, 8038 Ziirich
Anmeldung: bis 11. Okt. bei schule&kultur

Theaterauffiihrungen fiir Schiiler/-innen
des 9. Schuljahres

Im Zeitalter von Videoclip, Chatroom und SMS ist die
Welt auf der Bihne fast Exotik. Und doch schafft sie,
was neue Kommunikationsformen nicht vermodgen:
Sie erzeugt unmittelbar Stimmungen, weckt Emotio-
nen, berlhrt, verwirrt oder amdsiert uns. Durch die
Ausdrucksstarke der Schauspielerinnen und Schau-
spieler, ihrer Sprache, Mimik und Gestik wird die
Einmaligkeit der Aufflihrung sptirbar.

Besuchen Sie mit lhrer Klasse ein Stiick nach Wahl,
tauchen Sie ein in die Theaterwelt. Die Auswahl reicht



vom modernen Marchen Uber die Umsetzung eines
Stlicks Weltliteratur bis zur Tragikomddie mit aktuel-
lem politischen Hintergrund.

Schauspielhaus Ziirich:

Homo Faber. Nach dem Roman von Max Frisch
Regie: Stefan Pucher

Hinter den sieben Gleisen.
Nach dem Film von Kurt Friih
Regie: Rafael Sanchez

Die Leute von nebenan. Von Henry Adam
Regie: Christina Rast

Theater am Neumarkt:

Win a Life! Eine Theater-Gameshow
Regie: Susanne Reifenrath

(Weitere Aufflihrungen siehe Broschiire oder
www.schuleundkultur.ch)

Theater Kanton Ziirich:

Karlos. Von Tankred Dorst

Regie: Jordi Vilardaga

Pension Schéller. Von Carl Laufs und Wilhelm Jacoby
Regie: Olga Wildgruber

Theater an der Sihl:

The killer in me ist the killer in you my love.
Von Andri Beyeler
Regie: Tomas Schweigen

Nordwarts. Von Lorenz Langenegger
Regie: Brigitta Soraperra

Die Broschiire mit Informationen zu den Stlicken und
organisatorischen Hinweisen wird im September an
die Schulhauser verschickt.

Alle Informationen auch unter www.schuleundkultur.ch

Tanz

adieu - ein Tanztheater iiber Sehnsucht,
Jugend und Tod

Forum Freies Theater Diisseldorf mit Kopergietery
Gent und Theaterhaus Gessnerallee

Vom Abschiednehmen und vom Sterben, vom Getra-
genwerden, vom Durchhalten und vom Loslassen,
vom aufrechten Gehen und vom freien Fall handelt
das Stiick «adieu», das der belgische Choreograph
Ives Thuwis mit Dusseldorfer Jugendlichen erarbeitet
hat. Mit Witz und Temperament tanzen, springen,

singen, fallen die Darsteller, sie stehen auf und fallen
wieder. Es entsteht ein Kaleidoskop mit immer neuen
Facetten eines jungen Lebens, das zum Tod Stellung
nimmt.

Die Jugendlichen zwischen 17 und 22 Jahren und ohne
tanzerische Vorbildung haben in der 10-monatigen
Workshop- und Probephase eine ausdrucksstarke,
individuelle Biihnensprache entwickelt.

Regie: Ives Thuwis

Zielgruppe: ab 9. Schuljahr

Daten: Er 22 Okt:; 19 Uhr :Sa:23:Okt.,
20 Uhr, So 24. Okt., 18 Uhr

Dauer: 70 Min.

Preis: Fr. 15.— (inkl. ZVV)

Ort: Theaterhaus Gessnerallee,

Gessnerallee 8, 8001 Ztrich
Anmeldung: bis 1. Okt. bei schule&kultur

Literatur

Literatur live
Lesungen von Florescu und Drvenkar

Zwei Autoren, die nicht nur gut schreiben, sondern
auch gut und gerne vorlesen: Catalin Dorian Florescu
und Zoran Drvenkar verstehen es, die Schilerinnen
und Schiiler fir ihre Biicher zu begeistern.

«Wunderzeit» von Catalin Dorian Florescu ist ein fri-
scher und beriihrender Roman tber ein Leben zwi-
schen Ost und West und tber die kleinen Wunder und
Geheimnisse des Erwachsenwerdens. Die Werke von
Zoran Drvenkar schildern den Alltag von Jugendlichen
in Berlin, packend und eindrticklich.

Zielgruppe: Kantons- und Berufsschulen

Kosten: fur einen Lesetag (zwei Lesungen)
Fr. 560.—

Daten: Florescu: Do 4., Fr 5., Do 11., Fr 12,,
Do 18., Fr 19. Nov.
Drvenkar: Fr 12. Nov.

Zeit: 10.30 Uhr und 14 Uhr

Dauer: 60-90 Min.
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Teilnehmer/
-innen: 20 — 60 Personen

Ort: Schulhaus
Anmeldung: bis Fr 1. Okt. bei schule&kultur

Film

Indianer + Inuit: Das Nordamerika Film Festival
NONAM/Filmpodium

«Wo ich zu Hause bin», Kanada 1989

Nach Jahrzehnten der Stereotypisierung haben India-
ner und Inuit die Kamera selbst in die Hand genom-

men. Der nordamerikanische indigene Film beleuchtet

Diskriminierung und Gewalt und erweckt Mythen
zum Leben. Er greift das Zeitgeschehen ebenso auf
wie mundlich tberlieferte Geschichten.

Das NONAM zeigt zwei Schulvorfiihrungen:

Der Spielfilm «Wo ich zu Hause bin» (Where the spirit
lives) beleuchtet das Problem der Internatsschulen fiir
indianische Kinder, die das Ziel hatten, die Indianer zu
christianisieren und zu «zivilisieren». Der Film zeigt
aber auch den entschlossenen Widerstand der Kinder
und ihrer Familien und zeichnet ein eindrucksvolles
Portrat eines zwoélfjahrigen Blackfoot-Madchens.

(Regie Bruce Pittman, Kanada 1989, Dauer 108 Min.)

Anschliessend Diskussion mit einem indianischen
Gast.

Zielgruppe: Mittel- und Oberstufe
Sprache: Deutsch
Datum: Do 25. Nov., 9-11.30 Uhr

Das «Tribal Touring Program» des American Indian
Film Institute présentiert Filme von indianischen
Jugendlichen aus den Reservaten (Dauer 60 Min.). Im
Anschluss zeigen wir den Dokumentarfilm «Die Schule
der Inuit»: Einmal pro Jahr brechen Kinder aus einem
Kinderheim mit Hundeschlitten zu einer Expedition in
Richtung Nordpol auf. Weitab der Zivilisation sollen
sie lernen, im Eis zu lberleben, zu fischen, zu jagen,
dem Frost zu trotzen — um auch spater im Alltag
besser zurechtzukommen. Die Kinder stammen aus
problematischen Familien, und die Expedition ins Eis
ist eine Art Therapie.

(Regie llka Franzmann, Gronland 2002, Dauer 39 Min.)
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Zielgruppe: Mittel- und Oberstufe

Sprache: Teil 1: Englisch mit deutscher
Einfihrung durch die Initianten
des Projekts Dan Golding und
Gunter Lange
Teil 2: Deutsch

Datum: Fr 26. Nov., 9.30-11.30 Uhr

Kosten: Fr. 5.— pro Person (ohne ZVV)

Ort: Filmpodium der Stadt Zirich,
Nuschelerstrasse 11, 8001 Zirich

bis 8. Okt., Sekretariat NONAM,
Telefon 043 499 24 40

Anmeldung:

Kultur_abo (LKL

Ein Kulturtrip fiir Jugendliche.
Ein Abo zu spektakuldren Preisen.

Das kultur_abo 04/05 ist der beste Link zum Ziircher
Kulturleben. Zwolf Abo-Varianten von Fr. 30.— bis
Fr. 119.— fiihren Jugendliche auf eigene Faust oder
gemeinsam mit ihrer Klasse in die wichtigen Kultur-
hauser von Zirich und Winterthur. Die aktuellen Spiel-
plane bieten Opern, Theaterstiicke zu gesellschafts-
politischen Themen, moderne Marchen und zeitge-
nossische Inszenierungen grosser Klassiker. Bekannte
und unbekannte Komponisten werden von grossen
Orchestern und jungen Solisten interpretiert. In der
Tonhalle wird unmittelbar nach Beethoven zu moder-
nen Beats getanzt.

Opern- und Musikfreaks, Theater- und Tanzinteres-
sierte, kulturelle Allrounder und Neueinsteiger — beim
kultur_abo werden alle fiindig. Es bietet unvergess-
liche Begegnungen mit Kiinstlerinnen und Kiinstlern.

Das kultur_abo ist ein Angebot der Bildungsdirektion
des Kantons Zirich und der Ziircher Kantonalbank.

Wer kann das kultur_abo kaufen?

— Schiler/-innen zwischen 14 und 22 Jahren, die im
Kanton Zirich die Volks-, Kantons-, Berufs- oder eine
Privatschule besuchen

— Inhaber/-innen einer ZKB-Maestro-Jugendkarte
— Inhaber/-innen eines ZKB-Bildung plus-Kontos

Schulklassen und Schulhéduser kdnnen ihre Abos ge-
meinsam bestellen. Pro Gruppe ab 10 Schiilern/-innen
erhalten die Lehrpersonen Abos zu speziellen Kondi-
tionen. Das ausfiihrliche Programm wurde Ende Au-
gust allen Schulhdusern zugestellt. Weitere Exemplare
konnen bei schule&kultur, Telefon 043 322 24 44
oder info@kulturabo.ch, bestellt werden. Die Website
www.kulturabo.ch informiert ausflihrlich Gber das
Abo-Angebot.



Mittel- und Berufsschulen

Personelles

Mittelschulen

Mutationen in den Schulleitungen folgender Mittel-
schulen:

Der Regierungsrat hat nachstehende Wahlen vorge-
nommen:

Auf Beginn des Schuljahres 2004/2005

- Kantonsschule Wiedikon Zirich: Prof. Edith Brun-
ner-Ulrich, Mittelschullehrperson mbA fir Eng-
lisch, als Prorektorin. Sie tritt die Nachfolge von
Prof. Dr. Urs Kocher an.

— Kantonsschule Oerlikon Zirich: Prof. Daniel Kunz,
Mittelschullehrperson mbA fiir Geographie, als
Prorektor. Er tritt die Nachfolge von Prof. Urs Jacob
an.

Gewerblich-Industrielle Berufsschulen

Mutationen in den Schulleitungen folgender Berufs-
schulen:

Die Bildungsdirektorin hat folgende Anstellungen vor-
genommen:

Auf Beginn des Schuljahres 2004/2005

— Berufsbildungszentrum Amt und Limmattal
Dietikon: Jorg Marquardt, Berufsschullehrperson
mbaA fiir Fachkunde, als Prorektor und Abteilungs-
leiter. Er tritt die Nachfolge von Jakob Blattmann
an.

- Bildungszentrum  Zirichsee Horgen: Guido
Abacherli,  Abteilungsleiter-Stellvertreter/Berufs-
schullehrperson mbA flr Wirt-schaft, als Abtei-
lungsleiter. Er tritt die Nachfolge von Daniel Kithne
an.

— Berufs- und Fortbildungsschule Winterthur: Walter
Braun, Berufsschullehrperson mbA fiir allgemein
bildenden Unterricht, als Abteilungsleiter-Stellver-
treter.

Kaufmannische Berufsschulen

Mutation in der Schulleitung der Wirtschaftsschule KV
Winterthur:

Auf Beginn des Schuljahres 2004/2005 hat der Regie-
rungsrat die Anstellung von Christian Beck, Berufs-
schullehrperson mbA fiir Wirtschaftsfacher, als Prorek-
tor genehmigt. Er tritt die Nachfolge von René Guillod
an.

FORUM WEITERBILDUNG
Lernen — Beraten — Professionalitt
Stand F 96, Halle 1, Referate Saal Chur

« Referate zu aktuellen Lernthemen:
Prof. Dr. Pefer Sieber: Einsprachigkeit ist heilbar — Sprachen lernen aktuell
Dr. Heinz Klippert: Unterrichtsentwicklung konkret —
Strategien zur Forderung einer neven «Lernkultur»
Dr. Dr. Manfred Spitzer: Lemen und Selbstbesfimmen

» Workshops zur Weiterbildungspraxis mit den Themenschwerpunkten:
Faszination Lernen, Sinnliche Schule, Beratung und Identifit

* Beratungspoints mit Informationen zur Laufbohngestaltung und Unterstiitzung im Lehrberuf

ein P haftsprojekt von: Fachhochschule Aurgau « Lef

Weitere Angebote:

= WinOmat — der sprachbegabte, digitale Waren-Informationsautomat
« www.gretchenfrage.ch — die interakfive Plattform zur Frage «Wie halten Sie es mit der Weiterbildung?»
+ (afé Weiterbildung — mit Maglichkeit zum Gedankenaustausch

« Infopoint — mif Auskiinften und Unterlagen zu verschiedenen Weiterbildungsangeboten

W oRLD

DAC
004

BASEL

27-29|10[2004

Wir freven uns auf Ihren Besuch und interessante Gespriiche!

dung BosekLandschaft « Insfitut fir Unterrichtsfragen und Lehrerlnnenfortbildung Bosel-Stadt  Padagogische Hochschule Solothum « Padagogische Hochschule Zirich

Weitere Informationen und ausfiihrliches Programm zum FORUM WEITERBILDUNG: www.worlddidacbasel.ch > iber die Messe = Highlights = Forum Weiterbildung
oder direkt beim Institut fiir Unterrichtsfragen und Lehrerlnnenfortbildung (ULEF), Dorothee Morti-Roth (Sekretariat), Tel. +41 61 695 99 38, dorothee.marti@bs.ch.

WORLDDIDAC 2004

first c

five amazing senses
glisch ab der 2. Klasse liegen vc

Nehmen Sie Einsich
www.worlddidac.org

Lehrmittelverlag

. des Kantons Ziirich
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HOCHSCHULEN

Universitat

Promotionen

Die Universitat Zirich verlieh im Monat juni 2004 auf
Grund der abgelegten Prifungen und gestiitzt auf die
nachstehend verzeichneten Dissertationen folgende
Diplome:

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Lizentiat der Rechtswissenschaft

Affolter Verena, von Leuzigen BE, in Wettingen
Agosti Kathrin, von Truns GR und Zirich, in Uster
Agustoni Pascal, von Morbio Inferiore Tl, in Zufikon
Albrecht Sigrid, von Romanshorn TG, in Romanshorn
Ammann Britt, von Oberriet SG, in Trillikon

Amstutz Richard, von Sigriswil BE,
in Niederweningen

Andreoglou Angeliki, von Zirich, in Zirich
Bachmann Sabin, von Sursee LU, in Zirich

Benz Simone, von Zirich, in Wilen

Berger Beat, von Langnau i.E. BE, in Aarau
Berger Kurt, von Zirich, in Zirich

Bischoff Patrick, von Zirich, in Birchwil
Blumenfeld Marc, von Untereggen SG, in Zirich
Borsari Marco, von Zollikon ZH, in Zirich
Briner Sandro, von Winterthur ZH, in Winterthur

Brogle Richard, von Winterthur ZH und
Wegenstetten AG, in Zirich

Brunner Babette, von Hemberg SG, in Baretswil

Brunner Geneviéve, von Lichtensteig und Krinau SG,
in Berikon

Brunner Reto, von Bassersdorf ZH, in Bassersdorf
Bucher Bibiana, von Ziirich und Sins AG, in Zirich
Biichi Germaine, von Erlenbach ZH, in Kiisnacht ZH
Buschor Pascal, von Dibendorf ZH, in Zirich

Caprez Gian-Andrea, von Erlenbach ZH, Zirich
und Trin GR, in Erlenbach ZH

Chng Wee-Loon (Marlon), von Zirich, in Zirich
Cruchon Patricia, von Bercher VD, in Allenwinden
Del Duca Donato, aus ltalien, in Birmenstorf AG
Demont Marik, von Vella GR, in Zrich

Dietschy Matthias, von Rheinfelden AG, in Zug
Dilettoso Gino, von Reute AR, in Ziirich

Doerig Cristina, von Appenzell IR, in Ziirich

Doukaras Stella, von Neuhausen a.R. SH,
in Neuhausen am Rheinfall

Egger Christine, von Eggersriet SG, in Flawil
Egloff Franziska, von Wettingen AG, in Zirich
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Emele Roman, von Wolfhalden AR, in Rlti ZH
End Mirjam, von Hitzkirch LU, in Hitzkirch
Erb Franziska, von Volken ZH, in Kiisnacht ZH
Exner Christian, von Zirich, in Zirich

Fessler Sarah Claudine, von Hamikon und
Altburon LU, in Schénenberg ZH

Findeisen Kathrin A., von Mannedorf ZH, in Zirich
Fischer Damian, von Zumikon ZH, in Zumikon

Fischer Marc Pascal, von Zirich und Brienz BE,
in Marthalen

Forrer Andri C., von Kilchberg ZH und
Winterthur ZH, in Zirich

Frauenfelder Jakob, von Henggart ZH, in Zirich

Freiburghaus Sandra Ch. L., von Neuenegg BE,
in Adlikon ZH

Gamboni Marco, von Rossa GR, in Zirich

Ghazi Rachid, von Hochfelden ZH, in Muri AG
Giese Dian, von Zunzgen BL, in Aarau

Graber Andreas, von Olten SO, in Zirich

Haeder Susanne, aus Deutschland, in Lenzburg
Hattenschwiler Edith, von Gossau SG, in Thalwil
Hartenbach Andrea, von Basel BS, in Brugg AG
Hediger Christian, von Rupperswil AG, in Ottenbach
Hess Damian, von Monchaltorf ZH, in Monchaltorf
Hinterberger Rita, von Altstatten SG, in Richterswil

Hintermeister Verena, von Aeugst a.A. ZH,
in Affoltern a.A.

Hinz Stephan, von Wattwil SG, in Baden
Hofer Urs, von Winterthur ZH, in Frauenfeld
Hofstetter Evelyn, von Malters LU, in Meilen

Horisberger Corina, von Auswil BE,
in Mettmenstetten

Hutzler Doris, von Aadorf TG, in Zirich

lazeolla Carlo, von Novazzano TI, in Zirich

Inauen Anna Catherine, von Appenzell Al, in Zirich
Joost Marc, von Langnau i.E. BE, in Hausen

Jud René Andreas, von Mannedorf ZH, in Mannedorf

Kaufmann Ivan-Nicolai, von Liechtenstein,
in Erlenbach ZH

Keller Andrea, von Winterthur ZH, in Wigoltingen

Keller-Rapold Manuela, von Oberthal BE,
Marthalen und Rheinau ZH, in Puidoux

Kianicka Michael, von Thalwil ZH, in Zirich
Knezevic Milan, von Amriswil TG, in Zirich
Kopp Regula, von Zirich, in Winterthur

Kiimin Sandra, von Freienbach SZ, in Zirich
Lanter Markus, von Steinach SG, in Effretikon
Lehmann Barbara, von Ennetbaden AG, in Zirich

Licini Carmen, von Léhningen SH, in Wilchingen



Looser Enrica, von Wangen ZH, in Erlenbach

Lupi Ursulina, von Morbio Inferiore T, in Zirich
Manfredi Olga, von Wald ZH, in Wald ZH
Marbacher Corinne, von Kriens LU, in Langnau a.A.
Margraf Silvia, von Héfelfingen BL, in Cham

Meier Philipp Herbert, von Ziirich und Winznau SO,
in Zirich

Menn Annatina, von Zillis-Reischen GR, in Zirich
Messmer Barbara, von Thal SG, in Zirich

Montani Schmidt Katja, von Salgesch VS, in Zirich
Miiller Nicole, von Berneck SG, in Adliswil

Miiller Stephan, von Pfaffnau LU, in Aarau
Naydowski Michaela, aus Deutschland, in Zofingen
Nef Samuel R., von Herisau AR, in Zirich

Nekukar Caroline, von Teufen AR, in Zirich
Niederberger Christian, von Dallenwil NW, in Baar
Pally Ursina, von Medel GR, in Zirich

Panico Fabiana, aus Italien, in Zirich

Pavone Francisco, von Hori b. Biilach ZH, in Zirich
Pearce Nadja, von Krinau SG, in Richterswil
Perrella Alessandra, von Dielsdorf ZH, in Zirich
Peterhans Pascal, von Fislisbach AG, in Fislisbach
Pillard Jean-Marc, von Ziirich, in Winterthur

Pizzonia Santina, aus Italien und von Winterthur ZH,
in Winterthur

Plattner Michael, von Untervaz GR, in Widen
Pozzi Ramon, von Zirich, in Rudolfstetten

Prezigalo Patricia-Vivienne, von Maur ZH,
in Ebmatingen

Quirici Manuela, von Bidogno Tl, in Zirich
Rechsteiner Kuno W., von Ziirich, in Zirich
Riebli Patrik, von Sarnen OW, in Warth
Rispoli Celestina, von Faido Tl, in Steinhausen

Roth-Arnold Ivana, von Wangen an der Aare BE,
in Zirich

Riiegg Christine, von Oetwil a.d.L. ZH und Zdirich,
in Oetwil an der Limmat

Riiegsegger Franziska, von Réthenbach BE,
in Marthalen

Rittimann Andrea, von Galgenen SZ, in Wettingen
Rufer Fabienne, von Mattstetten BE, in Zirich

Ruoss Cora, von Schiibelbach SZ, in Wilen SZ

Rupf Daniel, von Salez SG, in Ziirich

Rusch Carolina, von Appenzell, in Chur

Ryser Roland Mathias, von Affoltern i. E. BE, in Uster
Sager Sara, von Zollikon ZH, in Kisnacht

Sarlos Daphne, von Brugg AG, in Hausen

Schaeppi Ariane, von Winterthur ZH, in Zirich

Schéarer Georg, von Safenwil AG, in Kuttigen
Schaffner Michael, von Granichen AG, in Erlenbach
Schenk Syra, von Oberbiren SG, in Zirich
Schilliger Alex, von Weggis LU, in Unterageri

Schnyder Eva, von Rothenburg-Escholzmatt LU,
in Luzern

Schoch Niklaus, von Schleitheim SH,
Schaffhausen und Bauma ZH, in Zirich

Schoraka Sira, von Poschiavo GR, in Zirich
Schraner Eva Katharina, von Zirich, in Zirich

Schwaller Julian R., von Mannedorf ZH,
in Mannedorf

Schwendener Myriam, von Buchs SG, in Wallisellen

Schwyn-Villalaz Carolina, von Zirich und
Beringen SH, in Zollikon

Socchi Patricia, von Stabio Tl, in Zlrich

Stampfli Simone Patricia, von Kirchlindach BE,
in Fahrwangen

Stengel Cornelia, von Krinau SG und Bronschhofen
SG, in Bronschhofen

Sterel Saskia, von Wiesendangen ZH, in Dibendorf
Stohler Sandra, von Zirich, in Zirich

Strebel Kerstin, von Buttwil AG, in Muri

Studer Lukas, von Luzern, in Luzern

Studer Peter, von Luzern, in Luzern

Tettamanti Sergio Andrea, von Berzona Tl, in Griit
Thurnheer Simon, von Berneck SG, in Winterthur
Tolic Dajana, von Wettingen AG, in Wettingen
Tiischer Adrian, von Zirich und Biezwil SO, in Zirich
Végeli Andreas, von Ruti GL, in Adlikon

Vogelsang Luisa-Fernanda, von Gebenstorf AG,

in Zurich

Vogt Brigitte, von Balzers FL, in Ziirich

Vogt Peter, von Wangen SZ, in Stafa

Walder Beatrice, von Winterthur und Lindau ZH,

in Zirich

Walker Géraldine, von Wassen UR, in Zirich
Waller Patricia, von Hiinenberg ZG, in Muhen
Walter Ivo, von Grachen VS, in Schlieren

Wator Anna-Maria, von Schiibelbach SZ, in Buttikon
Weber Beatrice, von Arth SZ, in Zirich

Weber Stephan, von Staufen AG, in Staufen
Wettstein Ofeibea, von Russikon ZH, in Zirich
Wicki Susanne, von Aristau AG, in Oberrohrdorf
Widmer Christian, von Hausen AG, in Villnachern
Widmer Eveline, von Safenwil AG, in Volketswil
Wieland Lara, von Zirich, in Zirich

Wiesli Caroline, von Uetikon a. See ZH, in Uetikon
am See
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Willi Annette, von Zirich, in Zirich

Willimann Corinne, von Hochdorf und Pfaffnau LU,
in Luzern

Winter Patrick, aus Deutschland, in Greifensee
Wobmann Jiirg, von Luzern, in Luzern

Wiirgler Nicolas, von Zirich, in Zirich

Wiithrich Urs, von Trub BE, in Zirich

Zeier Priska, von Dibendorf ZH, in Zirich

Zeman Christina Veronika, von Schwerzenbach ZH,
in Zurich

Zipperlen Sandra Monika, von Kolliken AG,

in Schénenwerd

Zirich, 30. Juni 2004
Der Dekan: Dr. Andreas Donatsch

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Diplome der Wirtschaftsinformatik

Blatter Markus, von Oberegg Al, in Baar

Bocek Thomas, von Dottingen AG, in Zirich
Brunschweiler Michael, von Erlen TG, in Zirich
Businger Dominik, von Stans NW, in Cham
Demokan Sinan, von Winterthur ZH, in Zirich
Eberle Marcel, von Haggenschwil SG, in Tagerschen
Estermann Conny, von Rickenbach LU, in Hemmental
Gehrig Matthias, von Degersheim SG, in Ziirich
Gotschi Markus, von Uster ZH, in Uster

Gullo Aldo, aus Italien, in Dietikon

Hacmac Roger, von Oberengstringen ZH,
in Oberengstringen

Hintermann Rolf, von Neerach ZH, in Riedt-Neerach
Hofstetter Ralf, von Basel, in Binningen

lezzi Philip, von Zdrich, in Zirich

Irniger René, von Niederrohrdorf AG, in Thalwil

Jost Martin, von Willisau Stadt LU, in Zirich

Kagi Urban, von Altendorf SZ, in Au

Kohler Carmen, von Pféfers SG, in Zirich

Krebs Jan, von Zirich, in Zirich

Lagler Severin Michael, von Winterthur ZH, in Zirich
Leopold Bjorn, aus Deutschland, in Schofflisdorf
Maag Lukas, von Grenchen SO, in Zirich

Mahler Michael, von Gebenstorf AG, in Zirich
Mandli Michael, von Laufen-Uhwiesen ZH, in Zirich
Meier Kevin Thomas, von Hallwil AG, in Zirich
Milovic Marko, von Zofingen AG, in Zirich

Miiller Samuel, von Winterthur ZH, in Winterthur
Muiller Stefan, von Buus BL, in Sissach

Neukomm Jonas, von Zirich, in Zirich

Noser Stefan, von Oberurnen GL, in Zirich
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Odermatt Urs, von Luzern, in Ziirich

Pilarski Pawel, von Uster ZH, in Uster

Prevost Jussi, von Thusis GR, in Zirich

Rapino Gianfranco, aus Italien, in Zirich
Roduner Christof, von Sennwald SG, in Zirich
Schenk Fabian, von Eggiwil BE, in Oberdgeri
Schindler lvo, von Arth SZ, in Zirich

Schoch Philip, von Herisau AR, in Zirich

Schucan Giachem Andri, von Zuoz GR, in Zuoz
Spiekermann Markus, von Kriens LU, in Kriens
Spinner Philipp, von Aeugst am Albis ZH, in Affoltern
am Albis

Stockli Andrea, von Gettnau LU, in Wetzikon
Szakats Daniel, von Wetzikon ZH, in Zirich
Waldburger Martin, von Biihler AR, in Freienbach

Zirich, 19. Juni 2004
Der Dekan: H.P. Wehrli

Universitat

Promotionen

Die Universitat Zirich verlieh im Monat Juli 2004 auf
Grund der abgelegten Priifungen und gestiitzt auf die
nachstehend verzeichneten Dissertationen folgende
Diplome:

1. Rechtswissenschaftliche Fakultiat

Doktor/-in der Rechtswissenschaft

Kuster Ziircher Susanne, von Appenzell Al und
Eschenbach SG in Winterthur

«Streik und Aussperrung — Vom Verbot zum Recht. Das
Recht auf Streik und Aussperrung nach Art. 28 Abs.
2-4 BV»

Mraz Michael, von Boppelsen ZH in Cressier
«Volkerrecht im Zivilprozess. Zum maoglichen Beitrag
von Zivilgerichten zur Entwicklung des Rechts der in-
ternationalen Gemeinschaft»

Stiickelberger Balthasar, von Basel in Arlesheim
«Unternehmensinformation und Recht. Eine Uber-
sicht»

Zirich, 30. Juli 2004
Der Dekan: A. Donatsch

2. Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Doktor/-in der Wirtschaftswissenschaften

Baur Daniel, von Zirich in Dibendorf
«Residual Income Model. Theorie und empirische Evi-
denz fir die Schweiz»

Pudack Torsten, aus Deutschland in Zirich
«Signale flir Humankapital. Die Rolle von Unterneh-



mensberatungen beim Berufseinstieg von Hochschul-
absolventen»

Weibel Antoinette, von Luzern in Baden
«Kooperation in strategischen Wissensnetzwerken»

Zirich, 30. Juli 2004
Der Dekan: H.P. Wehrli

3. Medizinische Fakultiat

a) Doktor/-in der Medizin

Althaus Stephen Hans, von Unterlangenegg BE in
Zirich

«3D Rekonstruktion grosserer Arterien und Venen des
kleinen Beckens anhand eines digitalen Datensatzes»

Baumann Doris Ruth, von Uetikon am See ZH in
Zrich

«Fieber nach Zeckenstich: Klinik und Diagnostik von
akuten Zeckenstich-assoziierten Infektionskrankheiten
in der Nordostschweiz»

Berzins Andreas Rainer, von Koblenz AG'in Zirich
«Die klinische Medizin am Einwohnerspital Winterthur
1876-1885»

Bianchet Oliver, von Poschiavo GR und Italien in Ge-
roldswil

«Epidemiologie und Management der Influenza in der
stationaren Versorgung des UniversitatsSpitals Zirich
und beim fliegenden Personal der Swissair»

Brenner Roman Michael, von Mauren TG in St. Gallen
«Chirurgische Behandlung der akuten Mitralregurgita-
tion als Folge einer Postinfarkt-Papillarmuskelruptur»

Brunner Samuel Markus, von St. Gallen in Horgen
«Atrophie und fettige Infiltration der Rotatorenman-
schettenmuskulatur nach Rotatorenmanschettenre-
konstruktion»

Bihlmann Sandra Eva, von Merenschwand AG in
Wadenswil

«Herzzeitvolumenmessung mittels Puls-Farb-Densito-
metrie nach herzchirurgischen Eingriffen: Vergleich
mit der Thermodilutionsmethode»

von Biiren André Oscar Eduard, von Zirich und En-
netmoos NW in Uitikon

«Wirkung von Salbutamol und THC auf androgen-sen-
sitive und estrogen-sensitive Zelllinien»

Crittin Jacqueline Claire, von Zirich und Chamoson
VS in Zollikon

«Optimierung der Aktivitatsbestimmung der Phos-
phorylase b-kinase, einem Enzym der Glykogenolyse»

Domeisen Ursula Pia, von Chur GR und Rapperswil
SG in Muralto
«Pravalenz und Diagnose der peripheren und autono-
men Neuropathie bei Patienten mit Typ 2 Diabetes
mellitus der Diabetes-Sprechstunde des Universitats-
Spitals Zirich»

Diissel Irene, von Sennwald - Sax SG in Biilach
«Beweggriinde fir die Wahl von Naturheilkunde/
Komplementdarmedizin — eine qualitative Studie mit
Krebspatientinnen»

Eberle Barbara Maria, von Seedorf UR in Winterthur
«Epidemiologie kutaner Lymphome unter besonderer
Berlicksichtigung der CD30-positiven Lymphome der
Haut»

Eberle Brigitte, von Ziirich und Haggenschwil SG in
Zirich

«Normativdaten der Muskelaktivitdit beim Treppen-
steigen auf flachen und steilen Treppen bei verschie-
denen Altersgruppen»

Fox Mark Robert, von Suhr AG in Grossbritannien
«The pathophysiology of fecal continence problems
on orlistat»

Gamperli Oliver, von Jonschwil SG in Zirich
«Chirurgische Behandlung der infektiésen Endokardi-
tis mit Abszessen der Aortenwurzel und septischer
ventrikulo-aortaler Diskonnektion»

Husarik Daniela Barbara, von Diibendorf ZH in M6n-
chalttorf

«Assessment of digital clubbing in medical inpatients
by digital photography and computerised analysis»

Jaggi Carmen Ann, von Recherswil SO und Egg ZH in
Zirich

«Assessment of left ventricular ejection fraction by
gated SPECT: Comparison with echocardiography and
contrast angiography»

Jetzer Anna Katharina, von Lengnau AG in Ziirich
«Intraoperative Electrical Stimulations in the Human
Thalamus in Neurogenic Pain, Parkinsonian or Neu-
ropsychiatric Patients»

Kordic Helena, von Zirich und Kroatien in Zirich
«Resultate von Strabismusoperationen bei divergen-
ten Schielformen»

Kradhenmann Rainer Marc, von Wittenwil TG in
Zirich

«Klinische Resultate der posterolateralen Rekonstruk-
tion des Knies nach dem Larson-Prinzip. Eine retro-
spektive Studie»

Maag Sonja Johanna Verena, von Wallisellen ZH in
Elgg

«Wirkung der Follikelhormone auf das Endothelzell-
wachstum»

Matthys Erfmann Marion Claudia, von Zirich, Hor-
gen ZH und Schangnau BE in Winterthur
«Segmentation und 3D-Rekonstruktion der weibli-
chen Geschlechtsorgane aus einem digitalen, anato-
mischen Datensatz»

Meier Gabriela, von Monthal AG in Aarau
«Aorteninsuffizienz massigen Grades — eine benigne
Erkrankung bei richtiger Therapie?»

Poretti Andrea Aldo Antonio, von/in Bioggio Ti
«Outcome of craniopharyngioma in children: long-
term complications and quality of life»

Rodak Roksana Maria, von Oberhelfenschwil SG in
Untersiggenthal

«Taurolidine Induces ROIl-dependent Apoptosis of
Human Malignant ex vivo Glioma Cells and Inhibits
the VEGF Production»
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Scheuner Melanie Evelyn, von Rapperswil BE in
Zirich

«Wandel der Depressionssymptomatik ber 20 Jahre
in der Zircher-Studie und die Inanspruchnahme der
Behandlungsmaoglichkeiten»

Schmid Silvia Maria Rita, von Herznach AG in Ennet-
baden

«Langzeitbeobachtungen der Wirksamkeit von Mela-
tonin bei mehrfach behinderten Kindern»

Schwarz Daniéle, von Binningen BL in Flims Dorf
«Dislokationshaufigkeit kupfer- und levonorgestrelhal-
tiger Intrauterinpessare»

Stein Sven Daniel, von/in Altendorf SZ
«Myringoplastiken am Universitatsspital Zirich in den
Jahren 1995 bis 2001»

Weiss Dimitri, von/in Zirich
«Anti-tumorale Wirkung einer fiir RGD-Fusionspro-
teine kodierenden DNA Vakzine im Mausmodel»

Zingg Brigitte, von Gossau SG in Schlieren
«Rettungsdienste der Schweiz — eine Bestandesauf-
nahme»

b) Doktor/-in der Zahnmedizin

Gottet Muriel Nicole, von Albinen VS in Basel
«Femurverldngerung bei proximalen fokalen Femur-
defekt unter Schutz des Kniegelenks mit einem das
Knie Uberbriickenden Gelenkfixateur»

Kraus Harald, aus Deutschland in Zirich
«Marginale Adaptation von CEREC CAD/CAM-Inlays
bei reduzierter Konditionierung der Keramik»

Schalcher Remo Eric, von Spreitenbach AG in Zirich
«Vermessung der Oberflachen von Kronenpraparatio-
nen mit der CEREC 3D-Kamera»

Zurich, den 30. Juli 2004
Der Dekan: W. Bar

4. Vetsuisse-Fakultat

Doktor/-in der Veterindarmedizin

Biihimann Susanne, von Grosshochstetten BE in
Zirich

«Repetitorium der wichtigsten Viren in der Katzen-
und Hundepraxis»

Fischer Lisa, aus Deutschland in Zirich
«Untersuchungen zu den zellularen Mechanismen der
durch Glucagon induzierten Hyperpolarisation der Le-
berzellmembran»

Grabler Katrin Ann Valérie, von Conthey VS in Olten
«Das Sattigungspeptid Amylin: Untersuchungen zur
zentralnervosen Weiterleitung des anorektischen Sig-
nals und zur Bedeutung von endogenem Amylin»

Juri Paola Nives, von Quinto Tl in Rivera

«Einfluss von Mehrfachnarkosen und von Nimodipin
auf Neurophysiologische Messwerte des N. Tibialis
beim Hund»

Theiss Felix, aus Deutschland in Zirich
«Eine in vivo Studie Uber die Biokompatibilitat und Re-
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sorption eines neuen Brushitekalziumphosphatzemen-
tes»

Vargas Rocha Jairo, aus Kolumbien in Raterschen
«Evaluation des Messprogramms Metron PX™ zur
morphometrischen Beschreibung von Rontgenbildern
des Pferdehufes»

Zrich, 30. Juli 2004
Der Dekan: U. Hiibscher

5. Philosophische Fakultat

Doktor/-in der Philosophie

Aellig Steff, von Adelboden BE in Dielsdorf
«Uber den Sinn des Unsinns: Flow-Erleben und Wohl-
befinden als Anreize fiir autotelische Tatigkeiten»

von Arx Evelyne, von Egerkingen SO in Hausen am
Albis

«Adoleszenzkrisenverlauf und Bewiltigung mittels ei-
ner wichtigen Bezugsperson aus subjektiver Sicht und
Konstruktion der Betroffenen»

Bartal Isabel, von Herisau AR in Ziirich

«Paradigma Integration. Personliche und kontextuelle
Determinanten integrativen Verhaltens. Eine empiri-
sche Studie mit Eltern von Schiilern und Schiilerinnen
portugiesischer, tlrkischer, kurdischer und tamilischer
Herkunft in der Stadt Zirich»

Bisang Kurt, von Dagmersellen LU in Zirich
«Nature at the ballot box. Referendums and environ-
mental policymaking in California and Switzerland»

Hauser-Riiegger Yvonne, von Rothrist AG in Oftrin-
gen

«Corpi nudi e pellicce: La Ricerca Poetica di Pavese
nella Trilogia La Bella Estate»

Miiller Simone, von Thayngen SH in Dibendorf
«Sehnsucht nach lllusion? Klassische Japanische
Traumlyrik aus geschlechtsspezifischer und Rezepti-
onsgeschichtlicher Perspektive»

Schmid Birgit, von Hendschiken AG in Zirich
«Die literarische Identitat des Drehbuchs. Untersucht
am Fallbeispiel <Agnes> von Peter Stamm»

Suter Paul, von Gipf-Oberfrick AG in Wettingen
«Alfurkan Tatarski. Der litauisch-tatarische Koran-Tef-
Sir»

Zirich, 30. Juli 2004
Der Dekan: A. Fischer

6. Mathematisch-naturwissenschaftliche
Fakultat

a) Doktor/-in der Naturwissenschaften

Abegg Mathias Heinrich, von/in Zirich
«Neurotransmission in the injured brain»

Bosshardt Superina Simone, von/in Winterthur ZH
«Consolidation of Human Memory. Brain Activations
During the Retrieval of Word Pairs 1 Day and 1 Month
Following Learning Measured with fMRI»



Erdmann Riidiger A., aus Deutschland in Zirich
«The Role of the Bcr Kinase and the PDZ Domain Pro-
tein AF-6 in Signal Transduction»

Frech Christian Manfred, von Stédfa ZH in Pfaffhausen
«Entwicklung neuartiger Rhenium-basierender Kataly-
satoren fur die Olefinmetathese, mit einem bisher un-
bekannten Initiilerungsmechanismus»

Guintchin Boris Kostadinov, aus Bulgarien in Bern
«Enantioselective Preparation of Chiral Vinyl and Al-
lenyl Silanes»

Hafner Verena Vanessa, aus Deutschland in Frank-
reich

«Adaptive Navigation Strategies in Biorobotics: Visual
Homing and Cognitive Mapping in Animals and Ma-
chines»

Link Oliver, von Zirich in Genf
«A Measurement of the Neutrino Magnetic Moment
at the Bugey Nuclear Reactor»

Liu Wei, aus der Volksrepublik China in Zirich
«Redundancy in Enhancers and Functions of the Dro-
sophila gooseberry Gene»

Manov Nikolay Borisov, aus Bulgarien in Zirich
«Divergent Synthesis of Polyamines and Polyamine
Derivatives on Solid Phase»

Meyer Markus, von Ridlingen SH in Jonen
«Synthese von Benzo[o]heptalen-2,4-diolen aus Hepta-
len-1,2-dicarbonsaureestern und ihren Pseudoformen»

Riiedi Georg, von Luzern in Gockhausen
«Designed Bond Breakage in High Temperature Che-
mistry: Novel Ring Expansions and Ring Openings»

Stauffer Fred W., von Signau BE in Uster
«Structure and Development of Flowers and Systema-
tics in some Arecoideae (Arecaceae)»

Steinacher Roland, aus Deutschland in Zirich
«Exploring Regulatory Mechanisms of DNA Base Exci-
sion Mediated by Human Thymine-DNA Glycosylase»

Zirich, 30. Juli 2004

Der Dekan: P. Truol

b) Diplom in Anthropologie

Konrad Roger, von Remetschwil AG, in Baden
Marolf Brigitte, von Walperswil BE, in Zirich
Traber Sybille Yvonne, von Homburg TG, in Zirich

c) Diplom in Botanik
Vassalli Sara Martina, von Riva San Vitale Tl, in Zirich

d) Diplom in Chemie
Salm Andrea, von Veltheim AG, in Zirich

e) Diplom in Geographie

Berger Felix, von Ziirich, in Rapperswil
Friedli Mirjam, von Seeberg BE, in Ziirich
Gennaio Maria-Pia, von Lumino TI, in Zirich

Heiner Stephan, von Ingenbohl und Brunnen SZ,
in Zirich

Korner Thomas, von Emmen LU, in Wettingen
Mannes Jiirg, von Meilen ZH, in Maienfeld

Oswald Monika, von Zirich und Aadorf TG,
in Bertschikon

Schildknecht Philipp, von Amlikon und Eschlikon TG,
in Zirich

Schumacher Patrik, von Luzern, in Zirich
Siegrist Stefan, von Zirich, in Mannedorf
Stahli Markus, von Schlieren ZH, in Aarau
Stornetta Omar, von S. Antonino Tl, in S. Antonino

von Wartburg André, von Luzern und Basel,
in Luzern

Windisch Roman, von Zirich, in Zirich

f) Diplom in Geologie
Briihwiler Thomas, von Fischingen TG, in Winterthur

g) Diplom in Molekularbiologie

Dietschy Tobias, von Rheinfelden AG, in Ziirich
Frohriep Pestalozzi Deborah, aus Deutschland,
in Zurich

Petrzilka Saskia, von Winterthur ZH, in Wetzikon
Wagner Francesco R., von Giubiasco Tl, in Zirich
Wailchli Simone, von Riitschelen BE, in Zirich

h) Diplom in Physik
Martoccia Domenico, aus ltalien, in Zirich

i) Diplom in Zoologie
Aschwanden Janine, von Seelisberg UR, in Kriens

Buckelmuiiller Jsabelle Cécile, von Rudolfstetten-
Friedlisberg AG, in Zirich

Demont Marco, von Vella GR, in Zirich

Egger Jacqueline, von Thal SG, in Uster

Forster Ursula, von Brunnadern und Jona SG, in Jona
Frei Jérome, von Oetwil am See ZH, in Zirich
Gluderer Silvia, von Sta. Domenica GR, in Zirich
Haertsch Bigna, von St.Gallen-Tablat SG, in Eglisau
Marti Mark, von Breitenbach SO, in Neuenhof

Miiller Gisela Alexandra, von Engelberg OW und
Lenzburg AG, in Staufen

Pancera Simona, von Bellinzona TI, in Bellinzona
Reolon Sascha Nathalie, von Ziirich, in Zirich

Schniiriger Barbara Anna, von Rothenthurm SZ,
in Zirich

Wirtz Sabine, von Reinach BL, in Effretikon

Zirich, 1. Juli 2004
Der Dekan: Peter Trudl
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Real- und Oberschullehrkrifte -
Fahigkeitszeugnisse

Am 8. Juli 2004 konnte aufgrund der abgelegten Pri-
fungen den folgenden Kandidatinnen und Kandidaten

das Fahigkeitszeugnis als Real- und Oberschullehrerin
bzw. -lehrer abgegeben werden:

Brunner Géraldine, von Brunnadern SG, in Diben-
dorf ZH

Cappelletti Milena, von Ueberstorf FR, in Winterthur
Engeli Ragna Myriam, von Ziirich, in Aesch ZH
Guerra Massimiliano, von Birr AG, in Birr AG
Hégelé Niklaus, von Basel, in Diibendorf ZH

Oberle Prisca, von Basel, in Zirich

Schoch Barbara, von Baretswil ZH, in Gibswil ZH
Soldati Martina, von Lindau ZH, in Ziirich

Handarbeits- und
Hauswirtschaftslehrpersonen -
Fahigkeitszeugnisse

Am 25. Juni 2004 konnte auf Grund der abgelegten
Prifungen den folgenden Studierenden das Féhig-

keitszeugnis als Handarbeitslehrerin (Hal) oder Haus-
wirtschaftslehrer/-in (HwL) abgegeben werden.

Burri Nicole, von Zirich und Rapperswil BE, in 8200
Schaffhausen, Hal

Ceballos Angela, aus Kolumbien, in 8032 Ziirich, HalL

Gerber Sonja, von Schangnau BE, in 8803 Ruschli-
kon, HalL

Harlacher Lia, von Schoffisdorf ZH, 8048 Ziirich, HwL

Hartenstein Christine, aus Deutschland, in 8413 Nef-
tenbach, HwL

Hogger Olivia, von Wuppenau TG, in 8037 Zirich,
Hal

Kaufmann Katja, von Willhof LU, 8352 Réterschen,
HalL

Manz Sonja, von Zollikon ZH
in 8132 Egg, HwL

Né&geli Monika, von Hundwil AR, in 8952 Schlieren,
HalL

Reichlin Dominik, von Steinerberg SZ, in 8049
Zirich, HwL

Rein Katrin, von Herrliberg ZH und Zirich, in 8610
Uster, HalL

Riiegg Yvonne, von Cureggia Tl, in 8406 Winterthur,
HalL

Scharer Ursina, von Richterswil ZH, in 8214 Gachlin-
gen, Hal

Schlatter Bettina, von Hemmental SH, in 8451 Klein-
andelfingen, Hal

Stiibi Eva, von Wattenwil BE, in 8053 Zirich, Hal

und Rafz ZH,
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Sulser Irene, von Wartau SG, in 8802 Kilchberg, HalL

Vogel Sabine, von Niederhasli ZH, in 8815 Horgen-
berg, HalL

Wanner Yvonne, von Beggingen SH, in 8246 Lang-
wiesen, Hal

Wiederkehr Irene, von Nottwil LU, in 6210 Sursee,
HwL

Wyss-Egli Gaby, von Wald ZH, in 8713 Uerikon, HalL

Eva Brenner Seminar fiir Kunst-, Mal-,
und Gestaltungstherapie

Selbstdndige berufsbegleitende Ausbildung
zum/zur Biographiebegleiter/In

F1-Kurs Die Jahrsiebte
F2-Kurs Gesetzmassigkeiten
F3-Kurs Alter, Praxis, Techniken

Studienbeginn jeweils im April.

Seminar und Anmeldeunterlagen: Schule und Atelier
Sekretariat Eva Brenner, Postfach 3006, 8503 Frauenfeld.
Telefon 052 722 41 41, Fax 052 722 10 48

Schule far Angewandte Linguistik

Hohere Fachschule fiir Sprachberufe
Staatlich anerkannte Diplome fiir

JOURNALISMUS
SPRACHUNTERRICHT
UBERSETZEN

Berufsbegleitende Aus- und
Weiterbildung, Nachdiplome,
Unternehmenskommunikation
Flexibilitat durch individuelle
Stundenplangestaltung

Semesterdauer:
Oktober - Februar, Marz - Juli

Intensivkurse:
August - September

SAL
Schule fir Angewandte Linguistik
Sonneggstrasse 82, 8006 Zirich

Tel.01 361 75 55,Fax 01 362 46 66
E-Mail: info@sal.ch, www.sal.ch

Die SAList EDU{J UA zertifiziert
~a




padagogische hochschule ziirich ——

Nachdiplomkurs (NDK) Ausbildung der Ausbildenden (AdA) ICT

Der Nachdiplomkurs AdA ICT richtet sich an Lehrpersonen, welche bereits Erfahrungen im Einsatz von
neuen Medien im Unterricht mitbringen und sich vertieft mit padagogischen, methodischen und didak-
tischen Aspekten von ICT im Unterricht auseinander setzen mochten. Der Nachdiplomkurs will Lehrper-
sonen weiterbilden, die gerne bereit sind, Weiterbildungen fiir das Lehrerkollegium zu konzipieren und
umzusetzen.

Ziele

Die Teilnehmenden des Nachdiplomkurses AdA ICT erwerben erwachsenenbildnerische Kompetenz und
sind nach dem Abschluss des Kurses in der Lage, Kolleginnen und Kollegen im padagogischen Einsatz von
ICT im Unterricht weiterzubilden.

Sie erweitern und vertiefen ihre padagogischen, methodischen und didaktischen Kenntnisse und Fertig-
keiten, um mit ICT wirksam zu lehren und zu lernen.

Perspektiven

Der Nachdiplomkurs AdA ICT ist Teil eines sich in Planung befindenden Nachdiplomstudiums (NDS) im
Bereich ICT an der Padagogischen Hochschule Zirich.

Zielgruppe
Lehrpersonen der Volks-, Berufs- und Mittelschulen, welche bereits Erfahrungen im Einsatz von ICT im

Unterricht gesammelt haben und dem Lehrerkollegium die Kenntnisse und Fertigkeiten weitergeben
mochten.

Dauer und Daten

25 Tage (200 Lektionen/8 Module) sowie 160 Stunden selbstdndiges Studium. Die Weiterbildung ist
berufsbegleitend. Nachste Durchflihrung: August 05 bis Juli 06 (jeweils ein Wochentag Dienstag oder
Donnerstag). Anmeldeschluss: 1. Dezember 2004.

Kosten

Fur Lehrpersonen der offentlichen Schulen der Kantone AG, GL, SH und ZH ist die Teilnahme kostenlos,
Entlastung und Entschadigung sind kantonal und stufenspezifisch geregelt. Alle weiteren Personen
Fr. 7200.-

Leitung

Ronnie Fink (Projektleiter), Jacqueline Peter, Andy Schér, Monika Schraner Kiittel, Peter Suter, Yvonne
Vignoli, Men Wieland (Koordinator)

Information, Detailprogramm und Anmeldung

Men Wieland

Padagogische Hochschule Ziirich
Medienlernen

Postfach

8021 Zurich

Telefon 043 305 57 22

Fax 043 305 63 01

E-Mail: men.wieland@phzh.ch

Detaillierte Informationen und Anmeldeformular unter: www.adaict.ch
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Schloss Au - Bildungsimpulse
Seminarreihe: Schule und Familie

Die Schule wird heute mit einer Vielfalt familiarer
Lebensformen, einem Wertepluralismus, Arbeitstatig-
keiten von Eltern usw. konfrontiert, die in einem
Wandel der Erziehungshaltungen und -praktiken sicht-
bar werden. Diese gesellschaftlichen und familidren
Veranderungen stellen Schule und Familie vor neue
Aufgaben. Die Schule ist verpflichtet, immer mehr
Erziehungsaufgaben zu tbernehmen und die Familie
diesbeziiglich zu unterstutzen. Neben strukturellen
Massnahmen (wie zum Beispiel die Einfihrung von
Blockzeiten, Tagesschulen, Mittagstisch) wird Eltern-
mitarbeit zu einem tragenden Faktor der Qualitat einer
Schule. Erziehung kann heute nur gelingen, wenn
familidre und schulische Erziehungsabsichten und
Bildungsauftrage gegenseitig dargelegt werden.

Im Zentrum der vierteiligen Seminarreihe steht das
Nachdenken liber Schule, Familie und Erziehung:

— Wie sehen Familienwirklichkeiten aus? Welche
Anforderungen werden an die Schule gestellt?

- In welchen Welten switchen unsere Kinder und
Jugendlichen?

— Wodurch zeichnet sich eine gute Schulkultur aus?

— Wie funktionieren die neuen Zusammenarbeits-
formen zwischen Schule und Elternhaus?

— Was ist mit schulergédnzender Betreuung als
bildungspolitischem Programm gemeint?

Diesen und ahnlichen Fragen stellen wir uns an vier
Seminartagen und setzen uns mit dem Verhaltnis
Schule und Familie in unserer Zeit auseinander.

Die Veranstaltungen erklaren Entwicklungen und stel-
len neue Ansatze aus Wissenschaft und Forschung vor.

Die Arbeitsformen der Seminartage wechseln zwi-
schen Referaten, Illustrationen, Diskussionen, vertie-
fender Lektiire und Einzelarbeiten ab.

Zielpublikum

Die Seminare richten sich an Lehrpersonen, Schulpfle-
gerinnen und Schulpfleger, Eltern, Schulpsychologin-
nen, Schulsozialarbeiterinnen und an Bildungsfragen
interessierte Personen.

Die einzelnen Seminare stehen in einem Zusammen-
hang zueinander. Sie kdnnen einzeln oder als ganze
Reihe besucht werden.

1. Seminar, Samstag, 11. September 2004
Familienwirklichkeiten - Schulwirklichkeiten

Ziele
Kreativ sollen sie sein — einordnen miissen sie sich kénnen!

Wertvorstellungen und Normen bewusst machen und
aufzeigen, an denen sich Bilder von «guter Erziehung»
ausrichten.

Die Schule muss immer mehr Erziehungsaufgaben (iber-
nehmen — die Schule soll Erziehung gefdlligst der Familie
tberlassen!
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Aufzeigen, dass Schule und Elternschaft nur be-
schrankt dieselben Erziehungsziele haben kénnen.

Schule ist ein Teil der Familie — Familie ist ein Teil der Schule
Bereichernde und einschrankende Einfllisse beleuch-
ten, welche die Schule auf die Familie hat (Okosyste-
mische Betrachtungsweise).

Wenn du ausgeschlafen wdrst, wdéren deine Schulleistun-
gen besser — ich muss dich wecken, obwohl du wieder bis
22 Uhr Aufgaben machen musstest.

Aufzeigen, dass Vorstellungen Uber Familie bzw.
Schule und dadurch auch Handlungsweisen innerhalb
der Schule bzw. der Familie in gegenseitiger Abhan-
gigkeit zueinander stehen.

Inhalte

Segmentierung der Gesellschaft — worauf baut die
Schule?

Wertewandel und Wertepluralismus

Familienformen und Bedeutung der Kinder in der
Familie — und alle kommen in dieselbe Schule!

Mythen lber die Familie und wie sie die Schule be-
einflussen.

Mythen uber die Schule und wie sie die Familie beein-
flussen.

Fallbeispiele

Schule findet statt — und wie lasst sich das umsetzen?
Wirklichkeiten von Schule und Wirklichkeiten von
Familie klaffen auseinander

Leitung

Manuela Keller-Schneider, lic. phil. Psychologin FSP,
Bereichsleiterin Berufseinfiihrung im Departement Be-
rufseinflihrung und Zusatzqualifikationen und Dozen-
tin der Padagogischen Hochschule Ziirich

Prof. Dr. Hans-Jurg Keller, Leiter Departement Primar-
stufe der Padagogischen Hochschule Ziirich
Kosten

Fr. 180.— inkl. Unterlagen und Mittagessen im Ta-
gungszentrum Schloss Au

2. Seminar, Samstag, 23. Oktober 2004

«Wenn man aufpassen will, wird man
Streberin genannt...»

Kinder und Jugendliche zwischen Herkunfts-
milieu, Schule und Gleichaltrigen

Ziele

Informationen Uliber Ergebnisse aus aktuellen Untersu-
chungen, die sich mit der Pragekraft der sozialen und
kulturellen Herkunft von Kindern und Jugendlichen
und mit Geschlechtsrollenerwartungen befassen.

Einblick in die verschiedenen Lebenswelten von Heran-
wachsenden: Sozialisation im Spannungsfeld von Fa-
milie, Schule und Gleichaltrigen.

Meinungsbildung der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer zum Auftrag der Schule in diesem Spannungsfeld.



Inhalte

Auf der Grundlage einer Einfihrung in die Thematik
und der Erfahrungen der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer beschéftigt sich das Seminar mit folgenden
Schwerpunkten:

Schulerfolg: Wer und was haben Einfluss auf den Verlauf
der Schulkarriere — die Herkunftsfamilie, das Geschlecht,
das Alter, der Wohnort oder die Gleichaltrigen?

Sozialisation: Wie wirken sich die Geschlechtsrollener-
wartungen auf die Berufswahl und auf die Zukunftsvor-
stellungen von Méadchen und Jungen aus? Welchen Ein-
fluss hat die Globalisierung auf die Identitatsbildung?

Jugendkultur: Was tun Jugendliche — zum Beispiel
dann, wenn sie «<herumhangen»? Wie wirkt sich das
Herkunftsmilieu auf ihre Zukunftsperspektive aus?
Leitung

Anna-Verena Fries, lic. phil., Ethnologin, Dozentin
Padagogische Hochschule Ziirich

Elisabeth Hardegger, Prof. lic. phil., Psychologin, Leite-
rin Departement Vorschulstufe und Dozentin Padago-
gische Hochschule Ziirich

Kosten

Fr. 180.— inkl. Unterlagen und Mittagessen im Ta-
gungszentrum Schloss Au

3. Seminar, Samstag, 6. November 2004

«Die Schule ist ein Stiick Leben, das es zu
gestalten gilt.»

(Volksschullehrplan des Kantons Ziirich)

Ziele

Klaren der Wertvorstellungen und Normen, an denen
sich unsere Erfahrungen und Visionen von Schulkultur
orientieren

Ansatzpunkte fiir die Entwicklung unserer Schulkultur
erkennen und konkretisieren -

Entscheidungs- und Handlungsspielraume im Lebens-
und Erfahrungsraum

Schule als Kooperations- und Konfliktfeld ausloten
Inhalte

Schulkultur zwischen individuellen Bedurfnissen, Ge-
meinschaftsinteressen und gesellschaftlichem Auftrag

Ansatze zu padagogischer Schulentwicklung

Von der neuen Lernkultur zur neuen Schulkultur

Das padagogische Selbstverstandnis als balancierte
Berufsidentitat

Leitung

Prof. Dr. Peter Wanzenried, Dozent in der Aus- und
Weiterbildung der Pddagogischen Hochschule
Kosten

Fr. 180.— inkl. Unterlagen und Mittagessen im Ta-
gungszentrum Schloss Au

Anmeldetermin
20. Oktober 2004

4. Seminar, Samstag, 15. Januar 2005

Schulergdnzende Tagesstrukturen und
Schulsozialarbeit als bildungspolitisches
Programm

Ziele

Informationen {iber Konzepte von schulerganzenden
Tagesstrukturen und Schulsozialarbeit

Einschatzungen aus der Schulpraxis, der Ausbildung
und der Forschung

Diskussion von Entwicklungen der Schulsozialarbeit
und schulergdnzenden Tagesstrukturen

Aufzeigen
Perspektiven

moglicher gemeinsamer/divergierender

Inhalte

Trotz Spardruck werden viele Schulsozialarbeitsstellen
neu geschaffen und wird vermehrt tber schulergan-
zende Tagesstrukturen diskutiert: Was heisst das?
Nehmen die sozialen Spannungen an den Schulen
derart zu? Ist es so schlimm? Zieht sich die Familie aus
der Erziehung zuriick?

Konzepte und Modelle von Schulsozialarbeit und
schulergdnzenden Tagesstrukturen - Chancen und
Problematiken.

Die Péadagogische Hochschule und die Hochschule fiir
Soziale Arbeit haben in Kooperation ein Forschungs-
vorhaben verwirklicht: Inventarisierung der Schulsozi-
alarbeit im Kanton Ziirich, 2003/2004: Entwicklungen
und Perspektiven

Schulsozialarbeit und schulerganzende Tagesstruk-
turen bedeutet Zusammenarbeit zwischen Lehrper-
sonen, Sozialarbeiterlnnen/Sozialpddagoglnnen und
Hortleiterlnnen: Anlass zu Konkurrenz oder Unterstiit-
zung? Diskussion spezifischer Schwierigkeiten und
Erfolge

Leitung

Heinrich Bosch, lic. phil., Dozent Hochschule fiir
Soziale Arbeit Ziirich

Dorothea Tuggener Lienhard, lic.
Padagogische Hochschule Ziirich

phil., Dozentin

Kosten

Fr. 180.— inkl. Unterlagen und Mittagessen im Ta-
gungszentrum Schloss Au

Ort

Padagogische Hochschule Ziirich
Tagungszentrum Schloss Au

8804 Au

Telefon 01 782 09 09, Fax 01 782 09 08
E-Mail: schloss.au@phzh.ch
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Anreise

Fur das ganze Areal besteht ein allgemeines Fahrver-
bot. Parkplatze stehen auf dem Bahnhof Au und in der
Vorderen Au nur wenige zur Verfligung.

Es empfiehlt sich daher, mit der S-Bahn oder mit dem
Kursschiff anzureisen.

Die S8 fahrt alle 30 Minuten von Ztrich oder Pfaffikon
SZ.

Verpflegung

Fiur die Seminare servieren wir ein ausgewogenes
3-Gang-Meni sowie vielféltige Pausenverpflegungen,
die im Seminarpreis inbegriffen sind.

Kinderbetreuung

Wahrend den Seminartagen steht ein Kinderbetreu-
ungsdienst zur Verfligung.

Organisation und Anmeldung

Regina Meister :
Departement Weiterbildung und Nachdiplomstudien
Leitung Bereich Seminare und Tagungen
Tagungszentrum Schloss Au

8804 Au

Telefon 01 782 09 12, Fax 01 782 09 08

E-Mail: regina.meister@phzh.ch

Intensivweiterbildung IWB (2005) - 2006

Teilnehmende

e Lehrpersonen der Volksschule sowie Kindergartner/in-
nen, die im Januar 2006 mindestens 10 vollendete
Dienstjahre geleistet haben und mindestens zu 50%
berufstatig sind. Familienjahre werden zur Halfte
angerechnet.

e Beraterinnen und Berater der Bezirksjugendsekre-
tariate des Kantons Zirich (Konzept SI).

Wichtig
e Die Teilnehmenden miissen per E-Mail angeschrie-
ben und Ubers Internet informiert werden kénnen.

e Fiur eine Aufnahme in eine Intensivweiterbildung ist
die Teilnahme an einer der zwei Informationsveran-
staltungen obligatorisch.

Konzepte
Es werden 3 Varianten angeboten:

e Die Variante Sl «Soziale Interaktion» regt die Teil-
nehmenden an, sich im Wandel unserer Gesellschaft
neu zu orientieren und zu positionieren. Ein gewich-
tiger Kernbereich dieser Variante ist die sowohl
theoretische als auch praktische Auseinandersetzung
mit den Interaktionen zwischen Menschen. Diese
Variante wird kursorisch als Kompaktangebot Gber
ca. 3 Monate gefiihrt.

Leitung
Dorothea Vollenweider
Willi Mdller, lic. phil. |
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Kosten

Fr. 3300.- fir Lehrpersonen an Volksschulen des Kan-
tons Zirich
Fr. 9500.— fir tbrige Teilnehmende

e Die Variante AS «Ausserschulisches Lernen»
beinhaltet als Kernstiick ein 7-wdéchiges Praktikum
in einer fremden Arbeitswelt (Institution, Unter-
nehmung oder Non-Profit-Organisation). Das Prak-
tikum wird in zwei weiteren kursorischen Blocken
sowohl vor- wie nachbereitet. Diese Variante ver-
teilt sich zu 3 Teilen auf eine Periode von einem
Jahr.

Leitung
Rudolf Wenger

Kosten

Fr. 2700.— fir Lehrpersonen an Volksschulen des Kan-

tons Zirich

Fr. 9500.- fir Gbrige Teilnehmende

e Die Variante IP «Individuelles Projekt» ist fir eine
sehr beschrankte Anzahl von Teilnehmenden ge-

dacht und wird individuell geplant und durch-
gefihrt.

Leitung
Willi Miller, lic. phil. |

Kosten

Fr. 1500.- fir Lehrpersonen an Volksschulen des Kan-
tons Zirich

Die verschiedenen Varianten der Intensivweiter-
bildung sind genauer erklart auf der Homepage der
Padagogischen Hochschule Ziirich «swww.phzh.ch» ->
«Weiterbildung» -> «IWB»

Die wichtigsten Informationen zu diesen Intensivwei-
terbildungen:
Kursumfang

Fur Lehrpersonen: 13 Arbeitswochen, davon 3 Wo-
chen unterrichtsfreie Zeit und 10 vikariatsbesetzte
Schulwochen.

Fur Mitarbeitende der Bezirksjugendsekretariate: 13
Arbeitswochen, davon 12 Arbeitswochen und 1 Wo-
che Ferien oder Freizeit.

Kursorte

Zirich, Padagogische Hochschule Ziirich
Filzbach, Kurszentrum Lihn

Wadenswil, Tagungszentrum Schloss Au
Informationsveranstaltung

Lehrpersonen und Mitarbeitende der Bezirksjugend-
sekretariate, die sich fiir eine Teilnahme an einer In-
tensivweiterbildung im Anmeldezyklus (2005) 2006
interessieren, sind eingeladen, sich an einer der zwei
Informationsveranstaltungen genauer zu informie-
ren.



Datum, Zeit, Ort

1. Informationsveranstaltung

Samstag, 18. September 04

09.00 - 12.30 Uhr

Padagogische Hochschule, Aula LAA 111
Ramistrasse 59, 8001 Zirich

2. Informationsveranstaltung

Mittwoch, 29. September 04

15.00 - 18.30 Uhr

Padagogische Hochschule Sihlhof, Aula LAA 120
Lagerstrasse 5, 8004 Zirich

Fir eine Aufnahme in eine Intensivweiterbildung ist
die Teilnahme an einer der zwei Informationsveran-
staltungen obligatorisch.

Den Anmeldetalon fiir diese Informationsveranstal-
tungen konnen Interessierte von der oben genannten
Homepage herunterladen und per E-Mail bis am
Montag, 13. September 2004 an folgende Adresse
schicken: iwb@phzh.ch

Versagt die Technik, kann die Anmeldung per Post ge-
sendet werden an:

Padagogische Hochschule Ziirich
Intensivweiterbildung

Monika Fritz
Stampfenbachstrasse 115
Postfach

8021 Zurich

Die Kursleitung erteilt weitere Auskiinfte Uber die
ausgeschriebenen und im Internet genauer be-
schriebenen Intensivweiterbildungen an den zwei
Informationsveranstaltungen. Aus Zeitgriinden kon-
nen keine weiteren telefonischen Auskiinfte gege-
ben werden.

Weiterbildungsmodul

Radio in der Schule: das Medium analysieren,
eine Sendung produzieren, Schulprojekte
vorbereiten

Ein Angebot der Padagogischen Hochschule Ziirich,
in Zusammenarbeit mit der Ausbildung von
Schweizer Radio DRS, unterstiitzt von Mitglied-
gesellschaften

SRG idée suisse: RFZ als Hauptsponsor, sowie RGB,
ORG, ZRG und RAS als Nebensponsoren.

Zielgruppe
Lehrpersonen der Volksschule, der Berufs- und Mittel-
schule.

Ziele

Im Sinne

e der traditionellen Medienkunde analysieren wir
Radiobeitrage und lernen radiophone Formen im
Bereich Information kennen

e der aktiven Medienarbeit realisieren wir unter Anlei-
tung von Radioprofis eine eigene Informationssen-
dung von der Idee bis zur fertigen Sendung

e der schulischen Medienbildung arbeiten wir an me-
dienpadagogischen Projekten fiir jene Schulstufen,
in denen wir unterrichten

e der Medienkunde der Institutionen lernen wir ver-
schiedene Sendegefasse von Schweizer Radio DRS
kennen

Arbeitsweise

e Lernen durch Tun

e Lernen durch Analysieren

e Austauschlernen

e Produkte- und prozessorientiert
e Vernetzt und selbstreflexiv

Abschluss
1,5 ECTS-Punkte

Leitung

Dr. Thomas Kropf, Analyse von Sendungen, Realisa-
tion einer Sendung mit der Gruppe

Werner Geiger, Sprechausbildner Studio Ziirich, Ubun-
gen im Sprechen

Monica Kilchenmann, Ausbildnerin Audiotechnologie,
Beratung flr Gerateeinsatz

Dr. Arnold Frohlich, Kursbegleiter und Berater fiir me-
dienpadagogische Konzepte

Hanspeter Stalder, Kursbegleiter mit Hinblick auf die
medienpadagogische Praxis

Dauer

30 Lektionen dozentinnen-/dozentengeleitet, Gesamt-
arbeitsleistung 45 Stunden

Daten und Orte

Samstag, 16. Oktober im Radiostudio Ziirich
Sonntag, 24. Oktober im Radiostudio Bern

Samstag, 6. November im Radiostudio Basel
Samstag/Sonntag, 20./21. November im Radiostudio
Zirich

Kosten

Fr. 700.- fiir Lehrpersonen an Schulen der Kantone ZH
und SH

Fr. 900.— fiir tibrige Teilnehmende

Die Teilnehmendenzahl ist auf 12 Personen beschrankt.

Auskiinfte

Thomas Kropf: thomas.kropf@srdrs.ch, 01 306 11 11

Hanspeter Stalder: hanspeter@stalder.ch, 056 631 86 69
Anmeldeschluss 24. September 2004
Anmeldungen an

Padagogische Hochschule Ziirich
Weiterbildungsmodule
Stampfenbachstrasse 115
Postfach

8021 Zirich

Telefon 043 305 52 00

Fax 043 305 52 01

E-Mail: wb.module@phzh.ch
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Weiterbildungsmodul
E-Learning: Gender for Beginners

Kompetenzerweiterung im Umgang mit
Geschlechterdifferenzen - mit Bezug zum
Leben, Lehren und Lernen.

Gender betrifft samtliche Lebens- und Wissens-
bereiche und eroffnet ein unerschopfliches For-
schungsgebiet. Dessen neueste Erkenntnisse und
Fragen sind sowohl von Interesse fiir den eigenen
Wissens- und Kompetenzbereich als auch fiir die
Methodik im Umgang mit Geschlecht in der
Offentlichkeit.

E-Learning bietet den individuellen und vernetzten
Einstieg in die aktuelle Genderdebatte, die immer
starker thematisiert wird.

Zielgruppe

Lehrpersonen der Volksschule, der Berufs- und Mittel-
schulen sowie im Bildungs- und Sozialbereich tatige
Frauen und Méanner.

Ziele

e Sie erwerben Basis- und Zusatzwissen, historische
und statistische Zusammenhange sowie Ergebnisse
aus neueren Forschungen

e Sie verstarken |hre Aufmerksamkeit betreffend ge-
schlechtsspezifischer Aspekte und integrieren Er-
kenntnisse in die eigene Berufspraxis

Inhalte

e Basiswissen zum geschlechterbewussten Handeln

* Anhaltspunkte zum Analysieren, Erkennen und De-
konstruieren von geschlechtsstereotypen Konzepten
und Handlungen. Mit kleiner Beobachtungsaufgabe
im eigenen Umfeld

e Handlungsprinzipien, Methoden und Medien im
Leiten und Unterrichten von heterogenen Gruppen
Arbeitsweise

e 12 Std. Prasenz in 3 Veranstaltungen. Einflihrung ins
E-Learning ILIAS, fachliche Inputs, Diskussionen,
Austausch

¢ 30 Std. internetbasiertes E-Learning
e Kommunikationsforen auf vernetzter Basis

Abschluss
1,5 ECTS-Punkte

Voraussetzungen

e Grundkenntnisse der Computerbedienung und
E-Mail-Kkommunikation; Sie benétigen keinerlei tech-
nische Spezialkenntnisse (E-Mail Adresse mit der
Anmeldung angeben)

e Bereitschaft, sich mit einfachen E-Learning-Elemen-
ten auseinander zu setzen

e Reservation der Zeitfenster fiir Selbststudium/online
(vgl. unten: «Daten»)
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Leitung

Dorothea Vollenweider, dipl. Erwachsenenbildnerin
AEB, cert. European Womens College EWC, Dozentin
phzh

Nic Baschung, Konzepte/Texter, Executive Master of
Gender Studies in Art, Media and Design
Dauer

12 Std. Présenz in 3 Veranstaltungen
33 Std. Selbststudium
Gesamtarbeitsleistung 45 h

Daten

Prasenzveranstaltungen:

e Samstag, 30. Oktober 2004, 09.00 bis 16.00 h

e Mittwoch, 10. November 2004, 18.00 bis 21.00 Uhr
e Mittwoch, 1. Dezember 2004, 18.00 bis 21.00 Uhr
10 Std. Selbststudium/online innerhalb der Daten
30. Oktober bis 10. November 2004

23 Std. Selbststudium/online innerhalb der Daten
11. November bis 30. November 2004

Ort

Zirich; Padagogische Hochschule Zirich, Sihlhof,
Lagerstrasse 5

Kosten

Fr. 600.— fir Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Zirich, Fr. 850.- fir Ubrige Teilnehmende

Auskiinfte
Dorothea.Vollenweider@phzh.ch, Telefon 043 305 58 06

Anmeldeschluss: 30. September 2004

Anmeldungen

Padagogische Hochschule Zirich
Weiterbildungsmodule

Stampfenbachstrasse 115, Postfach, 8021 Ziirich
Telefon 043 305 52 00, Fax 043 305 52 01
E-Mail: wb.module@phzh.ch

Weiterbildungsmodul

Kompetenzen mit Geschlechterdifferenzen -
Schliisselqualifikationen fiir einen sinnvollen
Umgang mit Genderfragen, der heterogenen
Gruppen gerecht wird.

Frauen holen auf - Méanner bleibt dran! Gender
bringt voran. Die neu angelegte Auseinanderset-
zung mit den sozialisierten Geschlechterunter-
schieden erweitert den eigenen Kompetenzbereich
sowohl fiir die Berufspraxis als auch persénlich.
Mittels E-Learning erfolgt diese Weiterbildung in
einem interaktiven Austausch.

Zielgruppe

Lehrpersonen der Volksschule, der Berufs- und Mittel-
schulen sowie im Bildungs- und Sozialbereich titige
Frauen und Manner.



Ziele

e Sie erwerben Basis- und Zusatzwissen, historische
und statistische Zusammenhdnge sowie Ergebnisse
aus neueren Forschungen

e Sie verstarken Ihre Aufmerksamkeit betreffend
geschlechtsspezifischer Aspekte und integrieren
Erkenntnisse in die eigene Berufspraxis

Inhalte

° Basiswissen zum geschlechterbewussten Handeln

e Anhaltspunkte zum Analysieren, Erkennen und De-
konstruieren von geschlechtsstereotypen Konzepten
und Handlungen. Mit kleiner Beobachtungsaufgabe
im eigenen Umfeld

e Handlungsprinzipien, Methoden, und Medien im

Leiten und Unterrichten von heterogenen Gruppen

Arbeitsweise

e 12 Std. Prasenz in 3 Veranstaltungen. Einflihrung ins
E-Learning ILIAS, fachliche Inputs, Diskussionen,
Austausch

* 30 Std. internetbasiertes E-Learning
e Kommunikationsforen auf vernetzter Basis

Abschluss
1,5 ECTS-Punkte

Voraussetzungen

e Grundkenntnisse der Computerbedienung und
E-Mail-Kommunikation; Sie bendtigen keinerlei tech-
nische Spezialkenntnisse (E-Mail Adresse mit der
Anmeldung angeben)

e Bereitschaft, sich mit einfachen E-Learning-Elemen-
ten auseinander zu setzen

e Reservation der Zeitfenster flir Selbststudium/online
(vgl. unten: «Daten»)
Leitung

Dorothea Vollenweider, dipl. Erwachsenenbildnerin
AEB, cert. European Womens College EWC, Dozentin
phzh

Nic Baschung, Konzepter/Texter, Executive Master of
Gender Studies in Art, Media and Design ;

Dauer

12 Std. Prasenz in 3 Veranstaltungen

33 Std. Selbststudium

Gesamtarbeitsleistung 45 Stunden

Daten

Prasenzveranstaltungen:

e Samstag, 30. Oktober 2004, 09.00 bis 16.00 h

e Mittwoch, 10. November 2004, 18.00 bis 21.00 Uhr
e Mittwoch, 1. Dezember 2004, 18.00 bis 21.00 Uhr

10 Std. Selbststudium/online innerhalb der Daten 30.
Oktober bis 10. November 2004

23 Std. Selbststudium/online innerhalb der Daten
11. November bis 30. November 2004

Ort

Zirich; Padagogische Hochschule Ziirich, Sihlhof,
Lagerstrasse 5

Kosten

Fr. 600.— fir Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Zirich, Fr. 850.— fir librige Teilnehmende

Auskiinfte
Dorothea.Vollenweider@phzh.ch, Telefon 043 305 58 06

Anmeldeschluss 30. September 2004

Anmeldungen

Padagogische Hochschule Ziirich
Weiterbildungsmodule
Stampfenbachstrasse 115

Postfach, 8021 Zirich

Telefon 043 305 52 00, Fax 043 305 52 01
E-Mail: wb.module@phzh.ch

Weiterbildungsmodul
Kooperation als zentrales Element von
Unterrichts- und Schulentwicklung

Zielgruppe

Lehrpersonen der Volksschule, der Berufs- und Mittel-
schulen sowie weitere Interessierte. Im Interesse einer
nachhaltigen Umsetzung in den Berufsalltag empfeh-
len wir, dass sich zwei oder mehrere Lehrpersonen
einer Schuleinheit gemeinsam fiir diese Weiterbildung
anmelden.

Ziele

Die Teilnehmenden

* gewinnen einen Uberblick iiber die Bedeutung von
Kooperation

e verstehen theoretische Grundlagen und Schlissel-
elemente zum Kooperativen Lernen

e erhalten Werkzeuge und Anregungen zur Imple-
mentierung von Kooperativem Lernen

e erproben aktiv verschiedene Methoden und Hand-
lungsformen fiir Kooperatives Lernen und Arbeiten
und reflektieren diese

e setzen sich mit der neuen Aufgabe (Haltung) als
Lehrperson auseinander

Inhalte

e Der Wandel im Lernen, Lehren und Fiihren

* Kooperative Ubungen, Strategien, Methoden und
Taktiken als Unterrichts- und Schulentwicklungsstra-
tegien

e «Complex instruction», die Kénigsvariante koopera-
tiver Lernformen

e Ressourcenorientiertes Lernen: Das Potenzialbuch,
ein Schulentwicklungsprojekt im Rahmen von QUIMS

e Erfahrungsaustausch und Reflexion von eigenen
kleinen Projekten in die Berufspraxis
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Arbeitsweise

Kooperatives Lernen in unterschiedlichen Gruppen,
Kurzreferate, Literaturstudium, Diskussionen und Er-
fahrungsaustausch, Selbstreflexion.

Abschluss

1,5 ECTS-Punkte

Leitung
Petra Hild, lic. phil. I, Dozentin PHZH
Gabriela Bai, Primarlehrerin und Praxisexpertin

Dauer

25 Lektionen dozentinnengeleitet; Gesamtarbeitsleis-
tung 45 Arbeitsstunden

Daten

Freitag, 5. November 2004, 09.00 bis 17.00 Uhr
Samstag, 13. November 2004, 09.00 bis 17.00 Uhr
Samstag, 4. Dezember 2004, 09.00 bis 12.30 Uhr
Samstag, 22. Januar 2005, 09.00 bis 12.30 Uhr

Ort
Padagogische Hochschule Zirich

Kosten

Fr. 600.— fir Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Zurich, Fr. 850.— fir alle Gbrigen Teilnehmenden

Auskiinfte

Petra Hild, PHZH, petra.hild@phzh.ch, Telefon 043
305 58 26

Anmeldeschluss 30. September 2004

Anmeldungen an

Padagogische Hochschule Zirich
Weiterbildungsmodule
Stampfenbachstrasse 115, Postfach

8021 Ziirich

Telefon 043 305 52 00, Fax 043 305 52 01
E-Mail: wb.module@phzh.ch

Weiterbildungsmodul

Bewegung bewegt - Mehr Wohlbefinden
im Alltag

In diesem Modul geht es darum, Bewegungs- und
Korpererfahrungen zu sammeln um das person-
liche Wohlbefinden vermehrt unterstiitzen zu kon-
nen. Die eigene Leistungsfahigkeit im Beruf und im
Alltag wird so sinn- und lustvoll aufrechterhalten
oder gesteigert.

Zielpublikum sind Lehrerinnen und Lehrer als Ein-
zelpersonen, Schulhaus- oder Firmen-Teams.

Ziele

Die Teilnehmenden

e reflektieren ihr berufliches und privates Bewegungs-
verhalten
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e erkennen und verstehen den Zusammenhang von
Bewegung und Gesundheit

e lernen den eigenen Korper besser wahrnehmen und
verstehen

e konnen ihr Wohlbefinden durch gezielte Bewegung
und Entspannung steigern

e sind befdhigt, durch gesundheitsbewusstes Bewe-
gen zwischen Belastbarkeit und Belastung im Alltag
und beim Sporttreiben abzuwéagen

Inhalte

e Berufliches und privates Bewegungsverhalten -
Quo vadis

e Gesundheitsmodelle — Pravention versus Intervention
* Bewegung und Gesundheit — Ein starkes Paar

e Time to move - Haltung, Bewegung, Entspannung
wahrend der Arbeit

e Ergonomie und Asthetik am Arbeitsplatz — Lernen
und Arbeiten mit allen Sinnen

e Fisse und Beine — Fuhler und Fihrer

e Becken — Energie aus der Mitte

e Wirbelsaule — Auch ein Ricken kann entziicken!
e Schultern und Arme — Die Leichtigkeit des Tuns!

e Damit der Kopf nicht im Hals stecken bleibt -
Die Befreiung des Nackens!

® Muskeln - Verspannungen ade!

e Atmung - Ich bin wie ich atme

e Entspannung in der Spannung - Jederzeit und
tberall!

Arbeitsweise

* Die Inhalte werden ausgesprochen praxis- und
erlebnisbezogen sowie durch Referate vermittelt.

® Durch die Reflexion der eigenen Situation und das
Erkennen von Bediirfnissen und Zusammenhéngen
werden die persénlichen Gesundheitsressourcen
aktiviert.

Abschluss

1,5 ECTS-Punkte

Dauer

28 Lektionen dozentinnen-/dozentengeleitet, Gesamt-
arbeitsleistung 45 Stunden

Daten

Freitag, 5. November 2004, Samstag, 6. November
2004, Freitag, 12. November 2004, Samstag, 13. No-
vember 2004, jeweils von 08.30 bis 17.00 Uhr und
Mittwoch, 26. Januar 2005, 14.00 bis 17.00 Uhr

Leitung
Prof. Urs Miiller, Dozent PHZH, dipl. Sportlehrer

Ludmilla Weber, dipl. Turn- und Sportlehrerin, Bewe-
gungspadagogin



Ort
Seeschau, Erlenbach

Teilnehmerzahl
Maximal 14 Teilnehmende

Kosten

Fr. 650.— fiir Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Zirich, Fr. 850.— fir librige Teilnehmende

Auskiinfte
Urs Miiller, urs.mueller@phzh.ch, Telefon 043 305 54 76

Anmeldeschluss 30. September 2004

Anmeldungen an

Padagogische Hochschule Ziirich
Weiterbildungsmodule
Stampfenbachstrasse 115

Postfach, 8021 Ziirich

Telefon 043 305 52 00, Fax: 043 305 52 01
E-Mail: wb.module@phzh.ch

Weiterbildungsmodul

Wirtschaft und Schule

Das Modul «Wirtschaft und Schule» soll ganzheit-
lich das Verstandnis fiir wirtschaftliche Zusammen-
hange, deren Umsetzung im Unternehmen und im
Betriebsalltag verbessern und damit die Schnitt-
stelle «Wirtschaft/Schule» transparenter und koope-
rativer gestalten.

Zielgruppe

Lehrpersonen der Volksschule, der Berufs- und Mittel-
schulen sowie weitere Interessierte.

Ziele

Die Teilnehmenden

e verfligen Uber das grundsatzliche Wissen in Fihrung
und Organisation eines Unternehmens, d.h. Fiihrungs-
technik, Fihrungsverhalten, Strategische Fiihrung

e kennen die wichtigsten betriebswirtschaftlichen Be-
griffe und Prozesse

e verstehen betriebliche und arbeitsmarktorientierte
Zusammenhange und Ablaufe

e haben wirtschaftliche/betriebswirtschaftliche Zusam-
menhdnge aktiv erlebt im Rahmen eines Manage-
ment-Planspieles zur Fiihrung eines Unternehmens
im Markt

Inhalte

e «Ein Unternehmen fiihren»: Vision/Leitbild/Strategie/
Ziele/Massnahmen
e Organisation/Organisationsgestaltung/Organisations-

entwicklung/Personalentwicklung/Teamentwicklung
in Wirtschaft und Schule

e Prozesse/Prozessgestaltung/Total Quality Manage-
ment/Stakeholders/Fiihren mit und nach Zahlen

e Fiihrungsverhalten im Unternehmen

* Management Game: Gemeinsam ein Unternehmen
entwickeln/ein Unternehmen erfolgreich fiihren in
verschiedenen Marktsituationen

Arbeitsweise
Planspiel, Kurzvortrage, Gruppenarbeiten, Diskussionen

Abschluss
1,5 ECTS-Punkte

Leitung

Dr. Kurt Burkhardt, Unternehmensberater fiir Organi-
sationsentwicklung, Coaching, Management-Ausbil-
dung

Dr. Daniel Peter, Strategie-Entwicklung, Change Ma-
nagement, Management Games

Dauer

35 Lektionen dozentengeleitet, Gesamtarbeitsleistung
45 Stunden

Daten

Freitag, 26. November 2004, 08.30 bis 17.00 Uhr
Samstag, 27. November 2004, 08.30 bis 17.00 Uhr
Freitag, 3. Dezember 2004, 08.30 bis 12.00 Uhr
Freitag, 10. Dezember 2004, 08.30 bis 17.00 Uhr
Samstag, 11. Dezember 2004, 08.30 bis 17.00 Uhr

Ort
Padagogische Hochschule Ziirich

Kosten

Fr. 700.— fiir Lehrpersonen an offentlichen Schulen des
Kantons Zirich, Fr. 950.- fiir alle Gbrigen Teilnehmen-
den

Auskiinfte
Kurt Burkhardt, kubu@lexis.ch, Telefon 01 830 21 24

Anmeldeschluss 30. September 2004

Anmeldungen an

Padagogische Hochschule Zirich
Weiterbildungsmodule
Stampfenbachstrasse 115, Postfach

8021 Ziirich

Telefon 043 305 52 00, Fax 043 305 52 01
E-Mail: wb.module@phzh.ch

Weiterbildungsmodul

Projektmanagement und Verdanderungsprozesse

Das Projektmanagement hat sich zu einer breit
anerkannten Methode entwickelt, temporare Auf-
gaben, die einen hohen Grad an Neuartigkeit und
Komplexitat aufweisen, erfolgreich zu bewiltigen.
Das Projektmanagement ist deshalb fiir die Initi-
ierung, Begleitung und Steuerung von schulischen
Entwicklungs- und Veranderungsprozessen sehr
geeignet.
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Zielgruppen

Lehrpersonen an Volks-, Mittel- und Berufsschulen,
Behordenmitglieder sowie weitere Interessierte.

Ziele
Die Teilnehmenden
e konnen Projekte aufbauen und begleiten

e kennen die Instrumente des Projektmanagements
und konnen diese wirkungsvoll anwenden

e verstehen die Schule als lernende Organisation und
kdnnen Voraussetzungen fiir Veranderungsprozesse
schaffen

e kennen die Dynamik von Veranderungsprozessen
und kénnen diese positiv beeinflussen und steuern

Inhalte

¢ Konzeption eines Projektes

e Fiihrung und Steuerung eines Projektes

» Abschluss und Implementierung eines Projektes

e Entwicklung des Projektteams

e Dynamik von Veranderungsprozessen (Motivation,
Widerstand)

e Kommunikationsprobleme
® Organisationales Lernen, Lernende Organisation

Arbeitsweise

Inputreferate, Einzel- und Gruppenarbeiten, Rollen-
und Fallbeispiele, Auswerten von Videos. Eine Teil-
nahme an diesem Weiterbildungsmodul ist nur
sinnvoll, wenn die Teilnehmenden entweder an ei-
nem laufenden Projekt beteiligt sind oder wahrend
des Moduls in ein Projekt eingebunden werden.
Abschluss

1,5 ECTS-Punkte

Leitung

Regina Meister, Dozentin PHZH, Organisationsberate-
rin BSO

Jorg Schett, Dozent PHZH, Projektfachmann

Dauer

25 Lektionen dozentinnen-/dozentengeleitet, Gesamt-
arbeitszeit 45 Stunden

Daten

Freitag, 10. Dezember 2004, 08.30 bis 17.00 Uhr
Samstag, 11. Dezember 2004, 08.30 bis 17.00 Uhr
Samstag, 15. Januar 2005, 08.30 bis 17.00 Uhr
Ort

Padagogische Hochschule Zirich

Kosten

Fr. 600.— fur Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Zirich, Fr. 850.— fir alle ibrigen

Auskiinfte

Regina Meister, regina.meister@phzh.ch, 043 305 58 02
Jorg Schett, joerg.schett@phzh.ch, 043 305 58 12
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Anmeldeschluss 31. Oktober 2004

Anmeldungen an

Padagogische Hochschule Ziirich
Weiterbildungsmodule

Beckenhofstrasse 31-37

Postfach, 8021 Ziirich

Telefon 043 305 58 22, Fax 043 305 53 54
E-Mail: wb.module@phzh.ch

Weiterbildungsmodul
Selbstmanagement mit dem Ziircher
Ressourcen Modell (ZRM)

Das ZRM ist ein wissenschaftlich fundiertes, trans-
fereffizientes und lustvolles Verfahren des Selbst-
managements. Dabei geht es darum, auf eine
neue, ressourcenorientierte Art mit sich umzuge-
hen und eigene Stdrken und Madoglichkeiten als
Ressourcen zu nutzen.

Zielgruppen

Lehrpersonen an Volks-, Mittel- und Berufsschulen
und weitere Interessierte.

Ziele

Die Teilnehmenden

e kdnnen eigene Ressourcen entdecken und nutzen

e entwickeln neue Handlungsmuster, die auch in
schwierigen Situationen optimal angewandt werden
konnen

e trainieren die eigenen Handlungskompetenzen

Inhalte
® bewusste und unbewusste Informationen generieren

e den eigenen Standort bestimmen und eigene Bedirf-
nisse klaren

e Ziele handlungswirksam formulieren und realistisch
planen

* Motivation fir die Zielumsetzung schaffen

® Automatismen stoppen und situativ kompetent
handeln

* Praxistransfer auf die personliche Situation

Arbeitsweise

Inputreferate, Einzel- und Gruppenarbeiten, Rollen-
spiele

Abschluss

1,5 ECTS-Punkte

Leitung
Jorg Schett, Dozent PHZH, ZRM-Leiter, Coach
Esther Ruffo, lic. phil., Dozentin PHZH

Dauer

25 Lektionen dozentinnen-/dozentengeleitet, Gesamt-
arbeitsleistung 45 Stunden



Daten

Freitag, 14. Januar 2005, 08.30 bis 17.00 Uhr
Samstag, 15. Januar 2005, 08.30 bis 17.00 Uhr
Samstag, 29. Januar 2005, 08.30 bis 17.00 Uhr

Ort
Padagogische Hochschule Ziirich

Kosten

Fr. 600.— fiir Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Zirich, Fr. 850.— fiir alle Gibrigen

Auskiinfte

Esther Ruffo, esther.ruffo@phzh.ch, 043 305 61 40
Jorg Schett, joerg.schett@phzh.ch, 043 305 58 12

Anmeldeschluss 30. November 2004

Anmeldungen an

Padagogische Hochschule Ziirich
Weiterbildungsmodule
Stampfenbachstrasse 115

Postfach, 8021 Ziirich

Telefon 043 305 52 00, Fax 043 305 52 01
E-Mail: wb.module@phzh.ch

Weiterbildungsmodul

Konfliktmanagement in Organisationen

Konflikte sind nichts Aussergewohnliches in Orga-
nisationen. In jedem Berufsalltag wird man mit bri-
santen, auch explosiven Situationen konfrontiert.
Der professionelle Umgang mit Konflikten und die
praventive Erschaffung eines l6sungsfreundlichen
Klimas stehen im Zentrum.

Zielgruppe

Lehrpersonen der Volksschule, der Berufs- und Mittel-
schulen, Behoérdenmitglieder sowie weitere Interes-
sierte.

Ziele
Die Teilnehmenden

e sind in der Lage Konflikte zu definieren und in der
Organisation Schule zu erkennen

e kdnnen Konfliktdiagnosen erstellen

* wissen um den Einfluss von persénlichen und insti-
tutionellen Faktoren

e kennen praventive und kurative Interventionsstrate-
gien und kénnen diese anwenden

Inhalte

e Schule als Organisation

* Konfliktdefinitionen

® Menschenbild

e Konfliktformen

e Eskalationsstufen

® Dynamik der Eskalation

® Phasen der Konfiktbehandlung

e Personlicher Konflikttyp

e Interventionsprinzipien und Interventionsformen

e Beispiele aus der Praxis

Arbeitsweise

Referate, Gruppenarbeiten, Rollenspiele, Fallstudien,
Literaturstudium, Selbstreflexion

Abschluss

1,5 ECTS-Punkte

Leitung
Eliane Bernet, Dozentin PHZH
Koni Rohner, Dozent PHZH

Dauer

25 Lektionen dozenten-/dozentinnengeleitet, Gesamt-
arbeitsleistung 45 Stunden

Daten

Freitag, 3. Dezember 2004, 08.30 bis 17.00 Uhr
Samstag, 4. Dezember 2004, 08.30 bis 17.00 Uhr
Samstag, 18. Dezember 2004, 08.30 bis 17.00 Uhr
Ort

Padagogische Hochschule Ziirich

Kosten

Fr. 600.— fiir Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Zirich, Fr. 850.— fur tbrige Teilnehmende.

Auskiinfte

Eliane Bernet, Eliane.Bernet@phzh.ch, Telefon 043
305 52 38

Anmeldeschluss 31. Oktober 2004

Anmeldungen an

Padagogische Hochschule Ziirich
Weiterbildungsmodule
Stampfenbachstrasse 115, Postfach

8021 Ziirich

Telefon 043 305 52 00, Fax 043 305 52 01
E-Mail: wb.module@phzh.ch

Weiterbildungsmodul
Die gebaute Umwelt verstehen
Ziel

e die Bauten als Zeugen der jeweiligen Zeit wahr-
nehmen

e die letzten 150 Jahre Geschichte an den Baustilen
ablesen konnen

e die Wechselwirkung von Gesellschaft und Architek-
tur aufzeigen kénnen

e den Einfluss des heutigen Zeitgeistes auf das Woh-
nen und Arbeiten erkennen
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Inhalte

e Vom Historismus zur Moderne: Griinde, die zum
Bruch mit dem Historismus fiihrten, starke Wechsel-
wirkung von sozialer Situation und der Architektur.

® Von der Nachkriegsmoderne zur Postmoderne: Die
bauliche Entwicklung seit dem 2. Weltkrieg, Aus-
druck des jeweiligen Zeitgeistes in der Architektur
und in der Besiedlungsart — bis heute.

* Wohnbauentwicklung, 19. Jahrhundert bis heute

e Veranderung der Bebauungsform und der Grundriss-
dispositionen vor dem Hintergrund der jeweiligen
gesellschaftlichen Verhaltnisse.

e Stadtebau heute: Umsetzung von planerischen Leit-
ideen in ehemaligen Industriezonen, Beziehung zwi-
schen wohnen, arbeiten, sich erholen, sich bewe-
gen.

Arbeitsweise

In Seminarien mit Vortrdagen zu Basiswissen und
Diskussionen werden die Themen erarbeitet und in
Exkursionen in der Stadt Zirich erlebbar gemacht.
Abschluss

1,5 ECTS-Punkte

Leitung
Anne-Lise Diserens, dipl. Architektin ETH

Dauer

25 Lektionen dozentinnengeleitet, Gesamtarbeitsleis-
tung 45 Stunden

Daten

Freitag, 22. Oktober 2004, 08.30 — 17.00 Uhr
Samstag, 23. Oktober 2004, 08.30 — 17.00 Uhr
Samstag, 30. Oktober 2004, 14.00 — 17.00 Uhr
Samstag, 20. November 2004, 14.00 — 17.00 Uhr

Ort
Padagogische Hochschule Ziirich

Kosten

Fr. 600.— fur Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Zirich, Fr. 850.— fir Ubrige Teilnehmende

Auskiinfte

Anne-Lise Diserens, a.diserens@swissonline.ch
Telefon 01 341 30 85

Anmeldeschluss 30. September 2004

Anmeldungen an

Padagogische Hochschule Ziirich
Weiterbildungsmodule
Stampfenbachstrasse 115, Postfach

8021 Ziirich

Telefon 043 305 52 00, Fax 043 305 52 01
E-Mail: wb.module@phzh.ch
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ECDL-Kurse und Tests
(European Computer Driving Licence)

Die PHZH ermdglicht Lehrpersonen zu glnstigen
Konditionen ihre Computerkenntnisse nach diesem
internationalen Standard zu zertifizieren: Es gibt ein
interessantes Kursangebot, auch kénnen samtliche
sieben Modulprifungen zur European Computer
Driving Licence im Testcenter absolviert werden,
selbstverstandlich flir Mac- und Windows-User.

ECDL START

Zielgruppe

Lehrpersonen aller Stufen

Ziel

Nach dem Kurs kennen Sie die Grundbegriffe der
Informatik und Sie sind in der Lage, einen Computer
sicher zu bedienen. Sie konnen einfache Textdoku-
mente erstellen, formatieren und bearbeiten, dazu
E-Mails senden, empfangen und verwalten, und im
Internet gezielt Informationen suchen, speichern und
bearbeiten.

Voraussetzungen

Gute Kenntnisse und sichere Bedienung des Betriebs-
systems (Windows oder Macintosh) und eines Anwen-
derprogrammes.

Inhalt
e Textverarbeitung (Word)
e Computerbenutzung und Dateimanagement (Win-

dows XP oder Mac X)
e Information und Kommunikation mit Internet
e Grundlagen der Informationstechnologie
Termine
13 a20.0 2700 8221020 =3 80 0.3 221 708
31.3. und 7.4.05
Dauer/Zeit
10 Donnerstagabende, 18.00 — 21.45 Uhr

Ort .
PHZH, Stampfenbachstrasse 121, 8006 Zirich

Leitung

Monika Mendler

Kurskosten

CHF 750.-, inkl. Lehrmittel und 4 Tests

Anmeldung

Anmeldeformular unter www.phzh.ch/medienlernen
(Rubrik «<ECDL Kurse und Tests») herunterladen.

Zur Beachtung
e Die SkillsCard (Testausweis) muss separat bezahlt
werden (flr Lehrpersonen CHF 90.-)

e Die ECDL-Tests finden nicht wahrend der Kurszeit
statt



e Ausserhalb der Unterrichtszeit muissen rund 15 Stun-
den fiir Vertiefung und Vorbereitung aufgewendet
werden

ECDL UPGRADE

Zielgruppe

Lehrpersonen mit ECDL START

Ziel

Nach dem Kurs sind Sie in der Lage, Tabellen und
einfache Datenbanken zu erstellen und zu bearbeiten
und mit PowerPoint eine Prasentation zu erstellen.
Voraussetzungen

ECDL START

Inhalt

e Tabellenkalkulation (Excel)
e Datenbank (FileMaker)

e Prasentation (PowerPoint)

Termine

1:8:10. 250, S L A7 8 i il SElile 22 1l 99 ik
und 6.12.04

Dauer/Zeit

8 Montagabende, 18.00 — 21.45 Uhr

Ort
PHZH, Stampfenbachstrasse 121, 8006 Ziirich

Leitung
Franceso Falone

Kurskosten
CHF 650.—, inkl. Lehrmittel und 3 Tests

Anmeldung

Anmeldeformular unter www.phzh.ch/medienlernen
(Rubrik «<ECDL Kurse und Tests») herunterladen.

Zur Beachtung

® Die ECDL-Tests finden nicht wahrend der Kurszeit
statt

e Ausserhalb der Unterrichtszeit missen rund 15 Stun-
den fir Vertiefung und Vorbereitung aufgewendet
werden

ECDL Testveranstaltungen

Die Modulprifungen kénnen auch unabhdngig von
einem Kursbesuch im Testcenter absolviert werden.
Die Anforderungen finden Sie unter www.ecdl.ch

Termine

In der Regel finden alle 2 Monate Testveranstaltun-
gen statt. Die aktuellen Termine finden Sie unter
www.phzh.ch/medienlernen (Rubrik «<ECDL Kurse und
Tests»)

Ort

Stampfenbachstrasse 121, 8006 Zirich, Informatik-
raum G 01 (2. Stock)

Kosten

CHF 50.- pro Prifung (fir Lehrpersonen)

Anmeldung

Anmeldeformular unter www.phzh.ch/medienlernen
(Rubrik «<ECDL Kurse und Tests») herunterladen.

Informatik-Integrationskurs

Sinnvoller Computereinsatz in der Primarschule
Zielgruppe

Schuleinheiten, die ein Informatikkonzept gemass den
Richtlinien des Kantons erstellt haben.

Ziel

Lehrerinnen und Lehrer einer Schuleinheit erhalten me-
thodisch-didaktische Anregungen und Hilfen, um den
Computer sinnvoll in ihren Unterricht zu integrieren.
Inhalt

e praktische und theoretische Einblicke in die Anwen-
dungsbereiche «Kreatives Arbeiten», «Informations-
beschaffung», «Lernen und Uben»

e konkrete Unterrichtsbeispiele und -ideen

» medienpadagogische Uberlegungen

e flir den Computereinsatz besonders geeignete Un-
terrichtsorganisationsformen

Dauer

2 Einzeltage in ungefahr vierwochigem Abstand

Kosten

Die effektiven Kurskosten Gibernimmt der Kanton, all-
fallige Vikariatskosten gehen zu Lasten der Gemeinde.

Leitung

Eine Fachperson der Padagogischen Hochschule, zeit-
weise im Teamteaching mit einer Primarlehrkraft.

Voraussetzungen

Alle Lehrkréfte verfligen tiber mindestens einen Com-
puter im eigenen Schulzimmer, haben gute Anwender-
kenntnisse (Betriebssystem und Standardprogramme)

Besonderes

Kursdaten und weitere Infos im Internet unter:
www.werkzeugkiste.ch, oder auf Anfrage.

Die Kurse finden auf Macintosh oder Windows-Gera-
ten statt.

Die Unterlagen sind fiir Mac- und PC-Anwender/-innen
geschrieben.

Auskunft und Anmeldung

Frau Sonja Bariswyl, Telefon 01 043 305 57 02, steht
fuir weitere Auskiinfte zur Verfligung.
sonja.baeriswyl@phzh.ch
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www.werkzeugkiste.ch
Padagogische Hochschule Ziirich,
Stampfenbachstrasse 121, 8021 Zirich

Medienlernen,

Weiterbildungs-Lehrgang «Projektorientierte
Informatik-Animation - PIA»

Ausbildung als Informatik-Animator/-in
fiir die fachliche Unterstiitzung von Informatik-
projekten im Schulhausteam

Viele Schulzimmer sind zum Teil seit mehreren Jahren
mit Computern ausgeriistet und am Internet ange-
schlossen. Primarschul-Teams haben einen IG-Kurs
besucht und Oberstufen-Schulhéduser bieten Compu-
terkurse in Freifachern an. Doch wird der Computer
genuigend genutzt und sinnvoll in den Unterricht inte-
griert?

Der Weiterbildungs-Lehrgang «PIA» bildet Informatik-
Animator/-innen aus, welche die Lehrkréfte der Primar-
und Oberstufe bei der Planung und Durchfiihrung von
Projekten mit Computerintegration unterstiitzen. Die
Teilnehmenden erhalten eine Ausbildung mit Elemen-
ten aus soziokultureller Animation, Projektmanage-
ment, Medienpadagogik und integrativer Informa-
tikdidaktik. Sie planen gemeinsam ein padagogisches
Projekt mit Informatikintegration und werden wahrend
der Durchfiihrung mit Coaching in Lerngruppen un-
terstiltzt.

Zielgruppe und Voraussetzungen

— Oberstufen-, Primar- oder Fachlehrkrafte mit prakti-
scher Erfahrung mit der Integration von Computern
im Unterricht.

— Das Schulhausteam hat einen Informatik-Integra-
tionskurs besucht (Infos: www.werkzeugkiste.ch)

- 6 bis 8 Lehrkréfte des eigenen Schulhausteams betei-
ligen sich aktiv am Projekt.

— Kenntnisse im Umgang mit dem Computer. (Es wer-
den keine Computercracks gesucht.)

Kosten

Fr. 2100.- fir Lehrpersonen an o6ffentlichen Schulen
des Kantons Ziirich

Dauer und Weiterbildungsbeginn

10 Tage (80 Lektionen/3 Module) sowie 80 Stunden
selbstandiges Studium.

Einfihrungsmodul: Mi, 12.1.05 (Nachmittag) bis Fr,
14.1.05, Abschluss im Dezember 05

Weitere Informationen und Informationsveranstal-
tung

Detailliertere Informationen mit Download des Daten-
blatts auf www.phzh.ch/medienlernen.

Interessierte Personen melden sich zur Informations-
veranstaltung am Mittwoch, 10. November, 14.00 -
16.30 Uhr mit E-Mail (s. unten) an.

Leitung
Jirg Fraefel, Medienlernen PHZH (juerg.fraefel@phzh.ch)
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Neuheit!

2 Weiterbildungsmodule fiir HSK-Lehrpersonen

Die Pddagogische Hochschule Ziirich bietet neu neben
den obligatorischen Einflihrungsmodulen Einfiihrung
ins Ziircher Schulsystem und den weiterfiihrenden Mo-
dulen Integration ins Ziircher Schulsystem mit Deutsch
fur Lehrpersonen der heimatlichen Sprache und Kultur
(HSK) zwei zusammenhéangende didaktisch/methodische
Weiterbildungsmodule an.

Modul 1 - Grundlagenmodul

Unterrichtsqualitit in heterogenen Klassen
(1. Teil)

Didaktische Grundlagen fiir den altersdurchmischten Un-
terricht von zwei- und mehrsprachigen Schiilerinnen und
Schiilern

Dieses Modul vermittelt grundlegende und praxisrele-
vante Kenntnisse des Unterrichtens in altersgemischten
und mehrsprachigen Klassen. Es hilft HSK-Lehrperso-
nen, ihre diesbeziliglichen Kenntnisse und Kompeten-
zen auf- und auszubauen. Vermittelt werden didak-
tische Prinzipien und Verfahren eines lernwirksamen,
férderintensiven Unterrichts.

Zielgruppe

Lehrpersonen des Unterrichts in heimatlicher Sprache
und Kultur mit guten Deutschkenntnissen

Ziele

Die Teilnehmenden

e machen sich in wichtigen Bereichen des Unterrich-
tens in heterogenen Klassen kompetenter

e verstehen zentrale didaktische Grundlagen und
kennen Ergebnisse aus der aktuellen Unterrichts-
forschung

e erwerben sich Instrumente und Strategien zur lern-
wirksamen Steuerung des Unterrichts in heteroge-
nen Klassen

e eignen sich ein didaktisch-methodisches Handlungs-
repertoire an

e Uben sich im Zusammenarbeiten mit weiteren
Lehrpersonen und im Feedback (Riickmeldungen)
geben

e reflektieren ihren Unterricht und setzen sich person-
liche Ziele

Inhalte

® Das Verstandnis und Verhaltnis von Lehren und Lernen

e Uber den eigenen Unterricht nachdenken und Vor-
stellungen von Unterricht in Schweizer Schulen aus-
tauschen

e Didaktisches Modell fiir Unterrichtsqualitat in hete-
rogenen Klassen

* Werkstattunterricht als Beispiel fiir selbstgesteuertes
Lernen

* Altersgemischtes Lernen: Strukturen und Strategien



e Kooperatives Lernen

e Gegenseitiger Unterrichtsbesuch mit Feedback (Riick-
meldungen)

e Planung des zweiten Moduls (Praxismodul)

Arbeitsweise

Fuhren eines Lernjournals, Werkstattunterricht, Koope-
ratives Lernen, Kurzreferate, Selbstgesteuertes Lernen,
Literaturstudium, Gegenseitige Unterrichtsbesuche,
Diskussionen und Erfahrungsaustausch, Selbst- und
Gruppenreflexion

Dauer

4 Tage dozentinnengeleitet, 17 h Gegenseitige Unter-
richtsbesuche und Selbststudium; Gesamtarbeitsleis-
tung 45 Arbeitsstunden

Daten

Montagmorgen, 29. November 2004, 8.30 — 12.00
Dienstag 30. November 2004, 8.30 — 12.00 und
13.30-17.00

Montagmorgen, 13. Dezember 2004, 8.30 — 12.00
Montag 24. Januar 2005, 8.30 — 12.00 und 13.30 -
17.00

Montagvormittag, 21. Marz 2005, 8.30 — 12.00
Dienstagnachmittag, 5. April 2005, 13.30 - 17.00

Modul 2 - Praxismodul

Unterrichtsqualitat in heterogenen Klassen
(2. Teil)

Im Zentrum des zweiten Moduls steht die persénliche Pra-
xis. Mit eigenen kleinen Projekten im Unterricht — auch in
Zusammenarbeit mit CH-Lehrpersonen - erproben, re-
flektieren und erweitern die Teilnehmenden die im ersten
Modul erworbenen didaktischen Grundlagen.

Zielgruppe
Lehrpersonen des Unterrichts in heimatlicher Sprache

und Kultur, die bereits das erste Modul besucht
haben.

Ziele
Die Teilnehmenden

e entwickeln, planen und flihren eine praktische di-
daktische Umsetzung durch

e erlangen durch die konkrete Anwendung der Inhalte
aus dem ersten Modul sowie deren Reflexion ein ver-
tiefteres didaktisches Verstandnis

e halten ihre gemachten Erfahrungen in einer ca. fiinf-
seitigen Projektdokumentation fest; zudem reflektie-
ren und prasentieren sie diese

e erproben produktive Formen der Zusammenarbeit
mit weiteren Lehrpersonen

e entwickeln ihr professionelles Bewusstsein fiir ihre
spezifischen Aufgaben im schulischen Lernfeld ihrer
Schiilerinnen und Schiiler weiter :

e unterstiitzen sich in ihrem Prozess gegenseitig in
Lerngruppen

Inhalte

e Von der Idee eines eigenen Projektes bis hin zur
Durchfiihrung und Reflexion

* Meilensteine bei der Planung
e Das Erstellen einer Projektdokumentation

e Reflexion der gemachten Erfahrungen und Erweite-
rung der didaktischen Kompetenzen

e Das Bilden von Lerngruppen und deren Funktion

Arbeitsweise

Fihren eines Lernjournals, Kurzreferate, Individuelles
Lernen (inkl. Literaturstudium), Diskussionen und
Erfahrungsaustausch, Selbst- und Gruppenreflexion,
Prasentation und Diskussion der Projekte

Dauer

2 Tage dozentinnengeleitet, 30 h Selbststudium, da-
von 2 - 3 Treffen a insgesamt 8 h in Lerngruppen;
Gesamtarbeitsleistung 45 Arbeitsstunden

Daten

Die Kursdaten des 2. Moduls werden direkt mit den
Teilnehmenden vereinbart: Zeitraum Marz bis Okto-
ber 2005

Kosten pro Modul

Fr. 300.- fur HSK-Lehrpersonen, die im Kanton Zurich
unterrichten
Fr. 450.— fiir ausserkantonale HSK-Lehrpersonen

Abschluss

1,5 ECTS-Punkte; als Wahimodule an den NDK Migra-
tion und Schulerfolg anrechenbar

Ort
Raumlichkeiten der Padagogischen Hochschule Zirich

Auskiinfte

Zeliha Aktas, PHZH, zeliha.aktas@phzh.ch, Telefon
043 305 59 54

Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt mit dem offiziellen Anmelde-
formular. Es ist unter www.phzh.ch—Weiterbildung
—Module/Kurse—Weiterbildungsmodule als PDF-Da-
tei verfligbar oder kann bezogen werden bei:
Padagogische Hochschule Zirich
Weiterbildungsmodule

Stampfenbachstrasse 115

Postfach, 8021 Ziirich

Telefon 043 305 52 00, Fax 043 305 52 01

E-Mail: wb.module@phzh.ch

Leitung
Zeliha Aktas und Petra Hild, Dozentinnen PHZH

Anmeldeschluss fiir Modul 1: 29. Oktober 2004

Supervisionsgruppe fiir Kindergartnerinnen
und Kindergartner

Berufliche Erfahrungen und Probleme kénnen mit
Kolleginnen und Kollegen, welche nicht dem eigenen
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Team angehoren, meist sehr offen besprochen wer-
den. Der professionelle Austausch mit Lehrpersonen
aus anderen Schulgemeinden vermittelt zudem neue
Impulse und Ideen. Die Supervisionsgruppe bietet die
Moglichkeit dazu.

Ziel

In vertrauensvoller Atmosphare erarbeiten die Teilneh-
menden sinnvolle Losungen fiir anstehende Probleme
aus ihrer Schulpraxis und reflektieren kritisch ihr

Verhalten im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern,
Kolleginnen und Kollegen, mit Eltern und Behorden.

Voraussetzung fir eine Teilnahme ist, aktiv mitzuarbei-
ten und Fragestellungen aus der eigenen Arbeit einzu-
bringen.

Die Gruppe wird sich etwa einmal pro Monat fiir zwei
Stunden treffen. Das erste Datum ist fixiert. Die flnf
weiteren Termine werden am ersten Abend zusam-
men mit der Leitung vereinbart.

Leitung

Verena Graf Wirz, freie Mitarbeiterin
Departement Beratung und Schulentwicklung PHZH

Ersttermin
Montag, 25. Oktober 2004

Zeit
17.00 Uhr bis 19.00 Uhr

Ort
Padagogische Hochschule Zirich, Beckenhof

Kosten
Fr. 40.— pro Stunde

Anmeldung bis 2. Oktober 2004

Anmeldung und Auskiinfte

Padagogische Hochschule Ziirich
Beratung und Schulentwicklung
Gaugerstrasse 3, Postfach, 8021 Zdrich
Telefon 043 305 52 28

E-Mail: bs@phzh.ch

Stress wirksamer meistern

Ressourcen und Kompetenzen von Lehrperso-
nen, Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern
fordern

Die Padagogische Hochschule Ziirich PHZH beteiligt
sich am interkantonalen Projekt «Eltern und Schule
starken Kinder» (ESSKI). Ziel des Projekts ist es, perso-
nale und soziale Ressourcen und Kompetenzen von
Lehrpersonen, Schiilerinnen und Schiilern sowie El-
tern in Zusammenarbeit von Schule und Elternhaus
im Sinne der Gesundheitsféorderung und Pravention
gemeinsam zu fordern. Im Mittelpunkt stehen der
eigene Umgang mit Ressourcen, die nachhaltige Ent-
wicklung der Personlichkeit der Schiilerinnen und
Schiler zur Pravention von Aggression, Stress und
Sucht sowie die Unterstlitzung der Eltern in ihrer Er-
ziehungskompetenz.
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Zielgruppe
Lehrpersonen der Primarstufen 1- 6, ihre Schiilerinnen
und Schdiler und deren Eltern.

Ziel

Das Weiterbildungsprogramm des Projekts ESSKI will
Lehrpersonen und Eltern praxisnahe und wirksame
Handlungskompetenzen vermitteln und ihre Ressourcen
starken. Die teilnehmenden Lehrpersonen werden zu-
dem in die Handhabung eines Personlichkeitstrainings
fur Kinder («Fit und stark fiirs Leben») eingefiihrt. All-
gemeines Ziel der Weiterbildungsprogramme fiir El-
tern und Lehrpersonen ist es einerseits, eigene Kom-
petenzen und soziale und personale Ressourcen zu
fordern, gleichzeitig soll aber auch die Féhigkeit ver-
mittelt werden, die Kompetenzen und Ressourcen der
Kinder zu entdecken und auszuweiten.

Inhalt

Das Projekt ESSKI hat drei Schwerpunkte:

e Ressourcenmanagement fir Lehrpersonen: In einem
rund 20 Stunden dauernden Weiterbildungskurs op-
timieren die Lehrpersonen ihr eigenes Stress- und
Ressourcenmanagement. Themen sind u.a.: Stress-
theoretische Grundlagen, eigene Ressourcenana-
lyse, Entspannungstraining, Mentales Ressourcen-
und Stressmanagement, Genusstraining.

Lehrmittel «Fit und stark fiirs Leben»: Die Lehrerin-
nen und Lehrer lernen im Projekt das Lehrmittel
«Fit und stark fiirs Leben — Personlichkeitsforderung
zur Pravention von Aggression, Stress und Sucht»
kennen und wenden es in ihrer Schulklasse an (ca.
20 Lektionen).

Die Eltern der beteiligten Schulklassen werden in
ihrer Erziehungskompetenz auf der Grundlage des
Erziehungsprogramms Triple P (Positive Parenting
Program) gefordert (Videokassetten und Telefon-
kontakte; Elternhandbuch 4 Module).

Dauer

® Ressourcenmanagement fir Lehrpersonen und Ein-
fihrung ins Lehrmittel «Fit und stark»: Mai 2005 bis
September 2005.

* Anwendung des Lehrmittels in den Schulklassen:
Oktober 2005 bis April 2006.

e Elternweiterbildung: Oktober bis Dezember 2005.

Tragerschaft

Das Projekt ESSKI wird federflihrend von einem inter-
kantonalen Team konzipiert und geleitet: Padagogi-
sche Hochschule Ziirich (PHZH), Institut ftr Familien-
forschung und -beratung der Universitat Fribourg,
Forschungsabteilung der Schweizerischen Fachstelle
fur Alkohol- und andere Drogenprobleme (SFA) Lau-
sanne, Kompetenzzentrum RessourcenPlus (R+) der
Fachhochschule Aargau, Pddagogik und Soziale Arbeit.
R+ ist Teil des Programms bildung + gesundheit des
Bundesamtes fiir Gesundheit (BAG) und der Erzie-
hungsdirektorenkonferenz (EDK).

Des Weiteren beteiligen sich die Padagogischen Hoch-
schulen Basel-Landschaft und Basel-Stadt (HPSA-BB),
Schaffhausen (PHSH), Aargau (FHA Pddagogik) und



Thurgau (PHTG) sowie das Institut fir Unterrichts-
fragen und Lehrer/innenfortbildung (Uleff) Basel Stadt
am Projekt ESSKI.

Leitung

ESSKI wird geleitet von Prof. Barbara Fah und Dr. Urs
Peter Lattmann (FH Aargau), Prof. Walter Kern
(PHZH), Prof. Dr. Guy Bodenmann (Universitat Fri-
bourg) und Dr. Holger Schmid (SFA Lausanne).

Anmeldeschluss 15. November 2004

Anmeldung und Informationen

Projektsekretariat

Mischa Schonenberger, lic. phil. |

FHA Nordwestschweiz, Soziale Arbeit
Weiterbildung/Dienstleistungen

Stahlrain 2

5200 Brugg

Telefon 056 462 88 06

E-Mail: michaela.schoenenberger@fh-aargau.ch

Theaterprojekte in der Volksschule
und im Kindergarten

Im Rahmen des Studienschwerpunkts Theaterpada-
gogik sucht die Pddagogische Hochschule Ziirich im
ersten Halbjahr 2005 15 bis 20 Praktikumsplatze fiir
hoch motivierte Studierende. Die Projekte haben den
Umfang von einer Woche. Die Stunden kénnen aber
auch uber einige Wochen verteilt werden.

Im Schwerpunkt Theaterpadagogik erwerben die Stu-
dierenden anhand eigener Spielerfahrungen vertiefte
Kenntnisse des theaterpddagogischen Schaffens. Sie
entwickeln Konzepte fiir die entsprechende Schulstufe
und werden dabei von den Dozierenden der PHZH be-
gleitet.

Dabei werden sie befahigt, Spiel- und Theaterprojekte
in den Unterricht zu integrieren und einfache Theater-
projekte in den Klassen zu realisieren.

Wir suchen fiir diese Projekte interessierte Lehrerinnen
und Lehrer.

Ende September/ Anfang Oktober werden wir zu einer
Informationsveranstaltung einladen, um das weitere
Vorgehen zu besprechen.

20

Es wiirde uns freuen, aktive Schultheatermacherinnen
und -macher mit dem Studienschwerpunkt in Verbin-
dung zu bringen.

Anmeldung und weitere Informationen

PHZH

Theaterpadagogik

Marcel Gubler

Ramistrasse 59

Postfach, 8021 Ziirich

Telefon 043 305 60 96

E-Mail: marcel.gubler@phzh.ch

Weiterbildungskurse

Padagogische Hochschule Ziirich
Kanzlei Weiterbildung
Stampfenbachstrasse 115

Postfach, 8021 Zirich

Fax 043 305 51 01

E-Mail: weiterbildungskurse@phzh.ch

Beachten Sie bitte die erste Detailausschreibung im
Kursprogramm oder im Schulblatt — NUR schriftliche
Anmeldungen bitte sofort unter Angabe von Privat-
adresse, Tel.-Nummer, Geburtsdatum, AHV-Nummer
und Schulstufe an die Kanzlei Weiterbildung.

In diesen Kursen sind noch Platze frei!

514105.01 Impulse fiir gezieltes Lese- und
Rechtschreibtraining

Zirich, 5 Mittwochnachmittage
3./10./17./24. Nov. und 1. Dez. 2004

14.00 - 17.00 Uhr

Das 20. Jahrhundert als Jahrhundert
des Designs

Ziirich, 2 Samstage

6. und 20. Nov. 2004

8.30 - 12.00 und 13.00 - 16.30 Uhr

Update Sportunterricht

Zirich, 5 Dienstagabende

26. Okt., 2./9./16. und 23. Nov. 2004
18.00 — 20.00 Uhr

644103.01

814104.01

Ziircher Arbeitsgemeinschaft fiir Weiterbildung
ZAL  der Lehrkriafte des Kantons Ziirich (ZAL)

Ziircher Arbeitsgemeinschaft fiir
Weiterbildung der Lehrkriafte des
Kantons Ziirich (ZAL)

Kanzlei Weiterbildung, Stampfenbachstrasse 115
Postfach

8021 Zurich

Fax 043 305 51 01

E-Mail: brigitta.kaufmann@phzh.ch

Beachten Sie bitte die erste Detailausschreibung im
Kursprogramm oder im Schulblatt — NUR schriftliche
Anmeldungen bitte sofort unter Angabe von Privat-

adresse, Tel.-Nummer, Geburtsdatum, AHV-Nummer
und Schulstufe an ZAL, Kanzlei Weiterbildung.

In diesen Kursen sind noch Platze frei!

214109.01 No Blame Approach

Néanikon, 1 Samstag und

1 Samstagmorgen

23. Oktober 2004, 9.00 - 16.00 Uhr

22. Januar 2005, 9.00 - 13.00 Uhr

Effizienzsteigerungen in der
Korrekturarbeit

244113.01
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244124.01

324108.01

434119.01

464104.01

514126.01

514129.01

534104.01

614105.01

614114.01

624116.01

634113.01

634116.01
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Zirich, 2 Donnerstagabende
21. und 28. Okt. 2004
18.00 - 21.00 Uhr

TaKeTiNa-Rhythmusworkshop
Zirich, 1 Freitagabend und 1 Samstag
12. Nov. 2004, 18.00 — 21.00 Uhr
13. Nov. 2004, 9.00 - 16.30 Uhr

Gesprache fithren mit Eltern und
mit Lernenden/Eltern und Kollegen/
Kolleginnen

Ziirich, 4 Montagabende

25. Okt., 1./8. und 15. Nov. 2004
17.30 - 20.30 Uhr

Klassenausflug ins Technorama -
und dann?

Winterthur, 1 Samstag

6. Nov. 2004, 9.30 - 17.00 Uhr

Gluschtiges aus der Weihnachts-
backerei

Kaltbrunn SG, 1 Mittwochnachmittag
20. Okt. 2004

14.00 - 18.00 Uhr

Nach 9 Jahren Volksschule -
eine Abschlussarbeit

Ziirich, 4 Mittwochabende
10. und 24. Nov. 2004

17.00 - 20.00 Uhr

13. April und 15. Juni 2005
17.00 - 20.00 Uhr

Biicher fiir die Schulbibliothek
Zirich, T Montagabend
1. Nov. 2004, 19.00 - 21.00 Uhr

Spass im und am Englischunterricht
Zirich, 3 Mittwochnachmittage
3./17. Nov. und 1. Dez. 2004

14.00 — 18.00 Uhr

Corian an der Sekundarschule,
modern — attraktiv — beliebt
(Fortsetzungskurs)

Brittisellen, 4 Mittwochabende
20./27. Okt., 3. und 10. Nov. 2004
18.00 — 21.00 Uhr

Wollduvet/Matratzenauflagen nahen
Zirich, 2 Mittwochnachmittage

27. Okt. und 3. Nov. 2004

14.00 - 17.30 Uhr

Kunst und Kunstgeschichte als
Thema fiir den Zeichenunterricht
Zirich, 3 Dienstagabende
2./9.und 16. Nov. 2004

19.00 — 22.00 Uhr

Der Tanzbar und die Tiere

Zurich, 1 Mittwochnachmittag, -abend
20. Okt. 2004

15.00 - 21.00 Uhr

Eine musikalische Reise durch den
Winter
Ziirich, 3 Dienstagabende
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9./16. und 23. Nov. 2004
17.30 - 19.30 Uhr

714116.01 Lernschwierigkeiten im
Mathematikunterricht
Zirich, 1 Mittwochabend
3. Nov. 2004, 18.00 - 21.00 Uhr
974104.01  Suchtprévention leichter gemacht

Zirich, 1 Mittwochnachmittag
10. Nov. 2004, 16.00 — 19.00 Uhr

Hochschule fiir Angewandte
Psychologie, Ziirich

Offentliche Abendveranstaltungen
im Wintersemester 2004/05

Neid — Umgang mit einem verbotenen Gefiihl
Prof. Dr. phil. Ulrike Z6lIner
Montag, 18. Oktober 2004, 18.30-21.00 Uhr, Fr. 45.—-

Risikofaktoren in der Partnerschaft
Prof. Dr. Guy Bodenmann
Montag, 8. November 2004, 18.30-21.00 Uhr, Fr. 45.—

«Den Tiger reiten...»

Vom Umgang mit Dilemmata und Paradoxien des
Managements

Claus D. Eck

Montag, 13. Dezember 2004, 18.30-21.00 Uhr, Fr. 45.—

Macht und Ohnmacht in Organisationen

Ein Tabu wird diskutiert

Dr. rer. pol. Walter Hoffmann

Montag, 17. Januar 2005, 18.30 — 21.00 Uhr, Fr. 45.—

Anmeldung und Informationen unter: www.iapzh.ch,
pkundert@hapzh.ch, Fax +41 (0)44 268 34 40 ab
Montag, 30. August 2004, 14.00 — 17.00 Uhr. Keine
Abendkasse. Bitte beachten Sie, dass die Teilnahme-
bestatigungen erst 40 Tage vor dem Veranstaltungs-
termin versandt werden

Kleiner Mann mit Krone

«Eines Tages rutschte ein kleiner Mann
mit Krone Uber den Regenbogen auf
die Erde...». Von seinen Erlebnissen
und Begegnungen, besonders aber
von seinen alltaglichen Fragen zu die-
ser Erde, erzéhlt in liebevoll illustrier-
ten Bildern Brigitte Smith.

o Kleiner Mann
mit Krone

Fur Bestellungen bis zum Betrag von
Fr.100.— wird ein Versandkostenanteil
von Fr.6.50 verrechnet.

28 Seiten, gebunden,

215 mm x215mm,

farbig illustriert
Nr.695200.00 Fr.18.30
Tel. 01 4658585 Lehrmittelverlag

Fax 014658586 . #@ des Kantons Zdrich
lehrmittelverlag@lmv.zh.ch

www.lehrmittelverlag.com )




Botanischer Garten der
Universitat Ziirich

Zollikerstrasse 107, 8008 Ziirich

Offnungszeiten:
Marz bis September: Mo-Fr: 7.00-19.00
Sa/So/Feiertage:

8.00-18.00

Mo-Fr: 8.00-18.00
Sa/So/Feiertage:
8.00-17.00
taglich: 9.30-16.00
Sa/So/Feiertage:

Oktober bis Februar:

Schauhauser:
Mérz bis September:

9.30-17.00
Fiihrungen fiir Schulklassen und
Lehrergruppen
Zielgruppen:

— Schulklassen aller Stufen, vom Kindergarten bis
zur Berufs- und Mittelschule

— Lehrergruppen aller Stufen (Weiterbildung)

Themen:
Ihre Wiinsche und unsere Méglichkeiten werden
telefonisch besprochen.
Mégliche Themen (je nach Jahreszeit):
1. Tropenreise in den Regenwald zu Papaya,
Banane und Kaugummibaum
2. Subtropenreise in die Vergangenheit zu
Baum- und Palmfarnen
. Manche mdgen’s stachelig (Savannenhaus)
Klein und bunt: Pflanzen vom Mittelmeer
Sie leben unter extremen Bedingungen:
unsere Alpenpflanzen
Baumgeschichten
Pflanzengeschenke zum Gesunden und Essen
Wer lebt am, auf und im Wasser?
Sie leben von und mit anderen
(Symbioten, Parasiten) und manche essen
«Fleisch»
10. Warum sind Blumen schén? Alles tber Bliiten
und ihre Bestaubung
11. Gut organisiert ist das halbe Leben: Bienen
12. Es gibt sie millimeterklein oder 40-m-gross und
einige haben wir zum Fressen gern: Graser

oW

©® N o

Zeit:

Unterstufe ca. 60 Minuten, hohere Stufen ca. 90
Minuten

Vormittags (Mo-Fr) zwischen 9.30-11.30
Nachmittags (Mo-Fr) zwischen 13.00-16.00

Bitte meiden Sie die letzte Woche vor den Sommer-
ferien!

Wahrend den vorlesungsfreien Zeiten besteht die
Méglichkeit, unter Einbezug der Infrastruktur des sy-
stematisch-botanischen Institutes (Praktikumsraume,
Mikroskope etc.) eine Unterrichtseinheit in Zusam-
menarbeit von Klassenlehrerin und Gartenlehrerin zu
gestalten.

Volkerkundemuseum der
Universitat Ziirich

Pelikanstrasse 40, 8001 Zirich

Telefon 01 634 90 11, Fax 01 634 90 50
Webseite: www.musethno.unizh.ch
E-Mail: musethno@vmz.unizh.ch

Unsere Ausstellungen:

Gefasse fiir das Heilige.
Indische Gefasse reden von Religion

(bis Januar 2005)

Prunk und Pracht am Hofe Menileks -
Alfred llgs Athiopien um 1900

(bis April 2005)

Offnungszeiten:

Di-Fr 10-13 und 14-17 Uhr;
Sa 14-17 Uhr; So 11-17 Uhr

Eintritt frei

Offentliche Fiihrungen durch die Ausstellungen und
weitere Veranstaltungen siehe Programm Vélkerkun-
demuseum oder auf www.musethno.unizh.ch

Erlebnisfithrungen im Verkehrs-
haus fiir Schulklassen

Jetzt machen wir Dampf!

Die Gartendampfbahn ist fiir viele Besucherinnen und
Besucher im Verkehrshaus ein Begriff.

An drei Stationen haben Schiiler die Moglichkeit
Hand anzulegen und zu erleben, was es mit dem
Dampf in der Loki auf sich hat.

Schiiler kénnen als Heizer/-in die Dampflok der Gar-
tendampfbahn im Verkehrshaus warten und fahrtiich-
tig machen:

— den Russ aus der Rauchkammer entfernen

— Holz zerkleinern

— Olen, schmieren, fetten des Getriebes

— Kohle schaufeln

— einfeuern

— das Wasser im Tank auffillen

— die Weichen kontrollieren

Organisation der Erlebnisfithrungen
Dauer: 1 Stunde
Kosten: CHF 120.- plus Eintritt CHF 10.-/Schiler/-in

Die Schulklassen arbeiten in drei Gruppen und zirku-
lieren im Rhythmus von 20 Minuten.

Information und Anmeldung
Verkehrshaus der Schweiz

Leiterin Schuldienst, Sibylle Maurer
Lidostrasse 5, 6006 Luzern

Telefon 041 375 74 80
sibylle.maurer@verkehrshaus.ch

509

Schulblatt ZH 9/2004

VERSCHIEDENES



VERSCHIEDENES

Stadteiibergreifendes
Schulprojekt «Lesetreppe»
gestartet

Im Schuljahr 2004/05 wird die Leseforderung
in den Stadten Winterthur und Ziirich beson-
deres Gewicht erhalten.

Bekanntlich erzielten die Schweizer Jugendlichen bei
den Leseleistungen der PISA-Studie 2000 nur durch-
schnittliche Werte. Schlechte Lesefahigkeiten stellen
fir die Betroffenen nicht nur in der Arbeitswelt, son-
dern in vielen weiteren Lebensbereichen eine Behin-
derung dar. Daher lohnt es sich unbedingt, der Lese-
forderung besonderes Augenmerk zu schenken.

In intensiver Zusammenarbeit haben die Projektver-
antwortlichen beider Stadte die «lLesetreppe» ent-
wickelt, ein Projekt flir das Schuljahr 2004/05. Haupt-
ziel ist es, die Leselust der Kinder und Jugendlichen zu
wecken und so deren Lesekompetenz nachhaltig zu
fordern. Den Kindergartnerinnen und Lehrpersonen
aller Schulstufen werden Unterrichtseinheiten, Buch-
besprechungen und Weiterbildungsmaoglichkeiten an-
geboten.

Monatlich wird ein Schwerpunkt zum Thema Lesen
festgelegt und dazu werden spezielle Aktivitaten und
Unterrichtsbeispiele erarbeitet. Wahrend den Mona-
ten November 2004 bis Marz 2005 konnen die Kinder
und Jugendlichen mit einem Lesepass ihre gelesenen
Bicher dokumentieren und an einem Wettbewerb
teilnehmen. Das Hauptmotto des Projektteams soll
dabei voll zum Tragen kommen: «Wichtig ist nicht
nur, wie viel der Einzelne liest, sondern dass lustvoll
gelesen wird!» Denn wer schon als Kind lustvoll liest,
wird das Lesen auch spater gerne in den Alltag inte-
grieren und so die eigene Lesekompetenz laufend stei-
gern. Die Aktion mit dem Lesepass startet mit der
Schweizerischen Erzahlnacht am 12. November 2004
mit dem Motto «Mutter, Vater, ich und sie».

Im kommenden Schuljahr werden nicht nur Aktionen
fur die Schulen angeboten. Verschiedene Institutionen
werden am breit abgestiitzten Projekt mitwirken, um
bei den Kindern und Jugendlichen die Leselust nach-
haltig zu wecken und somit die Lesekompetenz zu for-
dern. So sind auch die Winterthurer und Zircher Bi-
bliotheken sowie das Schweizerische Institut fir Kin-
der- und Jugendmedien am Projekt «Lesetreppe» be-
teiligt. In Zusammenarbeit mit der Padagogischen
Hochschule Zirich wurden zudem Weiterbildungsan-
gebote flr Lehrpersonen erarbeitet.

Die Hauptplattform des Projektes bildet die Internet-
seite www.lesetreppe.ch, welche mit Beginn des
Schuljahres aufgestartet wurde. Die Angebote im Pro-
jekt Lesetreppe werden laufend weiterentwickelt und
somit spannend und aktuell bleiben. Alle Beteiligten
(Kinder, Jugendliche, Kindergartnerinnen, Lehrperso-
nen und Eltern) haben die Mdglichkeit, mit eigenen
Buchempfehlungen, Unterrichtsmoglichkeiten oder
ganz allgemeinen Rickmeldungen zur Lesetreppe das
Projekt aktiv mitzugestalten.
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Schweizer Erzahlnacht 2004

«Mutter, Vater, ich und sie»

Am zweiten Freitag im November ist in vielen Ge-
meinden der ganzen Schweiz etwas ganz Besonderes
los: Zur Schweizer Erzéhlnacht verwandeln sich Schul-
und Bibliotheksraume, Wohnungen und offentliche
Gebaude in magische Erzahlorte. Unter dem Motto
«Mutter, Vater, ich und sie» rufen das Schweizerische
Institut fir Kinder- und Jugendmedien (SIKJM) sowie
Bibliomedia Schweiz zur Teilnahme auf. Dieses Jahr
dreht sich alles um die Familie. Planen Sie mit lhren
Schulklassen und Bibliotheken, mit Freunden und
Familien eine unvergessliche Nacht! Wenn Sie lhren
Anlass beim Schweizerischen Institut fir Kinder- und
Jugendmedien (SIKJM) melden, erhalten Sie gratis ein
Plakat.

Anmeldeformulare kdnnen unter
lesefoerderung@sikjm.ch oder Telefon 043 268 39 00
angefordert werden.

Messe Basel

Der Lehrmittelverlag
des Kantons Ziirich an der
Worlddidac 2004

Vom 27. bis 29. Oktober 2004 findet in Basel die
grosste internationale Fachmesse fir Lehrmittel und
Aus- und Weiterbildung — die WORLDDIDAC - statt.
Am Gemeinschaftsstand der Interkantonalen Lehrmit-
telzentrale ilz prasentiert auch der Lehrmittelverlag
des Kantons Zirich sein Gesamtangebot sowie die
aktuellen Neuerscheinungen. Auf tiber 600 m? Stand-
flache kann Einsicht in die Produkte aller 16 ilz-Kantone
genommen werden. Das Schulfernsehen von SF DRS
ist mit eigenem Auftritt am Gemeinschaftsstand als
Gast ebenfalls vertreten.

Im Gegensatz zur WORLDDIDAC 2002 findet die
Fachmesse wieder auf dem Basler Messegeldnde statt.
Mit den &ffentlichen Verkehrsmitteln ist dieses sehr
gut zu erreichen. In unmittelbarer Nahe steht auch ein
Parkhaus zur Verfligung. Weitere Informationen zu
Messe und Anfahrtsweg sind unter www.worlddi-
dac.org abrufbar.

Wir heissen Sie bereits heute herzlich willkommen in
der Halle 1.0 am Stand C31 an der WORLDDIDAC
2004!

Offnungszeiten

Mittwoch, 27. Oktober 2004 9 bis 18 Uhr
Donnerstag, 28. Oktober 2004 9 bis 18 Uhr
Freitag, 29. Oktober 2004 9 bis 17 Uhr

Lehrmittelverlag
. . des Kantons Zirich
Telefon 01 465 85 85, Fax 01 465 85 86

lehrmittelverlag@Imv.zh.ch,
www.lehrmittelverlag.com
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Heinrich
Wenn man alles hat — und doch das
Wesentliche fehlt.

28 Seiten, 260x248 mm, farbig illustriert,
gebunden

Nr. 120 600.00

Fr.18.30

Der goldene Apfel

Die Fabel von den Tieren, die sich um

den goldenen Apfel streiten.

28 Seiten, A4, farbig illustriert, gebunden
Nr.120400.00 Fr.16.50

‘Der -
goldeme
>Apfel e
“idr

23

Eine Herbstgeschichte
Wer nicht horen will ...

16 Seiten, 148x210mm, farbig illustriert,
broschiert
Nr.122 000.00

¥ Eine
Herbstgeschichte
o 2

#

Fr.18.30

Nimm mich mit!
Eine Fabel tber Talente — und Respekt.

24 Seiten, 210x 148 mm, farbig illustriert,
broschiert

Nr.122100.00 Fr.7.70
Frau Eulalia und der neue Hut
Aus alt mach neu ...
28 Seiten, 148x210mm, farbig illustriert, broschiert
Nr.122200.00 Fr.7.70

Wer spielt mit mir?
Die Eule Balz auf der Suche nach einem Spielkameraden.

20 Seiten, 148x210mm, farbig illustriert, broschiert

Nr.122300.00 Fr.7.70

Weisst-du-warum-Geschichten
Kinderalltagssituationen mit Fragen und Steckbrief zum
Ausfillen.

40 Seiten, 210x 148 mm, farbig illustriert, broschiert

Nr.122400.00 Fr.8.20

Telefon 0146585 85

Telefax 0146585 86 Bestellungen
Telefax 0146585 89 Allgemein
lehrmittelverlag@imv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com

Raffelstrasse 32
Postfach
8045 Zirich

Kleines Gliick und Wilde Welt

Von zwei unterschiedlichen Flichsen, die
beide auf ihre eigene Art schlau sind.

40 Seiten, A4 quer, farbig illustriert, gebunden
Nr.122 800.00 Fr.29.20

Ruth

Eine Geschichte aus der Bibel.

40 Seiten, 170x230 mm, farbig illustriert, gebunden

Nr.210100.00 Fr.11.50

Der Regenbogen
Die Geschichte Noahs.
32 Seiten, 230x170mm, farbig illustriert, gebunden

Nr.210200.00
Diareihe erhéltlich bei Tau-AV-Produktion, Stans

Fr.11.50

Jona
Eine Geschichte aus der Bibel.
36 Seiten, 230x 170 mm, farbig illustriert,

gebunden

Nr.210300.00 Fr.11.50
Diareihe erhéltlich bei Tau-AV-Produktion, Stans
Kalebs Esel

ebs Esel

ine Weihnachtsgeschichte

Kal ’ . ;
i Eine Weihnachtsgeschichte

32 Seiten, 170x230 mm, farbig illustriert,

gebunden

Nr.210400.00 Fr.11.50
Diareihe erhéltlich bei Tau-AV-Produktion, Stans

Jesus in Kafarnaum
oder «Nur der Sohn eines Zimmermanns »

32 Seiten, 230x 170 mm, farbig illustriert, gebunden

Nr.210500.00 Fr.11.50

Fir Bestellungen bis zum Betrag von Fr.100.— wird ein
Versandkostenanteil von Fr.6.50 verrechnet.

Lehrmittelverlag
= des Kantons Zurich
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26. September 2004
Europaischer Tag
der Sprachen

Die Schweiz ist Mitglied des Europarates. Im Jahr 2001
hat der Europarat das «Europaische Jahr der Spra-
chen» durchgefiihrt. Ende 2001 hat das Ministerkomi-
tee des Europarates beschlossen, dass der 26. Septem-
ber zukiinftig jedes Jahr «Europadischer Tag der Spra-
chen» sein soll und dabei einen moglichst flexiblen
und freien Umgang mit dem Tag empfohlen und eine
dezentrale Durchfiihrung an Schulen, Arbeitsplatzen
oder an offentlichen Orten vorgeschlagen. In der
Schweiz sind denn auch keine national organisierten
oder gesamtschweizerisch ausgerichteten Anlédsse vor-
gesehen.

Der 26. September féllt dieses Jahr auf einen Sonntag.
Da das Datum nicht als fixe Vorgabe zu nehmen ist,
kann im Rahmen von Veranstaltungen auch vor oder
nach diesem Datum auf den Europdischen Tag der
Sprachen hingewiesen werden.

Gerne machen wir Sie auf die vom Europarat angebo-
tenen Materialien zum Europdischen Tag der Spra-
chen aufmerksam:

e Website: Eine umfangreiche Website enthélt zahlrei-
che Ideen und Anregungen fiir mogliche Aktivitaten
in Schulen mit Jugendlichen und Erwachsenen:

www.coe.int/JEL (franzosisch) oder www.coe.int/EDL
(englisch)

— Aktivitditen online: beispielsweise zum spieleri-
schen Testen der eigenen Sprachkenntnisse.

SCHWEIZER

KINDE

IMUSEUM

BADEN

Fidhrungen
fur Schulen und Erwach-
sene ganze Woche auf
Anfrage 056 222 14 44
Landliweg 7- 5400 Baden
www.kindermuseum.ch

entdecken
ausprobieren

x Mittwoch 14 - 17 Uh
spielen o il

Donnerstag 14 - 17 Uhr
Freitag 14 -17 Uhr
Samstag 14 - 17 Uhr
3 Sonntag 10 - 17 Uhr
300 Jahre Kinderkultur
Familie, Kindheit, Spiel,
Spielzeug, Kindergar-
. -
ten, Schule — Das Kin-
dermuseum dokumen- 2 .
tiert geschichtliche und
aktuelle Entwicklungen

rund um das Kind.
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— Datenbank: Es besteht die Mdglichkeit, geplante
Aktivitaten auf dieser Website in eine Datenbank
einzutragen.

- Logo: Das Logo zum Europaischen Tag der Spra-
chen kann auf der Website heruntergeladen wer-
den.

e Promotionsmaterial: Der Europarat stellt jedem Mit-
gliedstaat in einem bescheidenen Umfang Promoti-
onsmaterial zur Verfligung:

— Plakate (farbig, 60 cm x 42 cm)
— Stickers (farbig, selbstklebend)

Bezugsadresse:
lang@edk.unibe.ch
Telefon 031 309 5113

EDK
Schweizerische Konferenz
der kantonalen Erziehungsdirektoren

Treffpunkt dreier Religionen
Ziircher Lehrhaus

10 Jahre im Gesprich

Das Zircher Lehrhaus ist seit 10 Jahren dem Dialog
zwischen Judentum, Christentum und Islam verpflich-
tet. Es ist gepragt von der Uberzeugung, dass gemein-
sames Lernen das Verstehen verschiedener Traditionen
und Kulturen férdert und Raum fiir Begegnungen
schafft, in dem sich Menschen vorurteilslos wahrneh-
men konnen. Auf diese Weise leistet es konkrete Frie-
densarbeit.

Das Ziircher Lehrhaus verfligt Gber eigene Schulungs-
radume mit Bibliothek und bietet ein ganzjahriges
Kursprogramm an. Beratungen, Schulungen und Vor-
trage erweitern das Angebot. Es ist unabhangig und
finanziert sich bis heute weitgehend von Spenden. Mit
seinem Jubilaumsprogramm will das Lehrhaus einer
breiteren Offentlichkeit einen kleinen Einblick in sein
Schaffen und Engagement geben.

Gegriindet wurde das Zircher Lehrhaus 1994. Es ist
herausgewachsen aus der Stiftung fiir Kirche und
Judentum (SK]). Diese wurde 1830 in Basel unter dem
Namen «Gesellschaft von Freunden Israels» ins Leben
gerufen. lhre grosse Leistung bestand darin, das
Judentum und jiidische Menschen positiv zur Kenntnis
genommen zu haben in einer Zeit, in der das Juden-
tum gesellschaftlich verfemt und kirchlich mit Verach-
tung bestraft wurde.

Das Doppeljubilaum, 175 Jahre SKJ und 10 Jahre Ziir-
cher Lehrhaus, ist Grund, diese Leistung zu feiern und
zugleich Anlass zu einer Neuorientierung. Der Dialog
mit dem Judentum soll ausgeweitet, gleichzeitig soll
auch der Islam gleichwertig in das Gesprach einbezo-
gen werden. Denn der Islam in der Schweiz ist eine
gesellschaftliche Wirklichkeit geworden, deren Wahr-
nehmung gewisse Ahnlichkeiten mit derjenigen der
Juden zur Griindungszeit der Stiftung hat. Gemein-
same Basis ist das monotheistische Bekenntnis. Die



verschiedenen Wege, die diese drei Religionen seit
ihrer Entstehung gehen, sind Gegenstand des Dialogs.

Veranstaltungen zum Jubilaum

Stadtrundgang

Zweistiindiger Stadtrundgang von den Stadtheiligen bis
zur Vielfalt der Religionen im heutigen Ziirich

bis 2. Oktober 2004

Ausstellung Arnold Daghani
Stiftung fiir Eisenplastik

Villa Meier-Severini, Zollikon
bis 7. November 2004

Filmzyklus

Filme zum Zusammenleben von Juden, Muslimen und
Christen

Filmpodium Ztirich

16. November — 5. Dezember 2004

Geschichten um Brot und Wein

Erzdhlung, Musik, Gesang und Tanz

Volkshaus und Kirche Offener St. Jakob, Ziirich-Aussersihl
10. — 12. Dezember 2004

Auskunft und Anmeldung

Mo bis Fr 8.00 — 17.00
Zircher Lehrhaus
Limmattalstrasse 73

8049 Ziirich

Telefon 01 341 18 20

E-Mail: sekretariat@lehrhaus.ch

Neuerscheinung:

«Sixpack» - der Berufswahl-
Comic fiir lernschwiéchere
Schiilerinnen und Schiiler

Wie bringt man lernschwicheren Schiilerinnen und
Schiilern die verschiedenen Phasen der Berufswahl-
findung naher? Und wie motiviert man sie, sich
aktiv mit diesem Thema auseinander zu setzen?
Mit der Comic-Serie «Sixpack» kommt das Thema
Berufswahl gerade bei lernschwicheren Schiilerin-
nen und Schiilern erfrischend anders an: klar, direkt
und leicht verstandlich.

Die 8-teilige Comic-Serie bringt Schiilerinnen und
Schiilern der Oberstufe verschiedene berufsrelevante
Schwerpunkte auf unterhaltsame Weise naher und
motiviert sie so fir den Unterricht. Jede der 8 Ausga-
ben greift ein spezifisches Berufswahl-Thema auf, das
auf animierende Art umgesetzt wird.

Die Themen der 8 Comics:

1) «Heisse Ofen»: Lassen sich individuelle Fahigkeiten
und Starken mit den Berufsanforderungen verein-
baren? (erschienen)

2) «BIZ-Kids»: Was ist das BIZ? Welche Informationen
bekommt man dort und wie nutzt man sie am bes-
ten? (erschienen)

3) «Frische Fische»: Wie hilft mir der Berufwahlfahr-
plan auf dem Weg zum Beruf? (erschienen)

4) Wie kann man innerhalb eines ganzen Berufsfeldes
eine Alternative zum gewiinschten Beruf finden?
(erscheint im Herbst 04)

5) Wie bewirbt man sich erfolgreich? Was muss dabei
beachtet werden? (erscheint im Herbst 04)

6) Wie komme ich damit klar, dass mich niemand will?
(erscheint im Friihling 05)

7) Wie lernt man, mit Absagen umzugehen und sich
immer wieder neu zu motivieren? (erscheint im
Frihling 05)

8) Wie nutzt man das berlihmte «Vitamin B», wenn
man eine Lehrstelle sucht? (erscheint im Sommer 05)

Einzelpreis: 1 Klassensatz a 25 Ex. inkl. gratis Lehrer-
begleitheft) Fr. 35.— (im Abo fir Fr. 32.-/Ausgabe).

Herausgeber und Vertrieb: Schweizerischer Verband
fur Berufsberatung SVB, Diibendorf, Tel. 01 801 18 99,
vertrieb@svb-asosp.ch

Mehr Infos unter www.sixpack-comic.ch

Neuerscheinung:

Mosaik Begabungsforderung

Konzepte und Erfahrungen aus dem Schulfeld

Begabten- und Hochbegabtenférderung wird seit
einigen Jahren im Schulfeld intensiv thematisiert.
Bisherige Erfahrungen haben gezeigt, wie zentral
die Forderung von besonders begabten Kindern
mit dem Thema der Unterrichtsentwicklung und
der Teamarbeit von Lehrpersonen verkniipft ist.
Eine neues Buch stellt Konzepte und Praxiserfah-
rungen vor und fasst aktuelle Férdermoglichkeiten
zusammen.

Unterrichtsentwicklung, Projekte im Schulhausteam
und spezifische Massnahmen der Hochbegabtenfor-
derung sind Wege, um den unterschiedlichen Anlagen
und Fahigkeiten von Schilerinnen und Schiilern ge-
recht zu werden. Gleichzeitig sollen allen Kindern und
Jugendlichen vergleichbare Entwicklungschancen ge-
boten werden. Im vorliegenden Buch wirkt die Erlau-
terung der Begriffe Begabungs-, Begabten- und Hoch-
begabtenforderung als Orientierungshilfe in der Wahl
von Forderungsmaglichkeiten. Anschliessend berich-
ten Lehrpersonen in dreizehn spannenden Erfahrungs-
beitragen von Fordermassnahmen im Rahmen des
Unterrichts, in.denen es ebenso um Pionierleistungen
wie um schrittweise Integration von Erkenntnissen
geht. Der aufschlussreiche Beitrag Giber markante Ver-
haltensmuster hochbegabter Kinder kann nahen Be-
gleitpersonen als Wahrnehmungsunterstiitzung die-
nen. Als ein bewahrter Pfeiler der Begabtenférderung
wird das «Universikum», das Fordermodell der Stadt
Zirich, vorgestellt. Im Universikum kénnen hochbe-
gabte Schilerinnen und Schiiler mittels aktiv ent-
deckendem Lernen ihr Wissen in einem selbst gewahl-
ten Stoffgebiet vertiefen und erweitern.
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Christine Bockelmann, Regula Hug

Mosaik Begabungsférderung

Konzepte und Erfahrungen aus dem Schulfeld

Verlag Pestalozzianum, 2004, 128 S., Fr. 28.50, € 19.—-

Bestellungen

Lehrmittelverlag, Réffelstrasse 32, Postfach, CH-8045
Zirich, Telefon 01 465 85 85, Fax 01 465 85 86,
lehrmittelverlag@Imv.zh.ch

Der KZS (Kantonalverband Ziirich fiir Sport in
der Schule, www.kzs.ch) macht auf folgenden
Wettbewerb des SVSS aufmerksam:

Wettbewerb
«Sportfreundliche Schule»

Im Rahmen des Européischen Jahres der Erziehung
durch Sport 2004 wurde in der Schweiz der Wett-
bewerb «Sportfreundliche Schule» lanciert. Noch
bis zum 30. September 2004 konnen sich alle
Schweizer Schulen im Internet unter www.sport-
freundlicheschule.ch anmelden.

Attraktive Preise

Material- und Barpreise im Gesamtwert von CHF 72 000
warten auf die Teilnehmerinnen. Die Materialpreise wie
Pedalo, Intercross-Set, Jongliermaterial, Tschoukball-
Netz etc. werden unter den teilnehmenden Schulen ver-
lost; mit Barpreisen werden die drei erstplatzierten Schu-
len pro Kategorie belohnt. Zudem erhélt jede teilneh-
mende Schule eine schriftliche Rickmeldung (ber ihr
Abschneiden beim Wettbewerb. Ein idealer Anlass also,
um an die Offentlichkeit (politische Instanzen, Medien
etc.) zu treten und auf die sportlichen Bestrebungen der
Schule aufmerksam zu machen.

Was heisst «sportfreundlich»?

Die Kriterien fiir die Auszeichnung einer Schule, die
dem Sport einen hohen Stellenwert einraumt, sind in
der Tat zahlreich und je nach Schulstufe auch unter-
schiedlich zu bewerten. Ein Blick in den Fragebogen,
den die Projektleitung aus den Reihen des Schweizeri-
schen Verbandes fiir Sport in der Schule SVSS erarbei-
tet hat, gibt Aufschluss.

Informationen

Auf der Website www.sportfreundlicheschule.ch fin-
den Sie die aktuellen Informationen zum Stand des
Projektes sowie allgemein zum Europdischen Jahr der
Erziehung durch Sport.

Teilnahmeberechtigt am Wettbewerb sind alle Schu-
len, die sich nicht bereits auf den Sport spezialisiert
haben (wie zum Beispiel Sportgymnasien). Die Anmel-
dung ist bis zum 30. September 2004 moglich und er-
folgt in vier Kategorien. Als Anmeldeformular gilt der
Fragebogen, den Sie online ausftillen. Ein Zeitaufwand
von ca. 40 Minuten, der sich loht.

Wichtig fiir die teilnehmenden Schulen ist, dass es
sich auch um eine individuelle Standortbestim-
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mung handelt. Wenn eine Schule nicht in allen Be-
reichen top ist, so kann sie vielleicht viele Ideen
nachtréaglich aufnehmen und umsetzen.

SSASSA SONGS Schnabelwetzer

Interkulturelles Schulhauskonzert
zum Mitmachen:

Sieben Lieder in sieben Sprachen

Viele fremdsprachige Kinder wachsen in einer musika-
lisch und rhythmisch reichen Umgebung auf. Was sind
ihre Lieder, wie klingt ihre Musik? Singend, klatschend
und tanzend lernen die Kinder sieben mitreissende
Songs ihrer Mitschiiler kennen.

Individuelles Programm fir Unterstufe, Mittelstufe
und Oberstufe

Die Kiinstlergruppe

Die unermidliche Suche nach neuen Rhythmen und
Liedern ist eine der Leidenschaften, welche Christian
Fotsch, Marem Aliev und Nehrun Aliev verbinden. Seit
1994 haben sie Gber 1100 Konzerte im In- und Aus-
land gegeben, wovon ein grosser Teil von UNICEF or-
ganisierte Schulhauskonzerte waren.

Programm

Mit tber 20 Originalinstrumenten wie Gaida, Kaval,
Zurna, Bouzoukie, Flamencogitarre und Darabuka
entfiihrt SSASSA auf eine unvergessliche musikalisch-
multikulturelle Reise quer durch Europa. Das neue Pro-
gramm umfasst sieben Schnabelwetzer-Lieder in sie-
ben Sprachen mit packenden Rhythmen und ergrei-
fenden Melodien. Die aktive Beteiligung der Schiile-
rinnen durch Singen, Klatschen und Tanzen
ermoglicht es, die Vielfalt der européaischen Kulturen
zu erleben. Zitat von Lehrerin: «Das padagogische
Flair und die Fahigkeit, auf Kinder einzugehen,
machte das SSASSA-Schulhauskonzert zu einem ein-
zigartigen, unvergesslichen Ereignis.»

Aus dem Programm:

— Musik mit der makedonischen Gaida (Dudelsack)
und ein griechischer Laiki-Song eréffnen die musi-
kalische Reise.

— Zwei Schiiler spielen auf der Gaida und lernen,
wie dieser Dudelsack funktioniert.

— 10 Schiiler begleiten ein albanisches Lied mit
Robifon.

- Aufbau zu zehnkopfigem Perkussionsorchester als
Begleitung zu spanischem Lied.

- Hérauftrag zu jugoslawischem Lied (Entwicklung
von a capella bis zur Hip-Hop Version).

— Refrain lernen von A Bre Kako (in der Zigeuner-
sprache Romanes).

— Tanzen zu tlrkischem und kurdischem Lied mit
Zurna-Davul-Begleitung.

- Korperperkussion zu russischem Romalied.



Organisation

— empfohlenes Alter: Alle Altersgruppen von Kinder-
garten bis 3. Oberstufe

- empfohlene Teilnehmerzahl: 80

— Spielort: Singsaal oder Aula, notfalls auch Turnhalle

— Dauer: ca. 60 Minuten

— Spieldaten: ganzes Jahr, ab sofort

- Projektwoche: Gerne bieten wir an, wahrend einer
Woche Kurse zum Thema anzubieten.

Preise

drei Musiker
(am gleichen Tag):

1. Auffiihrung 850.—
2. Auffiihrung 700.-
3. Auffiihrung 600.—-
4. Auffiihrung 500.-
5. Auffihrung 400.—-

zwei Musiker
(am gleichen Tag):

1. Auffiihrung 700.—
2. Auffihrung 550.—
3. Auffiihrung 450.—
4. Auffiihrung 400.—
5. Auffihrung 350.—

Begleitmaterial

Alle Schulshow-Lieder sind auf der «Schnabelwetzer»-
CD in zwei Versionen (Schiilerchor-Version und Pro-
fisangerlnnen-Version) arrangiert, mit authentischen
Instrumenten gespielt und auf Unterstiitzung des Un-
terrichtes augerichtet. Das Songbook enthilt alle
Texte, Ubersetzungen, Hintergrundinfos, Tanzanlei-
tungen, Rhythmuspatterns fiir Orffinstrumente, Nota-
tion und didaktische Hinweise.

Anmeldung fiirs Programm Schnabelwetzer und
CD-Bestellungen:

Christian Fotsch, Telefon 01 840 00 18
christian@ssassa.ch, www.ssassa.ch

VIVARIUM

Tablat
Amphibien und Reptilien der Schweiz

in naturnah eingerichteten Aqua- und Freilandterrarien, Kleinséuger, Insekten.
Naturgarten-Erlebnis-Parcours mit vielen Lebensraumen und
Kleinstrukturen. Ideales Schulreise- und Exkursionsziel in naturnaher
Landschaft im Tésstal/ZH fur Schulklassen aller Altersstufen.

Weitere Informationen und Anmeldung: VIVARIUM Tablat, 8492 Wila

Tel. 052 385 35 76 www.vivarium-tablat.ch  yrersotzt duch pronatur

W Bernhard Sutter

Beratungen Organisation und Informatik

Als neutraler Organisations-Berater unterstiitze ich Sie in-
novativ und pragmatisch ...

bei der Bewaltigung von Restrukturierungs-Projekten
bei der Umsetzung von Organisations-Projekten

beim Erarbeiten von IT-Strategien

bei der Implementierung von IT-Gesamt-Losungen

¢ im Coaching und Schulungen im Bereich Organisation

Tel+Fax 052394 1087 « 89
Mobile 079 645 80 36

www.bsoi.ch
bernhard.sutter@freesurf.ch

Vater auf Zeit
die padagogisch qualifizierte Erziehungshilfe

Als Idealbild des Mannes etabliert sich in der Welt unserer
Kinder immer mehr ein sich stundenlang durch den Bild-
schirm schiessender Actionhero. Die dadurch entstehende
Pragung ist deshalb so verheerend, weil durch die arbeits-
bedingte Abwesenheit der Viter oder durch familidre
Umstdande die Situationen abhanden kommen, in denen
Kinder auch real existierende Manner erleben konnen.

Meine Dienstleistung «Vater auf Zeit» versteht sich nicht
als Therapie, sondern als qualifizierte Hilfeleistung im
erzieherischen Alltag.

Referenzen sind vorhanden. Weitere Informationen bei
Laszl6 Deak, Lehrer HSK, Mitglied im Netzwerk Schulische
Bubenarbeit, Tel./Fax 01 362 82 02, 079 402 69 77.

Durch das Jahr mit Zipf
Zapf, Zepf und Zipfelwitz

Das muntere Zwergenquartett
begleitet uns das ganze Jahr
hindurch. Ob beim Schlitt-
schuhlaufen, Erdbeeren
ernten oder Baden am See —
in jedem Monat gibt es viel
zu sehen aus Zipf, Zapf, Zepf
und Zipfelwitzs Zwergenwelt.
Der jahresunabhéngige
Kalender ist zudem mit
Stickern bestlckt. Die Feier-
tags- und Jahreszeitenmotive
der Sticker kébnnen Geburts-
tage oder andere wichtige
Tage und Ereignisse des Jah-
res schmucken.

Kalender, farbig illustriert, 335x 430 mm, 14 Seiten, Wiro-Bindung,
inkl. Bogen A3 mit 90 Stickern

Nr.690401.99 Fr.21.00

Fiir Bestellungen bis zum Betrag von Fr. 100.— wird ein Versand-
kostenanteil von Fr.6.50 verrechnet.

Tel. 014658585 Lehrmittelverlag

Fax 014658586 . | des Kantons Zlrich
lehrmittelverlag@lmv.zh.ch

www.lehrmittelverlag.com
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Beratung und Verkauf
Kompetente Verkdufer und ein grosses Macintosh-Sortiment finden Sie
in unseren fiinf Filialen in Dietikon, Bern, Luzern, Zug und Ziirich.

Online Shop www.dataquest.ch — tdglich aktuell
Sie finden {iber 2'000 Artikel mit Produkiebeschrieb und Bild im Shop.

Schulen und Institute
Edukative Institutionen, Lehrer und Schiiler erhalten Spezialrabatte
auf Apple Rechner und diverse Software.

24 Stunden Lieferservice
Alle Bestellungen, die bis 15.30 Uhr bei uns eingehen, werden am

gleichen Tag (sofern ab Lager lieferbar) per Post «Priority» ausgeliefert.

Service und Support

Fiir Noffdlle wéhlen Sie unsere Hotline 0900 57 62 92 (sFr. 3.13 pro Min.).

Vermietung
Mieten Sie Apple Rechner und Peripherie zu glinstigen Preisen fiir
Hardware-Engpdsse, Messen und Présentationen, Tel. 01 745 77 19.

4

. hpsabb

Integrative Begabungs- / Begabtenférderung
Online Master- und Nachdiplomstudien

In Kooperation mit der weltweit in Begabungsférderung und Talent-
entwicklung anerkannten University of Connecticut, USA

(Prof. Dr. J. Renzulli) bietet die HPSABB internationale Master- und
Nachdiplomstudien zur integrativen Begabungs- und Begabtenfor-
derung an.

E-Learning-Module bilden im Nachdiplomstudium (3 Semester) und im
Masterstudium (4 Semester) ein zentrales Ausbildungselement.

Dies ermdglicht Lernen aus Distanz und weitgehende Freiheit in der
zeitlichen Gestaltung des berufsbegleitenden Studiums. Das Online-
Studium wird erganzt von zwei bis drei Prasenzanldssen pro Semes-
ter. Die berufspraktische Umsetzung erfolgt im angestammten oder in
einem kiinftigen Berufsfeld.

Das Belegen einzelner Module ist méglich.
Die Studienleistungen werden ausgewiesen mit ECTS-Punkten
(European Credit Transfer System fiir akademische Studienleistungen).

Zielpublikum:

Lehrpersonen aller Stufen, Fachpersonen in Erziehung/Bildung und
Beratung, Mitglieder von Schulleitungen oder Behorden.
Anmeldeschluss: 30. Sept. 2004 Studienbeginn: 1. Nov. 2004

Weitere Informationen / Anmeldung:
Informationsveranstaltung: 15. Sept. 2004; 19.00 Uhr

Hochschule fiir Padagogik und Soziale Arbeit beider Basel
www.hpsabb.ch, Tel. 061 927 91 55, Fax. 061 927 91 66
Studienleitung: victor.mueller@hpsabb.ch

Non-Stop English 2

Stop
English 2

NEW! Worksheets und Reader

Die Worksheets2 sind nach demselben
Konzept wie die Worksheets 1 entstanden.
Sie bieten zusatzliche Ubungen zur Vertie-
fung des im Lehrbuch behandelten Stoffes.

Non-Stop English 2 Reader ist eine Samm-
lung von Lesetexten und mit Textverstand-
nissen, die als Parallelstoff zum Lehrbuch
Non-Stop English 2 eingesetzt werden kon-
nen. Es handelt sich um anspruchsvollere
Texte fir fortgeschrittene Schulerinnen und
Schuler ab dem 8. Schuljahr.

ehrmittelverlag
@ des Kantons Zirich

Tel. 014658585
Fax 014658586
lehrmittelverlag@lmv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com

Worksheets 2, 120 Seiten

(inkl. Lésungen), A4, in Ringbuch
Nr.390300.14 Fr.45.00
Reader, Schilerbuch, 80 Seiten, A4,
farbig illustriert, broschiert

Nr. 390400.00 Fr. 9.80
Teacher's Notes, 44 Seiten, A4,

geheftet

Nr. 390400.04 Fr.12.80
CD, 8 Stories, 1 Gedicht, 70 min.

Nr. 390 400.09 Fr.26.00

Umfassende Angaben zu den Englisch-
lehrmitteln Non-Stop English 1 und 2
entnehmen Sie bitte unserer Website unter
www.lehrmittelverlag.com.

Fur Bestellungen bis zum Betrag von
Fr.100.— wird ein Versandkostenanteil von
Fr.6.50 verrechnet.
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Bildungsdirektion Volksschulamt

Aktuelle Stellvertretungen

Im Internet: www.volksschulamt.zh.ch
ab Tonband (rund um die Uhr): Tel. 043 259 42 90
Vikariatsburo (zu Burozeiten): Tel. 043 259 22 70

Aktuelle Dauerstellen

Im Internet: www.volksschulamt.zh.ch
Falls Sie nicht tber einen Zugriff ins Internet verfiigen,
konnen Sie den Listenauszug der Internet-Stellenborse
wahrend der Birozeiten unter Tel. 043 259 42 89
bestellen.

Hinweis:

Das Tonband verfiigt iiber eine mehrstufige
Ansage. Mit dem Driicken der im Ansagetext
erwidhnten Nummer konnen die offenen
Stellen der gewiinschten Stufe angewihlit
werden.

Bildungsdirektion Volksschulamt

Kindergarten

Fur offene Kindergartenlehrstellen
fuhrt die private Fachstelle Kindergarten von Marlies
Stopper ein Stellen-Tonband.

Tel. 0900 575 009 (Fr. 2.13/Min.), www.stopper.ch

Kantonsschule Im Lee Winterthur

Altsprachliches Gymnasium

Neusprachliches Gymnasium
Mathematisch-Naturwissenschaftliches Gymnasium
Musisches Gymnasium

Auf Beginn des Schuljahres 2005/06 ist an der Kan-
tonsschule Im Lee Winterthur (www.imlee.ch)

eine Lehrstelle fiir Geschichte (100%)

zu besetzen (unbefristete Anstellung als Mittelschul-
lehrperson mit besonderen Aufgaben).

Bewerberinnen und Bewerber miissen sich uber ein
abgeschlossenes Hochschulstudium ausweisen kon-
nen, im Besitze des zlrcherischen oder eines gleich-
wertigen Diploms fiir das Hohere Lehramt sein und
Unterrichtserfahrung auf der Mittelschulstufe haben.

Anmeldetermin: 30. September 2004

Gerne erteilt Thnen unser Sekretariat die notigen Aus-
kiinfte liber Bewerbungsunterlagen und Anstellungs-
bedingungen.

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung!

Kantonsschule Im Lee, Rychenbergstrasse 140, 8400
Winterthur, Telefon 052 244 05 05, E-Mail: sekretari-
at.lee@klw.bid.zh.ch

Kantonsschule Ramibiihl Ziirich Realgymnasium

Auf Beginn des Schuljahres 2005/2006 (22. August
2005) sind am Realgymnasium Ramibiihl zwei Lehr-
stellen zu besetzen:

eine Lehrstelle fiir Sport (ca. 60%)
eine Lehrstelle fiir Physik (50%)

Die Anstellungen erfolgen gemaéss Mittel- und Berufs-
schullehrerverordnung als Lehrperson mit besonderen
Aufgaben (mbA).

Das Realgymnasium Ramibihl ist ein Langgymnasium
und fuhrt das altsprachliche und das neusprachliche
Maturitatsprofil.

Vorausgesetzt werden:
— ein abgeschlossenes Hochschulstudium

- ein zurcherisches oder ein gleichwertiges Diplom fir
das Hohere Lehramt

— Unterrichtserfahrung auf der Mittelschulstufe

Das Sekretariat des Realgymnasiums Ramibihl schickt
Ihnen gerne ein Anmeldeformular und erteilt Auskunft
Uber die beizulegenden Unterlagen und die Anstel-
lungsbedingungen.

Bewerbungen sind bis zum 30. September 2004 dem
Rektorat des Realgymnasiums Ramibihl, Ramistr. 56,
8001 Zirich, Telefon 01 265 63 12, einzureichen.

Die Schulleitung

Sonderpiadagogische Tagesschule Oberglatt

Fir unsere Sonderpadagogische Tagesschule und zur
Ergdanzung unseres Teams suchen wir per Schuljahres-
beginn 2004/05 oder nach Vereinbarung

eine Logopadin /einen Logopidden
(Anstellung 50 -80%)

Wir sind eine Tagessonderschule fiir 45 bis 50 Schiiler
und Schiilerinnen mit unterschiedlichen Lern- und
Verhaltensauffélligkeiten und zum Teil massiven
sprachlichen Problemen. Wir legen Wert auf eine enge
Zusammenarbeit, um unsere Schiler bestmdglich
zu fordern. Deshalb suchen wir eine selbstdndige,
engagierte Personlichkeit, die mit uns und unseren
Schilern zusammen den Schulalltag bestreiten méchte.

Bewerbungen mit den (iblichen Unterlagen senden
Sie bitte an: Sonderpddagogische Tagesschule Ober-
glatt, Alpenstrasse 18, 8154 Oberglatt.

Fur weitere Auskiinfte stehen wir lhnen gern zur
Verfligung (Telefon 0T 850 39 09, U. Hess).
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Stiftung
Schloss
Regensberg

Wir fiihren eine IV-anerkannte Sonderschule fir Kin-
der und Jugendliche mit Schwierigkeiten des Lernens
und des Sozialverhaltens. Der Unterricht in Kleinklas-
sen ist stark auf die individuelle Férderung ausgerich-
tet und bietet den Schilerinnen und Schiilern im
Begabungsbereich Sonder-B und D mdglichst opti-
male Entwicklungschancen.

Wir suchen infolge Schwangerschaftsurlaubs einer
Mitarbeiterin ab 18. Oktober 2004 (5 Lektionen ab
sofort maéglich) bis 22. April 2005 eine

Hauswirtschaftslehrerin
(90%/Doppelstelle moglich)

Die jetzige Stelleninhaberin wird ihr Pensum ab April
2005 reduzieren. Eine langerfristige Anstellung in

einem Teilpensum (13 Lektionen) ist ab April 2005
moglich.

Nebst Hauswirtschaftsunterricht beinhaltet die Stelle
4 Lektionen Wahlfachunterricht und 2 Lektionen Sport.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:
Stiftung Schloss Regensberg, Felix Miiller, Schulleiter,
8158 Regensberg, Tel. 043 422 10 20 (Sekretariat)

www.schlossregensberg.ch, info@schlossregensberg.ch

Schule Urdorf

An unserer TaV-Primarschule Weihermatt suchen wir
ab sofort eine/n

Logopéadin/Logopéaden im Teilpensum

von ca. 19-21 Wochenlektionen

(auch weniger Lektionen maoglich)

Wir bieten:

e eine gute Infrastruktur mit schulergdnzenden
Einrichtungen

e ein kooperatives Lehrerteam

e Raum fiir Eigeninitiative und berufliche
Weiterentwicklung

Wir wiinschen:

e eine offene, engagierte und teamfahige
Personlichkeit mit padagogischer Erfahrung

e EDK-Anerkennung
Fihlen Sie sich angesprochen?

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Herr Jirg Willi,
Leiter Fachstelle, Tel. 01 724 40 75, E-Mail: j.willi@tis-
calinet.ch

Wir freuen uns, Sie personlich kennen zu lernen.

lhre schriftliche Bewerbung mit den Ublichen Unter-
lagen mit Foto senden Sie an: Schulsekretariat, Im
Embri 49, 8902 Urdorf.

Werkfelder

Schmuck e

ten

gesta

[

Schmuck gestalten

Dass sich jede Schulwerkstatte in ein kreatives
Schmuckatelier verwandeln lasst, beweist dieses
neue Lehrwerk fur die Sekundarstufe |. Mit Mate-
rialien wie Silber, Holz oder Kunststoff werden
Ohrschmuck, Fingerringe usw. gefertigt und Tech-
niken angewendet, die sich mit neuen Werkzeu-
gen und Werkstoffen erlernen lassen. «Schmuck
gestalten» ist mit prazisen Skizzen versehen. Tipps
zur Ausflihrung ergénzen das praxiserprobte Werk.

168 Seiten, 235x297 mm, mit Farbfotos
und zahlreichen lllustrationen
Nr. 600 300.04

Lehrmittelverlag
. des Kantons Zrich

Tel. 01465 85 85
Fax 01465 85 86
lehrmittelverlag@lmv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com

Fr..35.00

Werkfelder 1, konstruktives und pla-
stisches Gestalten

502 Seiten, Fotos und Zeichnungen,
Ringbuch mit Register

Nr. 600200.04 Fr. 85.00

Werkfelder 2, Grundlagen zu Gestal-
tung und Technik

142 Seiten, Fotos und Zeichnungen,
Ringbuch mit Register

Nr. 600201.04 Fr. 35.00

1 Videokassette, 105 Minuten

Nr. 600200.13 Fr. 90.00
1DVD-Video, 105 Minuten
Nr. 600200.23 Fr. 90.00

Informieren Sie sich auch auf unserer
Website www.lehrmittelverlag.com!

Fur Bestellungen bis zum Betrag von
Fr. 100.— wird ein Versandkostenanteil
von Fr. 6.50 verrechnet.
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KZO‘...

Kantonsschule Zurcher Oberland
8620 Wetzikon

Wir fuhren eine Unterstufe (7./8. Schuljahr) und alle
funf zrcherischen Maturitatsprofile. Wir haben zwei
Stellen a je 60 - 80% zu besetzen fur

Bildnerisches Gestalten

Es handelt sich um unbefristete Anstellungen "mit
besonderen Aufgaben" gemass der zlrcherischen
Mittel- und Berufsschullehrerverordnung, zu besetzen
auf August 2005.

Wir setzen voraus

- ein abgeschlossenes Studium

- das zUrcherische oder ein gleichwertiges Diplom fuir
das Hohere Lehramt

- Unterrichtserfahrung auf Stufe Gymnasium

Wir freuen uns auf Bewerberinnen und Bewerber mit
Fahigkeiten in den Bereichen Neue Medien, Zeichnen,
Malen, Werken und Kunstgeschichte, denen die
Motivierung der Jugendlichen zum gestalterischen Tun
ein Anliegen ist. Die Mitwirkung bei Aufgaben und
Anldssen im weiteren Rahmen der Schule und der
Einsatz im Fachkreis sind wichtige Teile der Anstellung.

Das Bewerbungsformular finden Sie unter www.kzo.ch.
Herr Rolf Vogel, Leiter Sekretariat, ist gerne bereit,
lhnen weitere Auskiinfte zu geben. Sie erreichen ihn
unter Tel. 044 933 08 16, Fax 044 933 08 10 oder
E-mail rolf.vogel@kzo.ch.

Wir erwarten lhre Bewerbung bis zum 28. September
2004 an die Kantonsschule Ztrcher Oberland,
Herr Rolf Vogel, Biihlstrasse 36, 8620 Wetzikon
www.kzo.ch
Das Gymnasium im Zurcher Oberland

Primarschule Langnau am Albis
Tav-Schule Im Widmer

Infolge Mutterschaft der Stelleninha-
berin suchen wir vom 10. Januar 2005
bis Ende Schuljahr 04/05

eine Lehrperson fiir Handarbeit
26 Lektionen (Vollpensum)

06 mit ca. 80% weiterzufiihren.

erreichen.

benstrasse 2, 8135 Langnau a. A.

oder per E-Mail im.widmer@schweiz.ch

Es besteht die Moglichkeit, die Stelle ab Schuljahr 05/

Wir sind eine innovative, geleitete Schule mit moder-
ner Infrastruktur und einem engagierten, eingespiel-
ten Lehrerteam. Unser Schulhaus liegt sehr zentral
und doch im Griinen und ist mit der S-Bahn gut zu

Sind Sie eine motivierte und kooperative Lehrperson,
die bereit ist sich im Team einzubringen und aktiv an
der Schulentwicklung mitzuwirken? Ja — dann freuen
wir uns auf lhre Bewerbung, die Sie mit den Ublichen
Unterlagen bitte bis Ende September an folgende
Adresse senden: Schulverwaltung Langnau, Wolfgra-

Weitere Auskiinfte zur Stelle erteilt Ihnen gerne die
Schulleiterin, Beatrice Hodel, telefonisch 01 713 45 66

De Stadtmuus-Blues

\ Mundartlieder zum
Singen, Tanzen und Spielen
von Erike Kielholz

lustrationen von Claudia de Weck

Fur Bestellungen bis zum Betrag von Fr. 100.— wird ein
Versandkostenanteil von Fr. 6.50 verrechnet.

De Stadtmuus-Blues

Ausgezeichnet mit dem «Goldigen Chronli» 2003!

Liederbuch
56 Seiten, 310x230 mm,
farbig illustriert, gebunden

26 Lieder aus dem Kinderalltag:

Nr. 690 600.00 Fr. 25.00 «Stadtmuus-Blues» ein mitreissendes
cD Liederbuch zum Singen, Tanzen und
Lieder mit Textbooklet Spielen!

Nr. 690 600.09  Fr. 23.90

Playback-CD

mit Textbooklet

Nr. 690 650.09  Fr. 23.90

Tel. 01465 85 85
Fax 01465 85 86
lehrmittelverlag@lmv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com

Lehrmittelverlag
. ' des Kantons Zurich

Mit witzig illustrierten Anregungen flr
Bewegungen und Gebérden ist der
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Flr unsere
Mittelschulvorbereitungskurse
suchen wir erfahrene

Primar- und Sekundarlehrer/innen
phil. 1 und phil. Il

Kursdauer: 23. Oktober 2004 — 23. April 2005.
Kleingruppenunterricht, Skript vorhanden,
Samstagmorgen.

Kursorte: Stafa, Griiningen oder Zirich.

Herr Christian Frei freut sich auf lhren Anruf
oder auf lhre schriftliche Bewerbung.

Adresse:
ch.frei@lernatelier.ch
www.lernatelier.ch
oder

Mittelschulvorbereitung

Gymnasium I/l BMS, DMS, HMS

Ferienku

Lelchter & erfoigreicier Franzosisch, Mathematik

_ ervatelier

Postfach 234
8627 Gruningen /
Telefon 01 936 15 07

ot
3 10 sahre !L

erviatelier,

Kurse in Zilrich, Winterthur, Horgen, Stifa, Grilningen

Schule Maur

Unsere Logopadietherapeutin wird ab ca. 9. Novem-
ber 2004 ihren Mutterschaftsurlaub antreten. Deshalb
suchen wir ab diesem Datum fiir ein halbes Jahr eine
flexible

Logopiadietherapeutin (IV-Berechtigung)
fur ein Pensum von 60-70 Stellenprozenten.

Sie arbeiten gerne mit Kindern und schatzen den
Kontakt zwischen Eltern, Lehrerschaft und Behorde.

Wir freuen uns Uber |hre Bewerbung mit Foto an das
Schulsekretariat, Postfach, 8124 Maur. Flir weitere
Auskiinfte stehen wir lhnen unter Tel. 043 366 13 33
gerne zur Verfligung.

520 schulblatt ZH 9/2004

Oberstufenschulpflege Uster

Wir suchen fiir heilpddagogischen Forderunterricht
per 18. Oktober 2004

heilpadagogisch ausgebildete Lehr-
person, moglichst mit IV-Anerkennung

fir 5-10 Lektionen pro Woche.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen an die Oberstufenschulpflege, Stadthaus,
8610 Uster. Fur Auskiinfte steht Ihnen Frau R. Suter,
Sekretariat, unter Telefon 01 944 73 42 gerne zur
Verfligung.

Oberstufenschule
Diibendorf - Schwerzenbach

Auf den 18. Oktober 2004 suchen wir an unsere Drei-
teilige Sekundarschule fiir die Schulanlage Griize 1-4 —
in welcher rund 200 Schiler/innen unterrichtet wer-
den — eine

Oberstufenlehrperson phil. |
(19 Lektionen)

zur Flihrung einer 1. Sekundarklasse A

Folgende Facher miissen im Schuljahr 2004/05 unter-
richtet werden: Deutsch, Englisch, Franzosisch,
Geschichte und Zeichnen.

Sie verfligen tber ein vom Kanton Zirich anerkanntes
Patent als Oberstufenlehrperson, interessieren sich fir
Schulentwicklungsfragen und schatzen die Zusam-
menarbeit im Team. Das gut eingespielte Lehrerteam
freut sich auf eine/n engagierte/n und kommuni-
kative/n Kollegen oder Kollegin, die/der mit Freude
und Motivation unterrichtet und im Team mitarbeitet.

Bei lhrer Tatigkeit werden Sie von einem kooperativen
Schulpflegeteam unterstiitzt. Ebenso steht Ihnen das
Schulsekretariat zur Seite. Unsere Spezialraume verfu-
gen Uber moderne Infrastrukturen. Die Schulanlage
Griize 1-4 liegt im Griinen und ist in ca. 10 Fussminu-
ten vom Bahnhof erreichbar.

Die Personalkommission freut sich auf ihre vollstan-
digen Bewerbungsunterlagen mit Foto an folgende
Adresse: Oberstufenschule Diibendorf-Schwerzenbach,
Sekretariat, Neuhausstrasse 23, 8600 Diibendorf. Wei-
tere Auskiinfte erteilt Ihnen auch gerne vormittags die
Schulsekretdrin, Frau Bea Raaflaub unter Telefon 043
355 22 44,

Besuchen Sie auch unsere Homepage: www.ober-
stufe-duebendorf.ch




Schul- und Sportdepartement der Stadt Ziirich

In der Kreisschulpflege Limmattal der Stadt Zdirich
werden fir Kinder mit besonderen Bedlrfnissen spezi-
elle Angebote fiir Bildung und Erziehung entwickelt.
Fur eine tagesschulartige Time-out- und Wiederinte-
grationseinrichtung inkl. sozialpadagogischem Auf-
trag suchen wir per 1.11. 04 eine

Sekundariehrperson

B/C (Real-, Oberstufe) 80-100%
fiir Unterricht in Kleingruppen und besondere
Aufgaben

Fir diese vielseitige und interessante Aufgabe in
Zusammenarbeit mit Zuweisenden, Kollegen und
arbeitspadagogischen Lernorten erwarten wir von
Ilhnen:

- selbstandige Flihrung des Unterrichts und der
Schule im Kontext

- maglichst sozial-/sonderpadagogische
Zusatzausbildung

- dass Sie sich in Jugendliche mit Schwierigkeiten
einfihlen kénnen

— erfahren sind, sich freuen an interdisziplinarer
Arbeit

- klar denken, belastbar und teamfahig sind

- gewohnt sind, konzeptionell mitzuarbeiten mit
stilsicherem Deutsch, guter Auffassungsgabe und
Flexibilitat

- Mitarbeit in Organisation und Administration

Wir bieten:

— Anstellung nach kantonalen und stadtischen
Richtlinien des Schul- und Sportdepartements

- anregende interdisziplinare Arbeit,
selbstverantwortlich im Zweierteam,

- sehr offenes Arbeitsklima

Nahere Auskunft tGber die Stelle erteilen Ihnen gerne:
Frau M. Studer, Prédsidentin Kreisschulpflege Limmat-
tal, Telefon 044 296 80 40, Herr Dr. H. Nater, Fach-
stelle Spezielle Padagogik, Telefon 044 209 87 32.

Ihre Bewerbung mit Unterlagen erbitten wir an: Schul-
und Sportdepartement der Stadt Zirich, Dr. H. Nater,
Postfach, 8027 Ziirich.

Vikarin gesucht?

Motivierte Primarlehrerin (25) mit Erfahrung auf der
Unterstufe ibernimmt

Stellvertretungen (1. - 5.Klasse)

Ich freue mich auf Ihre Anfrage.

Ch. Looser, Telefon 079 699 02 94
E-Mail: christina.looser@swissonline.ch

Turn- und Sportiehrerin/
Englisch-Fachlehrerin (32)

sucht ab Oktober 2004

Sport- oder Englischvikariate
auf allen Stufen.

Ich freue mich auf lhre Anfragen: Andrea Wanner,
Telefon 01 790 42 38.

Erfahrene Handarbeits- und
Hauswirtschaftslehrerin

sucht fir den ganzen November 04 (evtl. schon ab
18. Oktober 04)

Vikariate

auf allen Stufen flir Werken textil und Hauswirtschaft.

Ich freue mich auf lhre Anfrage: Telefon 071 993 31 21
oder E-Mail: Fuchs_9@hotmail.com

Primarlehrerin (24)

sucht fiir das Schuljahr 2004/05
Vikariate
auf der Unter- und Mittelstufe.

Ich bin eine aufgestellte, motivierte Person und freue
mich auf lhre Anfrage: A. Frei, 076 566 35 68, E-Mail:
af.daettlikon@bluewin.ch
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KANTON THURGAU

AMT FUR VOLKSSCHULE UND
KINDERGARTEN

Logopadin/Logopade

Im Padagogisch-Psychologischen Dienst des Kantons Thurgau
ist eine Stelle in einem Vollpensum oder in Teilpensen zu be-
setzen.

Folgende Aufgaben erwarten Sie:
Durchfiihrung logopadischer Abklarungen von Kindern und
Jugendlichen

» Fachberatung von Logopadinnep und Logopéaden sowie Be-
ratung von Eltern und Lehrpersonen

» Mitarbeit im praventiven Bereich

» interdisziplinare Zusammenarbeit

Voraussetzungen fiir diese Tatigkeit sind:

» Besitz eines logopadischen Diploms

» Kenntnisse im diagnostischen Bereich mit mindestens drei-
jahriger Berufserfahrung als Logopadin/Logopade

»  Informatik-Grundkenntnisse

» Freude an Teamarbeit, Einsatzbereitschaft und Belastbar-
keit

»  Offenheit fiir Veranderungen

Es erwarten Sie ein aufgeschlossenes Team, gute Anstel-

lungsbedingungen und eine abwechslungsreiche Arbeit.

Weitere Informationen Uber diese Stelle erteilt lhnen geme Her-
bert Wyss, Leiter des Pédagogisch-Psychologischen Dienstes,
Tel. 052 724 22 75, E-Mail: herbert.wyss@kttg.ch

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das:

PERSONALAMT
St. Gallerstrasse 11, 8510 Frauenfeld

erich.gambs@kttg.ch

THURGAU"

Weitere Stellenangebote finden Sie im
SWITZERLAND
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Wilhelm Tell

Wilhelm Tell

112 Seiten, 165 x 225 mm,
farbig illustriert, broschiert
Nr. 310.500.00 Fr. 11.50

Friedrich Schillers Klassiker «Wilhelm Tell» feiert 2004 200
Jahre Urauffihrung. Die farbig illustrierte Broschiire bietet
samtliche Dialoge, bereitet den geschichtlichen Hintergrund
auf und liefert im Anhang Wort- und Sacherklarungen.

Fur Bestellungen bis zum Betrag von Fr. 100.— wird ein Versand-
kostenanteil von Fr. 6.50 verrechnet.

Tel. 01465 85 85
Fax 01465 85 86
lehrmittelverlag@lmv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com

ehrmittelverlag
= des Kantons Zrich

Geometrie
in Kunst und Natur

28 Transparentfolien,
Begleitheft -

Nr. 185.100.07 Fr. 67.00

Das Setvon 28 farbigen Transparentfolien und Begleitheft, entwickelt
fr die Mittelstufe, eignet sich auch bestens fir den Unterricht auf
der Sekundarstufe I. Im Teilbereich «Kunst» konnen u.a. Werke der
auf den Schweizer Banknoten abgebildeten Sophie Taeuber-Arp,
Le Corbusier und Alberto Giacometti betrachtet werden.

Fur Bestellungen bis zum Betrag von Fr. 100.— wird ein Versand-
kostenanteil von Fr. 6.50 verrechnet.

Tel. 01465 85 85
Fax 01465 85 86
lehrmittelverlag@lmv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com

Lehrmittelverlag
des Kantons Zurich




Preise in Fr. (exklusiv 7,6% MwSt)

schwarz schwarz/blau

'/1 Seite 1540.— 1640~
/> Seite 792 .~ 853.—
?/5 Seite 1050.— 1125.-
33 Seite 665.— 726.—
'/» Seite B539.- 588.—
'+ Seite 407 - 449 —
'/s Seite 214~ 247 ~

Rubriken im redaktionellen Teil
Preise zweispaltig pro mm: 2.10 (nur Text)

Platzierungszuschlag
2.+3. Umschlagseite +10%
4. Umschlagseite +20%

Wiederholungsrabatte
2X =4%,5X =6%,8%X =8%

Anzeigenformate

1

Beilagen/Einhefter bis 4 Ad4-Seiten bis 8 A4-Seiten

Werbewert 1650.— 2090.—

Techn. Kosten 560.— 560.—
2210.— 2650.—

ab 8 Seiten auf Anfrage

Beilagen

Preise wie oben (zuzlglich Porto gemass Posttaxen)

Anlieferung: 1-Woche vor Erscheinungstermin

Beilagen im Falz mitgeheftet: Kopf- und Fussbeschnitt und seitlich
5 mm Vorfalz, hintere Seiten 10 mm

Bezugsquellenverzeichnis

(erscheint in allen Ausgaben eines Jahres)
1 Werbefeld 90 X 17 mm (12X) 374.—

2 Werbefelder 90 X34 mm (12 x) 688.—

Erscheinungsdaten 2004

Nr. Erscheinung Anzeigenschluss ?e%?arlg;ﬁ)rr]ulawen Teil
1 02.01.04 138.12.03 Allgemeines

2 02.02.04 16.01.04 Volksschule

3 01.03.04 16.02.04 Mittelschulen/
4 01.04.04 17.03.04 Berufsschulen
5 03.05.04 16.04.04 Hochschulen
6 01.06.04 17.05.04 Weiterbildung
7/8 01.07.04 17.06.04 Verschiedenes
9 01.09.04 17.08.04 Stellen

10 01.10.04 17.09.04 Adressen

11 01.11.04 17.10.04

19 01.12.04 17.11.04

1/05 | 03.01.05 16.12.04

/1 Seite '/> Seite quer '/2 Seite hoch
171%X251 mm 171X123 mm 82,6X251 mm
?/s Seite quer /s Seite quer %/s Seite
171X165 mm 171X82 mm 82.56X188 mm
'/s Seite quer '/s Seite hoch '/s Seite
171X60 mm 82,5X123 mm 82,56X60 mm

Profil Schulblatt

Das Schulblatt ist das amtliche Mitteilungsblatt fir das
Bildungswesen des Kantons Zirich. Es vereinigt Mitteilungen
der Schulbehorden und Gremien aller Bildungsstufen mit
einer breiten Darstellung der Fort-, Weiterbildungs- und Kul-
turangebote im schulischen und ausserschulischen Bereich.

Das Schulblatt erreicht in einer Auflage von 17000 Ex.

ca. 20'000 Leserinnen und Leser. Sdmtliche Lehrkrafte der
Volksschul- und Mittelschulstufe, Lehrkrafte der Padagogischen
Hochschulen und Schulpflegen im Kanton Zirich erhalten

von Amtes wegen das Schulblatt. Weitere Verbreitung findet
das Schulblatt an der Universitat und in bildungspolitisch
interessierten Kreisen.
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Lehrmittelverlag des Kantons Ziirich
Raffelstr. 32, Postfach, 8045 Ziirich Fax 01 465 85 86

Zentrale/Bestellungen Tel. 01 465 85 85
E-Mail: lehrmittelverlag@Imv.zh.ch
E-Shop: www.lehrmittelverlag.com
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Fach- und Projektstellen Tel. 043 259 77 50
Bildungsdirektion

Hochschulamt Fax 043 259 51 61
8090 Ziirich Tel. 043 259 23 31
Zurcher Fachhochschule Tel. 043 259 23 31
www.zfh.ch /info@zfh.ch

Finanzen Tel. 043 259 23 55
Recht Tel. 043 259 42 97
Planung und Bauten Tel. 043 259 23 35
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