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Redaktionsschluss
der Schulblatt-Ausgaben
2002/2003

2002

Mai 2002 17. April 2002

Juni 2002 16. Mai 2002
juli/August 2002 17. Juni 2002
September 2002 15. August 2002
Oktober 2002 17. September 2002
November 2002 17. Oktober 2002
Dezember 2002 : 15. November 2002
2003

Januar 2003 5. Dezember 2002
Februar 2003 17. Januar 2003
Marz 2003 " 17. Februar 2003

Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass die Re-
daktion bei Beitrdgen, Inseraten und Textande-
rungen, die nach Redaktionsschluss tbermittelt
werden, keine Verantwortung fiir eine einwand-
freie Publikation tibernehmen kann.

Bildungsdirektion, Redaktion

Schulsynode des Kantons Ziirich
Kapitels- und Synodaldaten 2003

Kapitelsprasidentenkonferenz
Versammlung der Prosynode
Synodalversammlung

Kapitelsversammlungen

Schulsynode des Kantons Zirich

Voranzeige der Synodalversammiung

169. ordentliche
Versammliung der Schulsynode
des Kantons Ziirich

Montag, 24. Juni 2002
Reformierte Kirche Elgg

Das Hauptreferat an der diesjahrigen Synodalver-
sammlung hélt Herr Jorg Schneider, Schauspieler:
«Griezi oder Guten Tag? — Gedanken zur Diskussion
Uber Dialekt und Hochsprache in der Schule».

Wer anschliessend am Mittagessen teilnehmen moch-
te (Selbstkostenbeitrag Fr. 50.—, ohne Getranke), mel-
de dies bitte unter Angabe der vollstandigen Adresse
bis spatestens 7. Juni 2002 an Stefan Rubin, Haros-
senstrasse 40b, 8311 Briitten. Verspatete Anmeldun-
gen kénnen nicht mehr beriicksichtigt werden.

Der Synodalvorstand freut sich, viele Mitglieder der
Synode an der Versammlung begrissen zu konnen.

Geroldswil und Briitten, im April 2002

Fir den Synodalvorstand

Der Aktuar:
Stefan Rubin

Der Prasident:
Helmut W. Diggelmann

Mittwoch, 5. Marz 2003
Mittwoch, 2. April 2003
Montag, 23. Juni 2003

Affoltern Di 18. Marz Do 22.
Andelfingen Di 18. Marz Do 15.
Biilach Nord Di 18. Marz Do 22.
Biilach Sid Di 18. Marz Do 22.
Dielsdorf Di 18. Marz Do 22.
Dietikon Di 11. Marz Do 15.
Hinwil Nord Mo 17. Marz Di 20.
Hinwil Std Mo 17. Marz Di 20.
Horgen Nord Do 13. Mérz Di 20.
Horgen Sud Do 13. Mérz Di 20.
Meilen Mo 17. Marz Di 20.
Pfaffikon Do 20. Marz Di 20.
Uster Nord Do 20. Marz Di 13.
Uster Std Do 20. Marz Di 13.
Winterthur Nord Do 20. Marz Di 20.
Winterthur Sid Do 20. Marz Di 20.
Winterthur West Do 20. Marz Di 20.
Zirich Abt. 1-6 Do 20. Marz Di 20.

Der Synodalvorstand
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Mai Di 16. September Do 13. November
Mai Mo 15. September Di  11. November
Mai Di 23. September Mo 24. November
Mai Di 23. September Mo 24. November
Mai Di 23. September Do 13. November
Mai Di 16. September Do 6. November
Mai Do 18. September Do 13. November
Mai Do 18. September Do 13. November
Mai Di 16. September Mo 17. November
Mai Di 16. September Mo 17. November
Mai Do 18. September Di 11. November
Mai Mo 15. September Do 6. November
Mai Do 25. September Di 18. November
Mai Do 25. September Di 18. November
Mai Do 25. September Di 18. November
Mai Do 25. September Di 18. November
Mai Do 25. September Di 18. November
Mai Do 18. September Di 18. November



Ehrung der jubilarinnen
und Jubilare an der
Synodalversammliung

Seit 1982 gilt die folgende Regelung: Lehrkrdfte, die
der Schulsynode des Kantons Zirich 35 und mehr Jah-
re angehodren, werden an der Synodalversammlung,
die in ihr letztes Dienstjahr vor der Pensionierung féllt,
personlich geehrt und verabschiedet.

Die Jubilarinnen und Jubilare werden mit einem per-
sonlichen Schreiben zur Synodalversammlung und
zum anschliessenden Mittagessen eingeladen. Die Na-
men der Lehrerinnen, welche im 62. Altersjahr, und
der Lehrer, welche im 65. Altersjahr pensioniert wer-
den, werden dem Synodalvorstand von der Bildungs-
direktion gemeldet.

Hingegen bitten wir Kolleginnen und Kollegen, die
jinger sind, aber 35 oder mehr Jahre der Zircher
Schulsynode angehdrt haben und beabsichtigen, auf
den Sommer 2002 in den Ruhestand zu treten bzw. im
Laufe des Schuljahres schon in den Ruhestand getre-
ten sind, sich bis spatestens 24. Mai 2002 beim Aktu-
ar der Schulsynode zu melden: St. Rubin, Haros-
senstrasse 40b, 8311 Briitten. Sie werden dann eben-
falls zur 169. Synodalversammlung und zum an-
schliessenden Essen eingeladen.

Der Synodalvorstand

73. Eidgendssisches Turnfest
2002 im Baselbiet

Vom 13. bis 23. Juni 2002 findet im Baselbiet das
73. Eidgendssische Turnfest statt. Am Wochenende
vom 14. bis 16. Juni 2002 werden im Rahmen von
Jugendriegenwettkampfen Madchen und Knaben im
grossen Masse in das gesamtschweizerische Turnfest
integriert. Zudem werden teilweise Jugendliche der
Volksschuloberstufe und der Mittelschulen und auch
Lehrpersonen als Mitglieder von Turnvereinen mit
ihren Sektionen aktiv am Turnfest mitwirken. Es ist
daher mit einer betrachtlichen Anzahl von Gesuchen
um Dispensationen vom Schulunterricht sowohl durch
Schilerinnen und Schiiler bzw. ihre Eltern als auch
durch Lehrpersonen, teilweise auch tber ihre Turn-
vereine, zu rechnen.

Die Bildungsdirektion hat die Verantwortlichen des
Schweizerischen Turnverbandes auf die Zustandigkeit
der Klassenlehrkrafte bzw. Schulpflegen sowie der
Schulleitungen der Mittelschulen bei der Gewéhrung
von Dispensationen vom Schulunterricht hingewiesen.
Sie empfiehlt den Lehrkréften, Schulpflegen und Schul-
leitungen der Mittelschulen, Dispensationsgesuche fiir
die Teilnahme an diesem schweizerischen Grossanlass
entsprechend ihrer Praxis wohlwollend zu priifen. Bei
allfalligen Kurzurlauben fiir Lehrkréfte sollte der Ausfall
von Schulunterricht moglichst vermieden werden.

Die Bildungsdirektion
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Bericht liber die Verhandlungen
der ziircherischen Schulsynode
und die Tatigkeit der
Schulkapitel im Jahr 2001

I. Aus der Arbeit der
Schulsynode

1. Synodalvorstand

In den Gesetzesentwirfen zum Bildungsgesetz und
dem neuen Volksschulgesetz, welche von der Bil-
dungsdirektion bis Ende 2000 in die Vernehmlassung
geschickt wurden, wurde die offentlich-rechtliche
Lehrermitsprache, also die Synode und Kapitel, gestri-
chen (siehe letztjahrigen Bericht lber die Verhandlun-
gen der Zircherischen Schulsynode 2000, Schulblatt
5/2001). Die Vernehmlassungsantworten der Parteien
und anderer Gremien veranlassten die Bildungsdirekti-
on und den Regierungsrat, das Steuer herumzuwerfen
und eine gesetzlich garantierte Mitsprache wieder
vorzusehen. Dabei sollte fiir die Volksschule das von
der Synode vorgeschlagene Abgeordnetensystem
zum Tragen kommen, wobei die Abgeordneten durch
die Basis, welche noch zu zwei jahrlichen Kapitelsver-
sammlungen zusammenkommen sollte, gewahlt wer-
den. Fir die Mittelschule wurde hingegen eine Voll-
versammlung vorgeschlagen, welche so nicht prakti-
kabel ist. Anstelle des von der Synode vorgesehenen
Abgeordnetensystems. Fiir die Berufsschulen soll an
der gegenwirtigen Einrichtung mit der Vollversamm-
lung im Einverstandnis aller nichts geédndert werden.

In der Zwischenzeit liegen die Gesetzesentwirfe in der
kantonsratlichen Kommission fiir Bildung und Kultur.
Diese hat bis Jahresende die erste Lesung abgeschlos-
sen. Die offentlich-rechtliche Lehrermitsprache ist fir
den Synodalvorstand, in Ubereinstimmung mit prak-
tisch allen Lehrerorganisationen des Kantons Zdrich
sowie der liberwiegenden Mehrheit der Lehrerschaft,
welche sich anlasslich zweier Begutachtungen klar
daflir ausgesprochen hat, ein zentrales Anliegen als
Grundlage fiir die anstehenden Reformen der Volks-
schule. Nur wo die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
als Partner ernst genommen werden, kénnen diese
auch mittragen. Der Synodalvorstand hofft, dass der
Kantonsrat diesen elementaren Zusammenhang er-
kennt.

Der Synodalvorstand traf sich zu vierundzwanzig Vor-
standssitzungen und organisierte sieben gesetzlich
vorgeschriebene Konferenzen und Versammlungen.
Sechzehn weitere Synodalkonferenzen wurden zu be-
sonderen Themen einberufen. In den verschiedenen
Kommissionen und Arbeitsgruppen war die Synode
mit mindestens einem Vorstandsmitglied vertreten, in
zwei Gremien wurden zwei aussenstehende Lehrper-
sonen abgeordnet. Ein ebenso wichtiger Teil waren
die Aussprachen und Kontakte mit den privatrechtli-
chen Lehrerorganisationen aller Bildungsstufen. Ende
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August schied turnusgemass Karl Eggmann als Prasi-
dent aus, der mit hohem Engagement die Zusammen-
arbeit mit den Lehrerorganisationen pflegte und dezi-
diert die Interessen der Lehrerschaft gegeniber der
Bildungsdirektion und in den verschiedenen Kommis-
sionen vertrat. Als neues Mitglied konnte zum zweiten
Mal eine Frau, Doris Gehring, fiir die Synodalvor-
standsarbeit gewonnen werden.

2. Synodalversammlungen und
Kapitelsversammlungen

2.1 Synodalversammiung 2001
siehe Schulblatt des Kantons Zirich, 9/01

2.1.1 Ehrung der Verstorbenen

Zwischen dem 1. Mai 2000 und dem 30. April 2001
sind im aktiven Schuldienst nachstehende Mitglieder
der Schulsynode verstorben:

Altersjahr
Renate Schwyter-Riedi,
Primarlehrerin in Glattfelden 51.
René Stierli, Primarlehrer in Rafz 33.
Lisbeth Nanny-Schneider,
Primarlehrerin in Steinmaur 50.
Ursula Schaad-Kaiser,
Primarlehrerin in Oberglatt 60.
Christoph Schafflitzel, Lehrer in Boppelsen 50.
Rolf Fischer, Reallehrer in Embrach 56.
Alfred Bolliger, Reallehrer in Dielsdorf 49.
Josef Tschudi, Reallehrer in Horgen 54.
Marc Bahler, Reallehrer in Stafa 63.

2.1.2 jubilarinnen und Jubilare
Volksschullehrkrafte

Sylva Arzner-Ferrari Richterswil
Bernhard Bachi Bauma
Rosita Bachmann Dibendorf
Daniel Balzli Seuzach
Werner Bauer Baretswil
Pius Baumgartner Gossau

Ginette Bleisch-Reutter Effretikon-llinau

Marlies Boss-Ruegg Maur
Winterthur-Altstadt

Zurich-Zirichberg

Heinz Bosshard
Bruno Bouvard

Roland Brauchli Gossau
Hansruedi Braun Rimlang
Peter Brigger Ossingen

Alfred Buhler Langnau a.A.

Enrico Buzzi Affoltern a.A.
Pierre Claus Winterthur-Veltheim
Rudolf Castiglioni Adliswil



Ulrich Dallmaier
Erwin Derungs
Heinz Diener

Hedy Dreyer

Verena Eggmann
Therese Engel ‘
Walter Fankhauser
Ruth Feller

Ruth Fischer Deutsch
Rolf Flickiger

Heinz Forster

Viktor Forster

Hans Frauenlob

Susy Frenks-Sigrist
Werner Furrer
Marianne Girsberger
Karl Gmunder

Hans Peter Good
Werner Gotti

Helen Gruber-Senn
Bernadette Griininger
Alfred Hagger
Rosmarie Hauser-Hasler
Hedi Hauri
Jacqueline Hossner
Luise Hotz

Ernst Huber
Hanspeter Isenegger
Urs Itin

Ulrich Jaggli

Emil Kalin

Gertrud Karrer-Altenberger
Rudolf Klinger
Hans-Peter Kohli
Ernst Krahenbihl

Christine Kreienbiihl-Affolter

René Kunz

Albert Heinrich Latsch
Elsbeth Linn-Brunner
Walter Lips

Jakob Loher

Ernst Lohner

August Luzio

Heinz Mattenberger
Ursula Matthys-Spahr

Christine Meier-Miihlemann

Elvira Melliger-Zanoni

Bilach

Dietikon

Uster
Diibendorf
Wadenswil
Turbenthal

Wila
Winterthur-Toss
Zirich-Glattal

Zell
Schwerzenbach
Zirich-Waidberg
Oberengstringen
Kisnacht
Kisnacht
Zirich-Zirichberg
Zurich-Limmattal
Zirich-Zurichberg
Regensdorf
Dibendorf
Zurich-Zurichberg
Zollikon .
Kisnacht

Dachsen
Winterthur-Altstadt
Hinwil

Dietikon
Neftenbach
Zirich-Limmattal
Horgen

Gossau

Neerach
IlInau-Effretikon
Zirich-Waidberg
Dielsdorf

Kloten
Effretikon-Ilinau
Baretswil

Winkel
Zirich-Limmattal
Dietlikon
Hettlingen
Dietikon
Zirich-Schwamendingen
Richterswil
Zirich-Schwamendingen
Zurich-Limmattal

Xaver Mettler

Edith Meyer-Hodel
Ernst Mdller

Max Miller

Karl Miintener

Alois Murer

Hansjiirg Nageli
Oskar Neukom

Leo Niffeler

Kurt Poll

Andreas Rahn

Rolf Reinel

Ernst Reutlinger

Loys Rickenbacher
Hansrudolf Ruegg
Arthur Rutishauser
Bettina Schibler

Emil Schmid

Ursina Schmid-Fromm
Andreas Schnegg
Hanswalter Schnyder
Willi Schwager

Walter Schweizer
Ulrich Schweizer
Markus Siegrist

Fritz Springer

Marlies Stoop Weber
Hans Stopper

Helen Strohbach
Verena Sulzer-Ungrich
Peter Sutter

Rolf Thoma

Judith Tovarek-Stampach
Laura Elvira Vasella Wespi
Silvio Veronesi

Lajos Vizner

Markus von der Crone
Edi Vuilleumier

Klaus Wahl

Willy Waiblinger
Bruno Wegmann
Hansruedi Weilenmann
Erwin Weinmann
Markus Wildi

Ursula Wirz-Schonbachler
Elead Zist

Reinhard Zweifel

Schulblatt ZH 4/2002

Affoltern a.A.
Bilach

Bilach

Bilach

Bilach

Hinwil

Uster
Hombrechtikon
Fischenthal
Bilach

Buchs
Wadenswil
Zurich-Uto
Schlieren
Andelfingen
Horgen
Zirich-Zirichberg
Zirich-Schwamendingen
Zirich-Schwamendingen
Eglisau

Hirzel

Egg

Horgen
Griiningen
Zollikon
Zirich-Waidberg
Mannedorf

Uster

Rati
Wiesendangen
Zirich
Wadenswil

Wald
Zirich-Limmattal
Wadenswil

Maur

Hedingen

Meilen

Stéfa
Hombrechtikon
Bassersdorf
Hofstetten
Kisnacht
Uhwiesen
Bubikon
Wetzikon-Seegraben
Benken
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Lehrkrafte der Mittelschulen,
der hoheren Lehranstalten und
der Universitat

Sekundar- und
Fachlehrerausbildung

Hans Ammann

Brigitte Bosshart Kantonsschule Rychenberg

Willi Heitz Kantonsschule Ziircher Oberland
Lutz Ibscher Kantonsschule Biielrain
Ruth Meier Kantonsschule Riesbach

Hulda Pfister
Hans-Ulrich Scheller Kantonsschule Riesbach
Ulrich Schelling

Giovanni Zaccheo

Kantonsschule Riesbach

Kantonsschule Im Lee
Kantonsschule Ramibihl MNG

2.2 Kapitelsversammlungen

Die Kapitelsversammlungen im Marz und Juni dienten
der Begutachtung dreier Lehrmittel. Die September-
versammlung bot den Kapitelsprasidien traditions-
gemass die Gelegenheit, im Sinne der Weiterbildung
ihren Kapitularinnen und Kapitularen ein vielfaltiges
Kurs- und Exkursionsprogramm zu bieten. Das letzte
Kapitel im vergangenen Jahr im November ergab die
Moglichkeit, aktuelle Probleme des Schulalltags zu be-
sprechen und dazu geeignete Referenten einzuladen.
Die Themen Familienberatung, Loésungsorientierte
Padagogik, Hirnforschung oder die Entwicklung im
Bildungswesen entsprachen der Aktualitat und dem
Interesse.

2.3 Pendente Postulate der Schulsynode

Nach Beschluss der Synodalversammlung vom 25.
Juni 2001 lauten die Postulate wie folgt:

1. Besoldeter Weiterbildungsurlaub
fiir Volksschullehrkrafte (1974/1990)

Die Synode ersucht die Bildungsbehorden, gemein-
sam mit Vertreterinnen und Vertretern der Lehrer-
schaft abzukldren, in welchem Rahmen in Zusammen-
hang mit der «Institutionalisierung der Intensivweiter-
bildung/Langzeitweiterbildung fiir Volksschullehrer
und Kindergartnerinnen des Kantons Zirich» den Leh-
rerinnen und Lehrern jeweils nach mehreren Dienst-
jahren ein halbjahriger, besoldeter Urlaub gewahrt
werden kann.

2. Projektgebundene Weiterbildung
fiir Mittelschullehrkrafte (1987/1990)

Die Synode ersucht die Bildungsbehorden, dem Re-
gierungsrat zu beantragen, § 20 der Mittel- und Be-
rufsschullehrervollzugsverordnung vom 26. Mai 1999
wie folgt abzuandern:

«Jede Lehrperson ist verpflichtet, zwischen dem 12.
und 30. Dienstjahr seit der Wahl bzw. seit der Ernen-
nung zweimal einen voll bezahlten, fachbezogenen
Weiterbildungsurlaub von einem Semester zu absol-
vieren. Die Bildungsdirektion bewilligt den Semester-
urlaub gestiitzt auf ein ausfiihrlich begriindetes Pro-
gramm, das mit der Lehrverpflichtung in engem Zu-
sammenhang steht, ...»
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3. Unterrichtsentlastung fiir Tatigkeiten
im Dienste der Schule (1990/1993)

Lehrkrafte, welche im Vorstand einer amtlichen oder
freien Lehrerorganisation, in einer Lehrmittelkommis-
sion, Schulbehorde oder ahnlichen Gremien mitarbei-
ten, sind von ihrem Unterrichtspensum in angemesse-
nem Umfang zu entlasten.

4. Kiinftige Ansetzung der Kapitels-
versammlungen (1991/1993)

Die Festlegung der Halbtage ist Sache der Kapitelsvor-
stande.

5. Anderung des Stundenplanreglements an der
Volksschule (1995)

Der Bildungsrat wird ersucht, im «Reglement tber die
Organisation des Unterrichts und die Stundenplédne
(Stundenplanreglement)» den § 10, Absatz a) «4.—6.
Klasse 3—-4 Lektionen» zu erganzen mit:

«An hochstens einem Tag mit schulfreiem Nachmittag
kénnen ab der 5. Klasse flinf Lektionen eingesetzt wer-
den.»

6. Synodalreform (1999)

Das Unterrichtsgesetz (UG) und das Reglement fiir die
Schulkapitel und die Schulsynode (RSS) entsprechen
in vielen Teilen nicht mehr den heutigen Gegebenhei-
ten. Mit einer Revision des UG und des RSS soll die 6f-
fentlich-rechtliche Organisation der Lehrerschaft im
Kanton Zirich unter Einbezug der Berufsbildung einer
Reform unterzogen werden. Die unbestrittenen Punk-
te aus der OGU-Vorlage von 1988 sollen in die Reform
einfliessen. Die ordentliche Versammlung der Schulsy-
node soll ersetzt werden durch die Versammlung der
Prosynode. Diese ist so zu gestalten, dass die Lehrkraf-
te der Volksschule, der Mittel-, Berufs- und Hochschu-
len angemessen vertreten sind.

Die Lehrerschaft ist zur Erarbeitung der Gesetze sowie
eventueller Verordnungen oder Reglemente beizu-
ziehen.

7. Schweizerische Lehrerbildungskurse (1999)

Die Bildungsdirektion bewilligt in Zukunft Gesuche
um Teilnahme an den Schweizerischen Lehrerbil-
dungskursen in der letzten Schulwoche vor den Som-
merferien, wenn die Stellvertretung sichergestellt ist.

8. Lohnwirksame Mitarbeiterbeurteilung der
Volksschullehrkrafte (1999)

Die Synode ersucht die Bildungsbehdrden, im Rah-
men der geplanten Mitarbeiterbeurteilung fir Lehr-
krafte ein Leistungsqualifikationssystem mitsamt Leit-
faden und Formularen einzufiihren ohne die Absicht,
ein umfassendes Personlichkeitsprofil zu erstellen,
ohne die Lehrkrafte zu zwingen, personliche Daten
von sich preiszugeben, welche zur Leistungsbeurtei-
lung ohnehin nicht notwendig sind, ohne Informati-
onssammlungen zu ausserschulischen Aktivitaten und
Kontakten im Privatbereich vorzusehen, ohne die Me-
thodenfreiheit durch einseitige lohnwirksame Gewich-
tungen faktisch zu beschneiden sowie ohne Grund-
rechtsverletzungen, insbesondere ohne Verletzungen
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen.



Dartuiber hinaus soll zur Wahrung des rechtlichen
Gehors der Rechtsweg fiir die Beurteilung selbst geoff-
net werden.

Mit diesen nachtraglichen Korrekturen sollen die
rechtsstaatlichen Grundlagen wieder hergestellt und
die bestehenden Grundlagen unseres freiheitlich-de-
mokratischen Schulwesens gewahrt werden. Alle
Méglichkeiten und Gefahren von Willkiir, Gesinnungs-
und Schniiffelstaat sollen ausgeschlossen bleiben.

9. Aufsicht tiber die Volksschule (2000)

Eine neue, zukinftige Schulaufsicht besteht aus zwei
Elementen:

- Eine professionelle Schulaufsicht, die eine Schulein-
heit alle vier Jahre evaluiert und Starken und
Schwachen feststellt.

— Die Bezirksschulpflege, die innerhalb der vier Jahre
sicherstellt, dass die qualitatssteigernden Massnah-
men durchgefiihrt werden, mit jahrlichen Berichten
an die Schulpflege und die Lehrerschaft, bei gravie-
renden Méangeln an die Bildungsdirektion.

Die Bezirksschulpflege besucht weiterhin in einem
Zweijahresturnus alle Lehrkrafte, flhrt ein daran
anschliessendes Gesprach und hat Beraterfunktion bei
Unstimmigkeiten in der Mitarbeiterbeurteilung.

Die Bezirksschulpflege bleibt Rekurs- und Beschwerde-
instanz. Durch die Schulbesuche ist sichergestellt, dass
die Behorde nicht praxisfremd arbeitet.

Die Bezirksschulpflege behalt ihre bisherige Ombuds-
funktion bei. Lehrkréfte, Schulpflegen und Eltern kon-
nen sich wie bis anhin bei Schwierigkeiten und Prob-
lemen direkt an die Bezirksschulpflege wenden.

3. Unterrichtswesen im Allgemeinen

3.1 Synodalreform

(vgl. Jahresbericht 1998, Seite 256; 1999, Seite 295;
2000, Seite 348)

Wie eingangs dieses Jahresberichts erwahnt, verfolgt
der Synodalvorstand mit grosser Aufmerksamkeit die
Entwicklung in Bezug auf die kiinftige Gestaltung
der &ffentlich-rechtlichen Lehrermitsprache. Wie er-
innerlich hatte die Bildungsdirektion in ihrer ersten
Fassung der Gesetzesvorschldge die gesetzliche Leh-
rermitsprache vollstandig gestrichen; der Einsatz der
Synode, die grosse Unterstiitzung durch die freien
Lehrerorganisationen und die Mehrheit der Lehrer-
schaft einerseits sowie die Vernehmlassungsantwor-
ten der Parteien und anderer Organisationen ander-
seits fihrten dazu, dass die Bildungsdirektion bzw.
der Regierungsrat eine Kehrtwendung vollzog und
die gesetzliche Lehrermitsprache wieder in ihre Vor-
schlage aufnahm. Diese werden zurzeit von der
kantonsratlichen Kommission fiir Bildung und Kultur
diskutiert. Es ist zu hoffen, dass der Kantonsrat im
Jahre 2002 die Tragweite erkennt und die Weitsicht
besitzt, die Lehrerschaft auch weiterhin als ernst zu
nehmenden Partner in die Entwicklungen der Schule
mit einzubeziehen.

3.2 Projekt Padagogische Hochschule
(vgl. Jahresbericht 1999, Seite 295; 2000, Seite 348)

Nach der erfolgreichen Volksabstimmung wurden mit
hoher Kadenz die Strukturen und Inhalte der neuen
Padagogischen Hochschule entwickelt. Nach dem Rek-
tor wurden auch die Prorektoren fiir die Bereiche Aus-
bildung, Weiterbildung und Forschung & Entwicklung

Weiterbildung an der Padagogischen
Hochshulg

pktuell
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sowie der Verwaltungsdirektor gewahlt. Um dem Vor-
wurf der Mannerlastigkeit entgegenzuwirken, wurde in
den weiteren Chargen darauf geachtet, dass auch Frau-
en in die entsprechenden Kaderstellen gewdhlt wurden.
Die Leitung erachtete es als sehr wichtig, die laufende
Entwicklung immer wieder zu kommunizieren; in zahl-
reichen Referaten vor verschiedensten Gremien haben
sich die Leitungspersonen immer wieder bemiiht, die
Komplexitdt einerseits, die Seriositat der Arbeiten an-
derseits darzustellen, wobei der hohe Zeitdruck bis zur
Er6ffnung im August 2002 in Rechnung zu stellen ist.
Der im Berichtsjahr diskutierte Lehrermangel wurde
verschieden interpretiert; wahrend die Bildungsdirekti-
on mit Beginn des neuen Schuljahrs die Stellen als be-
setzt verkiindete, wiesen die Lehrerverbande auf den
Beizug ausserkantonaler und auch auslandischer Lehr-
krafte bzw. stufenunausgebildeter Lehrpersonen hin.
Dass tatsdchlich kein Uberfluss auf dem Lehrerstellen-
markt herrscht, zeigte sich darin, dass &dusserst rasch
das neue PH-Gesetz gedandert wurde, damit so genann-
te Quereinsteiger ausgebildet werden konnen. Fir sie
wurden Ausnahmebedingungen geschaffen, welche da
und dort die Beflirchtung einer Aufweichung der Aus-
bildungskriterien aufkommen liess, noch ehe die PHZH
ihren Betrieb aufnehmen konnte.

3.3 Regierungsratliche Kommission Drogen
und Arbeitsgruppe Suchtpridvention

(vgl. Jahresbericht 1998, Seite 298; 1999, Seite 295;
2000, Seite 348)

Was der Synodalvorstand bereits in seinem letzten Jah-
resbericht beziiglich Halbierung der Anzahl Plenarsit-
zungen und der Aufhebung der AG Suchtprévention
erwahnt, akzentuierte sich, indem die unter der
Fihrung des Pestalozzianums gebildete Gruppe nie
richtig zum Leben erwachte. Die nachweislich schwie-
rigeren Bedingungen an der Front, die zunehmende
Anzahl von Vorféllen der Gewalt, die Auswirkung von
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Alkoholkonsum bereits durch Primarschiilerinnen und
-schiler, der freiere Zugang zu weichen Drogen usw.
wird von Fachkraften und Experten diskutiert und in
Kampagnen umgesetzt; was fehlt, ist der direkte, offi-
zielle Einbezug der Lehrkréfte. Es mag sein, dass die Si-
tuierung der Pravention zwischen Gesundheitsdirekti-
on und Bildungsdirektion einerseits, die lange Zeit un-
sichere Zukunft des Pestalozzianums anderseits dazu
geflihrt haben, dass der Draht zur Basis der Volksschu-
le verloren ging. Noch immer wartet man vergeblich
auf eine Evaluation der verschiedensten Kampagnen
und Einrichtungen zur Pravention, Antworten auf die
Frage von Kosten und Ertrag.

3.4 Bildungsratliche Kommission fiir
Schulinformatik

Mit dem Projekt Public Private Partnership / Schule ins
Netz ist es jeder Schule mdglich, kostenglinstig einen
Anschluss ans Netz zu realisieren. Fraglich ist hinge-
gen, was dieses Angebot denjenigen Schulen an Vor-
teilen bringt, die bereits die notwendige Infrastruktur
bereitgestellt haben. Zusétzlich sind ein Forderpro-
gramm fir die Informatikintegration an der Primar-
schule mit einem Ausbildungskonzept fiir Animatoren
vorgesehen und Entlastungen fiir die Informatikver-
antwortlichen. Die angestrebten Lernziele des Infor-
matikunterrichts sind klar umschrieben. Eine breite
Wirkung wird sich aber erst dann entfalten kénnen,
wenn alle Lehrpersonen eine genligend vertiefte Aus-
oder Weiterbildung absolvieren kdnnen und auch die
unterrichtsgerechte Software entwickelt sein wird.

An den Mittelschulen ist im Moment der Stand der In-
frastruktur ausreichend. Leider konnte aber aus finanzi-
ellen Griinden der angestrebte Ausbildungsgang fir
die Informatikverantwortlichen nicht verwirklicht wer-
den. Wenn aber die notwendige Unterstiitzung fehlt,
ist die Umsetzung der gesteckten Ziele, d.h. der Einbe-
zug der Informatik in den Fachunterricht, gefahrdet.

Die Kommission hat Kontakt mit der entstehenden
padagogischen Hochschule aufgenommen, damit die
Informatikbildung in deren Lehrgange Eingang findet.
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4. Volksschule im Allgemeinen

4.1 Lehrmittelbegutachtungen

Im Frihling 2001 sind die Lehrmittel «Peperoni»
(Oberstufe) und «Mathematik 1-3» (Unterstufe) be-
gutachtet worden. Beide sind dem Antrag entspre-
chend vom Bildungsrat obligatorisch erklart worden.

Im Sommer sind die Lehrmittel «Gott hat viele Na-
men» (Mittelstufe), «Orizzonti» (Oberstufe) und «Das
isch Musig 1-3» (Unterstufe) begutachtet worden.
Das Lehrmittel «Gott hat viele Namen» soll obligato-
risch erklart werden, das Lehrmittel «Orizzonti» bis zur
Ausarbeitung eines Gesamtsprachunterrichtskonzepts
als zugelassen und das Lehrmittel «Gott hat viele Na-
men» bis zur Begutachtung des letzten Bandes als
provisorisch-obligatorisch. Der Bildungsrat ist diesen
Antragen gefolgt.

Im Zusammenhang mit der Begutachtung des Mathe-
matiklehrmittels ist ein starker Wunsch der Lehrer-
schaft spirbar geworden, aus mehreren Lehrmitteln
mit unterschiedlichem didaktischem Ansatz im Rah-
men der Methodenfreiheit frei auswahlen zu kénnen.
Beim Italienischlehrmittel zeigt sich mit aller Deutlich-
keit die Problematik eines Einheitslehrmittels fir die
gesamte Oberstufe. Es ist ein schwieriges Unterfan-
gen, allen Stufen gerecht zu werden. Hier ist bei der
Erschaffung neuer Lehrmittel das Augenmerk darauf
zu richten, bei gleichen Lernzielen durch Binnendiffe-
renzierung die unterschiedlichen Anforderungen ab-
zudecken.

4.2 WiF!-Projekt Teilautonome
Volksschule (TaV)
WiF!-Projekt Neue Schulaufsicht

(vgl. Jahresbericht 1996, Seite 454; 1997, Seite 479;
1998, Seite 261; 1999, Seite 296; 2000, Seite 349)

Die Steuergruppe der Projektleitung TaV/Neue
Schulaufsicht traf sich zu zwei Sitzungen. Thema der
ersten Sitzung war die Ausschreibung einer wissen-
schaftlichen Evaluation zu Fragen der Kompetenzver-
schiebung, Ressourcenausstattung und Belastung von
Gemeinden mit Teilautonomen Volksschulen (TaV).
Dabei sollen die Auswirkungen des TaV-Projekts auf
die Verlagerung der Zusténdigkeiten im Viereck Kan-
ton — Schulbehdrden - Schulleitung — Team, auf die
Belastung/Entlastung evaluiert werden, ebenso die
Auswirkungen auf die Aufgabenverdanderung im Zu-
sammenhang mit dem Schulmanagement sowie auf
unterschiedliche Ressourcenausstattungen von Ge-
meinden auf diese Prozesse. Der Riicklauf der Erhe-
bungsbogen war unterschiedlich. Erste Hinweise auf
die Resultate liegen vor; der Schlussbericht, welcher
urspriinglich auf Ende des Jahres angekiindigt war, ist
nun auf Marz 2002 zu erwarten.

Zur Uberpriifung des Umsetzungskonzepts der Volks-
schulreformen wurden Pilotschulen gesucht, welche
einerseits am TaV-Projekt teilnehmen und gleichzeitig
eines oder mehrere weitere Reformelemente einfiihren.

Die neue Schulaufsicht hat die ersten 18 fiir das Schul-
jahr 2000/2001 angemeldeten Schulen beurteilt. Da-



bei aussern sich die Lehrpersonen in der Stadt Zirich
befriedigt Uber die Professionalitit der neuen
Schulaufsicht. Allerdings kann ihre Auswirkung auf
den Unterricht erst nach Jahren belegt werden. Fir
das Schuljahr 2001/2002 haben sich 16 Schulen an-
gemeldet. Somit werden innerhalb von drei Jahren 49
Schulen evaluiert.

In der zweiten Sitzung wurde das neue Handbuch I,
«Verfahrensschritte der Externen Schulevaluation»
samt CD-ROM vorgestellt, das den Evaluationsteams
als verbindliches Arbeitsmittel dient. An der gleichen
Sitzung wurden die Teilnehmenden (iber den Stand
der Schaffung eines Handbuches «Schulqualitat» in-
formiert. Bis Mitte nachsten Jahres werden dem Bil-
dungsrat die 15 bis 20 Qualitatsnormen und Beurtei-
lungsinstrumente eingereicht, welche dann im darauf-
folgenden Schuljahr an weiteren Schulen erprobt wer-
den. Zusatzlich wurde darauf hingewiesen, dass im
Rahmen der Erziehungsdirektorenkonferenz Standards
fur Leistungen formuliert werden sollen.

Im Ubrigen wurden die angemeldeten Schulen der 6.
Serie ins TaV-Projekt aufgenommen. Einmal mehr prall-
ten unterschiedliche Meinungen zur Frage der Unter-
richtsverpflichtung fiir die Schulleitung aufeinander.
Wahrend die Schulleitervereinigung eher eine Empfeh-
lung beflirwortet, mochten die Lehrerorganisationen
eine Mindestverpflichtung festgeschrieben haben.

4.3 Lehrerweiterbildung

(vgl. Jahresbericht 1994, Seite 493; 1995, Seite 455;
1996, Seite 455; 1997, Seite 479; 1998, Seite 262;
1999, Seite 297; 2000, Seite 349)

Aufgrund des grossen Bedtrfnisses wurde ein Konzept
zur Didaktik-Weiterbildung fiir den Franzosischunter-
richt an der Primarschule ausgearbeitet. Entsprechen-
de Kurse von 10 Tagen Dauer haben im Herbst be-
gonnen.

Die Bildungsratliche Kommission fir Weiterbildung ist
Rekursinstanz fur die Zertifikatserteilung an die Teil-
nehmenden der Schulleitungsausbildung und der Zu-
satzausbildung fir Englisch an der Primarschule.

Die Nachhaltigkeit der Weiterbildung war Thema ei-
ner Arbeit: Darin werden Aussagen reflektiert, wonach
sich Teilnehmende von Aus- und Weiterbildungs-
anlassen zwar wohl fihlen, das angebotene Wissen
motiviert aufnehmen und ihr Handeln im Unterricht
trotzdem nicht andern. Die Transferwirkungen auf das
tagliche Lehrerhandeln sind demnach ausserst be-
scheiden und die erlernten allgemein- und fach-
didaktischen Theorien und Leitlinien verschwinden im
Laufe der Berufsausiibung nahezu vollstandig.

Eine Erhebung aufgrund der Kursanmeldungen fihrt
zum Schluss, dass das Interesse fiir die angebotenen
Weiterbildungskurse mit steigender Schulstufe sinkt.
Was sind die Griinde? Eine recht hohe Zahl von aus-
geschriebenen Weiterbildungskursen muss abgesagt
werden. Die Ursachen dafiir sind weitgehend unbe-
kannt. Inwieweit wirken sich obligatorische Kurse, z.B.
fir «envol» und «Sprachfenster», auf den Besuch von
freiwilligen Kursen aus?

Fir das neu entstehende Lehrmittel «Sprachwelt
Deutsch» wird ein Konzept fiir die flachendeckende
Einfihrung erstellt. Ebenso muss mdoglichst rasch ein
Informationskonzept erarbeitet und umgesetzt werden.

Die Weiterbildung fallt in Zukunft in den Zustandig-
keitsbereich der Pddagogischen Hochschule, welche
alle Altersgruppen, Stufen, Fach- und Regelklassen-
lehrkrafte erfassen moéchte. Daflir wurden Standards
fuir das Angebot der Weiterbildung, die Kommunikati-
on, Infrastruktur, Zertifizierung, fachwissenschaftliche
Relevanz und Korrektheit, padagogisch-didaktische
Qualitat sowie fir die Forschung und Entwicklung in
der Weiterbildung aufgestellt.

4.4 Beratungskonzept
(vgl. Jahresbericht 2001, Seite 350)

Im Zentrum stand die Situierung der Beratung der
Lehrpersonen in der neuen PHZH sowie die personelle
Verkniipfung mit den bisherigen Beauftragten im Pes-
talozzianum. Aufgrund der Intervention der Bildungs-
ratlichen Kommission fiir Beratung wurde an der
PHZH das Prorektorat «Weiterbildung» neu in «Weiter-
bildung und Beratung» umbenannt. Der bisherige Lei-
ter der Beratung am Pestalozzianum wurde per 1. Ok-
tober zum Departementsleiter «Beratung und Weiter-
bildung in Schulen» ernannt.

Die Beratungsstelle am Pestalozzianum hat im Be-
richtsjahr die Zahl ihrer Beratungen erneut markant
erhoht.

4.5 Forum fiir Interkulturelle Padagogik

(vgl. Jahresbericht 1990, Seite 17; 1992, Seite 8;
1993, Seite 291; 1994, Seite 493; 1995, Seite 456;
1996, Seite 456; 1997, Seite 480; 1998, Seite 262;
1999, Seite 297; 2000, Seite 350)

Die Integration in der Berufsbildung hangt oft auch
davon ab, inwieweit die Informationsfliisse bis zu den
Eltern und Jugendlichen gelangen. Deshalb missen
die entsprechenden Stellen und Personen wie Lehr-
krafte, Berufsberatungen und Auslanderorganisatio-
nen aktiver werden. Diesbeziiglich wird auch die Kan-
tonale Arbeitsgemeinschaft fiir Auslanderfragen
(KAAZ) fiur die Verbesserung der Information beitra-
gen.

Ein weiteres Projekt, namlich die «Qualitat in multikul-
turellen Schulen (Quims)», vor allem im Gebiet der
Grinau der Stadt Zirich, wird diskutiert. Eine ganze
Reihe von Entwicklungen (Informationsblatter fir die
Eltern der 1. Klasse in verschiedenen Sprachen, Weiter-
bildung zur Kommunikation und Zusammenarbeit mit
Migranteneltern, ein Potenzialbuch fiir alle Kinder
usw.) konnten abgeschlossen werden, weitere sind im
Gange. Bei der Frage der Zusammenarbeit innerhalb
eines Schulhauses entziinden sich verschiedene Ansich-
ten. Sieht man in einer verbesserten Teamarbeit die L6-
sung verschiedener Probieme, so konstatiert man in ei-
ner Teamentscheidung unter Umstdnden die Verlet-
zung der Methodenfreiheit der einzelnen Lehrkraft.

Gesamthaft sind bis Ende Jahr 14 Schulen an Quims
beteiligt, jedes Jahr sollen 3-5 Schulen dazukommen.
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Von allen vorgeschlagenen Schulreformen ist Quims
diejenige, die am unumstrittensten ist.

Das Forum dient auch zum Austausch von Informatio-
nen, wie z.B. die gegenseitige Diplomanerkennung
aufgrund der bilateralen Abkommen mit der EU, der
Hinweis auf einen Bericht der EDK-Studie Ulber die
Qualitatssicherung in sprachlich, kulturell und sozial
heterogenen Klassen und Schulen oder eine Ubersicht
Uber den Aufbau der Padagogischen Hochschule
durch den stellvertretenden Rektor der PHZH.

Die starkere Durchsetzung der hochdeutschen Spra-
che in der Schule ist zwar unumstritten, nicht aber der
Grad. Winscht man sich auf der einen Seite die durch-
gehende Anwendung der Schriftsprache ab erster
Klasse in der Schule, so hat die andere Seite Vorbehal-
te. Letztlich dient die konsequente Anwendung der
Schriftsprache im Unterricht zwei Funktionen: Er-
héhung der Sprachkompetenz in Deutsch und Erleich-
terung fir die Fremdsprachigen. Dartiber hinaus muss
es aber auch Platz fir die Mundart in entsprechenden
Situationen haben, so wie man ja auch die Mutter-
sprache der verschiedenen Fremdsprachigen mit den
HSK-Kursen ausdriicklich unterstiitzt. Es ware wider-
sinnig, einen Felgaufzug im Turnen einem zircheri-
schen Kinde nur in Schriftsprache oder Englisch (Im-
mersion) erklaren zu dirfen, nicht aber in Mundart.
Ein diesbeziigliches Referat von Dr. Zvi Penner, der
z.B. die Mundart-Kurse im Kindergarten durchaus fir
sinnvoll erachtet, regt die Gemtiter an.

In dieser Beziehung ist die Arbeit der entsprechenden
Abteilung der Bildungsdirektion, die Integration
fremdsprachiger Kinder im Interesse der Schule und
der gesamten Gesellschaft voranzutreiben, beachtlich,
aber auch der hohe Einsatz der Lehrerschaft, welche
die alltéglichen diesbezliglichen Probleme flexibel und
einfihlsam mit hoher Professionalitat angeht.

4.6 Heimatliche Sprache und Kultur (HSK):
Padagogische Kommission und
Koordinationsgruppe

(vgl. Jahresbericht 1998, S. 262; 1999, S. 298; 2000,
S. 350)

Die Mehrheit der Mitglieder der erwahnten Kommis-
sion und Gruppe besteht aus den Exponenten der
verschiedenen anerkannten HSK-Tragerschaften. Die
Schweizer Lehrkrafte sind mit zwei, seit kurzem mit
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drei Personen vertreten. Die unterschiedlichen Vor-
aussetzungen der Mitglieder der Kommission beziig-
lich Aufenthaltsdauer, Entlohnung durch ihre Hei-
matlander, Deutschkenntnisse flihren deswegen bzw.
durch die Rotation zu einem doch eher schwerfalli-
gen Gremium. Dennoch ist dieses flir die Motivation
aller engagierten Lehrkrafte wichtig. Gegenseitig
wird damit das Verstandnis fir die jeweiligen Belange
und Realitaten gefordert und darauf die nachsten
Schritte entwickelt. Das Berichtsjahr kann vielleicht
als Ubergangsjahr bezeichnet werden: In kleinen
Arbeitsgruppen wurden Teilprojekte Uberlegt und
vorbereitet. Ziel ist die verstarkte Information tber
die Bedeutung der HSK-Kurse, die verbesserte Zu-
sammenarbeit mit den Schweizer Lehrkraften, der
vermehrte Einbezug der HSK-Lehrkrafte innerhalb
der Schulhaduser vor allem in den Stadten, die Umset-
zung des neuen HSK-Rahmenlehrplans, diesbeziig-
liche Ausbildung fir die Schweizer Lehrkrafte inner-
halb der neuen PHZH, aber auch anerkannte Weiter-
bildung fiir HSK-Lehrkrafte.

4.7 Beurteilung und Zeugnisse

(vgl. Jahresbericht 1998, S. 263; 1999, S. 298; 2000,
S. 350)

Wir verweisen ausdriicklich auf den letztjahrigen Kom-
mentar. Im Berichtsjahr wurden die Arbeiten bewusst
sistiert, da zuerst die Verhandlungen und die Volks-
abstimmung betr. neues Bildungs- und neues Volks-
schulgesetz abgewartet wurden. Die ausgearbeiteten
Vorschlage beziiglich Beurteilung und Zeugnisse wer-
den vor der Beschlussfassung selbstverstandlich im
Rahmen einer Kapitelsbegutachtung der Lehrerschaft
vorgelegt. Die neuen Zeugnisse sollen erstmals im
Schuljahr 2003/2004 zum Einsatz kommen.

4.8 Volksschulreform
(vgl. Jahresbericht 1999, Seite 298; 2000, Seite 351)

Wie andernorts bereits erwdhnt, liess die Bildungs-
direktion aufgrund der Vernehmlassung einige Ande-
rungen, z.B. beziglich der offentlich-rechtlichen
Lehrermitwirkung, einfliessen. In der Vorlage fir ein
neues Bildungs- und ein neues Volksschulgesetz, wel-
che anschliessend im Friihjahr der Regierungsrat dem
Kantonsrat zukommen liess, sorgte vor allem die Strei-
chung der Grundstufe aus Kostengriinden fiir das
grosste Aufsehen. In der vorbereitenden kantonsratli-
chen Kommission fiir Bildung und Kultur wurden in
einer Reihe von Hearings nochmals die Stellungnah-
men aller direkt betroffenen Kreise eingeholt. Die er-
ste Lesung konnte bis Jahresende abgeschlossen
werden. Wie zu vernehmen ist, sind folgende Themen
die umstrittensten: Einfiihrung der Grundstufe, die
Stellung der Schulleitungen, Lehrermitsprache und
Bezirksschulpflege.

Die Lehrerschaft bietet selbstverstandlich Hand fir
eine erfolgreiche Umsetzung realistischer Reformen —
wenn sie entsprechend ernst genommen wird. Es ist
unsinnig, auf Teamarbeit, Zusammenarbeit mit allen
Gremien wie Elternschaft, Behorden, kulturelle Orga-
nisationen usw. zu pochen, anderseits die Mitwirkung



der Lehrerschaft in institutionell verankerten Formen
streichen zu wollen. Nur wo Forderungen fir beide
Seite gelten, kann das notwendige. Vertrauen entste-
hen, sodass alle letztlich an einem Strick ziehen.

4.9 Mitarbeiterbeurteilhng (MAB)

Die vom Kantonsrat geforderte und unter dem Na-
men LQS (Leistungsqualifikationssystem) bekannt ge-
wordene Mitarbeiterbeurteilung wird von der Lehrer-
schaft nach wie vor mehrheitlich abgelehnt. Vor allem
die Lohnwirksamkeit zeigt, dass eine Qualifikations-
steigerung auf diesem Wege nicht realisiert werden
kann, da die einzelne Lehrkraft ihre Schwéachen sicher-
lich nicht offen legt. Aber auch der grosse Aufwand
stellt darliber hinaus die Schulpflegen vor grosse Prob-
leme. Auch wenn Uber Behordenschulung fir die
beurteilenden Schulpflegemitglieder einiges getan
wurde, wirft das bestehende System mehr Fragen auf
Uber Aufwand und Ertrag als befriedigende Antwor-
ten. Ein vorzeitiger Abbruch bzw. Wechsel wurde
seitens der Bildungsdirektion vor Ende der ersten
Beurteilung aller Lehrkrdafte abgelehnt. Dennoch
wurde eine Evaluation in Gang gesetzt, in deren
Vorbereitung die Exponenten der direkt betroffenen
Gremien Gelegenheit erhielten, ihre Stellungnahme
abzugeben. Wie es scheint, soll die Evaluation erfreuli-
cherweise nicht ohne Information und Einwirkungs-
moglichkeiten seitens der Lehrerschaft erfolgen. Ent-
sprechende Anderungen der MAB sollen aufgrund der
Evaluationsergebnisse rechtzeitig fur das Jahr 2003 in
die Wege geleitet werden.

5. Volksschule: Primarschule

5.1 Schulprojekt 21

Die gleichzeitige Erprobung verschiedener Elemente
(Englisch, Lernen mit dem Computer, Altersdurch-
mischtes Lernen) hat zu etwelchen Schwierigkeiten
und grossen Belastungen der entsprechenden Lehr-
krafte gefiihrt.

Gemdss zweitem Evaluationsbericht, der eine Projekt-
spanne von zwolf bis vierzehn Monaten umfasst, hat
das Projekt «grosse Energien und Motivation» freige-
setzt. Einzelne Lehrpersonen kommen nahe an ihre
Belastungsgrenze. Seitens der Lehrpersonen werden
klarere Zielvorgaben, umfassendere Informationen
und professionellere Begleitung und Weiterbildung
gefordert.

Das Altersdurchmischte Lernen bildet den umstrittens-
ten Teilbereich, und teilweise wird gefordert, diesen
Teil auf Beginn der zweiten Projektphase ab August
herauszulésen. Um das eigenstéandige Lernen und Ler-
nen im Team zu fordern, sind mit Beginn der zweiten
Etappe (2002/2003) nunmehr drei verschiedene Vari-
anten moglich: klassentibergreifend Gber drei Jahr-
gangsstufen hinweg, Klasseniibergreifend mit weni-
ger als drei Jahrgangsstufen sowie ausschliesslich im
Klassenunterricht.

Das Lernen mit dem Computer begeistert Kinder und
Eltern. Auch wenn die Lehrpersonen den Computer

als Werkzeug und Lernhilfe schatzen, erachten sie den
Vorbereitungsaufwand als sehr hoch.

Das Englisch erfreut sich bei allen Beteiligten grosser
Beliebtheit, es wird aber festgehalten, dass der Anteil
darbietender oder erzahlender Sprechhandlung ge-
ring sei, die Kinder sich nach wie vor in der reagieren-
den Rolle befanden und ihre Ausserungen in Englisch
knapp ausfielen. Dennoch stehen die Gemeinden un-
ter dem offentlichen Druck, Englisch auf der Primar-
stufe anzubieten.

Ein umfassender Bericht liber das Schulprojekt 21 soll
Anfang 2002 verdffentlicht werden.

6. Volksschule: Oberstufe

6.1 Einstieg in die Berufswelt
(vgl. Jahresbericht 2000, Seite 351)

Die von einer Arbeitsgruppe ausgearbeiteten Vor-
schldge wurden Uber die Schulversuchskommission
dem Bildungsrat vorgelegt. Sie beinhalten ein Biindel
von Massnahmen, unter anderem eine Entlastung der
Regelklassenlehrkrafte von der eigentlichen Lehrstel-
lensuche, Mischmdglichkeiten Schule/Firma, Betreu-
ungspersonen, welche einzelne Jugendliche aus der
Schule heraus in die Lehrausbildung begleiten. Der
Einbezug des Amtes fiir Jugend und Berufsberatung
sowie finanzielle Uberlegungen veranlassten den Bil-
dungsrat, die Vorlage nochmals zur Beratung zurlick-
zugeben.

2 Mittelschulen

7.1 Anderung Mittel- und Berufsschullehrer-
vollzugsverordnung (Vernehmlassung)

Im Rahmen von Sparmassnahmen wurde die Alters-
entlastung von teilzeitbeschiftigten Lehrpersonen ab-
geschafft. Der Synodalvorstand begriisst in seiner Ver-
nehmlassungsantwort die Absicht, diese wieder an-
teilsmassig zu gewahren. Er wehrt sich aber dagegen,
dass gleichzeitig die zweite Altersentlastung ab dem
61. Altersjahr ersatzlos gestrichen werden soll. Die
Forneck-Studie hat gezeigt, dass die Belastung der
Mittelschullehrpersonen ausserordentlich hoch ist.
Deshalb ist diese neue Sparmassnahme unverstand-
lich. Sie trifft die dlteren Lehrpersonen umso harter, da
ihnen im Juli auch kein Stufenanstieg gewahrt wurde.
Wir hoffen, dass diesen Lehrpersonen vermehrt Sorge
getragen wird, da ihr Erfahrungsschatz fiir das Kollegi-
um sehr wertvoll ist.

7.2 Bildungszentren auf der Sekundarstufe II,
Teilprojekt Leistungsauftrag (Vernehm-
lassung)

Der Sekundarstufe I, bestehend aus Berufsschulen
und Mittelschulen, stehen gréssere Umwalzungen be-
vor. Den Mittelschulen kénnte im Zuge der Neuglie-
derung der Studiengdnge der Universitdten eine An-
gleichung an europadische Normen bevorstehen. Zur
angestrebten Neugruppierung der Berufsschulen hat
sich der Synodalvorstand nicht gedussert. Er hofft,
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dass die Berufslehre mit der Moglichkeit der Berufs-
maturitdt zu einem zeitgemassen und attraktiven An-
gebot ausgebaut werden kann. Der Weg zur Univer-
sitat muss fur Fachhochschulabsolventen méglich und
das Angebot an lebenslanger Weiterbildung gesichert
sein. Der Weg Uber die Maturitat zu einer breiten All-
gemeinbildung und zum Studium an der Universitat
darf keinen qualitativen Abbau erfahren. Er ist ge-
trennt von der Berufsbildung mit Lehre zu fordern. Die
historisch gewachsene Struktur der Sekundarstufe I
mit Berufsschulen mit Lehre, d.h. Arbeitsalltag mit be-
gleitender Ausbildung einerseits und Gymnasien als
Vollzeitschulen andererseits kann unseres Erachtens
nicht in Bildungszentren fusioniert werden. Gegen
eine freiwillige gemeinsame Nutzung von Schulrau-
men oder Lehrmitteln, die nicht zu einer Einschran-
kung der Methodenfreiheit fiihrt, ist nichts einzuwen-
den. Auch von einem erzwungenen Austausch der
Lehrkréfte ist abzusehen, da die Mehrbelastung durch
das Unterrichten an zwei verschiedenen Schultypen
erheblich ist.

8. Lehrerschaft y

8.1 Massnahmen aufgrund der Arbeitszeit-
studie fiir die Lehrpersonen der Volks-
schule (Forneck-Studie)

Die vom LCH durchgefiihrte Arbeitszeitstudie hat fiir
die Lehrkrafte eine markante Mehrarbeitszeit ge-
genlber vergleichbaren Kategorien ergeben. Die Bil-
dungsdirektion wollte diese Zahlen nicht anerkennen
und gab deshalb eine eigene wissenschaftliche Stu-
die in Auftrag. Die sogenannte «Forneck-Studie» be-
statigte alsdann weitgehend den bereits bekannten
Befund.

Gewerkschaftliche Fragen hat die Synode bisher den
freien Gewerkschaften tiberlassen und sich auf den
padagogischen Themenbereich konzentriert. Die fest-
stellbaren grossen gesellschaftlichen und schulischen
Veranderungen der letzten Jahre und die damit ver-
bundenen zusitzlichen Aufgaben und Belastungen
fur die Lehrpersonen zeigen aber, dass die Arbeitsbe-
dingungen und die Befindlichkeit in einem ursachli-
chen Zusammenhang mit der Qualitat des Unter-
richts stehen. Der Synodalvorstand hat sich deshalb
ebenfalls im Rahmen der Vereinigung der Lehrerver-
bande engagiert und unterstiitzt deren vier klare For-
derungen: Reduktion der Unterrichtsverpflichtung
um 10%; Senkung der Klassengrosse; gezielte Entla-
stungen fiir Sonderleistungen; Weiterbildung zu ak-
zeptablen Bedingungen. Dementsprechend muss
festgestellt werden, dass das Massnahmenpaket nur
in einem einzigen der vier Forderungen der Lehrer-
schaft teilweise entgegenkommt. Der Synodalvor-
stand wehrt sich insbesondere gegen Vorschldge,
welche das an anderer Stelle hoch veranschlagte
Team eines Schulhauses spaltet. Sogenannte Pool-
stunden mussen deshalb in ausreichender Dotierung
nach klaren Kriterien durch den Konvent bzw. die
Lehrerkonferenz aufgeteilt werden kdnnen. Vorschla-
ge, nach welchen Lehrpersonen, die «zu wenig» ar-
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beiten, mit einer erhéhten Stundenverpflichtung die
anderen entlasten sollen, werden als Nullsummen-
spiel erkannt und abgelehnt. Solche Vorschlage tra-
gen in keiner Weise dazu bei, der lberwiegenden
Zahl aller Lehrpersonen die gebotene Wertschatzung
zu bezeugen. Der Synodalvorstand hofft, dass die von
der Bildungsdirektion angeordnete Studie nicht bloss
zum Zeitgewinn durchgefiihrt worden ist und die
daraus resultierenden Massnahmen auch glaubhaft
umsetzt werden.

Il. Tatigkeit der Schulkapitel

1. Aus den Berichten der Kapitels-
prasidentinnen und Kapitels-
prasidenten

Die neuen wie die bestehenden Kapitelsvorstande ha-
ben einen grossen Einsatz fiir die Lehrerschaft geleis-
tet. Ihr Engagement wird von allen Kolleginnen und
Kollegen geschatzt und verdankt.

1

1o
‘Mehroweekatie \fesend:

&

Die Weiterbildungskapitel stossen bei der Lehrerschaft
auf grosses Interesse. Die hohe Beteiligung zeigt, wie
stark die Lehrerschaft den Kultur- und Weiterbildungs-
auftrag der Kapitel schédtzt und den persénlichen Bil-
dungsauftrag ernst nimmt. Fir die Kapitelsvorstande
bedeutet der Vorbereitungsaufwand oft das Erreichen
der Belastungsgrenze. Im Mérz wie im Juni haben sich
die Kapitel mit der Begutachtung dreier Lehrmittel
auseinander gesetzt. Ein oft diskutiertes Thema in ver-
schiedenen Kapitelsvorstanden ist das leidige Bussen-
wesen. Und trotzdem schatzt der grosse Teil der Lehr-
krafte das Mitspracherecht, im Besonderen wenn es
um Lehrmittel geht. Daraus resultiert, dass der grosse
Teil der Lehrerschaft weiterhin wiinscht, an der Basis
mitzuwirken und mitzugestalten.

Die Vorstande wissen es zu schatzen, wenn fiir die Jah-
resplanung die einzelnen Daten friihzeitig angekiin-
digt werden.

Dem Synodalvorstand wird immer wieder gedankt fir
die kompetente Vorbereitung und die tadellosen Un-
terlagen der Begutachtungsgeschafte sowie den gros-
sen Einsatz fir die gesamte Lehrerschaft.



2. Tabellarische Zusammenstellung
iiber die Tatigkeit der Schulkapitel
im Jahre 2001 .

2.1 Lehriibungen, Demonstrationen,
Exkursionen, Besichtigungen, Vortrige,
Besprechungen, Auffiihrungen,
Ausstellungen

1 Affoltern

Erstmaliges Kapitel in Zusammenarbeit mit den Kin-
dergartnerinnen im September. Literarisch-musikali-
sches Programm fiir ehemalige Kinder «Gehdren die
Fusse auch zu den Beinen».

2 Andelfingen

Brillantes Kabarettprogramm von einem ehemaligen
Lehrer, Joachim Rittmeyer: «Lauter Knistern».

Magische Tricks wurden auf amuisante Art und Weise
vorgefiihrt von Stefan Schwab alias «Sonesto», Heng-
gart.

3 Biilach Nord
Konzert mit dem «Duo Lowenzahn».

Referat von Dr. med. Meinrad Ryffel zu ADS (Aufmerk-
samkeitsdefizitstorung), friihere Benennung POS.

Exkursionskapitel: «125 Jahre Eisenbahn Winterthur-
Biilach-Koblenz».

4 Biilach Sud

Live-Dia-Show Uber «Alaska-Yucon» von Romano
Schenk, Outdoor-Fotografer und Autor.

5 Dielsdorf

Vorstellung der «Stiftung fir Bildung und Entwick-
lung», Referentin Priska Sieber.

Information Uber die Arbeit der «Jugend- und Famili-
enberatung» des Bezirks Dielsdorf, Referentin Isabella
Feusi.

6 Dietikon

Kulturelle Veranstaltung A-Capella-Gruppe «Little Big
Men».

7 Hinwil Nord

«Die Kunst der Klavier-Improvisation» von der bulga-
risch-russischen Pianistin Galina Vrachava.

Weiterbildungs-Kursangebot zu Heimatkunde, Infor-
matik und Kultur.

«Padagogische Hochschule», Referat von Prof. Dr.
Walter Bircher.

8 Hinwil Siid

Sensationelle, witzige Darbietung von Armin Fischer,
Klavierkabarettist.

9 Horgen Nord

«Safari vor der Haustir», Albert Krebs.

10 Horgen Siid

Musisch-sportliches Weiterbildungskapitel.

«Schule zwischen Spass und Leistung», Referat von
Hanspeter Amstutz.

11 Meilen
Klezmer-Band «Tacheles».

«Neue Erkenntnisse im schulischen Erst- und Zweit-
spracherwerb», Referat von Prof. Dr. O. Stern.

«Praktische Erfahrungen mit Friihenglisch», Referat
von Bernadette Diirr.

12 Pféffikon

Referat mit Dias, Zitaten und Musik tiber den Padago-
gen Jakob Stutz.

13 Uster Nord

Themenkapitel zusammen mit Uster Siid.

«Schér, Holder und Meierhofer» von Kabarettist Lo-
renz Kaiser.

14 Uster Sid

«Resozialisierungsprogramm», W. und M. Dux sowie
Christoph Maurer (Liedermacher).

15 Winterthur Nord

Naturbeobachtung auf eindriickliche Art «Jeu d’Ima-
ge», Spielereien mit Ton und Bild.

Musique Simili.

Kabarettist Massimo Rocchi.

16 Winterthur Sid

Referat tiber Gehirnforschung von Guinther Haffelder.
17 Winterthur West

Das «Suresto Tango Trio» bezaubert die Lehrerschaft
mit wunderschénen Tangomelodien.

18-23 Ziirich, 1.-6. Abteilung
Weiterbildungskapitel fiir die ganze Stadt Zirich: Das
Septemberkapitel brachte erneut eine Auswahl von
Gber 100 Kursangeboten. Wiederum profitierten auch
die Kindergartnerinnen und das Sportamt von diesem
reichhaltigen Angebot. Fiir Giber 2500 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer standen Kursplatze zur Verfu-
gung. Dank einem eingespielten Team klappte die Or-

ganisation reibungslos und das Kapitel wurde auch
diesmal zu einem grossen Erfolg.

18 Ziirich 1
Freches Zeitgeistkabarett von und mit Michaela Drux.

«Humor und Lachen als Quellen der Vitalitat», Referat
von Maria Schwarz.

19 Ziirich 2

«Fremdsprachen, fremde Sprachen und die Entwick-
lung von Language Awarness», Referat von Dr. B.
Schader.

«Zahnunfélle — was ist zu tun?», Referat von Hubertus
van Waes.

«Gender Mainstreaming: Die Geschlechterfrage auch
in der Schule frisch angehen», Vortrag von Zita Kiing.

20 Zirich 3

Sozialpadagogik: «Kommunikation».
21 Ziirich 4

Belini: Musik und Zauberei.
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22 Zirich 5

«Vortrag: Gewalt und Aggression — Schulhauskultur als
Antwort», Vortrag von Andrea Munz.

23 Ziirich 6

Vortrag: Bildungswesen wohin?

2.2 Begutachtungen

Die Begutachtungen der Lehrmittel «Mathematik
1-3», «Peperoni» sowie Weiterentwicklung des Kon-
fessionell-kooperativen Religionsunterrichts in das
Fach «Religion und Kultur» erfolgten am

13. Marz
im Kapitel Dietikon

15. Marz
in den Kapiteln Andelfingen, Horgen Nord, Horgen
Sud, Pfaffikon

19. Marz
in den Kapiteln Hinwil Nord, Hinwil Std, Meilen

20. Mérz
in den Kapiteln Affoltern, Biilach Nord, Bulach Sid,
Dielsdorf

22. Marz

in den Kapiteln Uster Nord, Uster Stid, Winterthur
Nord, Winterthur Stid, Winterthur West, Ziirich Abtei-
lungen 1-6

Die Begutachtung der Lehrmittel «Gott hat viele Na-
men», «Orizzonti», «Das isch Musig 1-3» erfolgten
am

5. Juni

im Kapitel Meilen

7. Juni

im Kapitel Dietikon

11. Juni

im Kapitel Pfaffikon

12. Juni
im Kapitel Andelfingen

14. Juni

in den Kapiteln Bilach Nord, Bilach Sud

19. Juni

in den Kapiteln Hinwil Nord, Hinwil Stid, Horgen
Nord, Horgen Siid, Uster Nord, Uster Sud, Win-
terthur Nord, Winterthur Stid, Winterthur West,
Zirich Abteilungen 1-6

21. Juni

in den Kapiteln Affoltern und Dielsdorf

2.3 Ersatzwahlen der Kapitelsvorstidnde

Kapitel Dietikon:
Neuer Prasident ab 1. April 2002: Bochsler Rolf,
Primarlehrer, Dietikon
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2.4 Mitgliederstatistik

Schulkapitel verpflichtete freie
Mitglieder  Mitglieder
1 Affoltern 330 2
2 Andelfingen 312 34
3 Bilach Nord 499 55
4 Bilach Sud 381 12
5 Dielsdorf 5359 35
6  Dietikon 481 25
7 Hinwil Nord 373 77
8  Hinwil Sud 379 53
9  Horgen Nord 305
10  Horgen Sud 347 38
11 Meilen 527 69
12 Pfaffikon 488 115
13 Uster Nord 398 20
14 Uster Sud 371 200
15  Winterthur Nord 350
16  Winterthur Std 330 23
17  Winterthur West 300 400
18  Zirich 1 175 20
19 Zirich 2 650 50
20  Zirich 3 241
21 Zirich 4 235
22 Zirich 5 202 25
23 Zirich 6 331 28
Total 8564 1281

lll. Protokolle

Protokoll der Referentenkonferenz vom 17. Januar
2001: siehe Schulblatt des Kantons Ziirich 4/01

Protokoll der ordentlichen Kapitelsprasidentenkonfe-
renz vom 7. Mdrz 2001: siehe Schulblatt des Kantons
Zirich 5/01

Protokoll der Versammlung der Prosynode vom 4.
April 2001: siehe Schulblatt des Kantons Ziirich 6/01

Protokoll der Abgeordnetenkonferenz vom 11. April
2001: siehe Schulblatt des Kantons Ziirich vom 6/01

Protokoll der Referentenkonferenz vom 16. Mai 2001:
siehe Schulblatt des Kantons Zirich vom 7/8/01

Protokoll der Versammlung der Schulsynode des Kan-
tons Zirich vom 25. Juni 2001: siehe Schulblatt 9/01

Protokoll der Abgeordnetenkonferenz vom 22. August
2001: siehe Schulblatt 10/01



Bericht der Bezirksschulpflegen
iiber das Schuljahr 2000/2001

I. Gedanken zum Schuljahr 2000/2001

Der standige Um- und Anbau am Haus des Lernens
lésst die Schule nicht zur Ruhe kommen. Die Lehrer-
schaft ist in der Regel zwar sehr interessiert an Ent-
wicklungen und neuen Erkenntnissen, die der Verbes-
serung des Unterrichts dienen und den Schilerinnen
und Schiilern zugute kommen. Tatsache aber ist,
dass nicht nur viele Lehrerinnen und Lehrer, sondern
auch Behordenmitglieder genug von vorwiegend orga-
nisatorischen und administrativen Reformvorschlagen
haben. Was unsere Schule dringend braucht, ist Zeit,
um sich dem Kerngeschaft widmen zu konnen. Die
ganze Hektik des Schulalltages, das Spannungsfeld
von Stoffdruck, Reizliberflutung und das riesige Ange-
bot von Freizeitaktivitaten fir Kinder und Jugendliche
belasten die Schule. Die Lehrpersonen missen ver-
starkt den Mut aufbringen, eine langsamere Gangart
einzulegen, Prioritdten zu setzen und Altbewahrtes
beizubehalten. Nur aus der Musse und Ruhe kdonnen
wieder neue Energien und Kreativitat wachsen!

Die Bezirksschulpflegen wiinschen und unterstiitzen
alle Neuerungen, die die Qualitat unserer Volksschule
verbessern.

Ill. Stand der Schule

Am Ende der Amtsperiode kénnen die Bezirksschulpfle-
gen auf vier Jahre Aufsichtstatigkeit zurlickblicken, in
deren Zentrum die Beobachtungsschwerpunkte stan-
den. Die individuell gewédhlten Beobachtungsschwer-
punkte im vergangenen Berichtsjahr zeigen ein dusserst
vielseitiges Bild, so dass es unmdglich ist, im Detail dar-
auf einzugehen. Verschiedentlich wurden ahnliche
Schwerpunkte gewdhlt, die sich unter dem Stichwort
«Sprache» zusammenfassen lassen. Die Bezirksschul-
pflegen stellen im Zusammenhang mit diesem Beob-
achtungsschwerpunkt fest, dass es in der Oberstufe
Schiilerinnen und Schiiler gibt, die kaum lesen und
schreiben konnen, wahrend andere durch kompeten-
ten Sprachgebrauch auffallen. Im Fremdsprachenun-
terricht klaffen die Niveaus noch mehr auseinander.
Nachdenklich stimmt, dass die Erstsprache oft nur rudi-
mentédr vorhanden ist und das Bild hinter dem Wort
vielfach fehlt. Die Bezirksschulpflegen appellieren an
samtliche Schulen, die Pflege von Hochsprache mit
grosstmaglicher Intensitdt zu betreiben — im Sprachun-
terricht, im Sachunterricht und auch in den Mathema-
tiklektionen. Den Schiilerinnen und Schiilern soll még-
lichst viel Gelegenheit zum Sprechen und Schreiben
gegeben werden und dabei sind sinnvolle und durch-
aus hohe Anforderungen zu stellen! Die Pflege einer
Gesprachskultur und die Entwicklung einer gemeinsa-
men Sprache sind fir die Konfliktbewdltigung in den
Schulen ebenfalls von grésster Wichtigkeit.

Neu wird sowohl in der Primarschule als auch in der
Oberstufe mit dem Franzosischlehrmittel «envol» ge-

arbeitet. Allerdings zeigt sich bereits auf Primarschul-
stufe, dass Zeitvorgaben sehr knapp bemessen sind,
folglich ein hohes Unterrichtstempo angeschlagen
werden muss. Fir den Anschluss an die Oberstufe
werden klare Vorgaben gemacht, die zu erfillen sind.
Damit ist Franzosisch faktisch zu einem Promotions-
fach geworden. Fir schwachere Schilerinnen und
Schiiler werden schon hier erste Stolpersteine gelegt.
Dazu kommt, dass das neue Lehrmittel «envol» nur
wenig Ubungsmaterial bietet, um permanent zu repe-
tieren. Mit diesem Lehrmittel wurde ein Buch geschaf-
fen, das einem idealen, lernwilligen Schiiler auf den
Leib geschnitten ist — leider entspricht dieses Idealbild
einem grdosseren Teil unserer Schiilerschaft nicht.

Der Erwerb der englischen Sprache bedeutet nach
der anfanglichen Begeisterung fiir viele Schiilerinnen
und Schiiler relativ bald einmal ernsthaftes Arbeiten;
bei schwécheren Sekundarschilerinnen und -schiilern
ist die Bereitschaft dazu nicht immer vorhanden.
Trotz grossem Engagement der Lehrerschaft stossen
in der Oberstufe einige Schilerinnen und Schiler
durch die zwei obligatorischen Fremdsprachen Fran-
z6sisch und Englisch 6fters an ihre Leistungsgrenzen
und verlieren dadurch die Freude am Erlernen einer
Fremdsprache.

Verschiedentlich wurde der Beobachtungsschwerpunkt
«Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Part-
nern der Schule» gewdhlt. Dabei wurde festgestellt,
dass die Zusammenarbeit im Team der Lehrkrafte, mit
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Fachlehrkréaften, mit Eltern und den Gemeinden vor-
wiegend gut funktioniert. Es finden zunehmend
vielfaltige gemeinsame Veranstaltungen statt. Kontak-
te zwischen Lehrpersonen und Eltern finden haufig
statt, wie auch zwischen Eltern und Schulpflege. An
sehr vielen Orten wird die Zusammenarbeit ernst
genommen. Der hohe Zeitaufwand wird zu einer Be-
lastung und kann zu einer Uberforderung fiihren. Bei
allen positiven Aspekten darf der personliche Frei-
raum und die notwendige Abgrenzung nicht verges-
sen gehen.

Die Neuorganisation der Oberstufe hat nun in allen
Gemeinden Einzug gehalten. Sie brachte eine zusatzli-
che Belastung aller Beteiligten. Eine Zusammenlegung
der Umstufungstermine mit den Zeugnisterminen
wirde deshalb begriisst. Zudem zeigt sich, dass Auf-
stufungen nur zu den ersten Terminen realistisch sind,
wenn die Oberstufe weiterhin drei verschiedene Leis-
tungsniveaus ausweisen soll. Da Lésungen (Zuteilun-
gen, Umstufungen) im Gesprach mit Schiilern, Eltern,
Lehrkraften und Schulpflegen erarbeitet werden, bleibt
zu beobachten, ob kein schleichender Leistungsabbau
stattfindet. Bereits sind in Bezug auf Niveau-B-Klassen
erste Anzeichen zu sehen.

Allgemein konnen die Bezirksschulpflegen den Schu-
len ein gutes Zeugnis ausstellen. Die Lehrerinnen und
Lehrer erteilen mit grossem Verantwortungsbewusst-
sein serids vorbereiteten, fachgerechten Unterricht,
der in der Regel von grosser Kompetenz zeugt. Die
verwendeten Unterrichtsmittel sind meist den Anfor-
derungen einer modernen Schule angepasst. In den
Klassenzimmern wird Wert gelegt auf eine Atmos-
phére der Geborgenheit und des Vertrauens. Mit viel
Fantasie fordert die Lehrerschaft die Sozialkompetenz
der Kinder und Jugendlichen, setzt ihnen aber auch
Grenzen in ihrem Verhalten. Viele Schulhauser, Klas-
senzimmer und Kindergdrten zeigen deshalb bunt
gezeichnete, mit einleuchtenden Schlagwortern ge-
staltete Verhaltensregeln auf, damit der Erziehung zu
sozialen Menschen nachgelebt wird.

Generell konnten die Bezirksschulpflegen feststellen,
dass die grosse Verantwortung fir Kinder und Jugend-
liche gemeinsam getragen wird. Ofters beobachteten
Visitatorinnen und Visitatoren individualisierendes
Unterrichten. Das grosse Engagement der Lehrkréfte
bewirkt ein phantasievolles und abwechslungsrei-
ches Schulleben; verschiedene Projekte, gemeinsame
Aktivitaten und themenbezogene Exkursionen zeugen
von einer initiativen und engagierten Lehrerschaft.
Der Auftrag, eine leistungsbetonte und trotzdem
ganzheitliche Bildung zu gewahrleisten, wird aber zu-
nehmend schwieriger zu erfiillen sein, da teilweise
Strukturen in der familidgren Erziehung fehlen. Die
Bezirksschulpflegen konnten ofters beobachten, dass
die Belastung der Lehrkrafte von dusseren Einfliissen
abhangt. Beispiele dafir sind:

- ungentigende Konzentrationsfahigkeit und man-
gelndes Durchhaltevermdgen der Kinder

- zu grosse Klassen fiir die Umsetzung der geforder-
ten neuen Unterrichtsformen wie zum Beispiel
Arbeit am Computer auf der Primarschulstufe
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— vielféltige Forderanspriiche: Integration und Indivi-
dualisierung bei teilweise sehr grossen Leistungsun-
terschieden und bei unterschiedlicher Leistungsbe-
reitschaft (Hochbegabte und Kinder mit Leistungs-
defiziten, Kinder mit Therapieanspriichen und/oder
mangelnden Deutschkenntnissen)

- widerspriichliche Erwartungen von Kindern und
Eltern

- vermehrte Elterngesprache und Elternarbeit

— Abnahme der Frustrationstoleranz bei Kindern und
Eltern

— raschere Gewaltbereitschaft bei Jugendlichen
— umstrittenes Qualifikationssystem fiir Lehrkrafte

— Kritik und Geringschatzung des Lehrerberufes durch
die Offentlichkeit

Die Bezirksschulpflegen sind einmal mehr vom Ideen-
reichtum und der Kreativitdt der Kindergértnerinnen
begeistert. Zeichnungen und Bastelarbeiten schmu-
cken und bereichern die Kindergartenlokale und schaf-
fen so eine spiel- und lernférdernde Atmosphare.
Neue Unterrichtsformen wie Waldkindergarten, Natur-
morgen und verschiedene Projekte halten auch im
Kindergarten Einzug.

Das Spielverhalten der Kinder hat sich in den letzten
Jahren deutlich verandert: Rollenspiele und Kommuni-
kation finden bei einem Grossteil der Kinder nicht
mehr spontan statt, Spielzeuge brauchen eine sehr
gute Einfilhrung, um den Kindern den richtigen und
sorgfaltigen Umgang mit den teuren Materialien vor-
zuzeigen. Auch sind die Bedirfnisse in Bezug auf das
Beschéftigungsmaterial sehr unterschiedlich: Wahrend
die einen Kinder zuerst lernen missen, zu spielen und
sich mit irgendetwas Uber eine kurze Zeit ruhig und
alleine zu beschéftigen, verlangen die anderen nach
Denk- und Lernspielen verschiedenster Schwierigkeits-
grade.

In die Idee des Kindergartens+ und der Grundstufe
wurde viel Arbeit, Zeit und Engagement investiert.
Die Bezirksschulpflegen bedauern, dass im Entwurf
zum neuen Volksschulgesetz keine dieser Ideen mehr
enthalten ist. Zudem wird die Kantonalisierung des
Kindergartens als notwendig erachtet, da die Anstel-
lungsbedingungen und Pensen dringend einheitlich
geregelt werden sollten.

ill. Privat- und Heimschulen

Die regelmassigen Besuche der Bezirksschulpflegen in
den Privatschulen geben in der Regel ein gutes Bild
von der hohen Qualitat dieser Institutionen. Einige
Schulen fallen durch besonders innovative Projekte
auf. Erwdhnenswerte Neuerungen liegen bereits vor
im Bereich der Reformideen, die auch an den Volks-
schulen ausprobiert werden oder geplant sind. Erwah-
nenswert sind vor allem die Bemihungen zur Integra-
tion von Kindern mit speziellen Bedurfnissen. Ferner
zeigt sich, dass das Unterrichten von Englisch auf der
Primarschulstufe in den Privatschulen keine Seltenheit
mehr ist. Beliebt sind im weiteren klassenlibergreifen-



de Aktivitaten. Eine Schule hat mit der Einfiihrung der
Grundstufe bereits sehr positive Erfahrungen ge-
macht. Wir sind den vielen Lehrkrédften und Betreuern
grossen Dank schuldig fir das Engagement fiir Kinder,
die nicht in einer Regel- oder Kleinklasse der Volks-
schule gefordert werden kénnen.

Private Sonderschulen sind fir bestimmte Jugendliche
eine gute und wichtige alternative Losung anstelle
einer Betreuung in einem Sonderschulheim oder des
Unterrichts in Sonderklassen der Volksschule. Das Um-
feld bietet hier die notwendige Geborgenheit und
Akzeptanz, eine wichtige Voraussetzung fir schulisches
Lernen und soziale Entwicklung. Nach wie vor ist die
Nachfrage nach Schulungsplétzen fiir Kinder mit Ent-
wicklungsstérungen grosser als das Angebot. Durch
Neueroffnung und/oder Vergrosserung der Klassen
wird diesem Umstand Rechnung getragen.

Die Bezirksschulpflegen zeigen sich beeindruckt von
der guten Schulqualitat und dem grossen Einsatz, den
die Heimschulen erbringen. Im Rahmen der Angebots-
entwicklung machten sich die Schulheime grundsatz-
liche Gedanken lber ihre derzeitigen Strukturen sowie
mogliche Innovationen, die sich als dringend erweisen.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind somit fiir
gesellschaftliche Entwicklungen und Trends sensibili-
siert worden, die eine Veranderung oder Optimierung
ihrer Angebote nétig machen.

IV. Schulhausanlagen

Mehrere Gemeinden melden Engpésse bei den Schul-
raumlichkeiten. Der grosse Bedarf an zusatzlichen
Raumen ist nicht nur eine Folge der grossen Bautatig-
keit in den verschiedenen Gemeinden, wobei die
effektive Schilerzahl meist kaum zu ermitteln ist, son-
dern verschiedene Reformen wirken sich auch auf den
Raumbedarf aus. Fir die Schulpflegen gestaltet es sich
oft schwierig, Standorte fiir neue Schulhauser zu fin-
den. Neben Neubauprojekten stehen zahlreiche gros-
sere und kleinere Renovationen an. In manchen Ge-
meinden erscheinen die Schulanlagen sehr gepflegt,
in andern sind Schulhausrenovationen seit Jahren fal-
lig und dirften keinesfalls mehr hinausgeschoben
werden, da neben erheblichen Schaden an der Bau-
substanz die Gefahr von Unféllen zu beflirchten ist.

V. Tatigkeit der
Gemeindeschulpflegen

Mit Sorge beobachten die Schulpflegen, dass die Auf-
gaben komplexer, die Erwartungen der Eltern immer
grosser und die Anspriiche umfassender werden. Sie
stellen die Frage, ob diese Anspriiche (iberhaupt
noch erflllt werden kénnen. Als besondere Probleme
nannten die Schulpflegen:

— die zeitlich hohe Belastung der Schulpflegemitglieder

- Schwierigkeiten bei der Absolvierung der Schul-
besuche fiir die Schulpflegerinnen und -pfleger,
insbesondere fir Vollzeitbeschiftige

- die Kindigungswelle von Lehrpersonen und die
Schwierigkeiten bei der Besetzung von offenen
Lehrstellen

— die Zunahme der Einteilungsgesuche von Eltern bei
Ubertritten

— in kleineren Gemeinden gibt es immer wieder Klas-
sen mit zu hohen Schiilerinnen- und Schilerzahlen.
Bei der Bewilligung von Entlastungsstunden sollte
den besonderen Verhéltnissen Rechnung getragen
werden. ,

Im Allgemeinen schétzen die Schulpflegen die Zusam-
menarbeit mit den Bezirksschulpflegen sehr. Gerade
die Tatsache, dass die Visitatorinnen und Visitatoren in
standigem Kontakt mit den einzelnen Schulen stehen
und doch vielfach als neutrale Instanz und Aussen-
stehende von Schulpflege und Lehrkrédften zu Hilfe
gerufen werden, manifestiert unseres Erachtens die
Notwendigkeit des Weiterbestehens der Bezirksschul-
pflegen. Mehrere Schulgemeinden wiinschten sich
allerdings mehr Zeit der Bezirksschulpflegen fiir Schul-
besuche und Feedbackgesprédche, da sie als aussen-
stehende Instanzen Uber einen anderen Blickwinkel
verfligen als die direkt Betroffenen.

Es gibt verschiedene Griinde, die das «Schulegeben»
schwierig machen:

- extrem heterogene Klassen, die fast nur zwei- oder
mehrsprachige Schiilerinnen und Schiler aufweisen;

— hohe Mutationsraten, die dazu fiihren, dass das
- soziale Geflige einer Klasse immer wieder neu
bearbeitet werden muss;

— Erziehungsarbeiten, die friiher Sache des Elternhau-
ses waren, werden gerne an die Schule delegiert.

Die Schulpflegen stufen die Offentlichkeitsarbeit allge-
mein als sehr wichtig ein. Informationsveranstaltun-
gen lber Kindergarten- und Schuleintritt sowie zu den
Ubertritten sind selbstverstiandlich geworden. Viele
Schulpflegen orientieren in der Presse tber Schulver-
suche und Projekte. Eine grosse Zahl von Lehrkréften
schreibt regelmassig Elternbriefe zur Information tiber
Schulstoff und besondere Aktivitditen und mehrere
Schulzeitungen halten die Eltern {iber das Schulge-
schehen auf dem Laufenden.

Die Beziehung zwischen Schulpflege und Lehrerschaft
ist durch die Einfihrung der Mitarbeiterbeurteilung
(MAB) einer Belastungsprobe ausgesetzt. Es wird fest-
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gestellt, dass Aufwand und Ertrag der MAB nicht lber-
einstimmen. Fir wenig Ertrag wird sowohl auf Seiten
der Lehrerschaft als auch auf Seiten der Schulpflege
ein Riesenaufwand betrieben. Es werden Stimmen laut,
die fir eine Vereinfachung dieses Prozesses pladieren.
Die Bezirksschulpflegen sehen die Berechtigung der
MAB in der Moglichkeit, die Arbeit der Lehrkréfte zu
wirdigen. Die MAB soll der Qualitatssicherung an den
Schulen dienen. Dieses Ziel konnte eher erreicht wer-
den, wenn auf die Lohnwirksamkeit verzichtet wirde.
Die Kommunikation zwischen Behdrde und den zu be-
urteilenden Lehrkraften muss sorgféltig und transpa-
rent verlaufen. Kritik darf und soll angebracht werden,
muss aber in jedem Fall der Verbesserung der Schul-
qualitat dienen.

Die MAB hat ihre Berechtigung, wenn sie aufbauend
ist. Jeder Qualifikation mussen Begleitmassnahmen
folgen. Ohne Unterstiitzung der Lehrkrafte kann die-
ses Ziel nicht erreicht werden.

Die Aussage der Bildungsdirektion, es handle sich bei
den vielen Kiindigungen von Lehrpersonen um eine
normale Fluktuationsrate, vermag nicht dariiber hin-
wegzutduschen, dass viele Lehrkrafte ihren Beruf unter
den zurzeit geltenden Bedingungen nicht mehr aus-
liben mochten, obwohl sie ihn lieben. Erschreckend
ist, dass sehr viele altere, erfahrene Lehrerpersonlich-
keiten, die bisher immer mit Begeisterung unterrichtet
haben, auf den nachst méglichen Zeitpunkt warten,
an dem sie aus dem Schuldienst austreten und sich
pensionieren lassen konnen. Deshalb sind sowohl die
ortlichen Behorden wie auch die Bildungsdirektion
gefordert, der Lehrerschaft den Riicken zu starken.

VI. Tatigkeit der
Bezirksschulpflegen

Die Mitglieder der Bezirksschulpflegen erfiillen ihren
Auftrag im Rahmen ihrer Moglichkeiten. Sie stltzen
sich dabei auf fundierte Kenntnisse der ortlichen Ge-
gebenheiten und die kontinuierliche Begleitung der
Schulen Uber eine ldangere Zeitdauer; eine Qualitat,
die nicht zu unterschéatzen ist. Die geplante professio-
nelle Schulaufsicht konnte einen solchen Dienst nicht
erweisen, da die professionellen Teams die Schulen
nur alle vier Jahre besuchen und Empfehlungen abge-
ben, ohne deren Umsetzung zu Uberprifen.

234

Schulblatt ZH 4/2002

Nach Abschluss der ersten Amtsperiode mit neuem
Pflichtenheft ziehen die Bezirksschulpflegen Bilanz:

Mit der neuen Aufgabe, die Schulen als Ganzes zu
besuchen und zu beurteilen, hat die Bezirksschulpfle-
ge mehr Einblick in die Strukturen der Schulen erhal-
ten. Die immer komplexer werdenden Aufgaben der
Schulpflegen und Lehrerschaft konnen zudem besser
verstanden werden. Den Visitatorinnen und Visitato-
ren wurden aber wahrend ihrer Arbeit deutlich die
systembedingten Grenzen und Mdoglichkeiten aufge-
zeigt. Trotz vielen und vielseitigen Eindriicken kénnen
nur einige Facetten des gesamten Schulbetriebes
wahrgenommen werden. Die Arbeit der Bezirksschul-
pflege hat sich in eine Art Dienstleistung gewan-
delt. Sie kann Unterstiitzung bieten, falls sie gefragt
wird, Beobachtungen wiedergeben oder Anregungen
machen.

Der Dank der Bezirksschulpflegen gilt der Lehrerschaft
und den Behdrden, die mit Optimismus und Mut
unsere Schule lebendig erhalten und sie mit viel Enga-
gement entwickeln, damit unsere Jugend auf die
erfolgversprechenden Startpldtze fir ihr zukinftiges
Leben gestellt werden kann. Riickschldge, Frustratio-
nen und eine zeitweise starke Belastung sollen Lehrer-
schaft und Behorden nicht entmutigen, den Weg
einer erfolgreichen Schule weiterzugehen. Besonders
danken wir fir das der Bezirksschulpflege entgegen-
gebrachte Vertrauen. Dank Offenheit und guter Zu-
sammenarbeit aller war es den Bezirksschulpflegen
moglich, ihre Aufgabe erfolgreich anzugehen.

Fur die Bezirksschulpflegen des Kantons Zirich:

Der Prasident: Der Berichtsaktuar:
(Hansjorg Menziger) (Michael P. Widmer)

Oetwil a.d.L./Zlrich, 26. November 2001 ,

VIl. Rekursstatistik

Im Schuljahr 2000/2001 gingen bei den Bezirksschul-
pflegen 445 Rekurse ein (1999/00: 444). Aus dem Vor-
jahr waren noch 21 (76) pendente Félle zu behandeln,
wahrend bis zum Stichtag 15. August 2001 19 (19)
unerledigt blieben.

Die Bezirksschulpflegen behandelten demnach im
Berichtsjahr 447 (501) Rekurse, was einer Abnahme
von 54 Rekursen gegeniiber dem Vorjahr entspricht.
Auf 21 (31) Rekurse 5% (6%) wurde nicht eingetreten
oder es erfolgte eine Uberweisung an eine andere
Behorde. In 65 (64) Féllen 15% (13%) erfolgte ein
Riickzug durch die Rekurrenten, und durch Wieder-
erwdgungsentscheide der Schulpflegen wurden 51
(63) Rekurse, 11% (13%) gegenstandslos. 238 (248)
Rekurse, 53% (49%) wurden abgewiesen, 72 (95)
Rekurse, 16% (19%) ganz oder teilweise gutgeheis-
sen. Die Art der Erledigung von Rekursfallen entspricht
wiederum dem langjahrigen Mittel.

Auch in diesem Berichtsjahr bilden die Einsprachen
gegen Zuteilungsentscheide der Gemeindeschulpfle-
gen wegen unzumutbarer Schulwege oder nicht ge-
nehmer Lehrpersonen den haufigsten Rekursgrund.
Mit 145 (216) Einsprachen erfolgte gegeniiber dem



Vorjahr erfreulicherweise eine Abnahme um einen
Drittel. Diese Anzahl entspricht 32% (43%) der Ge-
samtzahl der Rekurse. Rekurse gegen Nichtpromotio-
nen, Sonderklassenzuteilungen, Kosten flir Sonder-
bzw. Privatschulen, Dispensationen/Absenzenstrafen
sowie andere Rekurse oder Beschwerden weisen je
einen Anteil zwischen 6 und 16% auf.

Nur 2% der Rekurse richteten sich gegen das Uber-
trittsverfahren, wahrend die Rekurse auf Vorzeitige
Einschulung/Riickstellung, Bewadhrungszeit, Einwei-
sung in Sonderschulen und Ordnungsstrafen zwi-
schen 1% und 3,5% ausmachten. Zur Schulfiihrung
der Lehrperson gingen lediglich 4 Aufsichtsbeschwer-
den ein. Uber Elternbeitrage musste kein Rekurs
behandelt werden.

Der bisherige Hochststand von 444 eingegangenen
Rekursen bei den Bezirksschulpflegen im letzten Jahr
blieb im Berichtsjahr mit 445 Rekursen praktisch
gleich.

Im Schuljahr 2000/2001 behandelte die Schulrekurs-
kommission 70 (im Vorjahr 72) an ihn weitergezogene
Rekurse. 12 (22) Rekurse wurden ganz, 4 (0) teilweise
gutgeheissen, deren 27 (23) abgewiesen. 14 Rekurse
(13) wurden zurlickgezogen, auf 6 (3) wurde nicht
eingetreten. 2 (2) Rekurse wurden abgeschrieben.
5 (9) Rekurse waren noch unerledigt.

VIIl. Wiinsche und Anregungen der
Bezirksschulpflegen 2000/2001 sowie
Stellungnahmen des Bildungsrates

1. Aufsicht Teilzeitangestellte

Fiir die Gemeindeschulpflegen steigen durch die wach-
sende Zahl von Teilzeitangestellten und Fachlehrerinnen
auch im Bereich der Aufsichtspflicht die Anforderungen.
Es stellt sich die Frage, wie weit es der Behdrde moglich
ist, auch diesen Lehrkrdften die notige Aufmerksamkeit
zukommen zu lassen.

Welche Aufsichtspflicht sieht die Bildungsdirektion im Be-
reich der Entlastungslehrerinnen vor?

Wie stellt sich die Bildungsdirektion zur Empfehlung an in
Ausbildung stehende Lehrpersonen, nur ein Teilpensum
anzunehmen?

Legt die Ausbildung zu wenig Grundlagen dafiir, dass
Junglehrer ohne Erfahrung und Routine ein Vollpensum
zu bewdltigen vermdgen? (Uster)

Gemass § 91 Volksschulverordnung ist vorgeschrieben,
dass die Schulpflegemitglieder die ihnen zugeteilten
Lehrpersonen jahrlich mindestens zweimal und nach
Moglichkeit am Examen oder an den Besuchstagen
besuchen. Diese Bestimmung hat nach wie vor Gel-
tung. Der Aufwand kann dadurch ein wenig ein-
geschrénkt werden, dass jeweils nur eine Lektion
besucht wird. Zudem werden an den Examen oder an
den Besuchstagen nicht alle Entlastungslehrpersonen
unterrichten, was den Aufwand zusatzlich verringert.

In TaV-Schulen kann die Aufsichtsaufgabe bzw. die
Schulbesuche dann an die Schulleitungen delegiert
werden, wenn diese Regelung gemeinsam ausgehan-

delt und die getroffene Vereinbarung im TaV-Organi-
sationsstatut und allenfalls in der Gemeindeordnung
verankert ist.

Die Frage nach der Ausbildung der Junglehrerinnen
und Junglehrer beinhaltet indirekte Behauptungen
und Unterstellungen, deren Adressaten zudem nicht
genannt sind. Die Bildungsdirektion nimmt zu derarti-
gen Fragen grundsatzlich keine Stellung. Sie halt je-
doch klar fest, dass die Ausbildung den Junglehrerin-
nen die direkte Ubernahme eines Vollpensums durch-
aus ermoglicht.

2. Berufsimage der Lehrpersonen

Welche Massnahmen sind zur Verbesserung des Berufs-
images der Lehrpersonen vorgesehen? (Uster)

Uber das Berufsimage der Lehrpersonen ist in letzter
Zeit in der Offentlichkeit heftig diskutiert worden.
Grundsatzlich kann festgestellt werden, dass Berufe
und Positionen, welche traditionell mit Autoritat ver-
bunden sind, an Ansehen verloren haben. Neben den
Lehrpersonen betrifft dies Arztinnen und Arzte, Pfar-
rerinnen und Pfarrer, Politikerinnen und Politiker, aber
auch generell Mandatstragerinnen und -trager in
allen Gremien. Gegen diese Zeiterscheinung kann die
Bildungsdirektion wenig unternehmen. Trotzdem sol-
len die Hande nicht in den Schoss gelegt werden.
Zusammen mit der EDK ist darum eine landesweite
Imagekampagne fiir den Lehrberuf geplant. An dieser

Kampagne wird sich der Kanton Zirich beteiligen.
Darin geht es darum, der Offentlichkeit die wichtige
Aufgabe der Lehrpersonen fiir Bildung, Erziehung
und Gesellschaft aufzuzeigen. Neben den hohen
Anspriichen an diesen Beruf sollen aber auch die
attraktiven Seiten ihren Platz finden. Der Bildungsrat
hofft, dass mit dieser Kampagne und unterstiitzenden
Begleitmassnahmen der Bildungsdirektion im Kanton
Zirich das Image der Lehrpersonen nicht weiter Scha-
den leidet. Aufgefordert sind aber auch die Lehrerin-
nen- und Lehrerorganisationen, das lhre beizutragen
und neben Forderungen und Klagen auch die erfreu-
lichen Seiten ihres Berufes der Offentlichkeit zur
Kenntnis zu bringen.
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3. Betreuung von Dispensierten

Durch die Einfiihrung des obligatorischen Englisch-Unter-
richts an der Oberstufe ist der Schulunterricht stark
sprachlastig geworden. Kinder mit sprachlichen Schwie-
rigkeiten und fremdsprachige Kinder sind dadurch noch
stdrker benachteiligt und erleben bedeutend mehr Fru-
stration als solche mit mathematischen Schwierigkeiten.

Die Folgen sind klar: entweder werden diese Kinder diszi-
plinarisch auffdllig oder sie trauen sich iiberhaupt nichts
mehr zu.

Fiir Lehrkrdfte und Mitschtilerlnnen ist beides problema-
tisch.

Durch die Méglichkeit, solche Kinder von einer der beiden
Sprachen zu dispensieren und sie zusdtzlich in Deutsch
zu fordern, stellt sich die Frage WER diese Schiiler be-
treut. Es ist ja nicht so, dass diese selbststdndig arbeiten
kénnen. Fiir grosse Schulhduser entsteht so bald einmal
ein zusdtzliches Vollpensum, denn die Sprachstunden
finden zu verschiedenen Zeiten statt.

Fragen an den Bildungsrat:
— Hat die Bildungsdirektion dieses Problem erkannt?

— Was gedenkt die Bildungsdirektion zur Behebung die-
ses Missstandes zu tun?

— Ist die Bildungsdirektion bereit, die von Lehrkrdften ge-
fundenen kreativen Lésungen finanziell zu unterstit-
zen? (Dielsdorf)

Sprachkenntnisse in verschiedenen Sprachen werden
in der Zukunft von grosser Bedeutung sein. Dabei
steht nicht das mdglichst fehlerlose Sprechen oder
Schreiben im Vordergrund. Alle Schilerinnen und
Schiiler der Volksschule sollen Grundkenntnisse im
Hor- und Textverstandnis erwerben sowie lernen, sich
entsprechend ihren individuellen Féhigkeiten auszu-
dricken. Insofern darf die «Sprachlastigkeit» unserer
Schule nicht als Missstand betrachtet werden, son-
dern ist zukunftsweisend. Auf keinen Fall darf ins Auge
gefasst werden, bestimmte Gruppen von Kindern,
z.B. fremdsprachige, von vornherein vom Fremdspra-
chenunterricht zu dispensieren. Fremdsprachige ver-
fuigen oft Uber gute Lernstrategien, um eine neue
Sprache zu erwerben.
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Gemass § 60 Volksschulverordnung kann die Schul-
pflege im Einzelfall eine Dispensation von einem Fach
beschliessen. Die Bildungsdirektion hat in mehreren
Rundschreiben auf diese Moglichkeit, aber auch auf
die eher restriktive Handhabung hingewiesen.

Es ist richtig, dass bei einer diesbeziiglichen Dispensa-
tion der Unterricht nicht entfallen darf, sondern die
Schilerinnen und Schiiler in Bereichen geférdert wer-
den sollten, in denen sie Defizite aufweisen. Dies
kann, muss jedoch nicht immer die deutsche Stan-
dardsprache sein.

Die Bildungsdirektion ist sich bewusst, dass die vom
Bildungsrat eingeschlagene Richtung zu einer funktio-
nalen Mehrsprachigkeit noch nicht Gberall verstanden
wird, da wir alle meist einen anderen Fremdsprachen-
unterricht erlebt haben bzw. andere Zielsetzungen vor
Augen haben. Die Anstrengungen der Bildungsdirekti-
on und der Behorden sind vermehrt auf eine gute
Information Uber die Zielsetzungen des Sprachen-
unterrichts und die Bereitstellung geeigneter Unter-
richtshilfen zu richten.

Fur die Forderung der fremdsprachigen Jugendlichen
in der deutschen Sprache kénnen Lehrpersonen und
Schulgemeinden auf der Oberstufe auf verschiedene
Massnahmen zuriickgreifen: Sonderklassen E fiir neu
zugewanderte Jugendliche; zusatzlicher Deutschunter-
richt fur Fremdsprachige (DfF) in Kleingruppen; das
Lehrmittel «Kontakt — Deutsch fiir fremdsprachige Ju-
gendliche»; eine «Zusatzausbildung fiir Lehrkrafte von
Fremdsprachigen» am Pestalozzianum; die Mdglich-
keiten, den Deutschunterricht in der Klasse in Zusam-
menarbeit mir der Lehrkraft des DfF zu differenzieren
oder in der Gegliederten Sekundarschule in Niveau-
gruppen zu fiihren. Es ist nicht vorgesehen, durch eine
finanzielle Unterstiitzung die Dispensation ausgerech-
net von Fachern zu fordern, die fur die Zukunft von
grosser Bedeutung sind.

Der Entwurf zu einem neuen Volksschulgesetz enthalt
eine Bestimmung, die es Schulen mit einem hohen
Anteil Fremdsprachiger ermdéglichen soll, zusatzliche
Angebote zur Verfligung zu stellen, welche das Leis-
tungsniveau heben und die Integration verbessern.
Fur diese zusatzlichen Angebote sollen gemass neuem
Gesetz Staatsbeitrage mdéglich sein.

4. Betreuung von Schulverweigerern

Die Schulsozialarbeit hat sich in den Orten, wo sie einge-
fiihrt wurde, bewdhrt und entlastet die Lehrkrdfte wie
auch den Schulpsychologischen Dienst.

Versuche wie das Pilotprojekt «Gesprdchsgruppe» der
Oberstufenschulgemeinde Uster, in dem Grenzen (iber-
schreitende Schiiler zum Besuch einer Gesprdchsgruppe
verpflichtet werden, oder verordneter Unterricht in
Sozialkompetenz bei mehrfachen Verstéssen gegen die
Regeln, sollen weitergefiihrt respektive aufgenommen
werden.

Es besteht der Wunsch, dass die Bildungsdirektion
einen hilfreichen Massnahmenkatalog fiir den Umgang
mit Disziplinarfdllen und Schulverweigerern zusammen-
stellt. (Uster)



Auch der Bildungsrat ist der Ansicht, dass sich die
Schulsozialarbeit an Orten, wo sie eingefiihrt wurde,
bewahrt und die Lehrkréfte entlastet. In diesem Sinne
werden auch weitere Pilotprojekte in diesem Bereich
empfohlen.

Im Rahmen der Zusammenarbeit zwischen dem Amt
fur Jugend und Berufsberatung und dem Volksschul-
amt ist eine amterubergreifende Arbeitsgruppe gebil-
det worden. lhr Auftrag besteht darin, die Nahtstellen
zwischen der Schule und den nachgelagerten Leistun-
gen der Jugendhilfe genauer unter die Lupe zu neh-
men und zu definieren, um die Schulen in ihren
Bemiihungen zu unterstiitzen. Die von dieser Arbeits-
gruppe im Herbst 2001 ausgearbeiteten «Empfehlun-
gen zur Einfihrung von Schulsozialarbeit» ermutigen
interessierte Schulgemeinden, solche Projekte zu lan-
cieren, und bieten eine gute Hilfestellung bei der
Einrichtung von Schulsozialarbeit.

Dem Wunsch der Bezirksschulpflege, dass die Bildungs-
direktion einen hilfreichen Massnahmenkatalog fir
den Umgang mit Disziplinarfdllen und Schulverweige-
rern zusammenstellt, wird in einem umfassenderen
Sinne nachgekommen. Es ist geplant, an verschiede-
nen Nahtstellen Schule-jugendhilfe zu erfassen. Dabei
sollen neben den generellen Kontakten zwischen der
Schule mit der Jugendhilfe auch manifeste Probleme
beschrieben werden. Anhand von praktischen Beispie-
len werden gemeinsam mit den Amtsstellen, ausge-
wahlten Jugendsekretariaten, Schulbehérden und
Lehrpersonen Losungsansédtze erarbeitet und mogli-
che Vorgehensweisen bei schwierigen Situationen auf-
gezeigt.

Die Arbeitsgruppe hat den Auftrag, tber das System
Schule hinauszudenken. Die einzelnen Schulen sollen
Uber die vorhandenen Angebote der Jugendsekretaria-
te besser informiert sein, sodass diese besser und vor
allem niederschwelliger genutzt werden konnen. Da-
mit ist die Gewahr geboten, dass die Empfehlungen in
der Praxis auch niitzlich sind und eine effektive Hilfe in
schwierigen Féllen bieten.

5. Blockzeiten

Gemdiss Blockzeitenmodell findet an vielen Schulen der
Unterricht am Morgen liber 4 Lektionen statt, auch fiir
Erstkldssler. Dies ist aber mit dem gliltigen Stundenplan-
reglement unvereinbar.

Ist der Bildungsrat bereit, das Reglement so anzupassen,
dass es auch eingehalten werden kann?
(Winterthur)

Den fir die Aufstellung der Stundenpléane verantwort-
lichen Schulpflegen und Schulleitungen obliegt es, die
Lektionen mdglichst gleichmdssig auf die Wochentage
zu verteilen.

Gemdss § 10 Stundenplanreglement betragt der Vor-
mittagsunterricht fur 1.-3. Klassen der Primarschule
2-3 Lektionen. In der 2. Klasse kbnnen an einem, in
der 3. Klasse an zwei Vormittagen je vier Lektionen
eingesetzt werden. Abweichungen von dieser Rege-
lung sind aufgrund ortlicher und/oder personeller Be-
dingungen im Sinne von Ausnahmeregelungen dann

moglich, wenn diese von der Gemeindeschulpflege
beantragt und von der Bezirksschulpflege genehmigt
sind. Zudem hat der Bildungsrat mit Beschluss vom
31. Oktober 2000 die Blockzeiten-Bedingungen er-
weitert und gestattet interessierten Schulgemeinden,
vierstiindige Blockzeiten zu erproben. Im Schuljahr
2001/02 erproben die Stadt Zirich und Schlatt als
erste zwei Schulgemeinden diese Organisationsform.
In Erganzung zu diesen Ausflihrungen ist festzuhalten,
dass § 20a Stundenplanreglement den am Projekt
«Teilautonomen Volksschulen» (TaV) beteiligten Schu-
len gestattet, von den Bestimmungen des Stunden-
planreglements abzuweichen. Darliberhinaus sind kei-
ne Abweichungen vom Stundenplanreglement mdg-
lich und wiéren ansonsten von den Bezirksschulpfle-
gen zu ahnden.

6. Computer

Im Zusammenhang mit geschenkten Computern interes-
siert uns die Handhabung und Kostensituation betref-
fend Support, Aus- und Weiterbildung der Lehrkrdfte
sowie das Problem der Entsorgung. (Ztirich)

In der Regel handelt es sich bei Computern, die der
Schule unentgeltlich oder fiir einen symbolischen Be-
trag tberlassen werden, um Geréte, die schon mehre-
re Jahre in Gebrauch waren. Dies kann einige Nach-
teile mit sich bringen, welche die Schule bedenken
sollte, bevor sie sich Occasionscomputer schenken
lasst oder beschafft. Im Vergleich zu Neugeraten, die
im Schulbereich wahrend fiinf bis sechs Jahren einge-
setzt werden konnen, reduziert sich diese Zeitspanne
bei Gebrauchtgerdten mindestens um ihr bisheriges
Alter. Occasionscomputer sind oft fiir neue Einsatz-
bereiche nicht geeignet. So lassen sich beispielsweise
digitale Videoaufnahmen - im Schulbereich eine
durchaus attraktive und sinnvolle Anwendung - mit
alteren Computern kaum mehr bearbeiten. Bei Occa-
sionscomputern handelt es sich meist um ausgedien-
te Burogerate, die in vielen Fallen zuerst fur die Ver-
wendung in der Schule aufgeriistet werden mussen,
wo andere Ausriistungsmerkmale wie Multimedia-
tauglichkeit eine wesentlich zentralere Bedeutung ha-
ben. Die Kosten fir die Aufristung sind angesichts
der oft geringen verbleibenden Zeit bis zur vollstandi-
gen Abschreibung der Computer nicht zu unterschat-
zen. Computer aus zweiter Hand werden oft ohne
Bildschirme und Peripheriegerate abgegeben. Aufris-
tung, separate Softwarebeschaffung und die Anschaf-
fung der passenden Peripherie machen Occasions-
computer langerfristig allenfalls sogar teurer, als
wenn die Ausristung der Schule auf der Basis von
Neugeraten erfolgte, besonders wenn der Nutzwert
mit einberechnet wird.

Es ist bedeutend schwieriger, in einer Schule mit
Occasionsgerdten eine einigermassen homogene Infra-
struktur aufzubauen. Eine Ausriistung, die aus ver-
schiedensten Geratetypen zusammengestellt ist, stei-
gert jedoch den Supportaufwand erheblich. Wenn die
Heterogenitat auch die installierte Software umfasst,
weil beispielsweise aus Riicksicht auf die unterschiedli-
chen technischen Voraussetzungen verschiedene Be-
triebssysteme und Programmversionen installiert wer-
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den mussen, hat dies negative Auswirkungen auf den
Weiterbildungs- und Supportbedarf der Lehrpersonen
und auch auf den Unterricht.

Seit dem 1. Juli 1998 ist die Entsorgung elektronischer
Gerate gesetzlich geregelt. Jeder Hersteller oder Fach-
handler ist verpflichtet, ausgediente Gerate ungeach-
tet von Alter und Marke unentgeltlich zurlickzunehmen
und der ordentlichen Entsorgung zuzufiihren. Bei Neu-
geraten wird dazu eine vorgezogene Recyclinggebiihr
erhoben.

7. Computereinsatz

Der Einsatz des Computers in der Schule ist heute nicht
mehr wegzudenken, vor allem auf der Oberstufe. Es feh-
len aber allgemein verbindliche Konzepte im pédagogi-
schen wie auch im maschinellen Bereich.

Die Lehrkraft muss oftmals selbst entwickeln, Computer
betreuen und Konzepte ausarbeiten. Die Betreuung der
immer grésser und komplizierter werdenden Computer-
anlagen in den Schulhdusern kann kaum mehr von
Lehrkrdften im Nebenamt bewdiltigt werden. Es ist un-
ausweichlich, spezielle Custoden fiir dieses Amt zu
wdhlen und auch entsprechend zu entléhnen. Zudem
ruft die Anlage nach regelmdssiger Aufriistung und
damit stellt sich die Frage nach den finanziellen Még-
lichkeiten.

Welche Unterstiitzung bietet die Bi/dungsdirektion‘ im
Computerunterrichtsbereich? (Uster)

Die Bildungsdirektion unterstiitzt die Integration des
Computers im Unterricht mit einem ganzen Biindel
von Massnahmen aus den Bereichen Weiterbildung,
Information, Beratung sowie Lehrmittel.

Informatikbeauftragten, die ein Konzept ausarbeiten,
das an die lokalen Gegebenheiten angepasst ist, wird
ein Handbuch mit Empfehlungen, Checklisten, Mus-
terdokumenten usw. zur Verfiigung gestellt. Dieses
sogenannte IB-Handbuch wird auch im Internet publi-
ziert. Die Informatikbeauftragten kénnen sich in einem
Kurs in die Arbeit mit dem IB-Handbuch einflihren las-
sen. Bei ihrer Arbeit steht ihnen die Beratung durch
die Bildungsdirektion zur Verfligung.

Integrationskurse sollen Lehrpersonen der Primarschu-
le Anregungen fir ihren Unterricht geben, ihnen auf-
zeigen, wie sie den Computer mit vertretbarem Auf-

~ wand sinnvoll einsetzen konnen und sie dazu ermuti-

gen, Computer flr ihren Unterricht zu nutzen.

Als neue Unterstlitzungsmassnahme wird im Jahr 2002
ein Pilotkurs fur das «Projekt Informatik-Animation»
PIA durchgefiihrt.

Alle obgenannten Weiterbildungsmassnahmen wer-
den vom Pestalozzianum im Auftrag der Bildungs-
direktion durchgefiihrt und vom Kanton finanziert.

Alle Oberstufenlehrkrafte wurden bereits zwischen
1991 und 1996 fur die Informatikintegration weiter-
gebildet. Die Bildungsdirektion unterstiitzt zudem
weitere Kurse, in denen die damals erworbenen Kom-
petenzen aktualisiert und vertieft werden.

Die Bildungsdirektion betreibt das Internetangebot
www.schulinformatik.ch. Unter dieser Adresse finden
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sich u.a. Informationen (online und zum Herunter-
laden), Unterstiitzung bei padagogischen und techni-
schen Fragen (Q&A-Datenbanken, Forum, Kontakt-
adressen) sowie Hinweise und Beispiele fiir den Einsatz
des Computers im Unterricht (Unterrichtsideen, ge-
eignete Internetlinks, Lernsoftware).

Weitere Informationen zum Lernen mit dem Compu-
ter verbreitet die Bildungsdirektion mit dem Bulletin
«Link». Zudem organisiert sie Impulsveranstaltungen
zu aktuellen Themen aus dem Bereich Schulinfor-
matik.

Fir die Schulinformatik hat die Abteilung Bildungspla-
nung in Zusammenarbeit mit dem Lehrmittelverlag
Lehrmittel produziert, die Beispiele fiir konkrete An-
wendungen im Unterricht aufzeigen und die dazu
bendtigten Daten bereitstellen. Fiir die Oberstufe sind
dies das Lehrerhandbuch «Bausteine zur Informatik»
und das Schulbuch «Input, Informatik und Gesell-
schaft». Flr die Primarschule ist im November 2001
das Lehrerhandbuch «bits 4 kids» erschienen, in dem
einige der Uber hundert Unterrichtsideen noch weiter
aufbereitet sind, die seit 1998 auf www.schulinforma-
tik.ch publiziert wurden. Erganzungen zum Handbuch
und zusatzliche Unterrichtsideen zu den verschiede-
nen Unterrichtsbereichen sind weiterhin unter dieser
Internetadresse zu finden.

Welche Bedeutung koénnte Teamteaching mit einem
Computerspezialisten fiir die Schule erlangen?  (Uster)

Ziel der Schulinformatik ist die Integration der Infor-
matikmittel in die verschiedenen Unterrichtsbereiche.
Dabei ist der Computer primar ein Werkzeug und erst
in zweiter Linie ein Unterrichtsgegenstand. Im Lehr-
plan fir die Volksschule des Kantons Zdrich ist dieser
Ansatz ausgefiihrt und verbindlich geregelt (Uber-
arbeitete Fassung gemaéss BRB vom 3. Oktober 2000,
Seite 349 ff.).

Die Bezirksschulpflege stellt in ihrem Bericht selber
fest, dass die padagogischen Herausforderungen wie
Motivation und Forderung der Lernenden, Disziplin
und Leistungsbereitschaft auch beim Lernen mit dem
Computer bestehen. Zentral fiir einen erfolgreichen
Unterricht ist auch im Bereich Informatik das padago-
gische Geschick der Lehrperson. Wie bei anderen
Unterrichtsgegenstanden sollte dabei vorausgesetzt
werden konnen, dass die Lehrpersonen auch lber die
erforderliche Fachkompetenz verfligen und in der
Lage sind, ihren Unterricht ohne Begleitung durch
eine Computerspezialistin oder einen Computer-
spezialisten durchzufiihren.

8. Deutschunterricht

Gut vorbereiteter, spannungs- und ideenreicher Sprach-
unterricht sorgt fiir eine gute Férderung. Leider muss
aber immer wieder festgestellt werden, dass die Verwen-
dung des Hochdeutschen wdhrend des Unterrichts in der
Volksschule keine Selbstverstdndlichkeit ist. Dabei stellen
sich die Schtilerinnen und Schiiler beim konsequenten
Gebrauch der Schriftsprache flexibel um und legen vor-
handene Hemmungen relativ schnell ab.



Die gepflegte und korrekte Sprache der Lehrkraft wie
auch eine deutliche Aussprache sind mit ihrer Vorbild-
wirkung ein wichtiger Bestandteil fiir den Unterrichts-
erfolg.

Bei Schulbesuchen fdllt immer wieder auf, dass die Schii-
lerInnen teilweise sehr leise und undeutlich sprechen. Ein
Austausch von Gedanken und Informationen bedingt
aber, dass fiir alle hérbar und versténdlich gesprochen
wird. Ob deshalb auch die Konzentration in der Klasse
nachldsst?

Welche Massnahmen wird die Bildungsdirektion zur For-
derung der hochdeutschen Sprache anordnen:

— in der Lehrerbildung?
— in der gymnasialen Ausbildung?

Welche Méglichkeit besteht fiir die Bildungsdirektion,
auch die Medien mit ihrer Vorbildwirkung zur Verbesse-
rung der Schriftsprache einzubinden? (Uster)

Regelmdissig tauchen in den |ahresberichten der Bezirks-
schulpflegen Klagen tiber Mdngel in der Beherrschung
der deutschen Muttersprache durch unsere Schtilerinnen
und Schiiler auf. Im abgelaufenen Schuljahr hat sich ein
Visitationsteam der Bezirksschulpflege Meilen intensiv
mit dem Beobachtungsschwerpunkt «deutsche Sprache»
auseinander gesetzt. Im abschliessenden Schulbericht
wird nun ebenfalls die Meinung vertreten, dass in unse-
ren Schulen offensichtliche Defizite im Bereich der deut-
schen Sprache festzustellen sind. Diese Ansicht wird
durch Aussagen aus der Lehrerschaft bestdtigt.

In den Antworten des Bildungsrats wird ebenso regel-
mdssig beteuert, dass es sich hier um ein Problem der
Sprachentwicklung und -wahrnehmung handle und dass
deshalb nicht von abnehmender Sprachfertigkeit ausge-
gangen werden kénne. Offenbar liegen sogar zwei Studi-
en vor, die der grossen Mehrheit der Schiilerinnen und
Schiiler geniigende bis sehr gute Leistungen in Deutsch
attestieren.

Interessant ist nun, dass in den erwéhnten Studien der
Leistungsstand an den Forderungen des Lehrplans
gemessen wurde. Es wdre deshalb mdglich, dass der
Lehrplan sich in der Praxis nicht bewdhrt und sogar
negativ auf den Deutschunterricht ausgewirkt hat.
Insbesondere kénnte das im Lehrplan propagierte
«Spiralprinzip» fiir einen gesicherten Sprachaufbau, ge-
rade bei schwdicheren Schtilern, ungeeignet sein.

Allenfalls wdren auch die Auswirkungen von neuen Lehr-
und Lernformen auf die Sprachfdhigkeit der Kinder zu
untersuchen. Es diirfte zumindest unbestritten sein, dass
sich Schiilerinnen und Schtiler bei Werkstatt-, Gruppen-
und Partnerarbeiten selten der Standardsprache be-
dienen. (Meilen)

In seinen Beschlissen vom 5. Dezember 2000 «Eva-
luation der Schulqualitat in den 6. Klassen der Primar-
schule. Massnahmen zur Qualitdtssicherung und -ver-
besserung» sowie «Leitgedanken fiir eine Zlrcher
Sprachpolitik» dussert der Bildungsrat den klaren Wil-
len, die deutsche Standardsprache zu férdern und
Anstrengungen zu unternehmen, dass sie als Unter-
richtssprache verwendet wird. Auch im Entwurf zu

einem neuen Volksschulgesetz wird gefordert, dass die
Unterrichtssprache grundsatzlich Hochdeutsch zu sein
habe.

Am 13. November 2001 hat der Bildungsrat erneut
seinen Bestrebungen Ausdruck gegeben, die deutsche
Standardsprache zu fordern. Die padagogische Hoch-
schule soll ihm bis Ende Marz 2002 Vorschlage unter-
breiten, mit welchen Massnahmen erreicht werden
kann, dass die Lehrpersonen die Standardsprache kon-
sequent als Unterrichtssprache verwenden und wel-
che Forschungsprojekte in diesem Gebiet beabsichtigt
sind.

Ausserdem wird im Rahmen des Projekts «Neue
Schulaufsicht» die Férderung der deutschen Standard-
sprache ein Beobachtungspunkt in einzelnen Schulen
sein. Dabei wird angestrebt, Standards zu formulie-
ren, welche fir die Lehrpersonen bei der Unterrichts-
gestaltung leitend sein sollen und als Beobachtungs-
bzw. als Beurteilungskriterien dienen.

Der Verwendung der Mundart in Werkstatt-, Gruppen-
und Partnerarbeiten kann u.a. dadurch begegnet wer-
den, dass Lehrkrédfte ihre Vorbildfunktion bewusst
wahrnehmen, indem sie v.a. bei personlichen Ge-
sprachen mit einzelnen Schilerinnen und Schilern
wahrend den Unterrichtsstunden ebenfalls konse-
quent die Standardsprache verwenden. Schiilerinnen
und Schiler missen den Gebrauch der Standard-
sprache als etwas Selbstverstandliches erleben und
als etwas Naturliches verinnerlichen. Die Aus- und
Weiterbildung der Lehrkrafte wird sich schwerpunkt-
massig mit dieser Problematik zu beschdftigen haben
und entsprechende Angebote zur Verfligung stellen
mussen.

Mit den neuen Lehr- und Lernformen mdchte man bei
den Kindern oder Jugendlichen das selbstandige und
eigenverantwortliche Lernen férdern und eine aktive
Lernhaltung aufbauen. Dies ist fiir Schilerinnen und
Schiiler aller Leistungsstufen wichtig. Mit entspre-
chenden Aufgabenstellungen und Hilfe sind sie auch
bei schwacheren Schiilerinnen und Schiilern realisier-
bar.

Der Aussage, dass der Lehrplan sich mdglicherweise
negativ auf den Deutschunterricht ausgewirkt hat,
kann sich der Bildungsrat nicht anschliessen. Die Aus-
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einandersetzung mit der deutschen Sprache geschieht
dem Prinzip des Lehrplans folgend, indem die Jugend-
lichen im Laufe der Volksschulzeit an vergleichbaren
Zielen mit zunehmend komplexeren Fragestellungen
und héherem Schwierigkeitsgrad tiber alle Schulstu-
fen lernen. Dieses Prinzip diirfte durch die regelmassi-
ge Wiederholung, Erweiterung und Vertiefung gerade
schwachere Schiilerinnen und Schiiler in ihren Lern-
fortschritten sogar unterstiitzen und fordern.

9. Englischunterricht

Im Rahmen des Schulprojekts 21 wird Englisch an der
Primarschule erprobt. Die Art und Weise, wie dieser
Fremdsprachenunterricht vermittelt wird, unterscheidet
sich grundsdtzlich von der herkémmlichen, traditionellen
Methode des Fremdsprachenunterrichts. In absehbarer
Zeit werden Schiilerinnen und Schiiler in die Oberstufe
libertreten und erhalten somit weiterhin Englischunter-
richt.

Welche Massnahmen sind von Seiten des Bildungsrats
getroffen, dass es beztiglich Englischunterricht nicht zu
einem dem Friihfranzésisch vergleichbaren Methoden-
bruch kommt und wie werden die Oberstufenlehrkrdfte
auf die neue Methode des Fremdsprachenerwerbs theore-
tisch und praktisch vorbereitet?

(Pfdffikon)

Urspriinglich war geplant, in den Schulversuch
«Schulprojekt 21» alle Klassen der Volksschule, d.h.
auch die ibernehmenden Klassen der Oberstufe ein-
zubeziehen.

Dies war u.a. aus finanziellen Griinden nicht moglich.

Die Projektleitung ist sich bewusst, dass die Schiilerin-
nen und Schiiler, die im Rahmen des Schulprojekts 21
an der Primarschule Englisch lernten, an der Oberstu-
fe besonders betreut werden missen. In der Pilotge-
meinde Affoltern a.A. werden die in die Oberstufe
Ubertretenden Schilerinnen und Schiiler aus dem
Schulprojekt 21 soweit méglich so in Klassen einge-
teilt, dass im Englischunterricht Kinder mit bzw. ohne
Vorkenntnisse gemeinsam unterrichtet werden kon-
nen. Daflr hat die Bildungsdirektion der Oberstufen-
schulpflege zwei zusatzliche Jahreslektionen bewilligt.

In den Gemeinden, die am Schulprojekt 21 teilneh-
men, sind die organisatorischen Bedingungen beim
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Ubertritt in die Oberstufe sehr unterschiedlich. Die
moglichen Lésungen werden nicht in allen Féllen je-
nen der Pilotgemeinde entsprechen. In Zusammenar-
beit mit Vertretenden der Englischausbildung an der
Sekundar- und Fachlehrerausbildung (SFA) werden
daher auch Anregungen und Materialien bereitge-
stellt, die eine punktuelle Forderung von Schiilerinnen
und Schiilern aus dem Projekt 21 im Klassenverband
mit anderen Jugendlichen ermdglichen.

Nach einem Beschluss tber die Generalisierung muss
der Englischunterricht an der Oberstufe neu konzipiert
werden, wobei die Lehrkréfte auch eine entsprechen-
de Weiterbildung zu besuchen haben.

Der Erwerb der englischen Sprache bedeutet fiir die
Schiilerinnen und Schtiler nach der Anfangsbegeisterung
relativ bald ernsthaftes Arbeiten. Die Bereitschaft dazu
ist vor allem bei schwdcheren Sekundarschtilerinnen
(auch A-Schiilerlnnen) nicht immer vorhanden. Der
Unterricht bei Fachlehrern ist in Bezug auf Disziplin und
Akzeptanz nicht immer problemlos. Daher ist eine
gute Zusammenarbeit mit der Klassenlehrkraft unab-
dingbar.

Welche Entlastungsméglichkeiten und  Alternativen
wdren fiir mit Sprachunterricht lberforderte Schiiler zu
schaffen?

Welche Konsequenzen werden aus dem Zwischenbericht

zum «Projekt 21» (v.a. Ergebnisse zum Embedding) fiir

die Weiterentwicklung des Englischunterrichts gezogen?
(Uster)

Aufgrund mehrheitlich positiver Rickmeldungen in
der Vernehmlassung ist seit 1999/2000 Englisch ein
obligatorisches Unterrichtsfach fiir alle Schilerinnen
und Schiiler der Oberstufe. Da seitens der Lehrerschaft
eine gewisse Skepsis bestand, wurde auf Wunsch des
Zircher Lehrerinnen- und Lehrerverbands eine Evalu-
ation durchgefiihrt, die verschiedene Aspekte (z.B.
Fachlehrpersonen, Unterrichtsgestaltung, Lehrmittel)
aus externer Sicht betrachtet. Die Ergebnisse werden
demnéchst vorliegen.

In mehreren Rundschreiben an die Schulbehérden
und die Lehrerschaft wurde bei der Einfiihrung auf die
individuellen Dispensationsmdoglichkeiten hingewie-
sen. Gemadss §60 Volksschulverordnung «kann die
Schulpflege auf Gesuch der Eltern oder auf Antrag der
Lehrperson Schiiler aus besonderen Griinden vom Be-
such einzelner Féacher befreien». Solche Entscheide
sind sorgsam abzuwdgen, vor allem auch im Hinblick
auf die Berufschancen, und kénnen nur im Einzelfall
gesprochen werden. Auf keinen Fall sollen ganze
Gruppen oder Klassen vom Lernen einer Fremdsprache
befreit werden. Die Lehrpersonen missen Arbeiten
zur individuellen Forderung der dispensierten Kinder
bereitstellen.

Beim Schulprojekt 21 handelt es sich um einen Schul-
versuch, der unter anderem Aufschlisse im Hinblick
auf eine Generalisierung des Englischerwerbs ab der
Unterstufe geben soll. Der Schlussbericht einer exter-
nen Evaluation sowie weitere Erkenntnisse werden zur
Weiterentwicklung beigezogen. Der Bildungsrat wird
erst nach einer allfdlligen Volksabstimmung (ber ein



neues Volksschulgesetz Details zum Englischunterricht
an der Primarschule beschliessen. Der Erwerb von
Englischkenntnissen wird mit bildungsrelevanten
Themen vor allem aus «Mensch und Umwelt» ver-
knipft. Im Stundenplan soll, obgleich mit Ausnahme
allenfalls in der 2. Klasse keine zusatzlichen Lektionen
vorgesehen sind, der Englischunterricht zeitlich fest-
gelegt sein (z.B. Kombination von M/U mit E). Unter-
richtsmaterialien sollen den Englischunterricht sprach-
lich und inhaltlich steuern. Mit zunehmendem Alter
der Kinder werden die Schwergewichte von rezep-
tiven Zielen zu sprachproduktiven verlagert und soll
systematischer Spracherwerb neben ungesteuerten
treten.

10. Franzosischunterricht

Die Umstellung im Franzésischunterricht auf ein straff
vorgegebenes, multimediales Lehrmittel wurde unter-
schiedlich gemeistert. Ein hohes Unterrichtstempo muss
nun angeschlagen werden. Fehlende Erfahrungswerte
machen die Aufgabe nicht leichter. Der umfangreiche In-
halt und das hohe Arbeitstempo bilden fiir schwdchere
Schiilerinnen und Schiiler teilweise im ersten Jahr Franzé-
sisch bereits ein Problem.

Der Ubergang auf das neue Lehrmittel brachte wegen
des fehlenden Unterbaus in der ersten Klasse der Ober-
stufe fiir Lehrkrdfte und Schiilerlnnen eine gewaltige
Herausforderung. Die Schwierigkeiten mussten die Lehr-
personen aus eigener Kraft iiberbriicken, denn die Uber-
gangsunité vermochte anscheinend nicht die Liicke zu
fiillen. Offenbar waren auch nicht alle Zusatzmaterialien
aus dem reichen Angebot verfligbar. Grundsdtzlich wird
aber das neue Lehrmittel begriisst, auch wenn eine weni-
ger Uberhastete Einfiihrung vorteilhafter gewesen wdre.
Wie weit aber «envol», trotz der Binnendifferenzierung,
in der Sekundarschule B und C umgesetzt werden kann,
wird die Zukunft weisen.

Uberrascht wurde zur Kenntnis genommen, dass sich der
Bildungsdirektor persénlich mit einem Brief an die Schul-
pflegen gegen die Verwendung des ergdnzenden Lehr-
mittels «en vogue» einsetzte.

Welche Giiltigkeit besitzen die Abschnitte Unterrichts-
hilfen und Wahl der Methode unter 412.135.1 der
Gesetzessammlung zur Volksschule? (Uster )

Nachdem das neue Franzésisch-Lehrmittel «envol» in
den 5. und 6. Klassen des Kantons nun angewendet
wird, zeichnet sich ab, dass die Zeitvorgaben fiir die
einzelnen Kapitel im Buch sehr knapp bemessen sind.
Viele Mittelstufenlehrkréifte konnten trotz intensiver
Arbeit das Buch nicht anndhernd durcharbeiten und
keinen Anschluss an die Oberstufe gewdbhrleisten. Einige
Lehrkréfte bemerkten das schon friih und erteilten des-
halb in eigener Kompetenz eine oder zwei Lektionen
mehr, dies natlirlich zu Lasten eines anderen Faches.

Auf der Oberstufe zeigen sich mit dem neuen Lehrmittel
gewisse Schwierigkeiten. Vor allem fiir die mittleren und
schwdcheren Schiilerinnen und Schiiler bietet das Lehr-
mittel eindeutig zu wenig Ubungsmaterial. Es wurde hier
ein Buch geschaffen, das einem idealen, lernwilligen
Schiiler auf den Leib geschrieben wurde, nur entspricht

leider dieses Idealbild einem grossen Teil unserer Schiiler-
schaft nicht. Umso unverstdndlicher scheint deshalb
auch der Brief von Bildungsdirektor Buschor, der den
Schulgemeinden verbietet, das vom ORKZ herausgegebe-
ne Ubungsbuch «en vogue» zu gebrauchen.

In diesem Zusammenhang stellen wir dem Bildungsrat
folgende Fragen:

— Erachtet es der Bildungsrat als pddagogisch sinnvoll,
wenn bereits auf der Mittelstufe Franzésisch unter Lei-
stungsdruck erteilt wird und die Gefahr besteht, dass
Schiilerinnen und Schiiler beim Ubertritt in die Ober-
stufe schon die Freude am Franzdsisch verloren haben?

— Besteht nicht die Gefahr, dass Franzésisch zu einem
Promotionsfach wird?

— Wie stellt sich der Bildungsrat zum Ubungsbuch der
ORKZ «en vogue», das aus einem klaren Bed(irfnis der
Sekundarlehrkréfte B und C entstanden ist?

(Dielsdorf)

Seit Schuljahr 2000/01 wird an der Volksschule an den
5. und 7. Klassen mit dem neuen Franzosisch-Lehr-
werk «envol» unterrichtet. Im Gegensatz zu den
friheren Lehrmitteln handelt es sich bei «envol» um
ein stufeniibergreifendes Lehrmittel, d. h. die Oberstu-
fe baut auf klar definierten lexikalischen und gramma-
tischen Inhalten auf, die Ziele der Mittelstufe sind. Das
Lehrwerk ist im Spiralprinzip aufgebaut, dadurch wer-
den Inhalte regelmdssig wiederholt, erweitert und
vertieft. Die Einarbeitung in ein neues Lehrmittel, die
Verteilung des Stoffes tber ein Jahr ist in der Regel
beim erstmaligen Einsatz schwierig. Fir die Lehrkréfte,
die zum ersten Mal mit «envol» arbeiten, diirfte zu-
dem erschwerend gewesen sein, dass die Bénde
«envol» 6 und «envol» 8 erst gegen Ende des Schul-
jahres 2000/01 erschienen sind. Das bedeutet, dass
die Lehrkréfte unterrichten mussten, ohne im Voraus
zu wissen, was im Folgeband tatsachlich wieder auf-
gegriffen und vertieft wird. Diese Anfangsschwierig-
keiten dirften jedoch mit wachsender Erfahrung und
Sicherheit im Umgang mit dem neuen Lehrwerk ge-
ringer werden.

Eine kurzfristig durchgefiihrte Umfrage der Bildungs-
direktion zeigt, dass die Mittelstufenlehrkrafte auf sehr
unterschiedliche Weise versuchen, die Anfangsproble-
me zu bewadltigen. Von gut 550 erfassten Lehrkraften
gibt immerhin knapp die Halfte an, mehr als die in der
Lektionentafel vorgesehenen zwei Lektionen Franzo-
sisch pro Woche erteilt zu haben. Diese Massnahme ist
zwar unzuldssig, wenn man die oben beschriebenen
Schwierigkeiten berticksichtigt, zum Teil jedoch ver-
standlich. Der Bildungsrat lehnt eine Ausdehnung des
Franzosischunterrichts auf (ber zwei Lektionen pro
Woche ab.

Dass die Lehrkrafte an der Oberstufe Schilerinnen
und Schiler aus der Primarschule mit zum Teil recht
unterschiedlichem Wissensstand in einzelnen Fachern
ibernehmen missen, trifft nicht nur im Bereich des
Faches Franzosisch zu. Das Autorenteam schuf mit der
Ubergangsunité eine Unterrichtshilfe, mit der die wich-
tigsten Lerninhalte von «envol» 5 und 6 aufgearbeitet
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werden, welche im bisherigen Franzosischunterricht
mit «C’est pour toi» oder «Le hérisson» nicht behan-
delt wurden. Auf die Ubergangsunité wurde denn auch
in den Einfihrungskursen zu «envol» entsprechend
hingewiesen. Uber die Wirksamkeit der Ubergangs-
unité liegen dem Bildungsrat noch keine erharteten
Aussagen vor.

Auf der Basis zweier Gutachten stellte der Bildungsrat
fest, dass «en vogue» aufgrund seiner methodisch-
didaktischen Unvereinbarkeit nicht als Zusatzlehrmit-
tel zu «envol» betrachtet werden kann. Gemass der
Gutachten berlcksichtigt «<en vogue» die unterschied-
lichen Lernstrategien nicht und setzt bei schwacheren
Schilerinnen und Schiilern genau diejenigen Kompe-
tenzen voraus, Uber welche sie nicht verfligen. «En vo-
gue» entspricht auch in keiner Weise den Anspriichen,
welche die aktuelle Forschung an ein Lehrmittel stellt.
Die Gutachten sprechen sogar von einem Ruckschritt.

Der Lehrplan und die vom Bildungsrat vorgeschriebe-
nen Lehrmittel setzen der Lehrmittelfreiheit und der
Wahl der Methode Grenzen. Wenn der Lehrplan in
den Fremdsprachen die rezeptiven Kompetenzen
(Horen und Lesen) eindeutig starker betont als die
produktiven (Sprechen und Schreiben), ist es kaum
vertretbar, dass zu einem vorgeschriebenen Lehrmittel
Zusatzmaterial verwendet wird, mit welchem Schiile-
rinnen und Schiler einseitig und mit wenig Phantasie
ausschliesslich schriftlich beschaftigt werden. Aus die-
sem Grund empfiehlt der Bildungsrat, auf die Verwen-
dung von «en vogue» im Unterricht zu verzichten.

Dass die definitive Einteilung der Niveaustufen erst Ende
November erfolgen kann, bringt in der Schulpraxis eini-
ges an Problemen mit sich. Die Arbeit in den Sammel-
klassen gestaltet sich schwierig, der Leistungsdruck ftir
die Schiiler ist enorm. Vor allem weniger begabte Schtiler
sind frustriert und verlieren die Freude an der Sprache.
Daraus muss gefolgert werden, dass sich dies zusdtzlich
auch auf den Stellenwert des Franzésischen negativ aus-
wirkt.

— Wire es méglich, die Einstufungen bereits auf Beginn
der Herbstferien durchzufiihren?

— Gibt es Schulgemeinden, die provisorische Einstufun-
gen anhand von Selbsteinschédtzungen der Schiiler
durchfiihren?

— Wie sind die Erfahrungen im Kanton?  (Andelfingen)

Die entsprechende Bestimmung der Ubertrittsverord-
nung (§ 19 UeVo) sieht vor, dass die Zuteilung im Fach
Franzosisch anlasslich des ersten Umstufungstermins
erfolgt. Mehrheitlich halten sich die Schulgemeinden
an diese Regelung. Einzelne Schulen bevorzugen eine
lokale Losung, die ihren Gegebenheiten besser ent-
spricht. So wird beispielsweise das Niveau g von
Anfang an eingerichtet, wo sukzessive Schiilerinnen
und Schiler unterrichtet werden, die dem Stammbklas-
senunterricht nicht mehr zu folgen vermogen. Andere
nehmen eine provisorische Niveauzuteilung vor,
jeweils beginnend nach den Herbstferien.

Uns ist die Problematik, die sich fiir die Schulen aus
§19 UeVo ergibt, bekannt. In Zusammenhang mit
dem neuen Volksschulgesetz bzw. den neu zu schaf-
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fenden Verordnungen muss die Frage des Zuteilungs-
termins erneut diskutiert werden. Provisorische Ein-
stufungen aufgrund von Selbsteinschatzungen der
Schilerinnen und Schiiler sind uns nicht bekannt.

11. Junglehrerberatung

Die Junglehrerberatung wurde leider abgeschafft. Da-
durch stehen die Junglehrer wirklich allein im Schul-
zimmer. Sie sind nicht vorbereitet auf die zum Teil
aggressiven, mobbenden Schiilerinnen und Schdiler. Die
Schulpflegerinnen und Schulpfleger sind anderweitig
(z. B. durch MAB, Reformen) gefordert, die Bezirksschul-
pflege besucht die Lehrkrdfte nur noch alle vier Jahre ein-
mal und die Bildungsdirektion ist weit weg. Ist dem
Bildungsrat diese Situation bekannt und welche Ldsung
schldgt er vor? (Biilach)

Bis zum Jahre 1995 wurden Berufseinsteiger/innen im
Kanton Zurich obligatorisch durch die Junglehrer/in-
nenberatung begleitet. Am Schluss der zweijdhrigen
Beratungszeit erfolgte gestiitzt auf eine Einschdatzung
der Berater/innen eine definitive Zulassung mit dem
Anrecht auf Wahlbarkeit im Kanton Zirich. Mit dem
Inkrafttreten des Lehrerpersonalgesetzes am 1. Okto-
ber 2000 wurde die Wahlbarkeit abgeschafft.

Die Berufseinfiihrung ist konstitutiver Teil der Lehrer-
bildung. Sie dauert ab Berufseinstieg 2 Jahre, baut auf
die Grundausbildung auf und umfasst Beratung sowie
Lehrveranstaltungen. Das Konzept wurde vom dama-
ligen Erziehungsrat am 28. Januar 1997 beschlossen
und ist seit Beginn des Schuljahres 1996/1997 in
Kraft.

Die Berufseinfiihrung ist heute im Lehrerbildungsge-
setz und neu im Gesetz Uber die Pddagogische Hoch-
schule verankert. Die Berufseinfihrung hat sich im
Grossen und Ganzen bewahrt. Geplant ist, sie mit
weiteren Betreuungselementen, z.B. Mentorinnen
oder Mentoren im Schulhaus auszustatten, damit den
erschwerten Bedingungen des Berufseinstiegs noch
besser Rechnung getragen werden kann.

12. Lehrerbildung

Welche Schulungen sind geplant, um neue Lehrkrdfte zu
gewinnen, ohne dass mit Schnellbleichen das Negativ-
image des Lehrerberufs weiter verstdrkt wird?

(Uster)

Ublicherweise fiihrt der Weg an die Padagogische
Hochschule Zirich Gber den Erwerb einer gymnasia-
len Matur. Nur fiir den Studiengang der Kindergartne-
rinnen genugt das Diplom der Diplommittelschule.
Der Gesetzgeber hat neu, je nach Vorbildung und
Alter, auch weitere Zutrittsmoglichkeiten vorgesehen.
So kénnen sich Personen mit entsprechender Vorbil-
dung auch nach einem erfolgreichen Aufnahmever-
fahren und einer bestandenen Aufnahmeprifung fir
einen ordentlichen Studiengang der Padagogischen
Hochschule Zirich immatrikulieren. Fir die Auf-
nahmebedingungen werden Reglemente erarbeitet.
Zustandig ist die Padagogische Hochschule Zirich.

Als Massnahme gegen den Lehrerinnen- und Lehrer-
mangel plant die Pddagogische Hochschule Zirich
einen praxisbegleitenden Ausbildungsgang fiir qualifi-



zierte Berufsleute, die zwischen 30 und 50 Jahre alt
sind. Die Anspriiche an diese Studentinnen und Stu-
denten sind vergleichbar mit denjenigen, welche die
Ubrigen Studierenden erfiillen mussen.

Schliesslich wird es innerhalb der Pddagogischen
Hochschule Zirich Weiterbildungslehrgange geben,
mit denen Personen, die bereits ein anerkanntes
Lehrdiplom besitzen, sich fiir ein anderes Lehrdiplom
qualifizieren kénnen (z.B. ein Umstieg von Kinder-
gartnerinnen oder Handarbeits- und Hauswirtschafts-
lehrerinnen zur Primarlehrperson). Entsprechende
Ausbildungsgange werden gegenwartig konzipiert.

Von den in der Fragestellung erwahnten Schnellblei-
chen ist dem Bildungsrat nichts bekannt. Es ist das Ziel
der Padagogischen Hochschule, qualitativ hochste-
hende Ausbildungen fiir den Lehrerberuf anzubieten.

13. Lehrermangel/Auslandische Lehrkrafte

Nur mit grosser Miihe konnte im Kanton Ziirich auf den
Schuljahresbeginn fiir alle Klassen eine Lehrkraft ge-
funden werden. In der Presse wurde verktindet, dass alle
Lehrstellen besetzt werden konnten. Die Bezirksschul-
pflege Dielsdorf weiss aber, dass dieses Ziel nur erreicht
werden konnte, weil viele ausserkantonale und auslédndi-
sche Lehrkrdfte verpflichtet wurden und in vielen Schul-
gemeinden Notlosungen praktiziert werden. Dass diese
Notl6sungen teilweise nur von kurzer Dauer waren, zeig-
te, dass kurz nach den Sommerferien im Vikariatsbtiro
schon wieder 50 offene Lehrstellen gemeldet waren. Die
Bezirksschulpflege weiss von einem Fall, in dem eine
Wiedereinsteigerin nach drei Tagen das Handtuch warf
und eine 1. Klasse an der Oberstufe ohne Lehrerin war.

Besonders prekdr ist die Situation auf der Sek B/C Stufe,
bei den Handarbeits- und Hauswirtschaftslehrerinnen
und bei den heilpddagogisch ausgebildeten Lehrkrdften.
Durch Klassenaufteilungen mlissen viele verbleibende
Lehrkréfte Mehrarbeit leisten und es besteht die Gefahr,
dass diese ndchstes Jahr auch abspringen und sich damit
die Lage noch verschdrfen wird.

Die Bezirksschulpflege Dielsdorf mdchte wissen:

— Warum wurde die Offentlichkeit nicht ehrlich dartiber
orientiert, dass zwar tberall in den Schulen mit dem
Unterricht im neuen Schuljahr begonnen werden

konnte, dass aber viele Notlésungen auf die Dauer un- -

tragbar sind?

— Was unternimmt die Bildungsdirektion, damit auch
diese Notlésungen bald wieder verschwinden?
(Dielsdorf)

Entgegen der Feststellung der Bezirksschulpflege
Dielsdorf wurde die Offentlichkeit Anfang August mit
einer Medienmitteilung der Bildungsdirektion dariiber
orientiert, dass mit Schuljahrbeginn keine der rund
6000 Zircher Schulklassen ohne Klassenlehrerinnen
oder -lehrer ist. Ferner wurde der interessierten Of-
fentlichkeit mitgeteilt, dass wie alle Jahre fiir wenige
Klassen langere Vikariate, zum Beispiel bis Herbst-,
Weihnachts- oder Sportferien, eingerichtet werden
mussten. Es wurde auch darauf hingewiesen, dass alle
Klassenlehrstellen mit ausgebildeten Lehrpersonen
besetzt sind.

Die Bildungsdirektion betrachtet weder langere Vika-
riate — solche mussen auch wahrend des Schuljahres
immer wieder bei Krankheiten, Mutterschaftsurlauben
etc. eingerichtet werden — noch den Einsatz ausser-
kantonaler oder auslandischer Lehrpersonen mit ent-
sprechenden Fahigkeitszeugnissen als Notlosung.

Die meisten der durch Vikariate besetzten Lehrstellen
konnten inzwischen durch fest angestellte Lehrpersonen
besetzt werden.

Wie werden ausldndische Lehrkrdfte fiir den Unterricht
an Schweizer Schulen vorbereitet? (Schulkultur, Gesetze,
Staatskunde). (Uster)

Zur Zeit sind rund 35 auslandische Lehrkréfte an der
Volksschule des Kantons Zrich tatig. Es stehen ihnen
folgende freiwillige Angebote zur Verfligung:

- Stufenspezifische Kurse, die tber didaktische Beson-
derheiten des Kantons und Lehrmittel informieren
und auch ausserkantonalen oder stufenfremden
zlircherischen Lehrpersonen offen stehen;

— ein Kurstag allein fiir auslandische Lehrpersonen
unterschiedlicher Schulstufen, der Besonderheiten
des Zircher Schulsystems und unsere Schulkultur
aufzeigt sowie Mdglichkeit geben soll, Personen aus
unserem Bildungswesen zu befragen.

Ausserdem mussen auslandische und ausserkantonale
Lehrpersonen im ersten Jahr ihrer Tatigkeit in unserem
Kanton einen Kurs mit dem Schwerpunkt Schulgesetz-
kunde besuchen, der vom Pestalozzianum jedes Jahr
durchgefihrt wird.

14. Mitarbeiterbeurteilung

In den Schulgemeinden hat die Anwendung der neuen
Mitarbeiterbeurteilung das Verhdltnis zwischen Lehrer-
schaft und Schulpflege und unter der Lehrerschaft selber
erheblich belastet. Einige Schulbehérden haben deshalb
das Beurteilungsverfahren vereinfacht und entschdrft.
Damit Schulgemeinden nicht noch mehr erfahrene, be-
wdhrte Lehrkrdfte verlieren, ist es notwendig, dass die
Bildungsdirektion so bald wie méglich eine Anpassung im
Mitarbeiterbeurteilungssystem vornimmt. Es ist stossend,
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dass das angewendete Verfahren entgegen den Absich-
ten zu mehr Demotivation als Ansporn der Beurteilten
fihrt.

Mit Sorge beobachtet die Bezirksschulpflege die Tendenz,
die unangenehme Arbeit der Mitarbeiterbeurteilung an
auswadrtige Dienstleiter im Kanton zu vergeben. Sollte es
bei der Mitarbeiterbeurteilung fiir Lehrkréifte bleiben,
wdre es von zentraler Bedeutung, dass die Gemeinde-
schulpflegen ihre Pflicht wahrnehmen und sich der Aus-
einandersetzung mit ihren Lehrkrdften selber stellen. Ein
vollumféngliches Delegieren dieser Aufgabe sollte unter-
bunden werden.

Antrag 1

Der Bildungsrat modifiziert auf das ndchste Schuljahr
das Verfahren der Mitarbeiterbeurteilung, um so die Ak-
zeptanz bei den Schulpflegen und der Lehrerschaft zu
verbessern.

Die Gesamteinschdtzung drtickt nur noch aus, ob eine
Lehrkraft in den Genuss des Stufenanstiegs kommt oder
nicht.

Antrag 2

Der Bildungsrat erldsst Vorschriften, die eine Vergabe der
MAB an Aussenstehende verbieten.
(Pfdffikon)

Der Aufwand fiir die MAB geht an vielen Orten zu
Lasten der eigentlichen Pflege der Schulen, weil diese
sehr viel der an sich schon knappen Ressourcen der
lokalen Schulpflegen bindet. So werden z.B. Lehrkrdtfte,
die nicht im MAB sind, von den Schulpflegen vernachlds-
sigt, auch die Teilnahme der Schulpflegemitglieder an

. Projektentwicklungen wird erschwert. Solche Aussagen

héren wir einerseits von zahlreichen Lehrkrdften, auch
mehrere Schulpflegen kritisieren dies in ihrem Jahresbe-
richt an die Bezirksschulpflege. Viele aussergewéhnliche
Riicktritte von Schulpflegemitgliedern seien in diesem Zu-
sammenhang zu sehen. Viele Schulpflegen bemdngeln
ausserdem, dass das Verhdltnis zwischen Aufwand und
Ertrag in der MAB nicht stimmt, und wiinschen sich zu-
dem, dass es klarere und allgemein gliltige Regelungen
fiir die Handhabung der Einstufungsskalen gibt.
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Bei unkorrektem Verfahren seitens der Schulpflege wer-
den Lehrkrdfte gemdss Rundschreiben der Bildungsdirek-
tion, Abteilung Recht, vom 30.8.01 mit einer Verweige-
rung des Stufenaufstieges bzw. der Beférderung bestraft;
dies ist unakzeptabel.

Wie gedenkt der Bildungsrat diese Problematik zu I6sen?
(Winterthur)

Auf eine Schlussqualifizierung in die Stufen |-V soll nach
wie vor verzichtet werden. Fiir lohnwirksame Beurteilung
gentigen die Beurteilungspunkte A-D. Damit kénnte viel
Ziindstoff vermieden werden.

Die zeitliche und emotionelle Belastung von Behérde und
Lehrerschaft steht in keinem Verhdltnis zu den Ergebnis-
sen aus MAB/LQS! (Dietikon)

Aufgrund er ersten Beurteilung halten wir fest, dass die
Situation beztiglich LQS/MAB immer noch véllig unbe-
friedigend ist. In dieser Angelegenheit sollte intensiv nach
einer allseits befriedigenden und anwendbaren Lésung
gesucht werden. Das viel zu aufwéndige Verfahren fiihrt
zu einer enormen Belastung der Schulpflege.  (Biilach)

Die im Brief der Bildungsdirektion vom 30.8.01 darge-
legte Beurteilung betreffend Mitarbeiterbeurteilung bzw.
Verfahren und Durchfiihrung nimmt keine Riicksicht auf
die personellen und zeitlichen Ressourcen der Kreisschul-
pflegen. Die Begriindung, eine Uberpriifung des Systems
sei erst méglich, wenn alle Lehrkrdfte des Kantons Ztirich
eingestuft worden seien — was nochmals zwei Jahre in
Anspruch nimmt — widerspricht der Praxis bei anderen
Projekten, die mit einer viel kleineren Prozentzahl von Be-
teiligten evaluiert werden.

Wir nehmen die Erfahrungen der Kreisschulpflegen ernst,
die sich wie folgt dussern:

Fiir alle Beteiligten handelt es sich um eine belastende
Aufgabe.

Es besteht kein verntinftiges Verhdltnis von Aufwand und
Nutzen.

Das Prozedere belastet sowohl die Akzeptanz als auch
das Vertrauen in die Behdrde. Die bis jetzt vom Bildungs-
rat eingenommene Haltung zeugt gemdss unseren Beob-
achtungen von wenig Flexibilitédt und zeitigt letztendlich
negative Auswirkungen, die sich auch auf den Unterricht
und damit auf die Schiilerschaft libertragen.

Wir fordern Sie auf, die Situation nochmals zu tiberden-
ken, und bitten Sie um Antwort auf die Frage, ob eine
Evaluation bzw. eine Anpassung des Prozederes an die
Méglichkeiten der Schulpflegen wirklich nicht méglich
ist. (Ziirich)

Wie wird in einer liberarbeiteten Form der MAB ermég-
licht, dass die Beurteilung in allen Fdllen konstruktiv
wirkt?

Wie soll eine Qualitdtsentwicklung stattfinden, wenn En-
ergien daftir nicht zur Verfligung stehen, weil sie durch
Angste und Emotionen, die durch Unklarheiten gegenii-
ber der MAB entstehen, gebunden sind?

Es wdre wiinschenswert, wenn die Lehrkrdfte eine Még-
lichkeit hétten, sich gegen eine ungerechte Qualifikation
zu wehren.



Dasselbe gilt fiir den Kindergarten. Da er absolute
Gemeindesache ist, bleibt einer Kindergdrtnerin, die mit

ihrer Qualifikation nicht einverstanden ist, nichts
anderes librig, als zu kiindigen.
Wer beurteilt die Beurteilenden? (Andelfingen)

Im laufenden Schuljahr 2001/02 fiihren die Schul-
pflegen die Mitarbeiterbeurteilung zum dritten Mal
durch. Bis anhin wurden von 8500 kantonal angestell-
ten Lehrpersonen rund 3500 beurteilt. Gestiitzt auf
zahlreiche, vor allem informelle Rickmeldungen
macht der Bildungsrat folgende Beobachtungen:

- Die Mitarbeiterbeurteilung wird seitens der Schul-
pflegen und der Beurteilungsteams grosstenteils mit
hoher Ernsthaftigkeit und Seriositat durchgefihrt.

- Die Mitarbeiterbeurteilung als ein Element der Per-
sonalfiihrung erfordert seitens der Schulbehdrden
grosse personelle und zeitliche Ressourcen.

— Seitens der beurteilten Lehrpersonen wird die Qua-
litat der Riickmeldungen und der Beurteilungsarbeit
mehrheitlich und in zunehmendem Mass als hoch
beurteilt. Bei Lehrpersonen, die sich noch nicht dem
Beurteilungsverfahren zu unterziehen hatten, beste-
hen nach wie vor grosse Vorbehalte, insbesondere
gegeniiber der lohnwirksamen Komponente des
Verfahrens. '

— Nach teilweise ersten Vorbehalten seitens der Lehr-
personen wird die Moglichkeit, die eigene Berufsar-
beit in Form eines schriftlichen Dossiers «Unterricht
und Planung» prasentieren zu kdnnen und darin die
eigenen padagogischen Grundhaltungen darzustel-
len und zu legitimieren, geschatzt.

— Die Mdoglichkeit der Selbstevaluation wird von den
Lehrpersonen offensichtlich noch wenig genutzt.

- Es ist unverkennbar, dass fiir die Lehrpersonen die
Zeit der Mitarbeiterbeurteilung eine zusatzliche
psychische Belastung im Unterrichtsalltag darstellt.
Mit dieser Belastungssituation wird unterschiedlich
umgegangen.

- Die als Ergédnzung zu den Beurteilungsunterlagen
ausgearbeiteten Zusatzmaterialien fiir die Beurtei-
lung von Kindergdrtnerinnen und fiir in sonder-
padagogischen Berufen engagiertes Lehrpersonal
scheinen sich in der Praxis zu bewahren und vermo-
gen zu einer qualitativ verbesserten Beurteilungs-
arbeit beizutragen.

- Aufgrund der heterogenen kommunalen Verhaltnis-
se ist eine kantonal-einheitliche Beurteilung aller
Lehrpersonen nicht mdglich. Entsprechend zeigt
sich auch ein unterschiedlicher Umgang bzw. eine
lokal differenzierte Anwendung der fiinf vorgegebe-
nen Beurteilungs- bzw. Qualifikationsstufen. Teil-
weise verunsichert diese Tatsache Schulpflegen und
Lehrpersonen und gibt zu Diskussionen Anlass.

- Einzelne Gemeindeschulpflegen interpretieren das
verbindlich vorgegebene Beurteilungsverfahren in
unzulassiger Weise.

Dem Bildungsrat sind bis anhin die Ergebnisse von

drei offiziellen Umfragen bekannt, die Gber erste Er-
gebnisse der Mitarbeiterbeurteilung Auskunft geben.

So flhrten sowohl die Lehrerverbande, der Verein Se-
kundarlehrkréfte des Kantons Zirich Sek ZH und der
Zircher Lehrerinnen- und Lehrerverband ZLV, Umfra-
gen bei ihren Mitgliedern durch, als auch der Verband
Zircherischer Schulprasidenten und Schulprésiden-
tinnen VZS. Der Riicklauf der Fragebogen war aller-
dings dusserst unterschiedlich. Bei den Lehrerverban-
den antworteten nur relativ wenige Lehrpersonen
(Sek ZH: 411 Antwortende; ZLV: 536 Antwortende),
an der Umfrage der Schulprésidien beteiligten sich
immerhin 162 von 225 Ziircher Schulpflegen (72%)
und machten Aussagen zu 2679 beurteilten Lehrper-
sonen.

Die einzelnen Umfrageergebnisse zeigen ein unter-
schiedliches Bild.

Die Lehrerverbande sprechen u.a. «von einem auf-
wandigen und kostenintensiven System LQS/MAB,
das weder motivierend noch konstruktiv, noch qua-
litatssichernd und schon gar nicht qualitatsverbes-
sernd ist» (Sek ZH) bzw. von einem Verfahren, das
«aus Sicht der Lehrpersonen nicht zu einem besse-
ren Unterricht beitragt» und «damit sein erstes Ziel
verfehlt» (ZLV).

Aus Sicht der Schulbehérden scheint das vorgegebe-
ne System fiir die Beurteilung der Lehrpersonen
durchaus geeignet. So mdchten beispielsweise 77%
der Antwortenden den derzeitigen Verfahrensablauf
beibehalten, flir 67% erweist sich der Beurteilungsbo-
gen als brauchbar. Nur 23 von insgesamt 1070 in der
Mitarbeiterbeurteilung engagierten Schulpflegemit-
gliedern geben an, aus Griinden der psychischen Be-
lastung vorzeitig von ihrem Amt zurlickgetreten zu
sein.

Fir die Beurteilung einer Lehrperson wenden 67% der
Antwortenden bis zu 25 Stunden auf. Diese zeitliche
Belastung muss als hoch bezeichnet werden, auch
wenn in dem Jahr, in dem die Mitarbeiterbeurteilung
durchgefiihrt wird, die ordentlichen Schulbesuche bei
der beurteilten Lehrperson wegfallen. Unzweifelhaft
werden dadurch gewichtige zeitliche und personelle
Ressourcen bei den Behorden gebunden. Allerdings
scheinen die Schulpflegen auch bereit zu sein, diesen
Einsatz fir die Fiihrung ihres Lehrpersonals zur Verfi-
gung stellen zu wollen. Interessant in diesem Zusam-
menhang ist, dass bis anhin nur in 2% der Schulge-
meinden die Mitarbeiterbeurteilung an externe Beur-
teilungsteams delegiert wurde. Die Aussage, dass ein
Trend in diese Richtung bestehe, ist also nicht korrekt.
Inwiefern zu einem spateren Zeitpunkt die Aufgabe
der  Mitarbeiterbeurteilung den neu zukinftigen
Schulleitungen lberbunden werden kann, wird zu
klaren sein.

Neben der hohen zeitlichen Belastung gibt die Vorga-
be, die Arbeit der Lehrpersonen mittels eines flinfstufi-
gen Bewertungsrasters bewerten zu missen, den mei-
sten Anlass zu Diskussionen. Die entsprechen-
den Bestimmungen der Lehrerpersonalverordnung
(88 23 ff.) verlangen in dieser Hinsicht tatsachlich nur
einen vierstufigen Raster, missen doch die rechtlichen
Voraussetzungen fir eine Beforderung (Qualifikation
«Sehr gut»), einen Stufenaufstieg (Qualifikation
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«Gut») oder eine allfédllige Rickstufung (Qualifikation
«Ungentigend») ausgewiesen werden. Ob und inwie-
fern der Qualifikationsmodus geandert werden muss,
wird die anstehende Evaluation des Mitarbeiterbeur-
teilungsmodells weisen mussen.

Eine weitergehende Anderung hitte allerdings eine
Anderung der Lehrpersonalverordnung zur Folge und
misste dementsprechend vom Regierungsrat geneh-
migt werden.

Das Volksschulamt der Bildungsdirektion hat mit
Schreiben vom 30. August 2001 die Prasidien der Ge-
meindeschulpflegen und der Kreisschulpflegen aufge-
fordert, die Mitarbeiterbeurteilung korrekt durchzu-
fuhren. Dieser Aktion vorausgegangen war einerseits
eine Anfrage der Geschéftsprifungskommission des
Kantonsrates, ob seitens der Bildungsdirektion Kennt-
nis darliber bestehe, dass bestimmte Schulgemeinden
die Mitarbeiterbeurteilung nicht bzw. nicht nach den
kantonalen Vorgaben durchfiihrten. Zudem zeigte
sich der Leitende Ausschuss des Verbands Zircheri-
scher Schulprasidentinnen und Schulprasidenten Gber
das Verhalten einzelner Schulprasidien befremdet,
sich nicht an die gesetzlichen Vorgaben zu halten. Ge-
rade in personalrechtlichen Fragen hatten aus Grin-
den der Rechtsgleichheit und Rechtssicherheit inner-
halb des Kantons die gleichen Rahmenbedingungen
zu gelten. Entsprechend forderte das Volksschulamt
im oberwdhnten Schreiben dazu auf, die Ermittlung
der Qualifikationen nach dem kantonal vorgeschrie-
benen Verfahren durchzuflihren. Damit nimmt die
Bildungsdirektion nur die ihr tibertragene Aufgabe der
Oberaufsicht lber das gesamte Unterrichtswesen
konsequent wahr.

Es wird kaum moglich sein, den Lehrpersonen, die
nach einem vereinfachten Verfahren beurteilt worden
sind, den Stufenaufstieg bzw. die Beférderung zu ver-
weigern. Die harsche Reaktion der Bildungsdirektion
hat insofern bereits Wirkung gezeigt, als dass in der
Zwischenzeit einige der dem Volksschulamt bekann-
ten sdaumigen Schulpflegen zu den einzelnen Vorwiir-
fen Stellung genommen haben und die Mitarbeiter-
beurteilung ab sofort nach dem konformen Verfahren
durchfihren. Im Weiteren wird es gemass Verfligung
der Bildungsdirektion vom 26. Januar 2002 inskiinftig
maoglich sein, Leistungen und Verhalten einer Lehrper-
son auch mit einem vierstufigen Qualifikationsraster
zu beurteilen.

Die Feststellung, eine Lehrperson bzw. eine Kinder-
gartnerin konne sich gegen eine von ihr als ungerecht
empfundene Qualifikation nicht wehren, ist falsch.
Gestitzt auf §10 Lehrerpersonalgesetz kdnnen alle
Anordnungen einer Schulpflege, welche das Arbeits-
verhaltnis einer Lehrperson betreffen, mit Rekurs an-
gefochten werden. Dies betrifft auch die Mitarbeiter-
beurteilung. Fiir kantonal angestellte Lehrpersonen ist
ein Rekurs gegen das Ergebnis einer Mitarbeiterbeur-
teilung an die Bildungsdirektion, Generalsekretariat,
moglich, fir Kindergartnerinnen und kommunal an-
gestelltes Lehrpersonal an den Bezirksrat. Uberdies
kann gegen die Tatigkeit einzelner Mitglieder der Be-
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urteilungsteams Aufsichtsbeschwerde erhoben wer-
den, womit die Aufsicht Giber die Beurteilenden sicher-
gestellt ist.

Bereits im Entscheid des (damaligen) Erziehungsrates
vom 3. November 1998 ist festgehalten, dass im Rah-
men der Qualitdtssicherung eine externe Beurteilung
des Beurteilungsverfahrens durchzufiihren sei. Der
provisorisch erstellte Zeitplan sieht vor, nach Ab-
schluss des Vorprojekts, in dem die einzelnen Fra-
gestellungen geklart worden sind, mit der Evaluation
des Mitarbeiterbeurteilungsverfahrens im zweiten
Quartal des Kalenderjahres 2002 zu starten, so dass
die Ergebnisse und der entsprechende Schlussbericht
bis Ende Dezember 2002 vorliegen werden. Aufgrund
dieser Resultate werden die Richtlinien und der Leitfa-
den zur Mitarbeiterbeurteilung lberarbeitet, so dass
das revidierte Verfahren auf Beginn des Schuljahres
2003/04, also auf Beginn des zweiten Beurteilungs-
zyklus in Kraft gesetzt werden kann. Zu diesem Zeit-
punkt werden alle kantonal angestellten Lehrperso-
nen, die hoher als in Lohnstufe 4 der jeweiligen Besol-
dungsklasse eingereiht sind, ein erstes Mal beurteilt
sein.

15. Neue Schulaufsicht

Kindergarten und Schulpflege im Projekt nicht miteinbe-
zogen.

Die Bezirksschulpflege hatte wiederum die Gelegenheit,
einem Kontaktgespréch und einem Schlussgesprdch der
«Neuen Schulaufsicht» beizuwohnen. Es handelte sich
um keine TaV-Schule.

Mit Erstaunen und Befremdung wurde dabei seitens der
Gemeindeschulpflege und seitens des Visitatorinnen-
Teams der Bezirksschulpflege festgestellt, dass weder der
Kindergarten noch die Arbeit der Schulpflege in die Beur-
teilung eingeschlossen sind.

Behérden, Lehrerschaft und Kindergdrtnerinnen sind in
hohem Masse gemeinsam an der Gestaltung einer guten
Schule beteiligt. Die Ausschliessung der Behdrde mindert
den Wert der Gesamtbeurteilung. Verbesserungsvor-
schldge mtissen gemeinsam in Zusammenarbeit von
Behorde und Lehrerschaft besprochen und realisiert
werden.

Die Wertschdtzung und Beurteilung der Arbeit der Kin-
dergdrtnerinnen und der Behérdenmitglieder ist im Pro-
jekt nicht vorgesehen. Gerade in der Ubergangsphase lei-
sten die Behdrdenmitglieder Gewaltiges und professionel-
le Kritik oder Anerkennung ist rar.

Das Schlussgesprdch brachte zu Tage, dass die Schule
nach Kriterien, was eine «gute Schule» ist, beurteilt wur-
de. Die Kriterien wurden im Vorfeld nicht transparent ge-
macht.

Fragen an den Bildungsrat:

— Warum wird der Kindergarten nicht im Projekt «Neue
Schulaufsicht» miteinbezogen? Die Kantonalisierung
des Kindergartens ist in der Schulreform vorgesehen.

— Warum wird die Behérdentdtigkeit nicht mitbeurteilt
und gewilirdigt? Behérden bauen entscheidend am
«Haus der Schule» mit und verdienen Beachtung.



— Wie stellt sich der Bildungsrat die Qualitéitssicherung
auf Behérdenebene in Zukunft vor, wenn die Arbeit der
Gemeindeschulpflegen aus dem PRrojekt «Neue Schul-
aufsicht» ausgeklammert ist?

— Die Fiihrung einer Schule ist so komplex, dass die Qua-
litatssicherung allein mit der Abgabe der Wahlstimme
durch die Biirgerinnen und Biirger wohl kaum gewdhr-
leistet ist.

— Was ist eine «gute Schule»? Werden die offensichtlich
vorliegenden Kriterien publiziert? Wann? Wo? Wem?
(Dielsdorf)

Die «Neue Schulaufsicht» beurteilt grundsatzlich
Schulen wie auch Kindergarten. Aus diesem Grunde
wurde auch Wert darauf gelegt, im Beurteilungsteam
der «Neuen Schulaufsicht» eine Fachfrau im Bereich
Kindergarten als Mitglied anzustellen. Allerdings ist es
wahrend der Projektphase Sache der ortlichen Schul-
pflege zu entscheiden, welche Schulen und welche
Kindergarten in die Schulevaluation einbezogen wer-
den sollen. Im angesprochenen Fall kam die Schulpfle-

ge zum Entscheid, nach Ricksprache mit der Schule,

die Kindergartenabteilungen nicht in die Schulevalua-
tion einzubeziehen.

Die Aufgabe der «Neuen Schulaufsicht» beziehungs-
weise der «Fachstelle fir Schulbeurteilung» ist die Be-
urteilung der Qualitat der Schulen und Kindergarten.
Es ist nicht ihre Aufgabe, die Qualitdt der Gemeinde-
schulpflege zu evaluieren. Dies ist aus nachstehenden
Griinden auch nicht denkbar. Qualitatssicherung be-
zlglich der Tatigkeit der Gemeindeschulpflege findet
aber dennoch statt.

Die Gemeindeschulpflege ist — wie auch die Bezirks-
schulpflege — eine durch das Volk gewahlte Behorde.
Durch die demokratische Wahl bestimmt die Gemein-
debevolkerung, welchen Personen sie das Vertrauen
fur die Flihrung der Schulgemeinde ausspricht. Eine
durch den Kanton angeordnete Qualitatsbeurteilung
der Gemeindeschulpflege durch eine Fachstelle des
Kantons kdme deshalb einem unerlaubten Eingriff in
die Souverénitat der Gemeinde gleich! Die Gemeinde-
schulpflege hat aber selbstverstandlich die Mdéglich-
keit, auf eigene Veranlassung die Qualitat ihrer Arbeit
durch eine von ihr selbst beauftragte Institution beur-
teilen zu lassen.

Die Gemeindeschulpflegen sind verpflichtet, ihre Auf-
gaben im Rahmen der geltenden Gesetze und Vor-
schriften zu erfiillen. Uber die Einhaltung der Vor-
schriften findet selbstverstandlich eine Kontrolle statt.
In schulischen Fragen wird diese durch die Bildungs-
direktion, Volksschulamt, sowie heute auch durch die
Bezirksschulpflege ausgetibt. In sémtlichen nicht schu-
lischen Fragen ist der Bezirksrat zustdndig. Wenn das
neue Volksschulgesetz angenommen wird, wird die
Aufsicht Gber die Gemeindeschulpflege in schulischen
Belangen — wie im tibrigen in praktisch allen Kantonen
der Schweiz - vollumfanglich durch die Bildungsdirek-
tion, Volksschulamt, in Verbindung mit dem Bildungs-
rat ausgelibt. Der Bezirksrat ist zustandig z.B. im
Bereich der politischen Rechte und Pflichten von
Schulpflegemitgliedern und im Bereich des Gemein-

depersonal- und Finanzrechts. Gegen Entscheide der
Schulpflege kann wie bisher rekurriert werden, wobei
neu der Bezirksrat auch die Rekurse mit vorwiegend
schulischem Inhalt beurteilen wird. Weiter hat jede
Birgerin, jeder Blrger die Moglichkeit, mittels einer
Aufsichtsbeschwerde an den Bezirksrat und die Bil-
dungsdirektion zu gelangen, falls sie/er das korrekte
Handeln der Behorde anzweifelt. Diese Formen der
direkten Qualitatssicherung stellen ausreichend sicher,
dass die Schulpflegen korrekt und sachlich handeln
und der Rechtsschutz der Betroffenen gewahrleistet
ist.

Schliesslich ist zusatzlich anzumerken, dass die Qua-
litdt der Flihrung der Schulgemeinde durch die Ge-
meindeschulpflege durchaus auch Auswirkungen auf
die Qualitat der einzelnen Schule haben kann. Bei sol-
chermassen positiven wie negativen Auswirkungen
hat die «Neue Schulaufsicht» bereits heute die Pflicht,
darauf hinzuweisen. Es werden deshalb entweder die
besonders guten Voraussetzungen (im Falle positiver
Auswirkungen) oder dann die problematischen Vor-
aussetzungen und ihre negativen Auswirkungen auf
die Arbeit in der Schule im Beurteilungsbericht der
Schule beschrieben. Dies geschieht nie im Sinne einer
eigentlichen Qualitdtsbeurteilung der Gemeindeschul-
pflege.

Um Schulqualitat beurteilen zu kénnen, werden Qua-
litatsnormen oder -standards, Indikatoren und Beur-
teilungsinstrumente bendtigt. Fir die beiden kantona-
len Beurteilungsschwerpunkte wurden im Projekt
«Neue Schulaufsicht» solche Qualitatsstandards und
Indikatoren entwickelt. Nach einer Erprobungsphase
in den Schulen werden diese heute den Schulen vor
der Schulevaluation vorgestellt. Fir die speziellen Eva-
luationsschwerpunkte der einzelnen Schulen und
Schulpflegen kénnen die Schulbeurteilungsteams sol-
che Standards jeweils erst kurz vor der Schulbeurtei-
lung entwickeln. Diese werden den Schulen wenn
maoglich ebenfalls vor der Beurteilung zur Kenntnis
gegeben.

Die Bestimmung von solchen Schulqualitatsstandards
ist selbstverstandlich nicht einfach Sache der Mitglie-
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der der «Neuen Schulaufsicht/einer Fachstelle fiir
Schulbeurteilung». Schulqualitdtsstandards sind wis-
senschaftlich zu begriinden, insbesondere aber bil-
dungspolitisch zu legitimieren, das heisst durch den
Bildungsrat zu beschliessen. Der Bildungsrat hat des-
halb den Auftrag an das Projekt «Neue Schulaufsicht»
erteilt, die wichtigsten Standards von Schulqualitat
fur eine Erprobungsfassung eines Handbuches
«Schulqualitat» zu erarbeiten. Ein solches Handbuch
muss seine Tauglichkeit anschliessend auf zwei Ebe-
nen bewdhren: in der padagogischen und bildungs-
politischen Diskussion sowie im Praxistest in den
Schulen.

16. Reformprojekte

Sowohl von Seiten der Lehrerschaft wie seitens von Grup-
pierungen, die sich fiir die Volksschule engagieren, wird
gegen die Anzahl Projekte, die zum Teil wenig ausgereift
sind (z.B. fehlen entsprechende Lehrmittel) opponiert.
Einleuchtende Argumente werden geltend gemacht, vor
allem der Umstand, dass dadurch die eigentliche Kern-
aufgabe der Schule — das Unterrichten — eine Beeintrdch-
tigung erfdhrt.

Welche entlastenden Gegenmassnahmen sind im letzten
Schuljahr ergriffen worden bzw. welche Massnahmen
sind allenfalls geplant?

(Ztirich)

Die Anzahl der im Volksschulbereich laufenden Projek-
te wie z.B. TaV, Projekt 21 ist liberschaubar; die Teil-
nahme an den Projekten ist freiwillig. Im Hinblick auf
die Volksschulreform sollen diese Projekte zusammen-
gefiihrt und in zeitlicher Staffelung eingefiihrt wer-
den.

Im Rahmen dieser Projekte kdnnen aber nicht immer
alle notwendigen Vorkehrungen getroffen werden; sie
sind in vieler Hinsicht provisorisch, bis alle politischen
Entscheidungen fiir eine Generalisierung vorliegen.

Trotzdem versucht die Bildungsdirektion, insbesonde-
re fur die Umsetzung der Volksschulreformen, Unter-
stitzungsmassnahmen fiir Lehrerschaft und Schule
vorzubereiten. Diese betreffen die Entwicklung von
Lernmaterialien z. B. fir Englisch bis hin zu Schulbera-
tung bei der Einrichtung von Schulleitungen. Daflir
werden u.a. auch Handreichungen erarbeitet z.B. fir
die Entwicklung von Schulprogrammen.
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Haufig sind Projekte und Reformmassnahmen mit
Weiterbildungen verbunden z.B. Englisch, Schullei-
tung. Im Volksschulamt der Bildungsdirektion wird
gegenwadrtig damit begonnen, eine Unterstiitzungs-
gruppe fir die Umsetzung von Reformmassnahmen
aufzubauen.

Das Abschieben/Delegieren/Auslagern von Aufgaben
der Bildungsdirektion an die Gemeinden belastet nicht
nur die Laienbehérde iiber alle Massen, sondern be-
nachteiligt finanzschwdchere Gemeinden und ver-
hindert zudem die Chancengleichheit (z.B. fehlende
Regelung betr. hochbegabter Schiilerinnen und Schiiler,
MAB, Reglemente Schularzt/Schulzahnarzt). Wir hétten
gerne eine Antwort, was die Schulgemeinden als finan-
zielle Entschddigung fiir diese Zusatzaufgaben erwarten
kénnen. Die Aufforderung zum Ausbau der Schulsekre-
tariate als Entlastung fiir die Schulpflegemitglieder ist
wieder von den entsprechenden Finanzen abhdngig.
(Biilach)

Es trifft zu, dass den Gemeinden - vor allem im
Zusammenhang mit den schulischen Reformen - in
gewissen Bereichen zusatzliche Aufgaben zugewiesen
werden. Dabei ist allerdings zu bedenken, dass mit der
Zuweisung von zusatzlichen Aufgaben oft auch eine
Ubertragung von zusitzlichen Kompetenzen verbun-
den ist. Die Zuweisung vermehrter Kompetenzen an
die Gemeinden stellt vielerorts ein klares Bedurfnis
dar.

Die Bildungsdirektion ist sich der Belastung der Ge-
meindebehdrden bewusst und nimmt die entspre-
chenden Sorgen sehr ernst. Aus diesem Grund wird
im Volksschulamt ab 1. Januar 2002 eine neue Fach-
stelle «Milizunterstitzung» geschaffen. Mit dieser
neuen Stelle soll den Gemeinden durch Schulung und
Beratung eine bestmdgliche Unterstlitzung bei der
Erflllung ihrer anspruchsvollen Aufgaben geboten
werden.

Auch mit dem Projekt Teilautonome Volksschulen (TaV)
soll der Uberbelastung der Schulbehérden entgegen-
gewirkt werden. Die neu einzurichtenden Schulleitun-
gen Ubernehmen unter anderem auch Aufgaben der
lokalen Schulverwaltung, welche bisher in das Pflich-
tenheft der Schulbehdrden fielen. Da sich der Kanton
an den Personalkosten der Schulleitungen beteiligt,
leistet er damit indirekt auch einen finanziellen Beitrag
an die im Bereich der Schulverwaltung zusétzlich an-
fallenden Aufgaben. Darliber hinaus sind keine weite-
ren Entschadigungszahlungen vorgesehen, dies im
Einklang mit der bisherigen Praxis, dass sich der Kan-
ton nicht direkt an den Kosten der lokalen Schulver-
waltung beteiligt.

17. Repetition Oberstufe

In den neuen Oberstufenmodellen ist die Repetition nur
in Ausnahmeféllen vorgesehen. Die ersten praktischen
Erfahrungen mit den Umstufungen bestdtigen nun die
Beftirchtung, dass direkte Aufstufungen praktisch nur an
den ersten beiden Umstufungsterminen der 1. Klasse
moglich sind. Spdter ist der Vorsprung in Bezug auf den
behandelten Stoff in der héheren Stufe so gross, dass in



den meisten Fdllen nur noch «mit Schlaufe», das heisst
mit Repetition einer Klasse aufgestuft werden kann.

Friiher war dies nach der 1. Klasse der Oberstufe
mit bestandener Aufnahmepriifung und nach der
3. Klasse auf Empfehlung des Klassenlehrers mdglich.
Eine restriktive Handhabung der Repetition stellt also
faktisch eine Verschlechterung der Durchldssigkeit dar,
was sicher nicht der Sinn der Oberstufenreform war.
(Meilen)

Aufgrund der neu geschaffenen Durchlassigkeit inner-
halb der Oberstufe werden Repetitionen nicht mehrin
einem so weiten Masse zugelassen wie unter der alten
Ordnung. '

§33 der Ubertrittsverordnung bestimmt daher, dass
an der Oberstufe in der Regel keine Repetitionen statt-
finden. Die Schulpflege kann jedoch auf Gesuch hin
oder mit Einverstandnis der Eltern ausnahmsweise die
Wiederholung eines Schuljahres beschliessen. Eine Re-
petition ist nur in begriindeten Einzelfallen sinnvoll. Es
sind aber auch Félle denkbar, bei denen ein Entwick-
lungs- und Motivationsschub erfolgt, der dazu fiihrt,
dass z.B. eine C- oder B-Stufen-Schilerin oder Schiiler
zwar in einer anspruchsvolleren Abteilung am richti-
gen Ort ware, realistischerweise aber davon ausge-
gangen werden muss, dass der Wissensvorsprung der
anspruchsvolleren Abteilung kaum mehr eingeholt
werden kann. Dies trifft nach den bisherigen kurzzeiti-
gen Erfahrungen mit der neuen Unterrichtsorganisa-
tionsform ab der 2. Klasse der Dreiteiligen Sekundar-
schule mehrheitlich zu. Eine Repetition auf der nachst
anspruchsvolleren Stufe ist jedoch keinesfalls dazu ge-
eignet, eine grundsitzliche Uberforderung einer Schii-
lerin oder eines Schilers aufzufangen. Festgehalten
werden muss hier nochmals, dass eine Repetition in
der nachst anspruchsvolleren Abteilung immer indivi-
duell und nicht generell, wie dies unter der alten
Ubertrittsordnung aufgrund von §20 Abs.1 noch
moglich war, zu erfolgen hat. Die gleichen Uberlegun-
gen gelten fiir die Frage einer Repetition der 3. Ober-
stufenklasse.

18. Schulentwicklung

Wie gestaltet die Bildungsdirektion in Zukunft die
Schulentwicklung, damit die Schulen entlastet werden
und wie soll/kann Schulentwicklung geschehen, ohne
dass das Kerngeschdft — Unterrichten — geféhrdet wird?

(Uster)

Schulentwicklung wird zu einer Daueraufgabe der
Schulen werden, da anders der Wandel und die loka-
len Problemstellungen nicht zu bewiltigen sind.
Schulentwicklung ist von der Sache wie vom Thema
her eine Schulleitungsaufgabe. Schulleiterinnen sind
verantwortlich fiir den Schulentwicklungsprozess ihrer
Schule. Sie initiieren die n6tigen Schritte, planen einen
sinnvollen Ablauf und stellen Fortschritte wie Defizite
mittels einer regelmassigen Evaluation sicher. Selbst-
verstandlich gehort der Einbezug entsprechender
Fachpersonen fiir Schulentwicklung dazu. Zeitlich
sind die Schulleiterinnen durch den Kanton fiir diese
Aufgabe entlastet (Schulleitungs-Entlastung). Neu
werden voraussichtlich zwei Poollektionen fiir drei

Klassen hinzukommen, welche die Lehrpersonen im
Schulhaus wu.a. fir Schulentwicklung verwenden
kénnen.

19. TaV-Schulen

Im Bereich mit den neu verteilten Kompetenzen in TaV-
Schulen gelangen Schulpflegen immer mehr in den
Bereich einer Rekursinstanz. Oft sind sie aber bei Vor-
entscheiden teilweise oder ganz beteiligt. Damit ist
eine strikte Trennung der Rechtsebenen nicht gewdhr-
leistet.

Welche Anweisungen erteilt die Bildungsdirektion in die-
sem Bereich den Gemeindeschulpflegen fiir eine korrekte
juristische Behandlung? (Uster)

Dass es zu Uberschneidungen auf den Rechtsebenen
kommt, ist kaum auszuschliessen. Aber vermutlich
werden ja nicht gerade alle Schulpflegemitglieder an
einem Entscheid der Schulleitung mitbeteiligt sein, so-
dass die beteiligten Schulpflegemitglieder, sollte das
Geschaft mittels Einsprache oder Rekurs an die Schul-
pflege gelangen, gemass Art. 70 Abs. 1 Gemeindege-
setz in Verbindung mit § 58 Abs. 1 lit. ¢ Verwaltungs-
rechtspflegegesetz, in den Ausstand treten missten.

Diesbeztiglich sieht das neue Volksschulgesetz vor,
dass Schulpflegen Anordnungen und Entscheide von
Schulleitungen formlos tiberpriifen konnen, wenn dies
die Verfligungsadressatin oder der Verfligungsadressat
verlangt. Auch wére nach Gewédhrung des rechtlichen
Gehors und nach allfdllig weiteren Sachverhaltsab-
klarungen in derselben Sache ein Entscheid mdglich.
Dieser konnte mittels Rekurs an die Schulabteilung des
Bezirksrats angefochten werden.

20. Therapieverweigerung

In der Schule und auch im Rekurswesen erlebt man im-
mer wieder, dass ausldndische Eltern sich gegen Therapi-
en wie z.B. Logopddie wehren und sich auch gegen eine
Zuteilung in die Kleinklassen stellen, obwohl die Chancen
des Kindes damit erhéht werden kdnnten.

Welche Mdglichkeiten bestehen fiir die Bildungsdirektion,
ausldndischen Eltern von Schulkindern unser Schulsy-
stem verstdndlich darzulegen und so die Zusammen-
arbeit zu fordern? (Uster)

Der Bildungsdirektion ist bekannt, dass sich auslandi-
sche und schweizerische Eltern in Einzelfdllen gegen
sonderpadagogische Massnahmen wehren, bestehen
diese Therapiemoglichkeiten in ihren Heimatlandern
doch vielfach nicht. Fiir eine gute Wirkung einer Mass-
nahme ist es wichtig, dass diese moglichst von allen
beteiligten Lehrpersonen und Eltern unterstiitzt und
mitgetragen wird. Das sorgfaltige Gesprach zwischen
Lehrpersonen, Eltern und Schulbehérden ist dafir
eine gute Voraussetzung. Wo das gegenseitige Verste-
hen aus sprachlichen und/oder kulturellen Griinden
erschwert ist, ist es sehr zu empfehlen, eine Kulturver-
mittlerin oder einen Kulturvermittler beizuziehen, das
heisst eine Person, die {bersetzen und auch helfen
kann, gegenseitige Missverstandnisse und Beflrchtun-
gen abzubauen. Schulgemeinden tun gut daran, ein
Netz von dafir geeigneten Personen aus den wich-
tigsten Sprachgruppen zu pflegen. Eine Handreichung
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dazu und, wenn ndtig, auch eine Liste mit geeigneten
Personen der verschiedenen Sprachen kdénnen beim
Volksschulamt, Abteilung Interkulturelle Padagogik,
bestellt werden. Kurzbeschriebe der verschiedenen
Sonderklassentypen in den wichtigsten Sprachen sind
ebenfalls dort erhaltlich.

21. Zuordnung der Fallfiihrung
bei Personalproblemen

Ernsthafte Probleme innerhalb des Lehrerteams kénnen
im Extremfall zu friihzeitigem Ausscheiden einzelner
Lehrkrdfte aus dem Schuldienst fiihren. Eine sehr grosse
Anzahl von Personen und Institutionen sind jeweils an
einem solchen Verfahren beteiligt.

Im Sinne eines verniinftigen Konflikt-Managements sollte
diese Situation in Erwdgung menschlicher und finanziel-
ler Griinde (iberpriift werden. Zu priifen wdre ferner auch
die Schaffung einer Kriseninterventionsstelle, in der ver-
schiedene Fachleute koordiniert zusammenarbeiten.
(Ziirich)
Seit 1. Oktober 2000 sind die Gemeindeschulpflegen,
von wenigen Ausnahmen abgesehen (u.a. Invaliditats-
pensionierungen, Fachaufsichten und Freistellungen),
fur ihr Lehrpersonal und damit fir die Personal-

fihrung abschliessend zustdandig. In Konfliktfallen
kann sich die Gemeindeschulpflege bei priva-
ten Beratungsstellen, am Pestalozzianum (Beratung)
sowie beim Volksschulamt beraten lassen und Hilfe
anfordern.

Konfliktfélle, handle es sich um einzelne Lehrpersonen
oder um Teams, sind zweifellos eine grosse Belastung
fur alle Beteiligten. Es ist deshalb grundsatzlich wich-
tig, dass die Gemeindeschulpflege eine Konfliktsituati-
on frihzeitig erkennt, das Notwendige einleitet und
schliesslich adaquate Massnahmen zur Konfliktlosung
auch durchsetzt. Die notwendigen Instrumente wer-
den den Gemeindeschulpflegen Ulber die Behorden-
schulung vermittelt.

Auf Antrag der Bildungsdirektion

beschliesst der Bildungsrat:

I. Der Bericht der Bezirksschulpflegen tber das Schul-
jahr 2000/01 wird zur Kenntnis genommen.

II. Publikation (ohne Beilage) im Schulblatt.

Fotos in diesem Artikel:
Jean-Luc Halioua, Langnau am Albis ZH

schulsupport ...

e fir kommunale Schulbehérden und
Schulleitungen

e Unterstiitzung und Entlastung

* bei psychologischen und juristischen
Fragestellungen

e in Krisen- und Veranderungssituationen

e rasch, unkompliziert und personlich

e neutral und unabhéngig

e professionell und kompetent

Mehr Uber das Beratungs- und Dienst-
leistungsangebot von schulsupport ag
erfahren Sie auf

www.schulsupport.ch

Alderstrasse 49, 8008 Ziirich-Seefeld
Tel. 043 499 20 90, Fax 043 499 20 99

messe schweiz

1mch

Internationale Messe fiir Lehrmittel,
Aus- und Weiterbildung.

Zirich ist fuir vier Tage Welthauptstadt fiir Bildung: Aussteller aus
30 Nationen prasentieren Produkte und Dienstleistungen fiir
Berufstatige in der Aus- und Weiterbildung, der Organisations-
entwicklung und im Personalwesen.

WORLDDIDAC 2002 ZURICH bietet zudem ein hochkaritiges
Rahmenprogramm mit Symposien, Seminaren, Kolloquien und
Workshops: Renommierte Bildungspoli-
tiker, Wissenschafter und Experten aus
aller Welt treffen sich zum Erfahrungs-
austausch und sind teilweise in &ffent-
lichen Lesungen wund Diskussionen
zu horen.

Mehr Wissen:
worlddidac@messe.ch
MCH Messe Ziirich AG,
Postfach, CH-8050 Ziirich

23.-26.4.2002
www.messe.ch
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Erhohung der Pauschale fiir
den allgemeinen Schulbetrieb
(Schiilerpauschale)

Gemass § 7 Abs. 2 der Verordnung zum Schulleistungs-
gesetz (Schulleistungsverordnung) vom 10. Septem-
ber 1986 passt die Bildungsdirektion die Beitrage an
den allgemeinen Schulbetrieb, die den Gemeinden in
Form einer Pauschale pro Schiilerin und pro Schiiler
(Schiilerpauschale) ausgerichtet werden, im gleichen
Ausmass wie die Grundbesoldungen der Volksschul-
lehrkréfte der jahrlichen Teuerung an.

Dem Staatspersonal wird gemass Beschluss des Regie-
rungsrates vom 12. Dezember 2001 fir das Jahr 2002
eine Teuerungszulage von 0,5% ausgerichtet. Demzu-
folge ist auch die Schiilerpauschale fiir das Jahr 2002
entsprechend anzupassen. Die neuen Sdtze betragen
fir die Primarschule Fr. 192.— (bisher Fr. 191.-), fir die
Oberstufe Fr. 255.— (bisher Fr. 254.-) und fir die zu-
satzlichen Jahres- oder Halbjahreskurse (10. Schuljahr)
Fr. 379.— (bisher Fr. 377.-).

Die Bildungsdirektion verfigt:

I. Die Schiilerpauschale 2002 wird fiir die Primar-
schule auf Fr. 192.—, fiir die Oberstufe auf Fr. 255.—
sowie fur die zusatzlichen Jahres- oder Halbjahres-
kurse (10. Schuljahr) auf Fr. 379.- festgesetzt.

Il. Publikation im Schulblatt.

Volksschule. Weiterentwicklung
des Konfessionell-kooperativen
Religionsunterrichts in das Fach
«Religion und Kultur»

Personelle Zusammensetzung
der bildungsratlichen Kommission

An seiner Sitzung vom 26. Februar 2002 hat der Bil-
dungsrat die personelle Zusammensetzung der Kom-

mission «Religion und Kultur» wie folgt festgelegt:
Bildungsrat: Prof. Jirgen Oelkers

Bildungsdirektion, Sandra Gloor

Volksschulamt: Ruedi Gysi
Romisch-katholische Kirche: Christian Mlitz
8001 Zirich

Evangelisch-reformierte Kirche: Anemone Eglin
8125 Zollikerberg

Dr. Taner Hatipoglu
8955 Oetwil a.d.L.

Muslims (Vereinigung der
Islamischen Organisationen
in Zirich, VIOZ):

Judische Kultusgemeinde: Ruth Gellis
8027 Zirich

Hindus (Adliswiler Tempel): Barbara Messerli
3004 Bern

Schweiz. Buddhistische Union: Dr. Rolf Hafner
8055 Zirich

Volksschulamt, Unterrichtsfragen

Neues Angebot fiir
«Schulen ans Internet»

Das Projekt «Schulen ans Internet» ist im Kanton
Zirich ein Erfolg. Durch die Verbesserung des Sponso-
ringangebots der Swisscom ist der Anschluss ans kan-
tonale Bildungsnetz und ans Internet flr die Volks-
schulen nun noch einmal giinstiger geworden.

Bis Mitte Februar wurden bei der Bildungsdirektion
ber 160 Sponsoringantrage eingereicht. 140 Schulen
profitieren bereits von den Internetanschliissen, wel-
che die Swisscom den Schulen im Rahmen ihres natio-
nalen Projekts «Schulen ans Internet» (SAl) anbietet.

Die Swisscom hat ihr Angebot im Marz nochmals ver-
bessert: Sie Gbernimmt nicht nur die Betriebskosten
flir mindestens drei Jahre, sondern erlasst den Primar-
schulen und den Schulen der Sekundarstufe | neu
auch die einmalige Anschlussgebihr (rickwirkend per
1.1.2002). Nur den Schulen der Sekundarstufe Il (Mit-
tel- und Berufsschulen) wird wie bisher eine einmalige
Anschlussgebiihr von CHF 1800.— (exkl. MwSt.) ver-
rechnet. Allfdllige Arbeiten am internen Netz der
Schule und Arbeiten an der Hausinstallation gehen in
jedem Fall zu Lasten der Schule.

Die Bildungsdirektion empfiehlt den Schulen, von die-
sem Angebot Gebrauch zu machen. Bedingung ist,
dass die Schule ein Netzwerk (LAN) installiert hat und
auch weiterhin fiir den Betrieb des internen Netzes
sorgt. Bei kleineren Schulen mit bis zu 30 Schlerin-
nen und Schiilern miissen mindestens 4 Computer am
Netzwerk angeschlossen sein, bei den lbrigen Schu-
len mindestens 10. Die Bandbreite des Internetzugan-
ges ist von der Anzahl Computer im Netzwerk abhan-
gig. Fur die Sicherheit sorgt eine zentrale Firewall, die
das Bildungsnetz gegen unberechtigte An- und Zu-
griffe von und nach aussen schiitzt.

Anmeldeformulare kénnen bei Frau Monika Maier
angefordert werden (Telefon 043 259 53 50 oder
monika.maier@gs.bid.zh.ch). Pro Schuleinheit mit
eigenem LAN ist ein separates Formular auszuftillen.

Die Swisscom ist kein direkter Ansprechpartner fir
einzelne Schulen. Samtliche Kontakte betreffend
Administration und Support im Zusammenhang mit
der Aktion «Schulen ans Internet» missen Uber eine
zentrale kantonale Stelle laufen. Die Bildungsdirektion
hat deshalb die Helpdesk SAIl eingerichtet (helps-
desk.sai@schulnetz.ch).

Unter www.schulinformatik.ch finden Sie aktuelle In-
formationen zum kantonalen Bildungsnetz.

Schulinformatik, Bildungsplanung
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Deutschiehrmittel fiir die
Sekundarstufe I. Einfithrungs-
kurse

A. Ausgangslage

Gestutzt auf § 42 Volksschulgesetz (412.11) und
§ 2 der Lehrmittelverordnung fiir die Volksschule
(412.142) hat der Bildungsrat am 6. Oktober 1999
beschlossen, dass in interkantonaler Zusammenarbeit
ein neues Deutschlehrmittel fir die Oberstufe ge-
schaffen wird, und bestimmt, dass der Gebrauch nach
der Herausgabe flr die Sekundarschule Abt. B und
Abt. C resp. Stammklasse G obligatorisch ist. Fir die
Sekundarschule Abt. A resp. Stammklasse E kann das
neue Sprachlehrmittel wahlweise neben dem bisheri-
gen «Welt der Worter» eingesetzt werden.

Die bildungsratliche Kommission fiir Weiterbildung
hat an ihrer Sitzung vom 7. November 2001 das Pes-
talozzianum beauftragt, ein Grobkonzept fir die Ein-
fihrung des Lehrmittels zu erstellen. Am 6. Februar
2002 hat die Kommission das Konzept beraten und
gutgeheissen.

B. Erwagungen

1. Notwendigkeit der Einfiihrung der
Lehrpersonen in das neue Deutschlehrmittel

Das neue Deutschlehrmittel der Oberstufe «Sprach-
welt Deutsch» weist in seiner inhaltlichen Konzeption
die folgenden Merkmale und Neuerungen gegeniber
den bisherigen Deutschlehrmitteln der Oberstufe auf:

e Lernzielorientierung

e Arbeit an sprachlichen Kernthemen und definierten
Problemstellungen

e Vernetzung mit anderen Unterrichtsbereichen

e Unterstiitzung von autonomem Lernen der Schiile-
rinnen und Schiilern, sowie Erwerb von eigenen
Lernstrategien

e Ermdglichung einer Binnendifferenzierung und ver-
schiedener Lehr- und Lernformen

«Sprachwelt Deutsch» ist nicht in einzelne Jahrgangs-
bande gegliedert, sondern in Teile mit unterschiedli-
chen Funktionen; diese stehen jeweils fir die ganze
Dauer der Sekundarstufe | zur Verfligung:

— Das Sachbuch Sprache bietet Einblicke in die Ver-
wendung von Sprache in unserer Gesellschaft und
in die Zusammenhange menschlicher Kommunika-
tion. Es ist gedacht als Lesebuch und Nachschlag-
werk.

- Das Werkbuch Sprache unterstiitzt die Forderung
und Entwicklung sprachlicher Teilfertigkeiten
(Horen, Sprechen, Lesen und Schreiben) und regt
an zur Sprachreflexion. Es stellt eine Art Werkzeug-
kiste dar, wo Informationen und Vorgehenstipps in
Form von checklistenartigen Kurzlehrgangen ange-
boten werden.
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— Die Trainingsmaterialien bauen auf die im Werkbuch
angelegten «Sprach-Werkzeuge» auf und ermogli-
chen einen Deutschunterricht, der die individuellen
Lernwege der Schilerinnen und Schiiler berticksich-
tigt. Es bietet Unterstiitzung bei der Férderung je-
ner Fertigkeiten, die mit der Arbeit im Klassenrah-
men nicht genligend abgedeckt werden k&nnen
bzw. einzelnen Schiilerinnen und Schiilern individu-
ell Miihe bereiten.

— Der Begleitband fiir Lehrkréfte fiihrt ein in die Philo-
sophie des Lehrwerks, stellt mogliche Unterrichts-
anlagen und Vorgehensweisen vor und liefert daftir
konkrete Beispiele. Er geht insbesondere auf die Ar-
beit mit den Problemstellungen und auf den diffe-
renzierenden Unterricht mit den unterschiedlichen
Anspruchsniveaus ein.

— Die Problemstellungen (Teil des Begleitbands) geben
Impulse zur gezielten Auseinandersetzung mit den
Inhalten und den sprachlichen Zielen der andern
Lehrwerksteile. Diese Anregungen und Auftrage
sind von unterschiedlichem Komplexitdtsgrad und
so differenziert, dass sie von Schilerinnen und
Schilern entweder weitgehend selbstandig oder in
einem starker gefiihrten Unterricht bearbeitet wer-
den konnen.

Die Arbeit mit dem neuen Deutschlehrmittel wird fir
die an der Oberstufe der Volksschule Deutsch unter-
richtenden Lehrpersonen anspruchsvoll sein und be-
darf einer gezielten Einflhrung durch eine entspre-
chende, teilweise obligatorische Weiterbildung. Da-
durch kann sichergestellt werden, dass die Deutsch un-
terrichtenden Lehrpersonen an der Oberstufe (iber das
neue Lehrmittel informiert und mit ihm vertraut sind.

An der Sekundarstufe A resp. Stammklasse E kann
«Sprachwelt Deutsch» wahlweise neben dem bisheri-
gen «Welt der Worter» eingesetzt werden. Der Ent-
scheid, welches Lehrmittel benutzt wird, soll von den
Jahrgangsteams der Schulhduser geféllt werden. Um
diesen Entscheid abzustitzen, ist es notwendig, dass
auch alle Deutsch unterrichtenden Lehrkrafte der Se-
kundarstufe A resp. Stammbklasse E die obligatorische
Weiterbildung zum Lehrmittel besuchen.

2. Zielsetzungen der Weiterbildung

- Information Uber die padagogische, didaktische
und methodologische Konzeption des Lehrmittels

— Kennen lernen der Struktur des Lehrmittels und
exemplarische Arbeit an ausgewahlten Themen

- Auseinandersetzung mit dem praktischen Einsatz
des Lehrmittels im Unterricht

3. Erfahrungsaustausch
Einfihrungskonzept (Beilage)

— Die Einflihrung in das neue Deutschlehrmittel setzt
sich wie folgt zusammen:

- Obligatorische Einfiihrung (1 Tag)
— Freiwillige Vertiefung (4 Halbtage)

- Freiwilliges  Coaching-Angebot  (Fachberatung)
wahrend der ganzen Einfihrungsphase (max. 2
Halbtage)



Inhalte der obligatorischen Einflihrung:
- Bedeutung der Standardsprache im Unterricht

Theoretische Grundlagen, Philosophie, Konzeption
und Struktur des Lehrmittels

exemplarische Bearbeitung eines Themas

didaktische Umsetzung in den Unterricht
Inhalte der freiwilligen Vertiefungshalbtage:

Beurteilung im Sprachunterricht
- Gesamtbeurteilung

Vernetzter Unterricht anhand von Problemstellungen

Beurteilung von Normen in der Sprache sowie
Erfahrungsaustausch in allen Vertiefungshalbtagen

Freiwilliges Coaching-Angebot (Fachberatung):

— Unterstitzung der Lehrkréfte in der konkreten Um-
setzung im Alltag (regionale Treffen, telefonische
Hotline)

Den Lehrpersonen der Primarschule und der weiter-
fihrenden Schulen (Berufs- und Mittelschulen) wer-
den auf freiwilliger Basis halbtégige Informationsver-
anstaltungen angeboten.

Fur interessierte Lehrpersonen phil. Il der Oberstufe
wird ein freiwilliges halbtdgiges Modul angeboten,
das den vernetzten Unterricht anhand von Problem-
stellungen erlautert und in die Arbeit mit dem Werk-
buch einfiihrt. Den Schulpflegen wird empfohlen, die
Lehrpersonen phil. Il zum Besuch der Weiterbildung
zu ermuntern.

4. Kaderausbildung

Die fir die Durchfiihrung der Weiterbildung erforder-
lichen Kaderpersonen werden fiir alle interessierten
Kantone zentral durch die Interkantonale Lehrmittel-
zentrale (ilz) auf ihre Aufgaben vorbereitet. Dabei ist
sicherzustellen, dass die Unterrichtssprache wahrend
der Weiterbildung Standardsprache ist.

Fir den Kanton Zirich wird mit einem Bedarf von 30
Kaderpersonen gerechnet.

Die Kaderausbildung wird im Zeitraum Juni 2002 und
Sommer 2003 mit den folgenden vier Modulen durch-
gefuhrt:

Modul 1: Einflihrung in das Konzept und die
Philosophie des Lehrmittels (2 Tage)

— Modul 2: Erwachsenendidaktik (3 Tage)
Modul 3: Unterrichtsplanung und Kursdesign
(2 Tage)
Modul 4: Beratung und Begleitung (2 Halbtage)

Die Module sind in sich abgeschlossene Ausbildungs-
einheiten und konnen je nach Vorkenntnissen der Ka-
derpersonen wahlweise einzeln absolviert werden.
Modul 2 (Erwachsenendidaktik) kann bei entspre-
chenden Vorkenntnissen weggelassen werden. Modul
4 (Beratung und Begleitung) kann im Kanton Zirich
weggelassen werden, da Beratung und Begleitung
vom Pestalozzianum ohnehin angeboten wird.

Der Kanton Ziirich tibernimmt die Kosten fiir die Aus-
bildung der im Kanton Zurich eingesetzten Kaderper-
sonen.

5. Organisation
a) Obligatorische Weiterbildung

Gemass § 35 Lehrerbildungsgesetz (414.41) kann der
Bildungsrat Einflihrungskurse obligatorisch erklaren.

Der Einfihrungstag ist fir alle Deutsch unterrichten-
den Lehrpersonen der Oberstufe der Volksschule obli-
gatorisch. Er findet zur Hélfte in der Unterrichtszeit
bzw. unterrichtsfreien Zeit statt. Bei der Planung wird
von folgenden Teilnehmendenzahlen ausgegangen:

Lehrpersonen Abteilung A und Stammbklassen E
500 Teilnehmende

Lehrpersonen Abteilungen B und C
sowie Stammklassen G 800 Teilnehmende

Total 1300 Teilnehmende

Die Kontrolle tiber den Besuch der obligatorischen
Einfihrungstage obliegt den ortlichen Schulpflegen.

Von den Teilnehmenden an der Weiterbildung werden
keine Kurskostenbeitrage erhoben.

Fur die Kursteilnehmenden werden vom Kanton we-
der Vikariatskosten noch Spesenentschadigungen aus-
gerichtet. Flr Lehrpersonen in Teilzeitanstellung wer-
den keine Lohnnachzahlungen geleistet.

b) Freiwillige Weiterbildung/
Coaching-Angebot (Fachberatung)

Die vier freiwilligen Vertiefungshalbtage und das frei-
willige Coaching-Angebot (Fachberatung) richten sich
in erster Linie an die Deutsch unterrichtenden Lehr-
personen der Oberstufe.

Bei der Planung der freiwilligen Vertiefungskurse wird
von einer Teilnehmendenzahl von insgesamt 800
Lehrpersonen, die mindestens einen Vertiefungskurs
besuchen, ausgegangen.

Die Vertiefungshalbtage und das Coaching-Angebot
(Fachberatung) finden in der unterrichtsfreien Zeit statt.

Fur interessierte Lehrpersonen phil. Il der Oberstufe
wird ein freiwilliges halbtdgiges Modul angeboten,
das den vernetzten Unterricht anhand von Problem-
stellungen erldutert und in die Arbeit mit dem Werk-
buch einfiihrt. Dieses Modul findet in der unterrichts-
freien Zeit statt. Den Lehrpersonen phil. Il der Ober-
stufe ist es freigestellt, auch weitere Teile dieser Lehr-
mitteleinfiihrung zu besuchen. Den Schulpflegen wird
empfohlen, die Lehrpersonen phil. Il zum Besuch der
Weiterbildung zu ermuntern.

¢) Informationsveranstaltungen

Die halbtagigen Informationsveranstaltungen richten
sich an Lehrpersonen der abgebenden und der weiter-
fihrenden Schulen. Der Besuch ist freiwillig.

d) Veranstalterin/Aufsicht/Projektleitung

Die Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung der
Weiterbildungskurse und der Informationsveranstal-
tungen sowie die Gewinnung und der Einsatz der
Kurskaderpersonen wird dem Pestalozzianum Zirich
Ubertragen. In inhaltlichen Fragen arbeitet dieses eng
mit dem Lehrmittelsekretariat des Volksschulamtes der
Bildungsdirektion zusammen.
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Mit der Integration der Leistungen des Pestalozzia-
nums in die Padagogische Hochschule im Herbst 2002
geht der Weiterbildungsauftrag an die Padagogische
Hochschule tber.

Die Aufsicht Gber die Lehrmitteleinflihrung obliegt der
bildungsratlichen Kommission fiir Weiterbildung.
Beim Ubergang des Weiterbildungsauftrags an die
Padagogische Hochschule ist die Aufsicht neu zu re-
geln.

Fir die organisatorische und administrative Durch-
fuhrung des Weiterbildungsprojekts wird durch das
Pestalozzianum eine Projektleitung mit einem Sekreta-
riatsanteil eingesetzt.

6. Zeitplan

April 2002 Einsatz der Projektleitung
Rekrutierung des Kurskaders
Erarbeitung des Feinkonzepts
bis Herbst 2002

Juni 2002 Beginn der Kaderausbildung

Dezember 2002  Ausschreibung der Kurse

im Schulblatt des Kantons Zirich

Mai 2003 Beginn der ersten Serie

von Einfihrungskursen

Oktober 2003 Beginn der ersten Serie

von Vertiefungskursen

Mai 2004 Beginn der zweiten Serie
von Einflihrungskursen
Oktober 2004 Beginn der zweiten Serie

von Vertiefungskursen
Sommer 2005
7. Finanzen
Kalenderjahr 2002
Personalkosten:

Abschluss des Projektes

- Erarbeitung Feinkonzept Fr. 25000
— Projektleitung,

Teilzeitstelle zu 25%, 6 Mt. Fr. 18750
— Sekretariat,

Teilzeitstelle 20%, 6 Mt.  Fr. 8000

— Kaderausbildung 1. Teil ~ Fr. 108 700

Total Personalkosten Fr. 160450
Sachkosten:

— Publikationen, Inserate Fr. 3750
- allgemeine Sachkosten Fr. 7800
Total Sachkosten Fr. 11550

Total Kalenderjahr 2002 Fr. 172000
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Kalenderjahr 2003
Personalkosten:
- Projektleitung,

Teilzeitstelle zu 30% Fr. 45000
— Sekretariat,

Teilzeitstelle 25% Fr. 20000
— 36 Kursleitendentage

zu Fr. 1500 Fr. 54000
— 40 Kursleitendenhalbtage

zu Fr. 750 Fr. 30000
— 10 Informationsveranstal-

tungen zu Fr. 1500 Fr. 15000
— Kaderausbildung 2. Teil ~ Fr. 65250
— Kaderweiterbildung 2 Tage Fr. 18000
Total Personalkosten Fr. 247 250
Sachkosten:
- Kursunterlagen Fr. 10000
- Evaluation Fr. 7500
— Publikationen, Inserate Fr. 4650
- allgemeine Sachkosten Fr. 24600
— Unvorhergesehenes Fr. 2000
Total Sachkosten Fr. 48750
Total Kalenderjahr 2003 Fr. 296 000
Kalenderjahr 2004
Personalkosten:
— Projektleitung,

Teilzeitstelle zu 30% Fr. 45000
— Sekretariat,

Teilzeitstelle 25% Fr. 20000
— 36 Kursleitendentage

zu Fr. 1500 Fr. 54000
— 40 Kursleitendenhalbtage

zu Fr. 750 Fr. 30000
— 10 Informationsveranstal-

tungen zu Fr. 1500 Fr. 15000
— Kaderweiterbildung 2 Tage Fr. 18000
Total Personalkosten Fr. 182000
Sachkosten:
— Kursunterlagen Fr. 8000
— Evaluation Fr. 7500
— Publikationen, Inserate Fr. 4900
- allgemeine Sachkosten Fr. 24600
- Unvorhergesehenes Fr. 2000
Total Sachkosten Fr. 47000
Total Kalenderjahr 2004 Fr. 229000
Total Kosten zulasten Kanton Fr. 697 000

Die finanziellen Mittel sind im Voranschlagsentwurf
2002 und in der Finanzplanung enthalten.



Auf Antrag der Bildungsdirektion

beschliesst der Bildungsrat:

I.  Dem Konzept der Weiterbildung im Zusammen-
hang mit der Einfihrung des neuen Deutschlehr-
mittels «Sprachwelt Deutsch» an der Oberstufe
der Volksschule wird zugestimmt.

Il. Mit der Vorbereitung und Durchfiihrung der Wei-
terbildung wird das Pestalozzianum Zirich beauf-
tragt. Nach der Integration der Leistungen des
Pestalozzianums in die Padagogische Hochschule
Zirich im Herbst 2002 geht der Weiterbildungs-
auftrag an die Padagogische Hochschule Zirich
uber.

[ll. Die Aufsicht Gber die Weiterbildung wird der bil-
dungsratlichen Kommission fiir Weiterbildung
libertragen. Mit dem Ubergang des Projektauf-
trags an die Padagogische Hochschule ist die Auf-
sicht neu zu regeln und dem Bildungsrat ein ent-
sprechender Vorschlag einzureichen.

IV. Das Volksschulamt der Bildungsdirektion wird be-
auftragt, die fur die Vorbereitung, Durchfiihrung
und Evaluation der Weiterbildung erforderlichen
Mittel bereitzustellen.

V. Die Einflihrungskurse zum Lehrmittel «Sprachwelt
Deutsch» der Oberstufe finden in den Schuljahren
2003/2004 und 2004/2005 statt.

VI. Der obligatorische Teil der Lehrmitteleinfiihrung
findet je halftig in der Unterrichtszeit bzw. der un-
terrichtsfreien Zeit statt. Der freiwillige Teil der
Weiterbildung (Vertiefungshalbtage, Coaching-
Angebot) findet in der unterrichtsfreien Zeit statt.

VII. Die Schulpflegen werden beauftragt, die Weiter-
bildungspflicht zu Gberwachen.

VIII. Die Berichterstattung tGber den Verlauf des Weiter-
bildungsprojekts und die Schlussabrechnung an
das Volksschulamt erfolgen im Sommer des Kalen-
derjahres 2005.

IX. Die Padagogische Hochschule wird beauftragt,
die Studierenden ab Studienjahr 2003/2004 mit
dem Lehrmittel «Sprachwelt Deutsch» vertraut zu
machen.

Neues Lehrmittel fiir den
textilen Handarbeitsunterricht
an der Volksschule

«verflixt und zugenaht», erschienen im kant. Lehr-
mittelverlag St. Gallen

Am 26. Februar 2002 hat der Bildungsrat beschlossen,
dass ab Schuljahr 2002/03 an der Ziircher Volksschule
das Lehrwerk «verflixt und zugendht» aus dem Kanton
St. Gallen als provisorisch-obligatorisches Lehrwerk
einzusetzen ist. Das bedeutet einerseits, dass das neue
Lehrmittel den Schiilerinnen und Schiilern abzugeben
ist, anderseits wird es zu gegebener Zeit eine Ver-
nehmlassung geben, in der sich die Lehrerschaft zu
«verflixt und zugenéht» wird dussern kénnen. Das bis-

“her verwendete Lehrwerk «fadenflip» aus dem Lehr-

mittelverlag des Kantons Luzern, das in einer vollstan-
dig Uberarbeiteten Version vorliegt, ist weiterhin zuge-
lassen. Hier empfiehlt die Bildungsdirektion die An-
schaffung eines Klassensatzes, der je nach Bedarf im
Unterricht zum Einsatz kommen kann.

Volksschulamt
Unterrichtsfragen

Erstleselehrginge

Das Buchstabenschloss*
Kurt Meiers, Klett und Balmer, Zug

Lesen durch Schreiben*
Jirgen Reichen, sabe-Verlag, Zirich

Innen lebt der Ahornbaum

Autorinnenteam, Berner Lehrmittel- und Medienver-
lag

Mimi die Lesemaus

Waltraud Borries und Edith Tauscheck, Oldenbourg-
Verlag, Miinchen

Tobi - Fibel
Wilfried Metze/Gerhard Sennlaub, Cornelsen-Verlag,
Berlin

Lose, luege, lase*
Ursula Rickli, Lehrmittelverlag Solothurn, ilz Lehrmittel

Rundum Sprache
Sandra Baumann Schenker und Marianne Stockli,
sabe-Verlag, Aarau

Alle zugelassenen Leselehrgdange sind im Lehrmittel-
verlag des Kantons Ziirich erhaltlich.

Gesuche

Lehrerinnen und Lehrer, die im Schuljahr 2002/2003
mit einem nicht zugelassenen Leselehrgang arbeiten
mochten, kénnen ein begriindetes Gesuch an die Bil-
dungsdirektion des Kantons Zirich, Volksschulamt,
Lehrmittelsekretariat, z. H. Frau Gisela Polloni, Walche-
strasse 21, 8090 Zirich, richten. Einsendeschluss ist
Montag, 17. Juni 2002.

Voraussetzungen sind:

- mindestens einjahrige Erfahrung mit einem zugelas-
senen Leselehrmittel

- das Einverstandnis der Schulprasidentin/des Schul-
prasidenten

Fir die Benlitzung von Leselehrmitteln, welche gepriift
und abgelehnt wurden, wird keine Bewilligung erteilt.
Kurse

Zu den mit * gekennzeichneten Lehrgangen werden
Einfihrungskurse angeboten (siehe Kursverzeichnis
Pestalozzianum/ZAL 2002, S. 103-105).
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schule&kultgur 3

Kulturangebot fiir die Schule
im Zeitraum: April/Mai

Fachstelle schule&kultur
Stampfenbachstr. 115, 8035 Zirich
Telefon 01 360 47 87, Fax 01 360 47 97
E-Mail: info@schuleundkultur.ch
Internet: www.schuleundkultur.ch

«Band it» — Nachwuchsband-Festival

Vom 20. April bis zum 6. Juli geht das 13. «Band it»-
Nachwuchsband-Festival des Kantons Zirich iber die
Bihne. Am Schlusskonzert vom 6. Juli auf dem Platz-
spitz — mit einem noch zu bestimmenden nationalen
oder internationalen Hauptact — entscheidet sich, wie
die Zircher Nachwuchsband des Jahres 2002 heisst.
Zuerst aber haben die 80 teilnehmenden Bands die re-
gionalen Vorausscheidungen zu bestreiten. Die Bands
(deren Mitglieder zwischen 12 und 18 Jahre alt sind),
haben dabei 15 Minuten Zeit, um ihr Kénnen zu de-
monstrieren. Die Auftrittsorte und -daten:

Sa 20. April  Kulturfabrik Wetzikon

Sa 27. April  Dynamo Ziirich

Sa 4. Mai See la vie, Horgen

Fr 10. Mai Kulturkarussell Rossli Stafa

Sa 18. Mai  Gaswerk Winterthur

Sa 25. Mai  GZ Buchegg Ziirich

Sa 1. Juni Kultur- u.Sportzentrum Gries, Volketswil
Sa 8. Juni Salzhaus Winterthur

Sa 6. Juli Schlusskonzert Platzspitz Ziirich

Bei samtlichen Konzerten inklusive Schlussanlass ist
der Eintritt freil Keine Reservation notig. Weitere Aus-
kunft zu den einzelnen Anlassen erteilt schule&kultur.

Veranstaltungen im Museum
Von der Gotterspeise zum Massenprodukt

Schweizer Schoggi kennt heute jedes Kind. Die
Schweiz war aber nicht immer ein Schokoladeland.
Woher stammt die Schokolade und wie kam sie zu
uns? Wie wird sie Uberhaupt hergestellt und wer er-
fand die Toblerone? Bei einer interaktiven Fiihrung
durch die Ausstellung «Chocolat Tobler — eine Drei-
ecksgeschichte» lernen wir die Kakaobohne kennen,
schauen uns anhand der Firma Tobler die Schokola-
denseite der Schweizer Geschichte an, durchleuchten
Werbestrategien und sehen zu, wie ein Osterhase ent-
steht. Und natirlich geniessen wir auch selbst ein we-
nig von der Gotterspeise!

Zielgruppe:  5.-9. Schuljahr
Daten: Di 18., Di 25. Juni, je 8.30-10h
oder 10.30-12h; Mi 12., Mi 19,,
Mi 26. Juni, je 8.30-10h oder
- 10.30-12h; Do 13., Do 20., Do 27.
Juni, je 9-10.30h
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Dauer: 90 Minuten
Kosten: keine fir Stadt Zirich,

andere 100.- (inkl. ZVV)
Ort: Mihlerama

Seefeldstr. 231, 8008 Ziirich
Leitung: Eveline Isler

Historikerin und Museumspadagogin
Anmeldung:  bis 24. Mai

(Die Ausstellung dauert vom 15. Januar bis zum 30.
September 2002)

Besuch bei den Johannitern

Im Ritterhaus Bubikon
lebten einst Ritter und
Monche unter einem
Dach zusammen. Rit-
ter Rudolf und Bruder
Burkhard empfangen
uns im Ritterhaus und
reisen mit uns in die
Vergangenheit. ~ Wir
erfahren, wie die bei-
den im Mittelalter auf
der Komturei lebten,
wie sie sich kleideten,
welche Waffen sie tru-
gen, mit welchen
Spielen sie ihre Ge-
schicklichkeit lbten,
und wie sie zu den Kreuzziigen aufbrachen. Rudolf
und Burkhard laden uns ein, uns selbst einmal als Rit-
ter zu fihlen: Wir erleben, was es heisst, ein Schwert
in der Hand zu halten, das Gewicht eines Kettenhem-
des zu tragen, und wie schwierig es ist, sich mit dem
beschrankten Sichtfeld eines Topfhelms zu bewegen.
Vor einem Wandbild aus dem 12. Jahrhundert versu-
chen wir gemeinsam, der Geschichte des Ritterhauses
auf die Spur zu kommen.

Museumsangebot: Besuch im Ritterhaus

Zur Vertiefung des Themas im Unterricht stellt das Rit-
terhaus Bubikon Unterlagen und Literaturlisten zur
Verfligung.

Zielgruppe:  4.-6. Schuljahr

Daten: Mo 27. Mai, 9h oder 14h; Mi 5.,
Mi 12. Juni, je 9h; Do 23. Mai, Do 6.
Juni, je 9h oder 14h; Fr 31. Mai,
Fr 14. Juni, je 9h

Dauer: 120 Minuten

Kosten: keine fur Stadt ZH,

andere 120.— (inkl. ZVV)
Ort: Ritterhaus Bubikon

Leitung: Markus Gerber, Theaterpadagoge,
Christoph Schweiss,
Museumskonservator

Anmeldung:  bis 13. Mai

The power of art: Cy Twombly

In den Bildern von Cy Twombly tummeln sich Spuren
verwischter Linien, Graffiti-ahnliche Zeichen, mit den
Fingern aufgetragene Farbflecke, Worte, Zahlenreihen
und Diagramme kunterbunt neben- und Ubereinan-
der. Habt ihr Lust, diese Bildsprache naher zu betrach-



ten? Und dann selbst gestalterisch aktiv zu werden?
Durch genaues Hinsehen und Wahrnehmen ent-
decken wir eine sinnlich dynamische Welt, die neben
Beziigen zum eigenen Leben auch geniigend Raum
fur personliche Sichtweisen lasst.

(Geflihrte Ausstellungsbesuche)

Zielgruppe:  ab 8. Schuljahr
Daten: Mai bis Juli, nach Vereinbarung
Dauer: ca. 60 Minuten
Kosten: keine
Ort: Daros Exhibitions

Limmatstrasse 268, 8005 Zirich
Leitung: R. Malin, U. Helg, B. Meier, A. Ninck

Aktuelles Theaterangebot
Impro - Theater an der Sihl

Eine Gruppe von Schauspielerinnen auf der Biihne: Sie
haben keinen Text gelernt, keine Handlung eingetibt,
keine Sicherheit in der Tasche. Sie sind hier. Das Spiel
beginnt. Was wird heute werden? Das Publikum be-
stimmt. Seine Ideen sind Herausforderungen fiir die
Improvisationskunst  der
Spielenden.  Improvisa-
tionstheater ist ein Spiel
mit dem Spiel — und ein
Spiel mit dem Feuer!

Die  Entstehung von
Theater ist hier live zu be-
obachten und hautnah
mitzuerleben. Auf der
Biihne stehen Studieren-
de des 3. Ausbildungsjah-
res Schauspiel.

Auf Anfrage mit einer
theaterpadagogischen
Nachbereitung (Anmel-
dung: 01 226 19 67).

Impro — Theater an der Sihl

Zielgruppe:  ab 9. Schuljahr

Daten: Fr17., Sa 18. Mai, Do 20.,
Fr 21. Juni, 20h

Dauer: 75 Minuten

Kosten: 16.—

Ort: Theater an der Sihl

' Probebiihne 2, Gessnerallee 13

8001 Zrich

Anmeldung:  bis eine Woche vor Spieldatum

01 226 19 60 (Theater an der Sihl)

Lenchens Geheimnis

Lenchen war ein ungemein liebenswiirdiges, nettes,
braves, tolles, schones kleines Madchen. Solange ihre
Eltern vernilinftig waren und folgsam taten, was sie
von ihnen verlangte. Aber das taten sie eben leider
fast nie. Fiir Lenchen stand fest, dass die Dinge nicht
so bleiben konnten, wie sie waren. Deshalb beschloss
sie eines Tages, eine Fee aufzusuchen, ob gut oder
bése, war ihr ziemlich egal. Hauptsache, sie konnte
zaubern. Aber wo findet man heutzutage noch eine
Fee?

Ein Stiick Gber das Neinsagen. Von Michael Mienso-
pust nach dem gleichnamigen Kinderbuch von Mi-
chael Ende. Spiel: Cathrin Stérmer.

Zielgruppe: ab 8 Jahren

Daten: Fr4., Mo 7., Di 8., Mi 9., Do 10.,
Fr 11. Mai, 10h

Dauer: 60 Minuten

Preis: 12.—

Ort: Theater an der Sihl
Probebiihne 2, Gessnerallee 13
8001 Zirich

Anmeldung:  bis 1 Woche vor Spieldatum

01 226 19 60 (Theater an der Sihl)

Kunstmuseum Winterthur

Museumspadagogik
Wasser ist nicht blau!

Im Kunstmuseum Winterthur befinden sich von Claude
‘Monet einige Werke, die sich mit dem Thema Wasser
auseinandersetzen. Seine Frithwerke stellen Hafenland-
schaften und Wasser noch ganz dunkeltonig dar. Der
Pinselduktus ist regelmassig, der Gegenstand gut er-
kennbar. Mit zunehmendem Alter wird Monet freier,
spielt mit Farbe und Pinselstrich bis zur Auflésung des
Gegenstandes. Wasser ist beinahe haptisch erfahrbar,
alle Farben sind vertreten, die Tiefe durch Material-
schichten spurbar.

Bevor wir die Bilder betrachten, unterhalten wir uns
dariber, wie Wasser flr uns aussieht, welche Farben es
hat, was es fiir uns bedeutet. Die Schiiler/innen malen
ihre Vorstellung von Wasser. Nach den Bildbetrach-
tungen malen nochmals alle Wasser und setzten jetzt
die Maoglichkeiten der Farben, Strukturen, Schichten ein,
die sie beim Rundgang kennengelernt haben.

Menschen aus Metall und Stein:
Skulpturen im
Kunstmuseum Winterthur

Das Kunstmuseum Winterthur umfasst eine wichtige
Sammlung von Skulpturen des ausgehenden 19. und des
20. Jahrhunderts auch mit Werken aus unserer Zeit.
Klassische Menschendarstellungen von Aristide Maillol,
Auguste Rodin oder Pierre-Auguste Renoir werden von
Figuren von Brancusi, Giacometti, Hans Arp oder Meret
Oppenheim umrahmt. Mit der zeitgenéssischen Frauen-
skulptur von Thomas Schiitte, die die Wiese vor dem
Neubau belebt, wurde im Herbst 2000 die Sammlung
um ein wichtiges Werk erweitert.

Ausgehend von den Figuren von Maillol verfolgen wir
den Weg der Darstellung der menschlichen Figur.

Wie lebendig kann eine Figur aus Stein oder Bronze sein?
Was haben Rodin, Picasso oder Giacometti unternom-
men, um den Figuren Leben einzuhauchen?

Die Ausstellungen eignen sich fiir Klassen aller Alters-
stufen.

Anmeldungen schriftlich an Kristina Gersbach:

Tel./Fax 01 46392 85 oder Mail: kgersbach@dplanet.ch.
Dieses Angebot richtet sich an Schulklassen der nédheren
und weiteren Umgebung Winterthurs (ohne Stadt) und
kostet Fr. 150.—/Workshop.
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Toss-Stafette 2002

Datum 25. Juni 2002

Start/Ziel Reitplatz in Winterthur-Toss

Distanz 2 Runden a 11,3 km, aufgeteilt in
10 Etappen mit 5 Ubergabestellen

Mannschaften 5 Madchen und 5 Knaben aus der
gleichen Schulklasse

Startzeiten gestaffelt

Mittelstufe 4.—6. Schuljahr ab 13.45 Uhr

Oberstufe 7.=9. Schuljahr ab 14.05 Uhr

Anmeldeschluss 7. Mai 2002

Interessierte Lehrkrafte konnen eine detailliertere Aus-
schreibung mit Anmeldung beziehen bei:

Reto Jorger, Schulsport, Palmstrasse 16, 8402 Winter-
thur, Telefon: 052 2676242, Fax: 052 2675953,
E-Mail: reto.joerger@win.ch

In den Bezirken Hinwil, Bilach, Winterthur, Pfaffikon,
Andelfingen und Uster sind Ausschreibungen in die
entsprechenden Schulhduser verschickt worden.

Lehrerschaft
Hinschiede

Primarlehrerin

Derungs-Balzer Ruth  { 2.3.2002 Hinwil

Reallehrer

Martin Zimmermann ¥ 3.3.2002 Weiningen

Bildungsdirektion

Sammlung Oskar Reinhart
«AM ROMERHOLZ»

Wenn eine(r) eine Reise tut.

Wir reisen oft!

Kleine und grosse Reisen gehdren zu unserem Alltag. Wir
reisen zur Arbeit, am Wochenende in den Ausgang, oder in
die Ferien. Manchmal reisen wir auch bloss in Gedanken,
manchmal aus Notwendigkeit.

Wie reisten die Menschen friiher, wie haben sie ihre Freizeit
verbracht? Was waren ihre Destinationen, wohin reisten sie
in ihrer Fantasie?

Wir betrachten Werke aus verschiedenen Epochen und ver-
suchen die grossen und kleinen Reisen nachzuvollziehen.

Lichtblicke

Was macht aus einem Gesicht eine Fratze, aus einer Wiese
eine romantische Landschaft, aus einer Frucht einen ge-
heimnisvollen Gegenstand?

- Das Licht -!

Stimmungen und Gefiihle werden meist durch den differen-
zierten Einsatz des Lichtes auf einem Bild erzeugt. Es betont
und verstarkt die angetdnten Ereignisse. Die Absenz von
Licht kreiert Geheimnisvolles, vielleicht Diisteres, dem wir
mit unserer Fantasie nachsptiren kdnnen.

Quer durch die Bildgattungen verfolgen wir den Lauf des
Lichtes. Wo kommt es her? Wie setzen es die verschiedenen
Kinstler ein? Wie ist Licht gemalt? Was 16st es bei uns aus?
Geeignet fiir Schulklassen aller Altersstufen

Termin Dienstag- oder Mittwochmorgen ab 10.00

Dauer 1'/2 bis 1%/a Stunden

Anmeldung Anfragen telefonisch oder mit Fax an
Kristina Gersbach, Kunsthistorikerin
Telefon 01 463 92 85

Dieses Angebot richtet sich an Klassen aus der gesamten
Schweiz. Die Workshops sind kostenlos.

Weiterbildungszentrale (WBZ),
Luzern

WBZ-Leitung: Martin Baumgartner wird
Direktor

Der heutige interimistische Vizedirektor Martin Baum-
gartner wird auf Anfang 2002 die offizielle Leitung der
Schweiz. Weiterbildungszentrale fiir Mittelschullehr-
personen (WBZ) in Luzern Ubernehmen. Er bleibt
besonders verantwortlich fir die Leistungsbereiche
Qualitatsentwicklung und Internationales. Vor seiner
Tatigkeit bei der WBZ unterrichtete Martin Baumgart-
ner am Gymnasium Muttenz BL und leitete ein
mehrjahriges Weiterbildungsprojekt in Polen. Parallel
dazu bildete er sich weiter in Qualitditsmanagement,
Projektmanagement und Supervision.

Der bisherige Direktor Armand Claude, der sein Amt
ad interim im Juli 2000 Gbernommen hatte, bleibt in
der Leitung der WBZ und hauptverantwortlich fir den
Leistungsbereich Weiterbildung. Mit dieser definitiven
Regelung der WBZ-Leitung ist die Reorganisations-
phase, die von der EDK Anfang 2000 eingeleitet wor-
den war, abgeschlossen.

Die WBZ-Leitung kann sich in ihrer Arbeit auf den
neuen Leistungsauftrag stiitzen, der im Mai 2001 mit
der EDK und kirzlich mit dem Bundesamt fiir Bildung
und Wissenschaft vereinbart wurde. Danach steht die
Weiterbildungszentrale wie bisher allen Gymnasien
und Gymnasiallehrpersonen in der ganzen Schweiz als
offizielle Institution der EDK fir Dienstleistungen in
der Weiterbildung und in der schulischen Qualitats-
entwicklung zur Verfligung. -

Schweizerische Zentralstelle

fur die Weiterbildung von Mittelschullehrpersonen
Postfach, 6000 Luzern 7

041 24999 11

wbz-cps@wbz-cps.ch

www.wbz-cps.ch

Uber 100 Teilnehmer/innen
Werden Sie

Multimedia-Autor/in

Wir bilden Sie berufsbegleitend wéhrend eines Jahres aus in
Mediendidaktik und Dramaturgie beim Aufbau interaktiver
Lern-und Informationsprogramme auf CD-ROM und Internet.

BERNNETAG

Kurs 15 Start: Montag, 14 10. 2002, 18.00-21.30 Uhr
Kurs 16 Start: Mittwoch, 16. 10. 2002, 14.00-17.30 Uhr
Kurs1yz Start: Samstag, 19. 10. 2002, 8.30-12.00 Uhr

mind. 5 bis max. 8 Teilnehmer/innen pro Kurs

Infos und Anmeldeunterlagen:

BERNNET AG, Frau Sabine Trier

Monbijoustrasse 6, 3011 Bern e Tel. 031 389 11 88, Fax 031 389 11 00
E-Mail: multimedia@bernnet.ch e Internet: www.multimediaautor.ch
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Universitat

Promotionen

Die Universitat Zurich verlieh im Monat Februar 2002
auf Grund der abgelegten Prifungen und gestitzt
auf die nachstehend verzeichneten Dissertationen
folgende Diplome:

1. Theologische Fakultat

Doktor/in der Theologie
keine

Zrich, den 28. Februar 2002
Der Dekan: I.U. Dalferth

2. Rechtswissenschaftliche Fakultat

Doktor/in der Rechtswissenschaft

Gachter Thomas, von/in Zirich

«Vereinfachte Abrechnung der Sozialversicherungs-
beitrage in Privathaushalten und KMU. Geltendes
Recht und nétige Normanpassungen fiir ein Beitrags-
und Lohngutschriftsverfahren»

Livschitz Mark M., von Féllanden ZH in Wallisellen
«Die Richterwahl im Kanton Zirich. Ihre Faktizitdt am
Obergericht und an den Bezirksgerichten als verfas-
sungsrechtliches Problem»

Oehninger Thomas, von Winterthur ZH in Seuzach
«Die zentrale Vergabe von Fussball-Fernsehiibertra-
gungsrechten. Eine kartellrechtliche Analyse unter be-
sonderer Berlicksichtigung der Rechtslage in Deutsch-
land, der Europdischen Union und den USA»

Wiedmer-Scheidegger Carol, von Ziirich und Litzel-
flih BE in Zirich

«Die Behandlung geringfligiger Vermogensdelikte in
Anwendung von Art. 172 ter StGB»

Zirich, den 28. Februar 2002
Der Dekan: H. Rey

3. Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

a) Doktor/in der Wirtschaftswissenschaften

Czurda Henrik, von/in Zirich

«Die Problematik der Umsetzbarkeit von Sicherheits-
massnahmen in Informations- und Kommunikations-
systemen unter besonderer Berlicksichtigung nicht-
beobachtbarer Verhaltensweisen»

Mazumder Sita, von Turgi AG in Zirich
«Die Sorgfalt der Schweizer Banken im Lichte der Kor-
ruptionspravention und -bekdampfung»

b) Doktor/in der Informatik
keine

Zirich, 28. Februar 2002
Der Dekan: P. Stucki

4. Medizinische Fakultat

a) Doktor/in der Medizin

Buchli Christian, von Chur und Versam GR in Chur
«Vitamin E bei normo- und hypertensiven Patienten»

Biirki-Schneider Andrea Carola, von Bassersdorf ZH
und Linden BE in Uznach

«P-Glykoprotein als Prognosefaktor beim Ovarialkarzi-
nom FIGO-Stadium Il und IV»

Chiffelle Huber Christine, von Ligniéres NE, Eglisau
und Embrach ZH in Winterthur
«Die Wassergeburt in der Schweiz»

Dobrovoljac Milana, von Oberédgeri ZG in Zirich
«Symptomatologie primérer Hirntumoren im Kindes-
alter: Eine Retrospektivuntersuchung des Zeitraums
1980-1999»

Espinosa Norman, von Greifensee ZH in Zirich
«Uber den Einfluss der hypoxie-induzierten Hyperven-
tilation auf den Luftwegswiderstand»

Kaser Pascal Simon, von Aarau AG und Leimiswil BE
in Zirich

«Efficient Lymphoreticular Prion Propagation Requires
PrP<in Stromal and Hematopoietic Cells»

Kuronen Matti Sakari, von Basel in Buchs

«Eine funktionell-morphologische Untersuchung der
urethrovesikalen Einheit nach tension-free vaginal
tape»

Lodetti Sandrine, von Losone Tl in Sementina
«Influsso delle variazioni di precarico sulle velocita dia-
stoliche dell’anello mitralico in pazienti emodializzati»

Meier Roland, von Gossau SG und Obersiggenthal
AG in Zirich

«Geometrie des Glenoids vor prothetischem Gelenks-
ersatz»

Mutter Michael, von Basel in Wattwil

«Der Einfluss der pranatalen Diagnostik auf die H&u-
figkeit von Lebendgeburten mit Trisomie 21 in der 6st-
lichen Landeshélfte der Schweiz in den Jahren 1980
bis 1996»

Nikzad-Langerodi-Csoknyay Adrienne, von Ziirich
und Affoltern am Albis ZH in Ziirich

«Blutersatz bei Planoperationen in einigen ausgewdhl-
ten Spitélern des Kantons Zirich 1997»

Oberholzer Patrick Antony, von Goldingen SG und
Grossbritannien in Bassersdorf

«Wie prazise mussen Nervenwurzel- und Fazettenge-
lenksinfiltrationen sein, um therapeutisch effektiv zu
sein?»

Pajarola-Frei Pia, von Ottenbach ZH und Trun GR in
Zirich

«Qualitatskontrolle in der Padiatrie: Auswertung der
Metabolischen Einstellung von Kindern und Jugendli-
chen mit Phenylketonurie mit den Jahrgdngen
1966-1994»

Peter-Adu Sabine Folake, von Flawil SG und Fischen-
thal ZH in Zirich

«Vertraglichkeit von Celecoxib bei Intoleranz auf
nichtsteroidale Antirheumatika»
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Simeon René André, von Alvaneu und Lantsch/Lenz
GR

«Analyse des Rezidivrisikos von vulvaren intraepithelia-
len Neoplasien»

Scheuber Anita, von Wolfenschiessen NW in Frank-
reich

«Lesion-induced axonal resprouting in cortex and hip-
pocampus cultures»

Schwab Cornelia, von Zirich und Wileroltigen BE in
Uster

«The use of monoclonal anti-TCR-VR antibodies for
estimation of treatment success and immunopheno-
typing of clonal T-cell populations in CTCL»

Steurer Marc Philip, von Zirich in Goldau
«Morphologische Evaluation der Nervenregeneration
unter verschiedenen Koaptationsbedingungen»

Weber Roger, von Menzingen ZG in Zug
«Knowledge, Attitudes and Practices of Business Tra-
vellers Regarding Malaria Risk and Prevention»

Zenklusen Petra, von Simplon VS in Zirich
«Heterozygositatsverlust auf Chromosom 6q23-25
korreliert mit klinischen und histologischen Parame-
tern beim Adenoid-cystischen Karzinom der Speichel-
driisen»

b) Doktor/in der Zahnmedizin

Bertschinger Felix Heinrich, von Uetikon a. See und
Fischenthal ZH in Winterthur

«Dr. med. Friedrich Wilhelm Wedekind und seine S6h-
ne. Politische Briefe und Geschaftsbiicher (um 1848)
von Dr. med. Friedrich Wilhelm Wedekind und Brief-
wechsel zwischen seinen S6hnen Armin und Donald»

Gut Tobias, von Zirich in Wallisellen

«Das <Arzney-Buchs> von Johannes Fitzi aus Urnasch.
Notizen zur menschlichen und tierischen Heilkunde
aus dem 18. Jahrhundert»

Riigge Tim Christian Hermann Friedrich, aus
Deutschland in Ztirich

«Herstellungszeiten und vertikale Diskrepanz von
CAD/CAM gefertigten Teilkronen»

Thoma Kaya, von Zeiningen AG in Zirich
«Schleifeffizienz und Kantenqualitdt bei CEREC 3 In-
lays, Overlays und Kronen»

Zlrich, den 28. Februar 2002
Der Dekan: G. Burg

5. Veterindrmedizinische Fakultat

Doktorin der Veterinarmedizin

Allweiler Sandra, von/in Deutschland
«Dinndarmresektion mit End-zu-End Anastomose
und Plikation. Ein Videofilm»

Sieber Isabella Ursula, aus/in Deutschland
«Ersatzmethode fiir den Maus-Antikorper-Produkti-
onstest. Ein Sensitivitatsvergleich verschiedener PCR-
Assays mit dem herkémmlichen Tierversuch»

Zrich, den 28. Februar 2002
Der Dekan: M. Wanner
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6. Philosophische Fakultat

Doktor/in der Philosophie

Christen Thomas, von/in Zirich
«Das Ende im Spielfilm. Vom klassischen Hollywood zu
Antonionis offenen Formen»

Deix Gerald, von Schattdorf UR in Altdorf
«Das Akteursmodell der Wirtschaftsethik. Moralitat,
Identitat und Handlungsfahigkeit»

Erni Thomas, von Wohlhusen LU in Zirich
«Jump. Untersuchungen des motorischen Lernens
beim Gehen»

Hermann Ruth, von/in Zirich
«lm Zwischenraum zwischen Welt und Spielzeug. Eine
Poetik der Kindheit bei Rilke»

Inauen Yasmine, von Appenzell Al in Zirich
«Dramaturgie der Erinnerung. Geschichte, Gedacht-
nis, Kérper bei Heiner Mdiller»

Miller Damian, von Arbon TG in Weingarten
«Herman Nohls <Theorie> des padagogischen Bezugs.
Eine Werkanalyse»

Miiller Thomas Christian, von Sitterdorf TG in Zlrich
«Der Schmuggel politischer Schriften. Bedingungen
exilliterarischer Offentlichkeit in der Schweiz und im
Deutschen Bund (1830-1848)»

Pfister Michael, von Kiisnacht ZH und Wittenbach SG
in Kisnacht

zusammen mit

Zweifel Stefan, von Bilten GL in Zirich
«Pornosophie & Imachination. Sade, La Mettrie, Hegel»

Pupato Katharina, von/in Zirich
«Die Darstellung psychischer Stérungen im Film»

Schnorpfeil Pia Manuela, aus Deutschland in Zirich
«Allostatic load, vital exhaustion and job characte-
ristics in employees of the manufacturing industry»

Schonholzer Stephanie-Marie, von Bischofszell TG in
Zirich
«Stressbelastung und ihre Bewaltigung bei Schwange-
ren im Verlauf der Abklarung auffalliger Ultraschallbe-
funde»

Strassle Urs, von Bitschwil SG in Zirich
«Heinrich von Kleist. Die keilformige Vernunft»

Wild-Eck Stephan, von Zirich und Gossau ZH in
Effretikon

«Statt Wald - Lebensqualitdt in der Stadt. Die Bedeu-
tung naturraumlicher Elemente am Beispiel der Stadt
Zirich»

Zirich, den 28. Februar 2002
Der Dekan: H. P. Isler

7. Mathematisch-naturwissenschaftliche
Fakultat

a) Doktor/in der Naturwissenschaften

Arndt Katja Maren, aus/in Deutschland
«Heterodimeric Coiled Coils — Design, Selection, Ana-
lysis and Application»



Arod Frédéric, aus Frankreich in Zirich
«Synthesis, Structure and Characterisation of Platinum
Complexes with Nucleobase Derivatives»

Bellotto Manolo, von Lopagno Tl in Oggio
«Maternal-effect Mutations on the Third Chromosome
of Drosophila melanogaster. Altering Oogenesis and
Embryogenesis»

Bordoli Lorenza, von Bellinzona Tl in Giubiasco
«Functional and Structural Dissection of the Acetyl-
transferase Domain of the Transcriptional Co-regula-
tor p300/CBP»

Héausler Martin Felix, von Hendschiken AG in Chur
«New Insights into the Locomotion of Australopithecus
Africanus: Implications of the Partial Skeleton of Stw
431 (Sterkfontein, South Africa)»

Knipp Markus, von Deutschland in Zirich
«Funktionelle und strukturelle Charakterisierung der
Zinkbindestelle des NO-Regulators L-N®, N® — Dime-
thylarginin-Dimethylaminohydrolase-1 (DDAH-1) aus
Rinderhirn»

Landmesser Thomas, von Deutschland in Zirich
«Einfache photochrome Merocyanine auf Heptalen-
basis»

Paschke Melanie, aus Deutschland in Ziirich
«Ecology of the Endangered, Narrow Endemic Plant
Cochlearia bavarica»

Piersberger Jens, von Basel und Pratteln BL in Adliswil
«ERS-1 SAR - Verarbeitungs- und Datenfusionsmetho-
den zur Schneekartierung im Hochgebirge»

Vorburger Christoph, von St.Margrethen SG in St.
Gallen

«Consequences of Clonal Inheritance in the Hybrido-
genetic Waterfrog Rana esculenta»

Zirich, den 28. Februar 2002
Der Dekan: K. Brassel

b) Diplom in Anthropologie
Miinch Mirjam, von Schwarzhausern BE, in Ziirich
Zingg Judith, von Gossau SG, in Zirich

c) Diplom in Biochemie
Braun Oliver, von Bischofszell TG, in Zirich

d) Diplom in Botanik
Breitinger Peter, von Zirich, in Zirich

e) Diplom in Chemie

Clerc Christian, von Zirich und Barberéche FR,
in Zirich
Egli Daniel, von Herrliberg ZH, in Horgen

f) Diplom in Geografie

a Marca Christian, von Mesocco GR, in Mesocco
Bischof Sandro, von Eggersriet-Grub SG, in Zirich
Buser Christian, von Zunzgen BL, in Nussbaumen
Canestrari Ivan, von ltalien, in Zirich
Diirrenberger Sabina, von Diegten BL, in Zirich
Kreidler Regula Eva, von Ziirich, in Pfaffikon
Miiller Urs, von Spreitenbach u. Wiirenlos AG,

in Zirich

Nothiger Mathias, von Mollis GL, in Mollis
Riietschi Urs-Jakob, von Suhr AG, in Luzern
Stumm Dorothea, von Sumiswald BE, in Zirich
Tschopp Martin, von Basel, in Riniken

g) Diplom in Mathematik

De Matteis Roberto, von Winterthur ZH,
in Winterthur
Stuber Thomas, von Tscheppach SO, in Brugg

h) Diplom in Molekularbiologie
Al-Jaibaji Ahmed, von Irak, in Zirich

i) Diplom in Physik
Hardmeier Andreas, von Thalwil ZH und

Zumikon ZH, in Zirich
Kaufmann Tobias, von Granichen AG, in Zirich

j) Diplom in Zoologie

Galic Milos, von Obersiggenthal AG, in Nussbaumen
Gautier Roland, von Oberwil bei Biiren BE, in Zirich
Glaus Esther, von Benken SG, in Jona

Greeff Michael, von Nussbaumen TG, in Zollikon
Kagi Sibille, von Altendorf SZ, in Zirich

Knutti Andreas, von Hittnau ZH, in Hittnau

Lajda Martina, von Zdrich, in Zirich

Meier Patricia, von Schonenwerd SO, in Wettswil
Miiller Corsin, von Bitschwil SG, in Oberarth
Pfiffner Matthias, von Eggersriet-Grub SG, in Zirich

Zurich, den 7. Februar 2002
Der Dekan: K. Brassel

Personelles

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Habilitation. Dr. Ingrid Jent-Sérensen, geboren 18.
September 1951, erhélt auf ihr Gesuch auf Beginn des
Sommersemesters 2002 die venia legendi fiir das Ge-
biet «Zivilprozessrecht und Schuldbetreibungs- und
Konkursrecht sowie Privatrecht».

Habilitation. Prof. Dr. Helen Keller, geboren 1. Juni
1964, erhalt auf ihr Gesuch auf Beginn des Sommer-
semesters 2002 die venia legendi fir das Gebiet
«Staatsrecht, Verfassungsvergleichung, Vélker- und
Europarecht».

Habilitation. Dr. August Machler, geboren 30. Mai
1954, erhalt auf sein Gesuch auf Beginn des Sommer-
semesters 2002 die venia legendi fiir das Gebiet
«Staats- und Verwaltungsrecht sowie Rechtssetzungs-
lehre».

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Habilitation. Dr. Ralph Lehmann, geboren 5. April
1962, erhélt auf sein Gesuch auf Beginn des Sommer-
semesters 2002 die venia legendi fiir das Gebiet «Be-
triebswirtschaftslehre, insbesondere Fiihrungslehre».

Medizinische Fakultat

Habilitation. Dr. Christoph Berger, geboren 21. April
1962, erhdlt auf sein Gesuch auf Beginn des Sommer-
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semesters 2002 die venia legendi fiir das Gebiet «Pa-
diatrie, speziell Infektiologie».

Habilitation. Dr. Jirg Boni, geboren 11. Juni 1956, er-
halt auf sein Gesuch auf Beginn des Sommersemesters
2002 die venia legendi fur das Gebiet «Virologie».

Habilitation. Dr. Karin Fattinger, geboren 15. Januar
1960, erhdlt auf ihr Gesuch die venia legendi fiir das
Gebiet «Klinische Pharmakologie und Toxikologie».

Habilitation. Dr. Markus M. Koller, geboren 3. De-
zember 1953, erhalt auf sein Gesuch die venia legen-
di fir das Gebiet «Alters- und Behindertenzahnmedi-
Zin».

Habilitation. Dr. Julian Schilling, geboren 18. Juni
1963, erhalt auf sein Gesuch die venia legendi fiir das
Gebiet «Sozial- und Praventivmedizin».

Habilitation. Dr. Georg Schulthess, geboren 17. Janu-
ar 1955, erhélt auf sein Gesuch die venia legendi fiir
das Gebiet «Allgemeine Innere Medizin».

Habilitation. Prof. Dr. Thomas D. Szucs, geboren 11.
September 1960, erhalt auf sein Gesuch die venia le-
gendi fir das Gebiet «Medizinische Okonomie».

Habilitation. Dr. Guido A. Wanner, geboren 8. Marz
1966, erhalt auf sein Gesuch die venia legendi fur das
Gebiet «Chirurgie, speziell Unfallchirurgie».

Veterinarmedizinische Fakultat

Habilitation. Dr. Jean-Michel Hatt, geboren 21. De-
zember 1965, erhélt auf sein Gesuch auf Beginn des
Sommersemesters 2002 die venia legendi fiir das Ge-
biet «Zoo-, Heim- und Wildtiermedizin».

Habilitation. Dr. Jean-Luc Riond, geboren 15. Marz
1956, erhalt auf sein Gesuch auf Beginn des Sommer-
semesters 2002 die venia legendi fiir das Gebiet
«Erndhrungsphysiologie».

Habilitation. Dr. Roger Stephan, geboren 31. Okto-
ber 1964, erhalt auf sein Gesuch auf Beginn des Som-
mersemesters 2002 die venia legendi fiir das Gebiet
«Lebensmittelsicherheit und -hygiene».

Philosophische Fakultat

Habilitation. Dr. Nada Bo?kovska, geboren 25. Januar
1959, erhilt auf ihr Gesuch auf Beginn des Sommer-
semesters 2002 die venia legendi fir das Gebiet «Ost-
europaische Geschichte».

Habilitation. Dr. André Bucher, geboren 11. Juni
1959, erhilt auf sein Gesuch auf Beginn des Sommer-
semesters 2002 die venia legendi fir das Gebiet
«Deutsche Literaturwissenschaft - Literatur seit
1700».

Habilitation. Dr. Thomas Honegger, geboren 3. No-
vember 1965, erhalt auf sein Gesuch auf Beginn des
Sommersemesters 2002 die venia legendi flir das Ge-
biet «Englische Philologie».

Habilitation. Dr. Thomas Seiler, geboren 1. Januar
1956, erhalt auf sein Gesuch auf Beginn des Sommer-
semesters 2002 die venia legendi fur das Gebiet
«Skandinavische Literaturwissenschaft».
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Habilitation. Dr. Karin Stlber, geboren 29. Dezember
1970, erhilt auf ihr Gesuch auf Beginn des Sommer-
semesters 2002 die venia legendi fiir das Gebiet «Ver-
gleichende Indogermanische Sprachwissenschaft».

Mathematisch-naturwissenschaftliche Fakultat

Titularprofessor. PD Dr. Stefan Bienz, geboren 17. Ja-
nuar 1958, wird in seiner Eigenschaft als Privatdozent
zum Titularprofessor ernannt.

Real- und Oberschullehrer-
seminar / Fahigkeitspriifungen

Am Real- und Oberschullehrerseminar konnte am
22. Februar 2002 aufgrund der abgelegten Priifungen
den folgenden Kandidatinnen und Kandidaten das
Fahigkeitszeugnis als Real- und Oberschullehrerin
bzw. -lehrer abgegeben werden:

Christen Susanne Riegsau BE in Winterthur
Graf Barbara Wattwil SG in Zurich
Hartmann Marc Altwis LU in Thalwil

Hegner Marion Kisnacht ZH in Weisslingen

Holenstein Karen Erlenbach ZH in Zirich
Obrist Fabio Baden AG in Dibendorf
Peter Melanie Wald ZH in Zurich
Rietmann Raphael  St. Gallen in Hinwil
Weniger Regula St. Gallen in Winterthur
Zwahlen Christian ~ Guggisberg BE  in Wadenswil

Das Fahigkeitszeugnis haben nachtraglich erhalten:

Ammann Michael Zurich in Zlrich
Pfister Bryan Ménnedorf ZH  in Zirich
Rutishauser Reto Amriswil TG in Bulach ZH

Real- und Oberschullehrerseminar
des Kantons Zrich
F. Fischli, Direktor

Liebe Lehrerinnen, liebe Lehrer

Auch dieses Jahr helfen wir lhnen gerne beim
Erstellen Ihres MAB-Dossiers

wnterricht und planung”

Wenden Sie sich vertrauensvoll an uns.
Absolute Diskretion zugesichert.

ng e himmalt

Texte + Berichte
Ulrich Aeschlimann, lic. phil. |
Rosenweg 7, 8353 Elgg
Tel. 052 364 04 60 Fax 052 364 20 29
Mobile 079 358 04 87 E-Mail: info@aeschlicity.ch




Pestalozzianum :
fiir Schule und Bildung PY

Modulare Weiterbildung 2002

Mit den folgenden Kursangeboten im Rahmen der
Modularen Weiterbildung bietet das Pestalozzianum
in Kooperation mit der phzh (Padagogischen Hoch-
schule Ziirich) ein neues Weiterbildungsformat an. Die
Kurse der Modularen Weiterbildung sollen an kiinftige
Nachdiplomkurse und -studien der phzh angerechnet
werden konnen und werden mit ETCS-Punkten be-
wertet (European Credit Transfer System).

Die ersten vier Kurse konnen bereits jetzt an die Zu-
satzausbildung fir Lehrkrafte von Fremdsprachigen
(ZALF) angerechnet werden, welche Mitte Oktober
unter dem Namen «Migration und Schulerfolg» als
Nachdiplomkurs (NDK) startet. Die anderen Module
gelten vorldufig als empfohlene Voraussetzungskurse
fur weitere Nachdiplomkurse, die allenfalls zu einem
spateren Zeitpunkt angerechnet werden konnen.

In allen Kursen hat es noch freie Platze. Bitte ach-
ten Sie auf die teilweise kurzen Anmeldefristen.

102 101.01

Zielgruppe

Leitung
Daten

Ort

Kosten
Anmeldeschluss

102 102.01
Zielgruppe

Leitung
Daten

Ort
Kosten
Anmeldeschluss

102 103.01

Zielgruppe

Leitung

Kooperation als zentrales
Element fiir Unterrichts- und
Schulentwicklung

Mind. 2 Personen desselben Schul-

-hausteams (Lehrpersonen, Schul-

leitungs-, Behdrdenmitglieder),
speziell auch von QUIMS Schulen
Petra Hild und Ingrid Ohlsen

22. Juni, 6. Juli, 24. Aug. und

26. Okt. 2002, 09.00-16.30 Uhr
Zirich

Fr. 930.—

1. Juni 2002

Globales Lernen im Unterricht
Alle Lehrpersonen, 1. Teil auch fiir
Behordenmitglieder

Verena Schwarz

15. Mai und 10. Juli,
13.30-17.00 Uhr,

25. Mai und 1. Juni 2002,
09.00-16.30 Uhr

Ziirich

Fr. 490.— / 1. Teil Fr. 260.—-

neu: 30. April 2002

Genderkompetenz als Schliissel-
qualifikation fiir die Arbeit mit
heterogenen Gruppen

Im Bildungs- und Sozialbereich
tatige Frauen und Manner
Dorothea Vollenweider und Hein
Donni

Daten
Ort

Kosten
Anmeldeschluss

102 104.01

Zielgruppe
Leitung

Daten

Ort
Kosten
Anmeldeschluss

102 105.01

Zielgruppe

Leitung
Daten

Ort
Kosten

Anmeldeschluss:

102 106.01

Zielgruppe

Leitung
Daten
Ort

Kosten
Anmeldeschluss

102 107.01

Zielgruppe

Leitung

16./17. Aug. und 28. Sept. 2002,
09.00-16.30 Uhr

Zurich

Fr. 490.—

1. Juni 2002

Deutsch als Zweitsprache -
Grundlagen, methodische
Umsetzung von Heterogenitat
Alle Lehrpersonen, speziell auch
von QUIMS Schulen

Esther Ruffo und Claudio Nodari
24.und 31. Aug., 09.00-16.30 Uhr,
11. und 18. Sept. 2002,
14.00-17.00 Uhr

Zirich

Fr. 490.—

1. Juli 2002

Personlichkeitsentwicklung und
Bewegung - bewegte Person-
lichkeit - personliche Bewegung -
umfassende Wellness
Lehrpersonen, Behérdenmitglieder,
Projektbeteiligte

René Meier

neu: 14. und 28. Juni, 18.00-22.00
Uhr, 21. - 23. Juni 2002,

Fr, 20.00 - So, ca. 12.00 Uhr
Fakultatives Folge-Weekend: 20.—-
22. Sept. 2002, Fr, 20.00 - So,

ca. 12.00 Uhr

Zirich, Wochenende extern

Fr. 490.- plus Fr. 310.- fir Folge-
Weekend, plus Kosten fiir Unter-
kunft und Verpflegung

neu: 17. Mai 2002

Kommunikation und Konflikt-
16sung

Lehr- und Leitungspersonen,
Behordenmitglieder und weitere
Personen aus dem Bildungs- und
Sozialbereich

Hein D6nni und Dorothea Vollen-
weider

23./24. April und 29. Juni 2002,
09.00-16.30 Uhr
Tagungszentrum Schloss Au,
Wadenswil

Fr. 490.—-

neu: 12. April 2002

Selbstmanagement - eine Schliis-
selqualifikation zur beruflichen
und privaten Zufriedenheit

Alle Lehrpersonen, Behordenmit-
glieder und Dozierende an der phzh
Willi Mdiller-Lenz und Esther Ruffo
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Daten 21. Sept., 2. Nov., und 7. Dez. 2002,
09.00-16.30 Uhr

Ort: Zirich

Kosten: Fr. 490.-

Anmeldeschluss: 31. Juli 2002

Ausfiihrliche Kursinformationen finden Sie auch unter
www.pestalozzianum.ch/wbk, wo Sie sich auch gleich
anmelden konnen. Broschiiren und ausfihrliche Kurs-
beschriebe mit Anmeldekarten kénnen bezogen
werden beim Kurssekretariat Weiterbildungskurse,
Stampfenbachstrasse 115, 8035 Ziirich,

Telefon 01 360 47 20,
E-Mail weiterbildung@pestalozzianum.ch

Pestalozzianum

fiir Schule und Bildung

Pestalozzianum
fiir Schule und Bildung

Supervisionsgruppe

Fiir Lehrerinnen und Lehrer aller Stufen sowie
Kindergéartnerinnen und Kindergartner.

Berufliche Erfahrungen und Probleme konnen mit Kol-
leginnen und Kollegen, welche nicht dem eigenen
Team angehdren, meist sehr offen besprochen wer-
den. Der professionelle Austausch mit Lehrpersonen
aus anderen Schulgemeinden und anderen Stufen
vermittelt zudem neue Impulse und Ideen. Die Super-
visionsgruppe bietet die Méglichkeit dazu.

Ziel

In vertrauensvoller Atmosphére erarbeiten Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer sinnvolle Lésungen fiir anste-
hende Probleme aus ihrer Schulpraxis und reflektieren
kritisch ihr Verhalten im Umgang mit Schiilerinnen

und Schiilern, Kolleginnen und Kollegen, mit Eltern
und Behdérden.

Fur die Teilnahme wird die Bereitschaft vorausgesetzt,
aktiv mitzuarbeiten und Fragestellungen aus der eige-
nen Arbeit einzubringen. Damit eine gewisse Kon-
tinuitat in der Gruppe gewahrleistet ist, wird eine
halbjahrige Mitarbeit vorausgesetzt. Durchschnittlich
finden in einem halben Schuljahr acht bis zehn Grup-
pensitzungen statt, die je zwei Stunden dauern.

Ab Mai kann neu wieder an folgender Gruppe teilge-
nommen werden:

Katrin Schulthess, externe Beraterin
Pestalozzianum

Ort Zirich, Beckenhof

14.5./28.5./11.6./25.6./9.7./20.8./
3.9./17.9./1.10.2002

Zeit jeweils Dienstag, 17.30-19.30 Uhr
bis 29. April 2001
Zur Beachtung e Kosten: Fr. 20.— pro Stunde

Leitung

Termine

Anmeldung

e Anmeldung und Auskiinfte:
Pestalozzianum, Beratung,
Postfach, 8035 Ziirich
Telefon 01 360 27 01
E-Mail: beratung@pestalozzianum.ch
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In diesen Kursen des Pestalozzianums
sind noch Plitze frei

Beachten Sie bitte die erste Detailausschreibung
im Kursprogramm oder im Schulblatt - Anmeldun-
gen bitte sofort an das Kurssekretariat:

Stampfenbachstrasse 115, 8035 Zdirich

Fax 01 360 47 90
http://weiterbildung.pestalozzianum.ch:85/
E-Mail: monika.fritz@pestalozzianum.ch

212 109.01 Wie wird die Klasse ein «lernendes
Team»?
Teamentwicklung im Klassenzimmer
Zirich, T Wochenende
15. Juni 2002, 12.00-19.00 Uhr
16. Juni 2002, 09.30-17.00 Uhr

212 119.01 Wenn zwei sich streiten ...
Mediation in der Schule
Ziirich, 1 Samstag und 2 Mittwoch-
nachmittage
1. Juni 2002, 08.30-12.00 und
13.30-16.30 Uhr
19. Juni und 3. Juli 2002,
14.00-17.30 Uhr

212 121.01 Gewalt konstruktiv begegnen
Methoden fiir Lehrer/innen und
Schiiler/innen
Zirich, 3 Dienstagabende
4./11. und 25. Juni 2002,
18.30-21.30 Uhr

242 103.01 Ist Lernen lernbar?
Zirich, 3 Dienstagabende
4./11. und 18. Juni 2002,
17.00-20.00 Uhr

252 115.01 «Mir schaffed zame — und ...»
Zirich, 3 Donnerstagabende
23. Mai, 6. und 27. (verschoben vom
20.) Juni 2002, 17.30-20.30 Uhr

322 107.01 Training Unterrichtssprache und Rhetorik
Zirich, 1 Mittwochnachmittag, 1 Samstag
22. Mai 2002, 14.00-19.30 Uhr
15. Juni 2002, 08.00-12.00 und
13.30-16.30 Uhr

322 111.01 Teamteaching
Zirich, 3 Mittwochnachmittage
15./22. Mai und 5. Juni 2002,
14.00-17.00 Uhr

512 101.01 Sprachfahigkeiten beobachten und
fordern
Ein Ergdnzungsangebot zum Lehrmittel
«Sprachfenster»
Zurich, 1 Samstag
25. Mai 2002, 09.00-12.30 und
14.00-17.00 Uhr



512 105.01 Griindliches Sprechtechniktraining
Grundlagen und Anwendung im
Unterricht
Zirich, 6 Donnerstagabende
(vierzehntéglich)
23. Mai, 6. Juni, 4. Juli, 29. Aug., 12.
und 26. Sept. 2002, 17.30-19.30 Uhr

932 118.03

932 127.01

Finden statt Suchen
Zirich, 2 Montagabende
3. und 10. Juni 2002, 18.00-21.00 Uhr

Internet im Franzosischunterricht
Zirich, 1 Montagabend
27. Mai 2002, 18.00-21.00 Uh

@aé Ziircher Arbeitsgemeinschaft fiir Weiterbildung der

ZAL Lehrkrafte des Kantons Ziirich (ZAL)

In diesen Kursen der ZAL sind noch Plitze frei
Beachten Sie bitte die erste Detailausschreibung
im Kursprogramm oder im Schulblatt -
Anmeldungen bitte sofort an das Kurssekretariat
Stampfenbachstrasse 115, 8035 Zdirich

Fax 01 360 47 90
http://weiterbildung.pestalozzianum.ch:85/

E-Mail: brigitta.kaufmann@pestalozzianum.ch

212 113.01 Ermutigung in der Schule
Ziirich, 4 Samstagvormittage und
1 Folgetreffen
8./15./29. Juni, 6. Juli u. 31. Aug. 2002,
09.30-12.30 Uhr

452 102.01 Auf der Gasse und hinter dem Ofen -
die Stadt im Spatmittelalter
Zirich, 4 Mittwochnachmittage
5./12./19. und 26. Juni 2002,
14.00-17.00 Uhr
Am 26. Juni: Exkursion in die Stadt Zirich

452 103.01 Die Frage nach WARUM Ziirich zu
dem wurde, was es heute ist
Zurich, 3 Abende
17./18. und 19. Juni 2002,
18.00-21.00 Uhr

462 104.01 Das World Wide Web
im Hauswirtschaftsunterricht
Zirich, 3 Mittwochabende
15./22. und 29. Mai 2002,
18.30-21.30 Uhr

462 111.01 Ernédhrung nach den 5 Elementen
Einfilhrung in die Erndhrungslehre
der Traditionellen Chinesischen
Medizin (Theorie + Praxis)
Griiningen, 2 Samstage
25. Mai und 8. Juni 2002,
09.00-15.00 Uhr

512 109.01 Recht schreiben lernen ab der 4. Klasse
Vertiefte Einfithrung in den Lehrgang
«Grundbausteine der Rechtschreibung»
Ziirich, 1 Samstag und 1 Mittwochabend
1. Juni 2002, 08.30-12.00 und
13.00-16.30 Uhr
18. Sept. 2002, 17.00-20.30 Uhr

512 117.01 Einfiihrung in den Erstleselehrgang
«Das Buchstabenschloss»

Lesen und Schreiben im 1. Schuljahr
Zirich, 1 Samstag

25. Mai 2002, 08.30-12.30 und
14.00-17.00 Uhr

532 107.01

612 122.01

612 127.01

622 105.01

632 103.01

712 108.01

812 115.01

812 119.01

822 101.01

932 119.02

English Brush-up
Zirich, 4 Donnerstagabende
6./13./20. und 27. Juni 2002,
19.00-21.00 Uhr

Werkaufgabenborse Mittelstufe
Zirich-Wipkingen, 1 Mittwochabend
5. Juni 2002, 18.00-21.00 Uhr

Fiisse — Filzen - Finken

Filzen im Trend der Zeit

Haben Sie Lust eigene Finken zu
gestalten?

Sie erleben den Prozess vom Mass-
nehmen iiber das Schnittmuster zum
dreidimensionalen Finken.

Zirich, 5 Donnerstagabende

23. Mai, 6./13./20. und 27. Juni 2002,
18.00-22.00 Uhr

Aquarellieren 1

Zurich-Botanischer Garten,

5 Mittwochnachmittage

22./29. Mai, 5./12. und 19. Juni 2002,
14.00-17.00 Uhr

Einfiihrung in das neue Musiklehrmittel
«Das isch Musig» 1. und 2. Klasse
Zirich, 5 Dienstagabende

14./21./28. Mai, 4. und 11. Juni 2002,
18.00-20.30 Uhr

Mathematik in der 1. Klasse
Langnau a. A., 3 Dienstagabende
11./18. und 25. Juni 2002,
18.00-21.00 Uhr

Inline-Skating

Dielsdorf, 3 Dienstagabende
28. Mai, 4. und 11. Juni 2002,
18.45-20.45 Uhr

Klettern in der Schule

Zirich und Umgebung, 2 Samstage
25. Mai 2002, 10.00-17.00 Uhr

1. Juni 2002, 08.00-17.00 Uhr

Ballspielen auf der Unterstufe
Zirich-Oerlikon, 3 Dienstagabende
28. Mai, 4. und 11. Juni 2002,
17.30-20.30 Uhr

Erste Schritte im Internet
Einfihrung in die Handhabung
des Internets

Ziirich, 1 Dienstagabend

4. Juni 2002, 18.00-21.00 Uhr
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6. Tagung des Verbandes Dyslexie
Schweiz am 15. juni 2002
an der Universitat Irchel in Ziirich

Frithpravention von Lese- und
Rechtschreibschwierigkeiten

Neue Moglichkeiten der spielerischen
Vorbereitung aufs Lesen und Schreiben
im Kindergartenalter

Neue wissenschaftliche Untersuchungen zeigen, dass
der Schuleintritt nicht die Stunde Null fir das Lesen-
und Schreibenlernen ist. '

Wichtige Vorlauferfertigkeiten haben eine sehr viel
grossere Bedeutung, als bisher angenommen. Sie er-
moglichen eine frilhe Vorhersage Uber die spateren
Schulerfolge der Kinder.

Sorgfaltig durchgefiihrte wissenschaftliche Langs-
schnittstudien belegen, dass Kindergartenkinder von
einer Forderung dieser Vorlauferfertigkeiten in der
Schule ganz enorm profitieren und dass bei «Risiko-
kindern» drohende Lese-Rechtschreib-Schwierigkeiten
effektiv vermieden oder zumindest stark vermindert
werden konnen.

Anmeldung und Auskunft

Verband Dyslexie Schweiz (VDS)

Alpenblick 17, 8311 Britten

Tel.: 052 345 04 61 (Di/Mi/Do: 13.30-17 Uhr)
Fax: 052 345 04 62

E-Mail: dyslexie@swissonline.ch
http://www.verband-dyslexie.ch

«Personage — Theaterfiguren» -
Sommertheaterwoche 2002

Nach dem Grosserfolg letzten Jahres bietet der Mime
und Theaterpadagoge Peter Locher (Theaterlehrer
«Blockkurs» am sonderpadagogischen Seminar Biel,
Leiter von Schulprojekten) auch diesen Sommer eine
Theaterwoche an.

Fir alle theaterinteressierten Leute ab 18 Jahren findet
vom 22. bis 26. Juli 2002 ein Mimen-Stage in Mellin-
gen AG statt.

Diesmal bietet er unter dem Titel Personage — Theater-
figuren eine lustvolle, witzige und spannende Theater-

woche an, rund um die vielfaltigen Moglichkeiten des
Rollenspiels. Wir arbeiten an dem Figurenmodell «Die
7 Kellerkinder» und erarbeiten eine eigene Theater-
figur. Der Kurs gibt auch neue, kreative Impulse, wie
man Schulstoff theatralisch umsetzen kann.

Anmeldung und weitere Informationen bei: Peter Lo-
cher, Drosselweg 19, 5610 Wohlen. Tel. 056 61110 51,
Fax 056 61110 52, oder E-Mail: petloc@freesurf.ch

Industrie - Kultur?

Winterthur feiert 200 Jahre
Industrialisierung der Schweiz

Wohin verlagert sich die Industrie? Dienen ihre Ein-
richtungen nur noch der Freizeitkultur? Diesen Fragen
ist eine dreitagige Veranstaltung vom 13. bis 15. Sep-
tember 2002 in Winterthur gewidmet.

Im Rahmen der Jubildumsaktivitaten «200 Jahre Indus-
trialisierung der Schweiz, 200 Jahre Industriekultur in
Winterthur, winku200», findet vom 13. bis 15. Sep-
tember 2002 eine dreitdgige Veranstaltung statt, wel-
che sich einerseits den Zukunftsperspektiven der Indus-
trie und andererseits ihren stillgelegten Einrichtungen
(Architektur, Maschinerien, Archive) widmet.

Neben einer Podiumsdiskussion am Freitagabend
(13.9.2002) mit dem Titel «Industrie — wohin? Kon-
sumgliter kontra Investitionsglter» findet am Samstag
(14.9.2002) ein Symposium statt, an welchem inter-
nationale und nationale Fachvertreterlnnen aus Denk-
malpflege, Museologie, Philosophie, Tourismus und
Archivwesen referieren und in Workshops diskutieren.
Veranstalter sind die Zircher Hochschule Winterthur
ZHW und die Schweizerische Gesellschaft fiir Technik-
geschichte und Industriekultur SGTI.

Am Sonntag (15.9.2002) werden Interessierte zu in-
dustriekulturellen Sehenswiirdigkeiten entlang des er-
neuerten Industriekulturweges in Winterthur gefihrt.
Diese Stadtspaziergange stehen unter dem Patronat
der Zircher Kantonalbank.

Information und Anmeldung fiir das Symposium
(Anmeldeschluss 1. Juli):

Zircher Hochschule Winterthur

Medien & Events

Tagungssekretariat «Industrie-Kultur»

Postfach 805 8401 Winterthur

Tel. +41 (0)52 2677495 E-Mail: events@zhwin.ch

Weiterbildungsprogramm online

Sie kénnen sich auch iiber Internet anmelden:
http://weiterbildung.pestalozzianum.ch:85/
oder liber unsere Homepage: www.pestalozzianum.ch
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Lernen am Phidnomen: Spielen, Spekulieren, Konstruieren -

alternative Zugidnge zur Physik

Wie kann man an den Lichtreflexen eines Fensters den
Luftdruck ablesen, und wie kann man den Luftdruck
dazu bringen, Wasser zum Schweben zu bringen?
Durch eigenes Wahrnehmen, Handeln, Experimentie-
ren, Gestalten, Spekulieren und Inszenieren kann er-
fahren werden, dass Physik spielerische, forscherische
und kreative Aktivitaten vereinigt und Vergniigen,
Spass und Freude bereiten kann. Im Mittelpunkt der
Veranstaltungen stehen Phdanomene, Gegenstdande
und Handlungen aus der natirlichen und wissen-
schaftlich-technischen Welt. Wir wollen die grosse
Spannbreite der Physik von den kleinen unschein-
baren Dingen des Alltags bis zu den naturwissen-
schaftlich-technischen Errungenschaften unserer Tage
aufzeigen und den Blick daftir scharfen, wie viel Physik
in den alltdglichen Dingen, Handlungen und Wahr-
nehmungen enthalten ist. Dabei spielen einfache
Experimente, durch wenige Handgriffe hergestellte
Untersuchungsgegenstande und auf ein tieferes physi-
kalisches Verstandnis abzielende Diskussionen eine
wichtige Rolle.

Das Technorama mochte mit seinen interaktiven Ex-
ponaten den spielerischen Zugang zur Physik unter-
stiitzen, wobei das Lernen im Technorama nicht als
Ersatz, sondern als Ergdnzung zum Schulunterricht
zu sehen ist. Uber die Benutzung der Ausstellung als
experimentelle Ergdnzung sowie «Grundsteinlegung»
(= Sammeln von eigenen realen Erfahrungen, die
im Unterricht aufgegriffen werden kénnen) fiir den
eigenen Unterricht hinaus bietet das Technorama in
diesem Friihjahr eine Lehrerfortbildung zum Thema
«Spielen, Spekulieren, Konstruieren - alternative
Zugange zur Physik» an.

Als Referent konnte Prof. Dr. Hans Joachim Schlichting
(Westfalische Wilhelms-Universitat, Miinster, Direktor
des Institutes fir Didaktik der Physik) gewonnen wer-

Alltagliche Reflexe — doch kaum einer hat sie je beachtet.

Die «Pendelreihe» —
anschauliche
Mathematik der
Tonleiter.

den. Prof. Schlichting ist einer der meistpublizierten
und renommiertesten Physikdidaktiker in Deutsch-
land.

Es werden eigens fiir jede Schulstufe angepasste Kurse
angeboten, von der Primarstufe bis zur Maturitatsklas-
se. In allen Kursen stehen Phdanomene mit hohem
Lernpotenzial im Vordergrund, und die Experimente
werden von den Kursteilnehmern selbst durchgeftihrt.

Kurse 1a, 1Tb und 1c

(1a: Mi 17.4.02, 15-18h; 1b: Fr 19.4.02, 14-17h;
1c: Sa 20.4.02, 9-16 h) richten sich primar an Lehre-
rinnen der Primarstufe und der Realschule. Im Kurs 1c
steht flr fachinhaltliche Hinweise und Erlauterungen
sowie «Experimentiertipps» mehr Zeit zur Verfligung.

Kurse 2a und 2b

(2a: Do 18.4.02, 9-12h; 2b: Fr 19.4.02, 9-12h)
richten sich an Lehrerlnnen der Sekundarstufe | an
Sekundarschule und Gymnasium.

Kurs 3

(Do. 18.4.02, 14-17 h) richtet sich an Lehrerinnen der
Sekundarstufe II.

Anmeldefrist: wenn moglich bis 10. April 2002

Teilnehmerzahl beschrankt, Bertlicksichtigung nach
Eingang der Anmeldung.

Die Kosten betragen Fr. 40.—/Person; inbegriffen sind
Kursmaterialien und Eintritt in die Ausstellung.

+00000000
+e0000000

TECHNORAMA

Technoramastrasse 1, 8404 Winterthur
Tel. 052 2430505, Fax 052 2422967
Internet: www.technorama.ch

E-Mail: info@technorama.ch
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VERSCHIEDENES

Botanischer Garten
der Universitat Ziirich

Zollikerstrasse 107, 8008 Zirich
Offnungszeiten:

Mérz bis September: Mo-Fr: 7.00-19.00
Sa/So/Feiertage: 8.00-18.00

Oktober bis Februar: Mo-Fr: 8.00-18.00
Sa/So/Feiertage: 8.00-17.00

Schauhéuser téglich: 9.30-11.30 und 13.00-16.00
Mérz bis September: Sa/So/Feiertage: 9.30-17.00

Fuhrungen fiir Schulklassen und Lehrergruppen
Zielgruppen:

Schulklassen aller Stufen, vom Kindergarten bis zur
Berufs- und Mittelschule, Lehrergruppen aller Stufen
(Weiterbildung)

Themen:

Ihre Wiinsche und unsere Mdéglichkeiten werden tele-
fonisch besprochen. Mogliche Schwerpunkte (je nach
Jahreszeit):

Tropenhaus
(Epiphyten, Orchideen, tropische Nutzpflanzen)

Subtropenhaus
(Baumfarne, exotische Blitenpflanzen)

Savannenhaus
(Leben unter Wassermangel, Dornen und Stacheln)

— Pflanzen im Mittelmeerklima

- Alpenpflanzen

— Baume und Straucher im Freien

— Nutz- und Heilpflanzen, Unkrauter

— Pflanzen und Tiere am und im Wasser

— Erndhrungsspezialisten (Parasiten, Symbionten,
«Fleischfresser»)

— Bliten und ihre Bestaubung

Zeit:

Unterstufe ca. 60 Minuten,

hohere Stufen ca. 90 Minuten

— vormittags (Mo-Do) zwischen 9.30 und 11.30 Uhr

— nachmittags (Mo-Fr) zwischen 13.00 und 16.00 Uhr

Bitte meiden Sie die letzte Woche vor den Sommer-
ferien!

Wahrend den vorlesungsfreien Zeiten besteht die
Maoglichkeit, unter Einbezug der Infrastruktur des sy-
stematisch-botanischen Institutes (Praktikumsraume,
Mikroskope etc.) eine dreistlindige Unterrichtseinheit
in Zusammenarbeit von Klassenlehrerin und Garten-
lehrerln zu gestalten.

Leitung:

Biologinnen und Biologen mit Lehrerfahrung
Anmelden bei:

Frau Verena Berchtold, Telefon 01 634 84 61,

Fax 01 634 84 04, 2—3 Wochen im Voraus.

Kosten: Eintritt frei

Die Fiihrungen sind fir die Schulen im Kanton Zirich
unentgeltlich.

Fur ausserkantonale Schulen werden pro Fiihrung
Fr. 150.— erhoben. (Grosse Klassen und private Grup-
pen je nach Aufwand)

Volkerkundemuseum
der Universitat Ziirich

Pelikanstrasse 40, 8001 Zirich

Telefon 01 6349011, Fax 01 6349050
Webseite: www.musethno.unizh.ch
E-Mail: musethno vmz.unizh.ch

Unsere Ausstellungen:

e schon/hasslich. Gegensatze. Afrikanische Kunst
aus der Sammlung des Volkerkundemuseums
(bis 5. Mai 2002)

e Blicke auf die Bororo. Vier Europaer
im brasilianischen Mato Grosso
(verlangert)

Offnungszeiten:

Di-Fr 10-13 und 14-17 Uhr

Sa 14-17 Uhr

So 11-17 Uhr

Eintritt frei

Offentliche Fiihrungen durch die Ausstellungen siehe

Rhythmik:
Voraussetzung:

Musikalische Friiher-
ziehung/Grundschule:
Voraussetzung:

Anmeldeschluss:
Aufnahmeprifungen:
Né&here Informationen:

Interessieren Sie sich fiir einen Beruf im Bereich Musik und Bewegung?

Neubeginn unserer Studiengange im September 2002

4-jahriges Studium, wovon 3 Jahre Vollzeit
Abschluss Sekundarschulstufe oder entsprechender Typus, Musik
Diplommittelschule oder abgeschlossene Berufslehre

2-jahrige Teilzeitausbildung
abgeschlossene Ausbildung im padagogischen oder im
musikalischen Bereich

31. Marz 2002 (verlangert bis 15. April)
Mitte Mai 2002 (Kalenderwoche 20)
Abt. Musik und Bewegung Tel 01 268 30 62

Programm Vélkerkundemuseum.
HYE

Hochschule
Musik und Theater

Hochschule
Winterthur
ZURICH

Musik und
Bewegung

Freiestrasse 56
CH-8032 Zirich
Telefon 01-268 30 62

Telefax 01-2512875
rhythmik@hmt.edu
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Der Lehrmittelverlag

des Kantons Ziirich
y—"z!!alzco!! an der WORLDDIDAC
MessernZiirich 2002 in Zurich

Vom 23. bis 26. April 2002 findet in Zirich die WORLD-
DIDAC 2002 statt. Wahrend vier Tagen werden an der
internationalen Fachmesse Bildungs- und Lehrmittel-
produkte aus aller Welt prasentiert. Am Gemeinschafts-
stand der Interkantonalen Lehrmittelzentrale ilz wird
der Lehrmittelverlag sein Sortiment vorstellen und in
verschiedenen Veranstaltungen tber aktuelle Produkte
informieren:

Dienstag, 23. April

11.00 Uhr K5
Lehrmittelprasentation «Pipapo»
Deutsch fiir fremdsprachige Kinder und jugendliche

14.00 Uhr K5
Lehrmittelprasentation «Werkfelder»
Werken nicht-textil an der Oberstufe

15.15 Uhr K5
Lehrmittelprasentation
«Menschen leben in Religionen und Kulturen»

Mittwoch, 24. April

14.00 Uhr K5
Lehrmittelprasentation «envol,
Franzosischlehrmittel

15.00 Uhr K5
Lehrmittelprasentation «Lichtblick fiir helle Kopfe»
Erkennen und Férdern von hohen Fahigkeiten

16.00 Uhr K5
Lehrmittelprasentation «envol,
Franzosischlehrmittel

16.00 Uhr
Signierstunde «Auf zur Expo!»
Comic zur Landesausstellung

Stand Lehrmittelverlag Zirich
Halle 5/Stand 130

Donnerstag, 25. April

10.15 Uhr K1
Lehrmittelprasentation «Pipapo»
Deutsch fiir fremdsprachige Kinder und Jugendliche

10.30 Uhr
Kinderlieder gesungen
von Andrew Bond

Stand Lehrmittelverlag Zirich
Halle 5/Stand 130

11.15 Uhr Stand ilz, Halle 5/Stand 130
Vernissage «Pipapo» .
14.00 Uhr K1

Lehrmittelpréasentation «envol»,
Franzosischlehrmittel

15.00 Uhr Stand Lehrmittelverlag Ziirich
Kinderlieder gesungen Halle 5/Stand 130
von Andrew Bond

© 15.00 Uhr ” K1
Lehrmittelprasentation «Vergessen oder Erinnern?»
Volkermord im 20. Jahrhundert

16.00 Uhr K1
Informationsveranstaltung «Sprachwelt Deutsch»
Konzept Deutsch an der Oberstufe

Freitag, 26. April

11.00 Uhr K5
Lehrmittelprasentation «Pipapo»
Deutsch fiir fremdsprachige Kinder und jugendliche

14.00 Uhr K5
Lehrmittelprasentation
«Menschen leben in Religionen und Kulturen»

ab 15.30 Uhr Stand ilz, Halle 5/Stand 130
Schlussverkauf der ilz-Verlage
50% Reduktion auf Ausstellungsexemplare

K 1 = Konferenzraum der Messe Ziirich

K 5 = Konferenzraum der Messe Ziirich

Stand ilz = Stand der Interkantonalen Lehrmittel-
zentrale

Die WORLDDIDAC 2002 ist der zentrale Anlass, um ei-
nen eingehenden Einblick in das umfassende Lehr-
mittelangebot der rund 400 Aussteller aus 32 Nationen
zu erhalten. Sie ist unverzichtbarer Treffpunkt fir
Verantwortliche der Aus- und Weiterbildung sowie Lehr-
personen aller Stufen und bietet Gelegenheit, Kontakte
mit anderen Lehrkraften, Experten aus Kantonen und
Gemeinden, Vertretern der Privatwirtschaft und interna-
tionalen Delegationen aus den Bildungsinstitutionen zu
knipfen. Nahere Informationen zu den Veranstaltungen
der WORLDDIDAC 2002 erhalten Sie auf der Website
www.worlddidac2002.com. Uber die Veranstaltungen,
organisiert durch die ilz in Zusammenarbeit mit den ihr
angeschlossenen Lehrmittelverlagen, orientiert Sie die
Website www.lehrmittelverlag.com.

Der Lehrmittelverlag des Kantons Zirich und die inter-
kantonale Lehrmittelzentrale ilz freuen sich, Sie in den
Hallen der Messe Ziirich, Ziirich Oerlikon, Halle 5,
Stand Nr. 130, begriissen zu diirfen. Ein Besuch lohnt
sich bestimmt, verlost der Lehrmittelverlag Zirich an
seinem Stand doch jeden Tag einen Eintritt inklusive
Zugfahrt an die Expo.02!

Offnungszeiten
Dienstag, 23. April, bis Freitag, 26. April 2002,
von 10-18 Uhr
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Ziircher Spielzeugmuseum Tell 1E:
Firmenportrats; Albisbrunn, Freba, Reuteler, Schneg-
genburger, Stricker und andere. Ab Herbst 2003.

Ausstellungen 100 Jahre Schweizer
Spielzeug

Teil 1V:

Aus dem Berner Oberland; Hans und Peter Huggler,
A. und V. Schneiter, P. Thomann, Hans Fuchs, F. und
K. Trauffer, Ed. Jobin und andere. Ab Friihjahr 2004.

Offnungszeiten:
Montag-Freitag 13.00-17.00 Uhr, Tel. 2119305

Im Ziircher Spielzeugmuseum

Sammlung Franz Carl Weber

Fortunagasse 15/Rennweg 26, 8001 Ziirich
Teil I:

Die Pioniere 1915-1928; vom 28. Februar bis 17. Au-
gust 2002

Teil 11:

Designer-Spielzeug; Antonio Vitali, Sasha Morgen-
thaler, Kurt Naef und andere. Ab Januar 2003.

' Fortbildung zum Fach Zeichnen Dam it Lernen

Zielpersonen: Lehrkréafte aller Stufen der Volksschule
Anerkennung: Anerkannt in den Kantonen Schaff-

- hausen und Glarus. Moglichkeit der Anerkennung als S p a SS m a c h t !
‘Fachausbildung nach individuellem Gesuch in den
Kantonen Zirich, St. Gallen und Nidwalden.

Kursdauer: 2 Jahre (218 Stunden)
Kursbegmn LF; (Dienstagabend 19.00-22.00):
‘ 20. August 2002
~ LFs (Mittwochnachmittag,
- ~ 14.00-17.00): 21. August 2002
Kursinhalte: | !
1. Jahr: Malerische Grundausbildung
~ (Aquarellieren, Farbenlehre, Kompositi-
onslehre), Intensivwoche «Emfuhrung
. indie Olmalerei»
2. Jahr:  Zeichnerische Grundausblldung,
- verschiedene Skizziertechniken und
-mittel, Pastell-, Gouache- und
Acrylmalerei, Intensivwoche

Dne Teilnehmerlnnen erhalten einen Kursordner mit

schriftlichen Unterlagen, der fiir die Vorbereitung des Le r n M e d I e r] | S h O p

kﬁnﬁigen Zeichenunterrichts unentbehrlich sein wird.
Kurskosten: 4200 Franken, von den Schulpflegen

Lehrmittelverlag des Kantons Zurich

Pestalozzianum Zrich
Stiftung Bildung und Entwicklung

in der Regel subventioniert Stampfenbachstr. 121, 8006 Zurich
Anmeldung und Auskiinfte bei der Kursleiterin, Tel. 01 360 49 49, Fax 01 360 49 98
- Regula Johanni, Unteres Frobiel, 8618 Oetwil am Offnungszeiten: Dienstag bis Freitag 10—18 Uhr
See, Telefon/Fax 019291429, kbk@goldnet.ch, Samstag 10-16 Uhr
~ www.malwerchstatt.ch. Interessentinnen erhaltenf www.lernmedien-shop.ch
einen ausfiihrlichen Kursprospekt. lernmedien-shop@pestalozzianum.ch
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Landdienst-Schulhaus-Wettbewerb 2002

Knabbern, hirnen und gewinnen

Der Landdienst — Power beim Bauer startet mit Part-
nern eine «nahrhafte» Aktion: Im Marz werden in
Schulhdusern der deutsch- und franzésischsprachigen
Schweiz 200000 Pausenriegel samt Wettbewerb an
Jugendliche verteilt. Es winken Preise fiir Schulklassen
oder gar das ganze Schulhaus im Gesamtwert von
10000 Franken.

Mit der Schulhaus-Kampagne 2002 ladt der Land-
dienst deutsch- und franzosischsprachige Schiilerin-
nen und Schiler im Alter von 13 bis 20 Jahren zum
Knabbern, Hirnen und Gewinnen ein. Im Marz konnen
die Lehrpersonen einen Pausenriegel mit stufenge-
rechtem Wettbewerb an ihre Schilerinnen verteilen.
Neben dem kleinen Zniini flr alle gibt es Preise fiir die
Schulklasse oder das Schulhaus im Gesamtwert von
10000 Franken zu gewinnen: Zum Beispiel einen Auf-
tritt des Musikspektakels Angklung-Duo, eine Schulrei-
se oder einen Brunch flir das ganze Schulhaus.

Lern-Erlebnis Landdienst

Durch die neuartige Kampagne betont der nicht ge-
winnorientierte Landdienst — Power beim Bauer den
jugendkulturellen, erlebnishaften und Sprachgrenzen
Uberschreitenden Charakter seines Angebots. Die Zahl
der freiwilligen Landdienstleistenden nahm im Jahr
2001 erstmals seit 1994 wieder um 13 Prozent auf
1911 zu.

Knabenschiessen 2002

Wie immer im Herbst, findet auch dieses Jahr von
Samstag, 7. September, bis Montag, 9. September,
das Knabenschiessen statt. Die Organisatoren, die
Schiitzengesellschaft der Stadt Zirich, vertreten durch
Hrn. D. Schwab, Chef EDV, bitten die Lehrerinnen
sowie alle anderen interessierten Personen, den teil-
nahmeberechtigten Madchen und Jungen die Gele-
genheit zu geben, an diesem traditionellen Wettkampf
teilzunehmen.

Weitere Informationen sind erhaltlich unter 079
66557 77 oder per Email an:

info@knabenschiessen.ch,
«mailto:info@knabenschiessen.ch>

Unter der Web-Adresse www.knabenschiessen.ch,
<http://www.knabenschiessen.ch/> kdénnen sich die
Jugendlichen ab 1. August auch direkt per Internet
anmelden.

Stiftung
Schloss
Regensberg

Wir fihren in Regensberg eine IV-anerkannte
Sonderschule und eine Abteilung zur vorberuf-
lichen Ausbildung. Wir nehmen Kinder und
Jugendliche mit Schwierigkeiten des Lernens
und des gemeinschaftlichen Verhaltens auf.
Unsere Forderung ist I6sungsorientiert und
stark individualisierend ausgerichtet.

Um friihzeitig die Nachfolge des langjahrigen
Leiters regeln zu konnen, suchen wir mit
Stellenantritt auf 1. April 2003 eine/einen

Heimleiterin / Heimleiter
(Pensum 100%)

Als Gesamtleiterin/Gesamtleiter verantworten
Sie die innovative Weiterentwicklung des Kon-
zepts und gestalten ein flexibles und trag-
fahiges Leistungsangebot in den Kernbereichen
Schule und Ausbildung, Erziehung und Thera-
pie. Sie fihren das Leitungsteam und koordi-
nieren die Arbeit der verschiedenen Abteilun-
gen. Gegentber der Tragerschaft sind Sie direkt
verantwortlich fiir die fachliche, administrative,
personelle und betriebswirtschaftliche Fiihrung.

Anforderungen:

— Solide Ausbildung und berufliche Erfahrung
in Sozialpadagogik, Heilpadagogik, sozialer
Arbeit oder Psychologie

- Ausbildung und Erfahrung in Leitung und
Management

— integrativer Fihrungsstil und Fahigkeit zur
offenen Kommunikation

- engagierte und belastungsfahige Person-
lichkeit mit 6konomischem Denken

Es steht eine geraumige Wohnung in der histo-
rischen Kernzone zur Verfligung.

Auskiinfte erteilen:
® 052 368 31 31 Walter Meier (Prasident)
© 018531202 Hugo Ottiger (Heimleiter)

Bewerbungen (mit Foto) bis 13. Mai 2002:
® Walter Meier, Prasident des Stiftungsrates
Stadtbergstrasse 30, 8193 Eglisau

Stiftung Schloss Regensberg
8158 Regensberg
www.schlossregensberg.ch
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Mich lasst das Thema Wald
nicht kalt!

Planen Sie eine Schulreise? Einen Projekttag? Der
Waldwirtschaftsverband Schweiz hat die passende
Idee fur Sie: eine Mischung zwischen Spass und Bil-
dung. Am 18./19. September 2002 finden in Murten
im Rahmen der Expo.02 im Forum der Expoagricole
Prasentationen zum Thema «Waldwirtschaft — gestern,
heute und morgen» statt.

Sind Sie interessiert? Gerne senden wir lhnen die
gewiinschten Unterlagen. Bitte benutzen Sie dafilr
das Bestellformular auf www.wvs.ch/de/expoagricole/

bestellung.doc.

Bubenarbeit macht Schule!

Der Verein «Netzwerk Schulische Bubenarbeit» fihrt
am 1. Juni zum zweiten Mal die Tagung «Bubenarbeit
macht Schule» durch. Sie richtet sich an méannliche
Lehrpersonen und findet in Aarau statt. Wenn Lehre-
rinnen und Lehrer mit Unterrichtsstérungen konfron-
tiert werden, dann sind deren Urheber meist Buben.
Schulische Bubenarbeit versteht sich als padagogischer
Ansatz, der sich dieser Tatsache annimmt und fragt,
welche Hintergriinde zu den beobachteten Verhaltens-
weisen fuhren. Dabei stehen vor allem zwei Aspekte
im Vordergrund: Zum einen fehlt es den Buben vor
allem im Vorschul- und Unterstufenalter an Mannern,
die im Alltag mit den Buben zu tun haben: die Vater
sind tagsliber ausser Haus, und in Kindergarten und
Unterstufe finden sich immer weniger Manner. Zum
anderen werden Buben mit Rollenerwartungen kon-
frontiert, die vermitteln, dass man als «richtiger Bub»
mutig, tapfer und angstfrei sein sollte.

Die Tagung wird durch einen TZT-Input eroffnet
und fachert anschliessend das Thema der Schulischen
Bubenarbeit mit vier Workshops auf. Ziel ist es,
dass die Lehrer sowohl mit Hintergriindigem als auch
Praktischem bereichert nach Hause resp. in das Schul-
zimmer gehen.

Unterlagen zur Tagung konnen uber das Tagungs-
sekretariat bestellt werden: Netzwerk Schulische
Bubenarbeit, c/o Thomas Rhyner, Goldbrunnenweg 4,
9000 St. Gallen, Telefon 071 24416 51, E-Mail: rhyner-
weber@swissonline.ch.

«Tag der offenen NaTiir»

Zu Besuch im Schutzgebiet -
ein Umweltbildungsprojekt
von Pro Natura

Gerne hatten wir Sie und lhre Klasse zu einem Besuch
in den «Neuen Nationalpark» eingeladen. Das nam-
lich ist 2002 das Kampagnenthema von Pro Natura.
In sechs Regionen werden zurzeit Machbarkeits- und
Vorstudien erstellt. Der «Neue Nationalpark» durfte
aber erst in ca. neun Jahren eroffnet werden. Es gibt
aber bereits 700 andere Schutzgebiete, in denen Pro
Natura in irgendeiner Form aktiv ist. Wir méchten Sie
und lhre Klasse nun dazu motivieren, eines dieser
Schutzgebiete zu besuchen.

Es irrt, wer glaubt, Schutzgebiete seien vor allem
durch zahlreiche Verbote definiert. Wer die «Hausord-
nung» eines Reservates respektiert und sich wie ein
Gast auffihrt, wird bald von der besonderen Atmos-
phéare eines Reservates in Bann gezogen und unver-
gessliche Stunden erleben. Die Kinder betdtigen sich
als Forscher oder Reporter und beteiligen sich mit
ihren Arbeiten an einem Wettbewerb.

In Zusammenarbeit mit Fachleuten haben wir fiir Sie
die Reservate zusammengestellt, welche sich aufgrund
ihrer Erreichbarkeit, Reichhaltigkeit und Infrastruktur
fur Besuche mit einer Klasse eignen. Zahlreiche Ideen
regen dazu an, sich mit der Eigenart der besuchten
Lebensraume auseinander zu setzen und Diskussionen
um Sinn und Zweck von Schutzbemiihungen zu
fihren. Mochten Sie die Einladung annehmen? Dann
senden wir lhnen gerne weitere Informationen.

Pro Natura, Umweltbildung, Postfach, 4020 Basel
Telefon: 061 3179255
E-Mail: umweltbildung@pronatura.ch

/ ‘g}

&

i

Tt | Support
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1ZZ . lgelzentrum ZOrich

Igelzentrum Ziirich, Hochstrasse 13, 8044 Ziirich, Tel. 01/362 02 03

Igel leben heute zum grossen Teil
im Siedlungsraum. Nicht selten be-
gegnen wir ihnen auf ihrem Streif-

zug durch die Nacht. Gefahren
lauern iiberall. Mancherorts fehlen
Unterschliipfe, in denen sie sich
bei Tag verkriechen kénnen. Ziel
des Igelzentrums ist es, die
Lebensbedingungen fiir diese
heimischen Wildtiere zu
verbessern.

Das Igelzentrum Ziirich kénnen Sie mit Ihrer
Schulklasse oder Ihrem Kindergarten besuchen.

> Einblick in eine Igelpflegestation erhalten: Was fehlt wohl dem
kranken Kerlchen, der rochelt und hustet, dass es einem leid tut.

> Igel aus ndchster Ndhe betrachten. Igel sind neugierige Tiere,
die mit ihrem Schnduzchen die fremde Umgebung beschnuppern.

> Igel haben ein sehr feines Gehdor. Wird es zu laut im Raum,
zucken sie zusammen und verschliessen sich in einer Stachelkugel.

> Vieles iiber Igel erfahren. Mit Hilfe von Dias diskutieren wir mit
- den Kindern die Lebensbedingungen der Igel.

Das Igelzentrum bietet auch ganztdgige Ferienprogramme fir
Gemeinden und Elternvereine an, organisiert Exkursionen bei Tag
und Nacht, hélt Vortrdge und fiihrt Weiterbildungstage fiir
LehrerInnen durch. Wenn Sie fragen haben oder einen Termin
vereinbaren mochten, rufen Sie uns an.Weitere Information finden
Sie auch unter www.izz.ch.
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Bildungsdirektion Volksschulamt

Aktuelle Stellvertretungen

Im Internet: www.bildungsdirektion.ch
ab Tonband (rund um die Uhr): Tel. 01 259 42 90
Vikariatsburo (zu Blrozeiten): Tel. 01 259 22 70

Aktuelle Lehrstellen/Dauerstellen

Im Internet: www.bildungsdirektion.ch
ab Tonband (rund um die Uhr): Tel. 01 259 42 89
Verweserbiro (zu Blirozeiten): Tel. 01 259 22 66/81

Hinweis:

Die beiden Tonbédnder verfiigen neu iiber eine
mehrstufige Ansage. Mit dem Driicken der im
Ansagetext erwahnten Nummer kéonnen die
offenen Stellen der gewiinschten Stufe ange-
wihlt werden.

Bildungsdirektion Volksschulamt

Kindergarten

Fiir offene Kindergartenlehrstellen

fuhrt die Fachstelle Kindergarten von Marlies Stopper
ein Stellen-Tonband.

Tel. 0900 575 009 (Fr. 2.13/Min.)

Die Jugendriege sportcub
des Sportclubs GBZO \”
gbzo

sucht wegen Ruicktritt nach langjahriger Leitertatigkeit
per 1. Mai 2002 oder nach Vereinbarung

Kursleiterinnen
fiir die Turn- oder/und Schwimm-
stunden in Wetzikon

Wir bieten lhnen ein vertraglich geregeltes Honorar,
Ausbildungsmdglichkeiten zum/r Behindertensportlei-
terln und Zusatzversicherungen.

Angesprochen sind Personen, die als Freiwillige eine
sinnvolle Aufgabe lbernehmen mochten. Sie sollten
bereichsbezogene Erfahrungen im Breitensport mit-
bringen, z.B. als Leiterln J+S, Turn- und Sportlehrerin,
Lehrerin mit Turnpatent etc. und den Nothelferkurs
absolviert haben. Fir das Schwimmen wird das SLRG-
Brevet 1 vorausgesetzt. Erfahrungen im Umgang mit
schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen oder eine
padagogische Ausbildung sind von Vorteil.

Sind Sie interessiert? Herr Beat Schéafer von unserem
Sekretariat in Uster freut sich auf lhren Anruf unter
Telefon 01 944 85 55; E-Mail: info@vereingbzo.ch.

Kantonsschule Limmatttal
Urdorf

Wir suchen auf den 1. August 2002 einen/e

leitenden/e Bibliothekar/in,
Mediothekar/in (50-60%)

Sie bringen alle notwendigen Qualifikationen zur
Leitung unserer Schulmediothek mit. Es macht lhnen
Freude, mit den Schilern/innen, den Lehrkraften und
der Schulleitung zusammenzuarbeiten. Sie kennen
die neuesten Informationstechnologien und arbeiten
gerne in einem kleinen Team.

Wir bieten lhnen einen modernen, gut ausgeristeten
Arbeitsplatz in einem lebhaften und anregenden
Umfeld. Lohn und Sozialleistungen gemass kantonalen
Richtlinien. Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunter-
lagen mit den Ublichen Unterlagen bis zum 16.4.02
unter folgender Adresse ein:

Kantonsschule Limmatttal
z.H. P. Eigenmann, Prorektor
In der Luberzen 34, 8902 Urdorf

Fur genauere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an:
P. Eigenmann, Tel. 01 7361414
E-Mail: patrick.eigenmann@ksl.bid.zh.ch

Kantonsschule Hohe Promenade
Gymnasium

Auf Beginn des Friihlingssemesters 2003 (Februar 2003)
ist an unserem Gymnasium eine

Lehrstelle mbA fiir Geographie
neu zu besetzen.

Die Kantonsschule Hohe Promenade ist ein Langgym-
nasium mit alt- und neusprachlichem Profil.

Die Anstellung erfolgt gemass Mittel- und Berufsschul-
lehrerverordnung des Kantons Zdrich als «Lehrperson
mit besonderen Aufgaben». Ausgeschrieben ist ein
Pensum von max. 100%, die Ubernahme eines kleine-
ren Pensums (mind. 50%) ist aber auch moglich.

Vorausgesetzt werden:

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium

- das Diplom fiur das Hohere Lehramt

- Unterrichtserfahrung auf der Mittelschulstufe

Vor der Anmeldung ist beim Sekretariat der Kantons-
schule Hohe Promenade Gymnasium, Tel. 01 268 36 36,
Auskunft Uber die einzureichenden Ausweise und die
Anstellungsbedingungen einzuholen.

Bewerbungen sind bis zum 3. Mai 2002 dem Rektorat
der Kantonsschule Hohe Promenade Gymnasium, Pro-
menadengasse 11, 8001 Zirich, einzureichen.

Die Schulkommission der
Kantonsschule Hohe Promenade
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Kantonsschule Limmatttal

Auf Beginn des neuen Schuljahres 2002/2003 (nach
den Sommerferien 2002) sind an unserer Schule fol-
gende Lehrstellen zu besetzen:

1 Lehrstelle mbA fiir Englisch

sowie

1 Lehrstelle mbA fiir Geographie

Die Schule liegt im nordwestlichen Teil von Urdorf
in Fussgangerdistanz zu den S-Bahnhd&fen Urdorf und
Glanzenberg.

Sie umfasst gegenwartig ungefdhr 600 Schiilerinnen
und Schiiler aus dem Knonaueramt und dem Limmat-
tal.

Die Schule fihrt ein Langgymnasium sowie ein Kurz-
gymnasium mit Alt- und Neusprachlichem, Mathema-
tisch-Naturwissenschaftlichem und Musischem Profil.

Vorausgesetzt werden:

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium
im entsprechenden Fach

e Ein zlircherisches oder ein gleichwertiges Diplom
fur das Hohere Lehramt

e Langere Unterrichtserfahrung auf der Mittelschul-
stufe

Das Sekretariat der Kantonsschule Limmatttal (Telefon
01 736 14 14) erteilt gerne Auskunft Gber Anstellungs-
bedingungen und die Ausweise, die zusammen mit
der Anmeldung eingereicht werden mussen.

Bewerbungen sind bis 15. April 2002 dem Rektorat
der Kantonsschule Limmatttal, In der Luberzen 34,
8902 Urdorf, einzureichen.

Kantonsschule Freudenberg Ziirich
Langgymnasium mit alt- und
neusprachlichen Maturitatsprofilen

Auf Beginn des Friihlingssemesters 2003 ist an der
Kantonsschule Freudenberg Ziirich

ein Pensum von 150-200%
fiir Deutsch und/oder Geschichte

zu besetzen (Mittelschullehrpersonen mbA)

Vorausgesetzt werden:

— Diplom fir das Hohere Lehramt
— Unterrichtserfahrung auf der Mittelschulstufe

Das Sekretariat der Kantonsschule Freudenberg gibt
auf Anfrage schriftliche Informationen tber die Anstel-
lungsbedingungen und die einzureichenden Unter-
lagen ab. Bewerbungen sind bis zum 11. Mai 2002
dem Rektorat der Kantonsschule Freudenberg, Guten-
bergstrasse 15, Postfach, 8027 Zirich, einzureichen
(Tel. 01 28677 11).

Die Schulkommission
der Kantonsschule Freudenberg

‘.Oberstufe
Ennetgraben

Oberstufenschulpflege Affoltern a.A./Aeugst a.A.

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 sind an unse-
rer Dreiteiligen Sekundarschule

e ein 50-100%-Pensum
an der Sekundarstufe B

e ein 50-100%-Pensum
an der Sekundarstufe A (phil. I)

neu zu vergeben (Teilpensen sind moglich).

Affoltern am Albis liegt im schénen Einzugsgebiet der
Reuss in der geografischen Mitte zwischen den Stad-
ten Zirich und Zug. Die Oberstufe verfiigt tiber eine
moderne Infrastruktur und ist eine ausgesprochen
innovative Schule mit ausgezeichnetem Arbeitsklima.
Teamgeist pragt die Zusammenarbeit zwischen Leh-
rerschaft, Schulpflege und Schiilerorganisation (Schi-
lerforum), und lhr Engagement und lhre Mitsprache
sind auf allen Stufen gefragt und werden geschatzt.

Sind Sie interessiert und haben Sie Lust, mit uns in
Kontakt zu treten?

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen richten
Sie bitte bis Ende April an das Schulsekretariat, Post-
fach 615, 8910 Affoltern a.A. Auskiinfte erteilt lhnen
gerne der Prasident, Herr Dr. G. Rancan, 01 761 43 35,
von 18.00 bis 19.00 Uhr.

E-Mail: oberstufe@affoltern-albis.zh.ch
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Dreiteilige Sekundarschule
Mettmenstetten

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 ist an unserer
Oberstufenschule folgende Stelle neu zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Abteilung B oder C
(2. bzw. 1. Klasse)

Wir freuen uns auf die Bewerbung einer Lehrperson,
welche gerne im kollegialen Team arbeitet und enga-
giert an Schulentwicklungsprozessen — wir sind neu im
TaV — mitarbeitet. Wir sind eine landliche Kreisschul-
gemeinde mit 12 Klassen und einer guten Infrastruk-
tur. Auskiinfte erteilt lhnen gerne unser Hausvorstand,
Frau Karin Niklaus, unter Telefon: Schule 01 768 50 20,
Privat 01 776 84 69.

Interessierte Lehrkréfte bitten wir, Ihre Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen an den Prasidenten, Robert
Rubin, Oberstufenschulpflege, Postfach 160, 8932
Mettmenstetten, zu richten. Fir Auskiinfte steht er
Ihnen abends ab 19.00 Uhr gerne zur Verfligung,
Telefon 01 767 15 47. E-Mail: osp@bluewin.ch

Oberstufenschulpflege Mettmenstetten

“ Primarschulpflege 5
kj Mettmenstetten

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 ist an unserer
landlichen und doch stadtnahen Schule

eine Lehrerstelle (50%)
an der Unterstufe

zu besetzen.

Primarschule
Mettmenstetten

Ein kollegiales Lehrerinnenteam und eine kooperative
Schulpflege freuen sich auf lhre Bewerbung. Richten
Sie diese bitte umgehend an die Schulprésidentin,
welche Ihnen auch gerne ndhere Auskiinfte erteilt.
Frau Ursula Burkhard, Wissenbach, 8932 Mettmen-
stetten, Telefon 01 776 83 11/079 635 13 75.

Primarschulpflege Mettmenstetten

“ Primarschulpflege
( Mettmenstetten
\ 4 A

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 ist an unserer
landlichen und doch stadtnahen Schule

Primarschule
Mettmenstetten

eine Lehrerstelle an der Mittelstufe
zu besetzen.

Ein kollegiales Lehrerlnnenteam und eine kooperative
Schulpflege freuen sich auf lhre Bewerbung. Richten
Sie diese bitte umgehend an die Schulprésidentin,
welche lhnen auch gerne ndhere Auskinfte erteilt.
Frau Ursula Burkhard, Wissenbach, 8932 Mettmen-
stetten, Telefon 01 776 83 11/079 635 13 75.

Primarschulpflege Mettmenstetten
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Schulzweckverband Bezirk Affoltern

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir im

Schulzweckverband des Bezirks Affoltern (Kanton

Zirich) je eine:

¢ Lehrkraft fiir eine D-Mittelstufen-
klasse, 100%-Pensum

e Lehrkraft fiir eine B-Unter-Mittel-
stufenklasse, 50%-Pensum

e Lehrkraft fiir eine B-Mittelstufen-
klasse, 100%-Pensum

Wir bieten:

e kollegiales Lehrerteam mit guter Zusammenarbeit
und steter Weiterbildung

* bei Stellenantritt tatkraftige Unterstiitzung und
sorgfaltige Einarbeitung

e gute Weiterbildungsmaéglichkeiten und Supervision

e gut eingerichtetes Schulhaus in Affoltern a. A.
(D-Klasse) und Obfelden (B-Klassen)

e bei Bedarf Unterstlitzung durch Schulische Heil-
padagogin, Schulpsychologischen Dienst

e flexible Schulpflege

e ideale S-Bahn-Verbindung mit S9

Wir suchen eine Lehrkrafte:

e die engagiert, teamfahig und belastbar sind

e die wenn moglich Uber eine heilpddagogische
Zusatzausbildung verfligten

e die Freude und Interesse an der Herausforderung
zur Fiihrung einer B- bzw. D-Klasse haben

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung an
das Schulsekretariat des Schulzweckverbandes des
Bezirks Affoltern, Postfach 677, 8910 Affoltern a.A.
Fur Auskiinfte betr. die D-Klasse wenden Sie sich bitte
an Ursula Wegmann, Schulpflegerin, 0176707 60,
betr. die B-Klassen an Frau Elisabeth Buzzi, Schul-
pflegerin, 01 76004 90, oder an das Schulsekretariat,
043 3226010.

Die Verbandsschulpflege




Primarschule Stallikon

www.stallikon.ch

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir auf Schul-
jahresbeginn 2002/03 (19. August 2002):

eine Lehrperson fiir die Unterstufe
(1. Klasse/29 Lektionen pro Woche)

eine schulische Heilpddagogin
bzw. einen schulischen Heilpadagogen
(11 Lektionen pro Woche)

eine Lehrperson fiir den Rhythmik-
unterricht (3 Lektionen pro Woche)

An unserer Schule wird seit Schuljahr 1994/95 die
Integrative Schulungsform praktiziert.

Wir suchen motivierte, frohliche und einflihlsame
Lehrpersonen, die gerne zusammen mit engagierten
Kolleginnen und Kollegen und einer kooperativen
Schulpflege die Schule Stallikon optimal fir unsere
Kinder gestalten und fihren.

Wenn Sie in unserer landlichen und doch stadtnahen
Gemeinde unterrichten mochten und Uber die erfor-
derliche Ausbildung verfligen, freuen wir uns auf lhre
Bewerbung. Senden Sie diese bitte an: Primarschul-
pflege, Schulsekretariat, Reppischtalstrasse 53, 8143
Stallikon.

Auskiinfte erteilt Innen gerne das Schulsekretariat (Tel:
01 701 92 50 vormittags bzw. primarschule@stallikon.
ch).

Schulzweckverband Bezirk Affoltern
Heilpadagogische Schule Affoltern
am Albis

sucht
Heilpadagogin/Heilpadagogen (100%)
(auch Teilzeit moglich)

Wir sind eine Tagesschule fiir 30 Kinder und Jugend-
liche im Alter von 7 bis 18 Jahren mit geistiger oder
mehrfacher Behinderung. Mit unseren funf Klassen
sind wir integriert in einem Primarschulhaus in Affol-
tern.

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir auf Beginn
des Schuljahres 2002/2003 eine neue Lehrkraft fur
unsere Mittelstufe.

Wenn Sie an einer vielfaltigen, teamorientierten Auf-
gabe interessiert sind, erwarten wir gerne lhre schrift-
liche Bewerbung.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit den (blichen
Unterlagen mdglichst bald an die Ressortverantwort-
liche, Frau E. Erni, Widenospen 42, 8913 Ottenbach.
Telefonische Auskunft erteilt: Frau J. Dubs, HPS Affol-
tern, Telefon 01 761 11 24.

Oberstufenschulpflege Obfelden-Ottenbach

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 ist an unserer
Oberstufe eine nicht alltdgliche Stelle neu zu beset-
zen: Sie haben die Mdglichkeit, mit einem

Voll- oder Teilzeitpensum (50%)
auf verschiedenen Niveaus der Sekundarschule

zu unterrichten. Ab neuem Schuljahr nehmen wir am
TaV-Projekt teil.

Sind Sie die Lehrkraft, die neugierig auf Veranderungen
ist, gute Englischkenntnisse hat, gerne mit Jugendli-
chen arbeitet und Flexibilitat aufweist, dann freut sich
eine teamfahige Lehrerschaft sowie eine kommunika-
tive Schulpflege auf die Zusammenarbeit mit [hnen.

Ilhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen senden
Sie bitte an die Prasidentin der Oberstufenschulpflege,
Frau A. Eberle, Rebenstrasse 9, 8913 Ottenbach (Tele-
fon 01 761 25 29).

Schulzweckverband Bezirk Affoltern
Heilpadagogische Schule Affoltern
am Albis

sucht auf Beginn des Schuljahres
2002/2003

eine Logopadin/einen Logopaden
(Pensum ca. 50%)

Wir unterrichten Kinder mit den unterschiedlichsten
Behinderungen. In unserem Team arbeiten Heil-
padagoginnen und Heilpddagogen sowie Therapeu-
tinnen, die sich auf eine gute Zusammenarbeit freuen.
Unsere Schule befindet sich mit ihren fiinf Klassen im
Primarschulhaus, in dem uns Therapieraume zur Ver-
figung stehen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Herr P. Haggi, im Zelgliacher 16, 8908 Hedingen.
Auskunft erteilen: Hr. R. Arnold (Ressort Therapien),
056 664 16 49, Fr. ). Dubs (Ressort HPS), 01 760 00 87

Primarschule Knonau

Auf das neue Schuljahr 2002/03 sind an unserer auf-
geschlossenen Schule in einer kleinen Landgemeinde
im Bezirk Affoltern folgende Stellen zu besetzen:
Lehrstelle Unterstufe (Vollpensum)
Lehrstelle Mittelstufe (Vollpensum)
Lehrstelle Kindergarten (50%-Pensum)

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen: Primarschulpflege Knonau,
Sekretariat, Postfach, 8934 Knonau.

Bei Fragen steht Ihnen die Prasidentin Frau Lisette
Mudiller, Tel. 01 767 06 34, gerne zur Verfligung.
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Wir suchen zur Ergéanzung
unseres Therapieteams auf das
Schuljahr 2002/2003 eine/n

Logopéadin/Logopiaden
fur ein Teilpensum von 10 bis 15 Lektionen/Woche.

Sie sind gewohnt selbstandig zu arbeiten, sind aber
auch bereit zur Zusammenarbeit im Team. An unserer
mittelgrossen TaV-Schule erwartet Sie ein kollegiales
Lehrerteam, eine gute Infrastruktur und eine aufge-
schlossene Schulpflege.

Gerne erwarten wir lhre Anfrage oder Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen an:
Primarschule Obfelden, Sekretariat, 8912 Obfelden

Auskunft erteilt das Sekretariat, A. Schwendimann,
Tel. 01 760 04 74 jeweils vormittags von 8 bis 12 Uhr.

Primarschule Bonstetten

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 (19. August
2002) suchen wir

eine engagierte Schulische Heilpadagogin
oder einen Schulischen Heilpadagogen fiir
ein Pensum von ca. 10 Stunden

Die Arbeit als Schulische Heilpadagogin/Heilpadagoge
an dieser Stelle erfordert von lhnen Tragfahigkeit und
Beweglichkeit, die Bereitschaft, engagiert Verantwor-
tung zu tbernehmen und die Offenheit, gedanklich
und tatkraftig an der Weiterentwicklung unseres integ-
rativen Modells mitzuarbeiten. Die an unserer Schule
praktizierte Integrative Schulungsform basiert auf
intensivem Austausch zwischen den Fachkraften, auf
einer hohen Sensibilitdt fir Fragen der Integration
und Forderung und auf fachlicher Kompetenz des
Lehrpersonals.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns
darauf, Sie kennen zu lernen. Bitte senden Sie lhre
Bewerbung an die Primarschule Bonstetten, Sekretari-
at, 8906 Bonstetten. Fiir Fragen wenden Sie sich an
die Ressortverantwortliche, Frau U. Moser (Tel. 01
701 14 89), oder an das Sekretariat, 01 70003 75.
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Primarschule Unterstammheim

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir fir
die
vierte Primarklasse

einen Primarlehrer oder
eine Primarlehrerin

Die vierte Klasse wird in einer Abteilung gefiihrt, ist
jedoch eine relativ kleine Klasse mit circa 14 bis 16
Schilerinnen und Schiilern.

Ebenfalls auf Beginn des Schuljahres 2002/2003
suchen wir fir die

Unterstufe

einen Primarlehrer oder
eine Primarlehrerin

Die Unterstufe wird in zwei Abteilungen gefiihrt. Wir
suchen eine Lehrperson fur die erste/dritte Klasse. Es
werden ca. neun Erstkldssler und von der geteilten
Dritten ca. acht Kinder erwartet.

Unterstammheim liegt im Weinland am Sidhang des
Stammerberges, hat ca. 1000 Einwohner, ca. 110 Pri-
marschiler/innen und Kindergartler/innen und liegt
an der SBB-Linie Stein am Rhein-Winterthur.

Wir werden in funf Abteilungen, zwei in der Unterstu-
fe und drei in der Mittelstufe, unterrichten.

Ein eingespieltes und frohliches Team der Lehrerschaft
erwartet Sie.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, so wenden Sie
sich bitte mit den lblichen Bewerbungsunterlagen an:
H. Bosch, Schulprasident, Mohe 18, 8476 Unterstamm-
heim (Telefon 052 745 22 90, Fax 052 745 22 39,
E-Mail: hboe@dtc.ch).

Primarschulgemeinde Andelfingen

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir

1 Lehrperson an der Mittelstufe
(6. Klasse, Vollpensum)

An unserer Schule erwarten Sie eine Uberschaubare
und kompakte Schulgemeinde, die Fiinftagewoche,
ein kollegiales Lehrerteam und eine kooperative Schul-
pflege. Wir erwarten von der Lehrkraft Engagement,
Initiative und Aufgeschlossenheit.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie mit den
Ublichen Unterlagen an die Primarschulpflege Andel-
fingen, Herr Stephan Loretan (Prasident), Postfach,
8450 Andelfingen, richten. Fiir weitere Auskiinfte steht
Ihnen Herr Stephan Loretan (Tel. G 01 2796117, Tel.
P 052 31739 77) zur Verfligung.




Gegliederte Sekundarschule Flaach

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir fir
Pensen wahlweise von 50 bis 100%

eine/n Reallehrer/in
als Klassenlehrkraft fiir eine G-Stammklasse

und/oder

eine/n Sekundarlehrer/in phil.l
als Klassenlehrkraft fir eine E-Stammklasse

Zudem suchen wir

eine Handarbeitslehrerin

fir 14 Lektionen Handarbeit textil. Auf Wunsch ist die
Ubernahme weiterer Ficher wie Handarbeit nicht-
textil, Zeichnen usw. moglich. Wir stellen Thnen gut
eingerichtete Raumlichkeiten und ein grosszligiges
Materiallager flr lhre Arbeit zur Verfligung.

Im Zircher Weinland erwartet Sie eine tiberschaubare
Schule mit 130 Schilerinnen und Schilern in landli-
cher Umgebung. Durch den Aufbau der Gegliederten
Sekundarschule und unsere Beteiligung am Schul-
versuch TaV (seit Sommer 2000) sind wir als Team
zusammengewachsen. Nun suchen wir zwei bis drei
motivierte Kolleginnen oder Kollegen, die bereit sind,
unsere Schule in den nachsten Jahren mitzugestalten.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen Johannes Rossel,
Schulleiter OSF (Tel. priv. 052 763 22 01/Schule: 052
318 1113 oder 318 14 20/E-Mail: sl.osf@bluewin.ch).
Auf lhren Wunsch stehen auch die heutigen Stellen-
inhaber/innen fir Auskiinfte zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre unverbindliche Anfrage oder
Ihre Bewerbung an die Schulleitung der Oberstufe
Flaach, Schulstrasse 9, 8416 Flaach.

Oberstufenschule Marthalen

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir
eine

Lehrkraft (phil.l)

fur ein volles Pensum.

Wir freuen uns, wenn Sie an einer Lehrtdtigkelt in
unserer landlichen Gemeinde interessiert sind.

Wir sind eine TaV-Schule und haben die gegliederte
Sekundarschule.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen an die Oberstufenschule Marthalen, Frau
Esther Hug, Schlatterpiint 4, 8460 Marthalen. Aus-
kiinfte erteilt lhnen gerne der Hausvorstand, Peter
Baumgartner, unter Tel. Privat 052 319 26 39 oder Tel.
Schule 052 31917 62.

Oberstufenschulpflege Marthalen

Primarschulpflege Waltalingen

Da uns unsere langjahrigen Lehrer infolge beruflicher
Verdnderung verlassen, suchen wir auf Beginn des
Schuljahres 2002/03

eine Lehrperson an der Mittelstufe
(2-Klassen-System) fiir ein Vollpensum
Stellensplitting moglich

und

eine/n Handarbeitslehrer/in
an der Unter-/Mittelstufe

fir ein Pensum von 22 bis 24 Lektionen pro Woche;
Stellensplitting maoglich.

Wir wiinschen uns zwei teamfahige, flexible und moti-
vierte Personlichkeiten. Sie unterrichten beide in einem
Uberschaubaren, schonen Schulhaus mit moderner
Infrastruktur in Waltalingen. Ein kleines, kollegiales
Lehrerteam und eine aufgeschlossene Schulpflege
freuen sich auf lhre Mitarbeit und |hr Engagement fiir
die Gestaltung des Schulalltages.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Gerne erwarten wir lhre
schriftliche Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
an die Primarschulpflege Waltalingen, Prasident Martin
Farner, Im Chloster 1, 8468 Guntalingen.

Fir Auskiinfte wenden Sie sich bitte ebenfalls an den
Prasidenten, Herrn Martin Farner, Tel. 052 74526 10.

Primarschulpflege Volken
im Ziircher Weinland

Auf das Schuljahr 2002/2003 ist an unserer
Schule eine

Lehrerstelle
fiir die 1./3. Doppelklasse

neu zu besetzen. Es erwartet Sie eine interes-
sante, abwechslungreiche und anspruchsvolle
Aufgabe in unserer Dorfschule. Sie sind kreativ,
arbeiten gerne selbstdandig und helfen tatkraftig
in einem kleinen Team mit. lhr Klassenzimmer
wird von sieben lebhaften Kindern der 1. Klasse
und neun Kindern der 3. Klasse bevélkert.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann schreiben
Sie uns, senden lhre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen inklusive Foto an den Schul-
prasidenten, Herrn Paul Ritzmann, Flaach-
talstrasse 89, 8459 Volken.
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Oberstufenschule Marthalen

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir

eine G-Stammklassenlehrkraft
(Reallehrerin)

Wir freuen uns, wenn Sie an einer Lehrtatigkelt in
unserer landlichen Gemeinde interessiert sind.

Wir sind eine TaV-Schule und haben die gegliederte
Sekundarschule.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen an die Oberstufenschule Marthalen, Frau
Esther Hug, Schlatterpiint 4, 8460 Marthalen. Aus-
kiinfte erteilt lhnen gerne der Hausvorstand, Peter
Baumgartner, unter Tel. Privat 052 319 26 39 oder Tel.
Schule 052 31917 62.

Oberstufenschulpflege Marthalen

Heilpddagogische Schule Humlikon
im Morgen 1, 8457 Humlikon

Wir sind eine Tagesschule fir 45 Kinder und Jugendli-
che im Alter von 4 bis 18 Jahren mit geistiger oder
mehrfacher Behinderung.

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 (19. August
2002) suchen wir eine/einen

Heilpadagogin/Heilpddagogen (50%)
fuir eine Gruppe von mehrfachbehinderten Kindern im
Alter von 10 bis 12 Jahren

und eine/einen

Heilpadagogin/Heilpadagogen oder
Primarlehrerin/Primarlehrer (40%)

flir eine Klasse von schulbildungsfahigen Kindern im
Alter von 10 bis 11 Jahren.

Sie werden bei der Arbeit von einer Pddagogischen
Assistentin unterstutzt.

Wenn Sie an einer vielfdltigen, teamorientierten Auf-
gabe interessiert sind und Uber Beweglichkeit und
Belastbarkeit verfligen, erwarten wir gerne lhre schrift-
liche Bewerbung.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen das Schulsekretari-
at, Frau Frei oder die Schulleiterin, Frau Strupler, Tel.
052 317 20 81.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Heilpadagogi-
sche Schule Humlikon, Schulleiterin Frau A. Strupler,
Im Morgen 1, 8457 Humlikon.

280

Schulblatt ZH 4/2002

Gegliederte Sekundarschule Stammheim

Wir suchen auf das Schuljahr 2002/2003

1 Sekundarlehrerin phil.l (100%)
1 Sekundarlehrerin phil.ll (50%)

Suchen Sie eine neue Herausforderung an einer initia-
tiven Oberstufenschule?

Schatzen Sie eine Ubersichtliche Schule in landlicher
Umgebung?

Sind Sie eine offene und engagierte Lehrerpersonlich-
keit?

Sind Sie interessiert an einer langfristigen Zusammen-
arbeit?

Ja!

Dann sind Sie genau die richtige Lehrperson, die wir
fir unsere Schilerlnnen suchen.

Ein kooperatives, kollegiales Lehrerteam, eine gute
Infrastruktur sowie eine aufgeschlossene Schulbehor-
de freuen sich auf Ihr Interesse.

Fur Auskiinfte steht IThnen unser Schulprasident, Ernst
Rutz, gerne zur Verfligung, Tel. P 052 7452268,
G 052 74533 22.

Ilhre Bewerbung richten Sie an:
Oberstufenschulpflege Stammheim
Hornerweg 23

8477 Oberstammheim

Schule Bassersdorf

Bassersdorf ist eine vom offentlichen Verkehr bestens
erschlossene Gemeinde mit einem kollegialen Lehrer-
team und einer aufgeschlossenen Schulpflege, welche
den Herausforderungen der Schule offen gegenuber-
stehen.

Auf das Schuljahr 2002/2003 er6ffnen wir eine halbe
1. Klasse. Wir suchen deshalb eine/n

Primarlehrerin

(Teilzeitpensum mit 19 Wochenlektionen)

Ebenfalls auf Beginn des neuen Schuljahrs suchen wir
eine

Fachlehrperson fiir Deutsch

fiir Fremdsprachige

(Teilzeitpensum mit 10-12 Wochenlektionen)
Engagierte Lehrkrafte, welche gerne in modern einge-
richteten Schulanlagen unterrichten mochten, senden
ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen an die

Schulpflege Bassersdorf, Postfach 458, 8303 Bassers-
dorf (Tel. 01 838 86 40).

Schulpflege Bassersdorf




Primarschule Embrach

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir eine

Lehrperson

mit heilpadagogischer Ausbildung

fir ein Pensum von ca. 16 Wochenlektionen.

Wir freuen uns auf eine initiative, kompetente und
teamorientierte Personlichkeit, die unsere Kinder mit

Lernschwierigkeiten fordert und auch die Lehrkréafte
bei ihrer Arbeit unterstiitzt.

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen richten
Sie bitte an die Schulleitung der Primarschule Embrach,
Dorfstr. 14, 8424 Embrach.

Gerne geben wir lhnen unter Telefon 01 865 07 21
weitere Auskinfte.

Schulleitung Primarschule Embrach

Schulgemeinde Niirensdorf

Auf Beginn des Schuljahrs 2002/2003 sind in der
Schulgemeinde Nirensdorf folgende Stellen neu zu
besetzen:

Ortsteil Nurensdorf, Schulhaus Ebnet, ein
Teilpensum 1. Klasse (Halbklasse)
Primarschule

Ortsteil Birchwil, Schulhaus Sunnerain, eine
Lehrstelle 4. Klasse Primarschule
(Vollpensum)

Ortsteil Nirensdorf, Schulhaus Hatzenbiihl, dreiteilige
Sekundarschule

Teilpensum Sekundarschule A oder B
10-15 Lektionen pro Woche

Die Zusammensetzung und der Umfang der Lektionen-
kombination kénnen zum jetzigen Zeitpunkt noch

weitgehend abgesprochen werden. Denkbar ist auch
eine Aufteilung in mehrere kleinere Pensen.

Teilpensum fiir Italienisch

3 Lektionen pro Woche
Informationen auch unter www.schule-nuerensdorf.ch

Auskiinfte erteilen zur
Halbklasse Primarschule: Regine Rich, Schulhaus
Ebnet, Tel. 01 836 65 43, privat 01 836 50 97

4. Klasse Primarschule: Hausvorsteherin Schulhaus
Sunnerain: Lydia Graf, Tel. 01 836 72 46, privat 01
836 72 64

Sekundarschule A/B und Teilpensum Italienisch
Schulhaus Hatzenbiihl: Peter Schmid, 01 836 87 47,
privat 01 803 06 02

sowie

das zustandige Schulpflegemitglied, Roland Burri,
G 01874 46 46, P 01 836 80 83

Schuleinheit Biirgli

— LAl
Flllizedlorr

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 ist an unserer Drei-
teiligen Sekundarschule folgende Stelle zu besetzen:

1 Lehrstelle phil. |, Abteilung A, 1. Klasse
Pensum 80-100%

Sie sind

eine offene, selbststandige und motivierende Lehrper-
son. lhre Bereitschaft sich mit innovativen Ideen und

Engagement an der Weiterentwicklung und Zusam-
menarbeit in der Schuleinheit zu beteiligen ist gross.

Es erwartet Sie

— ein Arbeitsplatz mit fortschrittlicher Infrastruktur

— ein angenehmes und offenes Arbeitsumfeld

— eine aufgeschlossene Schulpflege und
ein aufgestelltes Lehrerteam

- eine verkehrstechnisch gut erschlossene Gemeinde
vor den Toren der Stadt Zirich

Interessiert?

Einzelheiten erfahren Sie von Jirg Blust, Schulleiter,
Tel. Schulhaus 01 8304200, oder Heinz Schelb,
Schulpfleger Ressort Oberstufe, Tel. P 01 830 76 53.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den vollstandigen
Unterlagen richten Sie bitte an das Schulsekretariat
Wallisellen, Alte Winterthurerstr. 26a, 8304 Wallisellen.

Schuleinheit West

— Al
Flbizellorr

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir eine
engagierte

Lehrperson fiir die Einschulungsklasse A

als Stellenpartner/in mit einem Pensum von ca. 50 bis
80%.

Sie haben Freude an schulischer Arbeit mit Kleingrup-
pen und an besonderen pddagogischen Herausforde-
rungen. Sie sind diplomierte/r Primarlehrer/in, evtl. mit
heilpadagogischer Zusatzausbildung, und haben mehr-
jahrige Unterrichtserfahrung, vorzugsweise an einer
Einschulungsklasse A oder an einer Sonderschule.

Wir wiinschen uns eine belastbare und flexible Lehr-
person, die gerne in einem kleinen, kollegialen Team
von drei Unterstufenklassen im Schulhaus Bahnhof-
strasse mitarbeitet.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte
senden Sie diese an das Schulsekretariat Wallisellen,
Alte Winterthurerstrasse 26a, 8304 Wallisellen.

Fur Fragen steht Ihnen Frau Barbara Neff, Schulpflege-
rin Ressort Sonderschulung, Telefon 01 8310219,
gerne zur Verfligung.
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Schuleinheit Biirgli

—Bh el
Tk bizellore

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 ist an unserer Drei-
teiligen Sekundarschule folgende Stelle zu besetzen:

1 Lehrstelle phil.ll, Abteilung A, 1. Klasse
Pensum 50-70%

Wir bieten:

» grosse Selbststandigkeit und Eigenverantwortung
» ein offenes und angenehmes Arbeitsumfeld

» moderne, zeitgemadsse Infrastruktur im Schulhaus
» aufgeschlossene Schulpflege

Wir erwarten:

» Bereitschaft sich mit innovativen Ideen und Engage-
ment an der Weiterentwicklung und Zusammenar-
beit im Team zu beteiligen

» Befahigung Facher wie Englisch und Werken zu
unterrichten ist von Vorteil

» belastbare und teamfahige Lehrperson

Sind Sie interessiert, in einem motivierten und auf-
geschlossenen Team eine neue Herausforderung anzu-
nehmen?

Einzelheiten erfahren Sie von Jiirg Blust, Schulleiter,
Tel. Schulhaus 01 8304200, oder Heinz Schelb,
Schulpfleger, Ressort Oberstufe, Tel. P 01 830 76 53.

lhre schriftliche Bewerbung mit den vollstandigen
Unterlagen richten Sie bitte an das Schulsekretariat
Wallisellen, Alte Winterthurerstrasse 26a, 8304 Walli-
sellen.

Primarschule Biilach

Stadt Billach &)

Kommen Sie ins schone Ziircher Unterldnder Stadtchen
Biilach. Fir unsere lebendigen TaV-Schulen Bdswisli,
Hohfuri und Schwerzgrueb vergeben wir auf Beginn
des Schuljahres 2002/03

1 Teilpensum Mittelstufe
(4. Klasse, TaV-Schule Hohfuri, 14-22 Lektionen)

1 Teilpensum Mittelstufe
(4. Klasse, TaV-Schule Boswisli, 12 Lektionen)

1 Teilpensum Handarbeit

(TaV-Schule Boswisli, 20 Lektionen, auf Wunsch
auch erst ab 2. Semester moglich)

Sind Sie eine engagierte, offene Lehrpersonlichkeit,
die bereit ist, mit unseren Teams unsere TaV-Schulen
weiterzuentwickeln? Dann bewerben Sie sich mit Bild
und den ublichen Unterlagen bei:

Primarschule Biilach, David Hauser, Hans-Hallergasse 9,
8180 Biilach

Ausklinfte erteilt:
David Hauser, Schulsekretar, 01 863 13 40.
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Primarschule Biilach

Stadt Biilach &

Machen Sie mit bei der Erweiterung unseres ISF-
Angebotes! Wir suchen in unsere TaV-Schule Schwerz-
grueb auf Beginn des Schuljahres 2002/03 eine (oder
mehrere) Lehrperson(en) fir ein

ISF-Teilpensum (22-24 Lektionen)

Wir bieten lhnen

ein schulisches Umfeld, in dem nach jahrelanger ISF-
Erfahrung diese Schulungsform anerkannt und etab-
liert ist. Sie haben die Mdoglichkeit, das schulhaus-
interne ISF-Konzept im Team weiterzuentwickeln. Es
erwartet Sie ein lebendiges Schulhaus, das zur ersten
TaV-Generation gehort. Ihr Arbeitsort liegt im schénen
Zurcher Unterlander Stadtchen Bilach, 15 Zugsminu-
ten entfernt vom Zentrum der Stadt Zdirich.

Wir wiinschen uns

eine offene, initiative Lehrpersonlichkeit mit mehreren
Jahren Berufserfahrung. Sie sind schulische Heilpdda-
gogin/schulischer Heilpddagoge oder in Ausbildung
dazu (bzw. bereit, die Ausbildung zu absolvieren). Sie
Ubernehmen fachliche Verantwortung, beraten und
unterstiitzen aktiv die Lehrpersonen mit ISF-Kindern.
Im Rahmen von TaV beteiligen Sie sich an Schulent-
wicklungsprojekten.

Sind Sie interessiert? Senden Sie bitte Ihre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen an Primarschule Bilach,
David Hauser, Hans-Hallergasse 9, 8180 Bilach.

Auskunft erteilt: Frau Dr. Annemarie Habegger, Mit-
glied der Primarschulpflege, Leiterin Ressort HS, 01
862 54 63, oder Herr Cyrill Firer, Schulleiter Schul-
haus Schwerzgrueb, 01 860 00 43.

Primarschule Oberembrach

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir
eine engagierte, flexible

Lehrperson an der Unterstufe
fiir 16 Lektionen

fur eine 1./3. Klasse. Auf Wunsch kann das Pensum
um 2 Lektionen erweitert werden. Eine kleine, tber-
schaubare Schule mit Doppelklassen (ca. 90 Kinder),
ein kollegiales Lehrerteam und eine aufgeschlossene
Schulpflege freuen sich auf Ihre Bewerbung. Sind Sie
interessiert? Senden Sie bitte |hre Bewerbungsunter-
lagen an die Primarschulpflege Oberembrach, Frau
U. Sala, Im Higgi 6, 8425 Oberembrach. Sie gibt Ihnen
auch gerne nahere Auskunft tiber Tel. 01 86548 02.




Schuleinheit Mosli

—Bhul
ik M

Fur einen Mutterschaftsurlaub haben wir auf Beginn
des Schuljahres 2002/03 bis Weihnachten 2002 ein
Vikariat zu besetzen. Fiir diese Aufgabe suchen wir

eine Primarlehrerin
einen Primarlehrer
an die zweijahrige Einschulungsklasse.

Es besteht die Moglichkeit, die Stelle im Anschluss an
das Vikariat in einem Voll- oder Teilzeitpensum zu
Gbernehmen.

Sie haben Freude an schulischer Arbeit mit Kleingrup-
pen und an besonderen pddagogischen Herausforde-
rungen. Sie sind diplomierte Primarlehrer/in, evtl. mit
heilpadagogischer Zusatzausbildung, und haben mehr-
jahrige Unterrichtserfahrung, vorzugsweise an einer
Einschulungsklasse A oder an einer Sonderschule.

Wir wiinschen uns eine belastbare und flexible Lehr-
person, die gerne in einem kleinen, kollegialen Team
von drei Unterstufenklassen im Schulhaus mitarbeitet.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte
senden Sie diese an das Schulsekretariat Wallisellen,
Alte Winterthurerstrasse 26a, 8304 Wallisellen.

Fur Auskiinfte steht Ihnen Frau Barbara Neff, Schulpfle-
gerin Ressort Sonderschulung, Telefon 01 8310219,
gerne zur Verfligung.

Jia
Sehutp py,,
Schulgemeinde Eglisau n

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir fiir
die Gegliederte Sekundarschule

= eine engagierte und initiative Sekundarlehr-
person phil. Il im Vollpensum

= eine Lehrperson fiir die Stammklasse G
fiir die Facher Franzosisch und Englisch
im Teilpensum von 10 Lektionen

Es erwartet Sie eine angenehme Zusammenarbeit in
einem kleinen, aufgestellten Lehrerteam mit Sinn fir
Humor an einer interessanten Schule im idyllischen
Stadtchen am Rhein. Fiihlen Sie sich angesprochen?
Haben wir lhr Interesse geweckt?

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den dblichen
Unterlagen baldmdglichst, jedoch bis spatestens am
10. April 2002 zuhanden Schulsekretariat, Obergass 17,
8193 Eglisau, Tel. 01 867 19 92.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.

Schulpflege Eglisau

Primarschulpflege
Winkel

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 ist an unserer
Primarschule im Schulhaus Grossacher

1 Lehrstelle an der Mittelstufe
(5. Klasse)

neu zu besetzen.

Winkel ist mit seiner Lage in der Nahe von Zirich,
zwischen Bilach und Kloten, ein attraktiver Wohnort.
Die Schulanlage liegt am Waldrand im Griinen und
verfugt (ber eine moderne Infrastruktur. Ein aufge-
schlossenes und kollegiales Lehrerteam sowie eine
kooperative Schulpflege freuen sich auf lhre Bewer-
bung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir erwarten gerne
Ihre Unterlagen und ersuchen Sie, diese (inkl. Foto) an
die Primarschule Winkel, Schulsekretariat, Postfach 19,
8185 Winkel, zu senden.

Weitere Auskiinfte erteilen hnen gerne der Prasident
der Primarschulpflege, Gottfried Meier, Telefon 01
86031 30, oder die Schulsekretarin, Frau Katharina
Dermon, Telefon 01 88632 37.

schule dietlikon

teilautonome volksschule

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir fir
insgesamt 80-100%

Schulische Heilpadagogin/
Schulischer Heilpddagoge
Lehrkraft E-Klasse Mischform

Das Pensum setzt sich zusammen aus 50% IF und
30-50% DaZ/Kleinklasse E Mischform, allenfalls wei-
tere Arbeiten. Sie unterstiitzen und fordern Schiile-
rinnen und Schiler auf der Sekundarstufe in Klein-
gruppen. Fir diese Stelle ist eine heilpddagogische
Ausbildung erwiinscht.

Wir sind eine TaV-Schule der ersten Generation. Es
erwartet Sie ein kollegiales Lehrerteam und eine auf-
geschlossene Schulpflege. Durch die zentrale Lage
sind wir mit der S-Bahn ideal erreichbar.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung an das Schul-
sekretariat, Bahnhofstrasse 60, 8305 Dietlikon. Fir
Auskinfte stehen Ihnen die Schulleiter H.P. Bertin (079
515 82 03) oder R. Valsecchi (078 633 54 50) gerne
zur Verfligung.
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schule dietlikon

teilautonome volksschule

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir fur ein
50%-Pensum

Heilpadagogische Fachlehrkraft
fiir Legasthenietherapie

oder

Logopadin mit Schwerpunkt «geschriebene
Sprache»

Zur Auslibung dieser anspruchsvollen Tatigkeit be-
notigen Sie eine abgeschlossene Ausbildung, die Sie
zur Erteilung von Legasthenietherapie befahigt.

Wir sind eine TaV-Schule der 1. Generation. Es erwar-
ten Sie ein kollegiales Lehrerteam und eine aufge-
schlossene Schulpflege. Durch die zentrale Lage sind
wir mit der S-Bahn ideal erreichbar.

Wir freuen uns ber lhre Bewerbung an das Schulsek-
retariat, Bahnhofstr. 60, 8305 Dietlikon. Fir Auskilinfte
stehen Ihnen Frau A. Gmdir, Ressort Sonderschulung,
unter Tel. 83373 61 oder das Schulsekretariat, Tel.
8358215, gerne zur Verfligung.

Oberstufenschule Biilach

Auf den Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen
wir

1 Lehrperson fiir Sek B1 oder C1
100%- oder 50%-Pensum maoglich

Bilach ist mit seiner idyllischen Altstadt, seiner Lage
im Grinen und der Nahe zu Zirich und Winterthur
ein attraktiver Arbeitsort. In unseren Oberstufenschu-
len unterrichten wir nach dem Modell der dreiteiligen
Sek. Das teilautonom geleitete Mettmenriet verfiigt
Uber eine moderne Infrastruktur und liegt ganz in der
Nahe der Altstadt. Es erwartet Sie ein offenes und kol-
legiales Lehrerlnnen-Team sowie eine kooperative und
aufgeschlossene Schulpflege.

Wir freuen uns Uber lhr Interesse. Fiir Fragen wenden
Sie sich bitte an die Schulleitung Mettmenriet, Tel.
01 8631132, E-Mail sl-mettmi@bluewin.ch, oder an
das Schulsekretariat, Telefon 01 863 13 50 oder E-Mail
oberstufe@buelach.ch. lhre vollstandige schriftliche
Bewerbung mit Foto senden Sie bitte so bald als mog-
lich an die Oberstufenschule Biilach, Hans Haller-
Gasse 9, Postfach, 8180 Biilach.

Oberstufenschulpflege Biilach
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Schulgemeinde Rorbas-Freienstein-Teufen

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 (19. August
2002) werden an der Oberstufe Freienstein

70-100%-Stelle an der

gegliederten Sekundarschule
(vorwiegend Stammklasse G und
Niveau-Klassen m und g)

sowie

70-100%-Stelle an der
gegliederten Sekundarschule

(vorwiegend Stammklasse E und
Niveau-Klassen e und m im phil.-I-Bereich)

und

100%-Stelle an der
gegliederten Sekundarschule

(vorwiegend Stammklasse E und
Niveau-Klassen e und m im phil.-1l-Bereich)

zur Neubesetzung frei.

Ein gut eingespieltes Team von Lehrerinnen und Leh-
rern freut sich Uber engagierte Lehrpersonen, die —
wenn moglich — tber Unterrichtserfahrung verfligen
und sich Uber zusatzliche Qualifikationen (z.B. im
Bereich Englisch oder Italienisch) ausweisen kénnen
oder solche berufsbegleitend erwerben mochten.

Wir offerieren eine interessante und anspruchsvolle
Tatigkeit in der gegliederten Oberstufe, eine gute
Zusammenarbeit im Team und Unterstiitzung durch
die Schulpflege.

Ilhre Bewerbung richten Sie mit den Ublichen Unter-
lagen an Herrn W. Ludin (Schulprasident), Schulsekre-
tariat, Dorfstrasse 9, 8427 Freienstein. Telefonische
Auskiinfte erteilt |hnen Herr Paul Miller, Prasident
der Oberstufenkommission, unter Tel. 01 8723041 G
oder Tel. 01 865 51 64 P.

Die Schulpflege




Schule Opfikon-Glattbrugg

Suchen Sie eine neue Herausforderung in einer leb-
haften, verkehrstechnisch bestens erschlossenen
Gemeinde in der Agglomeration von Zirich? Ist eine
multikulturelle Zusammensetzung der Klasse fir Sie
spannend? Haben Sie Freude an Primarstufenkindern?
Mochten Sie in einem aktiven Team mitwirken und
Schule mitgestalten? Dann sind Sie bei uns am richti-
gen Ort!

Wir suchen auf Beginn das Schuljahres 2002/2003
eine

Handarbeitslehrerin

Pensum 4-8 Lektionen

und

Lehrpersonen fiir die Primarschule
1. und 4. Klasse

Wir bieten:

- hervorragende Infrastruktur

- gute Weiterbildungsmoglichkeiten

- grossziigige, zeitgemasse Schulanlagen

Ob Sie nun erst das Seminar abschliessen oder bereits
einige Jahre Berufserfahrung mitbringen; ein aufge-
schlossenes Lehrerlnnen-Team und eine kooperative
Schulpflege freuen sich, Sie kennen zu lernen.

Ihre Bewerbung mit Foto richten Sie bitte an
die Schulpflege Opfikon, Oberhauserstrasse 3, 8152
Glattbrugg, Telefon 01 829 84 00.

Schulpflege Opfikon

Wiinschen Sie sich eine
Stelle in einem Schulhaus in
landlicher Umgebung in
einem kleinen und ein-
gespielten Team?

Auf Beginn des Schul-
jahres 2002/03 suchen wir
zwei engagierte Lehrkrafte, die aktiv unsere
Gegliederte Sekundarschule mitgestalten:

eine
Lehrkraft fiir die Sekundarschule

16 Lektionen (mehrheitlich an einer Stammklasse G)
flexibles Pensum, ausbaubar bis 100%

Funktion als Klassenlehrkraft

Zusammenarbeit mit erfahrener Lehrkraft
(Doppelstelle)

eine
ISF-Lehrkraft

e flexibles Pensum von 40-60%
e heilpadagogische Ausbildung wiinschenswert,
jedoch nicht Bedingung

Fur Auskilnfte stehen wir [hnen gerne zur Verfligung:

e Roger Frei, Hausvorstand, Telefon 01 869 12 38
(Schule)

e Annelies Fuhrer, Prasidentin Sekundarschulpflege,
Telefon 01 869 14 56 (Privat) oder
Telefon 01 886 80 00 (Geschaft)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Bitte richten Sie
diese an die Prasidentin der Sekundarschulpflege Wil,

Frau Annelies Fuhrer, Blrglenstrasse 5, 8196 Wil ZH.

leben mit

heiligst Fragen

Lehrmittelverlag _
des Kantons ZUrich

Tel. 01 465 85 85
Fax 01 465 85 86
lehrmittelverlag@imv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com

Menschen leben in
Religionen und Kulturen

Das neue Oberstufenlehrmittel der Interkantonalen Lehr-
mittelzentrale nimmt die Situation der Schule in einem
zunehmend interethnischen, interkulturellen und inter-
religiosen Kontext auf. Das dreiteilige Werk mit Zusatz-
materialien flr einen lebendigen Unterricht widmet sich
Sinnfragen und Traditionen sowie der Begegnung mit
Heiligtimern und Unzerstdrbarem.

Bitte entnehmen Sie die ausfihrlichen Angaben zu diesem
mehrfach ausgezeichneten Lehrmittel unserem Prospekt,
den Sie direkt bei uns beziehen kdnnen.

Fiir Bestellungen bis zum Betrag von Fr. 100.— wird ein Versand-
kostenanteil von Fr. 6.50 verrechnet.
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Gegliederte Sekundarschule Niederhasli

Wir planen an unserer TaV-Schule die Einflihrung der
integrativen Schulungsform auf Beginn des Schuljah-
res 2002/03 und suchen deshalb eine

ISF-Lehrperson (ca. 14 Lektionen)

Bei uns erwartet Sie

e ein kollegiales Team, das sich am TaV-Versuch
beteiligt

e gegenseitige Unterstiitzung bei der Bewaltigung
der anspruchsvollen Aufgabe

e Zusammenarbeit mit einer Schulsozialarbeiterin
im Schulhaus

e eine aufgeschlossene Schulleitung und eine offene,
unterstlitzende Schulpflege

e eine schon gelegene Oberstufen-Schulanlage mit
moderner Infrastruktur

Von lhnen wiinschen wir

e eine initiative, frohliche und aufgeschlossene Lehr-
person mit heilpddagogischer Ausbildung oder der
Bereitschaft, diese in nachster Zeit zu absolvieren

e Freude an der Forderung von Jugendlichen mit
Lernschwierigkeiten

e Bereitschaft, sich an der Weiterentwicklung und
Zusammenarbeit im Team zu beteiligen

Sind Sie neugierig geworden? Die Schulleitung ist ger-
ne bereit, lhnen weitere Auskiinfte zu erteilen oder
einen Gesprachstermin zu vereinbaren. Melden Sie
sich bei Jean-Pierre Schawalder, Schulleitung Seehalde,
Tel. 01 850 30 75 oder sl.seehalde@bluewin.ch.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie bitte
Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen an:
Oberstufe Niederhasli, Schulleitung, Schulhaus See-
halde, 8155 Niederhasli.

Primarschule Dallikon

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir
eine Lehrperson fiir unsere

1./2. Klasse Primarschule

(60%-Stelle im Jobsharing mit der jetzigen Stellen-
inhaberin, welche die Ausbildung an der HfH absolvie-
ren wird).

Haben Sie bereits Unterrichtserfahrung auf der Unter-
stufe? Dann wenden Sie sich bitte flr weitere Aus-
kiinfte an Klara Stissi, Ressort Personelles, Telefon 01
844 3548, oder Marie-Louise Baumann, jetzige Stellen-
inhaberin, 01 844 47 30.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bitten Sie, die-
se mit den Ublichen Unterlagen an die Primarschul-
pflege Dallikon, Schulsekretariat, Grundacherstr. 12,
8108 Dallikon, zu senden.
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Pizza-Essen

Wir freuen uns, dich am Dienstag, 16. April 2002 um 19 Uhr
zu einem unverbindlichen Apéro mit anschliessendem Pizza-

Essen einzuladen. Bei dieser Gelegenheit stellen wir dir unse-

re moderne Oberstufenschule vor. Bitte melde dich bis spa-
testens Montag, 15. April 2002 bei unserer Schulsekretarin,
Frau Eva Wiesendanger unter Tel. 01 857 10 50 oder
E-Mail: osn@bluewin.ch an.

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir eine

Hauswirtschaftslehrerin (9-12 Lektionen)
Auf Wunsch kdnnen auch Handarbeit nichttextil und Sport
iibernommen werden.

Unsere Starken:

e freundschaftlicher, offener Umgang im Lehrerteam

* gegenseitige Unterstiitzung im Kollegium bei der
Bewaltigung unserer anspruchsvollen Aufgabe

* echte Teamarbeit

* offene Gesprachskultur

* kooperative Zusammenarbeit mit der Schulpflege

* wir pflegen unsere Schulhauskultur

e Schulsozialarbeiter

o TaV-Schule, gegliederte Sekundarschule, ISF, Schilerparla-
ment, Leitbild, 2er Schulleiterteam sind verwirklichte
Projekte

* Es erwartet dich eine moderne Schulanlage am Fusse
der Lagern mit gut ausgebauter Infrastruktur (inkl. EDV

und Internet), | Gehminute vom Bahnhof und 35 §-Bahn-

minuten von Ziirich HB entfernt.

Wir erwarten von dir:

* engagierte padagogische Arbeit

* Freude an einer engen Zusammenarbeit im Team
* ein hohes Mass an Flexibilitat ’
e guten Umgang mit Belastungen

o Freude und Interesse an Schulentwicklungsfragen

Wir hoffen dein Interesse geweckt zu haben und freuen uns
auf deinen Besuch oder deine Bewerbung. Telefonische
Auskiinfte gibt dir gerne unser Schulleiter Hanspeter Ogi,
Tel. Schule: 01 857 10 50, Tel. Privat: 01 875 00 I5. Deine
Bewerbung erwartet gespannt Christine Hertner, Weierstrasse 6,

- 8165 Schofflisdorf.

OBERSTUFENSCHULE NIEDERWENINGEN



Primarschule Dielsdorf

Auf Beginn des neuen Schuljahres bietet sich an der
Primarschule Dielsdorf einer engagierten

Lehrkraft

die Gelegenheit, eine 4. Klasse oder evtl. eine Doppel-
klasse in der Mittelstufe zu Gibernehmen.

Neben einem kollegialen Lehrkérper und moderner
Infrastruktur (PC flr Lernsoftware) bieten wir ehrgei-
zigen Personen attraktive Entwicklungs- und Weiter-
bildungsmdglichkeiten.

Dielsdorf ist eine aufstrebende, an der S-Bahn ange-
schlossene Gemeinde im Ziircher Unterland.

Die Schulpflege und das Kollegium freuen sich, Sie
bald kennen zu lernen.

Fir weitere Auskiinfte steht lhnen Herr E. Zryd, Tel.
01 8534390, gerne zur Verfiigung. lhre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte an
das Sekretariat der Primarschulpflege Dielsdorf, Post-
fach 120, 8157 Dielsdorf.

Primarschule Dielsdorf

Die Primarschule Dielsdorf, im Zircher Unterland,
sucht fir die Einschulungsklasse A2 auf Beginn des
neuen Schuljahres eine engagierte

Lehrkraft (Teilzeitpensum)

Wir stellen uns eine Personlichkeit vor, die eine Zusatz-
ausbildung am HPS abgeschlossen hat oder Erfahrun-
gen in der Sonderpddagogik mitbringt. Sie messen
der individuellen Forderung der Kinder und der
Zusammenarbeit mit den Eltern einen besonderen
Wert bei.

Dielsdorf ist eine aufstrebende, an der S-Bahn ange-
schlossene Gemeinde.

Die Schulpflege und das Schulhausteam freuen sich,
Sie bald kennen zu lernen.

Fir Auskiinfte wenden Sie sich bitte an Herrn E. Zryd,
Tel. 01 85343 90. Gerne erwarten wir lhre Bewerbung
an das Sekretariat der Primarschule Dielsdorf, Post-
fach 120, 8157 Dielsdorf.

Pizza-Essen

Wir freuen uns, dich am Dienstag, 16. April 2002 um 19 Uhr
zu einem unverbindlichen Apéro mit anschliessendem Pizza-

Essen einzuladen. Bei dieser Gelegenheit stellen wir dir unse-

re moderne Oberstufenschule vor. Bitte melde dich bis spa-
testens Montag, I5. April 2002 bei unserer Schulsekretarin,
frau Eva Wiesendanger unter Tel. 01 857 10 50 oder
E-Mail: osn@bluewin.ch an.

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir

2 bis 3 Oberstufenlehrerinnen
(Voll- oder Teilpensum maglich)

Unsere Starken:

e freundschaftlicher, offener Umgang im Lehrerteam

e gegenseitige Unterstiitzung im Kollegium bei der
Bewaltigung unserer anspruchsvollen Aufgabe

* echte Teamarbeit

* offene Gesprachskultur

* kooperative Zusammenarbeit mit der Schulpflege

e wir pflegen unsere Schulhauskultur

* Schulsozialarbeiter

e TaV-Schule, gegliederte Sekundarschule, ISF, Schilerparla-
ment, Leitbild, 2er Schulleiterteam sind verwirklichte
Projekte

* Es erwartet dich eine moderne Schulanlage am Fusse
der Lagern mit gut ausgebauter Infrastruktur (inkl. EDV

und Internet), | Gehminute vom Bahnhof und 35 §-Bahn-

minuten von Ziirich HB entfernt.

Wir erwarten von dir:

* engagierte padagogische Arbeit

* Freude an einer engen Zusammenarbeit im Team
* ein hohes Mass an Flexibilitit

e guten Umgang mit Belastungen

* Freude und Interesse an Schulentwicklungsfragen

Wir hoffen dein Interesse geweckt zu haben und freuen uns
auf deinen Besuch oder deine Bewerbung. Telefonische
Auskiinfte gibt dir gerne unser Schulleiter Hanspeter Ogi,
Tel. Schule: 01 857 10 50, Tel. Privat: 01 875 00 I5. Deine
Bewerbung erwartet gespannt Christine Hertner, Weierstrasse 6,
8165 Schofflisdorf.
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Primarschule Steinmaur

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir

1 Mittelstufen-Lehrperson

fiir ein 100%-Pensum

(Stellenteilung moglich)

Die jetzige Stelleninhaberin freut sich auf Familienzu-
wachs. Nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubs kann

das Vikariat in eine feste Anstellung umgewandelt
werden.

Auf den gleichen Termin suchen wir

1 Handarbeitslehrerin
fur ein Pensum von mindestens 8 Wochenstunden.

Interessiert Sie das Unterrichten an einer iberschau-
baren Schule mit neun Klassen und ISF?

Steinmaur befindet sich in landlicher Umgebung im
Zircher Unterland, mit S-Bahn-Anschluss, 30 Minuten
von Zurich. Unser Schulhaus liegt mitten im Dorf
und verfligt tber grosszligige und gut eingerichtete
Klassenzimmer.

Ein kollegiales Lehrerteam und eine offene koopera-
tive Schulpflege freuen sich auf Ihre Bewerbung.

Mochten Sie mehr tber unsere Schule wissen?

Unsere Personalverantwortliche, Frau Franziska Rickli,
Telefon 01 853 33 70, beantwortet gerne lhre Fragen.

Ilhre Bewerbung senden Sie bitte mit den Ublichen
Unterlagen an das Schulsekretariat Steinmaur, Haupt-
strasse 17, 8162 Steinmaur.

Primarschule Steinmaur

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2002/2003,
infolge Krankheit des Stelleninhabers, eine Vikarin/
einen Vikar fir

1 Vollpensum ISF-Forderunterricht
HPS-Ausbildung erwiinscht
(Stellenteilung moglich)

Sind Sie eine am Schulgeschehen interessierte Person-
lichkeit, die unsere Kinder mit Lernschwierigkeiten
unterstiitzt und der eine gute Zusammenarbeit im
Schulhaus, mit der Behérde und den Eltern ein Anlie-
gen ist?

Ein kollegiales Lehrerteam und eine offene kooperati-
ve Schulpflege freuen sich auf Ihre Bewerbung.

Mochten Sie mehr wissen?

Unsere Personalverantwortliche, Frau Franziska Rickli,
Telefon 01 8533370, oder Frau Ruth Mermod,
Sonderpadagogik, Telefon 01 853 14 06, beantworten
gerne lhre Fragen.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit den Ublichen
Unterlagen an das Schulsekretariat Steinmaur, Haupt-
strasse 17, 8162 Steinmaur.
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Primarschule Niederhasli

Suchen Sie eine neue Herausforderung? Wir kénnen
Ihnen auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 an unse-
rer Schule folgende Stellen anbieten:

1 Lehrstelle an der Unterstufe 1. Klasse
mit einem Wochenpensum von 18 Lektionen

1 Lehrstelle an der Unterstufe 1. Klasse
in Doppelbesetzung
Wochenpensum ca. 11-14 Lektionen

1 Lehrstelle fiir eine Doppelklasse
3./4. Klasse mit Vollpensum

Es erwarten Sie eine interessante und anspruchsvolle
Tatigkeit, ein engagiertes und kollegiales Lehrerteam
sowie eine aufgeschlossene Schulbehorde in einer gros-
seren, verkehrstechnisch gut erschlossenen Ziircher
Landgemeinde (S-Bahn/Nordring).

Haben wir lhr Interesse geweckt? Gerne erwarten wir
Ihre schriftliche Bewerbung mit den ublichen Unter-
lagen an das Primarschulsekretariat, Dorfstrasse 37,
8155 Niederhasli (Tel. 01 850 06 20).
www.niederhasli.ch

Primarschule Niederhasli

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 sind an unserer
Schule folgende Stellen zu besetzen:

- 1 Lehrstelle fiir Einschulungsklasse
(15 Wochenlektionen)

— 1 Lehrstelle fiir Kleinklasse
Unterstufe D/B gemischt

— 1 Lehrstelle fiir Kleinklasse
Mittelstufe D/B gemischt

— 1 Lehrstelle fiir ISF-Forderunterricht
(10-20 Wochenlektionen)

Eine heilpadagogische Zusatzausbildung oder Berufs-
erfahrung im Bereich Sonderschulung ware wiin-
schenswert, ist jedoch nicht Voraussetzung.

Wir suchen motivierte, offene und flexible Personlich-
keiten mit Freude an individualisierendem Unterricht,
um schwéchere Kinder in ihrer Entwicklung zu férdern
und zu stitzen. Sie haben Interesse an einer Arbeit,
welche hohe Teamfahigkeit, Eigenverantwortung und
Engagement erfordert.

Es erwartet Sie eine interessante und anspruchsvolle
Tatigkeit, ein engagiertes und kollegiales Lehrerteam
sowie eine aufgeschlossene Schulbehorde in einer
grosseren, verkehrstechnisch gut erschlossenen Zircher
Landgemeinde (S-Bahn/Nordring).

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Fir weitere Auskiinf-
te stehen Ihnen Frau Hahn, Ressortleiterin Sonder-
schulung, Tel. 01 85002 02, oder das Schulsekretariat,
Dorfstr. 37, 8155 Niederhasli, Tel. 01 85006 20, gerne
zur Verfligung. www.niederhasli.ch




Primarschule Regensdorf

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 wird die Stelle
«Sozialarbeiterln der Primarschule Regensdorf» neu
geschaffen. Fir diese suchen wir eine/einen

Schulsozialarbeiterin
oder Schulsozialarbeiter (50-60%)
fiir Unterstufe und Mittelstufe

Was wir bieten

e ein sehr interessantes Arbeitsgebiet in einer
Schulgemeinde mit modernen Strukturen

e Anstellungsbedingungen gemass kantonalen
Richtlinien

Was wir erwarten

e Abgeschlossene Ausbildung in schulischer
Sozialarbeit

e Erfahrungen im Umgang mit einer multikulturellen
Schullandschaft

e Interesse und Freude an der Arbeit mit Schulkindern,
Lehrpersonen, Schulbehérden und Eltern

e Kompetenzen in den Bereichen Pravention,
Innovation, Krisenintervention, Beratung und
Projektbegleitung ,

e Bereitschaft und Fahigkeit zur Zusammenarbeit in
einem interdisziplindren Team

e Bereitschaft zur permanenten Fortbildung

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, erwarten wir
gerne lhre Bewerbung und bitten Sie, diese mit
den Ublichen Unterlagen an das Schulsekretariat der
Primarschule Regensdorf, Stationsstrasse 29, 8105
Regensdorf, zu senden. Fir Auskiinfte steht Ihnen Herr
G. Lichinger, Primarschulpfleger, Tel. 01 84002 93,
oder Herr A. Siffert, Schulsekretar, Tel. 01 84013 50,
zur Verfligung.

Primarschulpflege Regensdorf

Die Primarschule Regensberg, eine Mehr-
klassenschule mit integrierter Tagesschule,
sucht ab Schuljahr 2002/2003 eine kreative,
frohliche und flexible

Handarbeitslehrerin
fir ein Pensum von 10 Lektionen.

Wir bieten lhnen eine familidre und sehr per-
sonliche Atmosphére in einem gut ein-
gerichteten Schulhaus an wunderschoner
Lage.

PRIMARSCHULE
REGENSBERG

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewer-
bung an Hanna Hinnen, Unterburg, 8158
Regensberg (01 853 00 91). Sie steht Ihnen
auch fir Auskinfte zur Verfiigung.

Uber unsere Homepage
www.schule-regensberg.ch

erfahren Sie alles Wissenswerte Uiber unsere
Schule und die offene Stelle.

Primarschule Regensdorf

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 sind in unserer
Schulgemeinde folgende Stellen neu zu besetzen:

e 3 Lehrstellen an der Unterstufe
(1. + 2. Klasse)

e 1 Lehrstelle an der Mittelstufe
(4. Klasse)

e 1 Lehrstelle an der Sonderklasse D4
(Mittelstufe)

e 1 Lehrstelle an der Sonderklasse B
(Mittelstufe)

* Handarbeitslehrerin fiir ein Voll-
pensum (26 Lektionen pro Woche)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und bitten Sie, die-
se mit den lblichen Unterlagen an das Schulsekretari-
at der Primarschule Regensdorf, Stationsstrasse 29,
8105 Regensdorf, zu senden. Fir Auskiinfte stehen
lhnen gerne Frau U. Wandfluh, Prasidentin, Tel.
8401375, oder Herr A. Siffert, Schulsekretér, Tel. 01
84013 50, zur Verfigung.

Primarschulpflege Regensdorf

PRIMARSCHULPFLEGE
OTELFINGEN

o

Unsere Schilerzahlen nehmen zu. Darum suchen
wir auf Beginn des Schuljahres 2002/2003

eine Lehrperson fiir die 1. Klasse, 65%
Sie flihren unsere neu er6ffnete halbe 1. Klasse
im Teilpensum.

Wegen des Riicktrittes einer Lehrperson suchen
wir zudem

eine Lehrperson fiir die 3./4. Klasse
Doppelklasse, 100%

Wir sind eine innovative TaV-Schule im unteren
Furttal. Wollen Sie unsere Schule aktiv mitge-
stalten? Bei uns erwartet Sie ein aufgeschlosse-
nes Team.

Ilhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
senden Sie bitte an die Primarschule Otelfingen,
Schulleitung, Bihlstrasse 9, 8112 Otelfingen.
Die Schulleiter F.A. Peter und Ch. Baumann
stehen Ihnen unter Telefon 01 84467 55 oder

via schulleitung@ps-o.ch gerne fiir weitere
Auskiinfte zur Verfligung.
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Primarschule chht,l
Schéfflisdorf — Oberweningen

Wir sind eine zukunftsorientierte Primarschule mit
13 Klassen (inkl. ISF) und drei Kindergarten (www.
schule-schoefflisdorf oder www.schule-oberweningen)
im Zlrcher Unterland.

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 werden bei
uns an der

Unterstufe

zwei neue Teilpensen a 6 und 7 Lektionen pro Woche
geschaffen.

Wir suchen motivierte Lehrpersonen, welche unsere
Schule aktiv mitgestalten. Die grosszligigen Schulrdu-
me sind gut ausgestattet und erlauben einen vielfalti-
gen Unterricht, bei dem stets das Wohl des Kindes im
Zentrum stehen soll. Lehrerteam und Schulbehdrde
pflegen eine kollegiale, kooperative Zusammenarbeit
mit offener Gesprachskultur und werden tatkraftig
durch Schulleitung und Sekretariat unterstitzt. Eine
optimale Bevolkerungsstruktur erlaubt partnerschaftli-
che Elternkontakte und die laufende Verbesserung der
Schulqualitat. Die Schulanlage Rietli ist gut ins Dorf
integriert und befindet sich abseits von Verkehrslarm
im Gehbereich von Feld, Wald und Bahnhof.

Sind Sie interessiert? Unser Schulleiter, J6rg Stiihlinger,
freut sich auf Ihre Kontaktaufnahme.

Primarschule Schofflisdorf-Oberweningen, Bergstr. 2,
8165 Schofflisdorf.

Primarschule Bachs (Bezirk Dielsdorf)

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir fir
unsere Schule im idyllischen Bachsertal

eine Primarlehrerin oder
einen Primarlehrer

fur eine Doppelklasse an der Unter-/Mittelstufe.

An unserer Schule unterrichten drei Primarlehrpersonen,
eine Handarbeitslehrerin und eine Kindergértnerin
etwa 65 Kinder. Wir beteiligen uns am TaV-Projekt und
planen auf das Schuljahr 2003/2004 einen Schiiler-
club. Wir suchen eine engagierte, innovative Lehrper-
son, die sich fir einen spannenden Schulentwick-
lungsprozess und die bestmdgliche Schule fiir unsere
Kinder einsetzen mochte. Eine fréhliche Kinderschar,
ein aufgeschlossenes Team und eine Behorde, die Sie
bei lhrer Arbeit unterstiitzt, freuen sich darauf, Sie
bald kennen zu lernen.

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen richten
Sie an die Primarschulpflege, Postfach 16, 8164 Bachs.
Gerne erteilen Ihnen die Schulleiterin, Teresa Soriani,
Tel. 01 85816 01, oder Ruth ltten, Prasidentin der
Schulpflege, Tel. 01 8581775 oder 01 8582465,
weitere Auskinfte.
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Primarschule Schleinikon
(Mehrklassenschule)

Auf das Schuljahr 2002/2003 suchen wir flr ein
100%-Pensum eine motivierte

Primarlehrperson fiir Doppelklasse
an der Unterstufe

Fir diese Lehrstelle suchen wir eine flexible Person-
lichkeit, die gerne in einem harmonierenden Team
arbeitet.

Wir sind eine kleine, Gibersichtliche und fortschrittliche
Schule im Zircher Unterland, die am Schulversuch
«Projekt 21» teilnimmt, und kénnen Ihnen eine froh-
liche Kinderschar, gute offentliche Verkehrsverbin-
dungen (S5) und eine aufgeschlossene Schulpflege
bieten.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und lber Eng-
lisch- und Computerkenntnisse verfligen, bitten wir
Sie, lhre Bewerbung mit den lblichen Unterlagen an
Frau Uschi Venzin, Blumwis 7, 8165 Schleinikon, zu
richten. Sie gibt lhnen auch gerne nahere Auskunft
Uber Telefon 856 10 79.

Sek
Riimlang-Oberglatt

Oberstufenschule nach Zurcher Recht

Sekundarschule Riimlang-Oberglatt

Da sich die jetzige Stelleninhaberin beruflich veran-
dern wird, suchen wir auf Beginn des Schuljahres
2002/2003

eine Oberstufenlehrerin oder einen
Oberstufenlehrer mit sonderpadagogi-
scher Zusatzausbildung oder entspre-
chender Erfahrung und Weiterbildung

fur ein Vollpensum von 28 Lektionen. Kreativitat,
Flexibilitait und Freude an Konzeptarbeit gehéren zu
Ihren Starken. Wir bieten eine spezielle Herausforde-
rung und aussergewohnliche Aufgaben im Bereich
des individualisierten Spezialunterrichts einzeln oder
in kleinen Gruppen an unserer Dreiteiligen Sekundar-
schule.

Wir sind eine mittelgrosse, innovative Schulgemeinde
in Stadtnahe mit modernster Infrastruktur und einem
eingespielten und erfahrenen Lehrerteam. Alle drei
Stufen A, B und C sind gut ausgebaut und arbeiten
eng zusammen. Wir freuen uns auf eine teamfahige,
flexible und motivierende Persdnlichkeit und erwarten
gerne lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

Sekundarschulpflege Riimlang-Oberglatt, Schulsek-
retariat, Regula Lamott, Postfach 179, 8153 Rim-
lang, Telefon 01 880 77 60, SEK-RO@bluewin.ch




Primarschulgemeinde Riimlang

Auf Beginn Schuljahr 2002/2003 suchen wir eine(n)
motivierte(n) und frohliche(n)

Stellenpartnerin fiir ca. 40%
(Mittelstufe)

welcher im Jobsharing mit einer erfahrenen Lehrerin
eine 4. Klasse Gibernehmen mochte.

Wir konnen Ihnen im Gegenzug frohliche Kinder, ein
engagiertes Lehrerteam, eine gute Zusammenarbeit
mit der Schulpflege und einen angenehmen, schnell
erreichbaren Arbeitsort bieten.

Wenn Sie interessiert sind, so schicken Sie Ihre Bewer-
bung mit den tblichen Unterlagen an das Sekretariat
der Primarschulgemeinde Riimlang, Lindenweg 6,
Postfach 203, 8153 Rimlang.

Noch nicht lberzeugt? Fir weitere Auskiinfte steht
Ihnen Herr T. Kellenberger, Primarschulpflege Riimlang,
G: 01 63551 62, P: 01 817 17 06, zur Verfiigung.

Die Schulpflege und viele erwartungsvolle Kinder

Primarschule Riimlang

Haben Sie Lust auf einen Wiedereinstieg?

Auf August 2002 suchen wir eine flexible, motivie-
rende

Handarbeitslehrerin
fur ein Pensum von 6 Lektionen pro Woche.

Es erwarten Sie ein engagiertes, kollegiales Team, eine
offene Schulpflege und eine erwartungsvolle Schar
4.-Klassler.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Primarschulpflege Rimlang, Postfach 203, Rimlang.

Fur weitere Auskiinfte steht lhnen Tobias Kellenberger,
Tel. G 01 63551 62, P 01817 17 06, zur Verfigung.

Schulzweckverband Bezirk Dielsdorf

Wir suchen ab Schuljahr 2002/2003
Logopiadin oder Logopéaden

flir ein Pensum von 60 % fiir verschiedene Gemeinden
im Bezirk Dielsdorf.

Es erwarten Sie ein engagiertes, kollegiales Team, eine
gute Infrastruktur und ein aufgeschlossener Arbeit-
geber. -

Méchten Sie mehr tber diese interessante Stelle erfah-
ren? Dann freuen wir uns auf lhren Anruf. Frau Barbara
Létscher, Ressortleiterin Logopadie, Tel. 01 844 04 09,
gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

Ihre Bewerbung mit den (blichen Unterlagen richten
Sie bitte an:

Schulzweckverband Dielsdorf, Kronenstrasse 10, Post-
fach 170, 8157 Dielsdorf

Primarschulgemeinde Oberglatt

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir in
unser innovatives Kollegium eine Lehrkraft fir die
folgende Klasse:

Unterstufe, Kleinklasse A1/2
(Vollpensum)

Es erwarten Sie ein kollegiales Lehrerteam und eine
aufgeschlossene, fortschrittliche Schulpflege in einer
mittelgrossen, eher landlichen und mit der S-Bahn gut
erschlossenen Gemeinde.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit den
Gblichen Unterlagen an das Schulsekretariat, Hofstet-
terstr. 7, 8154 Oberglatt. Fir weitere Information
stehen wir unter Tel. 01 852 80 25 selbstverstandlich
gerne zur Verfigung.

Beachten Sie auch unter

www.schule.oberglatt.ch

unsere Homepage

Die Primarschulpflege

Primarschule Niederweningen

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 ist an unserer
Schule folgende Lehrstelle neu zu besetzen:

Lehrstelle fiir die Mittelstufe, 4. Klasse

Wir sind eine kleine, fortschrittliche Schule im Zircher
Unterland, die neu ins TaV-Programm aufgenommen
wurde. Es erwartet Sie ein kollegiales Lehrerteam und
eine aufgeschlossene Schulbehorde in einer landlichen,
mit der S-Bahn gut erreichbaren Gemeinde.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, bitten wir Sie,
Ilhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen an Frau
Andrea Weber, Gupfenstr. 18a, 8166 Niederweningen,
zu richten. Sie gibt Ihnen auch gerne nahere Auskunft
Uber Telefon 01 856 25 90.

Primarschule Danikon-Hiittikon

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2002/03 fir
den Handarbeitsunterricht an unserer Unter- und Mit-
telstufe eine

Handarbeitslehrerin
fur ein Pensum von 23 bis 26 Lektionen.

Eine aufgeschlossene Schulpflege und ein kollegiales
Lehrerteam freuen sich auf eine einsatzfreudige, krea-
tive Personlichkeit.

Weitere Auskunft erteilt Ihnen Frau Brupbacher, Schul-
sekretdrin, Telefon 01 844 35 14.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung. Senden
Sie diese mit den Ublichen Unterlagen an: Primar-
schulpflege Danikon-Hittikon, Schulhaus Rotfluh,
8114 Danikon.
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Gesamtschule Erlen Dielsdorf

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2002/2003

eine frohliche, engagierte, flexible
Lehrerin
(Teilpensum 3,5 Schultage)

Es macht Ihnen Freude, an einer kleinen Schule indivi-
dualisierend und prozessorientiert zu arbeiten. Sie
sehen im Teamteaching und stufenubergreifenden,
offenen Unterricht eine Alternative zu herkémmlichen
Schulformen. Die Ausbildung als Schulische Heilpada-
gogin ist erwiinscht, aber nicht Bedingung.

Die Gesamtschule Erlen Dielsdorf flihrt eine Mehrklas-
senabteilung (1.-6. Klasse) mit Tagesschulstruktur und
Mittagstisch. Fir den Unterricht mit den ca. 18 Schii-
lerinnen und Schilern sind durchwegs zwei bis drei
Lehrkrafte verantwortlich.

Bewerbungen oder Anfragen richten Sie bitte an:
Andreas Wetter, Schulleiter, Steindlerweg 5, 8165
Schleinikon. Telefon Schule: 01 85343 23 oder privat:
01 8561011.

Primarschule Boppeisen

Wir sind eine landliche Gemeinde am Lagernhang und
bieten eine moderne Infrastruktur mit EDV und ein gut
ausgeristetes Handarbeitszimmer inklusive Werkraum.

Ab dem Sommer haben wir drei Doppelklassen, eine
Einzelklasse und zwei Kindergartenabteilungen mit
Gber 90 Kindern. Die Kinderzahlen steigen die nachs-
ten Jahre weiter an.

Wir suchen auf Beginn des
2002/2003

eine Handarbeitslehrerin

flir 14 Wochenstunden, Handarbeit und Werken.
Sind Sie interessiert?

neuen Schuljahres

Unser junges, flexibles Lehrerteam freut sich auf Ver-
starkung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an unseren Prasi-
denten, Herrn Stephan Hanggi, Hinterdorfstrasse 3a,
8113 Boppelsen.

Telefonische Auskiinfte ab ca. 18.00 Uhr, Telefon 01
844 48 93.

Die Primarschulpflege Boppelsen

the power of art:

® ist das aktuelle Vermittlungsangebot von Daros

>>>fihrungen fir schulklassen
durch die ausstellung

CY TWOMBLY ////////////////////

Art Education, das Jugendlichen die Gegenwartskunst the

naher bringen will.

power
art

ist ein Angebot fiir Zircher Oberstufenklassen aus Anlass

der Ausstellung Cy Twombly (3. Mai bis 7.
bei Daros Exhibitions im L&wenbriu-Areal.

® will in einem Zusammenspiel von Informationsvermittlung
und Eigeninitiative die Jugendlichen an das Werk
des amerikanischen Malers, Zeichners und Plastikers

Cy Twombly heranfiihren.

bietet eine Informationsbroschiire an, die das in der
Ausstellung Erlebte zusammenfasst und konkrete Anregungen
fiir den Unterricht gibt.

Eine Einfiilhrung fiir Lehrpersonen findet am

Mittwoch, 8. Mai 2002, um 17-18.30 Uhr bei Daros Exhibitions statt.
Das Angebot ist kostenlos, die Teilnehmerzahl beschrankt.
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September 2002)

AUSKUNFT
UND ANMELDUNG
(bis 10. Mai 2002)

Daros Art Education
Limmatstrasse 275
8005 Zurich

Tel. 01 447 70 02
Fax 01 447 70 10
artedu@daros.ch

Infos unter:
www.daros.ch

Daros Art Education wird
von der Bildungsdirektion
des Kantons Ziirich und dem
Pestalozzianum unterstiitzt.



Oberstufenschulgemeinde Otelfingen

Nach Ende des Mutterschaftsurlaubs mochte unsere
Hauswirtschaftslehrerin ihr Pensum reduzieren. Des-
halb suchen wir auf Beginn des Schuljahres 2002/
2003 an unsere gegliederte Sekundarschule eine

Hauswirtschaftslehrerin

Das Pensum betrédgt ca. 12 Wochenlektionen.

An unserer TaV-Schule erwarten Sie ein kollegiales Team,
eine gute Infrastruktur und eine aufgeschlossene
Schulpflege.

Fur weitere Auskiinfte steht lhnen gerne der Schulleiter
Peter Sporri, Telefon 01 844 20 11, zur Verfligung.

Ihre Bewerbung mit den iblichen Unterlagen senden
Sie bitte an das Schulsekretariat der Oberstufenschule
Otelfingen, 8112 Otelfingen (Tel. 01 844 10 88).

Sekundarschulgemeinde

Birmensdorf — Aesch “INZ
Y

Wir sind eine kleinere Schulgemeinde in Stadtnahe
mit optimaler Infrastruktur.

In unserem kollegialen Lehrerteam sind fiir das Schul-
jahr 2002/2003 folgende Stellen an der gegliederten
Sekundarschule zu besetzen:

1 Sekundarlehrerin phil. |

1 Sekundarlehrerin B

1 Hauswirtschaftslehrerin

Kommen Sie vorbei und schauen Sie sich unsere Schu-
le an. Ndhere Auskunft erhalten Sie unter Telefon 01

7373210, Frau A. Grossen, Prasidentin, und unter
www.birmensdorf.ch.

Schule Dietikon

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir-

1 Psychomotorik-Therapeutin oder
-Therapeuten
fir ein Pensum von 40%.

Wir bieten lhnen selbstdndiges Arbeiten in einem
schonen Therapieraum.

Weitere Auskiinfte erteilen lhnen gerne Frau C. Witt-
mann, Tel. 01 7420086, oder das Schulsekretariat,
Tel. 01 744 36 65.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte mit

den iiblichen Unterlagen an die Schulpflege Dietikon,
Bremgartnerstrasse 22, 8953 Dietikon, richten.

Schulpflege Dietikon

Stiftung Solvita

Mochten Sie sich fiir die Heilpadagogische Tages-
schule Limmatttal in Dietikon engagieren, die 35
geistigbehinderte Kinder und Jugendliche fordert und
betreut?

Wir suchen auf Schuljahresbeginn 2002 (18. August)
eine(n) motivierte(n)

Schulleiterin / Schulleiter

Sie sind flr die Fihrung und Weiterentwicklung der
Schule mit rund 35 Mitarbeiterinnen verantwortlich.
Neben einem Lehrerdiplom mit heilpadagogischer
Zusatzausbildung bringen Sie mehr- oder langjahrige
Erfahrung im Volks- und Sonderschulbereich, Fiihrungs-
erfahrung mit Budgetverantwortung, ein gesundes
Mass an Durchsetzungsvermdgen sowie die Bereit-
schaft, sich langerfristig zu engagieren mit.

Sie sind eine gefestigte, liberzeugende, belastbare
und frohliche Personlichkeit, die einen partnerschaft-
lichen Fihrungsstil pflegt, kbnnen gut organisieren
und tragen gerne Verantwortung.

Unterstitzt werden Sie durch ein motiviertes und ein-
satzfreudiges Schulteam und die Geschiftsstelle der
Stiftung Solvita.

Interessiert? Gerne gibt lhnen der jetzige Schulleiter,
Herr Dietmar Wabersich (Tel. 01 743 40 80), und der
Geschaftsfihrer der Stiftung, Herr Hansruedi Lutz
(Tel. 079 402 79 12), weitere Auskiinfte.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto
und dem Vermerk «Schulleiterstelle» richten Sie bitte
bis zum 15. April 2002 an

Stiftung Solvita

Geschaftsstelle / Verwaltung
Grubenstrasse 5, 8902 Urdorf

Oberstufen-Kreisschule Weiningen

Unsere Rebbaugemeinde liegt am rechten Limmatufer
vor den Toren der Stadt Zirich. Wir suchen frohliche,
engagierte Lehrkrafte fir

o 1. Klasse Sek C ab 19. August 2002

e 2. Klasse Sek B (evtl. phil. II)
ab sofort oder nach Ubereinkunft

e Turnlehrerin

Wir fiihren die dreiteilige Sekundarschule mit Jahr-
gangsteams, welche neue Lehrkrifte optimal unter-
stitzen.

Auskiinfte erteilt das Sekretariat, Tel. 01 75047 02.
E-Mail: sschulpflege@swissonline.ch

Bewerbungen bitte an die Oberstufenschulpflege,
Badenerstrasse 36, 8104 Weiningen

Schulpflege und Lehrerschaft
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SCHULE
¢ OBERENGSTRINGEN

Oberstufenschule Allmend

Oberengstringen ist eine mittelgrosse Limmatttaler
Gemeinde direkt am Zircher Stadtrand. Fir unsere
Oberstufenschule im Schulhaus Allmend (Dreiteilige
Sekundarschule, ca. 150 Schiilerinnen) suchen wir auf
Beginn des Schuljahres 2002/2003 initiative, humor-
volle und teamfahige Lehrerlnnen fiir die folgenden
Klassen und Gruppen:

1 Klassenlehrerin fiir Kleinklasse B
(ca. 8 Schiilerlnnen)

1 Klassenlehrerin fiir 1. Sek B
(ca. 20 Schiilerinnen)

1 Klassenlehrerin fiir 1.-3. Sek C

(ca. 14 Schilerinnen)

1 ISF-Lehrerin (ca. 18 Lektionen/Woche)
zur Unterstltzung u. Entlastung der Sek-C-Lehrkraft

1 Sportlehrerin (ca. 12 Lekt./Woche)

kombinierbar mit bis zu 16 Schwimmlektionen

an der Primarschule
Wir sind ein altersmassig gut durchmischtes Team von
13 Oberstufen- und Fachlehrerlnnen, das von einem
sehr engagierten Hauswartehepaar unterstiitzt wird.
Unser Schulhaus ist modern eingerichtet und verfiigt
unter anderem Uber ein Informatikzimmer, ein Medien-
zimmer, zwei Werkstatten und einen Theater-/Singsaal
mit einer guten Infrastruktur. Gleich neben unserem
Schulhaus befindet sich die Sportanlage mit drei Hal-
len, einem Lehrschwimmbecken sowie Sportplatzen
im Freien.

Unsere Schule hat vor, auf Beginn des nachsten Schul-
jahres ins Projekt TaV einzusteigen. Daflir brauchen
wir Teammitglieder, die bereit sind, sich auf diesen
spannenden Umgestaltungsprozess einzulassen und
ihn mitzutragen. Vielleicht haben Sie sogar Interesse,
unser/e Schulleiter/in zu werden?

Wenn Sie Fragen zu einer der oben genannten Stellen
haben, dann geben lhnen Paul Isenring (Hausvor-
stand, Telefon P 01 75047 17), Peter Naef (Lehrkraft,
Telefon P 01 75000 51) oder Esther Naef (Personal-
kommission, Telefon G 01 75015 53) gern weitere
Auskiinfte. Wir freuen uns lber lhre Stellenbewerbung
an die Personalkommission der Schule Oberengstrin-
gen, Frau Esther Naef, Postfach, 8102 Oberengstringen
(E-Mail: schule-oe@gmx.ch, Homepage: www.schule-
oe.ch).
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Primarschule Rebberg-Gubrist

Oberengstringen ist eine mittelgrosse Limmatttaler
Gemeinde direkt am Zircher Stadtrand. In unserer
Primarschule Rebberg-Gubrist, die aus zwei nebenein-
ander liegenden kleinen Schulhdusern und drei Kin-
dergadrten besteht (insgesamt rund 170 Kinder), sind
auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 die folgenden
Lehrstellen neu zu besetzen:

1 Klassenlehrerin fiir eine 1. Klasse

1 KlassenlehrerlIn fiir eine 2. Klasse (60%)
(nur 12 Schiilerinnen, 19 Wochenlektionen)

1 Klassenlehrerin fiir eine 3. Klasse
(diese Stelle konnte bereits ab Mitte Mai 2002
angetreten werden, da die jetzige Stelleninhaberin
Anfang Juni 02 Mutter wird)

1 Klassenlehrerin fiir eine 4. Klasse

1 KlassenlehrerlIn fiir eine 5. Klasse (90%)
(nur 12 Schilerlnnen, 25 Wochenlektionen)

Wir sind ein junges, initiatives Team von 12 Primar-
und Fachlehrkréften sowie 3 Kindergartnerinnen, das
von einem sehr engagierten Hauswartehepaar unter-
stutzt wird. Wir legen grossen Wert auf eine intensive
Zusammenarbeit und realisieren gern klassentiber-
greifende Projekte. Sie passen gut in unser Team, wenn
Sie engagiert, offen, humorvoll und teamfahig sind.

Unsere Schule hat vor, auf Beginn des nachsten Schul-
jahres ins Projekt TaV einzusteigen. Daflir brauchen
wir Teammitglieder, die bereit sind, sich auf diesen
spannenden Umgestaltungsprozess einzulassen und
ihn mitzutragen. Vielleicht haben Sie sogar Interesse,
unser/e Schulleiter/in zu werden?

Wenn Sie Fragen zu einer der oben genannten Stellen
haben, dann gibt Ihnen Esther Naef, Telefon 01
75015 53, gern weitere Auskiinfte. Wir freuen uns tiber
Ihre Stellenbewerbung an die Personalkommission der
Schule Oberengstringen, Frau Esther Naef, Postfach,
8102 Oberengstringen (E-Mail: schule-oe@gmx.ch,
Homepage: www.schule-oe.ch).




Unsere Schulgemeinde befindet
sich im zlrcherischen Limmatttal.
In unseren 3 Schulanlagen und 7
Kindergarten, welche Uber ideale
Infrastrukturen verfligen, besuchen

ca. 720 Kindergarten- und Schul-

kinder den Unterricht. \\\ //

Auf Beginn des Schuljahres 2002/ N
2003 suchen wir motivierte und
einsatzfreudige Lehrkréfte als

Primarschule
Oetwil-Geroldswil

e Primarlehrer(in) fiir die Unterstufe
e Primarlehrer(in) fiir die Mittelstufe

Wir wiinschen uns flexible und teamféahige Personlich-
keiten, die mit Freude und Initiative unseren Schul-
alltag mitgestalten. Es erwartet Sie ein engagiertes
Lehrerinnenteam sowie eine offene, kooperative Schul-
pflege.

Mochten Sie mehr Uber eine dieser interessanten Stel-
len erfahren? Dann senden Sie bitte lhre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen an die Primarschulpflege
Oetwil-Geroldswil, Postfach 170, 8954 Geroldswil.
Wir geben Ihnen auch gerne nahere Auskiinfte unter
Telefon 01 748 23 00 (Schulsekretariat).

Schulgemeinde Uitikon Waldegg

Eine unserer Lehrerinnen sieht Mutter-
freuden entgegen. Deshalb suchen wir
auf Beginn des Schuljahres 2002/2003
an unsere Gegliederte Sekundarschu-
le eine

Lehrkraft

Stammklasse E

Phil. I (Deutsch, Englisch und Franzosisch)
Pensum: 70-100 %

Diese Lehrstelle wird bis Ende des Mutterschaftsurlau-
bes mit einem Vikariat besetzt und kann anschliessend
in eine Festanstellung umgewandelt werden.

Unsere Schule mit ISF zeichnet sich durch raumliche
Grosszligigkeit und eine moderne Infrastruktur aus.

Es freuen sich eine fortschrittliche Schulpflege und ein
kollegiales Team auf lhre Bewerbung an folgende
Adresse: Schulpflege Uitikon, Postfach, 8142 Uitikon
Waldegg.

Wir bieten eine Langzeitstelle in ldndlicher Umgebung
mit Uberschaubaren Strukturen.

Weitere Auskiinfte erteilt |hnen gerne Herr Werner
Miiller, Schulleiter, Telefon Schule 01 491 08 31 -
abends 01 493 05 56.

Die Schulpflege

Birmensdorf

Primarschulgemeinde

Offene Stellen fiir das Schuljahr 2002/2003

Unterstufe

1. Klasse Jahresstelle ca. 20 Schiuler Vollpensum

Mittelstufe _

5. Klasse Dauerstelle ca. 20 Schuler Vollpensum

6. Klasse Jahresstelle ca. 12 Schiiler Teilpensum (25-27 Lektionen)
ISF

2.-6. Klassen Dauerstelle (HPS-Ausbildung erwiinscht) Vollpensum

Bewerbung / Auskunft / Informationen
Bruno Knecht, Studenmattelistr. 34a, 8903 Birmensdorf

Préasident:
Tel. G 01384 71 11, Tel. P01 737 18 59
E-Mail: brunoknecht@swissonline.ch
Internet: www.birmensdorf.ch

S
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Schulgemeinde Uitikon Waldegg

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003
suchen wir an unsere Gegliederte
Sekundarschule eine

Lehrkraft

Stammklasse E

Phil. I (Deutsch, Englisch und Franzdsisch)
Pensum: 40-70%

Unsere Schule mit ISF zeichnet sich durch rdumliche
Grosszugigkeit und eine moderne Infrastruktur aus.

Es freuen sich eine fortschrittliche Schulpflege und ein
kollegiales Team auf lhre Bewerbung an folgende
Adresse: Schulpflege Uitikon, Postfach, 8142 Uitikon
Waldegg.

Wir bieten eine Langzeitstelle in landlicher Umgebung
mit tUberschaubaren Strukturen.

Weitere Ausklinfte erteilt lThnen gerne Herr Werner
Miiller, Schulleiter, Telefon Schule 01 491 08 31 -
abends 01 493 05 56.

Die Schulpflege

Schulgemeinde Uitikon Waldegg

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003
sind an der Primarschule

2 Lehrstellen an der Mittelstufe
(neuer Klassenzug mit einer 4. Klasse sowie eine
5./6. Doppelklasse)

neu zu besetzen.

Uitikon ist eine schon gelegene Gemeinde am Fusse
des Uetliberges.

Unsere Schule mit ISF zeichnet sich durch eine
moderne Infrastruktur aus. Jedes Schulzimmer ist mit
EDV ausgerustet. Ein Grossteil unserer Primarschiiler
beniitzt das ausserschulische Angebot im Friih-
englisch. Es erwarten Sie ein kollegiales Arbeitsklima,
eine kooperative Schulbehorde und fortschrittliche
Arbeitsbedingungen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an folgende Adresse:
Schulpflege Uitikon, Postfach, 8142 Uitikon Waldegg.

Wir bieten eine Langzeitstelle stadtnah, aber in ldnd-
licher Umgebung mit tiberschaubaren Strukturen.

Fur weitere Auskiinfte steht lhnen unser Schulsekre-
tar, Herr Edy Ammann, vormittags unter Telefon
01 491 68 58 gerne zur Verfligung.

Die Schulpflege
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W |Yl Schulgemeinde Urdorf

Schuleinheit Embri/Unterstufe

In unserer TaV-Schuleinheit Embri (10 Lehrpersonen)
ist ein

1/2-Pensum 1. Primarklasse (18 Lektionen)
neu zu besetzen.

Ebenfalls vakant ist die Stelle der Schulleitung (6 Jah-
resstunden).

Es besteht die Mdglichkeit, das '/2-Unterrichtspensum
der 1. Primarklasse mit der Schulleitungsfunktion zu
kombinieren.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bit-
te Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen an
das Schulsekretariat Urdorf, Im Embri 49, 8902 Urdorf.
Ergdanzende Auskiinfte erteilt l|hnen Schulsekretar
H. Karrer unter Telefon 734 15 69.

Schuleinheit Moosmatt/Oberstufe

Mochten Sie

* in einem engagierten Jahrgangsteam arbeiten?
e eine Stammbklasse betreuen?

e Niveauklassen unterrichten?

e mithelfen, unsere Schule vorwarts zu bringen?

In unserer Gegliederten Sekundarschule Moosmatt
sind auf August 2002 zu besetzen:

1 Lehrstelle an einer 1. Sekundarklasse E
(im Teilpensum, phil. | mit Englisch)

1 Lehrstelle an einer 1. Sekundarklasse G
(im Teilpensum, Reallehrerln mit Englisch-Ausbildung)
Interessiert? Rufe uns an!

Schulleitung: Peter Camenzind
01 734 22 10 Biro, 01 734 12 05 Privat
E-Mail: sl.moosmatt@tiscalinet.ch

Gesucht

Leiterteam

fur unser Sommerlager vom 14. bis 28. Juli 2002 im
Ferienhaus Gruoberhus in Klosters Dorf.

Sind Sie an dieser Aufgabe interessiert, stehen wir
Ihnen flr weitere Auskiinfte gerne zur Verfligung
(Schulsekretariat Dietikon, Bremgartnerstrasse = 22,
8953 Dietikon, Tel. 01 7443660, oder Frau Esther
Sonderegger, Prds. Ausschuss Lager und Kurse,
Tel. 01 74070 53.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Schulpflege Dietikon, Ausschuss Lager und Kurse




Schule Dietikon

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 sind an unserer
Schule neu zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Unterstufe

1 Lehrstelle an der Mittelstufe

2 Lehrstellen an der Mittelstufe,
Teilpensen (13 bzw. 23 Lektionen)

2 Lehrstellen an der Oberstufe,
Sonderklassen D

1 Lehrstelle fiir Hauswirtschaft
(22 Lektionen)

Ferner suchen wir Lehrpersonen mit Primarlehreraus-
bildung fur den Unterricht in Deutsch fiir Fremdspra-
chige und/oder Biblischer Geschichte.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen an die Schulpflege Dietikon, Stadthaus,
Bremgartnerstr. 22, 8953 Dietikon. Weitere Auskiinfte
erteilt Ihnen gerne unsere Schulsekretarin, Frau R. Haf-
liger, 01 744 36 65.

Schulpflege Dietikon

Unsere Schulgemeinde befindet
sich im zlrcherischen Limmatttal.
In unseren 3 Schulanlagen und 7
Kindergarten, welche Uber ideale
Infrastrukturen verfligen, besuchen
ca. 720 Kindergarten- und Schul-
kinder den Unterricht.

Auf Beginn des Schuljahres 2002/
2003 suchen wir fir unser Schul-
haus Fahrweid eine aufgeschlosse-
ne

Primarschule
Oetwil-Geroldswil

Lehrperson fiir eine 4. Klasse

Wir wenden uns an motivierte und teamfahige Primar-
lehrerlnnen, welche mit Freude und Initiative unseren
Schulalltag mitgestalten. Ein engagiertes Lehrerinnen-
team und eine offene, kooperative Schulpflege freuen
sich auf Sie.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bit-
te Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen an die
Primarschulpflege Oetwil-Geroldswil, Postfach 170,
8954 Geroldswil. Das Schulsekretariat erteilt lhnen
unter Telefon 01 748 23 00 gerne weitere Auskunfte.

Schule Schlieren?
= Schule Schlieren?

In der Zusammenarbeit zwischen Schule, Kindern,
Eltern, Behorden und weiteren Bezugspersonen bieten
wir volles Engagement und Professionalitat!

Auf Beginn des neuen Schuljahres 2002/2003 suchen
wir an unserer Schule Lehrpersonen fiir:

Unterstufe
-1 + 2. Klasse

Mittelstufe
- verschiedene Pensen

Oberstufe
- 3. Sekundarschule A

Handarbeit an der Primarschule

- 12 Wochenstunden

Es erwartet Sie:

— stadtnahe Gemeinde (im '/4-Stunden-Takt der
offentlichen Verkehrsmittel mit Zirich verbunden)

- gut ausgebautes Férderkonzept

- engagiertes, kollegiales Lehrerteam sowie eine
kooperative Schulbehérde und Verwaltung

Weitere Auskiinfte erteilen lhnen gerne

— Esther Huber, Ressortleiterin Unterstufe
(= 01730 31 85)

- Maja Buchmann, Ressortleiterin Mittelstufe
(= 01730 3177)

— Kathrin Kroll, Ressortleiterin Oberstufe
(= G 017322034 oder P 01731 2547)

— das Schulsekretariat
(= 01738 14 60)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, welche Sie mit
den Ublichen Unterlagen an folgende Adresse senden:
Schulpflege Schlieren, Stadthaus, Postfach, 8952
Schlieren.

Der begabte Paul

Paul, ein aufgewecktes Blrschchen, ist
bereits als Baby sehr musikalisch veran-
lagt. Dies soll gefoérdert werden, finden
die Eltern und unterstitzen den hoch
begabten Paul auf seinem Weg zum mu-
sikalischen Genie. Warum schliesslich
doch alles anders kommt, Paul aber trotz- .
dem ein aussergewdhnliches Kind bleibt - »g seiten, 215 mm x 215 mm,
und auch die Eltern zufrieden sind, das farbigillustriert

erzéhlt Véronique Borg mit feiner Ironie.

Lehrmittelverlag _
. des Kantons Zurich
Tel. 01 465 85 85
Fax 01 465 85 86

lehrmittelverlag@Imv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com

Deutsche Ausgabe

Nr. 120 500.00 Fr. 16.50

Franzésische Ausgabe

Nr. 120 501.00 Fr.16.50

Fir Bestellungen bis zum
Betrag von Fr.100.- wird
ein Versandkostenanteil von
Fr.6.50 verrechnet.

297

Schulblatt ZH 4/2002

STELLEN



STELLEN

&>

Primarschulpflege icossau

In unsere Primarschule suchen wir auf das nachste
Schuljahr

1 Primarlehrperson fiir die 5. Klasse

(26 Lektionen, Doppelstelle moglich)
in der Aussenwacht Bertschikon

1 Primarlehrperson fiir eine 4. Klasse

(100%, Doppelstelle mdglich)
im TaV-Schulhaus Chapf

1 Primarlehrperson fiir die 3. Klasse
(50%, Stellenteilung) in der Aussenwacht Grit

1 Primarlehrperson
fiir die 1.-3. Mehrklasse

(100%, Doppelstelle mdglich)
in der Aussenwacht Herschmettlen

Es erwarten Sie engagierte und an einer guten Zusam-
menarbeit interessierte Kolleginnen und Kollegen
sowie eine aufgeschlossene Schulpflege.

Die Schulhduser der Primarschulgemeinde Gossau
sind mit Ausnahme der Aussenwacht Herschmettlen
mit den &ffentlichen Verkehrsmitteln (S5 und Bus) gut
zu erreichen.

Interessierte Lehrpersonen bitten wir, ihre Bewerbung
mit den vollstaindigen Unterlagen an das Primarschul-
sekretariat, Berghofstrasse 4, 8625 Gossau, zu richten.
Allfallige Fragen beantworten gerne Frau F. Maier,
Personalkommission, 01 9751212. Wir freuen uns,
Sie kennen zu lernen.

Die Primarschulpflege Gossau ZH

Primarschulgemeinde Wald ZH

Auf das Schuljahr 2002/03 suchen wir
eine

Handarbeitslehrerin (100%)
Des Pensum wird auf zwei Schulen aufgeteilt.

Auskunft erteilt gerne: Karin Begert, Schulleiterin
Telefon: 055 256 21 38 und
E-Mail: schule.neuwies@bluewin.ch

Die Schulteams sowie die Schulpflege freuen sich auf
engagierte Personlichkeiten. Gerne erwarten wir lhre
schriftliche Bewerbung mit den lblichen Unterlagen an
die Primarschulpflege Wald, Postfach 225, 8636 Wald

Primarschulpflege Wald ZH — www.schule-wald.ch
Telefon 055 256 52 11/ps-sekretariat@schule-wald.ch
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Primarschulgemeinde Wald ZH

Auf 1. April 2002 oder nach Vereinbarung
suchen wir

eine Vikarin oder einen Vikar

fiir die Kleinklasse E (8-10 Lektionen)

Entlastungsvikariat bis Ende Schuljahr 2001/02, Unter-
richtszeiten nach Absprache, Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit mit der Klassenlehrerin.

Auskunft erteilt gerne: Adrian Romer, Schulleiter, Tele-
fon 055 246 20 00 und E-Mail: adrian.romer@schule-
wald.ch

Das Schulteam sowie die Schulpflege freuen sich auf
eine engagierte Personlichkeit. Gerne erwarten wir
lhre schriftliche Bewerbung mit den Ublichen Unter-
lagen an die Primarschulpflege Wald, Postfach 225,
8636 Wald.

Primarschulpflege Wald ZH — www.schule-wald.ch
Telefon 055 256 52 11/ps-sekretariat@schule-wald.ch

Oberstufe Wald

Auf das Schuljahr 2002/03 suchen wir an unsere Drei-
teilige Sekundarschule eine/n

Fachlehrer/in
fiir 5 Wochenlektionen Geschichte
an verschiedenen Sek-B-Klassen

Ein kollegiales Lehrerteam und eine aufgeschlossene
Schulbehdrde freuen sich auf eine teamfahige und
flexible Personlichkeit.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann richten Sie bitte
lhre schriftliche Bewerbung mit den Ublichen Unter-
lagen an unser Schulsekretariat, Postfach 250, 8636
Wald/oberstufenschulsekretariat@wald.zh.ch. Weitere
Auskiinfte erhalten Sie beim Hausvorstand, Herrn E.
Stiihlinger, Tel. Schule 055 256 50 50, Tel. Privat 055
246 2018, oder bei der Prasidentin der Schulpflege,
Frau B. Reichlin, Tel. G 01 933 3315 oder Tel. Privat
055 246 20 68.




Primarschulgemeinde Wald ZH

Auf das Schuljahr 2002/03 suchen wir
eine schulische Heilpadagogin
oder

einen schulischen Heilpadagogen (100%)

Das Pensum wird auf hochstens zwei Schulen aufge-
teilt. Auch kleinere Teilpensen sind fir Lehrkréfte, die
aktiv an der Verwirklichung der integrativen Schu-
lungsform ISF mitwirken mdchten, moglich.

Auskunft erteilt gerne: Ernst Eichmliller, schulischer
Heilpadagoge, Telefon: 055 246 68 30 und Mail:
eichmueller@lognet.ch

Die Schulteams sowie die Schulpflege freuen sich auf
engagierte Personlichkeiten. Gerne erwarten wir lhre
schriftliche Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen an
die Primarschulpflege Wald, Postfach 225, 8636 Wald.

Primarschulpflege Wald ZH — www.schule-wald.ch
Telefon 055 256 52 11/ps-sekretariat@schule-wald.ch

Primarschulgemeinde Wald ZH

An unseren Schulen sind per sofort oder
nach Vereinbarung folgende Pensen zu
besetzen:

Schule Laupen
Teilpensum 5. Klasse (6 Lektionen)

Auskunft erteilt gerne Gregor Schriber, Schulleiter, Tel.
055 246 13 77 und Mail: laupen@schule-wald.ch.

Schule Neuwies
Teilpensum 4. Klasse (2 Lektionen)
Unterricht: Freitag- oder Dienstagnachmittag

Auskunft erteilt gerne: Karin Begert, Schulleiterin, Tel.
055 256 21 38 und Mail: schule.neuwies@bluewin.ch

Die Schulteams sowie die Schulpflege freuen sich auf
engagierte Personlichkeiten. Gerne erwarten wir lhre
schriftliche Bewerbung an die Primarschulpflege Wald,
Postfach 225, 8636 Wald.

Primarschulpflege Wald ZH — www.schule-wald.ch
Telefon 055 256 52 11/ps-sekretariat@schule-wald.ch

Schule Fischenthal

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2002/2003
Kindergartnerin, 80 bis 100%

Die Schule Fischenthal ist eine geleitete Schule. Sie
fihrt zwei Kindergarten, welche in der Schuleinheit
der Schule Fischenthal integriert sind.

Wir wiinschen uns eine flexible, frohliche und team-
orientierte Personlichkeit, die Freude hat, sich in einer
kleinen und Uberschaubaren Schulgemeinde einzu-
bringen.

Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen rich-

ten Sie bitte an das Schulsekretariat Fischenthal, Frau
B. Aemisegger, Postfach, 8497 Fischenthal.

Telefonische Ausklinfte erteilt: Schulsekretariat Fischen-
thal, Telefon 055 24522 37. Unsere Mail-Adresse:
schulsekretariat@schulefischenthal.ch.

bits 4 kids

Ideen zur Computerintegration in der Primarschule

Ein vielféltiges Handbuch flr
Lehrkrafte der 2. bis 6. Primar-
klasse, das sorgféltig, ausfihr-
lich und mit vielen praxisnahen
Ideen zur Annaherung mitdem
Computer aufwartet.

Herkémmliche Aufgaben kon-
nen per Mausklick statt mit
Bleistift gelost werden - 23
Unterrichtsideen aus den Be-
reichen Sprache, Mathematik,
Mensch und Umwelt, Gestal-
tung und Musik dienen als An-
regung.

Fir Bestellungen bis zum Betrag 296 Seiten, A4, farbig illustriert,

von Fr.100.— wird ein Versand- Ringbuch, inkl. 1 CD-ROM
kostenanteil von Fr.6.50 verrech- (Hybrid-Version)

net. Nr. 270 000.04

Lehrmittelverlag .
des Kantons Zirich
Tel. 01 465 85 85
Fax 01 465 85 86
lehrmittelverlag@Imv.zh.ch

www.lehrmittelverlag.com

Fr. 96.00
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Primarschulgemeinde Wald ZH

Die Gemeinde Wald liegt im landlichen
Zircher Oberland. Neben den grossen
Dorfschulhausern fiihren wir auch kleine-
re Aussenwachtschulen. Auch hinter dem
Bachtel sind wir offen fir Neuerungen
und unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind bereit, die Schule aktiv mitzu-
gestalten. Alle Walder Primarschulen
nehmen am Versuch «Teilautonome
Volksschule» teil.

Auf das Schuljahr 2002/03 offerieren wir lhnen fol-
gende Stellen:

Schule Binzholz

Lehrstelle 6. Klasse (100%)

Auskunft: Adrian Romer, Schulleiter, Tel. 055 246 20 00
und Mail: adrian.romer@schule-wald.ch

Schule Neuwies

Lehrstelle 5. Klasse (100%)
Jobsharing moglich

Auskunft: Karin Begert, Schulleiterin, Tel. 055 256 21 38
und Mail: neuwies@schule-wald.ch

Schule Ried

Lehrstelle 4./5. Klasse, Doppelklasse
100%

Auskunft: Brigitte Winkelmann, Schulleiterin, Tel. 055
266 12 18/brigitte.winkelmann@schule-wald.ch

Schule Huebli

Entlastungsvikariat 1.-6. Klasse (21%)
vorzugsweise an drei Vormittagen

Auskunft: Peter Hercigonja, Tel. 055 246 11 88 oder
privat 055 246 61 55/huebli@schule-wald.ch

Die Schulteams sowie die Schulpflege freuen sich auf
engagierte Personlichkeiten. Gerne erwarten wir lhre
schriftliche Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen an
die Primarschulpflege Wald, Postfach 225, 8636 Wald.

Primarschulpflege Wald ZH — www.schule-wald.ch
Telefon 055 256 52 11/ps-sekretariat@schule-wald.ch

300

Schulblatt ZH 4/2002

illlﬂif}lm Schule Bubikon
(LI
»

3] |

In Bubikon, dem landlichen Dorf mit rund 600 Schiile-
rinnen und Schiilern, werden fiirs kommende Schul-
jahr 2002/03 folgende Stellen frei:

e eine Lehrstelle fiir Hauswirtschaft

Vollpensum, evtl. mit Ergdnzungsausbildung
in Zeichnen/Englisch

e eine Lehrstelle an der Unterstufe
2./3. Klasse, 80-100%-Pensum

e eine Lehrstelle an der Mittelstufe
5. Klasse, zirka 60%-Pensum, Doppelstelle

e eine Lehrstelle an der 2. Sek A
phil. I, 80-100%-Pensum

¢ eine Lehrstelle an der 3. Sek B
zirka 50%-Pensum, Doppelstelle

e eine Lehrstelle an der Sek C
Vollpensum

Nebst der Unterrichtstatigkeit konnen Sie beim Auf-
bau unserer TaV-Schulen mitwirken — wir sind zurzeit
im ersten Projektjahr. Engagierte, kooperative Schul-
teams freuen sich, mit Ihnen die Schule weiterzuent-
wickeln.

Sind Sie interessiert an einem unserer Angebote?
Mochten Sie mehr dartiber erfahren? Weitere Infor-
mationen erteilt Thnen gerne die Schulprasidentin,
Frau Anita Hurni, Giessenstrasse 25, 8608 Bubikon.
Tel. 055 243 28 33, E-Mail: ah.hurni@bluewin.ch. lhre
Bewerbung mit den Ulblichen Unterlagen schicken Sie

bitte ebenfalls an die Schulprasidentin.

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 sind an unserer
Primarschule folgende Stellen zusatzlich zu besetzen:

Primarschule Riiti ZH

zwei Teilpensen ISF-Forderunterricht
mit 9 bzw. 11 Wochenlektionen

HPS-Ausbildung oder die Absicht, diese berufsbeglei-
tend zu erwerben, ist erwiinscht.

Wir wiinschen uns zwei kommunikative und frohliche
Lehrkréfte, welchen die kooperative Zusammenarbeit
im Schulhaus und mit den Eltern ein Anliegen ist.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten
Sie bitte an das Primarschulsekretariat, Postfach 635,
8630 Riiti, Tel. 055 25133 80.

Die Primarschulpflege




Schule Griiningen

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 sind bei uns zu
besetzen:

1 Lehrstelle phil. I, an der Oberstufe,
gegliederte Sekundar
Klassenlehrer/in der E2, Wochenpensum 21 Lektio-
nen, Englisch-Fahigkeitsausweis von Vorteil

1 Lehrstelle an der Oberstufe,

gegliederte Sekundar
Klassenlehrer/in der G1 , Wochenpensum 25 Lek-
tionen, Englisch-Fahigkeitsausweis von Vorteil

1 Lehrstelle an der Unterstufe, 1. Klasse
Doppelpartnerin, Wochenpensum 12 Lektionen

infolge Schwangerschaft (Stellenantritt Mitte
August bis Anfang September)
1 Lehrstelle an der Unterstufe, 3. Klasse
Klassenlehrer/in, Wochenpensum 24 Lektionen

1 Logopidie-, Legasthenie- und
Dyskalkulie-Therapeut/in
Wochenpensum ca. 23 Lektionen
Kann auf Wunsch geteilt werden
(17 Lekt. Logo + 6-8 Lekt. Lega + Dysk)

1 ISF-Forderlehrer/Forderlehrerin
Wochenpensum ca. 8 Lektionen
HPS oder d@hnliche Zusatzausbildung (evtl. noch
nicht abgeschlossen) ist erwiinscht, jedoch nicht
Bedingung

Folgende Stellen sind bei uns per sofort oder nach

Vereinbarung zu besetzen:

1 Legasthenie- und

Dyskalkulie-Therapeut/in
Wochenpensum 6-8 Lektionen

Religion

2 Wochenlektionen BS (4. Klasse)
Ein kollegiales, dynamisches Lehrerteam und eine auf-
geschlossene Schulpflege freuen sich auf gute Zusam-
menarbeit. Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an
die Schulprasidentin, Frau Eveline Meyer, im Haufland 2,
8627 Griiningen. Fir weitere Auskiinfte wenden Sie
sich bitte an die Prasidentin (Tel. 93549 01) oder an
das Schulsekretariat (Tel. 97511 50).

Die Schulpflege

Oberstufen-Schulpflege Wetzikon-Seegriaben

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir

heilpiadagogisch ausgebildete Lehrkraft
an die Kleinklasse B (50%)

Auskiinfte erteilt: Herr Ruedi Bachofen, Telefon 079
262 08 41.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen richten Sie
bitte an: Oberstufen-Schulpflege Wetzikon-Seegrédben,
Postfach 264, 8622 Wetzikon.

Oberstufenschule Wetzikon-Seegridben

Wetzikon ist mit 18 000 Einwohnerinnen und Einwoh-
nern die grosste Gemeinde im landschaftlich reizvollen
Zircher Oberland. In rund 15 Minuten ist Zirich mit
der S-Bahn zu erreichen.

An unserer Dreiteiligen Sekundarschule unterrichten
wir rund 600 Schiilerinnen und Schiiler und nehmen
am Projekt Teilautonome Volksschule teil.

Auf das Schuljahr 2002/03 ist zu besetzen:

1 Teilpensum Sekundarlehrerin oder
Sekundarlehrer phil. |

an der Abteilung A (Klassenlehrerfunktion im Stellen-
splitting, 18-26 Lektionen).

Es erwarten Sie ein kollegiales Lehrerteam und eine
unterstiitzende Schulbehdrde.

Sind Sie Reallehrer/-in oder Sekundarlehrer/-in phil. |
und an einem iangerfristigen Engagement interessiert,
senden Sie bitte Ihre Bewerbung an die Oberstufen-
schulpflege Wetzikon-Seegraben, Postfach 264, 8622
Wetzikon.

Auskiinfte erteilen lhnen gerne Frau E. Jent, Schul-
sekretarin (01 9313295, Mo/Do Nachm., Di/Mi/Fr
Vorm.), oder Herr R. Bachofen (079 26208 41).

Oberstufenschulgemeinde Gossau ZH

Wir suchen auf Schuljahr 2002/3 eine
Legasthenie-Therapeutin

Pensum ca. 11 Wochenlektionen
Sie suchen:

— ein engagiertes Schulteam
- eine gute Zusammenarbeit mit der Schule und dem
heilpadagogischen Fachteam der Schulpflege

Dann freuen wir uns Uber |hre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen an das Sekretariat der Oberstufen-
schulgemeinde, Schulhaus Berg 2, 8625 Gossau. Aus-
kunft erteilen: Frau M. Thalmann, Griiningerstrasse 62,
8624 Grit, Tel. 01 9323072, oder unser Schulsekre-
tariat, Frau V. Beeri, Tel. 01 93556 26.
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Oberstufenschulgemeinde Baretswil

Gesucht wird fir Vollpensum (28 Std.)

Real-/Oberschullehrer/in

evtl. mit heilpddagogischer Ausbildung.
Termin 15. August 2002.

Gesucht wird ab 15. August 2002 bis Januar 2003 fir
5 bis 8 Wochenlektionen

Hauswirtschaftslehrerin

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, senden Sie die
Ublichen Bewerbungsunterlagen an Walter Gerhard-
Adank, Thysenwaldsberg, 8344 Baretswil. Telefon 01
939 24 86.

Primarschule Bubikon

Arbeiten Sie gerne mit Unterstufenkindern zusam-
men? Macht es lhnen Spass, zu basteln, zeichnen,
topfern, musizieren, spielen...? Hatten Sie Lust, Kin-
der auch einmal bei ihren Hausaufgaben zu unterstit-
zen? Liegt es lhnen, Kindern zuzuhoren, ihnen aber
auch Geschichten zu erzédhlen? lhre Kreativitat und
Initiative sind gefragt!

Auf das Schuljahr 2002/03 fiihren wir an unserer Pri-
marschule die vierstlindigen, freiwilligen Blockzeiten
ein. Wir suchen deshalb

eine(n) engagierte(n)
Betreuungsleiterin (Auffangstunden)

Pensum: 4 Vormittage a je 4 Stunden
(evtl. Teilpensum moglich)

Wir bieten:

e die Mdglichkeit, bereits ab sofort in der Planungs-
und Aufbauphase des Betreuungssystems mit-

- zuwirken und lhre eigenen Ideen einzubringen

e ein junges, aufgeschlossenes Team

e eine kooperative Schulpflege

e angemessene Entlohnung

Anforderungen:

padagogische Ausbildung
Erfahrung im Umgang mit Kindern
viel Eigeninitiative

Selbstandigkeit

Kontaktfreudigkeit

Teamfahigkeit

Sind Sie interessiert? Mochten Sie mehr darlber erfah-
ren? Weitere Informationen erteilt Ihnen gerne der
Schulleiter, Peter Hofmann, Tel. Biiro: 055 243 38 90,
Tel. priv.: 055 243 13 20, E-Mail: primarschule.bubi-
kon@unitone.ch. lhre Bewerbung mit den (blichen
Unterlagen schicken Sie bitte an: Primarschule Bubikon,
z.Hd. Peter Hofmann, Mittlistbergweg, 8608 Bubikon.
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IWW

staatlich bewilligte
Privatschule

An unserer privaten und staatlich bewilligten Tages-
schule unterrichten wir Kinder vom 1. bis 9. Schuljahr
in Kleinklassen mit max. 12 Schilerinnen. Zur Verstar-
kung unseres Teams suchen wir

Sekundarlehrerin phil. |
(Deutsch/Franzésisch/Englisch/Geschichte)

Primarlehrerin

Schulische/n Heilpdadagogen/in
Handarbeitslehrerin

Pensen nach Vereinbarung.

Falls Sie sich angesprochen fiihlen und Sie gerne in
einem aufgeschlossenen und kreativen Team arbeiten
mochten, bitten wir Sie, sich mit uns in Verbindung
zu setzen.

IWW AG, Zircherstrasse 13, 8620 Wetzikon, Telefon
01 933 90 90, www.iww.ch, E-Mail: info@iww.ch

Schule Richterswil - Samstagern

Auf das neue Schuljahr 2002/2003 sind folgende
Handarbeits-Lehrstellen zur Wiederbesetzung offen:

> 8 Wochenlektionen HA
im Primar-Schulhaus Feld

> 8-10 Wochenlektionen HA-textil
im Oberstufen-Schulhaus Boden

Haben wir |hr Interesse geweckt, an unserer Uber-
schaubaren Schule am Ziirichsee zu unterrichten?
Sind Sie gewohnt, selbstdndig zu arbeiten, haben
aber auch die Bereitschaft zur Zusammenarbeit im
Team? Wir stellen uns eine kommunikative, belastbare
und qualifizierte Lehrperson mit einem anerkannten
Diplom vor.

Wir wiirden uns Uber Ihre Bewerbung freuen, welche
Sie mit den Ublichen Unterlagen bis spatestens Mitte
April 2002 an das Schulsekretariat, Postfach 473,
8805 Richterswil, einreichen wollen.

Wir bieten eine interessante und anspruchsvolle Tatig-
keit in harmonischen und engagierten Lehrerlnnen-
Teams in gut eingerichteten Schulraumlichkeiten. Fir
Auskiinfte steht Ihnen der Schulsekretédr Erwin Keller
(Tel. 043 888 20 35) gerne zur Verfligung.

Schulpflege Richterswil




Schule Richterswil - Samstagern

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir zur
Ergdanzung unseres Teams eine/n

Logopiden/-in

an unsere Primarschule fiir ein Pensum von ca. 14
Wochenlektionen

Haben wir lhr Interesse geweckt, an unserer Uber-
schaubaren Schule am Ziirichsee zu unterrichten? Sind
Sie gewohnt, selbstdndig zu arbeiten, haben aber
auch die Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team?
Wir freuen uns auf eine kommunikative, belastbare
und qualifizierte Lehrperson.

Wir wiirden uns Uber lhre Bewerbung freuen, welche
Sie mit den lblichen Unterlagen bis Ende April 2002
an das Schulsekretariat, Postfach 473, 8805 Richters-
wil einreichen wollen (Anfragen an den Schulsekretar
Erwin Keller, Tel. 043 888 20 35). Wir stellen uns eine
Lehrkraft mit einem vom Berufsverband anerkannten
Diplom vor, sind aber auch gesprachsbereit, wenn Sie
sich noch in der Ausbildung befinden.

Wir bieten eine interessante und anspruchsvolle Tatig-
keit in einem harmonischen und engagierten Lehrer-
Innen- und Therapeutinnen-Team in gut eingerichte-
ten Schulrdaumlichkeiten.

Schulpflege Richterswil

Primarschule Thalwil

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 sind an unserer
Schule zwei interessante Lehrstellen neu zu besetzen:

e Lehrstelle an der Kleinklasse
Sonder Unterstufe (Pensum 100%)

sowie, da die jetzige Stelleninhaberin die berufsbeglei-
tende 3-jahrige Ausbildung zur Schulischen Heil-
padagogin beginnen wird, eine Lehrstelle als

* Stellenpartner/in fiir die
Kleinklasse D Mittelstufe

(Teilpensum von 14 bis 16 Lektionen, jeweils
Montag bis Mittwoch; Ihr Pensum wird sich ab
und zu - je nach Ausbildungsstundenplan lhrer
Stellenpartnerin — auf eine ganze Woche ausdehnen
konnen, insgesamt jedoch konstant bleiben.)

Sie sind die engagierte, teamfdhige Lehrperson, die
gewohnt ist, selbstandig zu arbeiten, aber auch die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit in unserem grossen
Kollegium hat, so sind Sie die Person, die wir uns wiin-
schen. Ein kollegiales Team an einer innovativen TaV-
Schule und eine offene, kooperative Schulpflege freu-
en sich auf lhre vollstandige Bewerbung mit Foto bis
spatestens 16. April 2002 an das Schulsekretariat Thal-
wil, Rudishaldenstrasse 5, 8800 Thalwil. Weitere Aus-
kiinfte erhalten Sie von der Schulleitung unter Telefon
0172114 02.

7
N

SCHULE KILCHBERG

\ §
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Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 ist bei uns noch
folgende Stelle frei:

1 Lehrstelle (Vollpensum) an der Oberstufe
(Gegliederte Sekundarschule, Ausbildung
vorzugsweise Sek phil. | mit D, F, E)

Wir wiinschen uns eine motivierte und aufgeschlos-
sene Lehrperson, die zusatzlich zum Unterricht auch
daran interessiert ist, sich zusammen mit dem Schul-
hausteam fiir den Entwicklungsprozess an unserer
Schule (TaV-Projekt im 2. Jahr) zu engagieren.

Kilchberg bietet viele Vorteile: ein kollegiales Lehrer-
team, eine engagierte Schulleitung, eine kooperative
Schulpflege, eine tiberschaubare und verkehrsgtinstig
gelegene Gemeinde in Stadtnahe!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen und Foto an das Schulsekretariat Kilch-
berg, Alte Landstrasse 120, 8802 Kilchberg. Infor-
mationen zu unserer Gemeinde oder Schule finden
Sie unter www.kilchberg.ch. Fir Auskinfte erreichen
Sie uns unter E-Mail schulsekretariat@kilchberg.zh.ch
oder Telefon 01 716 33 00 Schulsekretariat und Tele-
fon 01 716 33 06 Schulleitung Michael Schwendener
fir die Oberstufe.

Y] SCHULKOMMISSION
) KILCHBERG

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir
eine Logopidin/einen Logopaden

fur die Erteilung ambulanter Therapien im Teilpen-
sum von 17 Wochenstunden (inkl. 2 Blirostunden).

Kilchberg bietet viele Vorteile:

— ein schoner, verkehrsglinstig gelegener
Arbeitsort in Stadtnahe

— ein engagiertes Team im Bereich der
schulischen Sondermassnahmen

- eine motivierte und aktive Schulleitung
(TaV-Projekt im 2. Jahr)

- eine aufgeschlossene Schulkommission

— zeitgemasse Anstellungsbedingungen

Fir weitere Auskinfte steht Ihnen Frau L. Voegeli,
Ressortleiterin Sonderschulung, Tel. 01 7152042,
gerne zur Verfligung. Das Schulsekretariat erreichen
Sie unter E-Mail schulsekretariat@kilchberg.zh.ch
oder Telefon 017163300. Informationen zu
unserer Gemeinde oder Schule finden Sie unter
www.kilchberg.ch.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den Ubli-
chen Unterlagen und Foto an das Schulsekretariat
Kilchberg, Alte Landstrasse 120, 8802 Kilchberg.

303

Schulblatt ZH 4/2002

STELLEN



STELLEN

Schule Thalwil

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2002/2003

eine Psychomotorik-Therapeutin/
einen Psychomotorik-Therapeuten
mit einem Wochenpensum von ca. 40-60%.

In unserem TaV-Schulhaus erwartet Sie ein kollegiales
und fortschrittliches Lehrerteam. Die Schulleitungen
und eine -aufgeschlossene Schulpflege freuen sich
auf eine engagierte Therapeutin/einen engagierten
Therapeuten.

Wir freuen uns auf lhre vollstaindigen Bewerbungs-
unterlagen z.Hd. Schulsekretariat, Ausschuss Sonder-
schule, Rudishaldenstrasse 5, 8800 Thalwil.

Telefonische Auskilinfte erteilt
Beatrice Kern, Tel. 01 72096 57.

lhnen gerne Frau

Gruppenschule Thalwil

Die Gruppenschule ist eine IV-anerkannte Tagesschule
fir Kinder mit besonderen Bedirfnissen. Individuelle
schulische und soziale Zielsetzungen pragen den
Unterricht. Auf Beginn des Schuljahres 2002/03
suchen wir eine Personlichkeit, die gemeinsam mit
einer Kollegin eine Unterstufenklasse unterrichtet.

Lehrstelle an der Unterstufe
(50% /Doppelbesetzung)

Aufgabe

e Sie unterrichten im Rahmen unseres Schulkonzeptes
eine Gruppe von sechs Kindern.

e Wir legen grossen Wert auf Teamarbeit.

Wir erwarten

e Heilpadagogische Ausbildung

e Freude an einer besonderen padagogischen
Herausforderung

e Sensibilitdat, Fantasie und Belastbarkeit

Wir bieten

e Ein vielfaltiges und spannendes Arbeitsfeld
in einem engagierten Team

* Anstellungsbedingungen nach kantonalen
Richtlinien

Wenn Sie eine Aufgabe mit hoher Eigenverantwor-
tung schatzen und fachlich engagiert in einer innova-
tiven Institution arbeiten moéchten, freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung. Rufen Sie uns an, wir senden Ihnen
gerne unser Schulkonzept zu.

Gruppenschule Thalwil, Seestrasse 155, 8800 Thalwil
Schulleitung: Marc Hotz

Telefon: 01 722 64 22

E-Mail: gruppenschule-m.hotz@bluewin.ch
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Auf‘Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir
eine

Handarbeitslehrerin

(Wochenpensum 19 Lektionen)

Das Schulteam und die Schulpflege freuen sich auf
eine initiative, teamorientierte Personlichkeit.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen: Primarschulsekretariat Hiitten, Gemeinde-
haus, 8825 Hitten. Weitere Auskiinfte erteilt I|hnen
Frau Vreni Hauser, Schulpflegerin, Tel. 01 788 22 45.

Primarschulpflege Hiitten

R
Primarschule Hiitten
o>

Hatten Sie Lust, an einer kleinen Schule zu arbeiten?
Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2002/03 eine

IF-Fachiehrkraft
(Wochenpensum ca. 20 Lektionen)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den (iblichen
Unterlagen: Primarschulsekretariat Hiitten, Gemeinde-
haus, 8825 Hutten. Weitere Auskiinfte erteilt lhnen
gerne Herr K. Stadhlin, Schulpflegeprasident, Tel. 01
68613 33.

Primarschulpflege Hiitten

Primarschule Wadenswil

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir eine

Handarbeitslehrerin

fiir ein Pensum von 20 bis 26 Wochenlektionen, vor-
erst als Stellvertretung einer Mitarbeiterin, welche einen
Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaub beziehen
wird. Nach Ablauf dieses Urlaubs kann das Vikariat in
eine feste Anstellung umgewandelt werden.

Wadenswil ist eine schon gelegene Gemeinde am
Zirichsee mit glnstigen Verkehrsverbindungen. Ein
kollegiales Lehrerteam und eine offene, kooperative
Schulpflege freuen sich auf eine engagierte und kom-
petente Lehrkraft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns lhre vollstdandige Bewerbung
mit Foto an das Primarschulsekretariat, Schonenberg-
strasse 4a, Postfach 497, 8820 Wadenswil. Fiir weitere
Auskiinfte steht Ihnen unsere Schulsekretdrin, Maja
Streuli, Telefon 789 74 41, gerne zur Verfligung.




Primarschule Wadenswil

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir fiir
unsere Primarschule eine

Primarlehrkraft

fur eine Kleinklasse D. Eine heilpadagogische Ausbil-
dung ist wiinschenswert, jedoch nicht Voraussetzung.

Wadenswil ist eine schon gelegene Gemeinde am
Zirichsee mit gunstigen Verkehrsverbindungen. Ein
kollegiales Lehrerteam und eine offene, kooperative
Schulpflege freuen sich auf eine engagierte und kom-
petente Lehrkraft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns lhre vollstindige Bewerbung
mit Foto an das Primarschulsekretariat, Schonenberg-
strasse 4a, Postfach 497, 8820 Wadenswil. Fir weitere
Auskiinfte steht Ihnen unsere Schulsekretdrin Maja
Streuli, Telefon 01 789 74 40/41, gerne zur Verfligung.

Schule Oberrieden

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 (19. August 2002)
suchen wir :

1 Lehrerin/Lehrer fiir 2. Sek. G
(Gegliederte Sekundarschule)

Der jetzige Stelleninhaber (Vikar) gilt als angemeldet.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen an das Schulsekretariat, Gemeindehaus,
8942 Oberrieden. Telefonische Auskiinfte erteilt Ihnen
die Schulsekretarin, Frau S. Frohlich, Tel. 01 72271 21,
oder der Ressortvorsteher, Herr R. Seiler, 01 72037 09.

Schulpflege Oberrieden

Schule Horgen

In unserer schonen Ziirichseegemeinde ist auf Beginn
des Schuljahres 2002/2003 (19. August 2002) eine

Lehrstelle an einer Einschulungsklasse

neu zu besetzen. Fir diese Lehrstelle bendtigen Sie ein
Primarlehrerpatent. Eine heilpddagogische Zusatzaus-
bildung oder Berufserfahrung an einer Kleinklasse ist
wiinschenswert, jedoch nicht Bedingung.

Wir freuen uns auf Bewerbungen von engagierten,
kollegialen Lehrpersonen. lhre Bewerbung senden
Sie bitte mit den (Ublichen Unterlagen an das

Schulsekretariat Horgen, Bahnhofstrasse 10, Postfach, -

8810 Horgen. Fir weitere Auskiinfte steht Ilhnen unser
Schulsekretér, Herr Roger Herrmann, gerne zur Verfu-
gung (Telefon 01 728 42 77).

Schulpflege Horgen

Schule Oberrieden

Auszug aus unserem Leitbild:

Die Schule Oberrieden ist ein Ort der Geborgenheit.
Geborgenheit ist die Voraussetzung fiir ein erfolgreiches
Lernen.

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir fir
ein Pensum von ca. 20 Wochenlektionen

1 Logopidie-Therapeutin oder
-Therapeuten

Hatten Sie Lust, in einer kleinen, landlichen Gemeinde
am Zirichsee im Primarschulhaus mit eigenem Thera-
pieraum zu arbeiten? Es erwartet Sie ein engagiertes
Lehrerteam und eine aufgeschlossene Schulpflege.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an das Schulsekre-
tariat, Gemeindehaus, 8942 Oberrieden. Nahere Aus-
kiinfte erteilt unsere Schulpflegerin, Frau D. Sloksnath,
Tel. 017211324, oder die Schulsekretérin, Frau S.
Frohlich, Tel. 01 722 71 21.

Uber unsere Homepages www.oberrieden.ch und
www.schuleoberrieden.ch haben Sie einen direkten
Einblick in unsere Schule.

Schulpflege Oberrieden

Schule Oberrieden

Auszug aus unserem Leitbild:

Die Schule Oberrieden ist ein Ort der Geborgenheit.
Geborgenheit ist die Voraussetzung fiir ein erfolgreiches
Lernen.

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft fiir ca.
50%-Pensum

1 Psychomotorik-Therapeutin oder

-Therapeuten

Es erwartet Sie ein kollegiales Team und eine aufge-
schlossene Schulpflege.

Eine Ausbildung an der Interkantonalen Hochschule
fur Heilpadagogik ist erwiinscht. Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung an das Schulsekretariat, Gemeinde-
haus, 8942 Oberrieden.

Nahere Auskinfte erteilt unsere Schulpflegerin, Frau
D. Sloksnath, Tel. 01 72113 24, oder die Schulsekre-
tarin, Frau S. Frohlich, Tel. 01 722 71 21.

Uber unsere Homepage www.schuleoberrieden.ch
haben Sie einen direkten Einblick in unsere Schule.

Schulpflege Oberrieden
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Schule Horgen
TaV Oberstufe

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 (19. August
2002) sind an unserer Dreiteiligen Sekundarschule

1 Lehrstelle 1. Sekundarschule B
Pensum 100%, mit Klassenlehrerfunktion

1 Lehrstelle 1. Sekundarschule C
Pensum 100%, mit Klassenlehrerfunktion

neu zu besetzen.

Ein engagiertes, kollegiales Lehrerteam sowie eine auf-
geschlossene Schulpflege freuen sich tber Ihr Inte-
resse.

Auskilinfte erteilt Ihnen unser Schulleiter, Herr Theo
Leuthold, Telefon 01 725 40 31, oder das Schulsekre-
tariat, Herr Roger Herrmann, Telefon 01 728 42 77.
Beachten Sie auch die Homepage der Schule Horgen
unter: www.schule-horgen.ch.

Bewerbungen senden Sie bitte mit den ublichen
Unterlagen direkt an das Schulsekretariat Horgen,
Bahnhofstrasse 10, Postfach, 8810 Horgen.

Schulpfiege Horgen

Stiftung
Kinderheim Biihl
8820 Wiadenswil

Die Stiftung Kinderheim Biihl betreut circa 100 Kinder
und Jugendliche mit einer Lern- oder geistigen Behin-
derung. Das Angebot umfasst eine Sonderschule, zehn
Wohngruppen sowie mehrere Betriebe zur beruflichen
Ausbildung.

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 (19. August 2002)
suchen wir eine Lehrkraft fir

Heilpadagogisches Musizieren

5-6 Lektionen

Als Rhythmiklehrerin und/oder Musikgrundschullehre-
rin, die Freude und Initiative hat, das Fachgebiet des
Heilpadagogischen Musizierens weiter zu entwickeln,

finden Sie in unserem engagierten Lehrerlnnenteam
eine interessante Aufgabe.

Die Anstellungsbedingungen orientieren sich an den
Richtlinien des Kantons Ziirich.

Wenn Sie sich fir diese Lehrstelle interessieren, senden
Sie bitte Ihre Bewerbung an:

Stiftung Kinderheim Biihl, Schulleitung, Rétiboden-
strasse 10, 8820 Wadenswil.

Weitere Auskunft erteilt Ihnen gerne
Regina Barth, Schulleiterin, Tel. 01 783 18 00.
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Schulpflege S fis
Langnau am Albis /WM
Zur Erganzung unseres Teams suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung

eine Logopadin
fur ein Teilpensum von circa 10 Lektionen

Als mittelgrosse, im Griinen gelegene Schulgemeinde
im verkehrstechnisch gut erschlossenen Sihltal bieten
wir lhnen eine selbstandige, interessante und vielseiti-
ge Arbeitsmdglichkeit in einem gut eingespielten
Team von qualifizierten Padagogen.

Das kollegiale Lehrer- und Therapeutenteam wie auch
die Schulpflege freuen sich auf Sie. Wir hoffen, Sie bald
zu einem Gesprach einladen zu dirfen. Bitte melden
Sie sich telefonisch im Schulsekretariat (01 713 37 71)
oder senden Sie lhre handschriftlichen Bewerbungs-
unterlagen an die Schulpflege Langnau, Wolfgraben-
strasse 2, 8135 Langnau.

Tagesschule Wetzwil-Herrliberg

Ein idyllisch gelegenes Schulhaus im Griinen

Eine familidre Atmosphére mit 40 Schilerinnen
Raum fir eigene Ideen

Freude an Veranderungen

Aufbauarbeit

Ein Team aus Lehrkraften und Sozialpadagoglnnen
Lust auf Zusammenarbeit

Tagesstrukturen

Die Mdglichkeit, das Pensum zu erganzen

Ist es das, was Sie suchen?
Fur unsere offentliche «Freiwillige Tagesschule» im
Weiler Wetzwil ob Herrliberg suchen wir zur Erganzung
unseres Teams ab Schuljahr 2002/2003
- Primarlehrerinnen
(total ca. 160 Stellenprozente,
aufteilbar in Teilpensen)
- 1 Handarbeitslehrerin (50%-Pensum)
- 2 Sozialpddagoglinnen (je 50%)
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen moglichst bald an das Schulsekretariat
Herrliberg, Postfach 167, 8704 Herrliberg. Weitere

Auskiinfte erteilt Ihnen gerne das Schulsekretariat,
Telefon 01 915 81 20 (vormittags).

Schulpflege Herrliberg




'schule
meilen

An unsere TaV-Primarschule suchen wir auf Beginn des
Schuljahres 2002/2003

eine Logopadin/einen Logopaden
im Teilpensum von ca. 22 Lektionen.

Eine offene Lehrerschaft und eine innovative Schul-
pflege erwarten gerne Ihre Bewerbung mit den (bli-
chen Unterlagen. Auskunft erteilen Peter Dreher,
Ressortverantwortlicher (Tel. 01 938 44 67 G), sowie
E. Joh. Krapf, Schulsekretar (01 923 54 66). lhre
Bewerbung senden Sie bitte an das Schulsekretariat
Meilen, Ausschuss Personalbelange, Postfach 277,
8706 Meilen.

%sch_ule
meilen

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir an
die Unterstufe unserer Primarschule Feldmeilen

eine Primarlehrerin oder
einen Primarlehrer

im Vollpensum.

Die Schule Meilen schliesst die drei TaV-Projektjahre
im Sommer 2002 ab und verfiigt in allen Schuleinhei-
ten Uber Schulleitungen. Das Team der Primarschule
Feldmeilen freut sich auf Ihre Bewerbung.

Fragen zur Vakanz beantworten lhnen Schulleiter
Werner Wiedenmeier (01 923 51 19 oder 923 05 28)
oder Schulpflegerin Frau G. Suter (Tel. 923 60 07).
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie mit den Gbli-
chen Unterlagen an das Schulsekretariat Meilen, Aus-
schuss Personalbelange, Postfach 277, 8706 Meilen.

iscl'!ule
meilen

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir an
unsere Primarschule (Mittelstufe) eine

Handarbeitslehrerin
fir ein Teilpensum von 6 bis 12 Lektionen.

Die Schule Meilen schliesst die drei TaV-Projektjahre im
Sommer 2002 ab und verfiigt in allen Schuleinheiten
Uber Schulleitungen.

Bei Fragen erteilen Frau G. Suter, Schulpflegerin (Tel.
01 923 6007), und E. Joh. Krapf, Schulsekretar (01
923 54 66), Auskunft. Wir freuen uns auf Ihre schriftli-
che Bewerbung, die Sie bitte mit den Gblichen Unter-
lagen an das Schulsekretariat Meilen, Ausschuss Perso-
nalbelange, Postfach 277, 8706 Meilen, senden.

i
'schule
meilen

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir an
unsere TaV-Primarschule im Dorf

eine Primarlehrerin oder

einen Primarlehrer

an eine 1. Klasse fiir ein Pensum

von 15 bis 17 Lektionen

(Stellenteilung zur Entlastung der Schulleiterin)

Haben Sie Lust auf eine kleine Schule mit einem offe-
nen, innovativen Team, welches mit Mass neue Schul-
und Unterrichtsideen verwirklichen will?

Wir wiinschen uns eine engagierte Personlichkeit, wel-
che bereit ist, Verantwortung zu ibernehmen und
sich gemeinsam mit dem Team fiir die Schulentwick-
lung einzusetzen.

Fragen beantworten lhnen Schulleiterin Therese Egli
(01 923 57 47 Sh, 926 70 01 P) oder Schulpflegerin
Frau G. Suter (Tel. 923 60 07). lhre schriftliche Bewer-
bung senden Sie mit den Gblichen Unterlagen an das
Schulsekretariat Meilen, Ausschuss Personalbelange,
Postfach 277, 8706 Meilen.

%scl'!ule
meilen

Aut Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir an
unsere Primarschule Feldmeilen

eine Primarlehrerin oder
einen Primarlehrer

an die zweijahrige Einschulungsklasse
im Teilpensum von 18 Lektionen

Ein Abschluss als Sonderklassenlehrkraft oder in schu-
lischer Heilpddagogik ist erwiinscht, nicht aber Bedin-
gung.

Die Schule Meilen schliesst die drei TaV-Projektjahre im
Sommer 2002 ab und verfligt in allen Schuleinheiten
Uber Schulleitungen.

Fragen zur Einschulungsklasse beantwortet lhnen
Schulpflegerin Frau G. Suter (Tel. 923 60 07). Das Pri-
marschulhaus Feldmeilen und die Schulpflege freuen
sich auf Ihre schriftliche Bewerbung, die Sie bitte mit
den tblichen Unterlagen an das Schulsekretariat Mei-
len, Ausschuss Personalbelange, Postfach 277, 8706
Meilen, senden.
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§schule
meilen

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir an
unsere TaV-Sekundarschule Allmend fiir mind. ein
Schuljahr

eine Hauswirtschaftslehrerin oder
einen Hauswirtschaftslehrer
fur ein Pensum von 15 bis 21 Lektionen

die/der zu aktiver Zusammenarbeit an unseren Sekun-
darklassen bereit ist.

Unsere Gegliederte Sekundarschule pflegt einen krea-
tiven Umgang mit Neuerungen und bietet vielfaltige
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen erteilt der Schulleiter J6rg Walser (Tel. 01
923 27 33) gerne Auskunft. Wir freuen uns auf lhre
schriftliche Bewerbung, die Sie bitte mit den tblichen
Unterlagen an das Schulsekretariat Meilen, Ausschuss
Personalbelange, Postfach 277, 8706 Meiien, senden.

§schule

meilen

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir an
unsere TaV-Sekundarschule Meilen

eine Sekundarlehrerin oder
einen Sekundarlehrer (phil.l)
flr ein Pensum von 16 bis 28 Lektionen

die/der zu aktiver und intensiver Zusammenarbeit
bereit ist.

Wichtig ist uns eine von allen getragene Offenheit und
eine eigenstandige Schulhauskultur. Unsere Geglie-
derte Sekundarschule pflegt einen kreativen Umgang
mit Neuerungen und bietet vielfaltige Weiterbildungs-
moglichkeiten.

Bei Fragen erteilt lhnen der Schulleiter J6rg Walser
(Telefon 01 923 27 33) gerne Auskunft. Wir freuen uns
auf lhre schriftliche Bewerbung, die Sie bitte mit den
Ublichen Unterlagen an das Schulsekretariat Meilen,
Ausschuss fiir Personalbelange, Postfach 277, 8706
Meilen, senden.

Uetikon am See

Vikarin gesucht
Handarbeit/Zeichnen (12 Lek.)

Zwischen Sommer- und Herbstferien 2002 in Uetikon
am See.

Das Pensum (6 Lek. HA/6 Lek. Z) kann auch aufgeteilt
werden.

Bitte melden bei P. Oberholzer, 01 921 14 07.
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%schule
meilen

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir an
unsere TaV-Sekundarschule Meilen

eine Reallehrerin oder einen Reallehrer
fur ein Pensum von 16 bis 28 Lektionen

die/der zu aktiver und intensiver Zusammenarbeit
bereit ist.

Wichtig ist uns eine von allen getragene Offenheit und
eine eigenstandige Schulhauskultur. Unsere Geglie-
derte Sekundarschule pflegt einen kreativen Umgang
mit Neuerungen und bietet vielféltige Weiterbildungs-
maoglichkeiten.

Bei Fragen erteilt lhnen der Schulleiter Jorg Walser
(Telefon 01 923 27 33) gerne Auskunft. Wir freuen uns
auf lhre schriftliche Bewerbung, die Sie bitte mit den
Ublichen Unterlagen an das Schulsekretariat Meilen,
Ausschuss flr Personalbelange, Postfach 277, 8706
Meilen, senden.

B ® ERLENBACH
@V SCHULE==—=

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir fiir
die Gegliederte Sekundarschule Erlenbach

eine Oberstufenlehrperson

vorzugsweise Reallehrer/in, flr ein halbes Pensum (ca.
14 Wochenstunden).

Sind Sie interessiert, an einer kleinen, Gbersichtlichen
Sekundarschule zu unterrichten, an welcher die Lehr-
personen noch alle Schiiler kennen? Wo viele Aufgaben
im Team gel6st und Probleme gemeinsam angepackt
werden? Dann senden Sie lhre Bewerbung bitte mit
den Ublichen Unterlagen an die Schulpflege Erlen-
bach, Schulsekretariat, Postfach 384,8703 Erlenbach.
Weitere Auskiinfte erteilen Ihnen gerne der Schulleiter,
Christoph Kilchsperger, Telefon 91007 93, oder das
Schulsekretariat, Telefon 91095 07. E-Mail-Adresse:
schule_erlenbach@swissonline.ch.

B M ERLENBACH
QP SCHULE ===

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir

eine Lehrperson
fiir den Handarbeitsunterricht
(Pensum 12-19 Lektionen)

Interessierte Lehrkréfte sind eingeladen, ihre Bewer-
bung mit den Ublichen Unterlagen an die Schulpflege
Erlenbach, Schulverwaltung, Postfach 384, 8703 Erlen-
bach, zu richten (Tel. 01 91095 07). E-Mail: verwal-
tung@schule-erlenbach.ch




Schulpflege Herrliberg

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 (19. August
2002) suchen wir zur Erganzung unseres Lehrerteams
engagierte

Lehrpersonen
fur die
- Unterstufe 3. Klasse

Teilpensum bis Ende Dezember ca. 70%
ab Januar ca. 50%

- Mittelstufe 4. Klasse und 5. Klasse
je ein Vollpensum (Teilpensen maoglich)

- Handarbeit
Pensum 80-100%

In Herrliberg erwartet Sie eine TaV-Schule mit einem
engagierten, kollegialen Team. Wir wiirden uns freuen,
Sie als teamfahige, flexible Personlichkeit, der die
Zusammenarbeit mit dem Kollegium, der Schulpflege
und den Eltern ein Anliegen ist, bei uns begriissen
zu durfen.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen moglichst bald an das Schulsekretariat
Herrliberg, Postfach 167, 8704 Herrliberg. Weitere
Auskiinfte erteilt lThnen gerne das Schulsekretariat
(Frau L. Freuler), Tel. 01 915 81 20 (vormittags).

Schulpflege Herrliberg

Schule Oetwil am See

Suchen Sie eine Herausforderung an einer Schule, wo
Sie auch in lhrer personlichen Entwicklung unterstitzt
werden?

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir an
unsere TaV-Schule Lehrpersonen fiir folgende Stellen:

1 Lehrstelle Mittelstufe 4./6. Klasse

1 Teilpensum Handarbeit

ca. 10-15 Lektionen
(an der PS evtl. auch Oberstufe)

An unserer zentral gelegenen Schule werden an der
Primarschule ca. 360, an der Dreiteiligen Sekundar-
schule ca. 140 Schiiler und Schiilerinnen unterrichtet.

Auskiinfte erteilen Ihnen gerne
— der Schulprésident, Herr W. Stahel, Tel. 01 929 05 73

— die Schulsekretérin, Frau M.-L. Herren,
Tel. 01 929 29 02, oder
E-Mail: sekretariat@schule-oetwil.ch.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie
diese mit den iiblichen Unterlagen an die Schulpflege
Oetwil am See, Postfach 178, 8618 Oetwil am See.

Schulgemeinde Kiisnacht ZH

Wir suchen
je eine heilpadagogische Forderiehrerin

- ab sofort fiir ein Teilpensum
bis 14 Wochenlektionen

- ab Schuljahr 2002/03 (19.8.2002)

fiir ein Vollpensum
Néhere Auskiinfte erteilt hnen gerne Frau M. Hagander
(Tel. 01 9101379) oder Frau K. Figi, Organisato-

rin flr Stitz- und Sonderschulmassnahmen (Tel. 01
91009 68).

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an die
Schulpflege Kisnacht, Schulsekretariat, Heinrich Wett-
stein-Strasse 18, 8700 Kisnacht.

Schulpflege Kiisnacht

Schulgemeinde Kiisnacht

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2002/03 -
infolge Ausbildung der bisherigen Stelleninhaberin
am HfH -

eine Lehrkraft fiir ein Teilpensum
an eine 6. Sonderklasse D von 10 Wochenlektionen
(Mittwochvormittag, Donnerstag ganzer Tag).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen, die Sie bitte an das Schulsekretariat Kis-
nacht, Heinrich Wettstein-Strasse 18, 8700 Kisnacht,
richten wollen.

Schulpflege Kiisnacht

Schule Zollikon

Mochten Sie flr einige Monate eine
befristete Stellvertretung Gbernehmen?

Infolge Mutterschaftsurlaubs einer Mitar-
beiterin suchen wir vom 6. Mai 2002 bis
zu den Sommerferien (15 Lektionen) und
fir das erste Semester des Schuljahres
2002/03 (12 Lektionen)

eine Hauswirtschaftslehrerin /
einen Hauswirtschaftslehrer

Ein kollegiales Lehrerteam, das mit Beginn dieses
Schuljahres ins TaV-Projekt eingestiegen ist, und eine
kooperative Schulpflege freuen sich auf thren Anruf.
Wenden Sie sich bitte an unseren Schulsekretar, Herrn
Kurt Brunner, Telefon 01 396 37 50.
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Schulgemeinde Stifa

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 sind an unserer
Schule folgende Lehrstellen neu zu besetzen:

- Sekundar-B-Lehrerin/-lehrer
(Vollpensum)

- Handarbeitslehrerin
(ca. 50%-Pensum)

Bei Fragen erteilt Ihnen das Schulsekretariat, Tel.
927 20 30, gerne Auskunft.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung, die Sie
bitte an das Schulsekretariat Stédfa, Kirchbihlstrasse 28,
8712 Stafa, senden.

Schulpflege Stafa

Schule Mannedorf

Wir suchen per Schuljahr 2002/03
2 Lehrpersonen fiir die Sekundarschule B

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und bitten Sie, die-
se mit den Ublichen Unterlagen an unseren Schulpra-
sidenten, Herrn S. Giittinger, Alte Landstrasse 63,
8708 Mannedorf, zu senden.

Die Schulpflege

Gemeindeschulpflege Hittnau

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir
eine/n

Fachlehrer/in Werken/Zeichnen
ca. 6 Lektionen Werken (Holz und Metall) und
ca. 2 Lektionen Zeichnen

fur unsere Oberstufenschiilerinnen an der geglieder-
ten Sekundarschule.

Es erwartet Sie eine landliche Umgebung und ein
kooperatives Lehrer-/Lehrerinnenteam.

Wir wiinschen uns eine offene, engagierte Personlich-
keit. Telefonische Auskiinfte erteilt Ihnen gerne die
Fach-Lehrerin Frau Regula Nef, Telefon 071 977 21 57,
oder die Prasidentin der Personalkommission, Frau
C. Bosshardt, Telefon 01 950 52 27.

Ihre handschriftliche Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen (inkl. Foto) senden Sie bitte direkt an:

Gemeindeschulpflege Hittnau, Herr H.-J. Zimmer-
mann, Schulsekretariat, Jakob Stutz-Strasse 50, 8335
Hittnau.

Schulgemeinde Fehraltorf

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 wird an unserer
Schule

ein grosseres Teilpensum an der Sek A1l
phil. I mit Klassenlehrerfunktion

zur Neubesetzung frei. Englischausbildung erforder-
lich. Durch Ubernahme von Frei- und Wahlfachern
kann die Stelle bis zu einem Vollpensum ausgeschopft
werden.

Wenn Sie daran interessiert sind, ab dem neuen Schul-
jahr mit einem freundschaftlichen Lehrerteam in einer
gepflegten Schulanlage in landlicher Umgebung
zusammenzuarbeiten, richten Sie bitte lhre Bewer-
bung mit den Ublichen Unterlagen an das Schulsekre-
tariat Fehraltorf, Postfach 231, 8320 Fehraltorf.

Fiur telefonische Auskunft: Verantwortliche der Schul-
pflege Marlis Werder: 01 954 25 18.

Telefon Prasident Christof Bogli: G 01 823 20 75.

Pestalozziheim Buechweid
8332 Russikon

AN

Das Pestalozziheim Buechweid ist ein Schulheim fir
70 lernbehinderte, verhaltensauffallige Kinder und
Jugendliche im Schul- bzw. Lehrlingsalter mit Internat,
interner Sonderschule und einem differenzierten The-
rapie-, Férderungs- und Freizeitangebot.

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir fiir
unser Schulteam

Wir haben besondere Schiilerinnen!

Lehrer/Lehrerinnen

Klassenlehrerlnnen fiir Kleinklassen, lehrplanbefreit,
auf verschiedenen Stufen (100%)
Lehrerinnen fiir Einzelférderung (50%)

Was Sie erwartet:

— eine herausfordernde, befriedigende Aufgabe

- intensive interdisziplindre Zusammenarbeitsformen
in einem kollegialen Team

— Unterstltzung durch eine hervorragende
Infrastruktur

— Lohneinstufungen nach kantonalen Richtlinien

Was wir erwarten:

— motivierte, teamfahige Kollegen/Kolleginnen

- Ausbildung als schulische Heilpdadagogen oder Pri-
marlehrerln/Oberstufenlehrerin mit Flair/Weiterbil-
dung fiir besondere Schiilerinnen

Fur Fragen wenden Sie sich an den Schulleiter, Franz
Michel, Tel. 01 956 57 31.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie an den Gesamt-
leiter Werner Scherler, Pestalozziheim Buechweid,
8332 Russikon.

Weitere Infos: www.buechweid.ch
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Gemeindeschulpflege Hittnau

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir
eine(n)

Oberstufenlehrerin/Oberstufenlehrer

Unterricht an einer Stammklasse E (phil. I)
ca. 15-20 Lektionen

Wir sind eine relativ kleine, Gibersichtliche Primar- und
Oberstufenschule (gegliederte Sekundarschule) mit
ISF.

Es erwartet Sie eine landliche Umgebung und ein
kooperatives Lehrer-/Lehrerinnenteam.

Wir wiinschen uns eine offene, engagierte Personlich-
keit. Telefonische Auskiinfte erteilt Ihnen gerne die
Prasidentin der Personalkommission, Frau C. Boss-
hardt, Telefon 950 52 27.

Ihre handschriftliche Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen (inkl. Foto) senden Sie bitte direkt an:

Gemeindeschulpflege Hittnau, Herr H. ). Zimmer-
mann, Schulsekretariat, Jakob Stutz-Strasse 50, 8335
Hittnau.

SCHULPFLEGE
| 8315 LINDAU/ ZH

BENACH TEILIGTES

~ m 2
I — gaung— GERY
frei nach Wolfgang Wentlandt

Wollen Sie mehr iiber uns wissen? Frau Ursula Marti, Ressort fiir besondere
Schulfragen, gibt gerne Auskunft, Tel. 052/345 35 36
Interessierte BewerberInnen bitten wir, ihre Unterlagen an das
Schulsekretariat Lindau, Tagelswangerstr 2, 8315 Lindau zu senden.

Wir freuen uns auf SIEll

Primarschulpflege Pfiffikon ZH

Gesucht

eine Doppelstellenpartnerin
an eine 2. Klasse

auf Schuljahresanfang 2002 (19. August) in Pfaffikon
ZH (2-3 Tage, bzw. 14-17 Lektionen).

Eine Lehrkraft, welche gute Zusammenarbeit schétzt,
ist sehr willkommen an unserer initiativen TaV-Schule.

Kontakt: Schulleitung «Steinacker», Tel. 01 95240 50
E-Mail: SL.steinpfaff@gmx.ch

Bewerbung: Schulsekretariat Primarschule Pféffikon,
Hochstrasse 1, 8330 Pfaffikon

Die Primarschulpflege

Schulgemeinde Russikon
Zurcher Oberland, 3900 Einwohner

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir je
eine Lehrkraft fir

- die Mittelstufe (mit Schulprojekt 21)
Teilzeit moglich

- die Sekundarschule B
Dreiteilige Sekundarschule

Es erwarten Sie eine fortschrittliche Schulbehérde und
ein aufgeschlossenes Lehrerteam. Sind Sie interessiert?

Bitte senden Sie |hre ausfiihrliche Bewerbung mit den
iblichen Unterlagen bis spatestens 31. Marz 2002 an:
Schulsekretariat, 8332 Russikon.

Die Schuipflege
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Primarschulpflege Uster

Wissensvermittlung ist Ihnen wichtig, ...

...aber begleiten, Geduld haben, moti-
vieren, begeistern und sich an Erfolgen
freuen gehéren fiir Sie genauso zum
Berufsbild. Sie sind offen fiir die Sicht des
anderen und nehmen lhre Mitmenschen
ernst. Legen Sie zudem Wert auf gute
Kommunikation mit Kollegen/-innen, im
Team, mit Eltern und Behérden, dann
freuen wir uns, Sie kennen zu lernen!

In unseren 7 Schuleinheiten flihren wir zurzeit 138 Ab-
teilungen (inkl. 13 Kleinklassen und 37 Kindergarten).
Wir haben an unserer Schule sowohl Mehrklassen als
auch Doppelstellen. Eine Schuleinheit ist im letzten
Jahrins TaV gestartet, eine zweite hat fiir das Schuljahr
02/03 das Gesuch gestellt und die anderen arbeiten
bereits mit einer TaV-Light-Version.

Unsere Stadt hat eine gute Infrastruktur (Einkaufs-
moglichkeiten, Sportzentrum, kulturelles Angebot
etc.). Mit dem offentlichen Verkehr ist lhre neue Stelle
schnell erreichbar (ca. 15 Min. ab Zirich). Trotz der
Grosse von Uster erreichen Sie in 5 Minuten von fast
allen Schuleinheiten Wald oder Wiese.

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 sind an unse-
ren Schulen mehrere Stellen neu zu besetzen. Wir
suchen deshalb ausgebildete

Lehrpersonen fiir die Unterstufe
(1 Teilpensum)
Lehrpersonen fiir die Mittelstufe

(1 Vollpensum sowie 1 Teilpensum)

Lehrperson fiir Kleinklasse A
(ab Frihlingsferien)

Lehrperson fiir Kleinklasse C
Lehrperson fiir Kleinklasse D Mittelstufe

Weiter suchen wir fiir einzelne Pensen Fachlehrkréfte
(z.B. Blockzeiten, Biblische Geschichte etc.). Auch
Bewerbungen fiir Vikariate sind fiir uns interessant.

Haben Sie bereits Erfahrung im Lehrerberuf oder
schliessen Sie im Sommer 2002 lhre Seminarausbil-
dung ab?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung! Bitte senden
Sie sie an: Primarschuipflege Uster, Ressort Lehrperso-
nal, Stadthaus, 8610 Uster.
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Primarschulpflege Uster

Auf das Schuljahr 2002/2003 wird der
Psychomotorik-Pool aufgestockt. Zur
Erganzung unseres Teams suchen wir
deshalb fir ein 40%-Pensum

eine Psychomotorik-Therapeutin/

einen Psychomotorik-Therapeuten

Wir bieten lhnen eine Arbeitsmdglichkeit in einer
grosseren Schulgemeinde, wo die Psychomotorische
Therapie einen wichtigen Stellenwert besitzt. Es
erwarten Sie zeitgemdsse Anstellungsbedingungen
(nach kant. Richtlinien), eine flexible Stundeneintei-
lung entsprechend den Empfehlungen des Berufsver-
bandes, ein gut ausgerusteter Therapieraum sowie ein
motiviertes Team von 4 Therapeutinnen.

Haben Sie Freude an Ihrem Beruf und kénnen Sie thr
Wissen motiviert und kindgerecht umsetzen? Sind Sie
gewohnt selbstandig zu arbeiten, haben aber auch die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team?

Dann freuen wir uns auf lhren Anruf: Frau C. Bar,
Psychomotorik-Stelle, wird lhnen gerne weitere Aus-
kiinfte geben (Mo-Di-Fr: Tel. 01 941 57 22, privat:
01926 81 52).

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:
Primarschulpflege Uster, Stadthaus Uster, 8610 Uster

] Gemeindeschulpflege Volketswil

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir im
Oberstufenschulhaus Lindenbliel

5 Lehrpersonen:

2 an der Sekundarschule B
2 an der Sekundarschule C
1 an der Kleinklasse D Oberstufe, Niveau B

Wir bieten:
e TaV-Schule
e breite Unterstlitzung wie:
- Supervision
- engagierte Schulleitung
- offene Behorde
- Schulsozialarbeiter .
- Weiterbildung und Unterstiitzung, wo gewinscht

Du hast Spass, tatkraftig an der weiteren Entwicklung
mitzuarbeiten. Die Liebe zu deinem Beruf und deine
Offenheit machen dich zu einem neuen Mitglied
in unserem aufgeschlossenen und fortschrittlichen
Lehrerlnnen-Team. Wir freuen uns auf kollegiale und
einsatzfreudige Lehrkrafte.

Fur weitere Auskinfte steht das Schulsekretariat, Tel.
01 9083440, schule@volketswil.ch, zur Verfigung.
Deine Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bitte an
die Gemeindeschulpflege Volketswil, Zentralstrasse 5,
8604 Volketswil.




| M | Gemeindeschulpflege Volketswil

ES
Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir

4 Lehrpersonen:

an der Unterstufe (1. Klassen)
Schulhaus Feldhof und Schulhaus Hellwies

an der Mittelstufe (5. Klasse und 5. Klasse 70%)
Schulhaus Hellwies

Wir bieten:
e TaV-Schule
e breite Unterstiitzung wie:
- Supervision
- engagierte Schulleitung
- offene Behorde
- Weiterbildung und Unterstiitzung, wo gewtinscht

Du hast Spass, tatkraftig an der weiteren Entwicklung
mitzuarbeiten. Die Liebe zu deinem Beruf und deine
Offenheit machen dich zu einem neuen Mitglied
in unseren aufgeschlossenen und fortschrittlichen
Lehrerlnnen-Teams. Wir freuen uns auf kollegiale und
einsatzfreudige Lehrkréfte.

Flr weitere Auskilinfte stehen das Schulsekretariat, Tel.
01 9083440, oder schule@volketswil.ch zur Verfi-
gung und vermitteln die entsprechenden Schulleitun-
gen. Deine Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
bitte an die Gemeindeschulpflege Volketswil, Zentral-
strasse 5, 8604 Volketswil.

Schule Ménchaltorf

Auf Beginn des Schuljahres 2002/
03 suchen wir eine einsatzfreudige

Handarbeitslehrerin
50%-Pensum

Es besteht die Moglichkeit, das Pensum durch weitere
Lektionen zu erh6hen, wie z.B. Schwimmunterricht an
der Unterstufe, Sport, Zeichnen, Werken.

Unsere Schule beteiligt sich am Schulversuch TaV und
an der Oberstufe fiihren wir die gegliederte Sekundar-
schule. ’

In einer Uberschaubaren Schulanlage mit guter Infra-
struktur erwarten Sie ein kollegiales und engagiertes
Lehrerteam sowie eine aufgeschlossene Schulpflege.

Wir freuen uns, Sie in einer ldndlichen, jedoch vom
offentlichen Verkehr gut erschlossenen Gemeinde will-
kommen zu heissen.

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen richten
Sie bitte an das Schulsekretariat, Rietwisstrasse 4,
8617 Monchaltorf, Telefon 01 948 15 80. Auskunft
erteilt Thnen gerne unser Schulleiter, Herr J. Knecht,
Telefon 01 948 17 53.

Die Schulpflege

Oberstufenschulgemeinde Uster

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003
(19. August 2002) sind an unserer Drei-
teiligen Sekundarschule

2 Lehrstellen an der Sekundarschule B
(Teilzeit moglich)
zu besetzen.

Wir suchen offene, engagierte Personlichkeiten in ein
motiviertes und erfahrenes Team.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an folgende
Adresse: Sekretariat der Oberstufenschulpflege, Stadt-
haus, 8610 Uster. Ausklinfte erteilt unsere Schul-
sekretarin, Frau E. Graf, Telefon 01 944 73 37,
www.oberstufe-uster.ch.

% Wo immer etwas lauft!

Oberstufenschule s
Diibendorf- '
Schwerzenbach

jud]a3s jdoy
uap jne sajje yo1a|h 3yd1u uassnu 3§

auch wenn sich unsere Schiilerinnen und Schiiler
eine dynamische, motivierte, flexible, engagierte
Lehrperson mit viel Geduld und Humor erhoffen.
Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir
an die Dreiteilige Sekundarschule eine

Oberstufenlehrperson
zur Fihrung einer Kleinklasse D.

Als kontaktfreudige und motivierte Lehrperson
sind Sie an Schulentwicklungsfragen interessiert
und schétzen die enge Zusammenarbeit im Jahr-
gangsteam. Idealerweise verfligen Sie sogar uber
ein heilpddagogisches Diplom. Bei uns pflegen
Lehrerschaft und Schulbehérde eine kooperative
Zusammenarbeit mit gegenseitiger aktiver Unter-
stitzung und offener Gesprachskultur. Unsere
neuen, grosszligigen Klassenzimmer sind modern
eingerichtet und erlauben einen vielfdltigen
Unterricht, bei dem jedoch stets das Wohl des Kin-
des im Zentrum stehen soll. Die Schulanlage
«Grilize» ist mit dem offentlichen Verkehr gut
erreichbar.

Neugierig? Unter www.oberstufe-duebendorf.ch
erfahren Sie mehr {ber unsere Schule.

Wir freuen uns Uber die Zustellung lhrer Bewer-
bungsunterlagen an folgende Adresse: Oberstu-
fenschulpflege Diibendorf-Schwerzenbach, Sekre-
tariat, Neuhausstr. 23, 8600 Diibendorf. Weitere
Auskiinfte erteilt Ihnen gerne jeweils vormittags
unser Schulsekretdr, Herr Jurg Futter, Telefon 01
8216116.
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Schule Monchaltorf

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03
suchen wir an unsere gegliederte
Sekundarschule eine

Sekundarlehrkraft phil. |
60-80%-Pensum

als Klassenlehrer(in) an einer Stammbklasse E. Unsere
Schule beteiligt sich seit 3 Jahren am Schulprojekt TaV.

In einer Uiberschaubaren Schulanlage mit guter Infra-
struktur erwarten Sie ein kollegiales und engagiertes
Lehrerteam sowie eine aufgeschlossene Schulpflege.

Wir freuen uns, Sie in einer landlichen, jedoch vom
offentlichen Verkehr gut erschlossenen Gemeinde will-
kommen zu heissen.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten
Sie bitte an das Schulsekretariat, Rietwisstrasse 4,
8617 Monchaltorf, Tel. 948 15 80. Auskunft erteilt
Ihnen gerne unser Schulleiter, Herr |. Knecht, Tel. 948
17453,

Die Schulpflege

Primarschulgemeinde Schwerzenbach

Zur Erganzung unseres Logopadinnen-Teams an unse-
rer Primarschule suchen wir auf Beginn des Schul-
jahres 2002/03

1 Logopiadin/1 Logopidden

fur ein Pensum von 16 bis 18 Wochenstunden (ca.
60%).

Sind Sie eine engagierte Therapeutin, ein engagierter
Therapeut, initiativ, flexibel, belastbar und gewohnt,
selbstandig zu arbeiten? Sie schéatzen Offenheit und
Zusammenarbeit im Team gleichermassen und lachen
auch gerne.

Bei uns finden Sie neben gut eingerichteten Raumlich-
keiten ein kollegiales und engagiertes Fach- und Leh-
rerteam sowie eine aufgeschlossene Schulbehérde.

Schwerzenbach ist eine liberschaubare und verkehrs-
technisch bestens erschlossene Gemeinde im Glatttal,
welche auch mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln sehr
gut erreichbar ist.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen an die Wahlkommission, Frau C.Lanz,
Schulsekretariat, Kornstrasse 9, 8603 Schwerzenbach.

Flr weitere Auskiinfte steht Ihnen die Prasidentin der
Kommission flr Schilerbelange, Frau R. Jucker, Tel.
01 82508 31 jeweils vormittags zur Verfligung.

Die Schulpflege
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% Primarschulpflege Diibendorf

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir zur
Erganzung unseres Teams engagierte
Lehrpersonen fiir die Mittelstufe

- 4. Klasse

- 4./6. Klasse (im Schuljahr 2003/2004 4./5. KI.)

- 6. KI. im Teilpensum von 12 wh Do + Fr
sowie

eine Handarbeitslehrerin

fiir 16 Lektionen und evtl. zusédtzliche Klein-
pensen im Umfang von 4 bis 6 Lektionen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, welche Sie unter
Beilage der Uiblichen Unterlagen und mit Foto an das
Primarschulsekretariat, Postfach 314, Usterstrasse 16,
8600 Diibendorf 1, richten wollen.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie Giber das Schulsekreta-
riat, Tel. 01 801 69 24 (E-Mail: primarschule@dueben-
dorf.ch), oder von Frau A. Schwarz, Tel. 01 820 20 23
(abends).

Primarschulpflege Diibendorf

Schulgemeinde Maur

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 sind in der
Schulgemeinde Maur folgende Lehrstellen neu zu
besetzen:

1 Lehrstelle an einer 4. Klasse
(Vollpensum) im Ortsteil Aesch

1 ISF-Teilpensum von ca. 17 Lektionen/
Woche fiir Lehrperson mit
heilpdadagogischer Ausbildung

Kollegiale Lehrerteams und eine kooperative, offene

Schulpflege freuen sich auf engagierte und kompe-
tente Lehrkrafte.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Bild und bitten
Sie, diese an das Schulsekretariat, Postfach, 8124
Maur, zu richten.

Weitere Auskinfte erteilt Ihnen gerne die Schulsek-
retarin, Frau M. Mathys, Telefon 01 98001 10.

Die Schulpflege




Schulgemeinde Wangen-Briittisellen

Die Zeit ist reif fiir eine Veréinderimg.

Sind Sie interessiert ab Schuljahr 2002/03 an unserer
Schule einige oder auch viele Lektionen Logopédie zu
tbernehmen?

Wir suchen auf Beginn des neuen Schuljahres
Logopadinnen/Logopidden
(fir Logopadie- und Dyskalkulietherapien) fiir ein Pen-

sum von ca. 80-100% und 20-40% oder nach
Absprache.

Es erwartet Sie:

e eine interessante, abwechslungsreiche und selbst-
standige Tatigkeit

e eine frohliche Kinderschar im Vorschulalter
bis 6. Klasse

e eigene, heimelige Therapieraumlichkeiten im
Dachgeschoss unseres «kleinen» Schulhauses

e eine ansprechende, offene Schulhauskultur

° enge Zusammenarbeit im Team

e kooperative Schulbehorde

e Arbeitsbedingungen nach kantonalen Richtlinien

Sie bringen mit:

e Freude und Erfahrung im Umgang mit Kindern
und die Bereitschaft auf deren Belange einzugehen

e Einflihlungsvermogen und viel Geduld

¢ Eigensténdigkeit in der Gestaltung des logopadi-
schen Arbeitsfeldes

e Teamgeist und Kreativitat

* Interesse an Schulentwicklungsfragen

* abgeschlossene Logopadieausbildung

e Sie fihlen sich angesprochen!

Wir warten gespannt auf Ihre Bewerbung.
Schulsekretariat Wangen-Brittisellen, Stationsstrasse 10,
8306 Bruttisellen

Telefonische Auskiinfte erteilt die Logopadin Frau E.
Gubler (01 938 19 67) oder die Ressortleiterin Frau
C. Piampiano (01 833 65 15).

Prinzessin Ardita
Ein albanisches Marchen

Ein aussergewohnliches Fernrohr, eine
nicht heiratswillige Prinzessin und ein klu-
ger junger Mann spielen die Hauptrollen
in diesem auf Deutsch und Albanisch er-
zahlten und liebevoll illustrierten Bilder-
buch von Silvia Husler. Fur Kindergarten
und Erstlesealter.

28 Seiten, A4, farbig illustriert
Nr.124 202.00

Lehrmittelverlag )
des Kantons Zirich
Tel. 01 465 85 85
Fax 01 465 85 86
lehrmittelverlag@Imv.zh.ch

www.lehrmittelverlag.com

Fr. 18.30

Fur Bestellungen bis zum
Betrag von Fr.100.— wird
ein Versandkostenanteil von
Fr.6.50 verrechnet.

Schule Wangen-Briittisellen

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 ist an unserer
Schule im Ortsteil Brittisellen infolge Weiterbildung

eine Lehrstelle (50%-Pensum, Doppel-
stelle) an einer 5. Kleinklasse B/D

neu zu besetzen. Die bisherige Stelleninhaberin absol-
viert das dreijahrige berufsbegleitende Studium an der
hoheren Fachschule fiir Heilpadagogik und unterrich-
tet deshalb wahrend dieser Zeit ein 50%-Pensum.

In unserer mittelgrossen Schulgemeinde (6200 Ein-
wohner/innen) erwartet Sie ein angenehmes Arbeits-
klima in einem kollegialen Lehrerteam sowie eine auf-
geschlossene Schulpflege.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie mit den
Gblichen Unterlagen (mit Foto) an das Schulsekretari-
at, Stationsstrasse 10, 8306 Brittisellen, richten wol-
len. Dort werden lhnen durch Schulsekretar Daniel
Strehler auch gerne weitere Auskinfte erteilt (Tel.
01 80591 91).

Die Schulpflege

Kreisschulpflege Winterthur-Stadt

Aufgrund einer kommenden Mutter-
schaft suchen wir fur die Brihlberg
Schule auf Beginn des Schuljahres
02/03 fir unsere Unterstufe (ev. auch
mit Beteiligung am Unterricht an der
Mittelstufe)

eine Stellenpartnerin fiir ca. 50%

Zuerst als Vikarin angestellt, besteht spater die Mog-
lichkeit, die Stelle zu Gibernehmen.

Brihlberg
Schule

Unsere padagogischen Hauptpfeiler:

e Mehrklassenschule aus padagogischen Griinden,

e individualisierender und gemeinschaftsbildender
Unterricht (mit Kindern Schule machen),

e intensive Teamarbeit (flache Hierarchie in der pada-
gogischen Fihrung, gemeinsame Vorbereitungen,
Teamsitzungen, Supervisionen und schulinterne
Fortbildungen).

In unserer geleiteten Schule (TaV) unterrichten 10 Lehr-
personen an vier Mehrklassenabteilungen.

Weitere Auskiinfte erteilt die Schulleitung (Cornelia
Geser, Andy Salzmann), Tel. 052 202 01 46.
bruehlbergschule@freesurf.ch

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den (blichen
Unterlagen an: Brithlberg Schule, C. Geser/A. Salzmann,
Briihlbergstrasse 5, 8400 Winterthur.
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Stadt Winterthur
Departement Schule und Sport
Kreisschulpflege Toss

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 sind in verschie-
denen Schulhdusern Lehrstellen neu zu besetzen.
Dreiteilige Oberstufe Rosenau

- ISF-Teilpensum ca. 50%

Lehrperson mit heilpddagogischer Ausbildung
(HFH) oder Bereitschaft, diese zu absolvieren

- Teilpensum, evtl. Vollpensum
an der Sek B oder C
Primarschule

- ISF-Teilpensum ca. 50%
Lehrperson mit heilpadagogischer Ausbildung
(HFH) oder Bereitschaft, diese zu absolvieren

- Mittelstufe, 6. Klasse Schulhaus
Rebwiesen, Teilpensum 50-60%

- Mittelstufe, 4. Klasse
Schulhaus Gutenbergstrasse

- Kleinpensum Handarbeit

Suchen Sie eine neue Herausforderung, haben Sie
Interesse? Informationen erhalten Sie bei der Prasiden-
tin der Kreisschulpflege Toss, V. Bretscher-Schlegel:

* Telefon 052 2031992 / Fax 052 20319 82 / E-Mail

verena.bretscher@win.ch

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen senden
Sie an die Kreisschulpflege Toss, Bitziackerstrasse 52,
8406 Winterthur.

Stadt Winterthur
Departement Schule und Sport
Kreisschulpflege Winterthur-Stadt

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2002/03

e eine Reallehrperson fiir eine
2. G-Stammklasse evtl. Teilpensum méglich

sowie

 eine Reallehrperson im Teilpensum
(ca. 12 Lektionen) im Schulhaus Heiligberg
Herr Aschi Zach, Mitglied der Schulleitung, gibt Ihnen

gerne weitere Auskinfte: Telefon Schule 052 212 39 17,
Telefon Privat 052 213 30 62

e eine Unterstufenlehrperson fiir eine
Mehrklasse (2 Jahrgdnge) im Schulhaus
Tossfeld (Stellenteilung maglich)

e zwei Handarbeitslehrpersonen im
Teilpensum (ca. 12/13 Lektionen) mit Uber-
nahme von Fachlehrerlektionen
(Werken/Turnen/Zeichnen) im Schul-
haus Altstadt

e eine Lehrperson fiir eine Kleinklasse
B-Unterstufe im Teilpensum (ca. 12-16
Lektionen) im Schulhaus Geiselweid

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Diese senden

Sie bitte an Herrn Christoph Zimmermann, Blelrain-
strasse 30, 8400 Winterthur.

Stadt Winterthur
Departement Schule und Sport
Kreisschulpflege Seen

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir

Lehrpersonen fiir die Mittelstufe
(davon 1 Teilpensum 50% sowie mind. 20 bis max.
50% an einer 5./6. Kleinklasse C)

sowie

eine Lehrperson fiir die Unterstufe
(1. Klasse)

eine Lehrperson fiir die KKL B Oberstufe

eine Handarbeitslehrerin
(Teilpensum ca. 12 Wochenlektionen)

eine Hauswirtschaftslehrerin
(Teilpensum 6 Wochenlektionen oder evtl. Vollpensum)

Wenn Sie sich fir diese Lehrstellen interessieren, bitten
wir Sie, lhre vollstandige Bewerbung an die Présiden-
tin der Kreisschulpflege Seen, Frau Susanne Haelg,
Im Eichbihl 46, 8405 Winterthur, zu richten. Telefon
052 238 13 55.
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Stadt Winterthur
Departement Schule und Sport
Kreisschulpflege Wiilflingen

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir-

Lehrpersonen fiir

- die Unterstufe
- die Mittelstufe (Voll- und Teilpensum 50%)

sowie

- eine Lehrperson fiir eine Kleinklasse B
Mittelstufe (Teilpensum)

- je eine Reallehrperson (Vollpensum)
fiir eine Sek B und Sek C

- eine Sek-Phil.-I-Lehrperson
(50%-Pensum, nach Belieben ausbaubar)

Wenn Sie sich flir diese Lehrstellen interessieren, bit-
ten wir Sie, Ihre vollstandige Bewerbung an die Prési-
dentin der Kreisschulpflege Wiilflingen, Frau Verena
Farber, Wieshofstrasse 7, 8408 Winterthur, zu richten.
Telefon 052 222 42 76.




Stadt Winterthur
Departement Schule und Sport.

Wir suchen fir die Therapiestelle der Stadt Winterthur

eine Psychomotorik-Therapeutin /

einen Psychomotorik-Therapeuten

mit abgeschlossener Ausbildung fiir ein Pensum von
7/28 Wochenlektionen.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbung
an: Departement Schule und Sport, Frau U. Miiller,
Personalabteilung, Postfach, 8402 Winterthur.

Auskinfte zu dieser Stelle erhalten Sie unter Tel. 052
202 03 41.

Stadt Winterthur
Departement Schule und Sport

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir fir
Ambulatorien

Logopadinnen/Logopéaden

Auch Teilpensen sind maoglich.

Unsere Fachvorsteherin Logopadie, Frau Monika Grob,
Tel. P 071923 74 45/923 14 03; Tel. G052 2121217,
informiert Sie gerne nédher tber diese Stellen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte an das
Departement Schule und Sport, Frau U. Miiller, Personal-
abteilung, Postfach, 8402 Winterthur, richten wollen.

Stadt Winterthur
Departement Schule und Sport
Kreisschulpflege Oberwinterthur

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2002/03

eine Reallehrperson fiir die 1.0berstufe

der Gegliederten Sekundarschule
(Stammbklasse G - Vollpensum) im Schulhaus Wallriiti

eine Lehrperson (phil. 1) fiir die 2. Ober-

stufe der Gegliederten Sekundarschule
(Stammbklasse E — Vollpensum) im Schulhaus Lindberg

eine Lehrperson fiir eine 6. Primarklasse
im Schulhaus Rychenberg

eine Lehrperson fiir eine 1. Primarklasse

im Schulhaus Hegifeld

(reduziertes Pensum ca. 20 Lektionen/Woche; kann
evtl. auf Vollpensum ausgebaut werden)

Das Schulhaus Hegifeld ist eine TAV-Schule mit Friih-
englisch.

Engagierte Teams sowie eine interessierte und wohl-
wollende Schulpflege freuen sich auf lhre Mitarbeit.

Interessiert? Dann bewerben Sie sich doch bitte mit
den ublichen Unterlagen bei Frau A. Gluch, Rychen-
bergstrasse 272, 8404 Winterthur, Tel. 052 242 84 02,
E-Mail: a-d.gluch@bluewin.ch. Fiir weitere Auskiinfte
steht Ihnen ebenfalls zur Verfiigung: Herr R. Harlacher,
Prasident Kreisschulpflege Oberwinterthur, Tel. 052
242 83 28, E-Mail: richard.harlacher@win.ch

Stadt Winterthur
Departement Schule und Sport
Kreisschulpflege Veltheim

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir

eine Fachlehrperson fiir die Sekundar-
stufe (ca. 20-28 Lektionen)

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie bitte lhre
vollstandige Bewerbung an die Présidentin der Kreis-
schulpflege Veltheim, Frau Dora Weigold, Weinberg-
strasse 32, 8400 Winterthur. Telefon 052 222 67 66.

Primarschule Bertschikon

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 sind an unserer
Primarschule zwei Lehrstellen neu zu besetzen:

Lehrstelle an der Unterstufe
(1./2./3. Klasse) in Bertschikon

Lehrstelle Unterstufe/Mittelstufe
(3./5. Klasse) in Gundetswil

Unsere Gemeinde zahlt ca. 1000 Einwohner, und es
wird zurzeit an flnf Lehrstellen in drei schon gelege-
nen Schulhdusern unterrichtet. Die Schulzimmer sind
modern eingerichtet und befinden sich in den Schul-
hausern Bertschikon und Gundetswil in einer ruhigen,
dorflichen Arbeitsumwelt. Es erwartet Sie ein motivier-
tes Lehrerteam und eine aufgeschlossene, kooperative
Schulpflege.

Wir freuen uns, wenn Sie sich flir eine dieser Stellen
interessieren, und erwarten gerne lhre Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen an den Prasidenten der Primar-
schulpflege (R. Rottmeier, Hofackerstr. 9, 8546 Gun-
detswil). Nahere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne unsere
Schulsekretarin, Frau Gerda Keller, Tel. 052 366 58 78.

Die Primarschulpflege

Oberstufenschulgemeinde Seuzach

Auf Beginn des Schuljahrs 2002/2003 ist an unserer
Dreiteiligen Sekundarschule in Seuzach folgende
Stelle neu zu besetzen:

e Handarbeit textil
ca. 10 Lektionen pro Woche

Wir wiinschen uns eine kontaktfreudige und flexible
Lehrkraft, die bereit ist, sich im Team zu engagieren
und an der Schulentwicklung (TaV) aktiv mitzuwirken.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung und
bitten Sie, diese mit den Ublichen Unterlagen zu sen-
den an: Schulsekretariat Oberstufe Seuzach, Heimen-
steinstrasse 11, 8472 Seuzach. Telefon 052 335 35 26,
Fax 052 335 35 27, E-Mail osp-seuzach@bluewin.ch

Oberstufenschulpflege Seuzach
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Primarschule Seuzach

Wegen Neuausrichtung der Schulpflege
wird unser Schulsekretariat ausgebaut.

Wir sind eine

e Schule mit ca. 600 Kindern inkl. Kindergarten

e an die Stadt Winterthur angrenzende Gemeinde mit
guter Infrastruktur

e TaV/RESA-Pilotschule seit 2001/02

e ab Sommer 2002 mit der politischen Gemeinde
fusionierte Schule

Auf 1. Mai 2002 oder nach Vereinbarung suchen wir
eine/n

Leiterin/Leiter des Schulsekretariats
(60%)

Ihre Aufgaben

e Fiihrung des Schulsekretariates
(insgesamt 110 Stellenprozente)

e Geschaftsfiihrung der Schulpflege

e Rechtliche und fachliche Beratung der Schulpflege

e Begleitung und Forderung der konzeptionellen und
strategischen Ausrichtung unserer Schule

e Beratung und Mitarbeit im personellen Bereich

Unsere Anforderungen

e Verwaltungslehre oder fachspezifische Weiterbildung
(Diplom VPZS/VZGV) oder

e Bereitschaft zu einer entsprechenden Weiterbildung
und Berufserfahrung im Bereich Schule

e Fundierte EDV-Anwenderkenntnisse im Bereich MS
Office

e Flexibilitat, Initiative, Durchsetzungsvermogen

Wir bieten

e einen mit modernsten Mitteln ausgeristeten Arbeits-
platz

e zeitgemasse Anstellungsbedingungen

e gutes Arbeitsklima

Sind Sie interessiert?

lhre zukiinftige Mitarbeiterin Frau M. Durscher (Tel.
052 320 47 31) oder die Schulprésidentin Frau M.
Steiger (Tel. 052 335 45 20) geben lhnen gerne wei-
tere Auskunft. Ihre Bewerbung mit Gehaltsanspriichen
senden Sie bitte bis 15. April 2002 ans Primarschul-
sekretariat, Gemeindehaus, Postfach, 8472 Seuzach.

Die Primarschulpflege

Die IG Montessorischule Winterthur sucht

fur neu aufzubauende Tages-Primarschule

initiative Lehrkraft

Anforderungen:

Lehrerexamen, mdglichst mit Montessoridiplom,
Sprachen D/E, engagiert, teamfdhig und belastbar
sowie Flair fir Aufbauarbeit.

Bewerbungen bitte richten an: IG Montessorischule
Winterthur, Wylandstr. 33, 8400 Winterthur
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Primarschule Seuzach

Insgesamt etwa 600 Schulkinder werden
bei uns von motivierten Lehrpersonen
unterrichtet; als Pilotschule sind TaV und
RESA fiir uns keine Fremdwaorter mehr!

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 sind bei uns in-
folge Mutterschaft, personlicher Veranderungen usw.
folgende Stellen neu zu besetzen:

Unterstufe

e 1 VikarIn fur 1. Klasse wegen Mutterschaft der bis-
herigen Stelleninhaberin (die Stelle kann mit grosser
Wahrscheinlichkeit in ein festes Pensum umgewan-
delt werden)

e 1 Lehrperson fiir 1. Klasse

Handarbeit

e 1 Vikarin fir diverse Klassen, total 22 Lektionen (die
Stelle kann mit grosser Wahrscheinlichkeit in ein
festes Pensum umgewandelt werden)

Entlastungspensen

e Lehrpersonen fiir die Ubernahme von verschiedenen
Entlastungslektionen

Falls eine der gesuchten Lehrpersonen bereits lber
Erfahrung resp. eine Ausbildung im PC-Support ver-
fugt, wiirde uns dies speziell freuen.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung, die Sie
bitte an die Primarschulpflege Seuzach, Postfach,
8472 Seuzach, schicken. Weitere Ausklinfte erhalten
Sie im Schulsekretariat unter Tel. 052 320 47 31.

Die Primarschulpflege

Primarschule Rickenbach

Auf das neue Schuljahr 2002/2003 suchen wir eine

Lehrkraft fiir die Mittelstufe
fiir eine 6. Klasse als Stellenpartnerin
mit 50% pro Woche

sowie

Entlastungslehrkraft/-kréfte .

fiir ein Pensum von 11 bis 13 Lekt.
(Sport/B/Singen/Franzoésisch/Zeichnen

in diversen Facherkombinationen)

Wenn Sie an unserer Schule in einem engagierten
Team mitwirken mochten, so bewerben Sie sich bitte
schriftlich bei unserer Aktuarin der Primarschulpflege:
Brigit Graf, Im Felix 10, Sulz

8544 Rickenbach-Attikon

Tel. 052 3371927

Sie finden uns auch im Internet unter
www.primarschule-rickenbach.ch




Schulgemeinde Neftenbach ZH

An unserer Primarschule mit rund 450 Schiilerinnen
und Schiilern sind auf das Schuljahr 2002/03 verschie-
dene Stellen neu zu besetzen. Wir suchen

1 Lehrperson fiir eine 4. Klasse

1 ISF-Lehrkraft mit oder in
heilpadagogischer Ausbildung
(20-24 Wochenlektionen)

1 Fachlehrperson mit entsprechender
Ausbildung fiir den Heilpadagogischen
Forderunterricht in Mathematik

(ca. 21 Wochenlektionen)

Mit viel Elan und hoch motiviert starten wir ins TaV-
Projekt — helfen Sie mit, unsere Schule neu zu gestal-
ten? lhr zuklnftiger Arbeitsort liegt in landlicher
Umgebung in der Néhe der Stadt Winterthur und ist
auch mit &ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Unterlagen schicken Sie bitte an das Schulsekreta-
riat, Frau E. Scalvinoni-Kobe, Postfach 157, 8413 Nef-
tenbach, Tel. 052 315 35 43.

Fur die Zeit vom 19.8.2002 bis 31.1.2003 suchen wir
zudem

eine Vikarin bzw. einen Vikar fiir die
Einschulungsklasse 1. und 2. Stufe

(20 WL) sowie

eine Vikarin bzw. einen Vikar
fiir eine 4. Klasse (Vollpensum)

Auskiinfte hierzu erteilen Ihnen Herr oder Frau Lerf,
Tel. 052 319 41 39.

Primarschule Elsau

Auf Beginn Schuljahr 2002/2003

Lehrstellen zu besetzen:

Mittelstufe 4. Klasse (Vollpensum)
Mittelstufe 5. Klasse (11-12 Lektionen)
Blockflotenunterricht (3-4 Lektionen)

Es erwartet Sie ein fortschrittliches, zuverlassiges
Team. Auf Schuljahr 2002/2003 werden wir eine
TaV-Schule. Alle weiteren Informationen erteilt
Ilhnen gerne die Schulleiterin, Irene Kocher, Telefon
052 3687070 oder 052 23268 51. i

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie lhre
Unterlagen an: Primarschule Elsau, Schulsekretariat,
Elsauerstrasse 13, 8352 Raterschen.

sind folgende

Schulgemeinde Pfungen

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 suchen wir

2 Sekundarlehrkrifte phil. 1l
(Pensum 160-170%)

an unsere Gegliederte Sekundarschule (Stammbklasse E).

Ein kollegiales Lehrerteam und eine aufgeschlossene
Schulpflege erwarten Sie. Weitere Auskiinfte erteilt
Ihnen gerne Frau Daniela Baumberger, Aktuariat,
Tel. 052 315 23 97, oder Herr Martin Loosli, Schulpfle-
geprasident, Tel. 052 315 37 59. Ihre Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen senden Sie bitte an Herrn
Martin Loosli, Schulpflegeprasident, Reckholderfeld-
strasse 17, 8422 Pfungen.

Gemeindeschulpflege Pfungen

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 ist in unserer
Gemeinde eine Stelle als

Mittelstufen-Lehrkraft

im Teilpensum (ca. 23 WL) fir 10-12 Schiler der
4. Klasse neu zu besetzen. Der Klassenzug wird
voraussichtlich in dieser Grosse bis in die 6. Klasse
weitergefihrt.

Ein kollegiales Lehrerteam und eine aufgeschlossene
Schulpflege erwarten Sie. Bitte senden Sie lhre Bewer-
bung mit den ublichen Unterlagen an Herrn Martin
Loosli, Schulpflegeprasident, Reckholderfeldstrasse 17,
8422 Pfungen.

Oberstufenschule Elsau-Schlatt
(www.oberstufe.ch)

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir

1 Sekundarlehrer/-in (Phil.Il)
(Pensum 80-100%)

1 Reallehrer/-in
(Pensum 80-100%)

Wir bieten:

e geleitete Schule im zweiten TaV-Jahr

e kollegiales Team, gute Zusammenarbeit

e tatkréftige Unterstiitzung u. sorgféltige Einarbeitung
e (berschaubare Grosse mit 9 Klassen

Wir suchen:

e Lehrkrafte, die sich mit Freude und Geschick den
schulischen und padagogischen Herausforderungen
stellen

o Lehrkréfte, die engagiert, teamfahig und belastbar
sind

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung: Schul-

leitung Doris Frei/Willi Peter, Schulhaus Ebnet, 8352

Raterschen. Auskiinfte erhalten Sie Uber Telefon 052

368 71 71 oder E-Mail: schulleitung@oberstufe.ch.

Die Oberstufenschulpflege Elsau-Schlatt
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Primarschule
Ellikon a/d Thur

N}

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir eine

Mittelstufen-Lehrperson im Vollpensum
fiir unsere 5./6. Klasse

Auch wenn unsere Schule sehr landlich liegt, nehmen
wir dennoch am Puls der Bildung teil. Bei uns wird ISF
auf das Schuljahr 02/03 eingefiihrt und es erwartet Sie
ein kollegiales, engagiertes Lehrerteam sowie eine auf-
geschlossene offene Schulpflege.

Ihre Bewerbung senden Sie mit den ublichen Unterlagen
an Herrn Thomas Gaumann, Schulpflegeprasident, Fel-
menacker 338, 8548 Ellikon an der Thur.

Integrierte Tagesschule Winterthur
Villa Roth

In kleinen Gruppen mit Schiilerinnen arbeiten, sich
wohl fiihlen in der Rolle des/der I6sungsorientierten
Lernberaters/Lernberaterin, im Team Neues entwi-
ckeln — wére das ein spannendes Wirkungsfeld fir Sie?

Wir sind eine kleine private und staatlich anerkannte
Oberstufenschule in Winterthur, zentral gelegen, mit
musisch kreativem Schwerpunkt und Tagesstruktur.
Wir suchen eine neue Lehrperson fiir das Schuljahr
2002/2003.

W|r bieten:

* flexibles Pensum, Schwerpunkt phil. | oder phil.ll,
resp. Reallehrperson

Begegnung mit Schiilerinnen in Tagesstruktur

* abwechslungsreiches, kreatives Arbeitsumfeld
regelmassige gemeinsame und individuelle
Weiterbildung

motiviertes, kleines Team

ausserordentlich gute Zusammenarbeit zwischen
Schilerlnnen - Lernberaterlnnen — Eltern

Sle bringen mit:

* Lust auf ein neues, unkompliziertes Umfeld

Freude an kooperativer Zusammenarbeit

mit jungen Menschen

* abgeschlossene Ausbildung zur Oberstufenlehr-
person

* Vielseitigkeit und Kreativitat

* Lust, im Team innovative Wege zu beschreiten

Bereitschaft zum standigen Lernen

*

*

Fuhlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung an die ITW Schulleitung, Armin Sieber,
Schaffhauserstr. 2, 8400 Winterthur, itw-sl@bluewin.ch.
Rufen Sie uns an, wenn Sie Fragen haben, Tel. 052
212 29 60.
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Primarschulpflege Hagenbuch

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 ist an unserer
Primarschule die Stelle einer

Lehrkraft fiir die 6. Klasse

neu zu besetzen, da uns die jetzige Stelleninhaberin
aus familidren Griinden verlasst.

Wir suchen eine engagierte, flexible Personlichkeit in
ein motiviertes und erfahrenes Team.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an folgende Adres-
se:

Primarschulpflege Hagenbuch, Postfach 79, 8523
Hagenbuch

Auskiinfte erteilt der Schulprésident, Herr W. Akeret,
Tel. 052 364 27 57.

Kreisschulpflege Uto

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 sind im Schul-
kreis Uto folgende Stellen neu zu besetzen:

1 Stelle an der Einschulungsklasse
(Kleinklasse A), Teilpensum
3 Stellen an der Unterstufe
2 Stellen an der Mittelstufe
2 Stellen an der Sekundarschule
Niveau A, sprachliche Richtung
2 Stellen an der Sekundarschule Niveau B
2 Stellen an der Sekundarschule Niveau C
1 Stelle an der Sekundarschule Niveau B,
1. Kleinklasse D ,
1 Stelle an der Kleinklasse B Oberstufe
Ausserdem ist ab sofort oder nach Vereinbarung noch
folgende Stelle zu besetzen:
1 Stelle an einer 1. Sekundarklasse
Niveau C

Interessierte Lehrerinnen und Lehrer bitten wir, die
Bewerbung an den Prasidenten der Kreisschulpflege
Uto, Herrn Andreas Riegg, Postfach, 8027 Zirich, zu
richten. Auskiinfte erteilt lhnen gerne das Schulsekre-
tariat, Tel. 01 205 51 80.

E-Mail: info.ksp-uto@ssd.stzh.ch

Wir freuen uns, wenn Sie sich fiir eine dieser Stellen
interessieren, und erwarten gerne lhre Bewerbung.

Die Kreisschulpflege




Schul- und Sportdepartement
der Stadt Ziirich

o

Zwecks Einzel- und Kleingruppenunterricht in einer
sozialpadagogischen Tagesstatte (des nationalen For-
schungsprogramms supra-f) fiir 12- bis 15-jahrige
Jugendliche mit besonderen Bedirfnissen suchen wir
auf 19.8.2002 oder nach Vereinbarung eine

Sekundarlehrperson (100%)

(A/B/C; Sek.-, Real-, Oberschule)

die

- sich in Jugendliche mit Schwierigkeiten einfiihlen
kann

— erfahren ist, sich freut an Arbeit und Innovationen

— klar denkt, belastbar und teamfahig ist

— mit Flair professionell an Konzepten arbeitet

- gute EDV-Anwenderkenntnisse (Word, Excel etc.)
hat

Wir bieten:

Anstellung nach stadtischen Richtlinien

— Anregende interdisziplinadre Arbeit

Teamsupervision und Fortbildung

Selbstverantwortliche, interessante Arbeit

in kleinem Team mit offenem Arbeitsklima

Néahere Auskunft und 1. Vorstellung: Thomas Paulin,
VENTIL, Letzigraben 134a, 8047 Zirich, 01 49103 55.
Bewerbung an: Dr. Heinz Nater, Spezielle Padagogik,
Schul- und Sportdepartement der Stadt Zirich, Post-
fach, 8027 Ziirich
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Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2002/03 Lehr-

krafte fur

1 Lehrstelle 1. Sekundarschule B

1 Lehrstelle 1. Sekundarschule B, Sd D

Wir wiirden uns freuen, Sie als teamfdhige, flexible
und belastbare Personlichkeit in unserer jungen Quar-
tierschule begriissen zu dirfen. Ein aufgeschlossenes
und dynamisches Lehrerteam erwartet lhre Mitarbeit
und lhr Engagement fur die Gestaltung des Schul-
alltags.

Quartierschule Milchbuck B

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bitten Sie, die-
se mit den Ublichen Unterlagen an den Prasidenten
der Kreisschulpflege Waidberg, Herrn Urs Berger, Rot-
buchstrasse 42, 8037 Zirich, zu richten. Auf allfallige
Fragen geben lhnen die Schulleitung, Herr Matile und
Herr Ludwig, Tel. 01 368 38 86/8, oder das Schulsekre-
tariat, Frau Liithi, Tel. 01 360 37 62, gerne Auskunft.

Zweisprachige Schule Ziirich
Bilingual School of Zurich

Auf Beginn des Schuljahres 2002/
2003 suchen wir

Kindergirtnerin/Kindergartner
Deutsch sprechend, Teil- oder Vollpensum

Lehrperson fiir die Unterstufe
Deutsch sprechend, Vollpensum

Unsere Stellen werden als Doppelstellen gefiihrt, mit
je einer Englisch und einer Deutsch sprechenden Lehr-
person pro Klasse.

Ein lebendiger Betrieb, in dem verschiedene Kulturen
zusammentreffen, erfordert Menschen mit hoher
Sozialkompetenz, Offenheit und Lernbereitschaft.

Wenn Sie bereit sind Verantwortung zu tibernehmen,
sich Teamentwicklungsprozessen zu stellen und sich
aktiv an der Weiterentwicklung unserer Schule zu
beteiligen, freut sich ein engagiertes Team, Sie kennen
zu lernen.

Wir bieten Besoldung nach Lohnskala des Kantons
Zirich, Weiterbildungsmdoglichkeit, Supervision und
eine gut ausgebaute Infrastruktur.

Lehrpersonen mit Erfahrung und Freude am Beruf sen-
den ihre Bewerbung mit ausfiihrlichem Lebenslauf
bitte an: Terra Nova — Zweisprachige Schule Ziirich,
Frau B. Landds, Florastrasse 19, 8700 Kiisnacht.

FRUHBERATUNG
THERAPIEN
SCHULEN
WERKSTATTE
BESCHAFTIGUNG
WOHNEN

Fir unsere wachsende
Heilpdadagogische Tages-Schule
in Zurich-Schwamendingen
(38 Kinder und Jugendliche)
suchen wir auf Schuljahres-
beginn 2002/2003

RGZ-STIFTUNG

Logopéadin/Logopéaden (80-100%)
mit Kenntnissen im vor- und frithsprachlichen Bereich
(z.B. Zollinger-Kurs).
Die Arbeit der Logopadin an unserer Schule beinhaltet
Aufgaben wie:
- Logopédie in Einzelférderung mit 14 geistig
behinderten Kindern und Jugendlichen
- Unterstiitzte Kommunikation
- Mittagessen mit Kindern
~— Pausenhiite
- Hygiene
- Mitarbeit beim Morgenkreis und anderen festlichen
Anlassen
Wir legen Wert auf interdisziplindre Zusammenarbeit und
eine ganzheitliche Férderung unserer Kinder und Jugend-
lichen. Wir stellen uns eine Persénlichkeit vor mit:
— abgeschlossener logopadischer Ausbildung
- Berufserfahrung mit geistig behinderten Kindern
- Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team

Wenn Sie sich fir diese interessante Tatigkeit interessieren,
so nehmen Sie bitte mit uns Kontat auf:

Heilpéddagogische Schule Ziirich

Winterthurerstrasse 563, 8051 Zirich

Tel. 01 3221171

Herr Dr. R. Bonfranchi (Schulleiter)

321

Schulblatt ZH 4/2002

STELLEN



STELLEN

Berufswahlschule der Stadt Ziirich

Unsere Schule schafft die Verbindung von der Schule
zur Arbeitswelt. Eine interessante und abwechslungs-
reiche Arbeit erwartet Sie!

Wir suchen auf Beginn des neuen Schuljahres 2002/03

Lehrkraft
fur allgemeinbildenden Unterricht

Einige wichtige Merkmale unserer Schule

Wir sind eine geleitete Schule mit FQS. Schiilerinnen
und Schiiler aus allen Schulstufen besuchen unsere
Schule. Intensives Arbeiten in kleinen Gruppen ist
moglich, da sich in unseren Klassen hochstens 12 bis
14 Schiilerinnen und Schiiler befinden. Wir begleiten
unsere Schilerinnen und Schiiler wahrend einem Jahr
im praktischen und schulischen Bereich auf ihrem
Weg zur Berufswahl. Den Stoffplan und die Gestaltung
des Unterrichts passen wir den individuellen Beddrf-
nissen der Jugendlichen an.

Wichtigste Aufgaben und Unterrichtsstoff

— Facher: Mathematik, Deutsch, Computerarbeit,
Menschenkunde, Sport

— Ziel im Unterricht ist die Vorbereitung auf die
Berufsschule. Im Gestalten des Unterrichts sind Sie
relativ frei. Wichtige Aufgaben sind: Begleiten der
Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem Weg hin zum
Beruf; das Aufarbeiten von Wissensliicken, Festigen
des Schulstoffes.

Was erwarten wir von lhnen

— Sie haben eine Ausbildung als Lehrkraft an der
Oberstufe.

— Sie verfligen Uber Unterrichtserfahrung mit
Jugendlichen im Alter zwischen 15 und 17 Jahren.

- Sie haben Freude an der selbststandigen und indi-
viduellen Gestaltung des Unterrichts nach den
Anspriichen unserer Schiilerinnen und Schiiler.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:
Schul- und Sportdepartement der Stadt Zirich, Berufs-
wahlschule, Schulleiter H.|. Grunder, Postfach 1317,
8040 Zurich, Telefon 01 404 22 55.

Rafaelschule

Wir suchen per 19. August 2002 eine
Heilpadagogin fiir den
Handarbeitsunterricht

(ca. 60-80%)

oder eine Handarbeitslehrerin mit Zusatzausbildung.

Grundlage unserer Arbeit ist die Anthroposophie
Rudolf Steiners.

Auslanderinnen bendétigen eine Aufenthaltsbewilli-
gung C.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen an: Rafaelschule, z.H. Yvonne Horl, Kapf-
steig 64, 8032 Ziirich, Tel. 01 422 69 33.
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Kreisschulpflege Letzi der Stadt Ziirich

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir
Lehrkrafte fiir die

e Mittelstufe
e Oberstufe Sek B und Sek C

* Kleinklassen D je 1 Lehrperson
fiir die Unter-, Mittel- und Oberstufe

e Handarbeitsunterricht Pensen
von 8 bis 14

Wenn Sie sich fiir eine dieser Lehrstellen interessieren,
bitten wir Sie, Ihre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen an den Prasidenten der Kreisschulpflege
Letzi, Herrn Ernst Weibel, Dachslernstrasse 2, 8048
Zirich, zu richten.

Nahere Auskiinfte erteilen Ihnen gerne der Schulprasi-
dent und das Schulsekretariat, Frau Ch. Ligon, Tel. 043
3117063, oder E-Mail: christine.ligon@ssd.stzh.ch
(www.info.letzi).

Des weiteren suchen wir auf Beginn des Schuljahres
02/03 ins Schulhaus Dachslern eine

¢ Handarbeitslehrerin fiir Unter-/
Mittelstufe (8-14 Lektionen)

Es erwartet Sie ein engagiertes Team in einem kleinen,
zentral gelegenen Primarschulhaus. Stundenplanwin-
sche werden gemeinsam erarbeitet.

Nédhere Auskiinfte erhalten Sie gerne von Frau K.
Grogg, Tel. S: 01 43108 00. lhre Bewerbung richten
Sie bitte an die KSP Letzi, Herrn E. Weibel.

Kreisschulpflege Glatttal der Stadt Ziirich

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 suchen wir zur
Erganzung unseres offenen und innovativen Teams an
der Tagesschule Staudenbiihl frohliche, motivierte

Primarlehrpersonen
an der Unter- und Mittelstufe
(Teilpensen sind maoglich)

Wir sind eine 6ffentliche, stadtische Tagesschule und
seit 1998 im TaV-Projekt integriert.

Suchen Sie eine Herausforderung an einer speziellen
Schule? Sind Sie flexibel und bereit, liber die Tatigkeit
als Lehrerin/Lehrer hinaus sich im Team fir einen
spannenden Schulentwicklungsprozess zu engagie-
ren? Dann sind Sie die richtige Person fir uns. Wir
unterstiitzen Sie in lhrer Arbeit.

Fir lhre Fragen steht lhnen die Schulleitung gerne zur
Verfligung (Tel. 01 306 52 22). lhre Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen senden Sie bitte an Frau
D. Dubois, Prasidentin der Kreisschulpflege Glatttal,
Oberwiesenstrasse 66, 8050 Zirich.




Schulkreis Waidberg

Eine abwechslungsreiche Arbeit erwartet Sie in unse-
rem stadtzircherischen Schulkreis Waidberg (Kreise 6
und 10).

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2002/03,
d.h. per 19. August 2002, Lehrpersonen fiir folgende
Stellen:

2 Lehrstelien Unterstufe, 1. KI.

1 Lehrstelle Unterstufe, Kleinklasse D
2 Lehrstellen Mittelstufe, 4. KI.

1 Lehrstelle Mittelstufe, 6. KI.

1 Lehrstelle Sekundarschule B,
Kleinklasse D1

1 Lehrstelle Sekundarschule B, 1. KI.
1 Lehrstelle Handarbeit

Teilpensen Handarbeit

Teilpensum Hauswirtschaft

Sie wagen, unterstiitzt von einer engagierten Schul-
pflege, das Kunststiick, beherzt und durchdacht zu
unterrichten und gleichzeitig die Umsetzung der ver-
schiedenen Schulreformen aktiv mitzugestalten.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und bitten Sie,
diese mit den Ublichen Unterlagen an den Prasidenten
der Kreisschulpflege Waidberg, Herrn Urs Berger, Rot-
buchstrasse 42, 8037 Zirich, zu richten. Auskiinfte
erteilt Ihnen gerne das Schulsekretariat, Telefon 01
36037 62.

Praktischer Umweltschutz Schweiz Pusch

Spannender Nebenerwerb in der Umweltbildung

Lehrkrifte fiir den Abfallunterricht
gesucht!

Pusch sucht padagogisch geschulte Leute, die jahrlich
wahrend 50 bis 90 Stunden Kindergérten und Schulen
im Kanton Zirich besuchen mochten.

Sie erteilen als Fachlehrkraft in Ihrer Region wahrend
je zwei bis drei Lektionen pro Klasse Abfallunterricht.
Um Sie in dieser Aufgabe zu unterstiitzen, bietet
Pusch eine breite Palette an Weiterbildungsexkursio-
nen an und verfligt tber eine umfassende Dokumen-
tation. Sind sie zeitlich flexibel und motiviert, ein
kleines Pensum an Abfallunterricht zu Uibernehmen?
Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung bis
26. April 2002.

Weitere Auskiinfte: Praktischer Umweltschutz Schweiz
Pusch, Marie-Luise Oberholzer oder Matthias Wist,
Hottingerstrasse 4, Postfach 211, 8024 Zirich, Telefon
01 2674411, Fax 012674414, matthias.wuest@
umweltschutz.ch

Schule der Stadt Ziirich
fiir Korper- und Mehrfachbehinderte (SKB)

An der Schule der Stadt Ziirich fir Korper- und Mehr-
fachbehinderte (SKB) absolviert eine der Kindergart-
nerinnen berufsbegleitend im zweiten Jahr an der HfH
die Ausbildung zur Heilpadagogin.

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 (19. August
2002) suchen wir deshalb fiir die Tage Mittwoch,
Donnerstag und Freitag

eine(n) Kindergartnerin/Kindergartner

als Erganzung zur Kindergértnerin in Ausbildung
wahrend des ganzen Schuljahres.

Zusatzlich sollten auch die Stellvertretungen wahrend
der drei Kurswochen - in welchen die Kindergéartnerin
i. A. abwesend ist — voll tbernommen werden kdénnen.

Erfahrung in der Forderung von behinderten Kindern
ist flr diese Stelle von Vorteil.

Ein Abschluss in Heilpddagogik ist sehr erwiinscht.

Flir weitere Auskiinfte melden Sie sich bei Herrn
I. Riedweg, Schulleiter, Tel. 01 487 90 40.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den Gblichen Unter-
lagen richten Sie bitte an:

I. Riedweg

Schule der Stadt Zirich

fir Kérper- und Mehrfachbehinderte (SKB)
Mutschellenstrasse 102, 8038 Zirich

Freie Primarschule Ziirich
Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2002/2003

- 1 Primarlehrerin/Primarlehrer

(Teilpensum von ca. 16 Wochenlektionen)

Wir...

Kleine, private, unabhangige Mehrklassen-Tagesschule
Mittelstufe (20 Kinder) / integrierte heilpddagogische
Abteilung / im Technopark Zirich - ein Ort des For-
schens, Entdeckens, Umsetzens von kreativen Ideen /
Loftschule — neuartiges Raumkonzept / Unterricht aus-
schliesslich im Teamteaching / Integration von Kindern
mit unterschiedlichen Starken und Schwachen

... wiinschen

eine offene, kreative, teamfahige Lehrperson, die bereit
ist, mit uns unkonventionelle Wege zu suchen.

Wir bieten Hand (Teamarbeit, Teamteaching, Super-
vision) und spannende Projekte.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung: Freie Primarschule

Zirich, Martin Ruch-jucker (Schulleiter), Technopark-
strasse 1, 8005 Zrich, Tel. 01 445 29 20.
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Sonderpadagogische Tagesschule
Toblerstrasse Ziirich

Wir sind eine Tagesschule fiir Kinder und Jugendliche
mit Lern- und Verhaltensauffalligkeiten.

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir per Schul-
jahr 2002/2003

einen Heilpadagogen/

eine Heilpadagogin

fur eine Unterstufengruppe von héchstens 6 Kindern.

Falls Sie sich angesprochen flihlen und gerne in einem
engagierten Team arbeiten, so bitten wir Sie, sich mit
uns in Verbindung zu setzen.

Sonderpadagogische Tagesschule
Toblerstrasse, Postfach, 8044 Ziirich
Tel. 01 2610919

Kreisschulpflege Glatttal der Stadt Ziirich

Unser Schulkreis in Zirich-Nord wachst; neue ldeen
lassen sich verwirklichen. Es werden auf Beginn des
Schuljahres 2002/2003 auch zusatzliche Stellen
geschaffen:

1 Lehrstelle an der Kleinklasse A
(Einschulungsklasse)

1 Lehrstelle an der Kleinklasse E U/M

1 Lehrstelle an der Sekundarschule A,
phil. 1

1 Lehrstelle an der Sekundarschule A,
phil. 1l

/2 Lehrstelle an der Sekundarschule A,
phil. Il

1 Lehrstelle an der Sekundarschule B
1 Lehrstelle an der Sekundarschule C

Verschiedene Teilpensen Handarbeit
und Hauswirtschaft

Es erwartet Sie eine interessante Aufgabe, ein kollegia-
les und innovatives Schulhausteam sowie eine Schul-
pflege, die Sie in lhrer Arbeit unterstiitzt. Auskunft
erteilt Thnen das Schulsekretariat, Frau D. Bader (01
3155501 ). Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und
bitten Sie, diese mit den lblichen Unterlagen an die
Prasidentin der Kreisschulpflege Glatttal, Frau D. Dubois,
Oberwiesenstrasse 66, 8050 Zirich, zu senden.
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\.s__~ Heiladagogische Schule St. Gallen
GHG

Gemelmmatzige
und Hiimsgeselischaft

der Suadt SLGallen
Wir sind eine Tagesschule fiir Kinder und Jugendliche
mit einer geistigen Behinderung. Infolge bevorstehen-
der Pensionierung von 2 Lehrkrédften suchen wir fir
die ganzheitliche Forderung unserer Schiilerinnen und
Schiiler ab 12. August 2002

Heilpddagoginnen oder Heilpiadagogen
(evtl. Volksschullehrerinnen oder -lehrer mit Erfahrung)

Wiinschenswert ware eine 100%ige Anstellung. Es be-
steht jedoch die Maoglichkeit, ein grosseres Teilzeit-
pensum zu Ubernehmen.

Ihre Aufgaben:

— Die Klassenverantwortung teilen mit der jetzigen
Lehrkraft

- Planen und durchfiihren der Férderdiagnostik

— Zusammenarbeit mit dem Forderteam

- Mitarbeit in Arbeitsgruppen und im Grossteam

Wir bieten:

- Fachberatung, interne Fortbildung

— Ein aufgestelltes Team, das sich das Ziel gesetzt
hat, sich weiterzuentwickeln

— Anstellung nach kantonalen Richtlinien
(Sonderschulkonzept, Volksschulgesetz)

Logopéadin oder Logopéaden
ca. 40%

Sie arbeiten mit Kindern und Jugendlichen von
12 bis 18 Jahren. Wir bieten eine selbstdandige,
interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit. Ein-
fihrung und Praxisbegleitung sind gewahrleistet. Ein
engagiertes und aufgeschlossenes Logopadinnen-,
Lehrerinnen- und Lehrerteam erwartet Sie.

Bewerbungsunterlagen und Fragen nimmt gerne die
Leiterin der Heilpadagogischen Schule, Frau Elisabeth
Hofmann-Hubatka, entgegen.

Heilpadagogische Schule St. Gallen
Steingrieblistrasse 1, Postfach, 9003 St. Gallen
Telefon 071 2455411, Fax 071 2454265
E-Mail: leitung.hps.sg@ghgsg.ch




Aargauische Stiftung
fur cerebral Gelahmte

Wir fluhren zwei Sonderschulen fiir korper-
behinderte Kinder sowie mehrere ambulante The-
rapie- und Beratungsstellen im Kanton Aargau.
Unser Psychomotorik-Team ist verteilt auf sechs
Standorte.

In unsere Psychomotorik-Therapiestellen Aarau
und Lenzburg suchen wir auf den Beginn des neu-
en Schuljahres (12. August 2002) je eine/
einen

dipl. Psychomotoriktherapeut/in (70%)

Sie arbeiten gerne selbstéandig in gut eingerichte-
ten Rdumen und schétzen den regelmassigen Aus-
tausch im Team. Wir flihren Sie sorgfaltig in lhr
Aufgabengebiet ein, bieten lhnen die Mdoglich-
keit von spezifischer Weiterbildung und einen mit
offentlichen Verkehrsmitteln erreichbaren Arbeits-
platz.

Sind Sie interessiert? Rufen Sie uns an oder senden
Sie lhre Bewerbung an Frau Christine Egger,
Leiterin Personalwesen, Aargauische Stiftung fir
cerebral Geldhmte, Girixweg 20, 5000 Aarau
(Tel. 062 838 21 31).

Aargauische Stiftung
fur cerebral Gelahmte

Im Zentrum besuchen 62 normalbildungsfahige und
lernbehinderte korperbehinderte Kinder den Kinder-
garten und die Tagesschule. Ergdnzend bieten wir
arztlich verordnete Therapien an. Auf den Beginn des
neuen Schuljahres (12. August 2002) suchen wir fiir
unser Team Mittel-/Oberstufe eine/einen

Logopéadin/Logopéaden
im Voll- oder Teilpensum

Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung sowie
Engagement und Freude an interdisziplindrer Zusam-
menarbeit mit den Bereichen Therapie, Schule und
Sozialpadagogik mit. Eine Bobath-Ausbildung be-
grissen oder unterstiitzen wir. Das Pensum kann |hren
Wiinschen entsprechend festgelegt werden.

Wir bieten lhnen eine sorgféltige Einflihrung im Team,
grossziigige Weiterbildungsangebote, ein gutes Arbeits-
klima in einer attraktiven Umgebung und einen mit
offentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbaren Arbeits-
platz.

Sind Sie interessiert? Ihre Ansprechperson ist Herr
August Schwere, Betriebsleiter (Tel. 056 47092 22).

Auf Ihre schriftliche Bewerbung freut sich Frau Christine
Egger, Leiterin Personalwesen, Aargauische Stiftung
fur cerebral Geldhmte, Girixweg 20, 5000 Aarau.

Aargauische Stiftung flir cerebral Gelahmte
Zentrum fir korperbehinderte Kinder
Baden-Dattwil

Im Zentrum besuchen 62 normalbildungsféhi-
ge und lernbehinderte kérperbehinderte Kinder
den Kindergarten und die Tagesschule. Zusatz-
lich bieten wir &@rztlich verordnete Therapien an
und flihren eine ambulante Therapiestelle. Auf
den Beginn des neuen Schuljahres (12. August
2002) suchen wir

schulische Heilpadagogin/
schulischen Heilpadagogen

evtl. in Verbindung
mit einer Teamleitungsfunktion

Sie unterrichten eine Unterstufen-Klasse mit
sechs bis acht Kindern als Hauptlehrer/in. Fir
diese Aufgabe bringen Sie Flexibilitat, Belast-
barkeit, Teamfahigkeit und Freude an interdis-
ziplindrer Zusammenarbeit mit. Voraussetzung
ist eine Ausbildung in schulischer Heilpadago-
gik oder die Bereitschaft, diese nach spatestens
zwei Jahren zu absolvieren.

Zusatzlich konnen Sie die Leitung des Teams
Kindergarten/Unterstufe Gbernehmen. Sie wer-
den vom Schuldienst zu 25% entlastet. Sie lei-
ten und betreuen ca. 18 Mitarbeitende, orga-
nisieren die Teamsitzungen, fiihren Qualifi-
kationsgesprache und helfen bei Planungs-
und Koordinationsaufgaben. Als Mitglied des
Leitungsteams sind Sie mitverantwortlich fir
Belange, die das ganze Zentrum betreffen.

Sie bringen eine Ausbildung in schulischer Heil-
padagogik sowie die Fahigkeit und Freude zur
Fihrung eines multidisziplindren Teams mit. Es
erwartet Sie eine herausfordernde Aufgabe und
ein engagiertes Mitarbeiterinnen-Team.

Mochten Sie mehr wissen? Herr August Schwe-

re, Betriebsleiter, beantwortet gerne lhre Fra-

gen. Sie erreichen ihn unter der Telefonnum-
mer 056 470 92 22.

Auf lhre schriftliche Bewerbung freut sich
Frau Christine Egger, Leiterin Personalwesen,
Aargauische Stiftung fiir cerebral Gelahmte,
Girixweg 20, 5000 Aarau.
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Schule Neuheim

Auf Beginn des Schuljahres 2002/03 (Montag, 19.

. August 2002) suchen wir

eine Sekundarlehrperson phil. |

Wenn Sie daran interessiert sind, in einem Dorf (2000
Einwohner/innen) und an einer Schule, in der integra-
tive Schulformen gelebt werden, zusammen mit einem
Uberschaubaren Team zu unterrichten, senden Sie bit-
te die Ublichen Unterlagen an das Schulrektorat, 6345
Neuheim. Unser Rektor Werner Grond gibt Ihnen Gber
die Schule und die Stelle gerne Auskunft (041
75520 45). Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Schulkommission Neuheim

Bezirk Hofe

Eingebettet in einer wunderschénen Landschaft am
oberen Teil des Zirichsees liegt das Einzugsgebiet
unserer beiden Oberstufen-Schulen. Nebst den Vor-
zligen einer privilegierten Wohn- und Verkehrslage
gehoren die Gemeinden Freienbach und Wollerau zu
den steuergiinstigsten in der Schweiz.

Fir unsere modern und grossziigig eingerichteten
Schulen suchen wir Lehrkrafte

fiir die Schulorte Freienbach und Wollerau:

- Realstufe

Teilpensen (60%) ab 1. August 2002
fiir den Schulort Wollerau:

¢ Sekundarstufe phil.l.
Teilpensum (60-80%) ab 1. August 2002

e Hauswirtschaft/Textiles Gestalten
“Vollpensum ab 1. August 2002

Es erwarten Sie eine gut eingerichtete Infrastruktur
sowie aufgestellte Lehrerteams. Anstellungsbedingun-
gen und Besoldung richten sich nach den kantonalen
Richtlinien. Bewerberinnen und Bewerber, die lber
die erforderlichen Lehrausweise verfligen und an einer
dieser Stellen interessiert sind, senden ihre Unterlagen
(Zeugnisse, Praktikumsberichte, Lebenslauf mit Foto,
Referenzen) zuzliglich Angaben (ber die bisherige
Tatigkeit umgehend an: Bezirksschulrat Hofe, Sekreta-
riat, Postfach 32, 8832 Wollerau (Tel. 01 786 73 23).

Bezirksschulrat Hofe
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Volksschulgemeinde
Arbon

Die Volksschulgemeinde Arbon méchte ihr Angebot in
der Schulischen Heilpadagogik um weitere 100 Stellen-
prozente ausbauen.

Zur Erganzung unseres aufgeschlossenen und team-
fahigen Kollegiums (130%) suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine/einen

Schulische Heilpadagogin
Schulischen Heilpdadagogen
Das Pensum kann auf 2 Fachkréfte aufgeteilt werden.

Sie verfligen lber eine abgeschlossene heilpadagogi-
sche Ausbildung. lhre Initiative und Motivation tragen
dazu bei, unser Konzept (Schwerpunkt Unterstufe)
umzusetzen. lhre Teamfahigkeit, gepaart mit Fiihrungs-
qualitat und organisatorischem Geschick, wird lhre
Aufgabe wesentlich erleichtern. Mit der Einsitznahme
in der padagogischen Begleitkommission bieten wir
Ihnen Unterstlitzung und eine gute Zusammenarbeit
mit dem Lehrerteam und der Behorde an. Fiihlen Sie
sich angesprochen?

Fur Auskiinfte steht lhnen der Beauftragte fiir die
Schulische Heilpadagogik, Peter Wenk, Telefon 071
447 61 22, gerne zur Verfligung. Ihre Bewerbung mit
den ublichen Unterlagen richten Sie bitte an:

E. Kunz, Schulprasident, Schmiedgasse 6, 9320 Arbon.

Suche Jobsharing-Partnerin
auf August 2002
Teilpensum 30-40% auf der Mittelstufe.

Vielleicht wiinschst du schon lange, in deinen 100%
etwas kiirzer zu treten und im Jobsharing zu arbeiten?
Dann werden wir womdglich ein gutes Team.

Bevorzugte Gegend: Dietikon und Umgebung
Ich (45 |.) freue mich auf deine Anfrage.

Agnes Bayer, Oberdorfstrasse 4, 8953 Dietikon, Telefon
01 7411416, oder agnes_m_bayer@hotmail.com.

Sonderklasseniehrer

45, mit Ausweis und Erfahrung im Dyskalkulie- und
Legastheniebereich sucht

Teil- oder Vollpensum in Einzel- oder
Gruppenforderung

im Raum Winterthur oder Umgebung. Anfragen: 052
375 27 01, G. Huser.




Suche an Sek. A, B, C 20-60%:

Englischstunden, evtl. Singen/Musik,
Zeichnen, Biblische Geschichte

oder

50% an Kleinklasse Oberstufe
an max. 3 aufeinanderfolgenden Tagen.

Tel. 01 9418978

Motivierte und engagierte Primarlehrerin (27)
sucht auf neues Schuljahr 02/03

ein Teilpensum (ca. 50-80%)

an der Unterstufe

Bevorzugter Raum: Von Ziirich bis Winterthur, Ziircher
Unterland

Ich freue mich sehr Uber jedes Angebot.

Caroline Petrucco

Schwimmbadstrasse 1

8302 Kloten

Tel. 01 813 83 21, Natel: 078 87232 22

Ich bin Schulischer Heilpadagoge, Realschullehrer und
Lehrer fir Fremdsprachige, mit breiter Unterrichts-
erfahrung, Projekt- und Leitungskompetenzen, und
suche auf das Schuljahr 02/03

eine Kombination

Unterrichtstatigkeit und Schulleitungs-
funktion oder Projektverantwortung

Wird an lhrer Schule

e sorgfaltig miteinander umgegangen?

* gute Arbeit geleistet und gegenseitig wertgeschéatzt?

e die padagogische Arbeit laufend hinterfragt und
verbessert?

°* intensiv zusammengearbeitet und Teamteaching
praktiziert?

* Heterogenitat als Herausforderung betrachtet
(und entsprechende Unterrichtskonzepte und
Unterrichtsformen gepflegt)?

* Integration und Mitverantwortung gemeinsam
gelebt? "

* mit den Beteiligten partnerschaftlich kooperiert?

* der Weiterbildung und Teamentwicklung ein
hoher Stellenwert gegeben?

e offen kommuniziert und manchmal herzhaft
gelacht?

Fir eine solche Schule wiirde ich mich in Zukunft ger-
ne engagieren.

Wenn Sie an Ihrer Schule eine Aufgabe fiir mich sehen,
freue ich mich auf Ihre Kontaktaufnahme unter Tele-
fon 01 93238 47. Besten Dank fiir |hr Interesse.

Gesucht wird

von mir, 39-jahrig, per August 2002

1 Teilpensum (max. 40%, spater evtl. mehr)
auf der Mittel- oder Unterstufe

Raum Zircher Weinland, Unterland oder Winterthur
Ich habe 14 Jahre Schulerfahrung.

Auf ein Echo freue ich mich.

Anfragen unter Chiffre SB 226 497
Kretz AG, Zirichsee Zeitschriftenverlag, 8712 Stéfa
oder Eveline@os.ch oder Telefon 076 570 50 40

Hohere Fachschule flr Sprachberufe
Staatlich anerkannte Diplome

Sprachunterricht
Frithenglisch

fiir Kinder

Sprachunterricht mit Kindern stellt besondere Anfor-
derungen an die Lehrkraft. Da der Lernprozess deutlich
unterschiedlich ablduft, mussen die Vermittlungs-
formen dem mentalen Entwicklungsstand der Kinder
angepasst werden. Wahrnehmen der besonderen

. (Lern-)bediirfnisse, Unterrichtsansatze, Stundenrhyth-
misierung und Materialien (Lehrmittel, Stories, Songs,
Chants und Games).

Samstag-Seminar
Datum: 11.05./01.06.2002
Uhrzeit: 09.15-12.00 & 13.15-16.00 Uhr

SAL Schule fir Angewandte Linguistik
Sonneggstrasse 82 8006 Zirich

Tel.01 361 7555, Fax 01 362 46 66
E-Mail: info@sal.ch, www.sal.ch
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ADRESSEN

Schulblatt des Kantons Ziirich

Redaktion/Stelleninserate: Tel. 043 259 23 14

Bildungsdirektion, 8090 Ziurich  Fax 01 262 07 42
E-Mail: schulblatt@gs.bid.zh.ch
Ubrige Inserate: Kretz AG, Tel. 01928 56 09
Zirichsee Zeitschriftenverlag: Fax 01928 56 00
E-Mail: mtraber@kretzag.ch

Tel. 0848 80 55 21
Fax 0848 80 55 20
abo@zsz.ch

Abonnemente/Mutationen:
Zurichsee Presse AG:
E-Mail:

Beamtenversicherungskasse

Stampfenbachstr. 63, 8090 Zirich Tel. 043 259 42 00
Bildungsdirektion

Bildungsplanung

Walchestrasse 21, 8090 Ziirich Fax 043 259 51 30
E-Mail: Bildungsplanung@gs.bid.zh.ch
Bildungsmonitoring Tel. 043 259 53 50
Bildungsstatistik Tel. 043 259 53 78
Qualitatsmanagement,

Querschnittaufgaben Tel. 043 259 53 50

Bildungsdirektion

Volksschulamt

Walchestrasse 21, 8090 Zirich

E-Mail: www.bildungsdirektion.ch
Fax Allgemeines Tel. 043 259 51 31
Fax Lehrpersonal Tel. 043 259 51 41
Fax schule&kultur Tel. 01 36047 97
Volksschulamt (Leitung,

Finanzen, Kommunikation) Tel. 043 259 22 51
Abteilung Lehrpersonal

Besoldung Tel. 043 259 22 69
Besoldungen

Volksschullehrpersonen Tel. 043 259 42 92
Vikariatsbiiro Tel. 043 259 22 70

Stellentonband Stellvertretungen Tel. 043 259 42 90
Stellentonband Kindergarten Tel. 0900 575 009
Abteilung Dienstleistungen

(Rechtsdienst, Schulhausbauten) Tel. 043 259 22 55

Lehrpersonalbeauftragte Tel. 043 259 22 65
Behordenschulung Tel. 043 259 22 58
schule&kultur Tel. 0136047 87
Schulérztlicher Dienst Tel. 012656476

Abteilung Padagogisches
(Unterrichtsfragen/Lehrmittel) Tel. 043 259 22 62
Lehrmittelbestellungen

(Lehrmittelverlag) Tel. 01 465 85 85
Interkulturelle Padagogik Tel. 043 259 53 61
Sonderschulung Tel. 043 259 22 91
Abteilung Schulentwicklung

(Volksschulreform, TaV, Quims,

Resa, Schulprojekt 21) Tel. 043 259 53 88
Schulbegleitung Tel. 043 259 53 53
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Lehrmittelverlag des Kantons Ziirich

Raffelstr. 32, Postfach, 8045 Zirich Fax 01 465 85 86
Zentrale/Bestellungen Tel. 01 465 85 85
E-Mail: lehrmittelverlag@Imv.zh.ch

E-Shop: www.lehrmittelverlag.com
Lernmedien-Shop,
Stampfenbachstr. 121 Tel. 01 360 49 49

Berufseinfiihrung

Primarlehrerinnen- und Primarlehrerseminar
Beratung fiir Berufseinsteiger/innen Tel. 01 317 95 20
Schaffhauserstr. 228, 8057 Zirich Fax 01 3179510
Beratungstelefon fiir logopéadische Fragen
Sprachheilschule Stéfa Tel. 019281915
Jeden Dienstag, 10.30-11.30 Uhr Fax 01 928 19 09
E-Mail: logopaedie@sprachi.ch
Kantonale Beratungsstelle fiir horgeschadigte
Kinder und Jugendliche Tel. 014871050
Kalchbihlstrasse 79, 8038 Zirich Fax 01 487 10 55
E-Mail: beratungsstelle@zgsz.ch
Schule der Stadt Ziirich fiir Sehbehinderte
(Beratungsstelle fir

sehbehinderte Kinder) Tel. 01 432 48 50
Eugen Huber-Str. 6, 8048 Zirich Fax 01 433 04 23
Bildungsdirektion

Mittelschul- und Berufsbildungsamt
Kaspar-Escher-Haus, 8090 Zurich Tel. 043 259 43 81
Abteilung Mittel-

und Berufsschulen - Tel. 043 259 43 93
Stabsabteilung Tel. 043 259 43 79
Rechnungswesen Tel. 043 259 43 70
Rechtsdienst Tel. 043 259 43 90
Besoldungen Mittelschulen Tel. 043 259 42 94
Besoldungen Berufsschulen Tel. 043 259 23 66
EDV-Koordination Tel. 043 259 77 27
Abteilung Lehraufsicht Tel. 043 259 77 00

Abteilung Bildungsentwicklung  Tel. 043 259 77 50

Bildungsdirektion

Hochschulamt Fax 043 259 51 61
8090 Zirich Tel. 043 259 23 31
Zircher Fachhochschule Tel. 043 259 23 31
Finanzen Tel. 043 259 23 55
Lehrerbildung,

Vorschulstufe Volksschule Tel. 043 259 42 97
Personelles Tel. 043 259 23 36
Besoldungen Lehrerseminare/PH Tel. 043 259 23 63
Planung und Bauten Tel. 043 259 23 35

Hoheres Lehramt Mittelschulen Fax 01 634 49 54
Winterthurerstr. 30, 8033 Zirich Tel. 01 634 28 83

Hoheres Lehramt Berufsschulen  Fax 043 447 27 57
8090 Zirich Tel. 043 447 27 80
Weiterbildung flir Lehrpersonen

an Berufsschulen Fax 043 447 27 57
8090 Zirich Tel. 043 447 27 90
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