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Redaktionsschluss der
Mirz-Ausgabe

Wegen des Kiindigungstermins der Lehrerschaft an
der Volksschule wird der

Redaktionsschluss fiir Stelleninserate

in der Marz-Ausgabe des Schulblattes auf

Montag, 19. Februar 2001

festgesetzt. Fir die Gbrigen Beitrage gilt der
ordentliche Redaktionsschluss (Dienstag, den 13. Feb-
ruar 2001).

Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass die Lehrstel-
leninserate an die Bildungsdirektion, 8090 Ziirich

Fax 01/262 07 42 oder E-Mail: schulblatt@gs.bid.zh.ch
zu leiten sind.

Ubrige Inserate an: Druckerei Miiller, Werder & Co.
AG, Postfach, 8032 Zirich

Bildungsdirektion, Redaktion

Schulsynode des Kantons Ziirich

i __*iKaufmlnnische Berufsmatura

' Informationsveranstaltungen am

fiir Sekundar- und Realschiilerinnen
mit dem Ziel

+ KV-Lehre

+ KV-Informatiklehre

* Biirolehre/Gesamtlehre
* Detailhandelslehre

Montag, 19.2.2001, 17 - 19 Uhr
Montag, 12.3.2001, 17 - 19 Uhr

Anmeldung unter Tel: 01/272 75 00

Schule fiir Forderkurse
. Josefstrasse 225, 8005 Ziirich, Fax 01/272 75 15
E-Mail: sfk.zuerich@sfk.ch

L

106318

Adressverzeichnis der Mitglieder des Vorstands der Schulsynode und der Prisidentinnen bzw.

Prasidenten der Schulkapitel
Synodalvorstand (1.9.1999 bis 31.8.2001)

Prasident: Karl Eggmann, Primarlehrer

Stollen, 8824 Schonenberg

Vizeprasident:

Aktuar:

Prof. Stefan Rubin, Mittelschullehrer
Harossenstrasse 40b, 8311 Briitten

Helmut W. Diggelmann, Reallehrer
Wiesenstrasse 23, 8954 Geroldswil

Tel.
Fax

Natel

E-mail

Tel.
Fax
E-mail

Tel.
Fax
E-mail

Privat Schule
788 17 31 781 20 40
788 23 58 683 11 55

079 420 42 50
eggmveka@active.ch

0523451047 28676 39 (11)

28676 19
srubin@dplanet.ch
748 44 96 36101 76
748 45 01 36101 72

helmihalma@swissonline.ch

Prasidentinnen und Prasidenten der Schulkapitel (Amtsdauer 2001/2002)

1 Affoltern Markus Simmler, Primarlehrer

Dachlissen 19, 8932 Mettmenstetten

2 Andelfingen Urs Schaub, Sekundarlehrer

Dorfstrasse 32, 8468 Guntalingen

3 Bulach Nord Werner Hardmeier, Primarlehrer
Regensdorferstrasse 9a

8155 Mettmenhasli

4 Biulach Sud Felix Pfister, Sekundarlehrer
Auf der Halde 26,8309 Niirensdorf
5 Dielsdorf Annelis Weiss, Schul. Heilpadagogin

Sudstrasse 32, 8157 Dielsdorf
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Tel.

Tel.

E-mail
Tel.
E-mai

Tel.

Tel.

Privat Schul
767 10 20 76147 52

0527451294 05274517 80
inkl. Fax
schaub-guntalingen@bluewin.ch

850 68 84 865 04 30
kapitelspresi@gmx.ch

836 79 41 836 87 47
8531816 853 00 85



6 Dietikon Regula Schafroth, Primarlehrerin Tel. 271 52 34 74016 11

Breitensteinstrasse 92, 8037 Ziirich Fax 741 2210
E-mail schagar@bluewin.ch
7 Hinwil Nord Christian Burnand, Reallehrer Tel. 0552443760 019351217
Gheistrasse 29, 8634 Hombrechtikon Fax 0552403760 019351387
E-mail chris@burnand.ch
8 Hinwil Sud Adrian Schibli, Primarlehrer Tel. 0552451608 0552451149
Aeschgasse, 8496 Steg Fax 05526511 49
E-mail hinwil_sued@fischenthal.ch
9 Horgen Nord René Vuk, Primarlehrer Tel. 71513 35 704 50 30
Pilgerweg 70, 8802 Kilchberg Fax 704 50 45
E-mail flury.vuk@dplanet.ch
10 Horgen Sud Heinz Jucker, Primarlehrer Tel. 784 06 85 784 28 75
Zugerstrasse 29e, 8805 Richterswil
11 Meilen Heinz Seiler, Sekundarlehrer Tel. 923 78 32 918 03 31
Burgstrasse 222, 8706 Meilen Fax 92378 32 inkl. Fax
12 Pfaffikon Ruedi Ernst, Primarlehrer Tel. 052 38537 54 0523852550
Hinterauli, 8492 Wila E-mail ruedi.ernst@bluewin.ch
13 Uster Nord Vreni Hostettler, Handarbeitslehrerin Tel. 946 17 12 945 42 83
Hinterbergstrasse 2, 8604 Volketswil Fax 945 50 11
E-mail v_hostettler@hotmail.com
14 Uster Sud Peter Spahn, Sekundarlehrer Tel. 984 39 43 986 27 02
: Leeacherstrasse 2, 8132 Hinteregg Fax 986 27 03
E-mail peter.spahn@schuleegg.ch
15 Winterthur Nord Rolf Meierhans, Primarlehrer Tel. 052364 2527 0523161240
Breitistrasse 32, 8353 Elgg Fax 052 364 25 27
: ; E-mail rolf.meierhans@bluewin.ch
16 Winterthur Sid  Fritz Moser, Sekundarlehrer Tel. 052 38526 34 0523972270
Gyrenbadstrasse 27, 8488 Turbenthal Fax 052397 2279
17 Winterthur West  Felix Haas, Reallehrer Tel. 0523382688 0522224304
Kehlhofstrasse 14, 8542 Wiesendangen  E-mail = fhaas@bluewin.ch
18 Ziirich, 1. Abt. Benedict Ranzenhofer, Primarlehrer Tel. 923 16 33 422 03 34
Neuwiesenstrasse 41, 8706 Meilen Fax 381 28 19
E-mail branzenhofer@goldnet.ch
19 Ziirich, 2. Abt. Bruno Straub-Wilhelm, Primarlehrer Tel. 252 5103 491 63 24
: Voltastrasse 58, 8044 Ziirich Fax 491 64 07
E-mail familiestraub@cs.com
20 Ziirich, 3. Abt. Christiane Nyffenegger Sivera, Primarl. Tel. 462 14 03 431 75 50
Hofliweg 23, 8055 Ziirich Fax 4317552
21 Ziirich, 4. Abt. Giacomina Fluri-Arquint, Primarlehrerin  Tel. 361 57 18 368 38 98
. Milchbuckstrasse 54, 8057 Zirich .
22 Ziirich, 5. Abt. Verena Christen, Handarbeitslehrerin Tel. 937 17 94 322 40 40
Hanflandstrasse 1, 8340 Hadlikon Fax 938 13 28
23 Zirich, 6. Abt. Felix Oertle, Sekundarlehrer Tel. 322 00 08 306 41 10
Altwiesenstrasse 220, 8051 Zirich . E-mail oertle@bluewin.ch
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Schulsynode des Kantons Ziirich

Protokoll der Abgeordneten-
konferenz

Begutachtung der Gesetzesentwiirfe zur Volks-
schulreform

Mittwoch, 22. November 2000, 14.15 bis 17.10 Uhr,
Seminar fir Padagogische Grundausbildung, Rami-
strasse 59, 8001 Zirich, Aula

Traktanden:

1. Begriissung und Administratives

2. Mitteilungen des Synodalvorstands
3. Wahl der Stimmenzahlenden
4

. Beratung der Ergebnisse der Kapitelsversammlun-
gen

5. Beratung und Genehmigung des Synodalgutach-
tens

6. Allfélliges

Anwesend:
Synodalvorstand: Karl Eggmann, Prasident (Vorsitz)

Helmut W. Diggelmann, Aktuar
23 Abgeordnete der Kapitel

Ruth Hofmann, Bildungsratin
Prof. Markus Biirgi, Bildungsrat
Joseph Hildbrand, BI,
Bildungsplanung

Urs Meier, BI, Volksschulamt

Jurg Futter, Prasident ZKM

Rita Willimann, Prasidentin ORKZ
Urs Loosli, Prasident SKZ
Dorothee Ringli, ELK

Walter Egli, KSH

Verena Stahli-Bossong, ZKHLV
Margrit Giger, Prasidentin VPKKZ

Prof. Stefan Rubin,
Synodalvorstand

Irene Enderli, Bildungsratin
Charlotte Peter, Prasidentin ZLV
Christine Hack,Coprasidentin ZLH
Gabi Walter, Prasidentin VKZ
Margrit Gysel, Prasidentin LKB

Schulkapitel:
Gaste:

Entschuldigt:

1. Begriissung und Administratives

Der Prasident der Schulsynode, Karl Eggmann, eroff-
net die Konferenz mit einer «musikalischen» Einstim-
mung (Emil: Bauernregeln, leicht modifiziert, d.h.
November kommt vor Oktober): «Sicher kennen Sie
diese Nummer schon lange. Horen Sie trotzdem gut
hin und achten Sie auf den feinen Unterschied... Da
las ich doch kiirzlich den Bildungsratsbeschluss vom
31. Oktober zum Thema Blockzeiten:

<dm Rahmen der Vernehmlassung zum neuen Volks-
schulgesetz dussern sich Eltern und Erziehungsbe-
rechtigte zum Reformelement ,Neue Zeitmodelle”
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weitgehend positiv. Auch die Mehrheit der Lehrper-
sonen beflirwortet die neue Unterrichtsorganisations-
form unter der Bedingung, dass der Halbklassenun-
terricht beibehalten werden kann. Seitens der Schul-
pflegen lauten die Riickmeldungen weniger befiir-
wortend...>

Wie ersichtlich, kennt also der Bildungsrat die Stel-
lungnahmen zum neuen Volksschulgesetz bereits,
obwohl die Vernehmlassungsfrist bis Ende November
dauert. Wozu flihren wir eigentlich noch die heutige
Konferenz durch? Fir mich gibt es da nur eine
Erklarung: Der Kalender des Bildungsrates lauft
anders, bei ihm kommt der November vor dem
Oktober. In eine dhnliche Richtung zielt der Antrag
vom Kapitel Ziirich, 4. Abteilung auf eine zusatzliche
These mit folgendem Wortlaut:

«Gemass einer Meldung in der Tagespresse hat die
Regierung aber bereits beschlossen, in der ziircheri-
schen Volksschule Friihenglisch ab der 2. Klasse ein-
zufiihren. Wir finden dieses Vorgehen eine absolute
Zumutung an alle Vernehmlassungsbeteiligten. Wie
gross der Stellenwert unserer Ausserungen sein wird,
lasst sich nun erahnen: Es ist leider zu beflirchten,
dass auch bei anderen Fragen die Entscheide bereits
gefallen sind und die Vernehmlassung nur noch eine
Farce darstellt. Gegen diese Geringschatzung der
demokratischen Spielregeln seitens der Bildungsdi-
rektion protestieren wir in aller Form.»

Nach meiner Uberzeugung gehért eine solche Ausse-
rung nicht in ein Gutachten, und ich bitte Sie, den
entsprechenden Antrag abzulehnen. Damit sie trotz-
dem die notige Beachtung findet, nehmen wir sie ins
Protokoll auf, welches im Schulblatt veroffentlicht
wird.

In diesem Zusammenhang hatte ich noch einen Vor-
schlag: Auf Ende Jahr wird bekanntlich die Pauschal-
frankierung aufgehoben, weshalb nach Sparméglich-
keiten beim Verschicken von Briefen gesucht werden
muss. So konnte man doch beim Versand von Vorla-
gen zur Vernehmlassung auch gleich deren Resultate
und die darauf beruhende Beschlisse beilegen. Das
hatte fur die Lehrerschaft noch den zusatzlichen Vor-
teil, dass sie nicht jedes Mal der Zeitung entnehmen
muss, was ihr bevorsteht.»

. Anschliessend begrisst er die Anwesenden, speziell

Ruth Hofmann und Prof. Markus Biirgi aus dem
Bildungsrat, Joseph Hildbrand aus der Abteilung
Bildungsplanung und Urs Meier aus dem Volksschul-
amt der Bildungsdirektion, sowie die tibrigen Gaste.

Der Aktuar, Helmut W. Diggelmann, erlautert die
administrativen Belange.

2. Mitteilungen des Synodalvorstandes

Der Synodalprasident eréffnet einige Mitteilungen,
die den Kapitelsprasidien zu Beginn der Sitzung auch
schriftlich abgegeben worden sind:



1. Entschiadigung der Schulkapitel

Die Hohe der Entschadigung hangt von der Anzahl
Mitglieder der einzelnen Kapitel ab. Diese ist in der Bei-
lage zum Jahresbericht anzugeben. Der Termin dafir
(1. Dezember) muss unbedingt eingehalten werden,
damit die Entschddigungen plinktlich ausbezahlt wer-
den konnen.

Sollte sich die Kontonummer gegeniiber dem letzten
Jahr gedndert haben, muss das ebenfalls mitgeteilt wer-
den.

Bis zum 15. Marz 2001 muss eine Kopie der Jahresrech-
nung (ohne Belege) dem Vizeprasidenten der Schul-
synode eingereicht werden. Der Staatsbeitrag ist darauf
auszuweisen.

2. Schulbesuchstage

Geméss §35 des Reglements fiir die Schulkapitel und
Schulsynode ist jede Lehrperson berechtigt, jahrlich
zwei Schultage zu verwenden, um sich durch den
Besuch von Schulen und Schulungsstétten fachlich wei-
terzubilden.

Dieses Recht besteht weiterhin, also auch nach Inkraft-
setzung der neuen Lehrerpersonalverordnung. Der Syn-
odalvorstand empfiehlt, sich an die Zweckbestimmung
zu halten und sich auch gegen Anrechnung solcher
Tage fiir andere Schuleinstellungen zu wehren.

3. Offentlich-rechtliche Lehrermitsprache

Nach dem Aufruf an der letzten Referentenkonferenz
haben sich in den vergangenen vier Wochen bereits
Uber 3000 Lehrkrafte aus der Volksschule, den Berufs-
und Mittelschulen, aber auch Kindergértnerinnen der
Aktion angeschlossen und die Resolution unterschrie-
ben. In allen Kapitelsversammlungen wurde spiirbar,
wie zentral flr die Lehrerschaft die Verankerung der
offentlich-rechtlichen Mitsprache ist. Die gleichen
Anliegen bestehen auch bei den Lehrkraften der
Berufs- und Mittelschulen. Der Synodalvorstand
dankt fiir die Unterstiitzung und beabsichtigt, diese
Unterschriften in néichster Zeit in geeigneter Form
dem Bildungsdirektor zu {ibergeben.

3. Wahl der Stimmenzihlenden

Als Stimmenzihler werden Heinz Keller und Ruedi Ernst
vorgeschlagen und gewahilt.

4. Volksschulreform: Beratung der
Ergebnisse der Kapitelsversammlungen

In seiner Einleitung verweist der Prasident auf die
gesetzlichen Grundlagen der Abgeordnetenkonferenz

l{ng stellt fest, dass 25 Stimmberechtigte anwesend
sind.

G.eméss Reaktion auf die entsprechende Fragen sind
die Resultate der Kapitel korrekt erfasst worden. In
der heute vorliegenden Zusammenfassung aller
Antrége sind einzelne ihrer Thematik entsprechend
umplatziert worden, andere wurden geringfiigig

redaktionell angepasst, um fast gleich lautende
Antrage einander anzugleichen.

Ahnlich wie letztes Jahr mochte der Prasident ein
paar Abmachungen treffen, um das Verfahren zu

beschleunigen:

1. Wenn Thesen von so vielen Kapiteln angenom-
men worden sind, dass die Anderungsantrage nur
geringe Chancen haben, wird vorerst lber Eintre-
ten oder Nichteintreten abgestimmt.

2. Antrdge kénnen zugunsten anderer zuriickgezo-
gen werden, wenn sie die gleiche Aussage
machen.

3. Uber bereinigte Alternativthesen wird nur abge-
stimmt, wenn aus der Versammlung ein Ableh-
nungsantrag vorliegt, sonst gelten sie als ange-
nommen.

4. Uber aufeinanderfolgende unbestrittene Thesen
wird gesamthaft abgestimmt, wenn keine Ande-
rungsantrage vorliegen. ‘

Die Versammlung ist mit diesem Vorgehen einver-
standen.

These 1.1

Ein Anderungsantrag von Winterthur Sid wird
zuriickgezogen. Ein weiterer Anderungsantrag von
Affoltern, Dietikon, Meilen und Zirich 4 obsiegt
gegen die Orginalthese.

Thesen 1.2 und 1.3
Beide unbestrittenen Thesen werden einstimmig
angenommen.

These 1.4

Ein Anderungsantrag aus Hinwil Nord und Siid sowie
ein Erganzungsantrag von Biilach Siid werden abge-
lehnt, die Orginalthese wird iiberwiesen.

Thesen 1.5 und 1.6
Beiden Thesen wird zugestimmt.

Zusatzthese 1.7

Eine zusatzliche These von Winterthur Sid, welche
eine ganze Reihe von Begriffen im Zusammenhang
mit der Volksschulreform erklart haben will, wird
mehrheitlich angenommen. ‘

Zusatzthese 1.8
Eine weitere These von Ziirich 2 wird grossmehrheit-
lich abgelehnt.

Thesen 2.1 und 2.2
Beide unbestrittenen Thesen werden einstimmig
angenommen.

These 3.1
Diese These wird einstimmig angenommen.

Thesen 3.2a und 3.2b

In einer Gegeniiberstellung dieser beiden Thesen
wird die These 3.2b vorgezogen. Ein Anderungsan-
trag von Bilach Std wird klar abgelehnt, sodass die
Orginalthese 3.2b gegen wenige Stimmen (iberwie-
sen wird.
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These 3.3
Ein Anderungsantrag von Biilach Siid wird eindeutig
abgelehnt, der Orginalthese damit zugestimmt.

These 3.4.1

Es liegen eine ganze Reihe von Anderungsantrigen
vor. Uster Stid, Blilach Siid und Ziirich 5 ziehen ihre
Antrage zugunsten eines Antrages von Affoltern
zurlick. Ein Antrag von Zirich 4 unterliegt einem
Antrag von Pfiffikon. Dieser unterliegt seinerseits
jenem von Affoltern. Auch ein Antrag von Hinwil
Nord und Siid hat gegen jenen von Affoltern keine
Chance. In der Schlussabstimmung hingegen obsiegt
die Orginalthese gegen jene von Affoltern.

Thesen 3.4.2 und 3.4.3
Die beiden unbestrittenen Thesen werden einstimmig
angenommen.

Einer Zusatzthese von Ziirich 6, welche fordert, dass
der Fremdsprachenunterricht nicht auf Kosten der
Deutschkenntnisse gehen diirfe, wird klar zuge-
stimmt.

These 3.5.1

Einem Zusatzantrag von Hinwil Nord und Siid, der
die Gewahrleistung des Halbklassenunterrichts im bis-
herigen Umfang verlangt, wird zugestimmt. Zwei
Anderungsantrige von Biilach Siid und Uster Nord
werden abgelehnt, sodass die Orginalthese mit dem
oben erwédhnten Zusatz liberwiesen wird.

These 3.5.2
Die These wird deutlich angenommen.

These 3.5.3
Ein Ergdanzungsantrag von Affoltern wird abgelehnt,
die unveranderte Orginalthese iberwiesen.

Thesen 3.5.4 und 3.5.5
Diese beiden Thesen werden einstimmig Gberwiesen.

Ein Antrag von Biilach, die Thesen 3.5.1 — 3.5.5, mit
einer These 3.5 zu ersetzen, wird fast einstimmig
abgelehnt.

Eine weitere These von Ziirich 4, welche die genaue
Definition von Unterricht und Betreuung sowie die
Abmeldemdglichkeit der Eltern von der Betreuung
fordert, wird hingegen angenommen und Uberwie-
sen.

Thesen 3.6.1 bis 3.6.4
Alle vier Thesen sind unbestritten und werden ein-
stimmig verabschiedet.

Eine zusatzliche These von Uster Nord wird abge-
lehnt.

Eine zusatzliche These von Winterthur Stid und West,
welche auch noch andere Therapien angeboten
sehen méchte, wird knapp angenommen.

Eine weitere These, welche die Erhaltung des Rhyth-
mikunterrichts an Sonderklassen beantragt, wird
abgelehnt.

Ein Zusatzantrag von Dietikon wurde, um Missver-
standnissen vorzubeugen, vom Synodalvorstand neu
formuliert, ohne dass dieser dazu materiell Stellung
nahm. Dem Formulierungsvorschlag wird zuerst
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gegeniiber dem Antrag von Dietikon der Vorzug
gegegeben, danach aber wird er abgelehnt.

These 3.7.1
Ein Anderungsantrag von Uster Nord wird abgelehnt,
die Orginalthese bleibt.

Thesen 3.7.2 und 3.7.3
Beiden Thesen wird zugestimmt.

Zwei zusatzliche Thesenantrage aus Winter Siid und
West bzw. Ziirich 2 werden abgelehnt.

Ebenso werden drei weitere Thesenantrige von
Zirich 2 mehrheitlich abgelehnt.

These 3.8a und 3.8.b

Es liegen zu beiden Thesen Erganzungsantrdage vor.
Ein Egdnzungsantrag zu 3.8a von Zirich 2 wird abge-
lehnt, die Orginalthese stehen gelassen. Ebenfalls
wird ein Erganzungsantrag zu 3.8b von Horgen Nord
und Sid sowie Ziirich 2 abgelehnt. Ein neuer Thesen-
vorschlag, der die beiden Orginalthesen ersetzen
wiirde, wird klar abgelehnt. In der Schlussabstim-
mung wird der These 3.8b gegentiber der These 3.8a
der Vorzug gegeben, d.h. eine Kantonalisierung der
Schulpsychologie wird abgelehnt.

Thesen 3.9a und 3.9b

Ein Anderungsantrag von Biilach Siid wird zuriickge-
zogen. Die Versammlung beschliesst danach gross-
mehrheitlich Nichteintreten auf weitere Antrage. In
der Schlussabstimmung setzt sich die These 3.9a
gegen 3.9b durch, d.h. die Lehrerherschaft befiirwor-
tet den «Kindergarten plus».

These 3.10
Die Versammlung stimmt dieser These einstimmig zu.

These 3.11.1
Die Versammlung beschliesst auch hier Nichteintre-

" ten. Damit sind Anderungasantrige von Affoltern

und Zirich 5 abgelehnt, die Orginalthese {iberwie-
sen.

These 3.11.2
Ein zusatzlicher Thesenantrag von Winterthur Sid
wird klar abgelehnt, die Organialthese {iberwiesen.

Thesen 3.12.1 -3.12.3

Alle drei Thesen werden einstimmig angenommen.
Thesen 3.13.1 - 3.13.3

Auch diese drei Thesen werden ohne Gegenstimmen
tiberwiesen.

These 3.13.4
Ein Ergdnzungsantrag von Dietikon wird abgelehnt,
der Orginalthese einstimmig zugestimmt.

Bilach Sud zieht seinen Antrag zugunsten jenes von
Dietikon zurtick, der die gesetzliche Einfiihrung der
TaV zum jetztigen Zeitpunkt ablehnt. Zuvor soll die
Evaluation der laufenden Schulversuche abgewartet
werden. Diesem Antrag wird zugestimmt.

Eine zusatzliche These von Winterthur West wird
abgelehnt.



Thesen 3.14.1 und 3.14.2

Ein Erganzungsantrag zur These 3.14.1 von Dietikon
wird abgelehnt. Eine Ersatzthese fiir die beiden The-
sen 3.14.1 und 3.14.2 von Ziirich 6 und zwei zusatz-
liche Thesen von Pfdffikon werden ebenfalls abge-
lehnt. Zwei weitere Antrdge von Ziirich 2 beziiglich
Umschreibung der Elternmitwirkungsrechte werden
eindeutig abgelehnt. Damit werden die beiden
Orginalthesen unverandert Gberwiesen.

These 3.15
Ein Anderungsantrag von Uster Siid wird eindeutig
abgelehnt, die Orginalthese einstimmig lberwiesen.

Thesen 3.16.1a und 3.16.1b

In der Gegeniiberstellung obsiegt die These 3.16.a,
d.h. die Lehrerschaft lehnt die Einfiihrung einer
Schiilerpauschale ab.

Thesen 3.16.2 bis 3.16.4
Allen drei Thesen wird einstimmig zugestimmt.

Thesen 3.17 bis 3.19
Auch hier stimmt die Versammlung allen drei Thesen
zu.

These 3.20

Der Prasident halt fest, dass hier die Gemeindeschul-
pflegen gemeint sind. Der These wird mehrheitlich
zugestimmt.

Thesen 3.21.1 und 3.21.2

Die Versammlung tritt auf einen neuen Thesenvor-
schlag von Ziirich 2 mehrheitlich nicht ein und lehnt
ihn somit ab. Beide Orginalthesen werden Ulberwie-
sen.

Thesen 3.22.1 und 3.22.2

Ein Ergdnzungsantrag von Meilen, der die erwédhnten
Mehrkosten keinesfalls auf die Gemeinden abgewalzt
haben will, wird angenommen. Die so bereinigten
Thesen werden stillschweigend tberwiesen.

Thesen 4.1 und 4.2
Beiden Thesen wird zugestimmt.

These 4.3

Ein Ergdnzungsantrag von Horgen Nord und Std, der
die Evaluation der Schulversuche durch eine neutrale,
unabhéngige Institution fordert, wird angenommen.
Hingegen werden zwei weitere Antrige von Win-
terthur West und Ziirich abgelehnt. Die Orginalthese
wird Uberwiesen.

Thesen 4.4 und 4.5

Die beiden Thesen werden einstimmig iiberwiesen.
These 4.6

Ein Anderungsantrag von Pfiffikon wird abgelehnt,
der Orginalthese wird zugestimmt.

Thesen 4.7a und 4.7b

Ln;ier Gegenliberstellung obsiegt die Alternativthese
These 4.8

In einem Zusatzantrag verlangt Biilach Nord, dass
Klassen mit mehr als 20 Schiilerinnen und Schiiler
unzuldssig sein sollten. Die Versammlung stimmt die-
sem Antrag zu. Im spiteren Verlauf der Abgeordne-

tenkonferenz wird einem Riickkommensantrag statt-
gegeben. Wahrend der Diskussion wird einem neuen
Fromulierungsvorschlag, wonach die Richtzahl auf 20
Schiilerinnen und Schiiler zu senken sei, der Vorzug
gegeben.

Thesen 4.9 und 4.10
Beiden Thesen wird zugestimmt.

These 4.11

Ein Anderungsantrag aus Dietikon und ein Ergén-
zungsantrag aus Dielsdorf werden abgelehnt, die
Orginalthese wird liberwiesen.

These 4.12

Die Formulierung der These fiihrte bei einigen Abge-
ordneten zur Konfusion: wer gegen die sogenannten
Jokertage war, hat fir die These zu stimmen und
umgekehrt. Deshalb muss die Abstimmung zweimal
durchgefiihrt werden. Die These wird so ganz knapp
angenommen, d.h die Jokertage werden abgelehnt.

Thesen 4.13a und 4.13b
Mit klarer Mehrheit unterliegt die These 4.13a, d.h.
die Lehrerschaft lehnt das Sponsoring ab.

These 4.14
Dieser These wird mehrheitlich zugestimmt.

These 4.15
Ein Antrag von Zirich 4 wird klar abgelehnt, die
Orginalthese somit (iberwiesen.

These 4.16
Der These wird einstimmig zugestimmt.

Eine Zusatzthese von Zirich 4 betreffend Musikschu-
le wird abgelehnt.

Zwei Antrage betr. Lehrmittel von Hinwil Nord und
Stid bzw. Ziirich 4 werden abgelehnt.

Ebenso wird eine Zusatzthese von Hinwil Nord und
Stid betr. Methode des Fremdsprachenunterrichts
abgelehnt.

Ein Antrag von Hinwil Nord und Suid, der Besuchsta-
ge und besondere Schulanldsse an Samstagen nicht
gestatten will, wird knapp abgelehnt.

Eine zusatzliche These von Hinwil Nord und Sid, wel-
che an Grundstufenklassen fiir mindestens die Halfte
der Unterrichtszeit gleichzeitig zwei Lehrpersonen
fordert, wird knapp angenommen.

Weitere Antrdge von Hinwil Nord und Sid betr.
struktuelles Lernen und von Ziirich 2 betr. die Stel-
lung der Schiilerinnen und Schiiler werden abge-
lehnt.

Ein Antrag von Hinwil Nord und Sud betr. Lehrmittel
wird zuriickgezogen.

Ein weiterer Antrag von Hinwil Nord und Siid sowie
Zirich 2, wonach die Bildungsdirektion die Lehrer-
schaft zu Geschéften von besonderer Tragweite
befragen muss wird angenommen.

These 5

Einem Anderungsantrag von Biilach Nord und Dieti-
kon, dass die Lehrerschaft verlangt, Stellung nehmen
zu konnen, wird klar zugestimmt.
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Ein weiterer Antrag von Ziirich 4 unterliegt dem obi-
gen Antrag.

Der Prasident weist hier darauf hin, dass eine ganze
Reihe von Antrdgen gestellt worden sind, welche
gewerkschaftliche Belange beriihren. Die Synode hat
sich bisher so verstanden, rein padagogische Aspekte
ins Feld zu fihren, um damit auch héhere Akzeptanz
ihrer Argumente zu erzielen.

In diesem Sinne werden zwei zusatzliche Thesen von
Winterthur Stid und vier Thesen von Ziirich 6 abge-
lehnt.

Ein Antrag von Zirich 4 wird zurlickgezogen, nach-
dem der Prasident bereits in seinen einleitenden Wor-
ten versprochen hat, den Grundgedanken ins Proto-
koll aufzunehmen.

In der Schlussabstimmung werden die entsprechend
bereinigten Thesen zu den Gesetzesentwiirfen zur
Volksschulreform einstimmig verabschiedet.

Die Thesen lauten demnach wie folgt:
1. Grundsitzliches

1.1 Die Entwirfe fir das Bildungsgesetz und das
Volksschulgesetz bilden keinen zweckmassigen
Rahmen fiir eine zukunftsgerichtete Entwicklung
des Zircher Bildungswesens und der Volksschule.
Die gesetzliche Verankerung von Reformprojekten
darf erst erfolgen, wenn sie von unabhangiger
Seite evaluiert worden sind und nachweislich eine
Verbesserung der Schule gebracht haben.

1.2 Die Lehrerschaft unterstiitzt die in den Zweckarti-
keln des Bildungsgesetzes vorgeschlagenen Ziele
und Grundsatze des Ziircher Bildungswesens.

1.3 Die im Volksschulgesetz genannten Werte der
Volksschule und ihr Auftrag, insbesondere das
Streben nach einer ganzheitlichen Entwicklung
der Kinder sowie das Wecken und Erhalten der
Freude am Lernen und an der Leistung werden
begrisst.

1.4 Die Lehrerschaft ist besorgt tber die sich abzeich-
nende Tendenz zur Machtkonzentration bei den
Exekutivbehorden und deren Verwaltung. Sie ver-
langt entsprechende Korrekturen.

1.5 Der vorgeschlagene Abbau der demokratischen
Mitwirkungsrechte kann von der Lehrerschaft
nicht akzeptiert werden.

1.6 Die Lehrerschaft fordert die Respektierung der
Methodenfreiheit fir den Unterricht an der Volks-
schule.

1.7 Auf alle ungeklarten Begriffe sollte verzichtet wer-
den. Den politischen Behdrden auf kantonaler
Ebene wiirde sonst ein unerwiinschter Interpre-
tationsspielraum gewéhrt werden.

Offen sind unter anderen die Begriffe Schulqua-
litat, Qualitatssicherung, Qualitatsstandard, Qua-
litaitsmangel, Schulprogramm.

In den Materialien zur Vorlage an den Kantonsrat
muss erlautert werden, was die oben erwahnten
ungekléarten Begriffe beinhalten.
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2. Antworten auf die Fragen zum Bildungsgesetz

2.1 Die Lehrerschaft der Volksschule verlangt, dass
auch auf der Tertidrstufe weiterhin Ausbildungs-
beitrage in Form von Stipendien ausgerichtet
werden.

2.2 Der Bildungsrat soll mit einer gesetzlich garan-
tierten Vertretung der Lehrerschaft von minde-
stens drei Mitgliedern beibehalten werden. Aus-
ser dem Vorsitzenden sind alle Mitglieder des Bil-
dungsrates durch das Parlament zu wahlen.

3. Antworten auf die Fragen zum Volksschulgesetz

3.1 Die Vorschulstufe soll Teil der Volksschule
werden, also in die Zustandigkeit des Kantons
fallen.

3.2 Der obligatorische Schulbesuch beginnt mit
der Vorschulstufe.

3.3 Die Lehrerschaft beflirwortet, dass Hoch-
deutsch in der Vorschulstufe punktuell und in
der Primar- und Sekundarstufe | grundsatzlich
Unterrichtssprache ist, verlangt aber, dass die-
se Frage durch den Lehrplan und nicht durch
das Gesetz geregelt wird.

3.4.1 Die Lehrerschaft befilirwortet, dass von der
zweiten heutigen Primarklasse an eine Fremd-
sprache in den Unterricht einbezogen werden
kann, wehrt sich aber gegen gesetzliche
Bestimmungen, welche die Wahl der Methode
einschranken.

3.4.2 Bevor weitere Entscheide beziiglich Fremdspra-
chenunterricht an der Primarschule getroffen
werden, muss ein Gesamtsprachenkonzept
unter Einbezug der Migrationssprachen vorlie-
gen.

3.4.3 Fur Kinder mit besonderen Bedurfnissen miis-
sen fir den Unterricht in Fremdsprachen
flexible Losungen maoglich sein.

3.4.4 Der Fremdsprachenunterricht darf nicht auf
Kosten der Deutschkenntnisse gehen.

3.5.1 Fur die Vorschul- und Primarschulstufe sollen
Unterricht und Betreuung wéhrend des ganzen
Vormittags garantiert werden, wobei die
Gewabhrleistung des Halbklassenunterrichts im
bisherigen Umfang unerldsslich ist, um eine
Qualitdtseinbusse zu vermeiden.

3.5.2 Die Gemeinden haben fiir ein geniigendes
Betreuungsangebot zu sorgen, fiir welches die
Lehrerschaft nicht verpflichtet werden darf.

3.5.3 Die Betreuung soll durch padagogisch ausge-
bildetes Personal erfolgen.

3.5.4 Fir die Sekundarstufe ist von einem durchge-
henden Unterrichts- bzw. Betreuungsangebot
abzusehen, da es organisatorisch kaum zu rea-
lisieren ist.

3.5.5 Fur alle Betreuungsangebote miissen separate
Raumlichkeiten zur Verfligung stehen.

3.5.6 Unterricht und Betreuung sollen klar definiert
sein; die Eltern mussen ihre Kinder von der
Betreuung abmelden kénnen.

3.6.1 Ein Zusammenlegen und Umlagern der Re-
sourcen geniigen nicht. Um mehr Wirkung im



sonderpadagogischen Angebot zu erzielen,
braucht es zusétzliche Ressourcen.
Insbesondere der Einbezug der Vorschulstufe
und die Forderung der besonders Begabten
verlangen verstarkte Ressourcen.
Fur die Bereitstellung eines stufengerechten
Angebots auf der Sekundarstufe | missen
zusatzliche Ressourcen eingesetzt werden.
Der Deutschunterricht fiir Fremdsprachige soll
aus dem sonderpadagogischen Angebot her-
ausgeldst und weiterhin durch spezifisch aus-
gebildete Lehrkrafte in Kleinklassen (Typ E)
oder in kleinen Gruppen erteilt werden.
Die Schulgemeinden kénnen bei Bedarf neben
dem kantonal erwdhnten Grundangebot an
Therapien (Logopéadie, Psychomotorik- und
Psychotherapie) andere Therapien anbieten.
Neben der integrativen Férderung von Schi-
lerinnen  und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bediirfnissen soll auch an der
Sekundarstufe | das Fiihren von Kleinklassen
weiterhin mdéglich sein.
Bei Bedarf und nach Méglichkeit sollen Kinder
mit dhnlichen heilpadagogischen Bediirfnissen
der gleichen Kleinklasse zugeteilt werden kon-
nen.
Fir Regelklassenlehrkrafte mit Kindern, die
integrativ geférdert werden, miissen ausrei-
chende Entlastungsmdéglichkeiten und ihren
neuen Aufgaben entsprechende Weiterbil-
dungsangebote geschaffen werden. Zudem
darf eine maximale Klassengrésse von 20 Kin-
dern nicht Gberschritten werden.

3.8  Die Lehrerschaft lehnt eine Kantonalisierung
der Schulpsychologischen Dienste ab, weil
damit die Gemeinden ihren Einfluss auf eine
den ortlichen Gegebenheiten zugeschnittene
Ausgestaltung verlieren und eine zu starke
Verwaltungsnahe befiirchtet wird. Die Ge-
meinden sollten aber zu einem vom Kanton
festgelegten minimalen Angebot verpflichtet
werden.

3.9  Der Lehrerschaft bevorzugt die Schaffung
eines zweijahrigen «Kindergarten+» unter kan-
tonaler Verantwortung und mit der Mdoglich-
keit, auch Kulturtechniken zu vermitteln.

3.10  An der Wahl zwischen zwei definierten Model-
len der Oberstufe soll festgehalten werden,
wobei Zwischenvarianten zu ermdglichen
sind, welche durch die Schulen gewahlt wer-
den.

3.11.1 Neben der regelmassigen Beurteilung der
Schulen durch eine professionelle Fachaufsicht
sollen in einem Zweijahresturnus alle Lehrkraf-
te durch Mitglieder der Bezirksschulpflege
besucht werden, welche ein anschliessendes
Gespriéch fithren und bei Unstimmigkeiten in
der Mitarbeiterbeurteilung eine Beraterfunkti-
on ausiiben.

3.11.2 Die Lehrerschaft verlangt die Wahl der profes-

sionellen Aufsicht durch den Bildungsrat oder
das Parlament.

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

3751

3.7.2

3.7.3

3.12.1 Die Aufzahlung der Aufgaben ist dahingehend
zu erganzen, dass die Schulpflege auch fir die
Verwaltung der Finanzen zustandig ist.

3.12.2 Ausser dem Schulprogramm ist auch das Leit-
bild von der Schulpflege zu genehmigen.

3.12.3 Die Lehrerschaft lehnt eine lohnwirksame
Beurteilung der Schulleitung und der Lehrper-
sonen ab und verlangt deshalb deren Strei-
chung im Aufgabenkatalog der Schulpflege.

3.13.1 Die gesetzliche Einfihrung der TaV wird zum
jetzigen Zeitpunkt abgelehnt. Die Evaluation
der laufenden Schulversuche ist abzuwarten.

3.13.2 Die Mitwirkung der Schulleitung bei der lohn-
wirksamen Beurteilung der Lehrpersonen wird
abgelehnt.

3.13.3 Die Schulleitung ist nicht nur fiir Zuteilung
der Schilerinnen und Schiler zu den Klassen,
sondern auch zu den Abteilungen und
Niveaugruppen zustidndig. Die Liste ist ent-
sprechend zu erganzen.

3.13.4 Der Schulkonferenz muss ein Mitwirkungs-
recht bei der Verwendung und Verteilung der
der Schule zugeteilten Mittel zugesprochen
werden.

3.13.5 Die Aufgaben der Schulkonferenz sind eben-
falls explizit als Kompetenzen und Mitwir-
kungsrechte aufzufiihren.

3.14.1 Die Lehrerschaft erachtet die vorgeschlagene
Mitwirkung der Eltern als zweckmassig.

3.14.2 Schulbesuche ausserhalb der offiziellen
Besuchstage bediirfen einer gesetzlich vorge-
schriebenen Absprache.

3.15 Die Lehrerschaft widersetzt sich dezidiert einer
Abschaffung von Synode und Kapitel und ver-
langt eine Neuorganisation auf der Grundlage
des Ende 1999 eingereichten Vorschlags.

3.16.1 Die Lehrerschaft lehnt die Einfiihrung einer
Schiilerpauschale ab. Sie fordert weiterhin
eine an den unterschiedlichen Bediirfnissen
orientierte Subventionierung der Schulen.

3.16.2 Bei der Einfihrung einer Schiilerpauschale
dirfen die Staatsbeitrdge gesamthaft nicht
reduziert und deren Summe muss in den
Ubergangsbestimmungen des Gesetzes fest-
gehalten werden.

3.16.3 Den besonderen Verhéltnissen der Schulge-
meinden mit kleinen, von Jahr zu Jahr stark
schwankenden Schiilerzahlen und der Schul-
gemeinden im Streusiedlungsgebiet mit meh-
reren Kleinschulhdusern muss bei der Ein-
fuhrung der Schiilerpauschale durch eine
zusatzliche Bestimmung Rechnung getragen
werden.

3.16.4 Der unterschiedlichen Belastung der Schulge-
meinden durch die Besoldungsanteile der
Lehrkréfte verschiedener Besoldungsstufen ist
durch eine Indexierung der Schiilerpauschale
gemass der durchschnittlichen Besoldungsstu-
fe Rechnung zu tragen.

3.17 Die Beriicksichtigung der sozialen Belastung
bei der Festlegung der Schiilerpauschale ist
zweckmdssig.
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3.18 Die Lehrerschaft begriisst die vorgeschlagenen
Massnahmen zur Wahrung der Chancenge-
rechtigkeit, verlangt dabei aber besondere
Riicksichtnahme, um den Fortbestand der klei-
nen, dezentralen Schulen zu gewébhrleisten.

3.19 Die Bezirksschulpflege muss Rekursinstanz
bleiben, und ein Fiinftel ihrer Mitglieder sind
weiterhin von der Lehrerschaft zu wahlen, um
den Praxisbezug der Entscheide zu gewabhrlei-
sten.

3.20 Die Lehrerschaft verlangt, dass die Schulpflege
erste Instanz fiir Rekurse gegen Entscheide der
Schulleitung bleibt.

3.21.1 Die Lehrerschaft lehnt einen Lektionen-Abbau
an der Oberstufe entschieden ab.

3.21.2 Sollte dieser Abbau trotzdem - gegen den
Willen der Lehrerschaft — erfolgen, soll der
Franzosisch- und Englischunterricht um je eine
Lektion gekiirzt werden, keinesfalls aber der
mathematisch-naturwissenschaftliche oder
handwerklich-gestalterische und sportliche
Bereich.

3.22.1 Die Erhéhung des Kostenrahmens fir die
Reform wird begrisst.

3.22.2 Da auch nach Abschluss der Reformen mit
einer deutlich verstarkten Grundlast zu rech-
nen ist, missen zusétzliche jahrlich wieder-
kehrende Ausgaben vorgesehen werden. Kei-
nesfalls diirfen diese Mehrkosten einfach auf
die Gemeinden abgewailzt werden, da damit
die Qualitatsunterschiede der einzelnen Schu-
len erheblich grosser wiirden.

4. Weitere Neuerungen im Bildungs- und Volks-
schulgesetz

4.1 Die Grundsétze des breiten Bildungsangebots,
des lebenslangen Lernens und der Durchlas-
sigkeit missen mit dem Grundsatz der Chan-
cengerechtigkeit erganzt werden.

4.2  Die Lehrerschaft befiirwortet die vorgeschla-
gene Rechtsform des Lehrmittelverlags als
unselbstéandige, 6ffentlich-rechtliche Anstalt.

4.3  Die Ausdehnung der Schulversuchsregelung
auf das gesamte Bildungswesen wird begriisst.
Die Mitsprache der Lehrerschaft muss aber im
bisherigen Umfang gewibhrleistet sein.

Die Evaluation der Schulversuche muss durch
eine neutrale, unabhéngige Institution vorge-
nommen werden.

4.4  Die Schaffung einer fiir das gesamte Bildungs-
wesen zustandigen Rekurskommission st
zweckmassig.

4.5  Schuleinheiten haben sich nach den ortlichen
Gegebenheiten zu richten und kénnen des-
halb sowohl einzelne Schulhduser (unabhan-
gig von deren Abteilungszahl) sein als auch
aus einem organisatorischen Zusammen-
schluss mehrerer Schulhduser und/oder Kin-
dergarten hervorgehen.

58 schulblatt zH 2/2001

4.6 Die Bewilligung von Schulen fiir besonders
begabte Schiilerinnen und Schiiler und die
Abweichung von der Gesetzgebung sind ein-
deutig auf die Bereiche Kunst und Sport und
auf die Sekundarstufe zu beschranken.

4.7 Die Methodenfreiheit darf nicht durch

Beschliisse der Schulkonferenz eingeschrankt

werden. Dem 8§11 des Volksschulgesetzes ist

deshalb anzufligen: «... wobei die Freiheit der

Wahl der Methode gewaéhrleistet bleibt.»

In Schulhdusern mit nur einer oder zwei Abtei-

lungen kénnen die Minimalzahlen unterschrit-

ten werden.

Die obere Richtgrdsse bei der Klassenbildung

sollte auf 20 Schilerinnen und Schiiler

gesenkt werden.

4.9  Der Satz «Dabei werden die Schiilerinnen und
Schiiler zur Selbstbeurteilung angehalten.» ist
zu streichen.

4.10 Die Lehrerschaft verlangt eine Neuformulie-
rung des §41: «Die Schulleitung wird fir ihre
Aufgabe anteilmaéssig von der Unterrichtsertei-
lung freigestellt und erhélt fir ihre Leitung-
statigkeit eine Besoldung.»

4.11  Obwohl ein Verbot von Korperstrafen begriisst
wird, ist deren Erwahnung im Gesetz als einzi-
ge untersagte Massnahme unzweckmassig.

4.12 Die vorgesehene Offnung des Gesetzes zur
Einfihrung von so genannten individuell ein-
setzbaren Jokertragen wird abgelehnt.

4.13 Die Lehrerschaft lehnt die Moglichkeit einer
finanziellen Unterstiitzung durch Dritte ab, da
sie die Chancengerechtigkeit gefdhrdet und
die grundsatzliche, uneingeschrénkte Verant-
wortung des Staates fiir die Volksschule in Fra-
ge stellt. ‘

4.14 Der Teil 4 des Volksschulgesetzes «Sonder-
schulung» soll im Gesetz vor Teil 3 «Privat-
schulen» gesetzt werden.

4.15 Die Unterstellung der Privatschulen unter die
Aufsicht der Bildungsdirektion wird beflirwor-
tet.

4.16 Die Aufsicht iiber die Schulgemeinden muss
weiterhin durch die Bezirksschulpflegen aus-
gelibt werden.

4.17 Das Volksschulgesetz, §29V, Absatz 2 sollte
wie folgt gedandert werden: «An Grundstufen-
klassen unterrichten wdhrend mindestens der
Hdlfte der Unterrichtszeit gleichzeitig zwei
Lehrpersonen.»

4.18 Das Volksschulgesetz, 8§50 sollte wie folgt
geandert werden: «Die Direktion muss zu
Geschiaften von besonderer Tragweite die
gesamte Lehrerschaft befragen.

4.8.1

4.8.2

5. Schlussbemerkung
5. Die Lehrerschaft verlangt, auch zu jenen Reform-
elementen Stellung nehmen zu kénnen, die nicht im
Gesetz, sondern auf Verordnungs- oder Reglements-
stufe geregelt werden.



5. Beratung und Genehmigung des
Synodalgutachtens

Der Synodalprésident teilt den Entwurf einer vorlaufi-
gen Stellungnahme aus, der zusammen mit den vor-
her bereinigten Thesen dem Bildungsart eingereicht
werden soll.

An einigen Stellen sind entsprechend der vorange-
gangenen Abstimmungsergebnissen Anderungen
notwendig. Nach engagierten Diskussionen wird die
so bereinigte Stellungnahme einstimmig angenom-
men und lautet wie folgt:

Stellungnahme zu den Gesetzesentwiirfen zur Volks-
schulreform

1. Grundsatzliches

Trotz aller Bereitschaft, die Ziircher Volksschule dem
gesellschaftlichen Wandel anzupassen und die ihr
anvertrauten Kinder und Jugendlichen auf die Anfor-
derungen einer zukiinftigen Welt vorzubereiten, kann
die Lehrerschaft dem durch die vorliegenden Geset-
zesentwiirfe gesetzten Rahmen nicht zustimmen. Ins-
besondere die sich abzeichnenden Machtverschie-
bungen zur Regierung und Verwaltung und die vor-
geschlagene Reduktion der Lehrermitwirkung auf
eine ideelle und materielle Interessensvertretung
durch ausgewdhlte Verbande erfiillen die Lehrerschaft
mit Entristung und wecken berechtigte Zweifel an
der Realisierbarkeit der angestrebten Reform.

Dariiber hinaus muss festgestellt werden, dass in den
Rahmengesetzen Entscheidungen vorweggenommen
werden, die auf einer tieferen Stufe und erst nach
einer griindlichen Erprobung und bei Vorliegen gesi-
cherter Evaluationsresultate getroffen werden sollten.
Dazu gehéren zum Beispiel Fragen der Unterrichts-
sprachen und der Methodik. Ferner wurde dem
Anliegen der Chancengerechtigkeit zu wenig Rech-
nung getragen, was einerseits im Fehlen entspre-
chender Bestimmungen in den Zweckartikeln und
andererseits in der Schaffung von Sponsoring-Még-
lichkeiten zum Ausdruck kommt.

Im Folgenden geht das Gutachten auf die wichtig-
sten Elemente der Volksschulreform ein. Fiir die
Beantwortung der einzelnen Fragen und die Stellun-
gnahmen zu weiteren Gesetzesbestimmungen wird
auf die an der Abgeordnetenkonferenz vom 22.
November 2000 verabschiedeten Thesen verwiesen.

2. Bildungsrat

Der Bildungsrat muss beibehalten werden. Der Leh-
rerschaft ist eine gesetzlich garantierte Vertretung
durch mindestens drei Mitglieder zu gewéhren. Mit
Ausnahme des Vorsitzenden sind alle Mitglieder
durch das Kantonsparlament zu wahlen, weil nur
damit die notige Unabhéngigkeit gewahrleistet wer-
Slen kann. Die Mitbestimmung durch die Lehrerschaft
Uber ihre Vertretung im friiheren Erziehungsrat hat in
den vergangenen Jahrhunderten mitgeholfen, praxis-
nahe Entscheidungen im Interesse einer harmoni-

schen, kontinuierlichen Entwicklung des Bildungswe-
sens zu treffen.

3. Vorschulstufe

Der «Kindergarten plus» entspricht im Wesentlichen
den Vorschldagen, den die Synode in ihrer Stellun-
gnahme vom 15. Dezember 1999 gemacht hat. Er
kann relativ rasch eingefiihrt werden und bildet eine
glinstige Grundlage fir die sorgféltige Erprobung
und Evaluierung weiterer Modelle, um die Ubertritt-
sproblematik vom Kindergarten in die Primarschule
zu entscharfen. Die Kantonalisierung und ein zwei-
jahriges Obligatorium als wesentliche Voraussetzun-
gen fir die Einfihrung des «Kindergarten plus» wer-
den beflrwortet.

4. Blockzeiten

Fur die Primarschulstufe wird ein vormittags durchge-
hendes Unterrichts- und Betreuungsangebot befiir-
wortet, sofern der Halbklassenunterricht im bisheri-
gen Umfang gewadhrleistet werden kann und die
Betreuung durch padagogisches Personal ausserhalb
der Unterrichtsraume erfolgt. Sollten den Gemeinden
andere Modelle zur Wahl vorgeschlagen werden,
mussten diese den Erfordernissen der Chancenge-
rechtigkeit und der Belastungsneutralitat fur die Kin-
der und die Lehrpersonen entsprechen. Insbesondere
mussten fir allfdllige Formen des Teamteaching Zeit-
gefdsse fir die gemeinsame Vorbereitung und
Absprachen zur Verfligung stehen.

5. Sonderpadagogisches Angebot

Mit allem Nachdruck hélt die Lehrerschaft an der
wiederholt gemachten Aussage fest, wonach das son-
derpadagogische Leitbild nicht ohne Mehrkosten
umgesetzt werden kann. Es ist zu beflirchten, dass
die integrative Forderung Schulklassen und deren
Lehrpersonen in einem nicht mehr tragbaren Aus-
mass zusatzlich belastet. Dazu kommen weitere Auf-
wendungen fiir den Einbezug neuer Zielgruppen wie
Vorschulstufe und besonders Begabte. An der Forde-
rung, Kleinklassen auch an der Oberstufe zuzulassen,
wird festgehalten. Im Ubrigen wird auf die Stellun-
gnahme vom 15. Dezember 1999 verwiesen, deren
Forderungen zum sonderpadagogischen Angebot
keinen Eingang in den Gesetzesentwurf gefunden
haben.

6. Teilautonome Volksschulen

Mit der generellen Einfiihrung von teilautonomen
Volksschulen sollte zugewartet werden, bis die Eva-
luation des laufenden Projekts abgeschlossen ist und
positive Resultate vorliegen.

7. Aufsicht und Beurteilung

Die Bezirksschulpflegen sollen mindestens im bisheri-
gen Umfang und in der bisherigen Zusammenset-
zung beibehalten werden, das heisst, nach wie vor
muss ein Fiinftel ihrer Mitglieder als Vertretung der
Lehrerschaft gewéhlt werden. Sie sollen Rekursinstanz
bleiben und weiterhin die Gemeindeschulpflegen
beaufsichtigen. Daneben besuchen ihre Mitglieder
die Lehrpersonen in einem Zweijahresrhythmus und
sind Ansprechpartner bei Unstimmigkeiten in der
Mitarbeiterbeurteilung.
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Die professionelle Fachaufsicht, welche die Schulen in
einem Turnus beurteilt, wird beflirwortet, sofern das
Beurteilungsteam unabhéngig ist, keine Weisungsbe-
fugnis gegeniiber den Schulen besitzt und seine Mit-
glieder vom Bildungsrat bzw. vom Parlament gewahlt
werden.

Die lohnwirksame Mitarbeiterbeurteilung wird abge-
lehnt. Die Lehrerschaft verlangt deshalb die Strei-
chung der entsprechenden Punkte aus dem Aufga-
benkatalog der Schulpflege und der Schulleitung.

8. Lehrermitwirkung

Schulsynode und Kapitel diirfen nicht abgeschafft
werden, sondern sind auf der Grundlage des Ende
1999 eingereichten Vorschlags zu reorganisieren, um
sie den Erfordernissen der heutigen Zeit anzupassen.
Nur eine in die Gesamtverantwortung eingebundene
Lehrerschaft ist motiviert und in der Lage, Reformen
im vorgesehenen Ausmass umzusetzen und die dazu
noétige Eigeninitiative aufzubringen. Eine Abschaffung
der offentlich-rechtlichen Lehrermitsprache koénnte
sich lahmend auf den ganzen Prozess auswirken.

9. Schiilerpauschale

Die Einflihrung der Schiilerpauschale wird abgelehnt,
da die Lehrerschaft trotz der vorgeschlagenen Inde-
xierung kaum Mdoglichkeiten sieht, damit den unter-
schiedlichsten Bediirfnissen der einzelnen Schulge-
meinden gerecht zu werden. Fir den Fall der Ein-
fihrung wird eine Reihe von Massnahmen verlangt,
um die Ungerechtigkeiten wenigstens zu mildern.

10. Kosten der Reform

Es ist zu begrissen, dass die Kostenberechnungen
Uiberarbeitet worden sind und mehr Mittel zur Verfi-
gung gestellt werden sollen. Allerdings beschranken
sie sich im Wesentlichen auf den Erhalt des Halbklas-
senunterrichts und auf die Einflihrungsphase. Erste
Erfahrungen in laufenden Reformprojekten zeitigen
alarmierende Anzeichen von Uberlastung bis hin zu
gesundheitlicher Beeintrachtigung. Es ist somit auch
nach der Einfihrungsphase mit einer deutlich gestie-
genen Grundlast zu rechnen, was zusatzliche Finanz-
mittel nétig macht, um entsprechende Kompensatio-
nen zu ermdglichen.

11. Methodenfreiheit

Eine hohe Unterrichtsqualitat bedingt Methodenviel-
falt und wechselnde Unterrichtsformen. Im Rahmen
des Lehrplans und der obligatorischen Lehrmittel
muss der Lehrperson dabei grésstmogliche Freiheit
gewdhrt werden, welche keine Einschrankungen
durch gesetzliche Bestimmungen vertragt. Innerhalb
der Schulkonferenz sind Vereinbarungen liber
gemeinsame Unterrichtsformen und -methoden
winschbar und teilweise auch noétig, doch sollen die-
se prozesshaft erarbeitet und im Konsens gefunden
werden. Keinesfalls darf einer Mehrheit mit dem
Gesetz ein Mittel in die Hand gegeben werden, ein-
zelnen Lehrpersonen oder einer Minderheit die Wahl
einer bestimmten Methode bzw. Unterrichtsform auf-
zuzwingen.
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12. Schlussbemerkung

Abschliessend sei nochmals mit aller Deutlichkeit dar-
auf hingewiesen, dass die Lehrerschaft in alle weite-
ren Konkretisierungsschritte der Reform einbezogen
werden will. Nur in gemeinsamer Verantwortung, mit
vereinten Anstrengungen kénnen die gesetzten Ziele
erreicht werden — zum Nutzen unserer Kinder und
Jugendlichen, unserer Zukunft.

Im Ubrigen verweist sie auf die heute verabschiede-
ten Thesen zur Volksschulreform.

Dem Vorschlag des Synodalvorstandes, eine Medien-
mitteilung abzugeben, wird zugestimmt. Mit einigen
Korrekturen, welche sich aus den Diskussionen um
die Thesen und die Stellungnahmen ergeben, wird
auch der Wortlaut gutgeheissen.

Allfalliges

Ein Kapitelsprasident fragt, ob man die Weiterbil-
dungskapitel, die traditionsgemass jeweils im Sep-
tember stattfinden, nicht an einem anderen Datum,
z.B. im Juni durchfiihren kénnte. Damit wirde die
Organisation einfacher, weil dann die Namen der
Lehrkrafte bzw. die Mutationen nachgefiihrt sind. Die
Anwesenden erkennen das Problem, méchten aber
fur das ndchste Jahr nichts dandern, hingegen an der
nachsten Kapitelsprasidentenkonferenz im Marz das
Thema besprechen.

Der Synodalprasident fordert die Kapitelsprasidentin-
nen und -préasidenten auf, anlasslich der Marzkapi-
telsversammlungen geniigend Zeit fiir die Lehrmittel-
begutachtungen vorzusehen; es gehe dabei vor allem
um eine Grundsatzdiskussion betr. Obligatorium von
Lehrmitteln. Sie sollten schon jetzt fiir Referentinnen
bzw. Referenten besorgt sein.

Der Prasident dankt ausdriicklich den Anwesenden
fur ihre Arbeit an den Kapitelsversammlungen, die
piinktliche Meldung der Resultate an den Vorstand
und die heutige Beteiligung.

Ein Kapitelsprasident dankt im Namen aller dem
Synodalvorstand fiir seine umfangreiche Vorarbeit
und die sehr guten Grundlagen, welche die Verhand-
lungsfiihrung entscheidend erleichtern hatten. Die
Anwesenden unterstreichen diese Worte mit einem
starken Applaus.

Gegen die Verhandlungsfilhrung werden keine Ein-
wande erhoben.

Der Prasident verabschiedet die zuriicktretenden
Kapitelsprasidentinnen und -présidenten, erinnert
aber daran, dass alle zusammen mit den neuen Prasi-
dien zu einem Nachtessen am 24. Januar 2001 herz-
lich eingeladen sind.

Fir die Uberlassung des Raumes am heutigen Nach-
mittag dankt er dem Gastgeber, dem Seminar fir
Padagogische Grundausbildung, und schliesst die
Abgeordnetenkonferenz um 17.10 Uhr.

Geroldswil, 28. November 2000

Der Aktuar der Schulsynode:
Helmut W. Diggelmann



Englisch auf der Primarstufe.
Zusatzausbildung fiir

amtierende Lehrkrifte
der Primarstufe

Bildungsratsbeschluss vom 5. Dezember 2000

A. Ausgangslage

Gemass § 35 Abs. 2 Lehrerbildungsgesetz kann der Bil-
dungsrat Weiterbildungskurse bewilligen und der Staat
kann dabei Subventionen bis zur vollen Héhe tiberneh-
men.

Die bildungsratliche Kommission fiir Weiterbildung hat
das nachfolgende Ausbildungskonzept beraten und
beantragt dessen Umsetzung.

Am 3. November 2000 hat die Plenarversammlung der
schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungs-
direktoren den Entwurf fir Empfehlungen zur Koordi-
nation des Fremdsprachenunterrichts an der Volkschu-
le verabschiedet. Insbesondere wird befiirwortet, dass
in Zukunft an der Primarschule zwei Fremdsprachen
erworben werden, eine nationale Fremdsprache sowie
Englisch. Zur Reihenfolge der zu erlernenden Sprachen
besteht noch keine Empfehlung. Dennoch ist es unbe-
stritten, dass fiir den Englischunterricht an der Primar-
schule Lehrkrafte ausgebildet werden miissen. Zurzeit
besuchen gut 80 Primarlehrkréfte einen entsprechen-
den Pilotkurs.

B. Ausbildungskonzept
1. Grundsitzliches

Ein friiher Fremdspracherwerb erfolgt nicht nach dem
Muster des traditionellen Fremdsprachunterrichts. Er
hat speziellen methodischen Grundsitzen zu folgen.
Unter anderem geht er von einem reichen sprachli-
chen, insbesondere miindlichen Input aus. Die Lehr-
kréfte missen daher tiber hohe sprachliche Kompeten-
zen verfligen; insbesondere missen sie die Zielsprache
mihelos sprechen und dabei iiber einen Wortschatz
verfligen, mit dem sie Inhalte des ordentlichen Lehr-
Plans zu vermitteln in der Lage sind.

Ausserdem miissen Lehrerinnen und Lehrer neue Er-
k_enntnisse zum. Spracherwerb kennen und im Unter-
richt umsetzen kénnen.

2. Ausbildungskonzept

l?ie Ausbildung von amtierenden Lehrkréften gliedert

sich in drei Ausbildungsteile:

* Sprachausbildung

* Methodik-/Didaktikkurs

* Aufenthalt als «assistant teacher» in einer Primar-
schule im englischsprachigen Raum.

2.1 Sprachausbildung

Der Kanton Ziirich bietet eine auf die individuellen Be-

diirfnisse ausgerichtete Sprachausbildung an. Sie dau-

ert maximal vier Semester zu 60 Lektionen. In der Re-
gel werden pro Woche 3 Lektionen in der unterrichts-

freien Zeit durchgefiihrt. Sofern seitens der Teilneh-
menden ein Interesse an einer intensiveren Sprachaus-
bildung besteht, kénnen auch Kurse mit doppelter Lek-
tionenzahl pro Woche organisiert werden. Sowohl in-
nerhalb der Kommission fiir Weiterbildung als auch im
Positionspapier des Ziircher Lehrerinnen- und Lehrer-
verbands wird eine Sprachausbildung in der Unter-
richtszeit mit Stellvertretungen gefordert. Da zurzeit
nur wenig Lehrkrafte fiir Stellvertretungen zur Verfi-
gung stehen, ist eine Umsetzung dieser Forderung
nicht méglich. Ausserdem wiirden die Kosten fiir die
Zusatzausbildung erheblich erhoht.

Es wird empfohlen, zusatzlich zur Sprachausbildung ei-
nen Fremdsprachaufenthalt, allenfalls verbunden mit
dem Besuch einer Sprachschule, zu absolvieren.

Bedingung fiir die Aufnahme in die kantonalen Kurse
sind Vorkenntnisse, die einer dreijahrigen Ausbildung
auf Mittelschulniveau entsprechen. Die Sprachausbil-
dung erfolgt auf verschiedenen Leistungsniveaus, die
durch einen Selbsteinstufungstest sowie einen Test der
fir die Sprachausbildung Verantwortlichen ermittelt
werden.

Der Besuch der Sprachausbildung ist nicht obligato-
risch. Die Sprachkompetenz kann auch anderweitig er-
worben werden. Bei entsprechenden Sprachkenntnis-
sen kann die an die Sprachausbildung anschliessende
Prifung friiher oder direkt absolviert werden.

2.2 Methodisch-didaktische Ausbildung

Inhaltlich werden zwei Schwerpunkte gesetzt. Die Teil-
nehmenden erwerben Kenntnisse zur Spracher-
werbstheorie und lernen an Beispielen, diese im Unter-
richt stufengerecht umzusetzen.

Der Kursteil umfasst 40 Ausbildungslektionen (3x2
Tage) und findet zur Halfte in der Unterrichtszeit und
zur andern Halfte in der unterrichtsfreien Zeit statt. Es
werden vom Kanton keine Vikariate errichtet und allfal-
lige Stellvertretungskosten gehen zulasten der Schul-
gemeinden. Ebenso kénnen vom Kanton weder Spe-
sen noch Lohnausgleichszahlungen bei Teilzeitange-
stellten verglitet werden.

Der Besuch dieses Ausbildungsteils ist flir die Erlan-
gung eines Fahigkeitsausweises fiir Englisch an der Pri-
marschule obligatorisch.

Nach dem Beginn des Unterrichts erhalten die Lehr-
krafte die Moglichkeit, einen Vertiefungskurs in Metho-
dik und Didaktik zu besuchen.

2.3 Aufenthalt als «assistant teacher»

Der Aufenthalt als «assistant teacher» im englischspra-
chigen Raum soll insbesondere dazu dienen, in der
speziellen «classroom language» heimisch zu werden,
Einblicke in die Kultur des Sprachgebiets und ein ande-
res Schulsystem zu gewinnen sowie Kontakte fir eine
spatere Arbeit mit den eigenen Klassen herzustellen.

Der Aufenthalt in den Schulen dauert mindestens drei
Wochen und findet teilweise wahrend den Ferien
(Herbst-, Frihlings- oder Sportferien) statt. Maximal
eine Woche fallt in die Unterrichtszeit. Staat und Ge-
meinden teilen sich die daraus entstehenden Stellver-
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tretungskosten. Allerdings ist anzunehmen, dass in der
derzeitigen Situation nicht in jedem Fall Stellvertretun-
gen gefunden werden kénnen. In solchen Féllen kime
es zu Schuleinstellungen von einer Woche.

Der Aufenthalt in einer Schule des englischen
Sprachraums ist Teil der Anforderungen fiir die Unter-
richtsbefahigung. Der Aufenthalt kann im Zeitraum
von bis drei Jahren nach Erhalt der provisorischen Un-
terrichtsbefahigung absolviert werden.

Im englischsprachigen Raum werden Vertragsschulen
ausgewahlt, mit denen zu erbringende Dienstleistun-
gen (Einsatz im Unterricht, Hilfe bei der Suche nach
Unterkunft, Begleitung, Berichterstattung) vereinbart
werden. Die Schulen werden fiir ihre Dienstleistungen
pauschal entschadigt. Die Teilnehmenden kénnen auf-
grund der Liste der Vertragsschulen ihren Aufenthalt
teilweise selbst organisieren. Uber ausnahmsweise Ab-
weichungen in der Ausgestaltung des Aufenthalts als
«assistant teacher» entscheidet die Projektleitung.

2.4 Prifung

Die Sprachkompetenz, Kenntnisse zur Spracher-
werbstheorie sowie die Methodenkompetenz werden
gepriift.

Die Projektgruppe verfasst ein Priifungsreglement auf
der Grundlage des Reglements-iiber die Fahigkeitspri-
fung in Englisch auf der Primarstufe fiir Studierende
am Primarlehrerseminar vom 10. April 2000. Die Prii-
fungsanforderungen am Primarlehrerseminar und jene
der Zusatzausbildung sollen gleich hoch sein.

Die Kommission fiir Weiterbildung vertritt die Ansicht,
dass im Sinne einer erwachsenengerechten Ausbildung
anstelle einer normierten Sprachkompetenzpriifung
auch ein Schlusstest in Form einer Unterrichtsskizze
oder —sequenz mit anschliessendem Kolloquium ge-
wahlt werden kann.

3. Provisorische Unterrichtsbefahigung

Nach bestandenen Schlusspriifungen bzw. bestande-
nem Schlusstest wird eine provisorische Unterrichtsbe-
fahigung erteilt. Diese ist befristet giiltig; die definitive
Unterrichtsbefahigung wird nach dem absolvierten
Aufenthalt als «assistant teacher» erteilt.

Ein friiheres Ausstellen der provisorischen Unterrichts-
befahigung ist bei ausgewiesenen Sprachfahigkeiten
moglich. Die Einzelheiten sind im Priifungsreglement
festgelegt.

4. Englischsprachige Primarlehrkréfte

Englischsprachige Lehrkrafte mit einem Fahigkeitsaus-
weis flr die Primarschule ihres Heimatlandes erhalten
nach dem Besuch des Methodenkurses, Einblicken in
den Ziircher Schulalitag und dem Bestehen der Prii-
fung die Unterrichtsbefahigung als Fachlehrkrafte fur
Englisch an der Primarschule.

5. Fahigkeitsausweis

Bisher wurden bei Nachqualifikationen von amtieren-
den Lehrkraften Fahigkeitsausweise ohne Benotung
der Schlusspriifungen, -tests oder -arbeiten abgege-
ben. Die Kommission fiir Weiterbildung ist der Ansicht,
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dass auch fiir die Zusatzausbildung fiir Englisch auf der
Primarstufe an dieser Regelung festgehalten werden
sollte, da dies erwachsenenbildnerischen Grundsatzen
entspreche. Ausserdem kann administrativer Aufwand
vermieden werden, wenn Lehrkrafte mit Teilnoten
nicht einverstanden sind. Demgegeniiber wurde den
Lehrkréaften im Schulprojekt 21 und an der Englisch-

. und Italienischausbildung fiir die Oberstufe ein Diplom

mit benoteten Teilleistungen abgegeben.

Aus der Sicht des Volksschulamtes spricht nichts gegen
unterschiedlich gestaltete Zertifikate, da der Abschluss
im Studienfach Englisch im Rahmen der Primarlehrer-
oder -lehrerinnenausbildung oder jener der Zusatzaus-
bildung am Pestalozzianum fiir den Schuldienst gleich-
wertig sind.

Um beiden Anliegen gerecht zu werden, kann neben
dem Fahigkeitsausweis ein separates Notenblatt abge-
geben werden. Die Einzelheiten werden im Priifungs-
reglement geregelt, das von der Projektgruppe erar-
beitet wird.

C. Rahmenbedingungen/Organisation
1. Adressatinnen/Adressaten

Die Ausbildung richtet sich an amtierende Lehrkrafte
der Primarstufe des Kantons Ziirich, die bereit sind,
Englischunterricht an der Primarschule zu erteilen. Die
Ausbildung erfolgt berufsbegleitend und ist freiwillig.
Der Anmeldung ist eine Empfehlung der Schulgemein-
de beizulegen.

Es kénnen ebenfalls Lehrpersonen der Primarstufe zu-
gelassen werden, die zurzeit nicht im Schuldienst ste-
hen. Dies betrifft auch englischsprachige Primarlehr-
kréafte mit einem Diplom ihres Heimatlandes. Fir nicht
im Schuldienst stehende Lehrkrifte erfolgt die Aufnah-
me in den Kurs, wenn sie bestdtigen konnen, dass eine
Zircher Schulgemeinde ihren Einsatz im Englischun-
terricht vorsieht.

Mit Schreiben vom 4. Juli 2000 an die Kommission fiir
Weiterbildung bat die Direktorin des Haushaltungsleh-
rerinnenseminars um Priifung einer Zulassung von
Haushaltungslehrkréaften. Die Kommission stimmte
diesem Gesuch mehrheitlich zu und beantragt dem Bil-
dungsrat neben den Lehrkréften der Primarstufe auch
Hauswirtschaftslehrerinnen und -lehrer zur Zusatzaus-
bildung Englisch an der Primarstufe zuzulassen.

Grundsatzlich ist die Zusatzausbildung so konzipiert,
dass auf Unterrichtserfahrungen an der Zielstufe aufge-
baut werden kann. Diese fehlt bei den Lehrkréften fir
Hauswirtschaft, die nur auf der Oberstufe oder in der
Erwachsenenbildung tétig sind. Im Gegensatz zu
Handarbeitslehrkraften der Primarstufe, die ihren Un-
terricht teilweise in Englisch erteilen kénnen, miissten
die Hauswirtschaftslehrpersonen als Fachlehrerinnen
eingesetzt werden. Die Ziele und Inhalte des Lehrplans
der Primarschule sind ihnen nicht geldufig, d.h. die
Grundvoraussetzung fiir die Umsetzung des Prinzips
des zweisprachigen Sachunterrichts fehlen ihnen. So-
wohl die erweiterte Seminardirektorenkonferenz als
auch das Volksschulamt vertritt die Meinung, auf eine



Zulassung der Hauswirtschaftslehrkrafte zur Zusatzaus-
bildung Englisch an der Primarschule zu verzichten.

2. Projektgruppe

Fir die inhaltliche und organisatorische Konzeption
und Begleitung des Ausbildungsganges wird eine Pro-
jektgruppe gebildet. Diese setzt sich zusammen aus je
einer Vertretung

e des Pestalozzianums (Federfiihrung)

¢ des Volksschulamtes

e der Abteilung Fremdsprachen der Berufsschule fiir
Weiterbildung

¢ der Ausbildung fiir Primarlehrerinnen und Primar-
lehrer

e der Englisch- und ltalienischausbildung der Sekun-
dar- und Fachlehrerausbildung

e der Ausbildnerinnen und Ausbildner

e der Lehrerschaft

Die operative Leitung lUbernimmt die Projektleitung,
die aus den Vertretungen des Pestalozzianums, der Ab-
teilung Fremdsprachen der Berufsschulen und des
Volksschulamtes in der Projektgruppe besteht.

3. Verantwortlichkeiten

Die Ausbildung wird vom Pestalozzianum in Zusam-
menarbeit mit der Berufsschule fiir Weiterbildung
durchgefiihrt.

Die Berufsschule fiir Weiterbildung ist verantwortlich
fiir die Fachausbildung. Das Pestalozzianum bietet die
methodisch-didaktische Ausbildung an und rekrutiert
die Vertragsschulen. Es fiihrt Buch Uber die absolvier-
ten Kursteile jedes bzw. jeder Teilnehmenden, organi-
siert die Schlussprifungen bzw. den Schlusstest und
stellt Antrag an die Weiterbildungskommission zur Er-
teilung der provisorischen und definitiven Unterrichts-
befahigungen.

Die Aufsicht tber die Zusatzausbildung obliegt der
Kommission fiir Weiterbildung.

4. Kosten

Englisch an der Primarschule wird an der eigenen Klas-
se oder im Facherabtausch an andern Klassen des
Schulhauses oder der Schulgemeinde unterrichtet. Der
Unterricht als Fachlehrperson allein fiir Englisch ist
maglich, sollte jedoch eher die Ausnahme bilden. Es
werden daher nicht alle, sondern rund zwei Drittel der
Primarlehrkréfte fiir Englisch ausgebildet. Zurzeit geht
man von 1900 Auszubildenden aus.

Die Ausbildung ist fiir die Teilnehmenden kostenlos. An
den Aufenthalt als «assistant teacher» wird ein Pau-
schalbetrag von Fr. 2000.— entrichtet. Die Kurskosten
gehen zulasten des Kantons. Die allfilligen Vikariatsko-
sten im Zusammenhang mit dem Aufenthalt als «assi-
stant teacher» werden nach dem iblichen Schliissel
Zwischen Kanton und Gemeinden aufgeteilt.

Die Berechnungen zur Umsetzung der Volksschulre-
form gehen von Kosten von Fr. 10°000.— pro Person
aus. Die Betrage sind im Finanzplan eingestellt.

Auf Antrag der Bildungsdirektion

beschliesst der Bildungsrat:

. Vom Konzept eines Ausbildungslehrgangs «Eng-
lisch an der Primarschule» wird in zustimmendem
Sinn Kenntnis genommen.

Il. Die Ausbildung richtet sich an Lehrkrafte der Pri-
marstufe; Lehrkrafte der Haushaltkunde werden
nicht aufgenommen.

Il. Der Lehrgang umfasst eine Sprachausbildung, ei-
nen Methodik-/Didaktikkurs und den Aufenthalt
als «assistant teacher» in einer Primarschule im
englischsprachigen Raum.

IV. Eine Unterrichtsbefahigung wird erteilt nach dem
Besuch des Methodik-/Didaktikkurses, dem Auf-
enthalt als «assistant teacher» und bestandenen
Priifungen gemass Priifungsreglement.

V. Englischsprachige Primarlehrkrafte konnen durch
den Besuch des Methodik-/Didaktikkurses und der
dazugehdrigen Priifung den Fahigkeitsausweis als
Fachlehrkréfte fiir Englisch an der Primarschule er-
werben.

VI. Der Ausbildungslehrgang wird durch das Pestalo-
zzianum in Zusammenarbeit mit der Berufsschule
flir Weiterbildung durchgefiihrt.

VII. Fir die inhaltliche und organisatorische Konzepti-
on und Begleitung des Ausbildungsganges wird
eine Projektgruppe mit einer Projektleitung einge-
setzt.

Vill. Die Projektgruppe setzt sich zusammen aus je
einer Vertretung

e des Pestalozzianums (Vorsitz)
e des Volksschulamtes
- @ der Abteilung Fremdsprachen der Berufsschule

fiir Weiterbildung '

e der Ausbildung fiir Primarlehrerinnen und Pri-
marlehrer

e der Englisch- und Italienischausbildung an der
Sekundar- und Fachlehrerausbildung

e der Ausbildnerinnen und Ausbildner

e der Lehrerschaft
Die Vertretungen des Pestalozzianums, des
Volksschulamtes und der Abteilung Fremdspra-
chen der Berufsschule fiir Weiterbildung tber
nehmen als Projektleitung die operative
Fiihrung des Projekts.

IX. Die Ausbildung ist fiir die Teilnehmenden freiwillig
und kostenlos. An den Aufenthalt als «assistant
teacher» wird ein Pauschalbetrag von Fr. 2000
entrichtet.

X. Die Kurskosten gehen zulasten des Kantons.

IX. Aliféllige Vikariatskosten im Zusammenhang mit
dem Aufenthalt als «assistant teacher» werden an-
teilméssig vom Kanton und den Gemeinden ge-
tragen.

IX. Die Bildungsdirektion wird beauftragt, die not-
wendigen Mittel bereitzustellen.

XIi. Publikation im Schulblatt
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Leitgedanken fiir eine Ziircher
Sprachenpolitik

A. Ausgangslage
1. Vorgeschichte

Am 14. Januar 1997 hat der Erziehungsrat ein Konzept
fiir obligatorischen Englischunterricht an der Oberstu-
fe der Volksschule und der Unterstufe der Langgymna-
sien zur Kenntnis genommen und zur Begutachtung
und Vernehmlassung gegeben. Die im Konzept bekun-
dete grundsatzliche Absicht, Englisch als obligatori-
schen Unterrichtsgegenstand fiir alle Volksschiilerin-
nen und Volksschiiler zu bezeichnen bzw. Englisch al-
lenfalls teilweise zulasten von Franzosisch einzufiihren,
I6ste eine interkantonale, heftige Diskussion, aber auch
Bewegung in der Sprachenfrage aus.

Die Schweizerische Konferenz der kantonalen Erzie-
hungsdirektoren (EDK) setzte in der Folge eine Exper-
tengruppe ein und beauftragte sie, einen Vorschlag fir
ein Gesamtsprachenkonzept zu erarbeiten. Dieses wur-
de im August 1998 vorgelegt und in Vernehmlassung
gegeben. Unter anderem postuliert das Gesamtspra-
chenkonzept,

e mit dem Erwerb einer Fremdsprache maoglichst friih,
spatestens im 2. Schuljahr zu beginnen;

e wahrend der Volksschulzeit sowohl eine nationale
Fremdsprache als auch Englisch obligatorisch zu er-
klaren.

Im Januar bzw. Februar 1998 befiirworteten der Erzie-
hungs- und der Regierungsrat die Durchfiihrung des
Schulversuchs «Schulprojekt 21», in dem neben weite-
ren Versuchselementen Englisch mindestens im Um-
fang von 90 Minuten pro Woche als Unterrichtsspra-
che ab der 1. Klasse verwendet wird.

Das Gesamtkonzept zur Volksschulreform und der zu-
sammen mit den Gesetzesvorlagen in Vernehmlassung
gegebene Kommentar sowie der Fragenkatalog stellen
Englisch als erste Fremdsprache ab der zweiten Klasse
zur Diskussion.

Am 3. November 2000 hat die Plenarversammlung der
schweizerischen Konferenz der Erziehungsdirektoren
(EDK) in einem Entwurf fiir Empfehlungen zur Koordi-
nation des Sprachenunterrichts in den obligatorischen
Schulen 18 von 19 Punkten verabschiedet. Zur Reihen-
folge der in der Primarschule vorgesehenen zwei
Fremdsprachen wurde noch kein Vorentscheid erzielt.

2. Rechtsgrundlagen

Gemadss & 23 Volksschulgesetz bestimmt der Bildungs-
rat die Unterrichtsgegenstande der Primarschule.

§8 24 und 56 des Volksschulgesetzes legen fest, dass
der Bildungsrat die Unterrichtsziele und die fiir deren
Erreichung notwendige Zeit im Lehrplan festlegt.

Gemdss §§8 16 und17 des Gesetzes liber die Paddagogi-
sche Hochschule umfassen die Diplomstudien die Bil-
dungsinhalte, welche fiir die Lehrtatigkeit an der Volks-
schule notwendig sind.
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§ 42 Volksschulgesetz legt fest, dass der Bildungsrat die
fur die Umsetzung des Lehrplans notwendigen Lehr-
mittel bestimmt und der Kanton fiir obligatorische
Lehrmittel den Verlag méglichst selbst Gibernimmt.

B. Leitgedanken fiir eine Ziircher
Sprachenpolitik

Hohe sprachliche Kompetenzen werden in Zukunft fir
den beruflichen Alltag, fiir ein lebenslanges Lernen so-
wie fiir die Teilnahme am kulturellen und politischen
Leben entscheidend sein. Dies gilt insbesondere fiir die
deutsche Standardsprache, die fiir die soziale Integrati-
on und die Teilnahme an der Schul- und Arbeitswelt
unumganglich ist, aber auch fiir Fremdsprachen. Die
Volksschule, welche ihrem gesetzlichen Auftrag ent-
sprechend grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten
zu vermitteln hat, muss daher die Forderung von
Sprachkompetenzen verstarken.

Nachfolgend werden diesem Grundsatz entsprechen-
de Leitideen skizziert.

1. Deutsch
Die Standardsprache wird in der gesamten Schul-
zeit verstarkt gefordert, indem sie schriftlich, aber
auch als gesprochene Sprache konsequent und
moglichst ausschliesslich ab dem ersten Schuljahr
als Unterrichtssprache verwendet wird.

2. Englisch und Franzésisch
Gemass dem Entwurf fiir Empfehlungen der EDK
werden in der Primarschule Englisch sowie eine na-
tionale Fremdsprache, im Kanton Zirich Franzé-
sisch, erlernt. Uber die Details wird im Rahmen ei-
ner Anderung des Lehrplans zu entscheiden sein.

3. Weitere Fremdsprachen
Ab dem 7. Schuljahr wird Italienisch als Freifach an-
geboten.

4. Lehrplan/Leistungsbeurteilung

Im Lehrplan werden die Richtziele des Fremdspra-
chenunterrichts fir die gesamte Volksschulzeit so-
wie Stufenziele verbindlich formuliert. Die Lei-
stungsbeurteilung hat sich an diesen Zielen zu ori-
entieren. Formal sind die Fremdsprachen den an-
dern Unterrichtsgegenstanden der Primarschule
gleichgestellt

5. Migrantensprachen

Die Kurse in heimatlicher Sprache und Kultur wer-
den als fakultatives Angebot im Rahmen der Volks-
schule weitergefiihrt. Zweisprachig aufwachsenden
Migrantenkindern wird ermdglicht, ihre mutter-
sprachlichen Kompetenzen zu festigen und zu ver-
tiefen, was fur das Erlernen weiterer Sprachen von
grosser Bedeutung ist.

6. Sprachenportfolio
Mit einem in europdischer Zusammenarbeit ent-
standenen Referenzrahmen wird die Vergleichbar-
keit und gegenseitige Anerkennung von Sprachlei-
stungen angestrebt. Die Lehrpldane der Volksschule
fuir Fremdsprachen orientieren sich an diesem Refe-
renzrahmen. Die schulisch und ausserschulisch er-
worbenen Sprachkenntnisse und —fertigkeiten wer-
den in einem Portfolio erfasst, das in einem ersten



Schritt fir das Ende der obligatorischen Schulzeit
und die Sekundarstufe Il erprobt wurde. Es ist anzu-
streben, dass bereits friiher, z.B. wahrend der. Pri-
marschule, sprachliche Leistungen in einem Portfo-
lio erfasst werden kénnen.

7. Spracherwerb/Sprachenlernen

Der schulisch gesteuerte Spracherwerb. muss sich
an altersgerechten Grundsatzen orientieren. Unter-
richtsmaterialien und die Ausbildung der Lehrkréfte
haben die Erkenntnisse tiber den Spracherwerb von
Kindern und Jugendlichen umzusetzen. Der Fremd-
sprachenerwerb an der Volksschule kann daher kein
heruntertransformierter Fremdsprachenunterricht
fur Erwachsene sein.

Die Anschlussschulen sind bestrebt, auf die in den
Portfolios ausgewiesenen Kenntnisse und Fertigkei-
ten aufzubauen, um einen Bruch in den Spracher-
werbsbiografien zu vermeiden.

8. Austausch
Die Wirksamkeit des schulischen Fremdsprachener-
werbs wird durch Austauschaktivitaten fur Lehren-
de und Lernende erhéht. Austauschprogramme
werden durch die Gemeinden und den Kanton in
Zukunft vermehrt geférdert.

9. Lehrerinnen- und Lehrerbildung
Die Grundausbildung und die Weiterbildung der
Lehrkrafte sind wesentliche Trager der Inhalte der
Volksschule. Bei der derzeitigen inhaltlichen Ausge-
staltung der Padagogischen Hochschule sind die
Leitgedanken zu beriicksichtigen. Austauschmog-
lichkeiten sind zu férdern.

C. Erwdgungen

In unserer Lebenswelt sind wir stindig einer Flut von
schriftlichen, bildhaften und auditiven Informationen
ausgesetzt, die es zu entschliisseln und einzuordnen
gilt. Die entsprechenden Anforderungen an jede ein-
zelne Person sind stark gewachsen. Um die Kinder und
Jugendlichen auf diese Herausforderung vorzuberei-
ten, muss die Schule in erster Linie das Hor- und Lese-
verstandnis aufbauen und trainieren. Die Fahigkeit, dif-
ferenziert miindlich kommunizieren zu kdnnen, muss
In der Standardsprache angestrebt werden, wahrend
In der Volksschule fiir die Fremdsprachen keine perfek-
ten sprachproduktiven Kenntnisse angestrebt, sondern
Grundlagen gelegt und eine Grundhaltung aufgebaut
werden, die es nach- und ausserschulisch erméglichen,
d.le Fremdsprachenkenntnisse zu erweitern und zu ver-
tiefen. Durch die Allgegenwart des Computers in Beruf
und persénlichem Umfeld wachsen auch die Anforde-
fungen an die Fihigkeiten, sich schriftlich auszu-
driicken. Bei der Erarbeitung von entsprechenden
L<_=-hrplanzielen sind die von der EDK vorgesehenen
Richtziele per Ende der Schulzeit zu berticksichtigen.

Die S.chwerpunktsetzung bei der Sprachenférderung
soll nicht zu einem Wissens- oder Leistungsabbau in
apdern Unterrichtsgegenstanden fiihren. Dies bedingt
eine Neuorientierung im Umgang mit sprachlichem
Lernen. Spracherwerb und Sachunterricht missen in

der Schule miteinander verkniipft werden. Zahlreiche
Formen immersiven Unterrichts oder bilingualen Sach-
unterrichts gewahrleisten einerseits, dass Sprache in ei-
nem unmittelbaren schulischen Nutzen erlebt und
nicht fiir einen allfélligen, fiir das Kind zeitlich weit ent-
fernten Gebrauch erworben wird. Dies fordert die
Lernmotivation beziiglich der sprachlichen Ziele. Aus-
serdem kann gleichzeitig mit dem sprachlichen Lern-
zuwachs grundlegendes Sachwissen erworben wer-
den. Die Beachtung des Grundsatzes, dass jeglicher
Unterricht der Férderung der Sprachleistung und dem
Sachwissenszuwachs dienen soll, gilt in gleichem Mas-
se fur den standardsprachlichen wie fiir den fremd-
sprachlichen Unterricht und erlaubt, den Schwerpunkt
Sprachforderung zu setzen, ohne zusatzliche Unter-
richtszeit vorzusehen.

Eine Umsetzung der Leitgedanken muss auf allen Stu-
fen des Bildungssystems erfolgen. Nachfolgend wird
jedoch nur auf Aspekte eingetreten, fiir die der Bil-
dungsrat Entscheidungskompetenz besitzt.

e Deutsch

Die deutsche Standardsprache wird in der deutschen
Schweiz félschlicherweise oft als erste Fremdsprache
bezeichnet und in der Schule als solche anstatt als be-
sondere Form der Muttersprache behandelt. Dass viele
Deutschschweizer und Deutschschweizerinnen die
Standardsprache ungern und oft gehemmt sprechen,
hat verschiedene Griinde. Studien belegen leider, dass
die Schule zu dieser negativen Einstellung beitragt. So
kann beispielsweise nachgewiesen werden, dass Kinder
in der Vorschule und zu Beginn der Schulzeit ebenso
gerne Standardsprache sprechen wie Dialekt. Mit dem
Besuch der Schule stellt sich dann zunehmend eine ne-
gative Einstellung zur miindlichen Standardsprache
ein.

Eine standige Verwendung der gesprochenen Form der
Standardsprache im Sinne der vollen Immersion stei-
gert die miindliche Kompetenz erheblich, baut Sicher-
heit und somit eine positive Einstellung auf und schafft
im Unterricht Raum fiir andere Zielsetzungen. Es ist da-
von auszugehen, dass sich auch positive Auswirkungen
auf die schriftliche Ausdrucksfahigkeit ergeben wer-
den.

Dass der Unterricht moglichst ausschliesslich in der
Standardsprache erfolgt, gilt im Besondern fiir die Aus-
und Weiterbildung der Lehrpersonen, da die Studie-
renden erleben miissen, was sie im Unterricht spater
umsetzen miussen.

Die Lehrerschaft begriisst im Positionspapier des Ziir-
cher Lehrerinnen- und Lehrerverbands zur Sprachen-
politik und den Begutachtungsthesen die konsequente
Verwendung der Standardsprache als Unterrichtsspra-
che.

e Obligatorische Fremdsprachen

Englisch hat in unserer Gesellschaft einen sehr hohen
Stellenwert; sie ist zur eigentlichen «lingua franca» ge-
worden. Eltern, Schiilerinnen und Schiiler sowie Behor-
den wiinschen einen friihen Englischunterricht. Private
und von Schulbehérden organisierte Kurse fiir Kinder
im Primarschulalter sind gut belegt, schaffen jedoch
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erhebliche Probleme fiir den obligatorischen Englisch-
unterricht an der Oberstufe. Die Volksschule muss
bemiiht sein, die Chancengerechtigkeit einerseits und
die Kontinuitat zu gewabhrleisten.

Das Erlernen einer nationalen Fremdsprache ist von
hoher staatspolitischer Bedeutung. Die Schweiz ist eine
Willensnation; ihre Bewohnerinnen und Bewohner
mussen den Willen aufbringen, Kenntnisse in einer na-
tionalen Fremdsprache zu erwerben. Die Sprache ist
Tragerin der sprachregionalen Kultur und Lebensart.
Franzosischkenntnisse gewahrleisten neben der direk-
ten Kommunikation Offenheit gegeniiber der Roman-
die.

Die Frage der Reihenfolge der obligatorischen Fremd-
sprachen bzw. die Moglichkeit regionaler oder gesamt-
schweizerischer Loésungen wird von der EDK bis zum
Juni 2001 in eine Vernehmlassung gegeben.

Die Vorarbeiten fiir die Einfiihrung von Friihenglisch
werden weitergefihrt.

e Italienisch

Seit langer Zeit kann an der Oberstufe, urspriinglich al-
ternativ zu Englisch, Italienisch als Frei- bzw. Wahlfach
belegt werden. Das Gesamtsprachenkonzept der EDK
schlagt vor, nach einem Beginn des obligatorischen
Fremdsprachenunterrichts an der Primarstufe an der
Oberstufe eine dritte Fremdsprache anzubieten.
Gemass dem Entwurf fir Empfehlungen der EDK soll
diese dritte Sprache eine nationale Fremdsprache sein.

Die Umsetzung dieser Empfehlung ist ohne grossen zu-
satzlichen Aufwand méglich; ein neues Lehrmittel
«Orizzonti» ist 1997 erschienen. Ebenso wurden Uber
Jahre Lehrkréfte ausgebildet. Wenn die Ausbildung an
der Padagogischen Hochschule weitergefiihrt wird,
stiinden fiir ein Freifach ltalienisch vermutlich genii-
gend Lehrkréfte zur Verfliigung.

¢ Lehrplan/Leistungsbeurteilung

Fur alle Sprachen, die im Laufe der Volksschule erwor-
ben werden, wird ein Lehrplan mit verbindlichen Zie-
len erstellt. Er soll dazu beitragen, an den Nahtstellen
eine moglichst grosse Homogenitéat der Fertigkeiten zu
erreichen und aufzuzeigen, worauf die weiterfiihren-
den Schulen aufbauen kénnen. Wegleitend fiir den
Lehrplan sind der europdische Referenzrahmen bzw.
die empfohlenen Ziele der EDK, wobei in den rezepti-
ven Bereichen héhere Anspriiche als in den produkti-
ven gestellt werden.

Die Leistungsbeurteilung erfolgt anhand der Lehrplan-
vorgaben in der Form von Noten. Es ist zu vermeiden,
dass allein leicht messbare oder allein sprachprodukti-
ve Fertigkeiten zur Notengebung herangezogen wer-
den. Entsprechendes Evaluationsmaterial zuhanden
der Lehrkréafte muss im Rahmen der Lehrmittelherstel-
lung erarbeitet werden.

Um zu erreichen, dass alle Schilerinnen und Schiiler
grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben,
darf der Fremdsprachenunterricht nicht in erster Linie
der Selektion dienen.
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e Migrantensprachen/Kurse in heimatlicher
Sprache und Kultur

Im Kanton Zirich besteht durch die Migrationen ein
grosses Potential an Kenntnissen verschiedener Nicht-
Landessprachen. Diese bilden nicht nur einen Wert fiir
die betreffenden zwei- oder mehrsprachigen Individu-
en, sondern ebenso einen kulturellen und 6konomi-
schen Nutzen fiir den Kanton.

Um diese Kenntnisse bei den zweisprachig aufwach-
senden Kindern zu erhalten, ist eine schulische Forde-
rung noétig. Die fakultativen Kurse in heimatlicher Spra-
che und Kultur (HSK) bieten einen entsprechenden
Unterricht an. Diese Kurse, die von Herkunftslandern
oder Elternvereinen durchgefiihrt und finanziert wer-
den, sind vom Bildungsrat anerkannt und empfohlen.
Die muttersprachlichen Leistungen werden mit Noten
beurteilt, ins Zeugnis der Volksschule eingetragen und
konnen in einem Sprachenportfolio erfasst werden.
Dadurch erhalten sie einen hoheren Stellenwert.

Im Schuljahr 2000/2001 besuchen lber 9000 Schiile-
rinnen und Schiiler Kurse HSK in elf verschiedenen
Sprachen im Kanton Ziirich. Dieses grosse und vielfal-
tige Angebot, das durch eine — verglichen mit andern
Kantonen - aktive Unterstlitzung durch Kanton und
Schulgemeinden geférdert wird, soll auch in Zukunft
erhalten und bei Bedarf ausgeweitet werden.

¢ Sprachenlernen/Spracherwerb

Das schulische Sprachenlernen ist gemessen am zeitli-
chen Aufwand nicht im erwiinschten Mass erfolgreich.
Allein diese Tatsache miisste Anlass sein, stindig Wege
zur Verbesserung zu suchen und dabei neue wissen-
schaftliche Erkenntnisse zum Spracherwerb umzuset-
zen. Allerdings sind mit der Umsetzung langwierige
Prozesse verbunden, da das Beharrungsvermogen der
eigenen schulischen Lernerfahrung sehr gross ist. Die
Lehrkréfte, die Fremdsprachen unterrichten, haben in
der Regel einen traditionellen Fremdsprachenunter-
richt durchlaufen.

In der Aus- und Weiterbildung der Lehrkréfte miissen
Erkenntnisse zum Spracherwerb einen Schwerpunkt er-
halten und in einen didaktischen Gesamtrahmen ge-
stellt werden.

Durch neugeschaffene Unterrichtsmaterialien und
Lehrmittel werden die Lehrkrafte bei der Umsetzung
im Schulalltag unterstitzt.

¢ Austausch

Austauschaktivitaten fir Lernende und Lehrpersonen
sollen in Zukunft zum Regelangebot gehéren. Es ist er-
wiesen, dass Aufenthalte im fremdsprachigen Raum
die Lernergebnisse vor allem im lernstrategischen und
diskursiven Bereich erheblich steigern. Ausserdem
steigt die Motivation, der Motor allen Lernens, durch
die Begegnung mit Menschen und Kultur des
Sprachraums sowie durch das Erlebnis, die fremde
Sprache anwenden zu kénnen.

In den Empfehlungen der EDK sind fiir den Franzosi-
schunterricht der Volksschule hohere kulturelle Ziele
vorgesehen als fiir Englisch. Austauschaktivitaten mit
der franzosischsprachigen Schweiz und den grenzna-



hen Gebieten in Frankreich sind auch fir die Volks-
schule relativ einfach zu organisieren. Daher sollte der
Jugendaustausch mit diesen Gebieten im Volksschulal-
ter Prioritat haben.

¢ Lehrerinnen- und Lehrerbildung

Neue Spracherwerbsmethoden bedingen eine hohe
Sprachkompetenz der Unterrichtenden, die allein
durch Sprachunterricht an der Mittelschule nicht er-
worben werden koénnen. Lehrkrifte, die eine Unter-
richtsbefahigung fiir eine Fremdsprache an der Volks-
schule erlangen wollen, miissen langere Aufenthalte,
mit Vorzug ein Studiensemester an einer Hochschule
sowie idealerweise ein Schulpraktikum im Sprachraum
der Zielsprache absolvieren. Derart erleben sie modell-
haft die Wirkung des ungesteuerten Spracherwerbs
und eignen sich einen schulspezifischen Wortschatz
an.

D. Weiteres Vorgehen

Mit der Umsetzung der Leitgedanken werden verschie-
dene Arbeitsgruppen und Personen beauftragt. Die
Umsetzungsvorschlage werden, soweit Entscheide er-
forderlich sind, dem Bildungsrat zu gegebenem Zeit-
punkt vorgelegt. Die Bildungsdirektion

Ubernimmt die Koordination.
Auf Antrag der Bildungsdirektion
beschliesst der Bildungsrat:

I. " Von den Leitgedanken zu einer Ziircher Sprachen-
politik wird in zustimmendem Sinn Kenntnis ge-
nommen.

Il.  Die Bildungsdirektion wird beauftragt, die Umset-
zungsarbeiten zu planen und dem Bildungsrat
zum Entscheid vorzulegen.

. In die Konzeption der Pddagogischen Hochschule
sind die Leitgedanken einzubeziehen. Insbesonde-
re ist die Idee eines anrechenbaren Ausbildungsse-
mesters an einer Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dungsinstitution oder Hochschule der Zielsprache
zu fordern.

IV. " Publikation im Schulblatt

Kommission Koordination Volksschule/Mittelschulen.

Anschlussprogramm fiir das
Fach Franzosisch :
Sekundarschule - Mittelschulen

Beschluss des Bildungsrats vom 16. Januar 2001

1. Ausgangslage

Mit Beschluss vom 31. August 1993 hat der Erzie-
hungsrat das Anschlussprogramm Sekundarschule -
Mittelschulen im Fach Franzosisch in Kraft gesetzt.
Grundlage fiir die Erstellung des Anschlussprogramms
war neben dem Lehrplan das vom Erziehungsrat obli-
gatorisch erkldrte Lehrmittel «On y val».

Am 3. Dezember 1996 hat der Erziehungsrat die Schaf-
fung eines neuen Franzosischlehrmittels fir das fiinfte
bis neunte Schuljahr bewilligt. Mit Beschluss vom 17.
August 1999 hat der Bildungsrat das neue Lehrmittel
«Envol» auf das Schuljahr 2000/01 fiir die fiinfte Klasse
der Primarschule und die erste Klasse der Sekundar-
schule, auf das Schuljahr 2001/02 fiir die sechste Klas-
se der Primarschule und die zweite Klasse der Sekund-
arschule und auf das Schuljahr 2002/03 fiir die dritte
Klasse der Oberstufe provisorisch-obligatorisch erklart.
Gleichzeitig hat der Bildungsrat den Auftrag zur Uber-
arbeitung des Anschlussprogramms Sekundarschule -
Mittelschulen fiir das Fach Franzésisch auf das Schul-
jahr 2001/02 erteilt.

2. Anschlussprogramm fiir das Fach Franzosisch
Sekundarschule - Mittelschulen

Das vorliegende Anschlussprogramm (Beilage) wurde
vom Autorenteam des Lehrmittels «Envol» unter der
Leitung von Prof. Jakob Wiiest neu erarbeitet. Es ist auf
die Ziele und Inhalte des tiberarbeiteten Lehrplans und
des Lehrmittels ausgerichtet und umfasst den Stoff der
Unités 1 bis 11 von «Envol 7» und «Envol 8». Die im
kommunikativen Bereich verlangten Anforderungen
entsprechen weitgehend denjenigen der Etappe
«waystage» (A2) im Europaischen Sprachenportfolio.

Es gilt fir Schilerinnen und Schiiler, die im Anschluss
an die zweite Klasse der Sekundarschule (Abteilung A,
Stammklasse E) in ein Gymnasium (ibertreten wollen
und die an der Sekundarschule mit «Envol» gearbeitet,
an der Primarschule jedoch noch mit einem anderen
Lehrmittel gelernt haben. Das Anschlussprogramm ist
eine Uebergangslosung fiir die Schuljahre 2001/02
und 2002/03. Anschliessend ist das vorliegende Pro-
gramm zu modifizieren, da dann bereits ab der fiinften
Klasse mit «Envol» gelernt wurde.

Fiir die Schulerinnen und Schiiler, die im Anschluss an
die dritte Klasse der Sekundarschule an eine Mittel-
schule Ubertreten wollen, ist in einem Jahr, wenn
schon etwas mehr Erfahrungen iiber die Arbeit mit
«Envol» vorliegen, ebenfalls ein Anschlussprogramm
zu prasentieren.

Da das vorliegende Anschlussprogramm auf einem
neuen Lehrmittel beruht und noch wenige Erfahrun-
gen vorliegen, wurde auf ein Vernehmlasssungsverfah-
ren verzichtet. Die Kommission Volksschule/Mittel-
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schulen hat das Anschlussprogramm diskutiert und
verabschiedet. Sie beantragt dem Bildungsrat, das
neue Anschlussprogramm fiir die Schuljahre 2001/02
und 2002/03 in Kraft zu setzen. :

3. Erwdgungen

Das neue Anschlussprogramm fiir das Fach Franzo-
sisch Sekundarschule — Mittelschulen basiert auf den
Zielen und Inhalten des Lehrmittels «Envol» (Bande 7
und 8) und entspricht dem Lehrplan. Es umschreibt
die Kenntnisse und Fertigkeiten sowie die Inhalte, die
an den Aufnahmepriifungen an die Gymnasien am
Ende der zweiten Klasse der Sekundarschule von den
Kandidatinnen und Kandidaten vorausgesetzt werden.

Das Anschlussprogramm ist eine Ubergangslésung fiir
die Schuljahre 2001/02 und 2002/03. Es nimmt darauf
Riicksicht, dass die Schiilerinnen und Schiiler, die in
diesen Jahren an eine Mittelschule ibertreten moch-
ten, an der Primarschule noch nicht mit dem Lehrmit-
tel «Envol» unterrichtet wurden. Dasselbe trifft auch
fiir die Schulerinnen und Schiiler zu, die in den Schul-
jahren 2002/03 und 2003/04 im Anschluss an die drit-
te Klasse der Sekundarschule an eine Mittelschule
wechseln mochten. Dem Bildungsrat ist deshalb auf
Anfang 2002 ein entsprechendes Anschlussprogramm
vorzulegen.

Im Schuljahr 2002/03 werden erstmals Schilerinnen
und Schiler in die Sekundarschule eintreten, die im
finften und sechsten Schuljahr im Fach Franzosisch
mit «Envol» (Bande 5 und 6) gearbeitet haben. Auf An-
fang 2003 ist dem Bildungsrat das Anschlusspro-
gramm fiir das Fach Franzosisch zu unterbreiten, das
ab dem Schuljahr 2003/04 im Anschluss an die zweite
Klasse bzw. ab dem Schuljahr 2004/05 im Anschluss an
die dritte Klasse der Sekundarschule gelten soll.

Auf Antrag der Bildungsdirektion
beschliesst der Bildungsrat

I. Das neue Anschlussprogramm fiir das Fach Franzo-
sisch Sekundarschule — Mittelschulen im Anschluss
an die zweite Klasse der Sekundarschule (Uber-
gangslosung) wird erlassen und fiir die Schuljahre
2001/02 und 2002/03 in Kraft gesetzt. Das Bisheri-
ge wird aufgehoben.

Il. Das Anschlussprogramm fiir das Fach Franzdsisch
Sekundarschule — Mittelschulen im Anschluss an die
dritte Klasse der Sekundarschule (Ubergangslé-
sung) ist auf das Schuljahr 2002/03 zu erarbeiten.

lll. Das definitive Anschlussprogramm fiir das Fach
Franzosisch Sekundarschule — Mittelschulen ist auf
das Schuljahr 2003/04 zu erarbeiten.

IV. Publikation des Beschlusses einschliesslich des An-
schlussprogramms im Schulblatt.
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C. Franzosisch.

Anschlussprogramm fiir die
Jahre 2002/03 und 2003/04

Beschluss des Bildungsrats vom 16. Januar 2001
1. Allgemeines

Dieses Anschlussprogramm gilt fiir Schiilerinnen und
Schiiler, die im Anschluss an die zweite Klasse der Se-
kundarschule (Abteilung A oder Stammklasse E) in ein
Gymnasium Ubertreten wollen und die an der Sekund-
arschule mit «Envol 7» und «Envol 8» gearbeitet ha-
ben, an der Primarschule jedoch noch mit einem ande-
ren Lehrmittel Franzosisch gelernt haben. Es liegt ihm
der Stoff der Unités 1 bis 11 von «Envol 7» und «Envol
8» zugrunde. Das Anschlussprogramm gilt fiir die
Schuljahre 2002/03 und 2003/04.

Die Aufnahmepriifungen an die Gymnasien miissen
die besonderen Vorgaben von «Envol» beriicksichti-
gen, vor allem die Tatsache, dass in diesem Lehrmittel
die kommunikativen Grundfertigkeiten starker im Mit-
telpunkt stehen als in den bisherigen Lehrmitteln. Ein
besonderes Gewicht wird dabei auf die Arbeit mit Tex-
ten gelegt. Der Grammatikunterricht beschrankt sich
dagegen darauf, die grundlegenden Regelmassigkei-
ten des franzosischen Sprachbaus bewusst zu machen.

Beim Hor- und Leseverstehen lernen die Schiilerinnen
und Schiiler, wesentliche Informationen aus Texten zu
entnehmen, von denen sie nicht jedes Wort verstanden
haben. Bei der Konzeption entsprechender Hor- und
Lesetexte fiir die Priifungen ist jedoch darauf zu ach-
ten, dass die Aufgaben so gestellt werden, dass ihre L6-
sung nicht die Kenntnis jener Wérter voraussetzt, die
nicht im obligatorischen Lernwortschatz aufgefiihrt
sind.

Uber den obligatorischen Lernwortschatz hinaus er-
werben die Schiilerinnen und Schiiler bei der Arbeit
mit den die Methode begleitenden Modulen auch ei-
nen personlichen Wortschatz. Die Aufgabenstellung
beim Schreiben und Sprechen soll deshalb so frei an-
gelegt sein, dass die Schilerinnen und Schiiler bei der
Priifung auch ihre individuellen Kenntnisse zur Geltung
bringen kénnen.

Bei den Schreib- und Sprechaufgaben ist die formale
Korrektheit mitzubewerten, sie darf jedoch nicht das
einzige Bewertungskriterium sein. Elementare Gram-
matikkenntnisse konnen ausserdem mit Hilfe von for-
malen Aufgaben gepriift werden.

Textverstandnis (Horverstehen, Leseverstehen), Schrei-
ben (keine Diktate) und Sprachbetrachtung (Gramma-
tikkenntnisse u.a.) bilden den Gegenstand der schriftli-
chen Prifung. Bei der miindlichen Priifung geht es um
die Sprechfertigkeit, wobei man am besten den Schii-
lerinnen und Schiilern zunachst die Méglichkeit zu ei-
ner kurzen miindlichen Préasentation (iber ein gestelltes
Thema gibt und sie anschliessend auf Fragen antwor-
ten lasst. Flr die Prasentation ist eine Vorbereitungszeit
einzurdumen.



Sowohl fiir die Vorbereitung dieser Aufgabe wie auch
fiir die Prifung der Schreibfertigkeit ist ein zweispra-
chiges Worterbuch zur Verfligung zu stellen.

2. Prifungsinhalt

Der Inhalt der Priifung bezieht sich auf die Lehrmittel
«Envol 7» und «Envol 8». Die Schiilerinnen und Schiiler
mussen fir die Aufnahmepriifung von der zweiten
Klasse der Sekundarschule an ein Gymnasium den Stoff
der Unités 1 bis 11 durchgearbeitet haben. Dieser Stof-
fumfang entspricht dem Stand am Ende der 18. Woche
(DIN).

3. Stoffprogramm
A) Kommunikative Fertigkeiten

Die Anforderungen entsprechen weitgehend denjeni-
gen der Etappe waystage (A2) im Européischen Spra-
chenportfolio.

Horverstehen

Einfache Sitze, die ein vertrautes Thema behandeln,
verstehen. Verstehen, worum es insgesamt in einem
kurzen Hértext zu einem vertrauten Thema geht.

Im einzelnen:

— Feststellen, ob es sich um eine Behauptung, eine
Frage, eine Bitte, einen Ratschlag, einen Befehl oder
ein Verbot handelt, auch wenn man nicht alles ver-
steht.

- Einfache Anweisungen verstehen, auch wenn dies
in einer Form geschieht, an die man nicht gewohnt
ist.

= Verstehen, wenn jemand in einfachen Satzen von
sich selber, seinen Familienangehérigen und Freun-
den, von seinem Tagesablauf und von seinen Frei-
zeitbeschaftigungen spricht.

= Verstehen, wenn jemand sagt, was er gern hat und
was nicht.

— Die Zahlen in einem Satz erkennen, wenn jemand
beispielsweise sein Alter, seine Telefonnummer oder
den Preis einer Ware nennt, sofern er langsam und
deutlich spricht.

~ Verstehen, wo sich eine Person oder ein Gegen-
stand befindet bzw. wohin eine Person geht.

~ Eine einfache Personenbeschreibung verstehen.

~ Das Thema einer einfachen und kurzen Erzihlung
erkennen.

Die in einer Erzahlung vorkommenden Personen er-
kennen.
In einer Erzahlung erkennen, ob es sich um vergan-

gene, gegenwartige und zukiinftige Geschehnisse
handelt.

Interaktives Sprechen (betrifft miindliche Priifung)

Ein kurzes Gesprich iiber ein vertrautes Thema fiihren,
wobei die Initiative im wesentlichen vom Gesprach-
Sﬂ[\:‘:;iner oder von der Gesprachspartnerin ausgehen

Im einzelnen:

— Jemanden begriissen und verabschieden.

— Sich selber und jemand anderen vorstellen.

- Einfache Informationen (iber eine Reise einholen.

— Etwas Zu essen und zu trinken bestellen.

— Jemandem etwas anbieten.

— Einkdufe machen (Lebensmittel, Unterhaltungselek-
tronik, Kleider und Schuhe). Sagen, was man sucht,
und nach dem Preis fragen.

— Jemanden einladen und auf die Einladung reagieren.

— Fragen Uber Freizeit und Schule stellen und beant-
worten.

- Einfache Fragen, die ein Arzt stellen konnte, beant-
worten.

- Mit jemandem dariiber diskutieren, was man’unter-

nehmen oder wohin man gehen will.

- Sagen, ob man einverstanden ist oder nicht.

— Sagen, was man gern hat und was nicht.

- Einfache Begriindungen geben.

— Ein Telefongesprach {iber ein vertrautes Thema
fuhren.

- Anzeigen, dass man nicht verstanden hat, und
den/die Gesprachspartner/in um Hilfe bitten.

Produktives Sprechen (betrifft miindliche Priifung)
Eine kurze Prasentation zu einem vertrauten Thema
machen, sofern man sich mit Hilfe eines zweisprachi-
gen Woérterbuchs darauf vorbereiten kann.

Im einzelnen:

— Sich selber, seine Familie und andere Personen vor-
stellen.

— Seine Gewohnheiten beschreiben.

— Sein Zimmer und seine Wohnung beschreiben.

— Erklaren, wieso einem etwas geféllt oder missfallt.

— Personen und Gegenstdnde vergleichen.

— Seine Absichten beschreiben.

Lesen

Die wesentlichen Informationen eines kurzen und ein-
fachen Textes verstehen, auch wenn dieser mehrere
unbekannte Wérter und Strukturen enthélt. Eine prézi-
se Information in einem Dokument zu einem vertrau-
ten Thema auffinden.

Im einzelnen:

— Eine bekannte Textsorte wiedererkennen.

- Die wesentlichen Informationen eines persénlichen
Briefs oder E-Mails {iber alltdgliche Dinge verstehen.

— Die wesentlichen Informationen eines kurzen Textes
liber ein vertrautes Thema verstehen, auch wenn
dieser mehrere unbekannte Worter und Strukturen
enthalt.

- Eine prézise Information in einem kurzen Text fin-
den, sofern es sich um eine vertraute Textsorte han-
delt.

- Eine prazise Information verstehen, sofern sie mit
bekannten Wortern wiedergegeben wird.

- In einer Erzahlung erkennen, auf welche Personen
sich die verschiedenen Pronomen und sonstigen Be-
nennungen beziehen.
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Schreiben

Einen kurzen personlichen Brief oder einen kurzen Text
Uber ein vertrautes Thema mit Hilfe eines zweisprachi-
gen Worterbuchs verfassen.

Im einzelnen:

— Ein Personalblatt (z.B. Hotelfiche) ausfillen.

— Einen kurzen personlichen Brief oder ein kurzes per-
sonliches E-Mail verfassen beziehungsweise darauf
antworten.

— In einem kurzen Text seine Meinung kundtun und
begriinden, sofern es sich um ein vertrautes Thema
handelt.

— In einer kurzen Notiz eine Information zusammen-
fassen, die man auf Franzosisch erhalten hat.

— Ein personliches oder erfundenes Erlebnis erzéhlen.

- Seine Texte mit Hilfe von Verkniipfungen (Konnek-
toren) wie «parce que», «mais», «d’abord ... aprés»
strukturieren.

B) Formale Kenntnisse
Grammatik
Nom

— formation du pluriel, y compris I'animal ~ les ani-
maux, le journal ~ les journaux; le manteau ~ les
manteaux

Adjectif

— formation du féminin et du pluriel y compris beau,
bel, belle; nouveau, nouvel, nouvelle, vieux, vieil,
vieille

- place de I'adjectif

- formation du comparatif (plus grand que..., moins
grand que..., aussi grand que...)

Article

— article défini, indéfini et partitif y compris:

— de devant l'objet direct apres la négation: («Je ne
prends pas de poisson.»)

— de apres les expressions de quantité («beaucoup
d’eau», «un litre d’eau minérale»)

- articles contractés au et du

Pronoms, adjectifs et adverbes pronominaux

— pronoms personnels sujet, objet direct, objet indi-
rect et réfléchisy compris:

— leur emploi avec I'impératif positif et négatif

— leur place aupres du passé composé, du futur com-
posé et de I'infinitif (a I'exception de I'infinitif intro-
duit par faire, laisser, entendre et voir)

- mais sans I'emploi conjoint des pronoms objet di-
rect et objet indirect

- adverbe pronominal y employé comme complé-
ment circonstanciel de lieu

- adverbe pronominal en employé avec les expressi-
ons de quantité

— adjectif démonstratif ce, cet, cette; ces

- — adjectif possessif mon, ma; ton, ta, etc.

— pronoms et adjectifs interrogatifs:
Qui (est-ce qui)? Qu’est-ce qui? Qu’est-ce que? Ou
(est-ce que)? Quand (est-ce que)? Pourquoi (est-ce
que)? Comment (est-ce que)? Quel/le?
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— pronoms et adjectifs indéfinis
— tout adjectif
— chaque et chacun/e

Interrogations

- Interrogations périphrastiques (avec est-ce que)
(productif)

- Inversion (réceptif)

Négations

- ne... pas

Verbes

Formes du verbe

- infinitif

- impératif

— présent de l'indicatif

— futur composé (futur proche)

— passé composé avec avoir, étre et les verbes pron
minaux (mais sans les regles de |"accord du participe

passé construit avec avoir et du participe passé des
verbes pronominaux indirects!)

Verbes irréguliers

— @&tre, avoir, faire

— pouvoir, vouloir, devoir, falloir
— prendre

— venir, tenir

— partir, sortir; dormir, servir

— ouvrir, offrir

— mettre; vendre, rendre, répondre, attendre
— écrire, lire '
- voir

— aller

— acheter, préférer

Wortschatz

Als allgemein bekannt diirffen die im Lexique von
«Envol 8» fettgedruckten Worter bis Unité 11 voraus-
gesetzt werden.



Grundiohn ab 1. Januar 2001 der Lehrpersonen an der Volksschule
sowie der Handarbeits- und Haushaltungslehrpersonen an der

Fortbildungsschule
Kategorie | Kategorie Il
(Klasse 19 LR, (Klasse 19 LR,
Lohnreglement 13.01)  Lohnreglement 10.01)
Stufe  Grundlohn Stufe  Grundlohn
inkl. 13. Mt.-Lohn inkl. 13. Mt.-Lohn

30 127'549 30 136'276
29 125’034 29 133’586
28 122'517 28 130’896
27 121’260 27 129’552
26 120001 26 128'207
25 118'742 25 126'862
24 117'482 24 125’516
23 116’224 23 124172
22 114'965 22 122'827
21 113’706 21 121’482
20 112'448 20 120137
19 111189 19 118793
18 109’930 18 117'449
17 107413 17 114’758
16 105219 16 111’620
15 102281 15 108’482
14 99345 14 105’344
13 97'876 13 104’147
12 96'406 12 102'949
11 93’469 1 99’811
10 90533 10 96'673

9 88338 9 93’535

8 85401 8 90’398

7 83’932 7 89’200

6 82'463 6 88'001

5 80’996 5 86'433

4 79'528 4 84'864

3 76'592 3 81726

2 73'657 2 78’589

1 70'721 1 75'451
Lohnkategorien gemiss § 14 und Anhang A Lehrerpersonalverordnung
Kat. | Handarbeits- und Haushaltungslehrpersonen
Kat. Il Lehrpersonen an Normalklassen und Sonderklassen E der Primarschule

gik

Kat. Il Lehrpersonen an Normalklassen und Sonderklassen E der Oberstufe
Kat. Iv
Anmerkung

Kategorie IlI
(Klasse 20 LR,

Stufe

29
28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11

_NWwWhAhOULON

Grundlohn
inkl. 13. Mt.-Lohn

145'764
142889
140011
138'573
137134
135’696
134257
132818
131’380
129942
128’503
127065
125627
122'749
119394
116’036
114’358
112679
109323
105’968
103354

99997

98’319

96’641

94'962

93’284

89'926

86’568

83’211

Kategorie IV
(Klasse 21 LR,
Lohnregl. 11.01 / 12.01) Lohnreglement 12.02)

Stufe

_ e e e = = = = =S NDNDNNNNNNNNN
S N WAUNUOANOOVUO—-=NWARARUNLON®LO

—_
= NWhAhUOAN®WOO

Grundlohn
inkl. 13. Mt.-Lohn

156’059
152’978
149’898
148’360
146’820
145’279
143738
142198
140'659
139118
137'578
136’039
134’499
131’417
127'825
124’231
122'434
120°638
117045
113451
109’858
106’265
104’839
103’413
101’616

99’821

96'227

92’633

89’040

Lehrpersonen an Sonderklassen A, B, C, D der Primarschule ohne Lehrdiplom in Schulischer Heilpadago-

Lehrpersonen an Sonderklassen A, B, C, D der Primarschule mit Lehrdiplom in Schulischer Heilpadagogik

Lehrpersonen an Sonderklassen B, C, D der Oberstufe ohne Lehrdiplom in Schulischer Heilpadagogik
Lehrpersonen an Sonderklassen B, C, D der Oberstufe mit Lehrdiplom in Schulischer Heilpadagogik

D.ie Lohneinreihung ist auf der monatlichen Lohnabrechnung jeweils ausgedruckt: z.B. 10.01.15. Die ersten vier
Ziffern bezeichnen das Lohnreglement und damit die Kategorie, die beiden letzten die Lohnstufe. Die gleichen In-

formationen sind auf der Anstellung als Lehrperson (Ziffer IV) oder auf der Verfligung Monatslohn (Ziffer II) ver-

merkt.
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Besitzstandslohn ab 1. Januar
2001

Lohnreglement 13.02  Lohnreglement 13.03

Stufe Lohn Stufe Lohn
18 110120 14 101’423
13 101’423 13 98’671
12 98’671 9 88’400
8 85’649

Erlauterungen

Lehrpersonen der Handarbeit und Hauswirtschaft blei-
ben so lange in einem der beiden Lohnreglemente, bis
sie aufgrund weiterer Stufenaufstiege eine Stufe errei-
chen, die im entsprechenden Lohnreglement nicht
mehr vorhanden ist. In diesem Zeitpunkt werden Sie
stufengleich in das Lohnreglement 13.01 iberfiihrt.

Zulagen
(giiltig ab 1. Januar 2001)

Zum Grundlohn werden folgende Zulagen ausgerichtet
(8 19 und Anhang B Lehrerpersonalverordnung):

Primarlehrpersonen

e Zweiklassen-Zulage  Fr. 3'137.- jahrlich *
fuir Lehrpersonen an Mehrklassenabteilungen mit
zwei Klassen

e Mehrklassen-Zulage Fr. 6'274.- jahrlich *
fur Lehrpersonen an Mehrklassenabteilungen mit
mehr als zwei Klassen

* Die Zulage wird anteilmadssig zum Pensum ausge-
richtet

Lehrpersonen an Sonderklassen erhalten keine Zulagen.

Oberstufenlehrpersonen
(an Dreiteiliger Sekundarschule)

e Mehrklassen-Zulage Fr. 3'137.- jahrlich *
fir Lehrpersonen an Mehrklassenabteilungen

* Die Zulage wird anteilmassig zum Pensum ausge-
richtet

Lehrpersonen an Sonderklassen erhalten keine Zulagen.

Handarbeits- und Hauswirtschafts-
Lehrpersonen

e Mehrklassen-Unterricht Fr. 120.65
je Jahreslektion

Fur den Unterricht an Mehrklassenabteilungen

Fir Unterricht an Sonderklassen wird keine Zulage aus-
gerichtet.
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Lehrfach Musik
auf der Sekundarstufe |

(Musikunterricht an der Oberstufe der
Volksschule)

Voraussetzungen:
— Musikstudium an einer Musikhochschule
(evtl. Diplom) oder

— Volksschullehrdiplom (Primar- oder Se-
kundarstufe)

— Musiktheoretische Grundkenntnisse

— Fortgeschrittene Stufe im Instrumental-
spiel

— Stimmliche Voraussetzungen

Das Studium ist eine Teilzeitausbildung mit
Diplomabschluss und dauert vier (evtl. sechs)
Semester.

Zulassungspriifung: 6. April 2001,
Studienbeginn: 20. August 2001

Lehrfach Musik
auf der Sekundarstufe Il

(Fachunterricht an Mittelschulen, staatliches
Diplom)

Voraussetzung Maturitat:
a) im Anschluss an das Grundstudium an ei-
ner Musikhochschule (sechs Semester)

b) im Anschluss an ein Lehr- oder Konzertdi-
plom an einer Musikhochschule (vier bis
sechs Semester)

c) im Rahmen eines Universitatsstudiums in
Musikwissenschaft

Die Ausbildung ist als Vollstudium geplant
und umfasst 15-20 Wochenstunden, die zum
Teil an der Universitat zu belegen sind.

Zulassungsprifung: 18. Mai 2001,
Studienbeginn: 15. Oktober 2001
(Ubungsschule ab 20. August 2001)

Informationen zur Zulassungspriifung

und zu den Studiengéngen:
Sekretariat der Musikhochschule, Florhofgas-

se 6, CH-8001 Zirich
Telefon 41 1 268 30 42

Anmeldefrist fiir beide Studiengénge:
31. Maérz 2001

102012




Vikariatsansitze, giiltig ab 1. Januar 2001

Grundlohn der Vikarinnen und Vikare mit Fahigkeitszeugnis (FZ) pro Unterrichtslektion mit folgenden Anmer-

kungen:

¢ Vikarinnen und Vikare ohne Fahigkeitszeugnis erhalten 80 % der Grundlohn.

e Vikarinnen und Vikare, die Lehrpersonen an Mehrklassenabteilungen vertreten, erhalten die Zulagen anteil-

massig.

® Vikarinnen und Vikare erhalten ab Beginn des Schuljahres, in dem sie das 57. Altersjahr erreichen, einen héhe-

ren Lektionenansatz (vgl. sep. Liste)

Primarschule mit FZ
Unterstufe (1., 2. und 3. Klassen) Fr. 70.03
Mittelstufe (4., 5. und 6. Klassen) Fr. 72.53

Sonderklassen E; Sonderklassen A, B, C, D Fr.

ohne Lehrdiplom in schulischer
Heilpadagogik

Sonderklassen A, B, C, D Fr.

mit Lehrdiplom in schulischer
Heilpadagogik

Oberstufe

Sekundar B und C, Stammkl. G: 1.und  Fr.

2. Klassen/|g.
Lehrpersonen ohne eigenen Klasse

Sekundar B und C, Stammkl. G: 3. Klasse/ Fr.
Jahrgange
Sekundar A und Stammklassen E: Fr.

alle Klassen/|g

Sonderklassen E; Sonderklassen B, C, D Fr.

ohne Lehrdiplom in schulischer
Heilpadagogik

Sonderklassen B, C, D Fr.

mit Lehrdiplom in schulischer
Heilpadagogik

Handarbeit und Haushaltungskunde Fr.

* Die Berechtigung fiir die Mehrklassen-Zulage besteht nur an der Dreiteiligen Sekundar.

72.53

79.99

77.23

79.99

79.99

79.99

85.60

73.21

inkl. inkl.
2KI-Zul.  Mehrkl-Zul

Fr.72.94 Fr. 75.85

ohne FZ

Fr. 56.02

inkl. inkl.
2KI-Zul.  Mehrkl-Zul.

Fr. 58.94 Fr. 61.85

Fr. 75.55 Fr.78.56 |Fr. 58.03 Fr. 61.04 Fr. 64.04
Fr. 58.03
Fr. 80.14 * Fr. 80.14 *

Fr. 83.01 * Fr. 83.01 *

Fr. 61.79

Fr. 63.99

Fr. 64.70 * Fr. 64.70 *

Fr. 67.01 * Fr. 67.01 *

Fr. 83.01 * Fr. 83.01 * |Fr. 63.99 Fr. 67.01 * Fr. 67.01 *
Fr. 63.99
Fr. 76.46 Fr. 58.57 Fr. 61.82

Der Lohn wird fiir die tatséchlich erteilten Unterrichtslektionen gemass Unterrichtsverpflichtung ausgerichtet.
In den Lohnansitzen sind 13. Monatslohn sowie die Vergltungen fiir Sonntage, Feiertage, weitere Ruhetage
und Ferien inbegriffen. Berechnungsgrundlage dienen die §§ 7, 14 und 18 Lehrpersonalverordnung sowie die

Stufen 1 der Lohnskalen gemass Anhang.
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Vikariatsansitze, giiltig ab 1. Januar 2001 (ab 57. Altersjahr)

Grundlohn der Vikarinnen und Vikare mit Fahigkeitszeugnis (FZ) pro Unterrichtslektion mit folgenden Anmer-
kungen:
¢ Vikarinnen und Vikare ohne Féhigkeitszeugnis erhalten 80 % der Grundlohn.

e Vikarinnen und Vikare, die Lehrpersonen an Mehrklassenabteilungen vertreten, erhalten die Zulagen anteil-
massig.

Primarschule mit FZ inkl. inkl. ohne FZ inkl. inkl.

2KI-Zul.  Mehrkl-Zul| 2KI-Zul.  Mehrkl-Zul.
Unterstufe (1., 2. und 3. Klassen) Fr.75.22 Fr.78.35 Fr.81.47 (Fr.60.17 Fr. 63.30 Fr. 66.43
Mittelstufe (4., 5. und 6. Klassen) Fr.78.11 Fr. 81.36 Fr.84.61 |Fr. 62.49 Fr. 65.74 Fr. 68.96
Sonderklassen E; Sonderklassen A, B, C, D Fr. 78.11 Fr. 62.49

ohne Lehrdiplom in schulischer

Heilpadagogik

Sonderklassen A, B, C, D Fr. 86.14
mit Lehrdiplom in schulischer

Heilpadagogik

Oberstufe

Sekundar B und C, Stammkl. G: 1.und  Fr. 82.95 Fr. 86.08 * Fr. 86.08 * |Fr. 66.36 Fr. 69.49 * Fr. 69.49 *
2. Klassen/|g.
Lehrpersonen ohne eigenen Klasse

Sekundar B und C, Stammkl. G: 3. Klasse/ Fr. 86.14 Fr. 89.39 * Fr. 89.39 * |Fr. 68.92 Fr. 72.16 * Fr. 72.16 *
Jahrgénge ‘

Sekundar A und Stammklassen E: Fr.86.14 Fr.89.39 * Fr. 89.39 * |Fr. 68.92 Fr.72.16 * Fr. 72.16 *
alle Klassen/Jg
Sonderklassen E; Sonderklassen B, C, D  Fr. 86.14 Fr. 68.92

ohne Lehrdiplom in schulischer

Heilpadagogik

Sonderklassen B, C, D Fr. 92.18
mit Lehrdiplom in schulischer

Heilpddagogik

Handarbeit und Haushaltungskunde  Fr. 79.32 Fr. 82.83 ——— IFr. 63.45 Fr. 66.97

* Die Berechtigung fiir die Mehrklassen-Zulage besteht nur an der Dreiteiligen Sekundar.

Der Lohn wird fiir die tatsachlich erteilten Unterrichtslektionen gemass Unterrichtsverpflichtung ausgerichtet.
In den Lohnansatzen sind 13. Monatslohn sowie die Vergiitungen fiir Sonntage, Feiertage, weitere Ruhetage
und Ferien inbegriffen. Berechnungsgrundlage dienen die §§ 7, 14 und 18 Lehrpersonalverordnung sowie die
Stufen 1 der Lohnskalen gemass Anhang.

Hinweis: Diese Liste ist giiltig fiir Vikarinnen und Vikare, die vor dem 16. 8. 1944 (ab Schlujahr 2001/02: vor
16. 8. 1945) geboren wurde.
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Lohne der Lehrpersonen des
Kindergartens
(Empfehlungen fiirs 1. Halbjahr 2001)

1. Pensum

Das Normpensum einer Lehrperson des Kindergartens
betragt 23 Arbeitsstunden mit Kindern pro Woche,
mindestens 18 Stunden davon sind Unterricht in Ganz-
oder Halbklassen. Die librigen maximal fiinf Stunden
dienen der Férderung von einzelnen Kindern in kleinen
Gruppen oder als Auffangzeit. Die weiteren Aufgaben,
wie Elternarbeit, Zusammenarbeit mit Behérden, Wei-
terbildung usw., gelten als unterrichtsfreie Arbeitszeit
und finden nicht innerhalb der 23 Stunden statt.

Eine Anstellung im Umfang des Normpensums ist an-
zustreben.

2. Lohntabelle Kategorie K

Die Grundlage der Lohntabelle Kategorie K bilden 87%
der Lohnklasse 18, unter Beriicksichtigung der teilwei-
sen gewahrten Teuerung 1993.

Die nachstehende Tabelle gilt fiir ein Normpensum
gemass Ziffer 1 (wochentlich 23 Arbeitsstunden mit
Kindern). Weicht die Zahl der Wochenarbeitsstunden
mit Kindern davon ab, wird der Lohn pro Stunde um
4,35% erhoht oder reduziert.

Stufe Jahresgrundiohn
ab 1.1.2001
30 Fr. 110’969
29 Fr. 108'779
28 Fr. 106’590
27 Fr. 105’866
26 Fr. 105’142
25 Fr. 104047
24 Fr. 102952
23 Fr. 101’856
22 Fr. 100'761
21 Fr. 99’666
20 Fr. 98570
19 Fr. 97’475
18 Fr. 96’381
17 Fr. 94’190
16 Fr. 91’636
15 Fr. 89’823
14 Fr. 87267
13 Fr. 85990
12 Fr. 84712
n Fr. 82157
10 Fr. 79’603
9 Fr. 77046
8 Fr. 74’492
7 Fr. 73214
6 Fr. 71’936
S Fr. 70658
4 Fr. 69381
3 Fr. 66’827
2 Fr. 64’273
1 Fr. 61'718

3. Anrechnung von Unterrichts- und Berufstatigkeit
sowie Lohneinstufung bei Neueintritten

Grundsatz: Unterrichtstatigkeit als Lehrpersonen des
Kindergartens werden ab dem 22. Altersjahr voll an-
gerechnet. Gleichwertig zéhlt die Tatigkeit als Hortne-
rin oder Hortner in einem offentlichen Hort, falls ein

Doppelpatent Kindergarten/Hort vorliegt. Anderweiti--

ge Berufstatigkeit sowie die Zeit als Hausfrau und/oder
Mutter werden zur Halfte angerechnet. Lehrpersonen
des Kindergartens, deren Ausbildungszeit kiirzer war
als die ziircherische (Abschluss vor dem 22. Altersjahr),
werden entsprechend tiefer eingestuft. Ist dies nicht
moglich, erfolgt im gleichen Verhéltnis ein Stillstand
beim Stufenaufstieg.

Aufgrund der berechneten Jahre Unterrichts- und Be-
rufstatigkeit kann aus der folgenden Tabelle die Lohn-
stufe abgelesen werden (giiltig fiir das 1. Halbjahr
2001):

Anzahl Jahre Lohnstufe
Unterrichts- und Berufstatigkeit ab 1.1.2001

33ff 19
32 18
31 17
30 17
29 17
28 17
27 17
26 17
25 17
24 17
23 15
22 13
21 ' 13
20 13
19 13
18 13
17 12
16 10
15 9
14 9
13 9
12 8
11 8
10 7

9 6

8 5

7 5

6 4

5 4

4 3

3 3

2 2

1 1

0 1

4. Vikariatslohn

"In den Lohnansétzen sind Spesen sowie die Entschadi-

gung fiir Sonntage, Feiertage, weitere Ruhetage und
Ferien inbegriffen. Als Berechnungsgrundlage gilt:
1 Schulwoche entsprechen 9.69 Kalendertagen.
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a) Vikarinnen und Vikare .
mit anerkanntem Diplom  Fr. 72.23
(geb. vor 16.8.1944:

Fr. 79.11)

b) Seminaristinnen und
Seminaristen
(vor dem Diplomabschluss) Fr. 57.78

Ein Einsatz gemass lit. b) kommt nur in Betracht, wenn
keine Lehrperson des Kindergartens gemass lit. a) ein-
gesetzt werden kann. Die Ansédtze werden nur fir die
effektiv geleisteten Arbeitsstunden mit Kindern ausge-
richtet.

Bei langer dauernden Vikariaten, die mindestens 16
Schulwochen dauern und zusammenhangend an der
gleichen Stelle geleistet werden, wird der monatliche
Lohn wie fiir eine festangestellte Lehrperson des Kin-
dergartens ausgerichtet (d.h. unter Anrechnung der
Unterrichts- und Berufstatigkeiten). Steht vor der An-
stellung fest, dass das Vikariat langer als 16 Schulwo-
chen dauern wird, kann ab Beginn des Vikariats der
Lohn wie bei einer fest angestellten Lehrperson des
Kindergartens ausbezahlt werden.

Bei Krankheit, Unfall, Schwangerschaft oder bei Abwe-
senheit wegen militarischer Kurse erhalten Vikarinnen
und Vikare den vollen Lohn, solange das Vikariat dau-
ert. Die Erwerbsersatzentschadigung und allféllige Tag-
gelder fallen fiir diese Zeit der Gemeinde zu, soweit sie
die Lohnleistung nicht {ibersteigt.

5. Mitarbeiterbeurteilung (MAB)

Das Volksschulamt stellen den Gemeinden geeignete
Instrumente fiir die regelmassige Beurteilung der Lehr-
personen des Kindergartens zur Verfligung.

Die Gemeinde fiihrt die Mitarbeiterbeurteilung minde-
stens alls vier Jahre durch. Eine Mitarbeiterbeurteilung
mit der Qualifikation ,Ungeniigend” (Gesamtwiirdi-
gung: ,geniigt den Anforderungen nicht”) wird nach
einem Jahr Gberpriift. Die Gemeindeschulpflege kann
fur die Mitarbeiterbeurteilung Fachpersonen beizie-
hen.

In den Anlaufstufen bis Stufe 4 wird nach jedem
Dienstjahr der Lohn um eine Stufe erhoht.

Ab Stufe 4 bis Stufe 18 wird nach jedem Dienstjahr der
Lohn in der Regel um eine Stufe erhéht. Voraussetzung
bildet eine Mitarbeiterbeurteilung mit der Qualifikati-
on ,Gut” (Gesamtwiirdigung: ,entspricht den Anfor-
derungen”).

Ab Stufe 18 kann mit der Qualifikation ,Sehr gut” (Ge-
samtwirdigung: , Ubertrifft die Anforderungen”) eine
Beférderung ausgeprochen werden.

Lehrpersonen des Kindergartens, die mit ,Ungeni-
gend” (Gesamtwiirdigung: ,geniigt den Anforderun-
gen nicht”) qualifiziert werden, kann die Gemeinde-
schulpflege in eine tiefere Stufe zuriickversetzen. Vor-
aussetzung fir die Riickstufung ist die Einrdumung ei-
ner Bewahrungsfrist von mindestens einem Schulquar-
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tal. Nach Ablauf der Bewahrungsfrist beschrankt sich
die Mitarbeiterbeurteilung auf die beanstandeten
Tatigkeiten der Lehrperson des Kindergartens.

Der Stufenaufstieg und die Beférderung erfolgen auf
den 1 Januar oder 1. Juli und sind nur im Rahmen der
bewilligten Kredite und Quoten zuléssig.

Die Gemeindeschulpflege regelt die Aufteilung der fir
Stufenaufstiege und Beférderungen zur Verfligung ste-
henden Lohnsumme.

Die Gemeinde kann, wenn der gesetzlich vorgeschrie-
bene mittelfristige Ausgleich der Laufenden Rechnung
dies gebietet, ausnahmsweise und befristet fiir alle
Lehrpersonen des Kindergartens den Stufenaufstieg
und die Beférderungen aufschieben oder ganz ausset-
zen

6. Stufenaufstieg im Kalenderjahr 2001

Per 1.1.2001 ist kein Stufenaufstieg vorgesehen.

Die genauen Modalititen zum Stufenaufstieg per
1.7.2001 werden im Friihling 2001 bekannt gegeben.

Das Volksschulamt

Schuljahr 2001/2002
Personaleinsatz

an der Volksschule

I. Inhaltsverzeichnis

I. Grundlagen

lll. Lehrstellen

IV. Beendigung des Anstellungsverhéltnisses
1. Altersriicktritt und Entlassung altershalber
2. Kiindigung per Ende Schuljahr
durch die Lehrperson
durch die Gemeindeschulpflege
Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen
3. Ausserordentlicher Ricktritt
a) Pensionierung aus gesundheitlichen Griinden
b) Schwangerschaft/Mutterschaft
c) Ausserordentliche Kiindigung bzw. Aufhe-
bung einer Lehrstelle

Anstellung

1. Ausschreibung

2. Bewerbungen

3. Anstellung

4. Anrechnung von Unterrichts- und Berufstatig-
keit, Lohneinstufung

VI. Anderung des Anstellungsverhiltnisses

1. Altersbedingte Pensenreduktion

2. Pensendnderung

3. Jahrlich andernde Lektionenzahl (Handarbeit
und Hauswirtschaft)

4. Bezahlte Entlastungen



VIl. Administrativer Ablauf

1. Termine
2. Formulare
3. Adressen

VIII. Allgemeines

Il. Grundlagen

Die Grundlagen finden sich u.a. .im Lehrerper-
sonalgesetz vom 10. Mai 1999, in der Lehrerpersonal-
verordnung vom 19. Juli 2000 und in den Statuten der
Versicherungskasse fiir das Staatspersonal (Beamten-
versicherungskasse) vom 22. Mai 1996.

lll. Lehrstellen

Der Bildungsdirektion (Generalsekretariat) entscheidet
liber die Bewilligung samtlicher Lehrstellen. An Stelle
der Teilung einer Abteilung oder Klasse kann ein Entla-
stungsvikariat errichtet werden. Das Fiihren von ge-
meindeeigenen Stellen oder Entlastungsvikariate ist
nicht gestattet.

Die Abteilungsbildungen und allfillige Gesuche um
Errichtung neuer Lehrstellen fiir das Schuljahr
2001/2002 sind bis spatestens 1. Marz 2001 dem
Volksschulamt mittels der entsprechenden Formulare
einzureichen. Fir den Handarbeits- und den Hauswirt-
schaftsunterricht entfallen solche Eingaben.

Die Formulare fiir die Abteilungsbildung und fiir neue
Lehrstellen sind im Internet (www.bildungsdirek-
tion.ch) abrufbar oder kénnen beim Volksschulamt be-
stellt werden.

Den Gemeindeschulpflegen wird sobald als méglich
mitgeteilt, wie viele Lehrstellen der Bildungsdirektion
(Generalsekretariat) zur Bewilligung vorgelegt werden.

Sollte es sich spater zeigen, dass wegen unerwarteter
Verdnderungen der prognostizierten Schiilerzahlen

— bereits bewilligte Lehrstellen nicht benétigt
werden, .

= unbedingt eine zusatzliche Lehrstelle eroffnet
werden sollte,

= Anderungen von Pensen unumgénglich sind,

haben dies die Gemeindeschulpflegen umgehend
schriftlich dem Volksschulamt zu melden.

Iv. Beendigung des Anstelungsverhiltnisses
1. Altersriicktritt und Entlassung altershalber

Lehrper.sonen sind ab dem vollendeten 60. Altersjahr
(d.h. mit Geburtstag 15.8.1941 und iltere) berechtigt,
auf Ende des Schuljahres 2000/2001 den Altersriicktritt

Zu erkldren (§ 9 Statuten der Beamtenversicherungs-
kasse), .

Sie_haben jhren  Riicktritt bis 15. Februar 2001
schriftlich der Gemeindeschulpflege einzureichen.

'Lel-:" Personen miissen nach Vollendung des 65. Alters-
Jahres auf Ende des Schuljahres 2000/2001 durch die

Gemeindeschulpflege altershalber entlassen werden
(Lehrpersonen mit Geburtstag 15.8.1936 und éltere).

2. Kiindigung per Ende Schuljahr
a) durch die Lehrperson

Lehrpersonen kénnen ordentlicherweise nur auf das
Ende eines Schuljahres zuriicktreten. Kiindigungen
auf Ende des Schuljahres 2000/2001 sind demnach bis
15. Februar 2001 (ab 10. Dienstjahr) bzw.
15. April 2001 (im 1. bis 9. Dienstjahr) schriftlich der
Gemeindeschulpflege einzureichen.

b) durch die Gemeindeschulpflege

Mochte eine Gemeindeschulpflege das Anstellungsver-
haltnis per Ende Schuljahr 2000/2001 beenden, hat sie
der Lehrperson die Griinde hierfir darzulegen und die
Lehrperson die Mdglichkeit einer Stellungnahme ein-
zurdumen (rechtliches Gehor). Erfolgt die Kiindigung
aufgrund mangelnder Leistung oder unbefriedigenden
Verhaltens, muss vorgédngig eine Mitarbeitbeurteilung
durchgefiihrt und der Lehrperson eine angemessene
Bewdhrungsfrist (3 bis 6 Monate) eingeraumt werden.
Davon ausgenommen ist das erste Anstellungsjahr an
einem Schulort.

Die Gemeindeschulpflege kiindigt der Lehrperson
schriftlich bis spétestens 15. Februar 2001 (ab 10. Dienst-
jahr) bzw. 15. April 2001 (im 1. bis 9. Dienstjahr).

¢) im gegenseitigen Einvernehmen

Im gegenseitigen Einvernehmen zwischen Lehrperson
und Gemeindeschulpflege ist eine Kiindigung auf Ende
Schuljahr 2000/2001 auch zu einem spateren Zeit-
punkt maéglich.

3. Ausserordentlicher Riicktritt
a) Pensionierung aus gesundheitlichen Griinden

Fiur Pensionierungen aus gesundheitlichen Griinden ist
auf Antrag der Gemeindeschulpflege und/

oder der Lehrperson an das Volksschulamt eine umfas-
sende vertrauensarztliche Untersuchung durch einen
Vertrauensarzt der Beamtenversicherungskasse noétig.
Die Entlassung aus dem aktiven Schuldienst aus ge-
sundheitlichen Griinden erfolgt durch das Volksschul-
amt.

b) Schwangerschaft/Mutterschaft

Die betroffene Lehrerin muss erst nach der Niederkunft
ihr Anstellungsverhéltnis neu bestimmen. Tritt die Leh-
rerin zurlck, bestimmt das Volksschulamt den Zeit-
punkt des Riicktritts. Erst am Tage nach dem Ruicktritt
darf die Lehrstelle mit einer Lehrperson neu besetzt
werden.

Wichtig: Im Zusammenhang mit einem Schwanger-
schafts-/Mutterschaftsurlaub darf das aktuelle Pensum
der betroffenen Lehrerin nicht verandert werden. Eine
allfallige Anderung ist erst auf die Beendigung des Ur-
laubs vorzunehmen.

c) Ausserordentliche Kiindigung bzw. Aufhebung
einer Lehrstelle

Die Gemeindeschulpflegé kann infolge Stellenabbau
wahrend des Schuljahres eine Kiindigung unter Einhal-
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tung der sechsmonatigen bzw. viermonatigen Kindi-
gungsfrist aussprechen.

Aus wichtigen Griinden kann sowohl die Lehrperson
als auch die Gemeindeschulpflege jederzeit das Anstel-
lungsverhaltnis fristlos auflésen.

Andere Kijndiguhgen sind nur im gegenseitigen Ein-
vernehmen mdoglich.

V. Stellenbesetzung
1. Ausschreibung

Offene Stellen sind in der Regel 6ffentlich auszuschrei-
ben. Die Gemeindeschulpflege ist dafiir verantwort-
lich.

Das Volksschulamt fiihrt ein Stellenbulletin, das fiir die
Veréffentlichung von kantonal entléhnten Stellen zur
Verfligung steht. Dieses wird auch im Internet publi-
ziert.

Stellen, die bis zum 30. April 2001 nicht besetzt wer-
den kénnen, sind dem Volksschulamt zu melden.

2. Bewerbungen, Auswahl

Interessierte Lehrpersonen bewerben sich direkt bei
der Gemeindeschulpflege. Diese nimmt das Auswahl-
verfahren vor. ‘

Den Seminarabsolventen und -absolventinnen ist es
gestattet, sich bei den Gemeindeschulpflegen direkt zu
bewerben. Sie kénnen zu Vorstellungsgesprachen ein-
geladen werden. Die Abgabe von Qualifikations- oder
Praktikumsberichten durch die Seminarleitungen ist
nicht gestattet. Ebenso ist der Besuch von Praktikums-
stunden bzw. von Lernvikariaten bei Lehrerstudenten
und -studentinnen in anderen Gemeinden nicht statt-
haft. Die Anstellung von Studenten und Studentinnen
erfolgt unter dem Vorbehalt des Bestehens der Fahig-
keitsprifung.

Seminarabsolventen und -absolventinnen, die die
Fahigkeitspriifung bestanden haben, aber noch kein
Fahigkeitszeugnis besitzen (z.B. bei fehlendem ausser-
schulischem Praktikum), kénnen nur als Vikar/in durch
das Volksschulamt angestellt werden. Sie erhalten als
Vikar/in 80 % des ordentlichen Lohns. Fiir das Absol-
vieren des ausserschulischen Praktikums im Verlaufe
der Tatigkeit als Vikar/in wird ein unbesoldeter Urlaub
gewahrt.

Lehrpersonen mit auslandischem Fahigkeitszeugnis
bendtigen eine Zulassung zum ziircherischen Schul-
dienst. Die dazu notwendige Aequivalenziiberpriifung
dauert mindestens 4 bis 6 Monate. Eine Anstellung
kann erst nach Erteilung der Zulassung erfolgen.

Die Gemeindeschulpflege priift bei Lehrpersonen mit
auslandischer Staatsangehorigkeit, ob sie die notwen-
digen Aufenthalts- und Arbeitsbewilligungen besitzen.
Fehlen diese, ist die Gemeindeschulpflege zur Einho-
lung der Bewilligungen verpflichtet.

3. Anstellung

Die Anstellung setzt die Zulassung zum Schuldienst
gemass den gesetzlichen Bestimmungen (ber die
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Lehrerbildung voraus. Die Lehrperson muss minde-
stens ein Pensum von 10 Wochenlektionen innerhalb
der Lektionentafeln des Lehrplans unterrichten. Lektio-
nen, die das Vollpensum Ubersteigen, werden in jedem
Fall durch die Gemeinde entlohnt. Das Anstellungs-
verhaltnis ist grundsatzlich unbefristet.

Die Gemeindeschulpflege verfiigt die Anstellung. Sie
reicht die fir die Einstufung notwendigen Unterlagen
dem Volksschulamt ein. Die Anstellungsverfligung
wird zusammen mit den durch das Volksschulamt aus-
gestellten Lohndaten der Lehrperson zugestellt.

4. Anrechnung von Unterrichts- und Berufstatig-
keit, Lohneinstufung

Das Volksschulamt entscheidet {iber die Anrechnung
von Unterrichts- und Berufstatigkeit. Es nimmt die Ein-
teilung in die Lohnstufen vor.

Unterrichts- und Berufstatigkeiten miissen vor dem
Eintritt in den Schuldienst geltend gemacht werden.
Spatere Eingaben werden nicht mehr beriicksichtigt.

VI. Anderung des Anstellungsverhiltnisses
1. Altersbedingte Pensenreduktion

Bei Lehrpersonen verringert sich — unabhangig vom er-
teilten Pensum - die Pflichtlektionen bei einem Voll-
pensum um zwei Lektionen auf Beginn des Schuljah-
res, in dem sie das 57. Altersjahr erreichen (geboren
vor dem 16.8.1945).

Das Volksschulamt orientiert die Gemeindeschulpflege
Uber die betroffenen Lehrpersonen. Bei Lehrpersonen
mit einem Teilpensum fiihrt dies bei gleichem Pensum
zu einer entsprechenden Lohnerhdéhung. Lehrperso-
nen mit einem Vollpensum erhalten fiir Lektionen, die
das Vollpensum libersteigen, eine Mehrstundenvergii-
tung durch die Schulgemeinde.

2. Pensenanderung

Lehrpersonen, die auf Beginn des Schuljahres ihr Pen-
sum andern mochten, missen dies der Gemeideschul-
pflege rechtzeitig beantragen. Diese beschliesst lber
den Antrag und hilt die Anderung mit einer entspre-
chenden Verfiigung fest.

Kann die Gemeindeschulpflege der Lehrpersonen das
in der Anstellung festgehaltene Pensum aus schulorga-
nisatorischen Griinden nicht mehr anbieten, hat sie
der Lehrperson die Griinde hierfiir darzulegen und die
Lehrperson die Mdoglichkeit einer Stellungnahme ein-
zuraumen (rechtliches Gehor). Die Gemeindeschul-
pflege nimmt die Anderungskiindigung bis spatestens
15. Februar 2001 (ab 10. Dienstjahr) bzw.
15. April 2001 (im 1. bis 9. Dienstjahr) vor.

Im gegenseitigen Einvernehmen zwischen Lehrperson
und Gemeindeschulpflege ist eine Pensenanderung
auch zu einem spateren Zeitpunkt moglich.

3. Jahrlich andernde Lektionenzahl (Handarbeit
und Hauswirtschaft)

Lehrpersonen der Handarbeit und Hauswirtschaft kon-
nen (ausser auf feste Pensen) auf jahrlich andernde



Pensen angestellt werden. Die Gemeindeschulpflege
teilt bei einer Pensendanderung innerhalb der minima-
ler und maximaler Lektionenzahl der betroffenen Lehr-
person bis spatestens 15. Juni 2001 das im kommen-
den Schuljahr 2001/2002 geltende Pensum mit.

Die Abweichung zwischen minimaler und maximaler
Lektionenzahl darf hochstens vier Wochenlektionen
betragen.

4. Bezahlte Entlastungen

Die Gemeindeschulpflege entlastet die betroffenen
Lehrpersonen innerhalb der rechtlichen Grundlagen in
eigener Kompetenz fiir:

- Koordinations- und Leitungsaufgaben (Oberstufe)
— Schulleitung innerhalb kantonaler Projekte

Stellvertretungen fiir altersbedingte Pensenreduktion
und fir die Entlastung fir Koordinations- und Lei-
tungsaufgaben werden durch die Gemeindeschulpfle-
ge sichergestellt. Fiir Stellvertretungen im Bereich der
kantonalen Projekte gelten die Projektvereinbarungen.

Weitere bezahlte Entlastungen, insbesondere fiir Haus-
und Gemeindeamter (Hausvorsteher/in, Konventspra-
sidium etc.) sowie fiir Tatigkeiten in Behorden (u.a. Be-
zirksschulpflege, Stundenplanordner), in Lehrerorgani-
sationen und in Projekten, missen dem Volksschulamt
zur Bewilligung beantragt werden.

VII. Administrativer Ablauf
1. Termine

- Im Dezember 2000
Versand Weisung “Personaleinsatz an der Volksschule”
an die Gemeindeschulpflegen.

- Mitte Januar 2001
Versand der Unterlagen zur Stellenbesetzung an die
Gemeindeschulpflegen.

= 24. Januar 2001

|Qformationsveranstaltung des Volksschulamtes fir
samtliche Gemeindeschulpflegen.

= Anfang Februar 2001

Verdffentlichung Weisung “Personaleinsatz an der
Volksschule” im Schulblatt des Kantons Ziirich.

—“15. Februar 2001

Klindigungstermin per Ende Schuljahr 2000/2001 (ab
dem 10. Dienstjahr) sowie fiir alle Altersriicktritte und
Entlassungen altershalber.

= Bis 1. Marz 2001

Gemgindeschulpflegen melden die auf Beginn des
Schuljahres 2001/2002 vorgesehenen Abteilungen
dem Volksschulamt und reichen ihre Gesuche um Er-
richtung neuer Lehrstellen ein.

—“15..April 2001

Kiindigungstermin per Ende Schuljahr 2000/2001

(1. bis 9. Dienstjahr).

- Bis 30. April 2001

GemelndeSChquergen senden die Unterlagen zur Stel-

lenbesetzung in jedem Fall (auch bei noch unbesetzten
Stellen) an das Volksschulamt zuriick

- Laufend

Meldung allféllige Veranderungen der prognostizierten
Schiilerzahlen in Bezug auf Abteilungsbildungen und
Umfang von Pensen.

- Laufend
Meldung von Korrekturen beziiglich Personaleinsatz.

- Bis 15. Juni 2001

Gemeindeschulpflege teilt der Lehrpersonen der Hand-
arbeit und Hauswirtschaft innerhalb der minimaler und
maximaler Lektionenzahl das fiirs Schuljahr 2001/2002
geltende Pensum mit.

- Bis 30. Juni 2001

Gemeindeschulpflegen melden die Anzahl der Lektio-
nen und die Zulagenberechtigung der Handarbeits-
und Hauswirtschaftslehrpersonen mit dem dafir vor-
gesehenen Formular und senden die dazugehdrigen
Stundenplédnen ans Volksschulamt.

— Ende August 2001
Das Volksschulamt versendet Listen “Zulagen” an die
Gemeindeschulpflegen.

— Bis 10. September 2001

Gemeindeschulpflegen kontrollieren die Liste “Zula-
gen” und erstatten Riickmeldung an das Volksschul-
amt.

— Oktober 2001
Auszahlung der Zulagen, riickwirkend per 16.8.2001.

2. Formulare

Samtliche Formulare fiir den Personaleinsatz sind ab
ca. Ende Januar 2001 im Internet (www.bildungsdirek-
tion.ch) abrufbar oder kénnen beim Volksschulamt be-
stellt werden.

Mit dem im Januar 2001 zugestellten Mappchen “Stel-
lenbesetzung” haben die Gemeindeschulpflegen alle
auf Ende des laufenden bzw. auf Beginn des neuen
Schuljahres voraussehbaren Anderungen in der Zu-
sammensetzung des Lehrkorpers (Pensionierungen,
Ricktritte usw.) zu melden.

Die administrativen Details werden zusammen mit
dem Maéppchen ,Stellenbesetzung” bekannt gegeben.

3. Adresse und Telefonnummer

Bildungsdirektion des Kantons Ziirich
Volksschulamt

Abt. Personelles

8090 Ziirich

Tel. 01/259 22 69

Bildungsdirektion
Volksschulamt
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Teilzeitausbildung zur
Schulischen Heilpadagogin/zum
Schulischen Heilpadagogen an
der Interkantonalen Hochschule
fiir Heilpadagogik Ziirich

Kostenregelung
(fiir Ausbildungszeit 2001/2004)

1. Vorbemerkungen

Die Teilzeitausbildung zur Schulischen Heilpadagogin/
zum Schulischen Heilpadagogen an der Interkantonalen
Hochschule fir Heilpadagogik Zirich ist gegliedert in ei-
nen Semesterbetrieb mit zwei Studientagen und einen
Zwischensemesterbetrieb mit insgesamt neun Studien-
wochen, drei Praxisbesuchen und einer praktischen Prii-
fung.

Fur Ausbildungselemente, die wéahrend den Schulferien
stattfinden und fiir die ein bezahlter Urlaub gewdhrt
wird, besteht kein Anspruch auf Kompensation.

Werden fiir die Studientage andere Regelungen ge-
wahlt, besteht kein Anspruch auf bezahlten Urlaub.

Nach Méglichkeit soll die jeweilige Stellvertretung durch
dieselbe Person wahrgenommen werden.

2. Kostenregelung fiir Studientage
a) dezentraler Studientag (jeweils am Mittwoch)

Fir den dezentralen Studientag, der jeweils am Mitt-
woch stattfindet, wird wahrend des Semesterbetriebs
ein bezahlter Urlaub im Umfang von max. 4 Wochenlek-
tionen gewahrt. Der Vikar/die Vikarin (evtl. mit Monats-
lohn) wird durch das Volksschulamt angestellt und ent-
I6hnt. Die Kosten teilen sich Staat und Gemeinde anteil-
massig.

Wihrend der Zwischensemester (ohne Studienwochen)
arbeitet die Lehrperson am Mittwoch.

b) Studientag in Zirich (jeweils am Montag, Dienstag
oder Donnerstag)

Die Pensenverpflichtung fiir das ganze Schuljahr beriick-
sichtigt den Studientag in Zirich. Es wird nicht zwi-
schen Semesterbetrieb und Zwischensemesterbetrieb
unterschieden. Die Lehrperson, die diese Lektionen
Ubernimmt, kann als kantonale Lehrperson angestellt
werden, wenn sie insgesamt mind. 10 Wochenlektionen
(gemiss Lektionentafeln des Lehrplans) unterrichtet.
Andernfalls stellt die Schulgemeinde eine Fachlehrper-
son an.

3. Kostenregelung fiir Studienwochen, Praxisbesu-
che und praktische Priifung

Fir die neun Studienwochen wird jeweils ein bezahlter
Urlaub gewahrt. Der Vikar/die Vikarin wird durch das
Volksschulamt angestellt und entléhnt. Die Kosten teilen
sich Staat und Gemeinde anteilmassig.
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Fir die drei Praxisbesuche und die praktische Priifung
wird bezahlter Urlaub gewahrt. Die Stellvertretung wird
durch ein Kurzvikariat der Schulgemeinde oder durch
Spetten gewahrleistet. Allfdllige Kosten fir ein Kurzvika-
riat werden vollumfanglich durch die Schulgemeinde
getragen.

4. Administration
a) dezentraler Studientag

Die Lehrperson reicht der Gemeindeschulpflege ein Ge-
such um Abordnung einer Vikarin/eines Vikars ein. Die
Gemeindeschulpflege leitet dieses an das Volksschulamt,
Abteilung Personelles weiter. Das Volksschulamt verfiigt
den bezahlten Urlaub und stellt den Vikar/die Vikarin an.

b) Studientag in Zirich

Die Lehrperson beantragt bei der Gemeindeschulpflege
die Pensenverpflichtung fiir das ganze Schuljahr. Das
Pensum kann sich jahrlich andern.

Die Gemeindeschulpflege hélt die Pensenverpflichtung
mit einer entsprechenden Verfiigung fest. Die Anstel-
lung einer kantonalen Lehrperson wird auf dem {ibli-
chen Weg geregelt.

¢) Studienwochen

Die Lehrperson reicht der Gemeindeschulpflege ein Ge-
such um Abordnung einer Vikarin/eines Vikars ein. Die
Gemeindeschulpflege leitet dieses an das Volksschulamt,
Abteilung Personelles weiter. Das Volksschulamt verfiigt
den bezahlten Urlaub und stellt den Vikar/die Vikarin an.

5. Berufliche Vorsorge
a) Risikovorsorge (Todesfall, Invaliditat)

Die Versicherungsleistungen basieren auf dem aktuellen
versicherten Lohn. Dieser vermindert sich mit der Her-
absetzung des Beschéaftigungsgrades. Allfdllige weiter-
gehende Leistungen miissen auf privater Basis versichert
werden.

b) Altersvorsorge

Die Sparbeitrage werden aufgrund des aktuellen Be-
schéftigungsgrades und des daraus berechneten versi-
cherten Lohns geleistet. Die versicherte Person hat die
Maoglichkeit, zu einem spateren Zeitpunkt zusétzliche
Einlagen zu leisten, um das Sparguthaben auf das vor-
gegebene Leistungsziel zu erhéhen. Vgl. auch § 69 und
Tabelle im Anhang der Statuten der Versicherungskasse.

6. Auskiinfte

Auskiinfte erhalten Sie bei folgenden Stellen:

— Beamtenversicherungskasse (Tel. 01/ 259 42 00)
- Bildungsdirektion, Volksschulamt

Abt. Personelles, Herrn M. Weisenhorn
(Tel. 01/ 259 40 96)

Abt. Sonderschulung, Herrn M. Zwicker
(Tel. 01/ 259 22 93)



Fachberater fiir den nicht-
textilen Handarbeitsunterricht

Auf Antrag der Bildungsdirektion
beschliesst der Bildungsrat

I. Heinz Widmer, Reallehrer in Winterthur, wird auf
sein Gesuch hin unter Verdankung der geleisteten
Dienste auf den 31. Dezember 2000 als Fachberater
fir den nichttextilen Handarbeitsunterricht an der
Oberstufe fiir die Bezirke Andelfingen, Biilach,
Dielsdorf und Winterthur entlassen.

Il. Als Fachberater fiir den nichttextilen Handarbeits-
unterricht an der Oberstufe fiir die Bezirke Andel-
fingen, Biilach, Dielsdorf und Winterthur wird mit
Wirkung ab 1. Januar 2001 ernannt:

Thomas Jenny, geb. 3. Oktober 1959, Real- und
Oberschullehrer, Froschbach 45, 8117 Fallanden.

lll. Die Ernennung erfolgt unter dem Vorbehalt, dass
die Begutachtungs- und Beratertétigkeit wegen ei-
ner allfdlligen Neustrukturierung durch die kanto-
nalen Instanzen hinfallig werden kann.

IV. Publikation im Dispositiv im Schulblatt des Kantons
Ziirich

Fachgruppe «Jugend und
Schule» oder was Homosexua-
litit an Schulen zu suchen hat.
Auch Lesben und Schwule brauchen Vorbilder

Der Ziircher Lehrplan hilt in seinem Leitbild an zehn
Grundhaltungen fest: darunter Offenheit, Toleranz, Dia-
logfahigkeit. An diese Werte appelliert die Fachgruppe
«Jugend und Schule», getragen durch die schweizeri-
sche Schwulenorganisation PINK CROSS, die Lesbenor-
ganisation Schweiz LOS sowie die Vereinigung Freund-
Innen, Freunde und Eltern von Lesben und Schwulen
FELS, die sich diesen Herbst mit verschiedenen Aktionen
an die Schulen gewandt hat.

Worum geht es: Auch bei jungen Lesben und Schwulen
entscheidet die soziale Umgebung wiéhrend der sexuel-
len Identitatsfindung mit, ob sie das Leben in den Griff
bekommen oder nicht. Eine befriedigende Lebensge-
staltung hiangt massgebend von den Selbsterkenntnis-
sen, der Selbstentfaltung und der Selbstachtung der be-
trC.>ffenen Personen ab. Die Erkenntnis, homosexuell zu
Sein, erleben junge Menschen oft als Untergang der be-
kannten Welt: Liebesverlust von Seiten der Familie, den
Freundinnen, der Gesellschaft sind zu erwarten, doch
kein Mensch liebt es, ausgeschlossen zu werden. Trotz-
dem muss es mdglich sein, den eigenen Lebensentwurf
leben zu kinnen. In einer solchen Situation ist es fiir Ju-

gelpdliche unmdglich, ohne Vorbilder die eigene Iden-
titdt zu finden.

Die éffentlichen Schulen miissen deshalb auch in die-
sem Zusammenhang ihre padagogische Verantwortung
mahr nehmen. Homosexualitat muss als Unterrichts-

€Ma aufgegriffen und thematisiert werden mit dem

Ziel, Schiilerinnen und Schiilern eine tolerante Grund-
haltung gegeniiber homosexuellen Menschen zu ver-
mitteln. Anderseits sollen betroffene Jugendliche in ihrer
Identitatsfindung und dem Aufbau eines positiven
Selbstwertgefiihls unterstitzt werden.

Zur Unterstlitzung der Lehrpersonen hat die Fachgrup-
pe «Jugend und Schule» Module erarbeitet, welche ei-
nerseits fir die Sensibilisierung des Lehrkorpers sowie fir
die padagogische Fort- und Weiterbildung, anderseits
fur den direkten Einsatz im Klassenzimmer gedacht sind.
Die Lehrmittel von «Jugend und Schule» haben den Vor-
teil, dass neben dem fachlichen Know-how auch die Er-
fahrungen homosexueller Biographien mit einfliessen.

Auch homosexuelle Schiilerinnen und Schiiler brauchen
entsprechende Vorbilder, die zeigen, dass die Integrati-
on in die Gesellschaft mdglich ist. Es gibt lesbische und
schwule Personlichkeiten in der Literatur, in der Ge-
schichte, in der Musik. Auch homosexuelle Lehrperso-
nen kénnen diese Vorbildfunktion wahrnehmen. Solan-
ge sie sich jedoch vor Repressionen fiirchten missen,
werden sie nicht zu ihrem persénlichen Lebensentwurf
stehen.

PINK CROSS Schweiz
Postfach 7512

3001 Bern

Tel. 031/372 33 00

e-mail: office@pinkcross.ch
www.pinkcross.ch

FELS, Freundinnen
Freunde und Eltern

von Lesben und Schwulen
Lindenrain 37, 3123 Belp
Tel./Fax 031/819 12 51

Lesbenorganisation
LOS

Postfach 455

3000 Bern 14
Postfach 455

Tel. 031/382 02 22
e-mail: info@los.ch
www.los.ch

Theaterangebote fiir die Unter-
und Mittelstufe

Rote Fabrik
Ensemble Gorlino/Béraud

Via Bremen

von Enrico Beeler, Patricia Gorlino, Frida Béraud
Regie: Enrico Beeler
Spiel: Patricia Gorlino, Frida Béraud

Das Ensemble Gorlino-Béraud bringt die Geschichte der
Bremer Stadtmusikanten aus einem eigenen, von ihrer
Erfahrung als Auslanderinnen gepréagten Blickwinkel auf
die Biihne. Als Ausgangslage diente die Version der «Bre-
mer Stadtmusikanten» von Janosch. Der bekannte Kin-
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derbuchautor verwandelte die vier Tiere in Ausldander,
die einsam, verraten und verkauft, auf der Suche nach
einem besseren Leben sind.

Gemeinsam mit dem Zircher Regisseur Enrico Beeler ist
wahrend der Proben eine eigene Fassung entstanden, in
die Figuren (Esel, Hund, Katze...) und Motive des Mar-
chens einfliessen:

Die Geschichte zweier Frauen, die — obwohl arbeitslos
und auslandisch — einen Platz innerhalb dieser Gesell-
schaft beanspruchen. Sie begegnen sich auf einem
Bahnhof. Es ist Nacht. Aurélia, eine arbeitslose Putzfrau,
mochte nach Bremen. Dort hofft sie eine Stelle zu be-
kommen. Clota ebenfalls ohne Arbeit und ohne Bleibe,
hat sich die Bahnhofsbank als Schlafplatz ausgesucht.
Nach anfanglichem Streit entwickelt sich zwischen den
Frauen eine zaghafte Anndherung. Der Zug nach Bre-
men kommt. Obwohl sie keine Fahrkarte hat, versucht
Aurélia einzusteigen, aber der Bahnhofsbeamte — eine
lebensgrosse Puppe — verhindert dies: «<Ohne Ticket kei-
ne Reise. Vorschrift ist Vorschrift!»

Der Zug féhrt ohne sie ab. Aurélia ist verzweifelt, weiss
nicht weiter. Clota versucht ihr zu helfen. Gemeinsam
bauen sie sich eine Heimat. Eine Heimat aus Traumen,
Sehnsiichten und Hoffnung.

Doch immer wieder bricht die Realitat herein, der Bahn-
hof, der abgefahrene Zug, die Nacht, die Kélte. Trotz-
dem schaffen es die beiden Figuren, sich Moment von
Geborgenheit zu geben.

«Via Bremen» ist eine Geschichte liber Ausgrenzung,
Einsamkeit und die Kraft der Freundschaft.

Vorstellungsdaten:

Do 1.3. 10:00 Uhr, Mo 5.3. 10:00 Uhr und 14:00 Uhr, Di
6.3. 10:00 Uhr und 14:00 Uhr

Mi 7.3. 10:00 Uhr, Do 8.3. 10:00 Uhr und 14:00 Uhr, Fr
9.3.10:00 Uhr

Eignung: 2. - 4. Schuljahr
Sprache: hochdeutsch
Dauer: 60 Minuten

Ort Kulturzentrum Rote Fabrik, Seestrasse 395, 8038
Zurich, Tel. 01 482 4212

Kartenpreis
Fr. 12.—, inkl. Fahrt ZVV, ganzer Kanton

Kartenreservationen: Fachstelle schule&theater,
Telefon 01 360 47 87, Fax 01 360 47 97
E-Mail info@schuleundtheater.ch

Theater an der Sihl

Koproduktion mit der Hochschule fiir Schauspielkunst
»Ernst Busch», Berlin, Abt. Puppenspielkunst

Die Tochter des Ganovenkonigs

von Ad de Bont

Regie: Lars Frank

Spiel: Michael Finger, Oliver Krattli, Cathrin Stormer
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und Studierenden der Hochschule Ernst Busch, Berlin,
Abt. Puppenspielkunst

Julchen begehrt auf gegen Absichten und Machenschaf-
ten ihrer Eltern, denn diese kollidieren mit ihren eigenen
Wertmassstaben. Sie setzt sich zur Wehr, nimmt Entbeh-
rungen in Kauf, um ihr Lebensziel zu leben. Das bekann-
te Stiick wird in seiner Schweizer Erstauffiihrung eine
neue Farbe bekommen, denn die Zusammenarbeit mit
dem Professor fiir Puppenspielkunst, Regisseur und Pup-
penspieler Lars Frank erweitert die Spielmdglichkeiten
mittels Puppen.

Vorstellungsdaten:

Di 6.3. 14:15 Uhr, Mi 7.3. 10:00 Uhr, Di 20.3.-14:15
Uhr, Mi 21.3. 10:00 Uhr, Do 22.3. 14:15 Uhr,

Fr 23.3. 10:00 Uhr, Di 27.3. 10:00 Uhr, Mi 28.3. 10:00
Uhr, Do 29.3. 14:15 Uhr

Eignung: 4. - 6. Schuljahr
Sprache: hochdeutsch
Dauer: 70 Minuten

Ort: Theater an der Sihl, Bihne B, Gessnerallee 13, 8001
Zurich, Tel. 01 226 19 26

Kartenpreis

Fr. 15.—, inkl. Fahrt ZVV, ganzer Kanton
Kartenreservationen: Fachstelle schule&theater,
Telefon 01 360 47 87, Fax 01 360 47 97
E-Mail info@schuleundtheater.ch

Lehrerschaft

Entlassungen

gewahlter Lehrkréfte und Verweser/innen aus dem
Schuldienst unter Verdankung der geleisteten Dienste:

Name, Vorname Schulort

a) Primarschule

Ehrensberger-Mosimann Ursula Zumikon

Hunziker Bretschger Ann Ziirich-Glattal
Molinari-Gilliand Nicole Herta Gossau
Pfaffli-Casutt Sonja Oetwil-Geroldswil
Schedler Erich Winterthur-Veltheim
Schnegg Schmitt Katrin Zirich-Limmattal
Spirig-Kundert Regina llinau-Effretikon

b) Handarbeitslehrerin

Semadeni Erica Adliswil
c) Hauswirtschaftslehrerin
Huppi-Egli Judith Andelfingen

Das Bildungszentrum Uster
nimmt Konturen an

Vier Schulen bauen Pilotorganisation in Uster auf

Ab August 2001 wird die Ustermer Schullandschaft ein
anderes Gesicht haben. Ab dann treten die Gewerb-
lich-industrielle Berufsschule Uster, die Kaufmannische



Berufsschule Uster, die Technikerschule Uster und die
Kantonsschule Diibendorf gemeinsam als Bildungszen-
trum auf. Im Moment wird mit Hochdruck an den
dafiir notwendigen Grundlagen gearbeitet. Einen
Uberblick iiber den Stand der Arbeiten gibt eine dieser
Tage veroffentlichte Publikation.

Publikation bestellen

Die Publikation «Informationen {iber das Projekt Bil-
dungszentrum Uster» wird zwei- bis dreimal jahrlich
erscheinen. Sie ist Bestandteil des offenen Dialogs, den
das Bildungszentrum mit seinen Zielgruppen und sein-
er Umgebung anstrebt. Zu beziehen ist die Publikation
beim Sekretariat der Projektleitung (Telefon 01/954 11
27, Fax 01 954 07 31, e-mail hans.muellerabzuster.ch).

Universitat Ziirich

Promotionen

Die Universitat Zirich verlieh im Monat Dezember 2000
auf Grund der abgelegten Priifungen und gestiitzt auf
die nachstehend verzeichneten Dissertationen folgende
Diplome:

1. Theologische Fakultit
Doktor/in der Theologie
keine

Ziirich, den 22. Dezember 2000
Der Dekan: I.U. Dalferth

2. Rechtswissenschaftliche Fakultit

Buff Herbert, von Ziirich und Zollikon ZH in Ziirich
«Compliance»

Krauthammer Pascal, von Le Peuchapatte JU in Thalwil
«Das Schichtverbot in der Schweiz 1854-2000. Die
Schéchtfrage zwischen Tierschutz, Politik und Fremden-
feindlichkeit»

Ziirich, den 22. Dezember 2000
Der Dekan: H.Rey

3. Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit
a) Doktor/in der Wirtschaftswissenschaften
keine

b) Doktor/in der Informatik
keine

Ziirich, den 22. Dezember 2000
Der Dekan: P, Stucki

4. Medizinische Fakultit
a) Doktor/in der Medizin

Dor_schngr Lorenz, von Winterthur ZH in Zirich
«Chirurgische Behandlung cono-truncaler Anomalien:
Kurz- und Langzeitverlauf»

Schleiss Alfred, von Engelberg OW in Pratval
«Endometriumkarzinom: Erfahrungen an der Schweize-
rischen Pflegerinnenschule Ziirich mit 144 Patientinnen
in den Jahren 1985-1995»

b) Doktor/in der Zahnmedizin
keine

Zirich, den 22. Dezember 2000
Der Dekan: G. Burg

5. Veterindarmedizinische Fakultit
Doktor/in der Veterinarmedizin

Hilbe Monika, von Triesenberg FL in Ziirich
«Einfluss von akutem Stress auf das Immunsystem beim
Rind unter Berlicksichtigung des Sexualzyklus»

Lawnitzak Claudia, aus Deutschland in Zirich
«Einfluss von Ammoniak auf den Natrium- und Chlorid-
Transport im Colon von Ratten»

Nigg Regula, von Ziirich und Malix GR in Zirich
«Hengstkastration in der Schweiz: Methoden und Kom-
plikationen Eine retrospektive Studie von 1987-1996»

Raber Martha Elisabeth, von Egolzwil und Langnau bei
Reiden LU in Luzern

«Das Ballenpolster beim Rind. Ein Beitrag zur funktionel-
len Anatomie der Klaue»

Zurich, den 22. Dezember 2000
Der Dekan: M. Wanner

6. Philosophische Fakultit
Doktor/in der Philosophie

Hammig Oliver, von Uster ZH in Hinwil
«Zwischen zwei Kulturen. Spannungen, Konflikte und
ihre Bewaltigung bei der zweiten Auslandergeneration»

Signer Barbara, von Herisau AR in St. Gallen

«Die Frau in der Schweizer Armee. Die Anfange, Griin-
dung und Aufbau des militéarischen Frauenhilfsdienstes
wahrend des zweiten Weltkrieges»

Waldner Katharina, von Chur GR in Schaffhausen
«Geburt und Hochzeit des Kriegers. Geschlechterdiffe-
renz und Initiation in Mythos und Ritual der griechi-
schen Polis»

Wilhelms Kerstin, aus/in Deutschland
«Literatur und Revolution. Schauplétze und Geschlech-
terdramaturgie in Romanen der 1848er Revolution»

Ziirich, den Dezember 2000
Der Dekan: H.P.Isler

7. Mathematisch-naturwissenschaftliche
Fakultit

a) Doktor/in der Philosophie
keine
b) Doktor/in der Naturwissenschaften

Heinzelmann Matthias, von Romanshorn TG in Zﬁrich
«Proton-Antiproton Annihilation into Three Pseudos-
calar Mesons at 900 MeV/c

Schulblatt ZH 2/2001 83

HOCHSCHULEN



HOCHSCHULEN

Hoffmann Hilko, aus Deutschland in Forch
«Realistische Darstellung atmospharischer Effekte in in-
teraktiven

3-D-Landschaftsvisualisierungen»

Lehmann Christine, von Ridtligen-Alchenfliih BE in
Zirich

«Characterization of the Sulphur Cycle in a Alpine Mero-
mictic Lake (Lake Cadagno T, Switzerland)»

Niessen Markus, aus Deutschland in Zirich

«Molecular Analysis of virilizer, a Gene Required for the
Expression and Function of the Sex-Determining Gene
Sexlethal in Drosophila melanogaster»

Pastorini Jennifer, von/in Zirich
«Molecular Systematics of Lemurs»

Steffen Andreas, von Ziirich und Biiron LU in Zirich
«Aspects of Supersymmetry»

Stephan Marc André, aus/in Deutschland
«Population Dynamics and Interactions under Atmos-
pheric CO2-Increase and Biodiversity Loss»

Veronesi Mauro, von Lugano Tl in Vezia
«Nutrient Release from the Sediments of the Southern
Basin of Lake Lugano (Switzerland-Italy)»

Zirich, den 22. Dezember 2000
Der Dekan: K. Brassel

Seminar fiir Padagogische
Grundausbildung SPG

Anmeldung fiir den Studienbeginn im Herbst 2001

Gemadss heute noch geltendem Lehrerbildungsgesetz
des Kantons Ziirich gliedert sich die Ausbildung zur Pri-
mar- und Oberstufenlehrkraft in eine gemeinsame
zweisemestrige Grundausbildung und in die stufenspe-
zifischen Studiengange (Lehrkréfte flr die Primarschu-
le vier Semester, fiir die Real- und Oberschule sowie fiir
die Sekundarschule sechs Semester).

Am 12. Méarz 2000 hat das Zircher Volk das ,Gesetz
Uber die Padagogische Hochschule” (PH) angenom-
men. Die stufenspezifischen Studiengange derjenigen
Kandidatinnen und Kandidaten, welche im Herbst
2001 ins Seminar fiir Pidagogische Grundausbildung
eintreten, werden demnach ab Herbst 2002 an der neu
gegriindeten Padagogischen Hochschule (PHZH) statt-
finden. Die reine Studiendauer bleibt unverandert. Im
Hinblick auf den Anschluss an die PHZH muss mit der
Maéglichkeit von Modifikationen des bisherigen Studi-
enganges SPG gerechnet werden. Im Rahmen von
Ubergangsbestimmungen wird dafiir gesorgt, dass
diejenigen Studierenden, welche vor der Eré6ffnung der
Padagogischen Hochschule in die Lehrerinnen- und
Lehrerbildung eintreten, keine Nachteile in ihrer Be-
rufsausbildung haben werden.

Aufnahmebedingungen

Voraussetzungen sind ein Maturitdtsausweis, der an
der Universitat Zirich zur Immatrikulation berechtigt,
sowie ein Ausweis liber die gesundheitliche Eignung
zum Beruf der Lehrerin oder des Lehrers.
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Beginn dieses einjahrigen Studienganges
Montag, 22. Oktober 2001
Anmeldung

Anmeldeformulare kénnen auf dem Sekretariat des
SPG, Ramistrasse 59, 8001 Ziirich, Tel. 01 268 46 20,
Fax 01 268 46 49 (E-Mail: spg.abteilung2@spg.zh.ch;
siehe auch www.spg.zh.ch), bestellt werden. Die voll-
staindigen Anmeldeunterlagen sind bis spatestens 1.
April 2001 an diese Adresse zu senden.

Die Bildungsdirektion

Sekundar- und Fachlehrer-
ausbildung an der Universitit
Ziirich

Anmeldung und Immatrikulation fir den Studienbe-
ginn im Sommersemester 2001.

Die Anmeldung bei der Direktion der Sekundar- und
Fachlehrerausbildung erfolgt zunachst schriftlich mit
Anmeldeformular, spater personlich.

Das Immatrikulationsverfahren wird schriftlich durch-
gefiihrt. Ein personliches Erscheinen in der Univer-
sitatskanzlei ist nicht mehr notwendig. Mit der Anmel-
dung zur Immatrikulation bis zum 15. Februar 2001
sind alle verlangten Unterlagen einzureichen.

Fir die schriftliche Anmeldung und die Immatriku-
lation konnen die offiziellen Formulare auf dem Sekre-
tariat der Direktion der Sekundar- und Fachlehreraus-
bildung an der Universitat Zlrich, Voltastrasse 59,
8044 Ziirich, Telefon 253 71 51, bezogen werden. Die
vollstandigen Anmelde- und Immatrikulationsunterla-
gen sind bis am 15. Februar 2001 an oben genannte
Adresse einzureichen. Verspatete Anmeldungen miis-
sen zuriickgewiesen werden.

Wir machen darauf aufmerksam, dass vor dem Eintritt
in die stufenspezifische Ausbildung zum Sekundarleh-
rer an der Universitat Zirich in der Regel die zweise-
mestrige ziircherische Grundausbildung zu absolvieren
ist.

Bei der personlichen Anmeldung erhilt der Studie-
rende die notwendigen Unterlagen wie Studienaus-
weis, Reglemente und Informationsbroschiire.

Die Bildungsdirektion



AUFNAHMEPRUFUNGEN
IN GYMNASIEN, Sprache
Die 5 Priifungsserien testen
das Textverstindnis, den .
Wortschatz und die formale
Sicherheit in der deutschen
Sprache. Sie widerspiegeln
die gestellten Anforderungen
fiir einen Ubertritt an ein
ziircherisches Gymnasium
oder an eine Kantonsschule
Zu allen Serien finden sich
ausfiihrliche Losungsvor-
schldge. A4, 48 S.,
Best.-Nr. 095

DER SCHATZ DES OLD FRANCIS

Lesespur Proportionalitit

Vreni Kummer, Christoph Dormann, Albert Frei

«Puuh! Das kann auch nur dir passieren!» So beginnt ein
Spannendes Leseabenteuer, welches den Kindern einiges an
mathematischen und logischen Fihigkeiten abverlangt. Wie
be.i einer Lesespur gewohnt, kann der Leser mitbestimmen,
Wie sich die Geschichte entwickelt. Hier jedoch wird neu
Immer wieder am Thema Proportionalititen geiibt. Wer
Lesespuren liebt, findet hier ein aussergewohnliches Werk,
das Mathematik und Sprache vortrefflich verbindet.

AS5, 48 S. Spiralbindung, A5 Losungheft, Best.-Nr. 109

Set mit 5 Exemplaren, Best.-Nr. 110

v

oo
‘ ...............................................

__Ex.Priifungen Gymi, Sprache Fr.28.~ _ Ex. Schluss mit Priifungs;

Name: __Ex.Priifungen Gymi, Mathe Fr. 24— __ Ex.Lernen - gewusst v
__Ex.CD Priifungen Gymi Fr.70.- __Ex. Beide Werke im Seg
Strasse: Mathematik und Sprache
(AppleWorks fiir MAC/WIN)
Plz/Ort: __Ex.Schatz des Old Francis  Fr. 24.—-
Mit Losungsheft

E-Mail: bestellung@verlagzkm.ch

PRUFUNGEN /o]

Mit dem Talon an den Verlag ZKM, Postfach, 8353 Elgg senden oder per Telefon/Fax 052 364 18 00

'VERLAG ZkE

AUFNAHMEPRUFUNGEN
IN GYMNASIEN, Mathe
Der Mathematikteil enthélt
7 Serien mit Aufgaben zu
den Themen der Mittel-
stufenmathematik. Zu allen
Aufgaben sind die Losungs-
wege angegeben.

A4, 32 S., Best.-Nr. 096

Die CD enthilt alle
Priifungsserien des
Mathematik- und Sprachteil,
Best.-Nr. 059

Set-Rabatt fiir CD 50%

LERNEN - GEWUSST WIE!
SCHLUSS MIT PRUFUNGSANGST

Margrit Demont
Unter dem Ubertitel «Lernen Lernen» sind zwei Werke
erhiltlich, worin wesentliche Aspekte des Lernens beriick-
sichtigt sind. «Schluss mit Priifungsangst» zeigt eine
Moglichkeiten auf, wie hemmende Lernfaktoren beseitigt
werden. Die Autorin vermittelt einen bewussteren Umgang
mit Priifungssituationen. In «Lernen — gewusst wie!» geht
es um den forderlichen Einfluss von Lerntechnik und
Arbeitsorganisation. Zahlreiche Blitter zu Arbeits- und Lerag
techniken, Tests zum eigenen Lernverhalten und konzeng
onsfordernde Korperiibungen machen dieses Buch z
wertvollen Ratgeber.

A4, 112 S., Best. Nr. 090, A4, 70 S., Best.-Nr. 09
Set Lernen Lernen, Best.-Nr. 092
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Pestalozzianum :

fiir Schule und Bildung ®

Pestalozzianum Weiterbildung
Kurssekretariat: Telefon 01/360 47 20/21, Fax 01/360 47 90

Wings 01
e ——

Intensivseminar Begabungsforderung in
der Schule

Zielgruppe

Lehrkréfte der Volksschule, Vorschulstufe, der Berufs-
schule und Gymnasien

Behordenmitglieder, Schulpsycholog/innen, sowie
weitere Interessierte aus dem Kanton Zirich und
anderen Kantonen

Ziel/Inhalt

Wings ist ein Angebot des Pestalozzianums, das an
die laufende Debatte zur Begabungsférderung
anknipft, Vorschlage fiir den Umgang mit Heteroge-
nitat im Unterricht prasentiert, zu Veranderungen in
der Gestaltung des Schulalltages anregt und “ein
Forum fiir Austausch und Diskussion bietet. Zur Aus-
wahl stehen am einwdchigen Seminar eine breite
Palette von Veranstaltungen zur Thematik der Hoch-
begabung und zur Begabungsférderung im Rahmen
der Volksschule.

Insbesondere méchte Wings folgende Fragen thema-

tisieren:

e Was ist Hochbegabung?

e Wie konnen Lehrer/innen Kinder mit besonderen
Fahigkeiten erkennen und fordern?

e Wie kénnen sie im Unterricht gezielter auf die
Starken der Kinder eingehen?

e Wie kénnen sie die Motivation aller Kinder
fordern?

221 101.01

Leitung und Joélle Huser, Autorin «Lichtblicke fur

Konzept helle Kopfe», Forch
Cornelia Kazis, Radiojournalistin,
Basel
Jacques Schildknecht, Pestalozzianum
Verantwortlicher Kurse, Tagungen,
Seminare

Ort Ziirich

Dauer 5 Tage (Dienstag bis Samstag)

Zeit 17.-21. April 2001

Zur Beachtung:

e Anmeldekarten und Flyers
angefordert werden bei:
Pestalozzianum, Weiterbildung, Sekretariat
«Wings», Susie Seiler, Stampfenbachstrasse 115,
8035 Ziirich.

kénnen schriftlich
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¢ Die Kurskosten betragen — inkl. Eintritt fiir Abend-
veranstaltungen, Mittagessen, Bankett und Kurs-
unterlagen -
Fr. 980.- fiir im Kanton Zirich schulisch Tatige
Fr. 1280.- fir ausserkantonale und nicht schulisch
Tatige

e Schnellentschlossene konnen bei Bezahlung bis
15. Februar 2001 vom Frithbuchungsrabatt (Fr.
100.-) profitieren!

e Anmeldung bis 15. Mérz 2001

Flomi, der Bar
Ein Angebot zu Suchtprivention und
Gesundheitsforderung

Ziel:

Die Teilnehmenden

e erhalten einen Einblick in den theoretischen
Bezugsrahmen von Suchtpravention und Gesund-
heitsforderung im Kindergarten und auf der
Unterstufe

e werden befahigt, mit Hilfe eines Lehrmittels auf
lustvolle und kreative Art entsprechende Themen
aus dem Kinderalltag aufzunehmen und mit thea-
terpadagogischen Mitteln zu bearbeiten

Inhalt:

e Suchtprévention und Gesundheitsférderung in
Kindergarten und Unterstufe
Theatergeschichten rund um Flomi, den Béaren
Anleitung zum Bau von Figuren und Biihne
methodische Hinweise und praktische Anregun-
gen fiir den Unterricht.

Arbeitsweise:

Der Kursinhalt ist praxisbezogen und lésst viel Frei-
raum, um gemeinsam Theater zu spielen, Geschich-
ten zu erfinden, eigene Ideen zu entwickeln und sich
auszutauschen.

971 106.01

Leitung Werner Biihimann,
Sonderschullehrer/Puppenspieler,
Katrin Tchenar,

Kindergéartnerin/Theaterpadagogin,

Ort Zirich
Dauer 2 Mittwochnachmittage
Zeit 9. und 16.Mai 2001, 13.30-18 Uhr

Zur Beachtung:

e Kurskostenanteil: Fr. 140.—

e Kosten fur Lehrmittel: Fr. 35.—
¢ Anmeldung bis 1. April 2001



Weiterbildung

Kurssekretariat: .:
Tel. 01/360 47 20 Pesislizziani &
Fax 01/360 47 90 v

In diesen Kursen des Pestalozzianums
sind noch Plitze frei

Beachten Sie bitte die erste Detailausschreibung
im Kursprogramm oder im Schulblatt -
Anmeldungen bitte sofort. Kurssekretariat:

Tel. 01 360 47 20/21, Fax 01 360 47 90

Seminar flir Leitungspersonen

111 104.01 Moderation und Sitzungsleitung
Au und Ziirich, 3 Tage (Sportferien)
1 Samstag (in Zirich) :
20.-22. Feb. und 24. Mérz 200

Seminar fiir Leitungspersonen

111 108.01 Lerngruppe auf der Basis des Kolle
gialen Teamcoachings (KTC)
Ziirich, 1 Freitagabend, 1 Samstag und
3 Lerngruppentage ...
Einfliihrung:
16. Marz 2001, 17.30-20.30 Uhr
17. Marz 2001, 8.30-12 und
13.30- 17 Uhr
Lerngruppentage: nach Vereinbarung

211 110.01 Lernwurzeln
(In Zusammenarbeit mit der Hochschule
Musik und Theater Ziirich,
Abt. Musik und Bewegung)
Ziirich, 2 Samstage
17. Marz und 7. April 2001,
11-13 und 14-17 Uhr

211 113.01  Wie wird die Klasse ein «lernendes
Team»?
Teamentwicklung im Klassenzimmer
Zirich, 1 Wochenende
31. Marz 2001, 12-19 Uhr
1. April 2001, 9.30-17 Uhr

211 116.01 Feedbackkultur im Unterricht
Zirich, 2 Mittwochabende
21. und 28. Marz 2001, 18-21 Uhr

211 123.01 Wenn es bedrohlich wird...
Ziirich, 1 Samstag, 1 Mittwochabend
10. Mérz 2001, 9-12 und 13-16 Uhr
4. April 2001, 17-20 Uhr

231 103.01 Bosnisch-, Kroatisch- und Serbisch-
sprachige Kinder und Jugendliche
im Spannungsfeld familidrer und
schulischer Erziehung
Zirich, 2 Mittwochabende
7. und 14. Marz 2001, 17.30-20.30 Uhr

251 122.01

311 101.01

311 107.01

311 109.01

321 102.01

321 104.01

401 103.01

401 106.01

401 110.01

411 103.01

Von «Profis» fiir «Profis»
Impulsveranstaltung mit moéglichen
Folgeaktivitaten

Ziirich, 1 Donnerstagabend

(evtl. Folgeaktivitaten)

22. Marz 2001, 17-20 Uhr

Kollegiales Teamcoaching (KTC)
Eine hilfreiche Methode fiir Lehr-
personen, um die eigenen

Ressourcen fiur Unterricht und Schule

zu entwickeln

Zirich, 1 Freitagabend, 4 Samstage
Freitag, 9. Marz 2001, 17-20 Uhr
Samstag, 10. Marz 2001, 8.30-17 Uhr
3 weitere Samstage werden bei Kursbe-
ginn vereinbart

Unterrichten - Vorstellungen und die
Macht von Paradigmen - Eine
Sichtweise aus der Alexandertechnik
Zirich, 1 Samstag,

3 Mittwochnachmittage

3. Mérz 2001, 9-12.30 und 14-17 Uhr
7./14. und 21. Marz 2001,

14-17.30 Uhr

Erfolg im Umgang mit Belastungen
Zirich, 3 Mittwochnachmittage
7./21. Mérz und 4. April 2001,
14-17 Uhr

Modul 2: Beratungs- und Problem-
losegesprache einfithlsam und
strukturiert fithren

Ziirich, 3 Mittwochnachmittage

28. Mérz, 4. und 11. April 2001,
14-17.30 Uhr

Gesprachsfiihrung in schwierigen
Situationen - Einfithrungskurs
Zirich, 5 Mittwochnachmittage
14./28. Mérz, 11. April,

16. und 30. Mai 2001, 14-17 Uhr

Ozonloch - Ozonsmog
Zirich, 1 Mittwochnachmittag
14. Mérz 2001, 14-17 Uhr

«Barfuss iiber die Erde» mit Liedern,
Stimme, Klang und Improvisation -
Umweltthemen im Singunterricht
Zirich, 1 Mittwochnachmittag

14. Marz 2001, 14-19 Uhr

Lumina, der Held

(In Zusammenarbeit mit der Stiftung
Bildung und Entwicklung)

Ziirich, 1 Mittwochnachmittag

14. Marz 2001, 13.30-17.30 Uhr

Die Schopfung - ein Kurs fiir die
Unterstufe

Begleitkurs zum B-Lehrmittel «Gott
hat viele Gesichter»

Zirich, 2 Dienstagabende

27. Mérz und 3. April 2001, 18-21 Uhr
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431 105.01

431 109.01

451 101.01

451 107.01

511 114.01

521 107.01

641 607.01

921 120.01

921 125.01

951 102.01

Eine Reise zu den Walen und
Delphinen

Ziirich, 4 Dienstagabende
20./27. Marz,

3. und 10. April 2001, 18-21 Uhr

Rutenbau(m)werke aus Weiden
Ziirich, 1 Samstag

3. Mérz 2001, 8.30-12 und
13-16.30 Uhr

Sauriermuseum Aathal:

Wie die Saurier ins Museum kommen
Aathal, 1 Mittwochnachmittag

21. Maérz 2001, 14-17 Uhr

Museum Béarengasse:

Vernunft und Leidenschaft -
Zirich 1750 bis 1800

Zirich, 1 Mittwochnachmittag

28. Marz 2001, 14.30-16.30 Uhr
Worter mit Fliigeln -

Kreatives Schreiben im Unterricht
Zirich, 2 Mittwochnachmittage und
-abende

14. und 28. Mérz 2001, 14-21 Uhr

Franzosisch Intensivkurs in Ziirich

Zirich, 1 Freitagabend, 1 Wochenende

23. Marz 2001, 17.30-21 Uhr
24. Marz 2001, 9-12.30

und 14-17.30 Uhr

25. Marz 2001, 9-13 Uhr

Skizzenbiicher - Lerntagebiicher (In
Zusammenarbeit mit der Hochschule
fiir Gestaltung und Kunst Ziirich)
Zirich, 4 Mittwochnachmittage
7./14./21. und 28. Mérz 2001,

14-18 Uhr

«INPUT» und «Bausteine» fiir die
Alltagsinformatik

Ziirich, 1 Freitagabend

23. Marz 2001, 18.30-21.30 Uhr

Problemkreis Datenaustausch
Unterstiitzung fiir einen problem-
loseren Datenaustausch

Ziirich, 1 Montagabend

26. Marz 2001, 18.30-21.30 Uhr

Jeux Dramatiques

Effretikon, 4 Mittwochnachmittage
28. Feb., 7./14. und 21. Mérz 2001,
14.15-17.30 Uhr
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neu

konzipiert!

Diplom Mittel Schule

far Sprache, Kommunikation und Informatik
far Padagogik, Psychologie und Soziales

Die neue DMS hat ein klares Profil - sie verbindet Allgemeinbildung auf
Mittelschulstufe mit der Berufsfindung und fiihrt zielgerichtet zu Aus-
bildungsgéngen auf der Fachhochschulstufe.

Eine Dokumentation oder persénliche Auskunft erhalten Sie Gber Telefon

QB pig Diplommittelschule -
der Weg zur Fachhochschule!

o Waldmannstrasse 9, 8024 Zirich
/.\\4'/ (beim Stadelhofen/Bellevue)
o/ &/  Telefon 01/251 51 91

L 19/ http//www.fesz.ch 122514

-8 UNivERsITY of CAMBRIDGE

ﬁ ) Local Examinations Syndicate
SEMINAR ON THE LOWER MAIN SUITE CAMBRIDGE EXAMS

"PREPARING FOR THE KET and PET EXAMINATIONS"

Friday and Saturday, 2 /3 March 2001 (9 am to 5§ pm)
(same programme on both days)

e KET (KEY ENGLISH TEST)
Recommended afier 2 years secondary school English

o PET (PRELIMINARY ENGLISH TEST)
Recommended afer 3 years of secondary school English

Presentations:
e Introduction & Information incl. Statistics on Swiss candidates'

performance

Reading and Writing at Lower Levels (Classroom Activities)
Listening and Speaking at Lower Levels (Classroom Activities)
Assessment of Written and Spoken Work

Research / Pre-testing / Administration

Guest speaker from the United Kingdom + three local presenters who are all
experienced teachers of English as a Foreign Language, Cambridge Examiners,
as well as qualified Teacher Trainers.

VENUE: ZHW (Zarcher Hochschule Winterthur)

REGISTRATION:
under: www. “click under “News”

www.cambridge-exams.ch
or telephone: 052 / 212 51 41 Mrs Lori Kaithan (Local Secretary) —




é@ ZAL
Ziircher Arbeitsgemeinschaft fiir Weiterbildung der
Lehrkréfte des Kantons Zurich (ZAL)

Kurssekretariat:
Tel. 01 360 47 25, Fax 01 360 47 90

Sek.ZH
Spirit of Gospel

Zielgruppe: Alle

Ziel:
* Dem «Spirit» des Gospels auf die Spur kommen

Inhalt:

* Singen und Spielen diverser bekannter und unbe-
kannter Liedsatze
Spezifische Einsinglibungen
Kanon, a-cappella-Satze, Klavier-/Gitarre-/Bandbe-
gleitungssatze erarbeiten

* Arranging-Techniken kennen lernen

631 149.01

Leitung Beat Didhler, Musiker/Padagoge, Au

Ort Ziirich-Affoltern

Dauer 3 Mittwochabende

Zeit 23./30. Mai und 6. Juni 2001,
20-22 Uhr

Zur Beachtung:
® Kurskostenanteil Fr. 70.—
* Anmeldung bis 1. April 2001

Kunstmuseum Winterthur
Museumspadagogischer Dienst

13. Januar bis 11. Marz 2001
Thomas Scheibitz

Ansicht und Plan von Toledo 112100

Thomas Scheibitz, geb. 1967, lebt und arbeitet in Berlin und Dres-
den. Seine Bilder geben Einblick in das Schaffen eines zeitgendssi-
schen Malers, der sich mit gegenstindlichen Motiven beschiftigt.
Diese umfassen von allem Landschaft und Architektur. Seine Farb-
palette erscheint eher samtig, wobei die Farbflachen zugleich als
undurchsichtiges Farbfeld wie auch als lichtdurchléssige Farbténung
erscheinen. Die raffinierte Bildstruktur lésst einzelne Bildsegmente
als_ vollkommen eigenstandige Raume erscheinen. Seine Malerei
erinnert von ferne an Cézanne wie auch an die kubistische Malerei.

Den  Schiilerinnen und Schiilern eréffnet sich die Méglichkeit,
Unterschiede zwischen Scheibitz Bildern und kubistischer Malerei

ZUSZI:Jarbeiten sowie Uber die Komplexitat seiner Bildradume nachzu-
enken.

Die Ausstellung eignet sich fiir Klassen aller Altersstufen.

Da.neben bieten wir Ihnen auch ein Wunschprogramm: Sie bear-
beiten ein Thema mit Ihrer Klasse — wir schauen, ob sich dazu pas-
sende Bilder finden, oder Sie wahlen ganz einfach das Uber-
raschungsprogramm.

An.!'Neldung schriftlich an das Kunstmuseum Winterthur, Museum-
gpaqagogik, Postfach 378, 8402 Winterthur, oder telefonisch an
- Birchmeier, 01/252 05 57 (Beantworter/Fax).

Dieses Angebot richtet sich an Schulklassen der naheren und weite-
ren Umgebung Winterthurs (ohne Stadt) und kann unentgeltlich
angeboten werden. Freiwillige Beitrige zu Gunsten der Kasse filr
Muse“mspadagogik werden aber gerne entgegengenommen.

In diesen Kursen der ZAL sind noch
Plidtze frei

Beachten Sie bitte die erste Detailausschreibung
im Kursprogramm oder im Schulblatt - Anmeldun-
gen bitte sofort:

Kurssekretariat: Tel. 01 360 47 25, Fax 01 360 47 90

Elementarlehrerinnen- und Elementar-
lehrerkonferenz des Kantons Ziirich:
Einfithrung in den Erstleselehrgang
«Lesen durch Schreiben»

Langnau a. A. (mit S4 gut erreichbar),
5 Dienstagabende

13./20./27. Marz, 3. und

10. April 2001, 18-21 Uhr

Musik und Sprache zum Anfassen

Teil 1: Friihling

Zirich-Oerlikon, 1 Mittwochnachmittag
14. Marz 2001, 14-17 Uhr

Die Mathematik-Sinnes-Jahres-Werk-
statt

Gemeinsam eine einfache, lerneffi-
ziente Mathematik-Sinnes-Werkstatt
fiir das ganze Schuljahr erarbeiten
Zirich oder Uster, 2 Dienstagabende
und 1 Wochenende

13. Marz und 4. Sept. 2001, 18-22 Uhr
31. Mérz 2001, 14-18 Uhr

1. April 2001, 9-16 Uhr

Ein Zirkusprojekt mit meiner Klasse
Theorie

Ziirich, 4 Dienstagabende
13./20./27. Marz und 3. April 2001,
18.30-21 Uhr

Kantonalverband Ziirich fiir Sport in der
Schule:

Einfiihrung ins Lehrmittel
«Sporterziehung»

Band 2, Vorschule

Zirich-Oerlikon, 1 Samstagnachmittag
und 1 Sonntagvormittag

10. Mérz 2001, 14-17.30 und

11. Marz 2001, 8.30-12 Uhr

Rope-Skipping - die neue Dimension
des Seilspringens von libermorgen
Zirich-Oerlikon, 2 Donnerstagabende
15. und 22. Mérz 2001, 18-20 Uhr

Snowboard J+S-FK

Davos-Dorf, 1 Wochenende

10. Mérz 2001, 9-20 Uhr
~11. Mérz 2001, 9-15 Uhr

Snowboard fir dich
Davos-Dorf, T Wochenende
10. Marz 2001, 9-20 Uhr
11, Mérz 2001, 9-15 Uhr

511 123.01

631 117.01

711 103.01

951 107.01

811 101.01

811 110.01

811 121.01

811 122.01
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811 123.01

211 119.01

221 109.01

221 110.01

221 111.01

221 112.01

221 113.01

321 112.01

631 127.01

631 136.01

Skifahren J+S-FK
Davos-Dorf, 1 Wochenende
10. Mérz 2001, 9-20 Uhr
11. Maérz 2001, 9-15 Uhr

Konferenz der Schulischen Heil-
padagoginnen und Heilpadagogen:
Mit Stérungen in der Klasse besser
umgehen lernen

Fortsetzungskurs

Ziirich, 8 (evtl. 9) Montagabende

 5./26. Mirz, 7./28. Mai, 25. Juni,

27. Aug., 24. Sept. und 22. Okt.
(evtl. 19. Nov.) 2001, 18-21 Uhr

Forderdiagnostischer Assistent/
Eine Unterstiitzung fiir die Forder-
planung ‘

Zirich, 4 Mittwochabende
7./14./28. Mérz und 11. April 2001,
17-20 Uhr

Fiir Fahigkeiten und Behinderung
eine gemeinsame Sprache - auch in
der Schule?

Informationsnachmittag zur ICIDH-2
Zirich, 1T Mittwochnachmittag

28. Mérz 2001, 14-17 Uhr

Integrative Einschulungsklasse —
Einfiihrung

Ziirich-Oerlikon, 1 Samstagvormittag
17. Marz 2001, 9-12 Uhr

Integrative Einschulungsklasse -
Forderung zur Schulbereitschaft
(Aufbauend auf Kurs «Integrative
Einschulungsklasse — Einfithrung»)
Ziirich-Oerlikon, 3 Samstagvormittage
24./31. Marz und 7. April 2001,

9-12 Uhr

Padagogische Vereinigung des LV ZH:
Kinder mit Hyperaktivitats- und
Aufmerksamkeitsstéorungen (HKS)
Zirich, 3 Dienstagabende

6./13. und 20. Marz 2001, 18-20 Uhr

Zeitmanagement

Ziirich, 3 Samstagvormittage

3. Marz, 7. April und 5. Mai 2001,
9-12 Uhr631 127.01

Einfithrung in ein neues Liederbuch
«Englische Kinderlieder»

«Let’s Begin»
Zirich-Schwamendingen,

1 Dienstagabend

13. Marz 2001, 17.30-19.30 Uhr

Improvisation

Ziirich, 3 Dienstagabende
6./13. und 20. Marz 2001,
17.30-19.30 Uhr
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631 148.01

461 107.01

461 113.01

441 108.01

451 108.01

621 104.01

921 106.01

921 107.01

811 112.01

Einfihrung in den orientalischen Tanz
(Bauchtanz)

Ziirich, 4 Donnerstagabende

1./8./22. und 29. Mérz 2001,

17.30-20 Uhr

Ziircher Lehrkrafte fir Hauswirtschaft-
liche Bildung:

Massgeschneiderte Lebensmittel
Wie sieht sie aus, die Erndhrung des
21. Jahrhunderts?

Zirich, 1 Dienstagabend

13. Maérz 2001, 18.30-21 Uhr

Das World Wide Web im Hauswirt-
schaftsunterricht

Ziirich, 2 Mittwochabende

21. Mérz und 4. April 2001,
18-21.30 Uhr

Sekundarlehrkréfte des Kantons Zirich:
Budapest und Umgebung -

ein bisschen anders

Budapest (Ungarn),

6 Tage (Frihlingsferien)

21.-27. April 2001

Zur Beachtung:

¢ Auskunft und Anmeldung bis

24. Mirz 2001 an:

Willy Lehmann, Chrebsbachstrasse 23,
8162 Steinmaur, Tel. 01 853 02 45

¢ Die definitiven Kurskosten sind im
Detailprogramm ersichtlich

Treffpunkt Geschichte

Das Internet als Hilfe fiir den
Geschichtsunterricht
(Internet-Vorkenntnisse notig)
Zirich, 1 Dienstagabend

13. Mérz 2001, 19-21 Uhr

Comics in Theorie und Praxis
Ziirich, 4 Montagabende
5./12./19. und 26. Marz 2001,
18.30-21 Uhr

Ziircher Arbeitsgemeinschaft fir
Weiterbildung der Lehrkréfte des Kt. ZH:

ClarisWorks: Rechnen, Datenbank
Aufbaukurs

Ziirich, 4 Dienstagabende

20./27. Marz, 3. und 10. April 2001,
18-21 Uhr

Datenbank mit FileMaker und
ClarisWorks
Aufbaukurs

- Zirich, 4 Donnerstagabende

8./15./22. und 29. Marz 2001,
18-21 Uhr

Jonglieren

Zirich, 4 Montagabende
12./19./26. Mérz und 2. April 2001,
19-21 Uhr



611 107.01

611 114.01

611 113.01

611 123.01

Ziircher Verein fur Handarbeit und
Schulreform:

Einfithrungskurs fiir nichttextile
Handarbeit Oberstufe
Werkstoffbereich Kunststoff/
Acrylglas, Kurs zu 15 Stunden
Winterthur, 3 Samstage

17./24. und 31. Marz 2001,
8-10.30 und 11-13.30 Uhr

Werkaufgabenborse Mittelstufe
Zirich-Wipkingen, 1 Mittwochabend
7. Marz 2001, 18-21 Uhr

Design im funktionalen Werken
Zirich-Unterstrass, 4 Donnerstagabende
15./22./29. Mérz und 5. April 2001,
18-21 Uhr

Wairme und Metall

Dietlikon, 4 Mittwochabende
14./21./28. Marz und 4. April 2001,
18-21 Uhr

GEWALTFREIE

Eine Sprache der Einfiihlung

Meine & die Bediirfnisse der anderen héren,

Wie & was héren wir Lehrer, Eltern, Partner,
die Jugendlichen & wir Kolleginnen?

Ein WE mit Christa Morf, das wirkt & gut tut.
Info und Anmeldung: L. G. Rehsteiner, 055 240 11 15

KOMMUNIKATION

nach Marshall B. Rosenberg, Ph. D.

-an- & aussprechen

(Abends), 7. + 8. April ‘01

136706

Ziel: eine effiziente Bibliothek

Informationsveranstaltung zu den

«Richtlinien  fir

Schulbibliotheken

Datum

Ziel

Programm

Leiter der
Workshops

Ort

Kosten

Teilnahme-
berechtigung

Mittwoch, 21. Marz 2001
13.30-17.00 Uhr

Sie kennen die Neuerungen der Richtli-
nien und wissen, wie sie sich in der Pra-
xis umsetzen lassen.

Neuerungen der revidierten Richtlinien

Fragen zur Umsetiung der Richtlinien

werden in Workshops behandelt:

¢ Didaktik und Medienpadagogik in der
Bibliotheksarbeit, v
Einfihrung von Schulklassen

e Personalfragen: Personalbedarf, Aus-
und Weiterbildung, Besoldung

e Wozu eine Statistik fihren: Qualitats-
kriterien und Leistungsnachweis?

e Ein Leitbild fiir die Schulbibliothek
oder wie liberzeuge ich Schulleitung

und Behorden von der wichtigen Rolle

der Schulbibliothek?
Vorstellen der Ergebnisse im Plenum

Mitglieder der «Arbeitsgruppe Schul-
bibliotheken»,

Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der
allgemeinen offent-lichen Bibliotheken
SAB '

Seminar fiir Padagogische Grundausbil-
dung (SPG) ‘
Ramistrasse 59, 8001 Ziirich

Kostenlos

Volksschulbibliothekarinnen/
-bibliothekare des Kantons Ziirich

Bitte fordern Sie die Unterlagen im
Sekretariat der Kantonalen Bibliotheks-
kommission an (Telefon 01 940 99 77,
E-Mail: kantkommbibl.zh@bluewin.ch).
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Volkerkundemuseum
der Universitat Ziirich

Traumwelt Tibet - Westliche
und chinesische Trugbilder

Tibet gilt als Ort des Friedens, des langen Lebens, der
Spiritualitat. Seit dem Mittelalter haben fantastische
Fiktionen Uber das geheimnisvolle Land im Westen Fuss
gefasst. Diese Bilder spiegeln meist nicht die historische
Wirklichkeit, sondern die Sehnsiichte, Fantasien und
Traume der Reisenden.

Die Ausstellung zeigt:

e die Tibetbilder der
Okkultisten und Nazis;

 wie sich in unserer Gesellschaft die Uberzeugung
manifestiert, der tibetische Buddhismus tber eine
positive Wirkung auf den westlichen Menschen
aus;

Missionare, Theosophen,

e was fir phantasiereiche Produkte der Markt zu
diesem Thema anbietet;

e einen Dokumentarfilm von jungen Tibetern tber
ihre Landsleute in der Schweiz und deren Mei-
nung zu diesem Thema;

e das propagandistische Bild Chinas gegeniiber
Tibet.

Inhalte der Workshops fiir Oberstufen,
Gymnasial-, Berufsschul- und Kantonsschulklassen:

Die Jugendlichen werden zuerst mit den kommerziellen
Mechanismen der Handelsware «Tibet» konfrontiert.
Zwei Turvorleger werden ihnen vor die Fisse gelegt
und zum Kauf angeboten. Der eine besitzt ein einfa-
ches geometrisches Muster, der andere ist mit einer
Figur eines Buddha verziert. Welcher der Vorleger wird
begehrt? Und wied steht es mit Uhren, T-shirts, Brillen,
heilenden Armbandern und Aschenbechern?

In einem zweiten Teil setzen wir uns mit einigen Bildern
des Westens zu Tibet auseinander und reflektieren diese
anhand eines kurzen Exkurses zu Tibet mit seinen geo-
grafischen, historischen, politischen und gesellschaftli-
chen Bedingungen. Diese Gegeniiberstellung findet
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anhand von Bildmaterialien, Ausschnitten aus Doku-
mentarfilmen und einer kleinen Diskussion statt. Am
Schluss werden die Schiilerinnen und Schiiler die Gele-
genheit haben, sich mit einem Thema der eigenen
Wahl in der stark interaktiv konzipierten Ausstellung auf
individuelle Weise zu beschaftigen.

Leitung: Maya Bihrer, Museumspadagogin

Ort, Treffpunkt: Haupteingang des
Vélkerkundemuseums

Daten und Zeit: Donnerstags von 10-12 Uhr und von
14-16 Uhr: 18.,25. Januar, 1. Februar,
1. Mérz, 3.,10.,17.,31. Mai 2001

Dauer: 2 Stunden

Kosten: Fr. 100.—
(die ersten 10 Anmeldungen im 2001
sind gratis)

Anmeldung: Frau Grazia Cantele, Tel. 01 634 90 29

Di, Do, Fr 9-12 Uhr, Do 14-17 Uhr
Einfihrung fiir Lehrer und Lehrerinnen:
30. Januar, 18-20 Uhr, mit Maya Buhrer

Babylonia Nummer 2/2000

Lehrwerke im Fremdsprachen-
unterricht

Die Beitrdge dieser Babylonia-Nummer vermitteln
einen Einblick in die aktuelle Lehrmittelproduktion der
Schweiz. Dabei wird u.a. die Realisierung fremdspra-
chendidaktischer Postulate in Lehrmitteln diskutiert,
wie sie etwa auch im Gesamtsprachenkonzept fiir den
L2-Unterricht vorgeschlagen wird. Die Themen sind in
einer horizontalen und in einer vertikalen Achse dar-
gestellt. Die horizontale verfolgt Lehrmittel aus einer
sprachpolitischen Optik: Sie beschreibt die aktuellen
Auseinandersetzungen um die gangigsten L2-Lehrmit-
tel, die in der welschen und deutschen Schweiz einge-
setzt werden. Darunter fallt auch die Darstellung der
Ergebnisse der Genfer Untersuchung zur kommunika-
tiven Kompetenz in CH-L2-Lehrmitteln (NFP 33).

Die vertikale Achse zielt auf eine Darstellung der wich-
tigsten fremdsprachendidaktischen Erkenntnisse, die
im Zusammenhang mit Lehrmaterialien und Lernkon-
zepten in den letzten Jahren vorgestellt werden,
wobei jeder Artikel einen in der Sprachlehrforschung
diskutierten Begriff fokussiert, namlich Immersion,
Binnendifferenzierung, Interkulturalitdt, Multimedia
und «Eveil au langage». Es ist hervorzuheben, dass ein
grosser Teil der Beitrdge von L2-Lehrmittelautorinnen
verfasst wurde und von ihnen eine Perspektive
beleuchtet wird, aus der sich immer automatisch die
Frage nach der Umsetzbarkeit theoretischer Fragestel-
lungen in die Praxis stellt.

Die Nummer 3/2000 ist zum Preis von CHF 16.-! CHF
2.—- Porto erhaltlich:



Babylonia, Postfach 120, CH-6949 Comano
Fax: 0041/91/9414865 /
E-mail: babylonia@iaa.ti-edu.ch

Die Zusammenfassung der Beitrage findet sich auf der
Homepage:

http://babylonia.romsem.unibas.ch

12. Filmtage Nord/Siid

Bereits zum 12. Mal finden in Bern, Basel, Ziirich und
Luzern die Filmtage Nord/Sud statt. Im Zentrum der
Veranstaltungen steht die Présentation neuer Filme
und Videos, die in den letzten Jahren fir die Bildungs-
arbeit in Schulen und Kirchgemeinden beschafft wor-
den sind. Die Filmtage richten sich primar an Perso-
nen aus dem Bildungsbereich, die Teilnahme steht
auch allen weiteren Interessentinnen und Interessen-
ten offen.

An jeweils zwei Tagen werden von 17 bis 22 Uhr Fil-
me zu folgenden Themen vorgefiihrt: Alltag in Dakar,
Wasser, Flucht aus Kindersicht, Multikulturelle
Schweiz, Globalisierung, Gewalt und Verséhnung,
und als besondere Leckerbissen «Divorce Iranian Sty-
le» Uber Frauen im Iran, die um ihr Recht kdmpfen,
sowie «La vie sur terre» liber ein afrikanisches Dorf
zwischen Tradition und Moderne.

Daten:
21./22. Marz im Volkerkundemuseum Zlrich;
Beginn jeweils um 17.00 Uhr. |

Ergdanzend wird am 4. April in Bern ein Weiterbil-
dungskurs zum Thema ,Arbeiten mit «Nord/Stid-Fil-
men im Unterricht” angeboten. In diesem Kurs wer-
den die an den Filmtagen gezeigten Filme kritisch
beleuchtet, die Entstehung von Weltbildern themati-
siert und in Arbeitsgruppen Kriterien zur Qualifizie-
rung von Dokumentarfilmen erarbeitet. Zudem wird
anhand von Beispielen das Arbeiten mit Film in Unter-
richt diskutiert (Anmeldung erforderlich).

Auskunft und Programm erhalten Sie bei der Fachstel-
le «Filme fiir eine Welt», Telefon 031 398 20 88, oder
unter www.filmeeinewelt.ch.

the power of art

the power of art umschreibt ein Kon-
zept von Daros Art Education, das
Kindern und Jugendlichen die Gegen-
wartskunst naher bringen will und
ihnen ~ Méglichkeiten eroffnet, die
Power, die der Kunst innewohnt, zu
verstehen und selber auszuprobieren.

the power of art ist ein Projekt fiir Ziircher Schulklas-
S€n aus Anlass der Ausstellung “In the Power of Pain-
ting”, einer Auswahl von Werken aus der Schweizer
Sammlung Daros Collection, zu sehen von Mai bis

September 2001 in deren neuen, nicht kommerziellen
Raumen im Ziircher Lowenbrauareal.

the power of art heisst: Nach dem gefiihrten Ausstel-
lungsbesuch kehrt die Klasse mit einer Materialkiste
und ausgearbeiteten, erprobten Lektionen zu den
Kiinstlern Sigmar Polke und Andy Warhol zuriick ins
Schulzimmer.

the power of art findet zwischen Oster- und Sommer-
ferien statt und richtet sich an rund 40 Klassen des 4.
bis 9. Schuljahrs. Einfiihrungen fiir Lehrerlnnen ab
Mitte April (Dauer ca. 2 Stunden). Im September gibt
es ein Schlussfest mit einer Ausstellung von Arbeiten
der Schiilerinnen und Schiiler.

Auskunft und Anmeldung (bis 16. Marz):

Daros Art Education, Frau Regula Malin, Talstr. 83,
8001 Ziirich, Tel. (01) 225 65 65, Fax: 225 65 75,
E-Mail: artedu@daros.ch,

mehr Infos unter: www.daros.ch

Die Teilnahme ist kostenlos und wird in allen Phasen
von Daros Art Education begleitet. Das Projekt wird
unterstiitzt von der Bildungsdirektion des Kantons
Zirich und dem Pestalozzianum.

HELVETIA ARCHAEOLOGICA

Archidologie in der Schweiz
Nr. 45/48

Ziircher Seeufersiedlungen

Von der Pfahlbau-Romantik

zur modernen archédologischen F_orschung
280 Seiten, 325 Abb., davon 14 Farbtafeln

Fr. 25.-

Mit der vorliegenden Publikation wird der wissen-
schaftlichen Pioniertdtigkeit der Ziircher Archéologie
gebiihrend Reverenz erwiesen. Die Autoren versuchen
in 18 Beitrdagen, ein anschauliches Bild von Welt und
Umwelt der an den Ziircher Seen lebenden urge-
schichtlichen Siedler zu geben, und zwar in erster
Linie fiir ganz allgemein an der Ziircher Vergangen-
heit interessierte Kreise und besonders fiir an den
Schulen tétige Lehrerinnen und Lehrer. Die Darlegun-
gen der Fachleute tragen zur kulturgeschichtlichen
Belehrung bei und eignen sich sehr gut als Lehrmittel
fur den kulturgeschichtlichen Unterricht. Die Publika-
tion, 1981 erschienen, ist aktuell geblieben; neuere
Forschungen haben die Erkenntnisse bestatigt.

Die noch vorratigen Exemplare werden zum glinsti-
gen Preis von Fr. 25.- pro Exemplar abgegeben.

Bestelladresse:

— Helvetia Archaeologica,
Zurich

oder direkt bei der Redaktion:

Postfach 7085, 8023

— Dr. Rudolf Degen, Stegmattenweg 44, 4105 Biel-

Benken BL, Telefon 061/721 10 79.
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Bildungsinitiative «elernen»:
Lehrkrifte der Volksschule
lernen computergestiitzt

Unter dem Motto «elernen» lanciert Microsoft Anfang
2001 eine breit angelegte Bildungsinitiative. Sie zielt
darauf ab, Volks- und Berufsschullehrerinnen und -leh-
rer mit den Mdoglichkeiten technologiebasierten Ler-
nens vertraut zu machen. Neben dem Selbststudium
ab CH-ROM stehen Lektionen im «virtuellen Klassen-
zimmer» im Zentrum des achtwdchigen Kurses. Im
nachsten Jahr sollen in der ganzen Schweiz insgesamt
3000 Lehrkrafte geschult werden.

Dass sich Lehrerinnen und Lehrer mit neuen Medien
und Technologien auseinandersetzen mdssen, ist
nichts Neues. Das Sprachlabor oder der Taschenrech-
ner sind nur zwei Beispiele dafiir, wie neue Mittel in
der Vergangenheit evaluiert und in den Unterricht
integriert wurden. Der Siegeszug von PC und Internet
eroffnet jetzt eine neue Dimension, aber auch eine
neue Herausforderung fiir Lehrkrdfte. Denn die
moderne Informationstechnologie ist nicht nur einer
der wichtigsten Motoren des wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Wandels, sie verandert auch die Art
und Weise der Wissensvermittlung und Ausbildung
nachhaltig. Voraussetzung fiir einen sinnvollen Einsatz
der neuen Technologien im Unterricht ist, dass die
Lehrer und Lehrerinnen selber mit den neuen Mdg-
lichkeiten vertraut sind.

In diesem Sinn hat Microsoft im Rahmen einer welt-
weiten Bildungsinitiative ein breit angelegtes Fortbil-
dungsprogramm fiir Lehrkrifte lanciert. «elernen» —
dies der Name - soll den Teilnehmern einerseits prak-
tisches Informatikwissen vermitteln und sie anderer-
seits an neue Formen der Wissensvermittlung heran-
fihren. So erhalten Lehrerinnen und Lehrer der Volks-
schule Gelegenheit, sich sowohl in der Anwendung
von Internet und Office 2000 weiterzubilden als auch
methodische und didaktische Mdglichkeiten des Infor-
matikeinsatzes im Unterricht kennen zu lernen. Der
Lernstoff wird dabei in Zusammenarbeit mit der Firma
Teachforce Urs Frei GmbH mit Hilfe von modernsten
computerbasierten Lehrmethoden vermittelt.

Im Zentrum des Seminars stehen vier Livelektionen in

‘einem virtuellen Internetklassenzimmer. Ausgestattet

mit Kopfhérer und Mikrofon, kénnen die Teilnehmer
via Internet miteinander kommunizieren. Anhand von
konkreten Beispielen aus dem Schulalltag — Notensta-
tistik, Schulsporttag, Klassen-Website, Schulreise —
werden die neuen Mdéglichkeiten gezeigt und erprobt.
Chat-Runden, Diskussionsforen und elektronische
Anschlagbretter fordern wahrend des ganzen, insge-
samt achtwochigen Fernstudiums den Gedankenaus-
tausch und die Zusammenarbeit zwischen den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern.

Als fiihrendes Softwareunternehmen will Microsoft
mit «elernen» einen Beitrag zu den laufenden Bestre-
bungen im Bereich «Schule und Informatik» leisten
und Lehrkraften die Mdglichkeit zur praktischen Aus-
einandersetzung mit einem Themenbereich geben,
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der das Bildungswesen in den néachsten Jahren sowohl
in der Schweiz als auch weltweit stark pragen wird.
Ziel der Initiative ist es, im kommenden Jahr rund
3000 Lehrkréafte an Weiterbildungsprogrammen teil-
haben zu lassen. Zu diesem Zweck wird mit Fachver-
banden und kantonalen Erziehungsdepartementen
zusammengearbeitet. Die Bildungsdirektion des Kan-
tons Zirich beispielsweise unterstiitzt die «elernen»-
Ausbildungen, weil sich Lehrer aus eigener Erfahrung
ein Urteil tGber die Mdglichkeiten des technologieba-
sierten Lernens mit Microsoft Office 2000 bilden und
damit ihre Informatikkompetenz erweitern.

Weitere Informationen zur Bildungsinitiative «eler-
nen» finden Sie unter der Adresse:

http://www.elernen.ch

'SCHWEIZER LEHRER im

UNESCO-Deutsch-Sprachlager in
POLEN
vom 7. Juli bis 4. August 2001

Polen ladt wie jedes Jahr zu diesem Sprachlager ein,
zehn Lehrer/innen jeden Alters und aller Stufen und
zehn Mittelschiiler/innen.

Lagerziel: Polnischen Mittelschilern (15- bis 19-
jahrig) wird von den Schweizern Deutsch als
Umgangs- und Alltagssprache im Unterricht und in
Lagerateliers nahergebracht; gleichzeitig findet ein
intensiver gegenseitiger Kulturaustausch statt. Zusam-
men mit der anschliessenden, einwéchigen und offe-
rierten Reise durch Polen-ergibt das:

Erlebten Geschichtsunterricht, unerwartete mensch-
liche und kulturelle Begegnungen, eine ganz neue
Lehr-Erfahrung.

Interessenten wenden sich bitte umgehend an den
Beauftragten fiir Sprachlager Polen der nationalen
schweizerischen UNESCO-Kommission, Herrn Otmar
Zehnder, Lehrerseminar, 6432 Rickenbach SZ, Telefon
041/811 28 39 (P); 041/818 70 70 (S)

(Kosten fiir die Teilnehmer nur fir Hin- und Riickreise)

Kontaktstelle fiir Uberlebende
des Holocaust

(Unabhéngige Vereinigung rassisch und politisch Ver-
folgter des Nationalsozialismus)

Wir machen vor allem die Geschichtslehrer der
Sekundarstufen | und 1l darauf aufmerksam, dass eine
Gruppe von gegenwartig liber 200 ehemaligen Ver-
folgten des nationalsozialistischen Regimes existiert.
Einige der Mitglieder haben es sich unter anderem
zur Aufgabe gemacht, durch authentische Zeugnisse
Uber die Vergangenheit dem heutigen Rechtsradika-
lismus und Rassismus entgegen zu treten. Diese Zeit-
zeugen informieren (ber ihre individuelle Verfolgung,
vertreten ihre eigenen Ansichten und keinen offiziel-
len Standpunkt.



Zur Gruppe gehoren Frauen und Ménner von sehr
verschiedener nationaler, sozialer und religioser Her-
kunft Die jlingsten Mitglieder der Vereinigung haben
Jahrgang 1938, die éltesten 1913.

Interessierte Lehrkrifte wenden sich bitte di_rekt an
eines der folgenden Vorstandsmitglieder:

Gabor Hirsch, Esslingen ZH (Tel. 01 / 984 19 65)
Vera Gottier, Mannedorf ZH (Tel. 01 / 920 28 14)
Christa Markovits, Basel (Tel. 061 / 312 34 08)
Israel Silberberg, Kusnacht ZH (Tel. 01 /91099 11)

Volksschulamt
Unterrichtsfragen

Hilfe fiir iibergewichtige Kinder

Viele Kinder und Jugendliche, die dick sind, haben
negative Gefiilhle ihrem Korper gegeniiber, sind in
ihrer Beweglichkeit eingeschrankt und fiihlen sich aus-
geschlossen. Sie leiden unter den Héanseleien und zie-
hen sich zurtick. Eltern und Lehrer mochten helfen,
sind aber oft ratlos. ,

Der Club minu ist da fiir Gibergewichtige Kinder und '

Jugendliche im Alter von 11 bis 15 Jahren, die ihr
Dicksein als belastend empfinden, sowie fir ihre
Eltern bzw. Bezugspersonen.

Club minu ist ein Programm des Migros-Kulturpro-
zents. Es hilft den Kindern und Jugendlichen, ihr Nor-
malgewicht zu erreichen. Dazu ist ein umfassendes
Verhaltenstraining nétig, ein Verhaltenstraining, das
sich auf das Erndhrungs-, Bewegungs- und Freizeitver-
halten bezieht. Wichtig dabei ist, dass die Eltern eben-
falls am Kurs mitmachen und ihr Kind unterstiitzen.

Der Kurs dauert 9 Monate und beinhaltet 15 Treffen.
Im Sommer findet ein zweiwdchiges Sommerlager nur
fur die Kinder statt. Geleitet wird der Club minu von
einem Fachteam bestehend aus einem Psychologen,
einer Ernahrungsberaterin, einer Hauswirtschaftslehre-
rin und einer Bewegungspadagogin.

Detailinformationen erteilt gerne:

Migros-Kulturprozent, Life & Work
Susi Sennhauser

Postfach, 8031 Ziirich ,

Tel. 01/277 21 78, Fax 01/277 32 57
e-mail: susi.sennhauser@mgb.ch
www.minuweb.ch

Musik-Kurswochen Arosa 2001

Im Rahmen seiner «Musik-Kurswochen Arosa» fiihrt
der Kulturkreis Arosa im Sommer 2001 mehrere
didaktische Kurse sowie Chorwochen durch, die sich
an  Kindergartnerinnen und Lehrerinnen richten.
Nachfolgend eine Auswahl:

Chorgesang und Stimmbildung: 7. bis 14. Juli 2001

Unter der Leitung des Musikpadagogen Max Aeberli,
lC?.n.a, werden Chansons sowie klassische Werke fran-
Z0sischer Komponisten einstudiert und aufgefiihrt.

Parallel findet unter der Leitung von Stefania Huonder
und Lena Hauser ein Stimmbildungskurs statt.

Gitarren-Kurse: 8. bis 14. Juli 2001

Die Teilnehmerinnen haben die Mdglichkeit, Kurse
von Jury Clormann (stidamerikanische und klassische
Gitarre), Han Jonkers (klassische Gitarre und Didaktik),
Mani Maurer (Rock/Pop) und Wadi Gysi (Improvisati-
on) zu belegen. :

Dirigieren: 8. bis 14. Juli 2001

Wie leite und dirigiere ich ein Schiilerensemble oder
ein Laienorchester? In Praxis und Theorie wird diese
Frage in einem Workshop unter der Leitung von Chri-
stian Albrecht beantwortet.

«Das isch Musik»: 15. bis 21. Juli 2001

Horen, Bewegen, Tanzen, Singen und Spielen stehen
im Mittelpunkt dieses Didaktikkurses unter der Lei-
tung von Willy Heusser, Musiklehrer am Lehrerseminar
Zirich-Oerlikon, Autor des Lehrmittels «Das isch
Musik». Der Kurs gibt Gelegenheit, neue Ideen inner-
halb konkreter Unterrichtsbeispiele kennen zu. lernen
und die erforderlichen Fertigkeiten angewandt zu
tben.

Instrumentenbau: 22. bis 28. Juli 2001

"Unter der Anleitung von Boris Lanz werden Schlag-

und Blasinstrumente gefertigt. Bauen und Spielen sol-
len in diesem Kurs eine Einheit bilden. Der Kurs richtet
sich an Lehrerlnnen und Kindergartnerinnen, die
Impulse suchen, um mit ihren Schiilern Instrumente
zu bauen und damit spielen zu wollen.

Prospektbezug/Infos:

Samtliche Kurse finden im Rahmen der «Musik-Kurs-
wochen Arosa 2001» statt. Die Kursgebiihr betragt je
nach Kurs 250 bis 550 Franken. Seminaristinnen und
Seminaristen sowie Nichtverdienende (z.B. Arbeitslo-
se) erhalten eine Ermdssigung oder ein Stipendium
(auf Gesuch). Anmeldeschluss fiir alle Kurse: 31. Mai
2001. Der vollstandige Kursprospekt kann unverbind-
lich beim Kulturkreis Arosa bezogen werden:

Kulturkreis Arosa, 7050 Arosa

Telefon: 081/353-87 47

Fax: 081/353 87 50

E-Mail: kulturkreisarosa@swissonline.ch
Internet: www.kulturkreisarosa.ch

Das neue Theaterkurs-
programm 2001 ist erschienen

Die Gesamtschule fiir Theater in Grenchen bringt
Leben in den schweizerischen Theateralltag. Neben
der Fachklasse Biihnenbild, einer zweijéhrigen berufs-
begleitenden Ausbildung, bietet die GTG auch im Jah-
re 2001 eine Schreibwerkstatt fir Autorinnen und
Autoren an, Kindertheaterferien, Licht im Theater,
Maske, Pyrotechnik, Body-painting, Figurentheater
und natirlich ganz spezielle Kurse fiir Schauspiel,
Clown und Regie.
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Der Kurskatalog 2001 ist erhéltlich bei: GTG, Kursse-
kretariat, Jungfraustrasse 9, 3123 Belp,

Telefon/Fax 031 819 89 09, theatergtg@bluemail.ch,
www.theater.ch/GTG

Kunsthaus Ziirich konzipiert
Ausstellung zum 200. Todestag
von Johann Caspar Lavater
(1741-1801)

Anlasslich seines 200. Todestages am 2. Januar 2001
wird Johann Caspar Lavaters Leben und Werk in einer
Kunsthaus-Ausstellung vom 9. Februar bis 22. April
2001 in seiner Heimatstadt gewiirdigt. Die Ausstel-
lung Johann Caspar Lavater (1741-1801) — Das Ant-
litz, eine Obsession — entsteht in Zusammenarbeit mit
der Portraitsammlung der Osterreichischen Nationalbi-
bliothek Wien, wo seit 1827 Lavaters «Kunstkabinett»
aufbewahrt wird.

Eine Vortragsreihe, die wochentlich in der Ausstellung
«von einer Art Kanzel herab» stattfindet, will Ort einer
kritischen Auseinandersetzung mit Lavaters Ideen sein.
Dabei steht die Rezeption und Wirkung der Physio-
gnomik in Literatur, Kunst und Kulturgeschichte bis in
unsere Zeit hinein im Vordergrund. Erster Termin der
sogenannten Donnerstagsvortrage wird der 15.
Februar sein. Ab 17.30 Uhr werden Norbert Miller
(Berlin) und Peter von Matt (Zirich) iber die physio-
gnomische Figurendarstellung im Roman des 19. Jahr-
hunderts referieren.

Fiir weitere Presse-Informationen und Bildmaterial:
Presse & Kommunikation

Tel: +41 (01) 253 84 84

Fax: +41 (01) 253 84 33

E-mail: info@kunsthaus.ch www.kunsthaus.ch
Ziircher Kunstgesellschaft, Postfach, CH-8024 Ziirich
Telefon ++41-1-253 8484, Fax ++41-1-253 84 33
Museum: Heimplatz 1, 8001 Ziirich

Verwaltung: Winkelwies 4, 8001 CH-Zirich
E-Mail: info@kunsthaus.ch

Internet: www.kunsthaus.ch

106218

Qualitatsentwicklung fiir Schulen
und schulinterne Fortbildungen:

«Sieben kleine und feine Projekte»

www.sichtwechsel.ch
www.schulentwicklung.ch
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Nachhilfeunterricht

Sdtl’”h&mwkwﬁtib.lﬂﬂnd«nmﬂ)upldm geholfen,
bessere Schulleistungen zu bringen und Schulstress abzubauen.
Wir bieten %rm (Einzel Fr. 56.-, Gruppe ab Fr. 22.-), Unter
richt in der Nhe It und Kanton) und sympathische, junge Lehrer
und Lehrerinnen, mit denen Ihr Kind gerne arbeiten wird -
garantiert!

GCymi-Prep-Kurse
in Kleinstgruppen (2 - 5 Teilnehmende) fiir Selumdarschiller]nen hier bei
uns an der Mihlegasse in Zilrich. Wie in der Nachkilfe gilt auch hier:

Bestellen Sic unverbindlich und kogtenlos unscre Broschilren
und/oder lavsen Sie sich von uns am Telefon beraten:

y 01/266 50 00
TM' www.Logos-Lehrerteam.ch

106118

Freier Padagogischer Arbeitskreis

27. Padagogische Arbeits- und Besinnungswo-
che auf Schloss Glarisegg, 16. - 22. April 2001

Grundlagen einer menschenkundlich
begriindeten Erziehung

Wie bewahren wir unsern Bildungs- und Erziehungs-
auftrag inmitten einer technisierten Welt?

Hauptreferent: Prof. Dr. Ernst Schuberth, Mannheim

Anregungen aus der Padagogik Rudolf Steiners

Die zunehmende Technisierung droht den Blick von den
Entwicklungsbediirfnissen des Kindes und dem Bildungs-
und Erziehungsauftrag des Lehrers auf das blosse Vermit-
teln von Informationen und die Aneignung von Kultur-
techniken zu lenken.

Eine padagogische Besinnung ist notwendig, um die seeli-
schen und geistigen Werte des Menschen nicht zu verlieren.
Welchen Ausgleich fordert die Einfiihrung der Informatik
in den Schulen? Wo sind die Grenzen zu setzen, und wel-
che neuen Aufgaben kommen auf uns Lehrer zu?

Zu diesen und andern Fragen sollen Anregungen gege-
ben werden, die im Gespréach und in den Kursen vertieft
werden. Prof. Dr. Ernst Schuberth

Chorsingen, kiinstlerische Ubungskurse und
seminaristische Kurse
mit Anregungen zur Unterrichtsgestaltung:
Kindergarten, Evolution des Menschlichen, Erndhrung,
Verhaltensstorungen im Kindesalter, English by Wal-
dorf, Mathematik, Formenzeichnen, Maskenbau, Stein-
hauen, Schnitzen, Plastizieren, Bewegung & Begeg-
nung, Eurythmie, Malen, Gesprachsgruppe.

Programme, Auskunft, Anmeldung bei:
FpA, Postfach, 8496 Steg,

Telefon/Fax 055 245 16 44
100813




Kantonsschule Ramibiihl Ziirich
Mathematisch-Naturwissenschaftliches
Gymnasium

Auf Beginn des Schuljahrs 2001/02 ist am Mathema-
tisch-Naturwissenschaftlichen Gymnasium Ramibuhl
eine

Lehrstelle fiir Bildnerisches Gestalten

zu besetzen (Mittelschullehrperson mbA, auch Teilpen-
sum mdaglich).

Vorausgesetzt werden:

* Diplom fiir das Hohere Lehramt im Fach Bildne-
risches Gestalten

* langere Unterrichtserfahrung auf der Mittelschul-
stufe

Das Sekretariat gibt auf Anfrage schriftliche Informatio-
nen {iber die Anstellungsbedingungen und die einzurei-
chenden Unterlagen ab.

Bewerbungen sind bis zum 14. Méarz 2001 dem Rektorat
des Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Gymnasi-
ums Ramibdhl, Ramistr. 58, 8001 Zirich, Telefon
01/265 64 64 einzureichen.

Die Bildungsdirektion 900006

Kreisschulpflege Uto

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 sind im Schul-
kreis Uto noch folgende Stellen neu zu besetzen:

5 Stellen an der Mittelstufe

2 Stellen an der Sekundarschule
Niveau B

Kleihklasse A (Einschulungsklasse)

3. Kleinklasse D an der Sekundarschuie
Niveau B :

Interessierte Lehrerinnen und Lehrer bitten wir, die
Bewerbung méglichst bald an den Prasidenten der
Kreisschulpflege Uto, Herrn Andreas Riiegg, Postfach,
8027 Ziirich, zu richten. Auskiinfte erteilt Ihnen gerne
das Schulsekretariat, Tel. 01/202 59 91.

Wir freuen uns, wenn Sie sich fiir eine dieser Stellen
interessieren, und erwarten gerne Ihre Bewerbung.

Die Kreisschulpflege

Kreisschulpflege Limmattal der Stadt Ziirich
Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir

Lehrpersonen fiir die
— Primarschule Unterstufe

- Gegliederte Sekundarschule:
Stammklassen E phil. 1 + phil. 2 und G
Kleinklassen DG

- Handarbeit

- Haushaltkunde

Der Schulkreis Limmattal fiihrt seit Schuljahr
2000/2001-2002/2003 auf der Oberstufe stufenweise
die Gegliederte Sekundarschule ein.

In dieser Zeit schulen wir noch in beiden Systemen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und bitten Sie, die-
se mit den lblichen Unterlagen an unsere Schulprasi-
dentin zu richten:

Kreisschulpflege Limmattal, Frau Myrta Studer, Post-
fach, 8026 Ziirich.

Auskunft erteilt lhnen gerne auch das Schulsekretariat,
Telefon 01/296 80 40.

Die Kreisschulpflege
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Kreisschulpflege Waidberg der Stadt Ziirich

Auf Beginn des Schuljahres 2001/02, d.h. per 20.
August 2001, sind im Schulkreis Waidberg die folgen-
den Stellen zu besetzen:

Primarschule Unterstufe
Primarschule Mittelstufe
Kleinklasse D Unterstufe

Kleinklasse D Oberstufe

Fir die Kleinklassen D ist eine heilpadagogische Ausbil-
dung (Hochschule fiir Heilpadagogik, HfH) erwiinscht.

Wir bitten Sie, lhre Bewerbungen mit den Ublichen
Unterlagen an den Prasidenten der Kreisschulpflege
Waidberg, Herrn Urs Berger, Rotbuchstrasse 42, 8037
Ziirich, zu richten. Auf allféllige Fragen gibt lhnen das
Schulsekretariat, Telefon 01/360 37 62, gerne Aus-
kunft.

Kreisschulpflege Waidberg

Kreisschulpflege Glattal der Stadt Ziirich

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 sind im Schul-
kreis Glattal folgende Stellen neu zu besetzen:

3 Lehrstellen an der Mittelstufe
1 Lehrstelle an der Kleinklasse A

1 Lehrstelle an der Kleinklasse D Mittel-
stufe (HPS-Ausbildung erwiinscht)

1 Lehrstelle an der Kleinklasse D (Niveau
Sek B) (HPS-Ausbildung erwiinscht)

2 Lehrstellen an der Sekundarschule,
Niveau B

2 Lehrstellen an der Sekundarschule,
Niveau C

1 ISF-Lehrstelle 100%
(Teilpensum maoglich)

Teilpensen Hauswirtschaft

Teilpensen Handarbeit

Ein kollegiales Lehrerteam und eine offene, kooperati-
ve Schulpflege freuen sich auf lhre schriftliche Bewer-
bung mit Foto. Diese richten Sie bitte an die Prasiden-
tin der Kreisschulpflege Glattal, Frau D. Dubois, Gubel-
strasse 9, 8050 Ziirich, Telefon 01/315 55 01.

Die Kreisschulpflege
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KREISSCHULPFLEGE LETZI der Stadt Ziirich

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir
Lehrkréfte fiir die

Kleinklasse A

Mittelstufe: Regelklasse und Kleinklasse
D (50%)

Sekundarschule B und Sekundarschule C

Wenn Sie sich fir eine dieser Lehrstellen interessieren,
bitten wir Sie, Ihre Bewerbung mit den ublichen Unter-
lagen an den Présidenten der Kreisschulpflege Letzi,
Herrn Ernst Weibel, Dachslernstrasse 2, 8048 Ziirich,
zu richten.

Des Weitern suchen wir

1 Sprachheilkindergirtnerin
(HPS-Ausbildung erwiinscht)

Fir diese Stelle richten Sie lhre Bewerbung an folgende
Adresse:

Frau Yvonne Berthold, Kindergartenprésidentin, Im
Heimgartli 28, 8047 Ziirich.

Nahere Auskiinfte erteilen lhnen gerne der Schulprasi-
dent und das Schulsekretariat, Telefon 01/431 39 80.

Die Kreisschulpflege

Schule der Stadt Ziirich fiir Kérper- und Mehr-
fachbehinderte (SKB)

Wir suchen per 1. Mai 2001 oder nach Vereinbarung
(spatestens auf Beginn des Schuljahres 2001/2002) in
der Fordergruppe fiir schwer-mehrfachbehinderte Kin-
der

eine Heilpiadagogin bzw. einen Heil-
padagogen fiir ein Pensum von 75% -

Erfahrung mit der Férderung von schwer-mehrfachbe-
hinderten Kindern ist fiir diese Stelle erwiinscht.

Sie sind diplomierte Heilpadagogin bzw. Heilpddagoge
oder sind bereit, die heilpadagogische Zusatzausbil-
dung spater berufsbegleitend zu absolvieren.

Fiir weitere Auskiinfte melden Sie sich bei: Herrn |.
Riedweg, Schulleiter, Tel. 01/482 46 11.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den lblichen Unter-
lagen richten Sie bitte an:

I. Riedweg

Schule der Stadt Ziirich fir Kérper- und Mehrfachbe-
hinderte (SKB)

Mutschellenstrasse 102, 8038 Zirich




Kreisschulpflege Schwamendingen der Stadt
Ziirich

Fur das Schuljahr 2001/02 sind im Schulkreis Schwa-
mendingen folgende Lehrstellen neu zu besetzen

Lehrstellen an der Unterstufe
Lehrstellen an der Mittelstufe

Eine Lehrstelle in Doppelstelle (40-50%)
an der Mittelstufe

Eine Lehrstelle an einer Kleinklasse D4
(Teilpensum 57%)

Eine Lehrstelle
an einer Kleinklasse B Oberstufe

Eine Lehrstelle
an einer 1. Sekundarklasse, Abt. C

Eine Lehrstelle
an einer 1. Sekundarklasse, Abt. B

Eine Lehrstelle an einer 1. Sekundar-
klasse, Abt. A, phil. |

Eine (ehrstelle an einer 1. Sekundar-
klasse, Abt. A, phil. I

Es erwarten Sie an Zusammenarbeit interessierte Kolle-
ginnen und Kollegen und eine aufgeschlossene Schul-
pflege.

Schwamendingen ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
(Tram 7 und 9, S-Bahn-Station Stettbach) gut zu errei-
chen. -

Wenn Sie sich fiir eine dieser Lehrstellen interessieren,
bitten wir Sie, lhre Bewerbung mit den tiblichen Unter-
lagen an den Prisidenten der Kreisschulpflege Schwa-
mendingen, Herrn Gildo Biasio, Postfach 117, 8051
Ziirich, zu richten.

Das Schulsekretariat erteilt Ihnen auch gerne Auskunft
unter Telefon 01/322 95 55.

Kreisschulpflege Schwamendingen der Stadt
Zirich

Auf Schulbeginn nach den Sportferien, 26. Februar
2001, suchen wir

1 Lehrkraft fiir eine 5. Primarklasse

in der Quartierschule Schiilerklub Auzelg. Die jetzige
Lehrerin bezieht einen Mutterschaftsurlaub. Nach
Ablauf des Urlaubs soll die Stelle ilbernommen wer-
den.

Auskiinfte erteilt gerne die Schulleiterin Frau Erika
Wanner, Telefon Schulhaus 322 50 92
(oder P 462 58 43).

Wir wiinschen uns eine aufgeschlossene, padagogisch

" interessierte Personlichkeit, die mit Freude und Enga-

gement unsere Schiilerinnen unterrichtet und aktiv im
Lehrerinnenteam mitwirkt.

Es erwarten Sie an Zusammenarbeit interessierte Kolle-
ginnen und Kollegen und eine aufgeschlossene Schul-
pflege.

Schwamendingen ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln,
das Quartier Auzelg mit Bus 45 und 79 gut erreichbar.

Wenn Sie sich fir diese Lehrstelle interessieren, bitten
wir Sie, Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
an den Prasidenten der Kreisschulpflege Schwamen-
dingen, Herrn Gildo Biasio, Postfach 117, 8051 Zdrich,
zu richten.

Schul- und Sportdepartement der Stadt Ziirich

Fachleitung Sonder-/Kleinklasse C

Auf Beginn des Schuljahres 2001/02 suchen wir fir
eine

Sonder-/Kleinklasse C Unterstufe

Fiir sprach- und wahrnehmungsbeeintrachtigte Kinder

eine erfahrene, teamfihige Lehrperson

Eine heilpadagogische Zusatzausbildung oder ein Psy-
chologiestudium sind wiinschenswert.

Ein kollegiales Lehrerteam und eine unterstiitzende
Schulpflege freuen sich auf lhre telefonische Kontakt-
aufnahme und schriftliche Bewerbung.

Diese richten Sie bitte an Frau S. Zimmermann, Fach-
leitung Sonder-/Kleinklassen C, c/o Kreisschulpflege
Ziirichberg, 8025 Ziirich, Telefon 01/266 15 46/40.
Schul- und Sportdepartement der Stadt Ziirich
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Schul- und Sportamt der Stadt Ziirich

Auf 1. Mai 2001 oder nach Vereinbarung suchen wir
eine Personlichkeit als

Fachleitung und eventuell als deren
Stellvertretung fiir Einzel- und Heil-
pidagogischen Forderunterricht

Interessieren Sie sich fir eine Leitungsfunktion in
einem vielseitigen Bereich der Sonderschulung? Die
neu zu schaffende Stelle umfasst:

Die fachliche Leitung von derzeit 100 individuell tati-
gen Lehrkréaften des Heilpadagogischen Forder- und
Einzelunterrichts verschiedener Schulstufen in Zirich.

Fachberatung, zusammen mit den Kreisschulpflegen
und deren  Schulérztlichen-Schulpsychologischen
Diensten, mit personlicher Unterstiitzung der Fach-
und Regelklassenlehrkréfte bei der Zuteilung, Bildung
und Erziehung von Kindern mit speziellen Bediirfnis-
sen, besonders im Hinblick auf deren Integration.

Mitarbeit in der Umsetzung neuer sonderpadagogi-
scher Bildungsmodelle.

Erstellen von Rahmenbedingungen, Infrastrukturen,
Informationen.

Heilpadagogischer Foérderunterricht, einzeln ggf. in
Kleingruppen, Qualifikation.

Mindestanstellung: 60%, nach stadtischer Volksschul-
lehrer-Verordnung. (Die Stelle ist allenfalls mit einer
Stellvertretung teilbar).

Gestalten Sie zukiinftig gerne sozial und emotional
personlichkeitsférdernde Lernumfelder? Konnen Sie
psychologische Probleme differenziert erkennen, ange-
hen, didaktisch/methodisch entsprechend lehren?
Engagieren Sie sich fiir die individuelle Integration von
Kindern in die Regelklasse, sozial kompetent zusam-
menarbeitend mit allen Beteiligten? Verfligen Sie Gber
ein Primarlehrerpatent mit heilpadagogischer Zusatz-
ausbildung und evtl. Fortbildung fir leitende Funktio-
nen sowie administratives Flair? Dann bewerben Sie
sich bitte umgehend bei Dr. Heinz Nater, Schul- und
Sportdepartement der Stadt Ziirich, Postfach, 8027
Zirich, Telefon 01/209 87 32.

Engagierte Eltern suchen

Privatlehrer
(mit Oberstufenerfahrung).

Sind Sie interessiert, aufgestellte und lernfreudige
Jugendliche auf der Sekundarstufe zu unterrichten (im
Raume Ziirich)? Dann schicken Sie Ihre Bewerbungs-
unterlagen an C. u. |. Giammarresi, Im Stréler 24, 8047
Ziirich.
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Das Sprachtherapieheim Schwyzerhisli in Ziirich
(Signaustrasse) sucht auf Beginn des Schuljahres
2001/2002

Logopéadin (ca. 80%)

An unserer Institution werden 14 Kinder im Kindergar-
tenalter (zwischen 4 und 7 Jahre alt) mit schweren
Spracherwerbsstérungen geférdert und auf den Schu-
leintritt vorbereitet. Die Kinder erhalten mehrmals
wochentlich logopédische Einzeltherapie.

Es erwartet Sie ein sehr interessantes Wirkungsfeld mit
intensiver, interdisziplindrer Zusammenarbeit.

Bewerbung bitte an Frau Elmiger, Signaustrasse 3,
8008 Ziirich, Telefon 01/383 11 66

Freie Katholische Schulen Ziirich

An den Freien Katholischen Schulen Zirich sind auf
Beginn des Schuljahres 2001/2002 (Schulbeginn
20.08.2001) folgende Pensen zu besetzen:

1 Teilpensum Sekundarschule A phil. |
mit Englisch

(24 Lektionen)

1 Teilpensum Sekundarschule A phil. |
(ca. 50%)

2 Pensen Sekundarschule B

(zusammen 130%)

1 Teilpensum Haushaltkunde
(18 Lektionen)

1 Teilpensum Physik und Mathematik
am Gymnasium

(10-13 Lektionen)

Interessentinnen und Interessenten mit den entspre-
chenden Ausweisen, die eine angenehme Atmosphare
im Kollegium schédtzen und bereit sind, christliche
Erziehung mitzutragen, bitten wir um maglichst rasche
Zustellung der Ublichen Unterlagen. Fiir die Stellen an
der Sekundarschule B kénnen sich auch Inhaberinnen
und Inhaber von Primarlehrpatenten bewerben.

Freie Katholische Schulen Ziirich
Herr Beat Bollinger, Schulleiter
Sumatrastrasse 31

8006 Zirich

Telefon 01/360 82 00




Lernstudio Ziirich

Zweisprachige Tagesschule
Billingual Day School Zurich

Wir eréffnen auf das neue Schuljahr 2001/2002
eine weitere Zweisprachige Tagesschule Lern-
studio Junior im Grossraum Zlirich.

Wir suchen auf den 1. Mai oder nach Vereinba-
rung

Headmaster/Schulleiterin
oder Schulleiter

Die Aufgaben als Schulleiterin / Schulleiter
umfassen:

e Aufbau einer neuen Schule
Leitung der Schule und des Kindergartens in
padagogischen, organisatorischen und
administrativen Belangen

e Zusammenarbeit mit Schul- und Gemein-
debehdrden sowie den kantonalen Instan-
zen

* Durchfiihrung gezielter Offentlichkeitsarbeit

Wir erwarten:

¢ Eine padagogische Grundausbildung und
Unterrichtserfahrung auf der Volksschulstufe

e Fiihrungs-, Beratungs- und Férderungskom-
petenz verbunden mit sozialer Kompetenz

® Interesse an Schulentwicklung und Qua-
lititsmanagement ;
Stufenuibergreifendes Denken
Belastbarkeit und Konfliktldsungsfahigkeit
Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung

Wir bieten:

* Kollegiales und tragfahiges Lernstudio-
Schulleiterteam
Flexible, aufgeschlossene Direktion
Arbeit in einem zukunftsweisenden Schul-
projekt

¢ Klare Regelung von Aufgaben und Kompe-
tenzen

Auskinfte erteilt Ihnen gerne Herr Dr. Markus

Schédler, Direktor, 01/382 90 00.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen.

Lernstudio Ziirich
Herrn Dr. M. Schadler
Eidmattstrasse 38
8032 Ziirich

‘Lernstudio Ziirich

Lernstudio Junior Zirich,
Zweisprachige Tagesschule Kilchberg

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres
2001/2002

Primarlehreri.nnen /
primary teacher (50-80%)

The bilingual education is enforced immersively
and follows the curriculum set by Kanton
Zurich. Teaching is only done in your mother
tongue.

Wir erwarten:
e Mehrjahrige Unterrichtserfahrung

e Interesse ‘an Schulentwicklung und neuen
Projekten

e Englische Muttersprache und gute Deutsch-
kenntnisse oder deutsche Muttersprache
und gute Englischkenntnisse

e Stufentibergreifendes Denken
e Konflikt- und Teamfahigkeit
e Belastbarkeit und Flexibilitat

Wir bieten:

e Kollegiales und tragfahiges Team

* Flexible, aufgeschlossene Schulleitung

e Arbeit in zukunftsweisenden Schulprojekten

* Beratung und Unterstiitzung in schulspezifi-
schen Fragen

* Interne Weiterbildung

Auskiinfte erteilt lhnen gerne Herr Ivo Miiller,
Schulleiter, Telefon 01/771 63 63.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung
mit den tblichen Unterlagen.

Lernstudio Junior
Herrn lvo Muiller
Lernstudio Zurich
Studerweg 3
8802 Kilchberg
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Terra Nova - Zweisprachige Schule Ziirich
Auf das Schuljahr 2001/2002 suchen wir

Lehrpersonen fiir
- Kindergarten

— Primarschule

— Musik und Sport

Unser Schulhaus- befindet sich im Zentrum von Kus-
nacht. Wir sind eine staatlich anerkannte private Tages-
schule, und unsere Stellen werden als Doppelstellen
gefiihrt, je mit einer englisch- und einer deutschspre-
chenden Lehrperson pro Klasse.

Unsere Konzeptschwerpunkte sind:

—  Zweisprachigkeit

- .Ganzheitliches Lernen
— Musische und kulturelle Erziehung
— Projektunterricht

Ein lebendiger Betrieb, in dem verschiedene Kulturen
zusammentreffen, erfordert Menschen mit hoher Sozi-
alkompetenz, Offenheit und Lernbereitschaft. Wenn
Sie bereit sind, Verantwortung zu libernehmen, sich
Teamentwicklungsprozessen zu stellen und sich aktiv
an der Weiterentwicklung unserer Schule zu beteiligen,
freut sich ein engagiertes Team, Sie kennen zu lernen.

Wir bieten Besoldung nach Lohnskala des Kantons
Zirich, Weiterbildungsmaglichkeiten, Supervision und
gut ausgebaute Infrastruktur.

Lehrerinnen oder Lehrer mit Freude am Beruf senden
ihre Bewerbung mit ausfiihrlichem Lebenslauf bitte an:

Terra Nova - Zweisprachige Schule Ziirich,
Frau B. Landos, Florastrasse 19, 8700 Kiisnacht

We are looking for a

qualified English Teacher

for our courses at a Primary School in the City of Zurich
for approx. 4-6 lessons per week.

Preferably English Mothertongue and experience in
teaching children. Please apply to:

Claudia Zachmann, Fritz Fleiner-Weg 11, 8044 Ziirich
01/252 36 75 or 01/306 42 44 137006
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Schweizerisches Rotes Kreui, Kanton Ziirich

Das schulgestiitzte, einjahrige Praktikum Gesundheit
und Soziales des Schweizerischen Roten Kreuzes
Kanton Ziirich richtet sich an schulentlassene Jugendli-
che (Integrationsklassen, Sekundarstufe C) und bereitet
sie auf eine Tatigkeit im Gesundheits- oder Sozialwesen
vor. Die jungen Menschen besuchen einen Tag pro
Woche den allgemeinbildenden Schulunterricht, an den
anderen vier Tagen sind sie in einem Alters-, Pflege- oder
Behindertenheim tatig. Zusatzlich bieten wir Praktikum-
splatze in Familien an. Fir die Leitung und Weiterent-
wicklung des Praktikums suchen wir eine

Lehrperson

mit Fiihrungsverantwortung
(Teilzeit moglich)

Sie erteilen Unterricht in allgemeinbildenden Fachern,
entwickeln, gestalten und begleiten zusammen mit lhrer
Kollegin den Lernprozess und sind zustdndig fiir die
Selektion, die Qualifikation und Forderung der Prakti-
kantinnen und Praktikanten. Aufgrund des Konzeptes
Praktikum Gesundheit und Soziales entwickeln Sie das
Curriculum fir das Schuljahr und gewabhrleisten die
Aktualitat des Unterrichts beziiglich des Alltags der Prak-
tikantinnen und Praktikanten. Sie engagieren sich
zudem in unterschiedlichen Arbeitsgruppen des SRK
Kanton Ziirich und sind in der Lage, Projekte zu leiten.

Fir diese anspruchsvolle Aufgabe suchen wir einen Pri-
marlehrer/eine Primarlehrerin mit HPS-Ausbildung oder
einen Oberstufenlehrer/eine Oberstufenlehrerin. Idea-
lerweise verfligen Sie Uber mehrjahrige Berufs- und
Flihrungserfahrung sowie Uber Erfahrung in der Forde-
rung bildungsferner Jugendlicher und in Projektmana-
gement. Ausserdem schatzen wir lhr Verhandlungsge-
schick sowie lhre Starke in der Kommunikation, speziell
im interkulturellen Dialog.

Néhere Informationen erhalten Sie von Frau Heidi
Bucher, Leiterin Bildung, Tel. 01/360 28 60. lhre schrift-
liche Bewerbung erreicht uns unter folgender Adresse:

Schweizerisches Rotes Kreuz Kanton Zurich
Margrit Bachmann, Leiterin Human Resources
Kronenstrasse 10, 8006 Ziirich

E-Mail: margrit.bachmann@srk-zuerich.ch 101912




Kreisschulpflege Ziirichberg der Stadt Ziirich

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 (20. August
2001) sind im Schulkreis Zurichberg

Lehrstellen (auch Teilzeitstellen) auf der
Primar- und Oberstufe (Sek. A phil. I und
) in Regel- und Quartierschulen (TaV)

neu zu besetzen. Eine dieser TaV-Schulen wird als Tages-
schule gefiihrt.

Haben Sie Freude an der Arbeit mit Kindern oder
Jugendlichen? Sind Sie interessiert an der Entwicklung
unserer Volksschule? Wenn ja, haben wir grosses Interes-
se an ihnen.

Kollegiale Schulhausteams und eine offene, kooperative
Schulpflege freuen sich auf ihre schriftliche Bewerbung.

Fir Fragen steht lhnen das Schulsekretariat Ziirichberg,
Telefon 01/266 15 40, gerne zur Verfligung.

Ihre Unterlagen senden Sie bitte an die Prasidentin der
Kreisschulpflege Zirichberg, Frau Hanna Lienhard, Post-
fach, 8025 Ziirich.

Kreisschulpflege Ziirichberg

136906

Kreisschulpflege Ziirichberg der Stadt Ziirich

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 werden an unse-
rer Oberstufe Stellen frei auf der

Sekundarstufe A, phil. Il
Eine Teilzeitanstellung (50%) ist méglich.

Wir suchen speziell motivierte und interessierte Lehrkréaf-
te, die nebst ihrer Unterrichtstatigkeit bereit sind, am
Aufbau der Zusammenarbeit unserer Volksschule mit
der Pddagogischen Hochschule mitzuwirken.

Wir setzen voraus: mehrjéhrige Lehrerfahrung, spezielles
Interesse an Entwicklungen im Bildungsbereich, die
Bereitschaft, Neues umzusetzen, den Schulalltag theore-
tisch zu reflektieren und in der Lehrerbildung mitzuar-
beiten.

Unser Angebot: Als Sekundarlehrerin oder Sekundarleh-
rer kénnen Sie lhre Erfahrungen und Ideen einbringen
und haben die Mdglichkeit zur Weiter- und Fortbildung
im padagogisch-didaktischen Bereich.

Es erwarten Sie zudem ein kollegiales Schulhausteam,
anregende Kontakte zu Personen der Lehrerbildung und
eine aufgeschlossene Behdrde.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann bitten wir Sie, lhre
Bewerbung an die Prasidentin der Kreisschulpflege
Zirichberg, Frau Hanna Lienhard, Postfach, 8025
Ziirich, zu richten.

Das Schulsekretariat erteilt Ihnen gerne Auskunft unter
Telefon 01/266 15 40.

Die Kreisschulpflege

—

137106

Lip-Schule Ziirich

Unser Sprachenkonzept ruft nach einer versierten

Franzosisch-Sek-E-Lehrperson!
ab Sommer 2001 fiir 12 Lektionen

Wir mochten die franzosische Sprache auf allen Lern-
kandlen den Jugendlichen zuganglich machen. Wenn
Sie dies mit Humor und Ernsthaftigkeit, mit Fiihrung
und Freiheit zustande bringen, sollten Sie dringend bei
uns vorbeikommen. Unsere Kinder sollen sowohl auf
das Gymnasium als auch auf den Berufseintritt vorbe-
reitet sein. Wenn dabei die Freude an der Sprache
nicht auf der Strecke bleibt — dann haben Sie ein mei-
sterliches Ziel erreicht. Der Job kénnte auch mit jenem
einer Schulassistenz kombiniert werden. Neugierig?
Kommen Sie doch vorbei:

01/480 08 80, lip@lip-schule.ch, Seestrasse 561,

8038 Ziirich, www.lip-schule.ch

Private Tagesschule Logartis, Ziirich

Infolge Erweiterung unseres Schulungsangebotes
suchen wir per 20. August 2001 oder per sofort fol-
gende Lehrkréfte:

Oberstufe: 1 Heilpadagogin 80-100%
1 Real- oder Sekundarlehrer
80-100%
Mittelstufe: 1 Heilpddagogin 80-100%
Wir fiihren

- eine Regelklassenabteilung (Gruppen bis 12 Schiile-
rinnen)

— eine Sonderschulabteilung (Gruppen mit 8 Schiiler-
Innen)

— ein teilintegratives Schulungsmodell (kein ISF)

— offene Unterrichtsformen

Da wir intensiv im Teamteaching arbeiten, wird viel
Sinn fir Kollegialitat als selbstverstandlich vorausge-
setzt.

Sie sind

— eine engagierte Lehrperson, flexibel,

— anpassungs- und teamfahig

— mit offenen Unterrichtsformen und Teamteaching-
vertraut oder sie mochten diese Unterrichtsarten

kennen lernen
900106

Flhlen Sie sich durch unser Angebot angesprochen,
dann richten Sie lhre schriftliche Bewerbung an:

Privatschule Logartis, Mainaustr. 49, 8008 Ziirich
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Schul- und Sportdepartement der Stadt Ziirich

Volksschule der Stadt Zirich: familienfreundlich und fortschrittlich

Die Stadt Ziirich bereitet heute die Schule der Zukunft vor: Starke Schulen mit Schulleitungen, PC-Unterricht
in vernetzten Schulen, Blockzeiten an der Unterstufe.

Blockzeiten an der Unterstufe

Die Volksschule in Ziirich ist familienfreundlich: Dieser Grundsatz entspricht einer modernen und auf die
Bediirfnisse der Gesellschaft ausgerichteten Schule. Dazu gehéren einheitliche Schulzeiten: Sie bieten den
Kindern einen tbersichtlichen Stundenplan und den Eltern die Mdglichkeit, ihre Berufstatigkeit ohne Sorge
um die Betreuung der Kinder auszutiben.

Deshalb werden auf Beginn des Schuljahres 2001/02 Blockzeiten ab der 1. Klasse eingefiihrt: Die Kinder
konnen am Vormittag vier Stunden in der Schule verbringen. ‘

Teamteaching

Der zusatzliche Unterricht fiir Blockzeiten wird als Teamteaching erteilt: Eine zweite Lehrperson steht den
Kindern zur Verfiigung. Sie unterrichtet zusammen mit der Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer. Diese padago-
gisch wertvolle Unterstiitzung hilft, den Kindern eine optimale individuelle Férderung zu bieten.

Das Schul- und Sportdepartement sucht deshalb auf Beginn des Schuljahres 2001/02 (20. August 2001)

Lehrerinnen/Lehrer fiir Teamteaching

Die Chance fiir wieder einsteigende Lehrerinnen/Lehrer: Sie bestimmen lhr Unterrichtspensum. Vom Kleinst-
pensum von drei Lektionen pro Woche bis zum Vollpensum ist beinahe alles moglich. Voraussetzung ist eine
Lehrbeféhigung als Primarlehrerin/-lehrer sowie die Bereitschaft, im Team zu arbeiten.

Es wird eine Weiterbildung zum Thema «Teamteaching» angeboten.
Auskunft erteilt Tina Batini, Telefon 01 / 209 87 70
Ihre Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen senden Sie bitte an:

Schul- und Sportdepartement der Stadt Ziirich, SVK, Postfach, 8027 Ziirich. 137206
/\ Typeniibergreifende Berufs- und
oSS Oberstufenschule Lengg .
ie Sidstrasse 119, 8008 Zirich Fortbildungsschule

—2N99  1e1.: 387 67 01/ Fax: 387 67 17 Winterthur
Die OSS Lengg ist eine IV-anerkannte Tagesson- '
derschule fur Schulerinnen und Schuler der Am Hauswirtschaftlichen Jahreskurs (Berufsvorbereitungs-
Oberstufe mit schulischen Problemen (v.a. Teillei- klassen) sind auf Beginn des Schuljahres 2001/02 (evtl.
stungsstérungen). friiher) noch folgende Teilpensen offen:
Auf Beginn des Schuljahres 2001/02 suchen wir Deutsch
fur eine neue Schulgruppe (6 Schiiler/innen) eine Staatskunde

epgagiers:Fersonlichieitals Berufsvorbereitung 10-15 Lektionen

Klassenlehrerin / Klassenlehrer Rechnen

Im Idealfall erfiillen Sie folgende Anforderungen: Naturkunde 10-15 Lektionen

- Lehrpatent fiir die Oberstufe der Volksschule Reizt Sie die auch im padagogischen Sinne anspruchsvolle
- sonderpddagogische Zusatzausbildung oder Aufgabe?

Bereitschaft, diese zu erwerben Es besteht die Mdglichkeit, die ausgeschriebenen Pensen
- Unterrichtserfahrung auf der Oberstufe innerhalb eines Faches auf verschiedene Lehrpersonen auf-
— Belastbarkeit, Teamfahigkeit und Bereitschaft zuteilen.

zu enger Zusammenarbeit Die Besoldung und die lbrigen Anstellungsbedingungen
Die Anstellungsbedingungen entsprechen den richten sich nach der Mittelschul- und Berufsschullehrer-
Richtlinien des Kantons Ziirich. verordnung des Kantons Zurich.
Néhere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne der Schul- ::lttce schicken Sie Ihre Bewerbung bis am 16. Marz 2001

leiter der OSSL, Herr Ch. Kopps, Telefon 387 67
01. Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Gbli-
chen Unterlagen an die Oberstufenschule Lengg,
Stidstrasse 119, 8008 Ziirich. 122714

Berufs- und Fortbildungsschule, Frau E. Keller
Tosstalstrasse 26, 8400 Winterthur
Telefon 052/268 14 22 (Auskiinfte) 122814
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Stadt Winterthur
Departement Schule und Sport

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 sind in unserem
Schulkreis Mattenbach
Lehrstellen

an der

Mittelstufe

und

Sekundarschule (phil. I und phil. II)
zu besetzen.

Frau L. Pfister, Kreisschulpflege Mattenbach, Kreuzegg-
weg 29, 8400 Winterthur,

Telefon 052/233 42 87
E-Mail: paul.pfister@swissonline.ch

informiert Sie gerne naher liber diese Stellen und freut
sich auf lhre Bewerbung. 137906

Stadt Winterthur
Departement Schule und Sport

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 sind in Win-
terthur-Wiilflingen verschiedene ’

Lehrstellen
an der

- Mittelstufe
- Realschule
- Sekundarschule (phil. I)

zu besetzen.

Die Prasidentin der Kreisschulpflege Wiilflingen,

Frau V. Farber, Wieshofstrasse 7, 8408 Winterthur,
Telefon 052/222 42 76 / Fax: 052/222 65 21 /

E-Mail: verena.faerber@win.ch

informiert Sie gerne naher tber diese Stellen und freut
sich auf Ihre Bewerbung. 136306

Stadt Winterthur
Departement Schule und Sport

Auf den Sommer 2001 bauen wir die Integrative Schu-
lungsForm aus und erweitern diese auf alle Stufen im
Schulkreis Toss.

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2001/2002
Lehrpersonen mit oder in heilpadagogischer Ausbildung
(HPS) fur

ISF-Teilpensum, 35 - 60%, Primarschule

ISF-Teilpensum, 50 - 70%, Oberstufe;
Dreiteilige Sekundarschule Rosenau

Lehrstelle an der Kleinklasse A

(Einschulungsklasse)
im Schulhaus Eichliacker

Fir Regelklassen der Schulen Téss suchen wir auf Beginn
des Schuljahres 2001/2002

Lehrpersonen fiir die Unterstufe (1.
Klasse Laubegg), Mittelstufe (4. Klasse
Eichliacker), Oberstufe (Sek B oder C)

und fir den Fachbereich Handarbeit eine

Handarbeitslehrerin, Schwerpunkt
Handarbeit textil auf der Oberstufe

Suchen Sie eine neue Herausforderung, haben Sie Inter-
esse? Informationen erhalten Sie bei der Prasidentin der
Kreisschulpflege Toss, Frau V. Bretscher-Schlegel,

Telefon 052/203 19 92 / Fax: 052/203 19 82 /
E-Mail: verena.bretscher@win.ch

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen senden
Sie bitte an die

Kreisschulpflege Toss, Blitziackerstrasse 52,

8406 Winterthur 136206

Berufshegleitende Ausbildung fiir
Anthroposophische Piadagogik Ziirich

Vorkurs 2001/2002

Hauptkurs August 2002 - juli 2005

' Interessierte fir eine Ausbildung zum Lehrer-
oder Erzieherberuf auf anthroposophischer
Grundlage erhalten Unterlagen bei:

-Berufsbegleitende Ausbildung fiir Anthroposo-
phische Padagogik Ziirich

c/o Rudolf Steiner Schule Plattenstrasse 39
8032 Zirich

Telefon 01/251 45 02 Fax 01/262 74 04

105

Schulblatt ZH 2/2001

STELLEN



STELLEN

Primarschulpflege Affoltern a.A.

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 (August 2001)
sind an unserer Primarschule im schonen Sauliamt fol-
gende Stellen neu zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Unterstufe -
1. Klasse

(noch nicht im Schulprojekt 21)

1 Lehrstelle an der Mittelstufe -
4. Klasse

(im Schulprojekt 21)

In Affoltern a.A. finden Sie nebst einem angenehmen
Arbeitsklima eine gute Infrastruktur. Fiir beide Lehrstel-
len sind gute Englisch- und Computerkenntnisse
erwiinscht.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Lockt Sie das Unterrich-
ten in einer grossen Landgemeinde? Dann schreiben
Sie uns, senden Sie Ihre Bewerbung mit den (iblichen
Unterlagen bis Mitte Marz 2001 an die Primarschule
Affoltern a.A., Postfach 677, 8910 Affoltern a.A.

Flr Auskiinfte steht Ihnen das Schulsekretariat, Telefon
761 39 53, gerne zur Verfiigung.

Primarschulpflege Affoltern a.A.

Oberstufenschule Affoltern-Aeugst a. A.

An unserer Dreiteiligen Sekundarschule suchen wir per
Schuljahr 2001/2002 Lehrkréfte fiir folgende Stellen:

Sek A, phil I, 100%,
Teilzeitpenseum moglich

Sek B, 1. Klasse, 100%,
Teilzeitpensum moglich

Sek C, 100%, Teilzeitpensum maoglich

Die Oberstufe Ennetgraben zahlt rund 380 Schiilerin-
nen und Schiiler. Es erwartet Sie ein engagiertes, viel-
seitiges Kollegium und eine aufgeschlossene, koopera-
tive Behorde. Dank der Grosse unserer Schule kénnen
wir |hre speziellen Fahigkeiten, Interessen und Wiin-
sche flexibel berticksichtigen und auf lhre Pensenwiin-
sche eingehen.

Auskiinfte erteilt Ihnen unser Hausvorstand Walter
Rutzler (Schulhaus, Telefon 01/761 71 62; email haus-
vorstand@osa.ch) oder der Préasident der Schulpflege
Herr Dr. G. Rancan (privat, Telefon 01/761 43 35
zwischen 18 - 19 Uhr). Ihre Bewerbung richten Sie
bitte an: Schulsekretariat Oberstufe Ennetgraben, Post-
fach 615, 8910 Affoltern a/A.
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Oberstufe Affoltern-Aeugst a/A

An einer ersten Klasse der Sek B ist mit Beginn 8. Marz
2001 neu zu besetzen:

1 Lehrstelle mit 50%-Pensum

Der jetzige Stelleninhaber wechselt auf eine Halbstelle
und freut sich auf eine teamfdhige, verantwortungsvol-
le Lehrperson mit Erfahrung auf der Oberstufe als Part-
nerin oder Partner.

Die Anstellung dauert bis Ende Schuljahr mit der Opti-
on auf Verlangerung dariiber hinaus. Auch besteht die
Maoglichkeit, das Pensum in zwei vollen Tagen abzu-
decken oder eine bestimmte Facherkombination zu
unterrichten. Unser Lehrerteam gilt Gbrigens als sehr
kollegial, die Schulpflege ist offen und kooperativ.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann zégern Sie nicht,
Kontakt aufzunehmen mit dem jetzigen Stelleninhaber
Herrn Manfred Lorch, Telefon Schule 761 71 62 oder
privat 768 22 45.

Weitere Auskiinfte zur Stelle oder Bewerbung erteilt
Ihnen gerne unser Schulprasident, Herr Dr. G. Rancan,
Bernhausstrasse 3, 8910 Affoltern a.A.,

Telefon 761 43 35.

Die Oberstufenschulpflege

Oberstufenschulgemeinde Bonstetten

Kreisschulgemeinde Bonstetten, Stallikon,
Wettswil a.A.

Auf das Schuljahr 2001/2002 suchen wir aufgestellte,
engagierte und flexible Lehrkrafte zur Erganzung unse-
res Teams:

1 Lehrkraft mit Ausbildung - «Real»
(Pensum: 80-100%)

1 Lehrkraft mit Ausbildung -
«Sek. phil. 1I»

(Pensum: 80-100%)

Anfragen richten Sie bitte an den Schulleiter, Herrn C.
Hauri, Telefon 01/700 02 02 (Lehrerzimmer)

Jeweils montags (13.45-15.00 Uhr) und donnerstags
(10.15-11.45 Uhr).

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und bitten Sie, die-
se mit den {blichen Unterlagen an das zustandige Pfle-
gemitglied, Herrn |. Z'Graggen, Stationsstrasse 58b,
8907 Wettswil, zu richten.




Schule Hedingen

Wegen Mutterschaftsurlaubs suchen wir ab Mai 2001
eine

frohliche und motivierte
Primarlehrerin/Primarlehrer

fur ein Vollpensum einer ersten Klasse bis Ende Mut-
terschaftsurlaub als Vikarin und anschliessend als Klas-
senlehrerin/Klassenlehrer.

Eine bunte, positiv eingestellte Kinderschar erwartet
Sie. Sie unterrichten in einer liberschaubaren Schulan-
lage. Ein kleines aufgeschlossenes Kollegenteam freut
sich auf |hre Mitarbeit und Gestaltung des Schulall-
tags. Hedingen liegt verkehrsglinstig an der S9. Das
Schulhaus ist in 5 Gehminuten vom Bahnhof aus
erreichbar.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten
Sie bitte an Frau Elisabeth Emch, Prasidentin der
Schulpflege, Widenacherstr. 3, 8908 Hedingen. Fir
Auskiinfte steht Ihnen Frau Emch, Telefon 01/760 15
88 oder die jetzige Stelleninhaberin Frau M. Stutz
(Telefon 01/700 09 08) gerne zur Verfiigung.

Die Schulpflege Hedingen

Dreiteilige Sekundarschule Mettmenstetten

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 ist an unserer
Oberstufenschule folgende Stelle neu zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Abteilung B oder C
(1. Klasse)

Wir freuen uns auf die Bewerbung einer Lehrperson,
welche gerne im Team arbeitet und engagiert an
Schulentwicklungsprozessen mitarbeitet. Wir sind
eine landliche Kreisschulgemeinde mit 12 Klassen und
einer guten Infrastruktur.

Aus dem kollegialen Lehrerteam beantwortet unser
Hausvorstand, Frau Karin Niklaus, gerne lhre Fragen
(Telefon Privat 01/776 84 69).

Interessierte Lehrkrafte bitten wir, lhre Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen an den Prasidenten, Robert
Rubin, Oberstufenschulpflege, Postfach 160, 8932
Mettmenstetten zu richten. Fiir Auskiinfte steht er
Ilhnen abends ab 19.00 Uhr gerne zur Verfiigung
(Telefon 01/767 15 47).

Die Oberstufenschulpflege

Schule Richterswil

Zwei Primarlehrerinnen unserer Schule sehen Mutter-
freuden entgegen und mochten anschliessend ihre
Berufstatigkeit unterbrechen. Wir suchen deshalb zur
Erganzung unseres Teams auf etwa anfang April 2001
eine(n)

Primarlehrer/in

fur die Mittelstufe, 5. Klasse im Schulhaus Breiten (fur
ein Vollpensum)

Primarlehrer/in

fur die Unterstufe, 3. Klasse im Schulhaus Toss (fir ein
Vollpensum)

Sind Sie belastbar, gewohnt selbststédndig zu arbeiten,
haben aber auch die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
in einem kollegialen Team? Dann erwarten wir gerne
Ihre Bewerbung mit den liblichen Unterlagen bis spa-
testens 15. Februar 2001 an das Schulsekretariat,
Postfach, 8805 Richterswil (Telefon 01/786 10 24).

Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem harmonischen Team und gut einge-
richteten Schulrdumlichkeiten.

Die Schulpflege

Schule Richterswil-Samstagern

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir eine(n):

Logopiadin / Logopidden
an unserer Primarschule:

fur ein festes Pensum von 25% ab Anfang Mérz 2001,
sowie

fur 7-10 Wochenstunden als freischaffende/n Logopa-
din/en ab Mérz 2001.

Sind Sie belastbar, gewohnt selbstéandig zu arbeiten,
haben aber auch die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
im Team? Dann erwarten wir gerne lhre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen bis 15. Februar 2001 an
das Schulsekretariat, Postfach, 8805 Richterswil (Anfra-
gen an den Schulsekretér Erwin Keller, Telefon 01/786
10 24). Voraussetzung ist eine abgeschlossene, vom
Berufsverband anerkannte Ausbildung.

Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem harmonischen Team und gut einge-
richteten Schulraumlichkeiten.

Die Schulpflege
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Schule Richterswil-Samstagern

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir eine(n)

Psychomotorik-Therapeuten/in
an unserer Primarschule:

fir ein Pensum von 17 Wochenlektionen ab Anfang
Marz 2001 (gilt auch fir Schuljahr 2001/2002)

Sind Sie belastbar, gewohnt selbststandig zu arbeiten,
haben aber auch die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
im Team? Dann erwarten wir gerne lhre Bewerbung
mit den tblichen Unterlagen bis 15. Februar 2001 an
das Schulsekretariat, Postfach, 8805 Richterswil (Anfra-
gen an den Schulsekretér Erwin Keller, Telefon 01/786
10 24). Voraussetzung ist eine abgeschlossene, vom
Berufsverband anerkannte Ausbildung.

Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem harmonischen Team und gut einge-
richteten Schulraumlichkeiten.

Die Schulpflege —

Schule Adliswil

Zirichstrasse 18, Postfach 510, 8134 Adliswil,

Telefon 01/711 78 61, Fax 01/711 78 70
ivo.ramer@adliswil.ch, www.adliswil.ch

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 sind an unserer
Primarschule

2-3 Lehrstellen an der Unterstufe
(darunter 1 Halbklasse)

1 Lehrstelle an der Mittelstufe
neu zu besetzen.

Sind Sie neuen Entwicklungen im Volksschulbereich
gegeniiber offen und aufgeschlossen, finden Sie bei
uns ein kollegiales Arbeitsklima, eine kooperative
Schulbehdrde und fortschrittliche Arbeitsbedingun-
gen.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit
Foto und den ublichen Unterlagen bis Anfang Marz
2001 an das Schulsekretariat Adliswil, Ziirichstrasse 8,
8134 Adliswil, zuhanden Frau S. Senn, Ressortvorste-
herin Primarschule.

Fir nahere Auskiinfte steht Ihnen Frau S. Senn (Telefon
710 22 72) gerne zur Verfiigung.

Ressort Primarschule
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Schule Horgen

In unserer schonen Zirichseegemeinde sind auf
Beginn des Schuljahres 2001/02 (20. August 2001)

zwei Lehrstellen an der Mittelstufe
neu zu besetzen.

Wir freuen uns auf Bewerbungen von engagierten, kol-
legialen Lehrpersonen. lhre Bewerbung mit Lebens-
lauf, Passfoto, Fahigkeitszeugnis, Visitationsberichten
und Arbeitszeugnissen senden Sie bitte bis am 5. Marz
2001 an das Schulsekretariat Horgen, Bahnhofstrasse
10, Postfach, 8810 Horgen. Fir weitere Auskiinfte
steht Ihnen unser Schulsekretar, Roger Herrmann, Tele-
fon 01/728 42 77, gerne zur Verfigung.

Schulpflege Horgen

Schule Kilchberg

Unsere langjéhrige Stelleninhaberin mochte sich beruf-
lich neu orientieren. Wir suchen deshalb auf Beginn
des Schuljahres 2001/2002

eine Lehrkraft fiir die Einschulungsklasse
(Sonder A1 und A2)

Wir erwarten eine abgeschlossene heilpddagogische
Zusatzausbildung oder die Bereitschaft, diese berufs-
begleitend zu absolvieren. Erfahrungen auf der Unter-
stufe sind erwiinscht.

Das Lehrerteam und die Schulpflege wiinschen sich
eine offene, flexible Lehrkraft, die bereit ist, sich zu
engagieren. Auf lhre Bewerbung freuen wir uns.

Bitte senden Sie die Uiblichen Unterlagen an das Schul-
sekretariat Kilchberg, Alte Landstrasse 120, 8802 Kilch-
berg. Ndhere Auskiinfte erteilt lhnen gerne die zustan-
dige Schulpflegerin, Frau L. Voegeli, Ressort Sonder-
schulung, Telefon 01 / 715 20 42.




Schule Thalwil
Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2001/2002

eine Logopidin / einen Logopidden

mit einem Wochenpensum von ca. 20 Lektionen im
Sprachheilkindergarten und Ambulatorium,

und per sofort oder nach Vereinbarung

eine Psychomotoriktherapeutin
mit einem Pensum von 40-60%

Es erwartet Sie eine fortschrittliche Schulgemeinde,
welche am Projekt ‘Teilautonome Volksschule? teil-
nimmt.

Ihre Bewerbung mit Foto und den vollstandigen Unter-
lagen richten Sie bitte an das Schulsekretariat, Aus-
schuss Sonderschule, Rudishaldenstrasse 5, 8800 Thal-
wil. Telefonische Auskiinfte erteilen lhnen gerne Frau
Beatrice Kern, Telefon 720 96 57, Frau Ursina Donners-
tag (Logopddin), Telefon 720 71 67.

Die Schulpflege

Primarschule Widenswil

Auf Beginn des Schuljahres 2001/02 suchen wir fir
unsere Schule je eine

Primarlehrkraft
fur die Unterstufe und fiir die Mittelstufe.

Wadenswil ist eine schon gelegene Gemeinde am

Ziirichsee mit glinstigen Verkehrsverbindungen. Ein kol-

legiales Lehrerteam und eine offene, kooperative Schul-

Eflege freuen sich auf engagierte und kompetente Lehr-
rafte.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns Ihre vollstindige Bewerbung mit
Foto an das Primarschulsekretariat, Schoénenbergstrasse
4a, Postfach 497, 8820 Wadenswil. Fiir weitere Auskiinf-
te steht Ihnen unsere Schulsekretérin Maja Streuli, Tele-
fon 011789 74 40, gerne zur Verfiigung.

Stiftung Kinderheim Biihl, 8820 Wadenswil

Die Stiftung Kinderheim Buihl betreut ca. 100 Kinder
und Jugendliche mit einer Lern- oder geistigen Behin-
derung. Das Angebot umfasst eine Sonderschule, zehn
Wohngruppen sowie mehrere Betriebe zur beruflichen
Ausbildung.

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 (20. August
2001) suchen wir fiir die Abschlussklasse eine

Heilpadagogin 70-80%

oder eine

Hauswirtschafts- oder Arbeitslehrerin
70-80%

mit heilpddagogischer Zusatzausbildung oder der
Bereitschaft, diese zu erwerben.

Die Lehrperson unterrichtet als Klassenlehrerin 4 bis 5
Schiiler/innen mit einer geistigen Behinderung des 10.
und 11. Schuljahres.

Hauptziel fur diese Schulstufe ist die Selbststandigkeit
im personlichen und lebenspraktischen Bereich sowie
die Vorbereitung auf das spatere Leben in einem
Wohnheim fiir Erwachsene.

Bei dieser Aufgabe ist eine konstruktive Zusammenar-
beit mit den Wohngruppen notwendig. Eine initiative
und kooperative Personlichkeit findet in unserem
engagierten Lehrerlnnenteam eine anspruchsvolle Auf-
gabe. Die Anstellungsbedingungen orientieren sich an
den Richtlinien des Kantons Zirich.

Wenn Sie sich fiir diese Lehrstelle interessieren, senden
Sie bitte Ihre Bewerbung bis 1. Marz 2001 an:

Stiftung Kinderheim Biihl, Schulleitung,
Rotibodenstrasse, 8820 Wadenswil

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne Regina Barth,
Schulleiterin, Telefon 01/783 18 00.
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OBERSTUFENSCHULE WADENSWIL

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 ist an unse-
rer Oberstufenschule folgende Lehrstelle neu zu
besetzen:

1 Lehrkraft fiir die Kleinklasse B

Wir suchen eine engagierte Lehrkraft mit erzieheri-
schem Geschick, Initiative, Kreativitat und Team-
fahigkeit. Vorzugsweise, jedoch nicht zwingend
erforderlich, verfiigen Sie tiber eine Ausbildung als
Sonderklassenlehrer/in. Die Ausbildung kann auch
berufsbegleitend nachgeholt werden.

wnwasdonswlokaus.ch

Dies ist die Internet-Adresse unseres Lagerhauses
in Obersaxen. Daneben haben wir noch vier Schul-
hauser in Wadenswil. Wir wirden uns freuen,
wenn Sie bei uns in einem dieser Schulhausteams
mitarbeiten.

Ein kollegiales Lehrerteam und eine offene koope-
rative Schulpflege freuen sich auf lhre schriftliche
Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen. Diese
richten Sie bitte an den Prasidenten der Oberstu-
fenschulpflege, Herrn J. Schwarz, Postfach 472,
8820 Wadenswil.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne auch Rolf
Thoma, Tel. Schule 780 22 92, Tel. Privat:
055/10 50 66.

Oberstufenschulpflege Wadenswil

OBERSTUFENSCHULE WADENSWIL

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 ist an unse-
rer Oberstufenschule folgende Lehrstelle neu zu
besetzen:

1 Lehrstelle fiir die Sekundarstufe B

Die Besetzung der Lehrstelle ist auch als Teilpen-
sum mdoglich.

Wadenswil ist eine wunderschon gelegene Seege-
meinde mit guter Infrastruktur und ausgezeichne-
ten S-Bahn-Verbindungen nach Zdrich.

wasdonswlrhaus.ch

Dies ist die Internet-Adresse unseres Lagerhauses
in Obersaxen. Daneben haben wir noch vier Schul-
hduser in Wadenswil. Wir wiirden uns freuen,
wenn Sie bei uns in einem dieser Schulhausteams
mitarbeiten.

Ein kollegiales Lehrerteam und eine offene koope-
rative Schulpflege freuen sich auf Ihre schriftliche
Bewerbung mit den iblichen Unterlagen. Diese
richten Sie bitte an den Prasidenten der Oberstu-
fenschulpflege, Herrn ). Schwarz, Postfach 472,
8820 Wadenswil. '

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne auch Martin
Lampert, Aktuar |, Tel. Schule 783 93 50, Tel. Privat
780 87 90.

Oberstufenschulpflege Wadenswil

OBERSTUFENSCHULE WADENSWIL

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen
wir fuir unsere Dreiteilige Oberstufe

eine schulische Heilpidagogin
und/oder einen schulischen Heil-
padagogen

mit einem Pensum von 100% oder in Teilzeit.

Als Forderlehrerln arbeiten Sie in den Bereichen
Klassen-, Gruppen- und Einzelférderung zusam-
men mit den Lehrkréften. Sie begleiten und
beraten Eltern und Behorden in Fragen der
schulischen Integration und helfen uns im
Umgang mit Lern- und Schulschwierigkeiten
der Schiilerinnen. Sie streben préaventives Wir-
ken an.

Um diese vielseitige Aufgabe erfiillen zu kon-
nen, erwarten wir von lhnen eine padagogische
Grundausbildung, wenn mdéglich Unterrichtser-
fahrung und eine heilpadagogische Zusatzaus-
bildung oder die Bereitschaft, diese berufsbe-
gleitend zu absolvieren.

Die Oberstufe wird im nachsten Jahr die Inte-
grative Schulungsform neu einfiihren. Wir wiin-
schen uns deshalb eine offene, flexible, mitden-
kende und mitgestaltende Persdnlichkeit, die
bereit ist, mit unserem Team und unserer Schul-
behorde zusammenzuarbeiten.

wsodonswilertausch

Dies ist die Internet-Adresse unseres Lagerhau-
ses in Obersaxen. Daneben haben wir noch vier
Schulhduser in Wadenswil. Wir wirden uns
freuen, wenn Sie bei uns in einem dieser Schul-
hausteams mitarbeiten.

lhre schriftliche Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen richten Sie bitte an den Prasidenten
der Oberstufenschulpflege, Herrn J. Schwarz,
Postfach 472, 8820 Wadenswil.

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne auch
Martin Lampert, Aktuar |, Tel. Schule 783 93
50, Tel. Privat 780 87 90.

Wir freuen uns bald von Ihnen zu héren und Sie
in Wadenswil begriissen zu dirfen.

Oberstufenschulpflege Wadenswil
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Berufswahlschule Bezirk Horgen

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 01/02 (ev.
auch friiher)

1 Oberstufenlehrperson

an unsere Integrationsklasse
fiir 8 Wochenlektionen in Mathematik, Informatik
und Lebenskunde

An der Integrationsklasse werden 15-20jahrige
Jugendliche aus aller Welt mit geringen Deutschkennt-
nissen auf den Eintritt in eine Berufsausbildung vorbe-
reitet.

Sind Sie interessiert? In einem unverbindlichen Tele-
fongesprach mit dem Schulleiter, Herr Th. Wagen,
erfahren Sie Naheres.

Telefon S: 01/722 51 41, Fax: 01 722 51 51
E-mail: sl@bws-horgen.ch, www.bws-horgen.ch
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Foto an:
Berufswahlschule Bezirk Horgen, Schulleitung,

Seestrasse 64, 8942 Oberrieden 136106

Schule Erlenbach

Auf Beginn Schuljahr 2001/2002 sind an der Primar-
schule Erlenbach

zwei (2) Lehrstellen an der Unterstufe
(Vollpensum)

neu zu besetzen.

Interessierte Lehrkréfte sind eingeladen, ihre Bewer-
bung mit den iiblichen Unterlagen an die Schulpflege
Erlenbach, Schulsekretariat, Postfach 384, 8703 Erlen-
bach, zu richten.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne das Schulsekreta-
riat, Telefon 01/910 95 07.

Schule Erlenbach

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

eine schulische Heilpidagogin (HPS)

fiir ein Teilpensum von mindestens 7 Wochenstunden
(ausbaubar, verteilt auf 2 bis 3 Tage.

Néihere Auskiinfte erteilen Ihnen gerne Marianne Ara-
ni, Schulpflege, Ressort Soziales, Telefon 01/910 15 60,
oder das Schulsekretariat, Telefon 01/910 95 07.
ngerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie
bitte an die Schulpflege Erlenbach, Schulsekretariat,
Postfach 384, 8703 Erlenbach.

Schulpflege Herrliberg

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir fiir
unsere Mehrklassenschule in unserem schonen Weiler
Wetzwil

1 Lehrperson fiir die Mittelstufe
4.-6. Klasse

Da unsere Aussenwacht sich ab neuem Schuljahr am
Versuch -Teilautonome Volksschulei beteiligen wird,
besteht bei vorhandenem Interesse die Mdglichkeit,
Koordinationsaufgaben zu tibernehmen.

Wir wiirden uns freuen, Sie als teamfahige, flexible und
engagierte Personlichkeit, der die Zusammenarbeit mit
dem Kollegium, der Schulpflege und den Eltern ein
Anliegen ist, bei uns begriissen zu diirfen.

Haben Sie Interesse, sich fiir eine solche Stelle zu
bewerben, so schicken Sie lhre Unterlagen moglichst
bald an das Schulsekretariat Herrliberg, Postfach 167,
8704 Herrliberg. Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne
das Schulsekretariat, Telefon 01/915 81 20 (vormit-
tags).

Schulpflege Herrliberg

Schulgemeinde Hombrechtikon

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 ist an unserer
Schule

1 Lehrstelle an der Mittelstufe
(4. Klasse)

neu zu besetzen.

Es erwartet Sie ein kollegiales Lehrerteam sowie eine
offene, kooperative Schulpflege in einer schon gelege-
nen, landlichen Gemeinde im Bezirk Meilen.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns
Uber Ihre Bewerbung an das Schulsekretariat, Postfach
112, 8634 Hombrechtikon.

Fur weitere Auskinfte wenden Sie sich bitte an den
Schulprasidenten, Herrn Erich Sonderegger (Telefon
055/244 32 24) oder an das Schulsekretariat (Telefon
055/244 35 45),

E-Mail: schulsekretariat.hombrechtikon@goldnet.ch).
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Schulgemeinde Hombrechtikon

An unserer Oberstufe wird auf Beginn des Schuljahres
2001/02 eine Schulleitung eingerichtet, weshalb wir
auf diesen Termin eine/n

Schulleiterin oder Schulleiter

suchen. Wir fiihren 17 Oberstufenabteilungen im
Modell der Dreiteiligen Sekundarschule in zwei zentral
gelegenen Schulhdusern und unterrichten rund 300
Schiilerinnen und Schiiler

Sie bringen mit

- Interesse an Bildungspolitik und Schulentwicklung

— Fihrungsqualitaten

— Bereits (oder demnichst) abgeschlossene Schullei-
terausbildung

— Padagogische Ausbildung

— Mehrjdhrige Unterrichtserfahrung

- Freude am Umgang mit Menschen

— Teamfahigkeit und Organisationstalent

Ihr Arbeitsgebiet umfasst im Wesentlichen

— die operative Fiihrung der Oberstufe Hombrechti-
kon

— die Zusammenarbeit mit Behérden, Schulsekretari-
at, Lehrpersonen, Eltern, Hauswarten sowie
Schiilerinnen und Schiilern

— die Erstellung der Stundenplédne

— Wahlfachkoordination

— ein Unterrichtspensum nach Absprache

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung oder auf lhre Kon-
taktaufnahme mit dem Schulprésidenten, Erich Son-
deregger (Telefon 055/244 27 27), oder dem Schulse-
kretariat, Postfach 112, 8634 Hombrechtikon (Telefon
055/244 35 45).

Schulgemeinde Hombrechtikon

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 ist an unserer
Dreiteiligen Sekundarschule folgende Lehrstelle neu zu
besetzen:

1 Lehrstelle fiir die Sekundarstufe B

Die Besetzung der Lehrstelle ist auch im Teilpensum
denkbar.

Hombrechtikon ist eine schon gelegene, landliche
Gemeinde im Bezirk Meilen. Es erwarten Sie ein kolle-
giales Lehrerteam sowie eine offene, kooperative
Schulpflege.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns
tiber Ihre Bewerbung an das Schulsekretariat, Postfach
112, 8634 Hombrechtikon. Fiir weitere Auskiinfte
wenden Sie sich bitte an den Schulprasidenten, Herrn
Erich Sonderegger (Telefon 055/244 32 24) oder an
das Schulsekretariat (Telefon 055/244 35 45).

Die Schulpflege
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Schulgemeinde Kiisnacht

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 sind an unserer
Schule

1 Lehrstelle an der Kleinklasse D
(Mittelstufe)

1 Lehrstelle an der Primarschule
zu besetzen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen und bitten Sie, bei unserem Schulsekretari-
at, Heinrich Wettstein-Strasse 18, 8700 Kisnacht (Tele-
fon 01/913 14 10) vorgangig ein Anmeldeformular zu
verlangen.

Schulpflege Kiisnacht

Schule Meilen

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir an
unsere TaV-Primarschule Feldmeilen

Primarlehrerin oder Primarlehrer
fur die folgenden Stellen:

— 1/2-1. Klasse (Pensum 19 Lektionen)

— 3./4. Klasse (Vollpensum)

Die Schule Meilen steht im 2. TaV-Projektjahr und ist
bekannt fiir ein vielféltiges, gemeindeinternes Weiter-
bildungsangebot. Das Team der Primarschule Feldmei-
len freut sich auf eine Kollegin, einen Kollegen, wel-
che(r) die eingeleitete eigenstandige Schulhauskultur
mitzugestalten bereit ist.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie mit den (bli-
chen Unterlagen an das Schulsekretariat Meilen, Aus-
schuss Personalbelange, Postfach 277, 8706 Meilen.
Fir Fragen steht lhnen Frau G. Suter

(Telefon 923 60 07) oder der Schulsekretar, E. Joh.
Krapf (Telefon 923 54 66) gerne zur Verfligung.




Schule Meilen

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir an
unsere TaV-Sekundarschule Allmend

eine Reallehrerin oder einen Reallehrer
fur ein Pensum von mindestens 50%,

die/der unser 2.-Klass-Jahrgangsteam unterstitzt,
begleitet und fiir intensives Zusammenarbeiten bereit
ist.

Wichtig sind uns eine von allen getragene Offenheit
und eine eigenstandige Schulhauskultur. Unsere Schu-
le - seit 1986 eine gegliederte Sekundarschule (AVO) -
ist bekannt fiir den kreativen Umgang mit Neuerungen
und fiir ein vielfaltiges Weiterbildungsangebot.

Bei Fragen erteilt lhnen der Schulleiter J6rg Walser
(Telefon 01/923 27 33) gerne Auskunft. Wir freuen uns
auf lhre schriftliche Bewerbung, die Sie bitte mit den
lUblichen Unterlagen an das Schulsekretariat Meilen,
Ausschuss Personalbelange, Postfach 277, 8706 Mei-
len, senden.

Schulgemeinde Stifa

Auf Beginn des Schuljahres 2001/02 sind an unserer
Schule folgende Lehrstellen neu zu besetzen:

Primarlehrer/in Mittelstufe; Vollpensum

Handarbeitslehrerin Primarschule;
Pensum ca. 18 Wochenlektionen

Telefonische Auskiinfte erteilt Ihnen gerne der Schul-
prasident, F. Schefer (Telefon 01/926 76 59 abends).

Zudem suchen wir ab 1. Maiwoche oder nach Verein-
barung eine

Hochbegabtenlehrkraft;
Pensum 3 Wochenlektionen

fir eine Kleingruppe mit 3.-6. Klasslern. Die Lektionen

fi_nden jeweils am Mittwochmorgen im Blockunter-
richt statt.

Wenn Sie {iber ein Lehrerdiplom verfiigen oder sich im
Studium in einem hoheren Semester befinden und
besonderes Interesse an sehr begabten Kindern haben,

bringen Sie ideale Voraussetzungen fur diese Teilzeit-
lehrstelle mit.

Tglefqnische Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Frau Dr. S.
Niggli, Prasidentin Ausschuss Stiitz- und Fordermas-
snahmen (Telefon 01/926 13 55).

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung, die Sie

bitte an das Schulsekretariat Stafa, Kirchbuhlstrasse 28,
8712 Stéfa, schicken.

Schulpflege stifa

——

TaV Schule Uetikon

Als Ergdnzung unseres engagierten Teams suchen wir
auf das Schuljahr 2001/2002

eine Primarlehrkraft

zur Ubernahme einer Mittelstufenklasse sowie der
entsprechenden Stufenleitung (Gesamtpensum
100%)

Neben der Unterrichtstatigkeit als Klassenlehrerin
fihren Sie das Mittelstufenteam (9 Klassen) im
padagogischen und organisatorischen Bereich. Dafiir
werden Sie einen Tag entlastet.

Eine offene Schulpflege, ein Gesamtschulleiter sowie
das Sekretariat unterstiitzen Sie in lhrer Leitungstatig-
keit.

Sind Sie an Schulentwicklungsprozessen interessiert?
Haben Sie bereits einige Jahre unterrichtet?

Verfligen Sie iber Flihrungserfahrung oder sind bereit,
eine entsprechende Ausbildung zu besuchen,

... dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Weitere Auskiinfte erteilt der Schulpréasident, Herr Mar-
tin Thut, Telefon 01/920 42 35 oder das Schulsekreta-
riat/die Schulleitung, Telefon 01/920 20 80.

lhre schriftliche Bewerbung mit den ublichen Unterla-
gen richten Sie bitte an das Schulsekretariat, Postfach
212, 8707 Uetikon am See.

Schulpflege Uetikon am See

Schulpflege Bubikon

Auf Beginn des Schuljahres 2001/02 ist an unserer Pri-
marschule in Wolfhausen eine

Stelle an der Mittelstufe (4. Klasse)

neu zu besetzen. Wir suchen eine engagierte und
teamfahige Lehrkraft.

Ein kollegiales Lehrerteam und eine offene, kooperati-
ve Schulpflege freuen sich auf Ihre schriftliche Bewer-
bung. Diese richten Sie bitte mit den Ublichen Unterla-
gen an die Schulprasidentin der Schulpflege Bubikon,
Frau A. Hurni, Giessenstrasse 25, 8608 Bubikon.

Fiir telefonische Auskiinfte steht Ihnen Frau Gross vom
Schulsekretariat gerne zur Verfliigung

(Telefon 055/243 23 44).
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Schule Zumikon

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir fiir
verschiedene Abteilungen der Schule Zumikon neue
Lehrkrafte;

1 Primarlehrerin Unterstufe

fiir ein volles Pensum,

2 Primarlehrerinnen Mittelstufe
fuir voraussichtlich je 100%,

2 Sekundar-Lehrpersonen G
fiir die Sekundar-Stammklassen G
Beide Stellen 100%.

Konnen Sie lachen, sich begeistern, Durststrecken aus-
halten, sich Uber Erfolge freuen? Lieben Sie die Kom-
munikation — auch mit Eltern und Laien? Sind Sie neu-
gierig und lassen sich auch auf variantenreiche jugend-
liche Lern(um)wege ein? Sind Sie sowohl Lernbegleiter
als auch Wissensvermittler? Nehmen Sie die Herausfor-
derung der neuen Technologien an?

Sie konnten ideal in unser Lehrerinnen- und Schulpfle-
geteam passen.

Rufen Sie uns an oder schicken Sie lhre Bewerbung -
auch per e-mail — an:

Schule Zumikon
Sekretariat, Postfach 208, 8126 Zumikon
Telefon 01/918 02 64, E-mail: schule@zumikon.ch

Primarschulgemeinde Diirnten

Auf Schuljahr 2001/2002 ist im Ortsteil Tann eine

Lehrstelle an der Mittelstufe (5. Klasse)
neu zu besetzen.

Sind Sie eine engagierte und teamfahige Lehrkraft,
dann freuen wir uns auf lhre Mitarbeit. Es erwarten Sie
an unserer landlichen Schulgemeinde die Flinftagewo-
che, ein angenehmes Arbeitsklima in einem kollegialen
Lehrerteam sowie eine aufgeschlossene Schulpflege.

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen an Herrn R. Reimprecht, Daheimstrasse 4,
8632 Tann.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter Telefon 079/356
90 44 (R. Reimprecht).

Primarschulpflege Diirnten
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Primarschulgemeinde Gossau ZH

Sie suchen eine neue Herausforderung — und wir — die
Schulgemeinde Gossau — suchen eine motivierte und
teamfahige

Lehrperson fiir eine 3./4. Klasse
(Vollpensum) aufs neue Schuljahr

Sie bringen nicht nur die notwendige fachliche Ausri-
stung mit, sondern zeichnen sich auch aus durch lhre
aufgeschlossene, kritikfahige und nicht zuletzt frohli-
che Art.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, welche Sie bitte
mit den Ublichen Unterlagen an das Primarschulsekre-
tariat, Frau Ursula Witzig, Berghofstrasse 4, 8625
Gossau, richten wollen.

Primarschule Gossau ZH

In unserer Aussenwacht Ottikon ist auf Beginn des
Schuljahres 2001/2002

1 Lehrstelle fiir die 4./5. Doppelklasse
neu zu besetzen. '

Ein kleines, kollegiales Schulhaus-Team in landlicher
Umgebung freut sich auf eine kooperative und enga-
gierte Personlichkeit.

Ebenfalls auf Beginn des neuen Schuljahres ist

1 Lehrstelle an der 4. Klasse (TaV-Schul-
haus)

in Gossau zu besetzen. Die Bewilligung der Bildungsdi-
rektion fir diese neu geschaffene Stelle liegt noch
nicht vor, aufgrund der zukiinftigen Schiilerzahlen fir
die 4. Klasse sollte diese Stelle jedoch bewilligt werden.

Sie suchen eine neue Herausforderung in einem TaV-
Schulhaus und sind zudem eine engagierte und kom-
munikative Personlichkeit mit der ndtigen Portion
Gelassenheit und Humor? Dann freuen wir uns, Sie
kennen zu lernen.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen an das Primarschulsekretariat Gossau, Frau
Ursula Witzig, Berghofstrasse 4, 8625 Gossau.




Are you looking for a change and
seeking a challenge?

An unserer Schule wird in Deutsch und Englisch nach
dem Ziircher Lehrplan mit einem Immersionsmodell
unterrichtet.

Wir bieten eine familidare Schulatmosphare, kleine
Klassen von max. 18 Schiilern, die es ermdglichen,
einen kindgerechten Unterricht zu gestalten, enge
Teamarbeit mit einem englisch muttersprachlichen
Partner und die Moglichkeit, in der zweisprachigen
Schulentwicklung aktiv mitzuwirken. Die Anstellung
erfolgt nach kantonalen Richtlinien.

Wir suchen auf August 2001 Lehrkréfte fiir die Unter-
und Mittelstufe, die gern im Team arbeiten, eine multi-
kulturelle Atmosphare geniessen, bereit sind, Neues

umzusetzen, und Interesse an unserer Partnersprache
haben.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Wenn ja, freuen wir uns
auf lhre schriftliche Bewerbung an:

Herrn Vere Schofield

Zweisprachige Tagesschule Ziirichsee
Seestrasse 5

8700 Kisnacht

Telefon 01/914 20 50

Schule Meilen

Auf Beginn des Schuljahres 2000/01 suchen wir an
unsere TaV-Sekundarschule Allmend

zwei ISF-Lehrkrifte / Schulische Heil-
piddagogen je 50%- bis 70%-Pensum

die unsere Jahrgangteams (je 4 Stammklassen) unter-
stitzen und begleiten und bereit fiir intensives Zu-
sammenarbeiten sind.

Wichtig ist uns eine von allen getragene Offenheit und
eine eigenstiandige Schulhauskultur. Unsere Schule ist
bekannt fiir den kreativen Umgang mit Neuerungen
und fiir ein vielféltiges Weiterbildungsangebot.

Bei Fragen erteilt der Schulleiter J6rg Walser (Telefon
01/923 27 33)-gerne Auskunft. Wir freuen uns auf Ihre
schriftliche Bewerbung, die Sie bitte mit den {iblichen
Unterlagen an das Schulsekretariat Meilen, Ausschuss
Personalbelange, Postfach 277, 8706 Meilen, senden.

v

Primarschule Rapperswil SG

Wir haben auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 (13.
August 2001) die Stelle einer

Schulischen Heilpdadagogin oder eines
Schulischen Heilpadagogen

neu zu besetzen. Pensum nach Absprache. An der Pri-
marschule Rapperswil sind die Integrativen Schulungs-
formen seit mehreren Jahren in allen drei Schulhdusern
und allen Kindergérten realisiert. Die Schulischen Heil-
padagoginnen arbeiten sowohl in Kleingruppen als
auch innerhalb der Regelklassen, in enger Zusammenar-
beit mit den Lehrkréften und dem ganzen Schulhau-
steam. Sie werden in ihrer anspruchsvollen Arbeit unter-
stiitzt durch einen fachlich ausgewiesenen Supervisor.

Interessentinnen und Interessenten mit heilpddagogi-
scher Zusatzausbildung oder der Bereitschaft, die Aus-
bildung berufsbegleitend zu absolvieren, richten ihre
Bewerbung an das Schulsekretariat der Primarschulge-
meinde Rapperswil, Postfach 1206, 8640 Rapperswil.

Nahere Auskunft erteilt lhnen gerne Maria Harder,
Schulratin fur Fordermassnahmen (Tel. 055/214 23 61).
137706

Schulpsychologischer Beratungsdienst
im Bezirk Hinwil

Abteilung Psychomotorik
Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir

eine/n Psychomotoriktherapeutin astp
fuir ein Pensum von 60 bis 70%.

Die Stelle umfasst die selbststandige Arbeit mit Kindern
aus verschiedenen Schulgemeinden einerseits, die
<bernahme der Teamleitung, welche 10% des Pen-
sums betragt anderseits.

Wir sind ein Psychomotorik-Ambulatorium, das auf die
Standorte Wetzikon und Bubikon verteilt ist. Mit Dir
werden wir ein motiviertes Team von 4 Psychomoto-
riktherapeutinnen sein.

Innerhalb des SPBD Hinwil werden die Interessen des
Teams durch Dich als Teamleiterin vertreten. Du wirst
aktiv in der Betriebskommission des Gesamtdienstes
mitarbeiten und somit an der Planung und Administra-
tion mitbeteiligt sein.

Wir suchen eine berufserfahrene, reife Personlichkeit,
die mit uns die psychomotorische Arbeit im Bezirk Hin-
wil weiterentwickeln mochte.

Néhere Auskiinfte erteilt die jetzige Teamleiterin Frau
U. Reinli, Telefon G: 055/243 42 45 oder P: 01/932 44
91. Deine Bewerbung schickst Du an die Psychomoto-
rische Therapiestelle, Frau U. Reinli, Sennweidstrasse
1a, 8608 Bubikon.
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SCHULHEIME REDLIKON AATHAL

Unsere Vision:
Selbstbewusst ins Leben

Méchten Sie sich beruflich weiterentwickeln und wiin-
schen eine neue Herausforderung?

Wegen einer Pensionierung suchen wir auf das Schuljahr
2001/2002 fir unsere Heimschule in Redlikon-Stéfa fiir
alle Schulstufen

eine Fachlehrerin/einen Fachlehrer
(ca. 75% oder weniger)
(Handarbeit textil, nichttextil und evtl. weitere Facher)

Als Fachlehrkraft unterrichten Sie an unserer Schule fiir
normalbegabte Schiilerinnen und Schiiler mit Verhal-
tens- und Lernproblemen mdglichst viele Lektionen an
einer Klasse und haben die Mdglichkeit, neben dem
Handarbeitsunterricht weitere Facher zu Gbernehmen.
Sie erteilen einen individuell auf das Kind abgestimmten
Unterricht (Klassengrésse Fachunterricht: 4 Schiilerin-
nen und Schiiler), haben viel Spielraum und arbeiten
eng mit der Klassenlehrkraft und im interdisziplindren
Team zusammen. Sie bringen lhre Ideen bei der Weiter-
entwicklung unserer Schule ein und werden in lhren
Weiterbildungsplénen unterstiitzt. Sie sind eine selbstsi-
chere, belastbare Personlichkeit mit Lehrerfahrung.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungs-
unterlagen: Villa RA, Philippe Dietiker, Schulleiter, Ober-
redlikonerstrasse 2, 8712 Stéfa, der lhnen auch gerne
Auskiinfte gibt unter Tel. 01/928 22 22.

900306

Oberstufe Wald

Auf das neue Schuljahr 2001/02 suchen wir fiir unsere
Dreiteilige Sekundarschule

1 Sekundarlehrer/in phil. |,
100%-Pensum

Der Unterricht wird an zwei Parallelklassen der 3. Sek.
Abteilung A erteilt.

Eine kollegiale Lehrerschaft und eine aufgeschlossene
Schulbehorde freuen sich auf eine engagierte Person-
lichkeit, die Flexibilitat und Teamarbeit schatzt.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann richten Sie bitte
lhre schriftliche Bewerbung mit den ublichen Unterla-
gen an unser Schulsekretariat, Postfach 250, 8636
Wald. Die Prasidentin der Schulpflege, Frau Bernadette
Reichlin, erteilt Ihnen unter Telefon 055/246 20 68
gerne weitere Auskinfte.
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Oberstufenschule Riiti
Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir

2 Real- und Oberschullehrerinnen

fur eine erste und eine zweite Sek-B-Klasse (auch
Teil-Pensum im Job-Sharing méglich)

1 Sekundarlehrerin phil. Il,

Teilzeitstelle ca. 50%-Pensum

1 Hauswirtschaftslehrerin
fiir 9 Lektionen/Woche

Die Oberstufe Riiti ist eine aufgeschlossene Schule,
welche im TaV-Projekt mitmacht und tiber ein Schullei-
ter-Team verfiigt. Wir fiihren die Dreiteilige Sekundar-
schule und haben seit 7 Jahren ISF. Unsere EDV-Anlage
ist auf dem neusten Stand mit Internet-Anschluss.

Wir freuen uns auf teamfahige und motivierte Lehrkraf-
te mit breiter Ausbildung.

Telefonische Auskiinfte gibt lhnen gerne der Schullei-
ter, Peter Angehrn, Telefon Schule 055/240 11 18, Pri-
vat: 055/243 18 86, oder die Schulsekretarin, Ch.
Romer, 055/250 50 75.

Interessierte Lehrkrifte sind freundlich gebeten, ihre
schriftliche Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
an das Sekretariat der Oberstufenschulpflege Riiti,
Postfach 634, 8630 Riiti, zu senden.

Die Oberstufenschulpflege

Primarschule Seegriben

Sind Sie interessiert, ab Sommer 2001 oder nach Ver-
einbarung an unserer Schule einige Lektionen

Logopidie
zu libernehmen?

Bei dieser Stelle handelt es sich um ein Teilpensum von
ca. 50%. Fir die Ausiibung dieser Tatigkeit ist eine
logopédische Ausbildung nétig.

Ihr Arbeitsort Seegrdben liegt liber dem Pfiffikersee
(Raum Wetzikon/Uster) in landlicher Umgebung, mit
S-Bahn-Verkehrsverbindung nach Ziirich und Rappers-
wil.

v .
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie
Ihre vollstindigen Unterlagen an Werner Messikom-
mer, Prasident Primarschulpflege, Im Dorf 29, 8607
Seegraben.

Telefonische Auskiinfte erteilt Ihnen gerne der Prési-
dent der Primarschulpflege, Werner Messikommer,
Telefon 01/932 10 32, oder Ruth Peier, Schreibbiiro,
Telefon 01/930 49 93.

Primarschulpflege Seegraben




Primarschulgemeinde Wald

Auf das neue Schuljahr 2001/02 suchen wir eine/n

Psychomotorik-Therapeutin/
Therapeuten (33%)

flir den Ausbau der langjahrigen und gut organisierten
Therapiestelle auf 100%.

Arbeitszeit: 2. Halfte der Woche

An der TaV-Schule Binzholz steht ein grossziigiger, gut
eingerichteter Therapieraum in einem offenen Umfeld
mit grossem Spielraum zur Verfligung. Entsprechend
sind die Entwicklungsmoglichkeiten. Anstellung ge-
mass ASTP.

Wir erwarten eine abgeschlossene psychomotorische
Ausbildung, selbststandiges Arbeiten, Flexibilitat und
Mitarbeit im Schulteam. Wir freuen uns auf lhre schrift-
liche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen, zu sen-
den an Marianne Diener, Prasidentin Personalkommis-
sion, Neufeldstrasse 12, 8636 Wald ZH. Auskiinfte
erteilt gerne Werner Schonbéchler, Psychomotorik-
Therapeut: Telefon 055/440 18 91 (P).

Primarschulpflege Wald ZH

Primarschulpflege Diibendorf

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir
zur Ergénzung unseres Teams engagierte

Primarlehrerinnen
fiir

1. und 2. Klasse

4. und 5. Klasse

eine 3./4. Doppelklasse
sowie

1 Turnlehrerin
im Teilpensum

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, welche Sie unter
Beilage der iiblichen Unterlagen und einem Foto an
das Primarschulsekretariat, Postfach 314, Usterstrasse
16, 8600 Diibendorf 1, richten wollen.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie tiber das Schulsekretari-
at, Telefon 01/801 69 24

(E-Mail: primarschule@duebendorf.ch), oder von Frau
A. Schwarz, Telefon 01/820 20 23.

Primarschulpflege Diibendorf

——

Primarschulpflege Diibendorf

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir
als Partner/in fiir einen unserer langjahrigen Lehrer,
welcher im Hinblick auf seinen Altersriicktritt per
2002/2003 sein Pensum reduzieren mochte, eine

junge Lehrkraft

im Teilpensum von 40 bis 50%
an eine

3. Klasse

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, welche Sie unter
Beilage der Ublichen Unterlagen und einem Foto an
das Primarschulsekretariat, Postfach 314, Usterstrasse
16, 8600 Diibendorf 1, richten wollen.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie iber das Schulsekretari-
at, Telefon 01/801 69 24
(e-mail:primarschule@duebendorf.ch), oder von Fra
A. Schwarz, Telefon 01/820 20 23. :

Primarschulpflege Diibendorf

Schulgemeinde Maur

Im Ortsteil Aesch-Forch ist auf ca. 14. Mai 2001 an der
Primarschule

eine Lehrstelle fiir eine 3. Klasse

neu zu besetzen, da die jetzige Stelleninhaberin ihren
Schwangerschaftsurlaub antreten wird. Voraussichtlich
wird das Vikariat nachher in eine Verweseranstellung
umgewandelt.

Die Voraussetzungen: Sie sind teamfahig, engagiert,
flexibel und aufgeschlossen.

Das Angebot: Wir bieten eine anspruchsvolle, interes-
sante Stelle. Der Arbeitsort, Schulanlage Aesch, ist mit
der Forchbahn gut erreichbar.

Ein kollegiales Lehrerteam und eine kooperative Schul-
pflege freuen sich, Sie kennen zu lernen.

Wir freuen uns auf Bewerbungen und erbitten diese
mit den Ublichen Unterlagen an das Schulsekretariat,
Postfach, 8124 Maur. Weitere Auskinfte erteilt lhnen
gerne unser Sekretariat, Telefon 01/980 01 10.

Die Schulpflege

117

Schulblatt ZH 2/2001

STELLEN



STELLEN

Schulgemeinde Maur

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 ist an unserer
Oberstufe (Schulanlage Looren, Forch)

1 Lehrstelle an der Sekundarschule B
(Dreiteilige Sekundarschule)
fiir ein volles Pensum neu zu besetzen.

Wir suchen eine engagierte, initiative und aufgeschlos-
sene Lehrkraft. Die Oberstufenschulanlage Looren liegt
zentral fir alle drei Gemeindeteile im Griinen und ist
von Zirich aus mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (VBZ-
Bus) erreichbar.

Ein kollegiales Lehrerteam und eine kooperative Schul-
pflege freuen sich, Sie kennen zu lernen.

Interessierte Lehrkréfte werden gebeten, |hre Bewer-
bung mit den ublichen Unterlagen an das Schulsekre-
tariat, Postfach, 8124 Maur, zu senden. Telefonische
Auskunft erhalten Sie unter Nummer 01/980 01 10
(Schulsekretariat).

Die Schulpflege

Primarschule Uster

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 (20.08.01)
suchen wir fur unsere Unter- und Mittelstufe

die besten Primarlehrer/innen der
Schweiz

Uster mit Gber 28800 Einwohnern bietet |hnen die
Infrastruktur einer Stadt (Einkaufsmdglichkeiten,
Sportzentrum, kulturelles Angebot etc.) in landlicher
Umgebung. In 5 Minuten sind Sie mit ihrer Schulklasse
in Feld, Wald oder Wiese. Mit dem offentlichen Verkehr
ist Ihre neue Stelle sehr gut erreichbar (ca. 15 Minuten
ab Zirich).

In unseren 7 Schuleinheiten fiihren wir zurzeit 130
Abteilungen (inkl. 12 Kleinklassen und 38 Kindergar-
ten). Wir haben an unserer Schule sowohl Mehrklas-
senabteilungen als auch Doppelstellen. Die ersten
Schritte zur Teilautonomen Volksschule haben wir
unternommen und arbeiten zur Zeit mit einer TaV-
Light-Version.

Schliessen Sie im Sommer 2001 das Primarleh-

rer/innen-Seminar ab oder haben Sie bereits Erfah-

rungen als Lehrperson?

Haben Sie Freude am Beruf und sind Sie motiviert,
teamfahig, flexibel und kritikfahig? Wenn Sie zudem
bestrebt sind, lhren Schilern Vorbild zu sein, sollten
wir uns kennen lernen.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung bis 10. Februar
2001: Primarschulpflege Uster, Ausschuss fiir Lehrerbe-
lange, Stadthaus, 8610 Uster.
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Gemeindeschulpflege Volketswil

Wir suchen auf Mitte Februar 2001 oder nach Verein-
barung eine Lehrkraft fir

1 Lehrstelle an der Sekundarschule
Niveau B (1. Real)

Unser Oberstufenschulhaus ist eine TaV-Schule, und
wir suchen eine Lehrperson, die am Schulentwick-
lungsprozess interessiert ist. Wir sind ein engagiertes,
kollegiales Lehrerteam mit einer aufgeschlossenen
Schulpflege und freuen uns auf eine teamfahige und
einsatzfreudige Lehrkraft.

Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen gerne der Schulleiter
Jean Paul Munsch, Telefon 01/997 17 00 oder das
Schulsekretariat, Telefon 01/908 34 40 zur Verfligung.
Ihre Bewerbung schicken Sie bitte mit den (blichen
Unterlagen an die Gemeindeschulpflege Volketswil,
Zentralstrasse 5, 8604 Volketswil.

Gemeindeschulpflege Volketswil

Ab sofort oder nach Vereinbarung suchen wir

Lehrkrifte fiir unser neues
Begabtenforderungsprojekt

fur 3 x 3 Wochenlektionen.

In 3 Gruppen, 2. Kindergartenjahr bis 6. Primarklasse,
sollen begabte Schiler und Schiilerinnen speziell
gefordert und in ihrer personlichen Entfaltung moti-
viert werden. Das Unterrichtsprogramm kann in der
Einflihrungsphase neu entwickelt werden. Wir legen
Wert auf eine interdisziplindgre Zusammenarbeit mit
der Lehrerschaft und freuen uns auf engagierte und
einsatzfreudige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

Wer sich fiir diese interessante Aufbauarbeit in einem
aufgeschlossenen und kollegialen Team an einer TaV-
Schule bewerben moéchte, richte die liblichen Bewer-
bungsunterlagen an die Gemeindeschulpflege Volkets-
wil, Ressort Schilerbelange, Zentralstrasse 5, 8604
Volketswil. Kontaktperson: Patrick Gerber, Telefon
01/826 08 00. ¢




Schule Wangen-Briittisellen

An unserer Dreiteiligen Sekundarschule ist auf Beginn
des Schuljahres 2001/02

1 Lehrstelle an der Sekundarschule
(phil. 1, 100%)

fiir die Abteilung A fiir ein Vollpensum zur Ergdnzung
unseres Lehrerkollegiums neu zu besetzen. Die jetzige
Stelleninhaberin wird sich beruflich verandern. Die
Oberstufe zahlt rund 190 jugendliche und wird von
einem gut eingespielten, mittelgrossen Team in einer
Uiberschaubaren Schulanlage, welche zurzeit ausge-
baut wird, gefiihrt.

Wir wiinschen uns eine flexible und teamfahige Per-
sonlichkeit, die mit Freude und Engagement unseren
Schulalltag mitgestaltet. Sind Sie interessiert? Wir freu-
en uns auf Sie.

Ihre Bewerbung mit den lblichen Unterlagen (mit
Foto) senden Sie bitte an das Schulsekretariat, Stati-
onsstrasse 10, 8306 Brittisellen. Weitere Auskinfte
erteilt Ihnen gerne Schulsekretar Daniel Strehler (Tele-
fon 01/805 91 91).

Die Schulpflege

Schule Wangen-Briittisellen

An unserer Dreiteiligen Sekundarschule suchen wir auf
Beginn des Schuljahres 2001/02

einen Oberstufenlehrer/
eine Oberstufenlehrerin

(evtl. mit HPS-Ausbildung)

fir die Abteilung C fir ein Vollpensum zur Erganzung
unseres Lehrerkollegiums. Der jetzige Stelleninhaber
wird sich beruflich verdndern. In unserer Oberstufe ist
die Sekundarschule C mit der Kleinklasse — fremdspra-
chige Schiiler/innen — verbunden. Die Oberstufe zéihlt
rund 190 Jugendliche und wird von einem gut einge-
spielten, mittelgrossen Team in einer tberschaubaren
Schulanlage, welche zur Zeit ausgebaut wird, gefiihrt.

Wir wiinschen uns eine flexible und teamféhige Per-
sonlichkeit, die mit Freude und Engagement unseren
Schulalltag mitgestaltet. Sind Sie interessiert? Wir freu-
€n uns aus Sie.

Telefonische Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Herr Werner
Willi, Oberstufenlehrer, Telefon Lehrerzimmer 01/833
31 80 (10.00-10.20 Uhr). Ihre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen (mit Foto) senden Sie bitte an das
Schulsekretariat, Stationsstrasse 10, 8306 Briittisellen.
Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne Schulsekretar
Daniel Strehler (Telefon 01/805 91 91).

Die Schulpflege

Schulgemeinde Bauma

Auf Beginn des Schuljahres 2001/02 sind an der Pri-
marschule

2 Lehrstellen an der Mittelstufe (4. und
5. Klasse)

mit je einem Vollpensum neu zu besetzen.

Das Schulhausteam sowie die Schulpflege freuen sich
auf teamfahige, engagierte und flexible Personlichkei-
ten, die bereit sind, unseren Schulalltag mit Freude
mitzugestalten.

Schéatzen Sie einen Arbeitsplatz im Griinen in nachster
Nahe von Wald, Wiesen und Toss? Wenn ja, dann sen-
den Sie uns lhre schriftliche Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen an das Schulsekretariat Bauma, Post-
fach 176, 8494 Bauma. Telefonische Auskiinfte erteilt
lhnen gerne das Schulsekretariat (Telefon 052/386 32
21).

Gemeindeschulpflege Hittnau

Infolge Mutterschaft suchen wir eine Stellvertretung
per 6. Marz 2001 (Schulbeginn nach den Sportferien)
als

Logopiadin / Logopédden
fiir ein Teilpensum von 12 Lektionen

Die Stellvertretung kann evtl. nach Ablauf des Mutter-
schaftsurlaub, in eine Festanstellung auf das Schuljahr
2001/2002 umgewandelt werden.

Wir sind eine relativ kleine, tibersichtliche Primar- und
Oberstufenschule (gegl. Sek.) inkl. fiinf Kindergarten-
abteilungen. Es erwarten Sie eine landliche Umgebung
und ein kooperatives Lehrer-/Lehrerinnenteam.

Wir wiinschen uns eine offene, teamfahige und enga-
gierte Personlichkeit.

Telefonische Auskiinfte erteilt lhnen gerne die Prasi-
dentin der Personalkommission, Frau C. Bosshardt,
Telefon 950 52 27.

Ihre handschriftliche Bewerbung (mit Foto) und den
Ublichen Unterlagen senden Sie bitte baldmoglichst
an:

Gemeindeschulpflege Hittnau, Herrn H. |. Zimmer-
mann, Schulsekretariat, Jakob Stutz-Strasse 50, 8335
Hittnau.
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Schulpflege llinau-Effretikon

Auf Beginn des Schuljahres 2001/02 (20. August) ist an
der Oberstufe Effretikon an einer 2. Klasse eine
Lehrstelle an der

Sekundarschule, Stufe A (phil. I)
neu zu besetzen.

Die Stelle kann im Voll- oder Teilpensum besetzt wer-
den.

Die Oberstufe Effretikon fiihrt die Dreiteilige Sekundar-
schule und nimmt am TaV-Projekt teil.

Ein engagiertes, kollegiales Lehrerteam, eine gute
Infrastruktur sowie eine aufgeschlossene kooperative
Schulbehérde freuen sich an lhrem Interesse.

Wir erwarten gerne lhre Bewerbung und ersuchen Sie,
diese mit den Ublichen Unterlagen (inkl. Foto) bis 10.
Mérz 2001 an die Schulpflege llinau-Effretikon, Post-
fach 56, 8307 Effretikon, zu schicken.

Weitere Auskiinfte erteilen Ihnen Hans Bernet (Schul-
haus Watt A), Telefon 052/347 04 55, sowie das Schul-
sekretariat, Telefon 052/354 24 50.

Schulpflege llinau-Effretikon

Auf Beginn des Schuljahres 2001/02 (20. August) ist an
unserer Primarschule, Schulhaus Schlimperg, die Stelle
an einer

4. Klasse
neu zu besetzen.

Es erwarten Sie ein engagiertes, kollegiales Lehrer-
team, eine gute Infrastruktur sowie eine aufgeschlosse-
ne Schulbehérde.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und ersuchen Sie,
diese mit den ublichen Unterlagen (inkl. Foto) bis 10.
Marz 2001 an die Schulpflege llinau-Effretikon, Post-
fach 56, 8307 Effretikon, zu schicken.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne das Schulsekreta-
riat, Telefon 052/354 24 50 oder Markus Miiller, Haus-
vorsteher des Schulhauses, Telefon 052/343 16 56.
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Primarschulpflege Pfiffikon ZH
Auf das Schuljahr 2001/02 suchen wir

eine Psychomotoriktherapeutin/

einen Psychomotoriktherapeuten
fiir ein Pensum von 50-100%

Wir freuen uns auf die Bewerbung einsatzfreudiger
Therapeutinnen/Therapeuten an das Schulsekretariat
der Primarschule Pfaffikon ZH, Gemeindehaus, 8330
Pfaffikon, Telefon 01/952 51 41.

Die Primarschulpflege

Primarschule Weisslingen

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 ist an unserer
Schule eine

Lehrstelle an der Mittelstufe (4. Klasse)

neu zu besetzen. Unsere Schule nimmt am ISF-Schul-
versuch teil, weshalb wir ausgesprochenen Wert auf
Teamarbeit legen.

Bewerbungen mit den (blichen Unterlagen sind bis
spatestens 15. Februar 2001 an das Schulsekretariat,
z.H. Herrn Peter Keller, Dettenriederstrasse 18, 8484
Weisslingen, zu richten. Flr weitere Auskiinfte steht
lhnen Frau N. Rohner, Hausvorstandin, Telefon
052/384 16 68 / 052 384 13 87, oder Herr P. Keller,
Schulprasident, Telefon 052 / 384 24 38 gerne zur Ver-
figung.

Primarschulpflege Weisslingen

Primarschule Hettlingen

Unsere Lehrerin der Kleinklasse A wird pensioniert.
Deshalb suchen wir auf das Schuljahr 2001/2002 eine
engagierte, motivierte und flexible

Lehrperson fiir die Kleinklasse A

zur Weiterfiihrung unserer bestehenden Einschulungs-
klasse mit einem vollen Pensum.

Wir sind eine kleine, libersichtliche und fortschrittliche
Schule im Zircher Weinland (Nahe Winterthur) und
konnen lhnen eine frohliche Kinderschar, gute offentli-
che Verkehrsverbindungen, ein kollegiales Lehrerteam,
eine moderne Schulanlage und eine aufgeschlossene
Schulpflege bieten.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, bitten wir Sie, lhre
Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen an die Schul-
prasidentin Frau Rahel Wepfer, Weststrasse 4, 8442
Hettlingen, zu richten. Sie gibt lhnen auch gerne nahe-
re Auskunft tiber Telefon 052/316 25 46.




Primarschulpflege Wila

Das Schulhaus Talgarten liegt am Eingang des Steinen-
bachtales und gehért zur Gemeinde Wila. Drei Lehr-
kréfte und eine Handarbeitslehrerin unterrichten dort
rund 30 Schulkinder von der 1. bis 6. Klasse. Die
Lehrstelle an der Mittelstufenabteilung wird infolge
Altersriicktritts des Stelleninhabers auf das Schuljahr
2001/02 frei. Deshalb suchen wir eine

Mehrklassen-Lehrkraft fiir die
5. und 6. Klasse

Sind Sie interessiert, sich engagiert fiir eine gemischte
Abteilung einzusetzen, in einem speziellen Schulzim-
mer zu unterrichten und in einem kleinen Team mit
Verbindung zu unserem grésseren Schulhaus zusam-
menzuarbeiten?

Der Primarschulpflegeprasident, Hansjorg Luchsinger,
Geissackerstrasse 5, 8492 Wila, Telefon 052/385 36 88,
erteilt Ihnen gerne weitere Auskiinfte und erwartet lhre
Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum
15. Februar 2001.

Primarschule Hofstetten

In unserer kleinen, schénen Landgemeinde in der
Néhe von Winterthur ist auf das Schuljahr 2001/2002
eine

100%-Stelle fiir eine
Primarlehrerin/einen Primarlehrer an
der Mittelstufe (Mehrklassen)

neu zu besetzen.

Ein kleines, engagiertes und kollegiales Lehrerinnen-
team und eine aufgeschlossene Schulpflege freuen sich
auf Sie.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den iiblichen Unterla-
gen senden Sie bitte an:

Pr_imarschule Hofstetten, Prasident Roland Miiller,
Dickbuch, 8354 Hofstetten. Informationen erhalten Sie
unter

Telefon P 053/363 13 67 / Telefon G 052/363 10 22.

Primarschule Rickenbach

Auf das neue Schuljahr 2001/2002 suchen wir eine

Lehrkraft fiir die Unterstufe fiir eine
halbe 1. Klasse, d.h. 19 Lekt. (65,52%)
pro Woche

Wenn Sie in unserem Dorfteil Sulz in einem engagier-
ten Team mitwirken mochten, so bewerben Sie sich
bitte schriftlich bei unserer Aktuarin der Primarschul-
pflege:

Brigit Graf, Im Felix 10, Sulz
8544 Rickenbach-Attikon

Sie finden uns auch im Internet unter
www.primarschule-rickenbach.ch

Primarschule Seuzach

Fiir unsere Primarschule mit Unter- und Mittelstufe
suchen wir auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 eine
einsatzfreudige, kreative und flexible

Handarbeitslehrerin
fiir 22-26 Lektionen

die aktiv unsere Schule mitgestaltet.

Es erwartet Sie ein engagiertes, kollegiales Team in
einem Schulhaus mit sechs Abteilungen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bitten Sie, die-
se mit den ublichen Unterlagen bis Freitag, 2. Marz
2001, an die Primarschulpflege Seuzach, Schulsekreta-
riat, Postfach, 8472 Seuzach zu senden.

Fur Fragen wenden Sie sich bitte an unsere Schulprési-
dentin, Frau Monika Steiger (Telefon 052/335 45 20),
oder an das Schulsekretariat (Telefon 052/320 47 31).

Die Primarschulpflege
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Oberstufenschulgemeinde Seuzach

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir fiir
unsere Dreiteilige Sekundarschule

1 Lehrkraft Sekundarschulstufe B
Vollpensum

1 Lehrkraft phil. Il

50%-Pensum

1 Lehrkraft Handarbeit/Hauswirtschaft

Pensum ca. 12-18 Lektionen

Wir wiinschen uns kontaktfreudige und flexible Lehr-
krafte, die bereit sind, sich im Team zu engagieren und
an der Schulentwicklung aktiv mitzuwirken.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung und bit-
ten Sie, diese mit den ublichen Unterlagen an den Pra-
sidenten der Oberstufenschulpflege Seuzach, Herrn B.
C. Sauter, Hinter Chilen 1, 8442 Hettlingen, Telefon
052/301 11 00, zu senden.

Oberstufenschulpflege Seuzach

Schloss-Schule Uster

Auf Schuljahresbeginn 2001/02 suchen wir fiir unsere
neuen Klassen

Sekundar- und Reallehrer/in
auch Teilzeitpensen maglich.

Wenn Sie Lust haben, in einer speziellen Umgebung zu
unterrichten und in einem engagierten Team mitzuar-
beiten, schicken Sie lhre Bewerbung an K. Probst,
Schloss-Schule Uster, Schlossweg 1, 8610 Uster. Tele-
fon 01/942 07 04, Fax 01/942 07 08.

Gesucht:

Vikarin fiir Handarbeit

wahrend meinem Halbjahres-Urlaub
Zeitraum: 20. August 2001 bis 15. Februar 2002
Pensum: Etwa 20 Wochenstunden

Stufe: Unter-, Mittel- und Oberstufe in Hittnau

Auskiinfte bei Anita Rohner, Telefon 055/243 29 54
(P), e-mail: ramaste@hotmail.com
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Bezirk Hofe

Fur die Lehrerteams der Mittelpunktschulen Freien-
bach und Wollerau (Kt. Schwyz) suchen wir

eine Lehrerin fiir Hauswirtschaft/
Textiles Gestalten '

Stellenantritt: 2. April 2001 - Teilpensum von
18 Lektionen (8 Lektionen HW/10 Lektionen TG
am Schulort Wollerau)

Einer engagierten und teamfahigen Lehrerin bieten wir
die Moglichkeit, im Schuljahr 2001/02 (1. August
2001 bis 31. Juli 2002) eine Jahresstellvertretung an
der gleichen Schule zu ibernehmen.

einen Sekundarlehrer/
eine Sekundarlehrerin phil. Il

Stellenantritt: 7. Mai 2001 - Teilpensum von ca.
17 Lektionen am Schulort Wollerau

Einer engagierten und teamfahigen Lehrkraft kdnnen
wir anschliessend eventuell die Mdglichkeit bieten,
eine Jahresstellvertretung oder eine Festanstellung an
unserer Schule zu Gibernehmen.

eine/n Fachlehrer/in fiir die Ficher-
gruppe Zeichnen und Technisches
Gestalten

Stellenantritt: 1. August 2001 - Pensum von
25-29 Lektionen am Schulort Freienbach

Es erwarten Sie eine gut eingerichtete Infrastruktur
sowie aufgestellte Lehrerteams. Anstellungsbedingun-
gen und Besoldung richten sich nach den kantonalen
Richtlinien. Bewerberinnen und Bewerber, die liber die
erforderlichen Lehrausweise verfiigen und an einer die-
ser Stellen interessiert sind, senden ihre Unterlagen
(Zeugnisse, Praktikumsberichte, Lebenslauf mit Foto,
Referenzen) zuziiglich Angaben (iber die bisherige
Tatigkeit umgehend an: Antoinette Liichinger, Bezirks-
schulratsprasidentin, Hohenweg 9, 8832 Wollerau
(Telefon 01/784 77 01).

Bezirksschulrat Hofe




IWW - staatlich bewilligte Privatschule

An unserer privaten und staatlich bewilligten Tages-
schule unterrichten wir Kinder von 1. — 9. Schuljahr in
Kleinklassen mit max. 12 Schiilerinnen. Infolge Pensio-
nierung einer langjahrigen Kollegin suchen wir ab
Schuljahr 2001/2002

eine/n Oberstufenlehrkraft phil. |

Fir die Sekundarstufe A mit Méglichkeit zur Ubernah-
me eines Teilpensums an der Sekundarstufe B.

Zudem suchen wir zur Verstarkung unseres Teams

eine schulische Heilpadagogin/einen
schulischen Heilpadagogen

fr die Primar- oder Oberstufe

sowie

eine/n Primarlehrerin
fur die Mittelstufe.

Falls Sie sich angesprochen fiihlen und Sie gerne in
einem aufgeschlossenen und kreativen Team arbeiten
mdchten, richten Sie Ihre Bewerbung mit den liblichen
Unterlagen an:

IWW AG, Ziircherstrasse 13, 8620 Wetzikon
Telefon 01/933 90 90, www.iww.ch,
E-Mail: info@iww.ch

ISA Privatschule AG in Jona

Auf Beginn des Schuljahres 2001/02 (13. August 2001)
suchen wir eine(n)

Sekundarlehrer/in sprachlich-
historischer Richtung

im Vollpensum fiir folgende Unterrichtsbereiche: Fach-
unterricht Deutsch, Franzésisch, Englisch und Sport.
Das Unterrichtspensum wiirde so bemessen, dass
berufsbegleitend eine Ausbildung zum Berufs- und
Laufbahnberater méglich wire. Der jetzige Stellenin-
haber ist diplomierter Berufsberater, wird jedoch in
absehbarer Zeit in Pension gehen. Somit besteht die
Méglichkeit, sich auch praktisch in den Bereich der
schulinternen Berufsberatung einzuarbeiten und die-
sen im Verlauf von 2 bis 3 Jahren zu ibernehmen. Die
Schule wird einen finanziellen Beitrag an die Ausbil-
dungskosten Gibernehmen.

Wir find eine staatlich anerkannte Privatschule mit 100
Schiilern. Unser Schulangebot umfasst: 6. Primarklas-
s¢, 1.-3. Sekundarklasse, Berufswahl-, Berufsvorberei-

tungs- und Mittelschulvorbereitungsabteilungen als
9.110. Schuljahr.

ISA Privatschule AG, Martin Epper, Holzwiesstrasse 12,
8645.10na, Telefon 055/212 28 55, Fax 055/212 69 07,
E-Mail: martin.epper@isa.ch, Internet: www.isa.ch

—

Eine ungewohnliche Stelle fiir eine aussergewdhnliche
Person:

Psychomotoriktherapeutin

in einem jungen, lebendigen Therapie- und Fortbil-
dungszentrum.

Sie arbeiten unter anderem fiir zwei Schulgemeinden,
die partnerschaftliche Lésungen suchen. Sie sind im
Team, Sie sind im Gesprach. Sie erhalten Anregungen
aus benachbarten Disziplinen und bekommen téglich
mit, was in der Fortbildung fiir die verschiedensten
therapeutischen Berufe lauft. Und auch Sie selbst bil-
den sich in spannenden Kursen weiter.

Wir bieten lhnen ein Pensum im Rahmen von 50 bis
80% und einen Lohn gemaéss den Besoldungsgrundla-
gen des Kantons St. Gallen.

Sie sind unsere flexible neue Kollegin, die sich fiir Fort-
bildung interessiert und den Kontakt zu anderen
Berufsgruppen sucht. Sie arbeiten gerne im Team. Wir,
drei erfahrene Ergotherapeutinnen, bieten lhnen eine
Stelle, die etwas aus dem Rahmen fallt.

Schicken Sie lhre Unterlagen. Wir freuen uns auf Sie.

Zentrum fiir ambulante Ergotherapie Angela Nacke
und Primarschulen Jona und Rapperswil, Spinnerei-
strasse 40, 8645 Jona. Oder rufen Sie Angela Nacke an:
Telefon 055/210 40 50.

Schulgemeinde Uznach

Lehrkraft fiir eine Realklasse

Aufgrund der bevorstehenden Pensionierung des heu-
tigen Stelleninhabers suchen wir per 13. August 2001
eine engagierte und teamfahige Reallehrkraft sprachli-
cher Richtung. Das Pensum kann grésstenteils in Paral-
lelklassen erteilt werden. Ebenfalls willkommen ist uns

eine interessierte Primar- oder Sekundarlehrkraft. Sie .

dirfen auf die Unterstiitzung eines aufgestellten und
kooperativen Lehrerteams zéhlen. Schulhauskultur und
Teamwork werden bei uns gross geschrieben. Weitere
Auskiinfte erteilen Ihnen die Vorsteherin der Realschu-
le, Frau M. Burger (Telefon 071/931 54 30), oder der
Schulsekretar, Herr Otto Bachmann (Telefon 055/285
85 45). Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das Schul-
sekretariat Uznach, Postfach, 8730 Uznach. Wir freuen
uns auf Ihre Kontaktnahme.
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Schule Unteriageri

Auf Beginn des Schuljahres 2001/02 (20. August 2001)
suchen wir folgende Lehrpersonen im Voll- oder Teil-
pensum:

1 Reallehrer/-lehrerin

(inkl. Englisch und Franzésisch)

1 Sekundarlehrer/-lehrerin phil. |
(inkl. Englisch)

1 Fachlehrer/-lehrerin phil. |

(Englisch, Franzésisch, Deutsch und Geschichte, evtl.
Musik) — Teilpensum mdéglich

1 Schulischen Heilpadagogen/
Heilpadagogin

fuir die Primarschule
lhr Profil:
— Sie verfligen liber das entsprechende Lehrdiplom.

— Sie haben Freude an den herausfordernden Aufga-
ben im Bildungs- und Erziehungsbereich mit Kin-
dern und Jugendlichen.

- Sie arbeiten aktiv im Team an der Entwicklung
unserer Schule mit.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns lhre Bewer-
bung bis spatestens 15. Februar 2001 an Schule
Unterégeri, Rektorat, Postfach 561, 6314 Unterageri.
Néhere Auskunft erteilt lhnen gerne unser Schulleiter
Cornel Furrer (079/209 17 36).

Oberstufenschulgemeinde Uster

Wir suchen dringend,

fir die sofortige Neueroffnung einer

Sekundarschulklasse C,
eine Lehrkraft an unsere Dreiteilige Sekundarschule.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Oberstufenschulpflege, Stadthaus, 8610 Uster

137506
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Oberstufenschulgemeinde Uster

Infolge Pensionierung sind auf Beginn Schuljahr
2001/2002 (20. August 2001) an unserer Dreiteiligen
Sekundarschule

Lehrstellen an der Sekundarschule A
(phil ), Sekundarschule B und Sekundar-
schule C

zu besetzen.

Wir suchen offene, engagierte Personlichkeiten, die in
den nachsten Jahren unsere Schule aktiv mitgestalten
mochten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Oberstufenschulpflege, Stadthaus, 8610 Uster 137606

Oberstufenschulgemeinde Uster

Unsere Lehrkrafte sind Uberlastet. Wir suchen deshalb
flir einzelne Einsatze

Heilpadagogisch ausgebildete
Lehrerinnen.

Auskunft erteilt unsere Schulpsychologin, Frau L. Bach-
mann, lic. phil. I., Psychologin FSP, Telefon 940 65 10.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an den Schulpsycho-
logischen Dienst der Oberstufe Uster,

Bahnstrasse 5, 8610 Uster. 137806

Oberstufenschule Wetzikon-Seegriben
Auf Beginn des Schuljahres 2001/02 suchen wir

eine Reallehrerin oder einen Reallehrer
an die Sekundarschule B

(Vollpensum / Doppelbesetzung méglich)

In unserer Schulgemeinde ist die Dreiteilige Sekundar-
schule eingefiihrt. Sie arbeiten mit einem kollegialen
Lehrerteam, in einem Schulhaus mit guter Infrastruktur
und mit einer unterstiitzenden Schulbehérde.

Bewerbungen mit den liblichen Unterlagen richten Sie
bitte an das Schulsekretariat der Oberstufenschulpfle-
ge, Postfach 264, 8622 Wetzikon. Fir Auskiinfte steht
Ihnen die Schulsekretérin, Frau I. Muggli, gerne zur
Verfiigung (01/931 32 95 Mo/Do nachm., Di/Mi/Fr
vorm.).

Die Oberstufenschulpflege 900406




Schule Griiningen
Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir

ISF-Forderlehrer / Forderlehrerin
fir ein Vollpensum ISF-Forderunterricht.
Ihre Tatigkeit umfasst:

- die Férderung und Begleitung der ISF-Kinder in
Zusammenarbeit mit  Bezugsklassenlehrkraften,
Eltern und Fachpersonen sowie

- die Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der ISF in
Zusammenarbeit mit den anderen Lehrkraften und
der SoKo-Fachkommission.

Voraussetzungen fiir diese anspruchsvolle Tatigkeit sind:
Teamfahigkeit — Flexibilitdit — Durchsetzungsvermogen,
HPS oder ahnliche Zusatzausbildung (evtl. noch nicht
abgeschlossen) ist erwiinscht, jedoch nicht Bedingung.

Lehrstelle phil. Il an der Oberstufe,
gegliederte Sekundar

Ein kollegiales Team und eine aufgeschlossene Schul-
pflege freuen sich auf gute Zusammenarbeit. Bewer-
bungsunterlagen senden Sie bitte an die Schulprésiden-
tin, Frau Eveline Meyer, Im Haufland 2, 8627 Griinin-
gen. Fur weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an die
Prasidentin (Telefon 935 49 01) oder an das Schulse-
kretariat (Telefon 975 11 50), '

Die Schulpflege

Gemeindeschulpflege Volketswil

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir eine
qualifizierte

Handarbeitslehrerin (24 Lektionen)
Zusétzlich ein Teilpensum von 2-4 Lektionen

Unser Schulhaus Hellwies ist eine innovative TaV-Schu-
le und wir suchen Lehrpersonen, die am Schulentwick-
lungsprozess interessiert sind. Wir sind ein engagiertes,
kollegiales Lehrerteam mit einer aufgeschlossenen
Schulpflege und freuen uns auf teamfahige und ein-
satzfreudige Lehrkrafte.

Fiir weitere Auskiinfte steht lhnen gerne der Schulleiter
Charles Schlumpf, Telefon 01/946 52 00 oder das
Schulsekretariat, Telefon 01/908 34 40, zur Verfligung.
lhre Bewerbung schicken Sie bitte mit den blichen
Unterlagen an die Gemeindeschulpflege Volketswil,
Zentralstrasse 5, 8604 Volketswil.

Gemeindeschulpflege Volketswil —

Oberstufenschulgemeinde Hinwil

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir fiir
unsere TaV-Schule

eine Oberstufenlehrerin oder einen Ober-
stufenlehrer fiir die Stammklasse Ga

Wir bieten:

— lernbereite, erwartungsfreudige 1.-Kldsslerinnen und
1.-Klassler

— ein unternehmungsfreudiges,
humorvolles Lehrkrafteteam

— eine innovative Schulkultur, welche viele padagogi-
schen Entfaltungsméglichkeiten bietet

- eine hilfsbereite und engagierte Schulleitung

— eine sachkundige und grossziigige Oberstufenschul-
pflege

— eine langerfristig gesicherte Anstellung

— ein Schulhaus in naturnaher Umgebung

- nach Mdglichkeit Berticksichtigung lhrer fachlichen
Vorlieben

kooperatives und

Wir erwarten:

— engagierte padagogische Arbeit

- Fahigkeit zur Zusammenarbeit im Team

— Loyalitdt gegentiiber den Kolleginnen und Kollegen,
der Schulleitung und der Schulpflege

— Freude an Schulentwicklungsprojekten

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und bemiihen uns
um ein speditives Bewerbungsverfahren.

Fur genauere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an die
Schulleitung -Oberstufe Hinwil, Schulhaus Breite, 8340
Hinwil (Lorenz Vontobel, Telefon Schule 01/977 10 06
oder privat 01/930 88 07).

Die Schulleitung
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Oberstufe Andelfingen

Méchten Sie auf das Schuljahr 2001/2002 hin an der
Oberstufe Andelfingen arbeiten als

Sek B-Lehrerin fiir ein Vollpensum

Sek A-Lehrerin phil. |
fiir eine halbe Stelle

mit Ausbaumdéglichkeiten im Bereich M/U und
nichttextiler Handarbeit

Handarbeitslehrerin
fiir etwa neun Lektionen

evtl. mit Ausbauméglichkeiten

Wir sind eine Dreiteilige Sekundarschule mit 280 Schii-
lerinnen und Schiilern, 27 Lehrkrafte (auch Fach- und
Teilzeitlehrpersonen) bilden ein gut kooperierendes
Team.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre Bewer-
bung an das Sekretariat der Oberstufe Andelfingen,
Hofwiesenstrasse 11, 8450 Andelfingen. Gerne gibt
lhnen Sandro Schar, Schulleiter, abends Auskunft unter
Telefon 052/375 28 19.

Primarschulgemeinde Benken

Auf Beginn des Schuljahres 2001/02 ist an unserer
Schule

eine Lehrstelle an der Mittelstufe
neu zu besetzen.

Wenn Sie Interesse haben, in unserer landlichen
Gemeinde an einer Schule mit vorwiegend Zweiklas-
senabteilungen zu unterrichten, freuen wir uns auf
eine einsatzfreudige, flexible und teamfahige Person-
lichkeit.

Wir bitten Sie, lhre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen an unseren Schulprésidenten, Herrn Hein-
rich Spielhofer, Harnischgasse 10, 8463 Benken, zu
richten.

Primarschulpflege Benken
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Primarschule Dachsen

Auf den Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir
fur unsere Primarschule eine

einsatzfreudige, aufgestelite Lehrkraft

Dachsen liegt im Ziircher Weinland und ist verkehrs-
technisch sehr gut erschlossen. Wir sind eine Uber-
sichtliche, initiative Schule mit einem harmonischen
Lehrerteam und einer aufgeschlossenen Schulpflege.

Fuhlen Sie sich angesprochen und verfligen Sie erst
noch ber Englischkenntnisse? Dann senden Sie bitte
Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen und Foto
an Herrn Kurt A. Blrki, Prasident, Benkemer Gassli 10,
8447 Dachsen. Wir geben Ihnen auch gerne nahere
Auskiinfte unter Telefon 052/659 65 39 (P).

Primarschule Humlikon

Fir unsere Primarschule im Zircher Weinland mit 2
3Kl.-Abteilungen suchen wir auf Anfang Schuljahr
2001/2002 eine motivierte

Unterstufenlehrkraft 1.-3. Klasse

Pensum 100%

Eine aufgeschlossene Schulpflege und ein kleines kolle-
giales Lehrerteam freuen sich auf eine einsatzfreudi-
ge/n Kollegin oder Kollegen.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen senden
Sie bitte an die Prasidentin E. Eggenberger, Dorfstrasse
29, 8457 Humlikon.

Fir erganzende Auskiinfte steht Ihnen der Hausvor-
stand, A. Binotto, Telefon 052/317 23 25 oder die Pra-
sidentin, E. Eggenberger, Telefon 052/317 15 17, ger-
ne zur Verfligung.




Primarschule Marthalen

Auf den 1.5.2001 ist an unserer Schule eine

Vikariatsstelle fiir die 6. Klasse

zu besetzen, da die bisherige Stelleninhaberin sich
neue berufliche Ziele steckt.

Die Lehrstelle kann ab Schuljahr 2001/2002 in eine

Verweserstelle (4. Klasse)
umgewandelt werden.

Das Schulteam flihrt zurzeit in allen Klassen den Infor-
matikunterricht ein und erarbeitet das zukinftige
Schulleitbild. Sind Sie neben den schulischen Aufga-
ben an der Mitarbeit in Projekten interessiert, so bietet
Ihnen unsere Schule vielfdltige Entfaltungsméglichkei-
ten in einem (iberschaubaren Umfeld.

Ihre Bewerbung erreicht uns an der Adresse unseres
Schulpflegeprésidenten:

Herr

Hans Ochsner

Hauebdiel 1

8460 Marthalen

der Ihnen auch gerne weitere Auskiinfte erteilt.
(Telefon 052/319 11 84)

Primarschule Marthalen

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 ist an unserer
Schule eine

Lehrstelle fiir die 4. Klasse
Zu besetzen.

Die Primarschule beteiligt sich an den Schulversuchen
zur Integrativen Schulungs-Form und der Neuen
Schulaufsicht.

Das Schulteam fiihrt zurzeit in allen Klassen den Infor-
matikunterricht ein und erarbeitet das zukiinftige
Schulleitbild. Interessiert Sie neben dem schulischen
Alltag die Mitarbeit in Projekten, so bietet Ihnen unse-
re Schule vielféltige Entfaltungsmogllchkelten in einem
Uberschaubaren Umfeld.

lhre Bewerbung erreicht uns an der Adresse unseres
Schulpflegeprasidenten:

Herr

Hans Ochsner

Hauebiiel 1

8460 Marthalen

der lhnen auch gerne weitere Auskiinfte erteilt.
(Telefon 052/319 11 84)

—

Primarschule Marthalen

Fir den Ausbau unseres Angebots der Integrativen
Schulungs-Form suchen wir auf das neue Schuljahr
2001/2002 eine

Lehrkraft mit heilpddagogischer
Ausbildung

(Teilzeitpensum 50%).

Ihr Einsatz ist fuir die Unterstufe/Kindergarten vorgese-
hen.

Haben Sie Freude an der schulischen Arbeit mit Klein-
gruppen und an der Zusammenarbeit im Team freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung an die Adresse unseres
Schulpflegeprasidenten:

Herr

Hans Ochsner

Hauebdel 1

8460 Marthalen

Herr Ochsner gibt lhnen auch gerne weitere: telefoni-
sche Auskilinfte (Telefon 052/319 11 84).

Oberstufenschule Marthalen

Aus gesundheitlichen Griinden verldsst uns leider eine
Lehrkraft. Darum suchen wir so schnell wie méglich,
aber spatestens aufs Schuljahr 2001/2002, eine

G Stammklassenlehrkraft (Reallehrerin)

Wir freuen uns, wenn Sie an einer Lehrtatigkeit in unse-
rer landlichen Gemeinde interessiert sind.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den {iblichen
Unterlagen an die Oberstufenschule Marthalen, Frau
Esther Hug-Herzog, Schlatterpiint 4, 8460 Marthalen.

Auskiinfte erteilt Ihnen gerne der Hausvorstand Peter
Baumgartner unter Telefon: Schule 052/319 17 62,
Privat 052/319 26 39.

Oberstufenschulpflege Marthalen
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Primarschulgemeinde Rheinau

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 ist an unserer
Schule eine zusatzliche Lehrstelle zu besetzen.

Es handelt sich um ein

Teilpensum von mindestens 18 Wochen-
lektionen an einer 1. Klasse.

Unsere Schule nimmt am Schulversuch «Projekt 21»
teil.

Es erwartet Sie ein kollegiales Lehrerteam und eine auf-
geschlossene Schulpflege.

Interessiert? Dann schicken Sie |hre Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen an:

Frau A. Lischer Meier, Poststrasse 4, 8462 Rheinau,
Telefon 052/319 20 83.

Primarschulpflege Rheinau

Oberstufenschule Uhwiesen

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir an
unserer Gegliederten Sekundarschule folgende Lehr-
krafte:

1 Lehrkraft phil. | (Stammklasse E)

und

1 Lehrkraft (Stammklasse G)

Wir sind eine kleine Kreis-Oberstufenschule im Wein-
land. Ein kollegiales Lehrerteam und eine offene,
kooperative Schulpflege freuen sich auf lhre schriftliche
Bewerbung.

Diese richten Sie bitte an die Prasidentin der Oberstu-
fenschulpflege Uhwiesen, Frau E. Fitze, Ritihofstrasse
10, 8248 Uhwiesen (Telefon 052/659 16 26).

Die Oberstufenschulpflege
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Schule Bassersdorf

Auf das Schuljahr 2001/2002 hin (Schulbeginn 20.
August 2001) suchen wir

1 Lehrperson fiir eine 4. Primarklasse

sowie

1 Lehrperson fiir eine 1. Klasse Abt. B an
unserer Dreiteiligen Sekundarschule

Wir stellen uns eine engagierte und nach Mdglichkeit
erfahrene Lehrperson vor. Ausserdem erwarten wir
Mitarbeit im Lehrerteam. Insbesondere an der Dreitei-
ligen Sekundarschule, welche im Sommer in das zwei-
te Jahr im TaV-Versuch geht, ist dies eine unerlassliche
Voraussetzung.

Ein kollegiales Lehrerteam, eine aufgeschlossene Schul-
pflege und modern ausgestattete Schulraume erwar-
ten Sie in unserer vom offentlichen Verkehr bestens
erschlossenen Gemeinde.

Sind Sie an einer der obigen Stellen interessiert?
Dann senden Sie bitte |hre schriftliche Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen an folgende Adresse: Schul-
pflege Bassersdorf, Klotenerstrasse 1, Postfach 458,
8303 Bassersdorf (Telefon Sekretariat: 01/838 86 40).

Schulpflege Bassersdorf

Schulgemeinde Bassersdorf

Fir unser heilpadagogisches Fachlehrerinnenteam
suchen wir auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 eine

Logopéadin
mit einem Pensum von zirka 20 Lektionen pro Woche.

Wir sind eine aufstrebende und verkehrsgiinstig gele-
gene Gemeinde mit einer Behorde und Lehrerschaft,
die sich mit den Herausforderungen der Schule offen
auseinandersetzt.

Die Anstellungsbedingungen richten sich grundsatz-
lich nach denjenigen der Lehrerschaft und entsprechen
dem Mustervertrag des Berufsverbandes der Logopad-
innen und Logopéden.

Sind Sie eine engagierte Therapeutin, welche Teamar-
beit schatzt und bereit ist, allenfalls auch in Arbeits-
gruppen oder Kommissionen im sonderpadagogischen
Bereich mitzuarbeiten?

Wenn ja, senden Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung
mit den (blichen Unterlagen an folgende Adresse:
Schulpflege Bassersdorf, Klotenerstrasse 1, Postfach
458, 8303 Bassersdorf

(Telefon Sekretariat: 01/838 86 40).

Detaillierte Auskiinfte zu dieser Stelle erteilt unsere
Logopadin Lisbeth Hubmann (Telefon G 836 96 35).

Schulpflege Bassersdorf




Primarschule Biilach

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir fiir
unsere TAV-Schulhduser Boswisli und Schulhaus B
(Unterstufe) sowie fiir das Schulhaus A (Mittelstufe)

2 ISF-Lehrkrifte zu je 50%

Die Primarschule Bilach erweitert ihr ISF-Angebot auf
alle Schulhduser. Daneben bestehen weiterhin Klein-
klassen.

Wir suchen offene, flexible Personlichkeiten, die bereit
sind, die ISF weiterzuentwickeln und die vielseitige
schulische Zusammenarbeit zu pflegen. Fiir schulspezi-
fische Fragen gibt Frau Dr. A. Habegger (Telefon
01/862 54 63) gerne Auskunft. Fur alle weiteren Fra-
gen wenden Sie sich an Herrn D. Hauser, Schulsekretar
(Telefon 01/863 13 40).

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung, die Sie
bis Ende Februar 2001 mit den tblichen Unterlagen an
die Primarschule Biilach, Primarschulsekretariat, D.
Hauser, Hans-Haller-Gasse 9, 8180 Biilach, richten.

Oberstufenschulgemeinde Biilach

Unsere Schiilerbestinde in den 1. Sekundarklassen A
steigen. Wir suchen deshalb auf den

Beginn des 2. Semesters des Schuljahres
2000/01

1 Sekundarlehrer/in phil. Il (50%-Pen-
sum)

fir die Fiihrung einer zusitzlichen Klasse (mathemati-
sche Facher). Es erwarten Sie an unserer Oberstufe kol-
legiale Lehrerteams, gut eingerichtete Schulanlagen
und die Dreiteilige Sekundarschule. Ihre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte sobald
als moglich an das Oberstufenschulsekretariat, Hans-
Haller-Gasse 9, 8180 Biilach. Fiir Auskiinfte steht Ihnen
der Schulsekretar H. Plattner, Telefon 863 13 50 gerne
zur Verfliigung.

Oberstufenschulpflege Biilach

Zweckverband Heilpiddagogische Schule Bezirk
Biilach

An die Heilpadagogische Schule in Winkel mit rund 50
Kindern aus den Schulgemeinden des Bezirks Biilach
suchen wir

eine Schulleiterin oder einen Schulleiter
fiir die padagogische Leitung

Eintritt nach Ubereinkunft

Diese Stelle beinhaltet eine Arbeitsaufteilung von rund
50% fiir Schulleitungstétigkeit sowie ein noch zu
bestimmendes Pensum fiir Unterrichtstatigkeit.

Fir die Ubernahme dieser Aufgabe sind eine pidago-
gische Grund- und eine heilpddagogische Zusatzaus-
bildung Bedingung. Sie sollten Erfahrung und Freude
an der Arbeit mit Schiilerinnen und Schilern mit einer
geistigen Behinderung sowie Interesse an Schulent-
wicklungsfragen und Kenntnisse des Volksschulwesens
mitbringen. Eine gute Zusammenarbeit mit unserem
professionell arbeitenden Team und den Schulbehér-
den sowie gute Kommunikationsfahigkeit sind von
grosser Bedeutung fiir diese anspruchsvolle und ver-
antwortungsvolle Aufgabe. lhre Fiihrungserfahrung
wie auch |hre PC-Kenntnisse werden geschatzt.

Wir bieten einer selbststandigen, kompetenten und
teamfahigen Personlichkeit eine vielseitige und heraus-
fordernde Tatigkeit an einem modern eingerichteten
Arbeitsplatz. An unserer Tagesschule unterrichten wir
in der Fiinftage-Woche. Unsere Anstellungsbedingun-
gen richten sich nach den Empfehlungen des Kantons
Ziirich.

Fahlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (mit Lebens-
lauf, Zeugnissen und Foto) an den Prasidenten des
Arbeitsausschusses, Herrn Paul Gehrig, Heilpadagogi-
sche Schule Bezirk Bilach, Lufingerstrasse 32, 8185
Winkel. Weitere Auskiinfte erteilen wir Ihnen gerne
Uber Telefon 01/872 40 80.

Oberstufenschulgemeinde Biilach

Wegen Pensionierung suchen wir auf den Beginn des
neuen Schuljahres fir die Filhrung einer 1. Sekundar-
klasse B

1 Real-/Oberschullehrer/in

(es sind auch stufenfremde Lehrkréfte willkommen). Es
erwarten Sie an unserer Oberstufe ein kollegiales Leh-
rerteam, gut eingerichtete Schulanlagen und die Drei-
teilige Sekundarschule. Ihre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen richten Sie bitte sobald als méglich an
das Oberstufenschulsekretariat, Hans-Haller-Gasse 9,
8180 Bulach. Fir Auskiinfte steht lhnen der Schulse-
kretar H. Plattner, Telefon 863 13 50 gerne zur Verfi-

gung.
Oberstufenschulpflege Biilach
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Schule Dietlikon

Infolge Pensionierung der jetzigen Stelleninhaberin
suchen wir auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 fir
unsere Sekundarschule

eine Handarbeitslehrerin fiir mindestens
18 Wochenlektionen, Zusatzlektionen in
Zeichnen/Turnen u.a. sind moglich.

Wir sind eine TaV-Schule mit einem jungen, offenen
Team und suchen eine kreative, flexible und teamfahi-
ge Fachfrau.

Dietlikon ist eine Gemeinde mit ca. 6000 Einwohnern
zwischen Zirich und Winterthur mit idealen S-Bahn-
Verbindungen. Gerne erwarten wir lhre schriftliche
Bewerbung an das Schulsekretariat Dietlikon, Bahnhof-
strasse 60, 8305 Dietlikon. Fiir Auskinfte wenden Sie
sich bitte an die Schulleiterin R. Frei (Telefon 079/478
64 88) oder an die Ressortvorsteherin der Schulpflege
E. Zuber (Telefon 01/833 52 58).

Schulpflege Dietlikon

Schulpflege Kloten

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 (20. August
2001) sind an unseren Stadtschulen folgende Lehrstel-
len neu zu besetzen:

1 Lehrstelle an einer 1. Primarklasse

Vollpensum

1 Lehrstelle an der 3. Oberschule
Vollpensum

Es erwarten Sie in beiden Schulhdusern engagierte,
kollegiale Lehrerteams, gut eingerichtete Schulanlagen
sowie eine aufgeschlossene Schulpflege.

Kloten ist eine Gemeinde mit ca. 17000 Einwohnern
zwischen Zirich und Winterthur mit gunstigen S-
Bahn-Verbindungen. Wir freuen uns tiber lhre schriftli-
che Bewerbung an das Schulsekretariat Kloten, Kirch-
gasse 7, Postfach 921, 8302 Kloten, welches lhnen ger-
ne fiir nahere Auskiinfte (Telefon 01/815 12 78/79) zur
Verfligung steht.
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Schulpflege Kloten

Die Schule Kloten arbeitet ab diesem Jahr mit neuen
Strukturen. Sie sucht fur Schulentwicklungsprojekte
und deren Beratung per sofort, spatestens auf Som-
mer 2001 eine/n

Schul-Organisationsberater/in
(60-80%)
Zum Aufgabenbereich zédhlen:

e Information und Beratung der Schule Kloten in
fachlichen Fragen (Projektmanagement, Schullei-
tung, Leitbild, Gesundheitsférderung, Behdrdenor-
ganisation, Qualitatsentwicklung usw.)

e Mitarbeit an Konzepten und Verfahren fiir Schul-
entwicklungsprojekte mit dem Schwerpunkt Teilau-
tonome Volksschulen TaV

¢ Mitarbeit und Moderation von Arbeitsgruppen und
Tagungen

Wir suchen eine(n) Mitarbeiter(in) mit sozialwissen-
schaftlicher Ausbildung oder Lehrerausbildung plus
Zusatzausbildung in Organsisationsentwicklung. Die
Stelle verlangt sehr gute Kenntnisse des Ziircher Bil-
dungswesens. Erwartet werden zudem Teamfahigkeit,
Belastbarkeit und Verhandlungsgeschick sowie Fahig-
keit, mit Behorden und Lehrerschaft zusammenzuar-
beiten.

Wir bieten zeitgemasse Arbeitsbedingungen und einen
Arbeitsplatz im Stadthaus Kloten. Die Besoldung rich-
tet sich nach der neuen Besoldungsverordnung der
Stadt Kloten.

Senden Sie uns lhre Bewerbung mit den ausfiihrlichen
Unterlagen (ber lhre Ausbildung und bisherige Tatig-
keit bis spatestens 5. Marz 2001 an die

Schulpflege Kloten, z. H. v. Herrn P. Isenring, Schul-
prasident, Stadthaus, Kirchgasse 7, 8302 Kloten. Fir
allfallige Auskiinfte steht lhnen der Schulprasident P.
Isenring zur Verfiigung (Telefon 01/812 32 51, E-Mail:
peter.isenring@kloten.ch).

Schulpflege der Stadt Kloten




Schulgemeinde Niirensdorf

Auf Beginn des Schuljahrs 2001/2002 ist in der Schul-
gemeinde Nirensdorf, Ortsteil Birchwil, Schulhaus
Sunnerain, ein ‘

Teilpensum 1. Klasse Primarschule

Unterrichtszeit gemiss Schiilerstunden-
zahl

neu zu besetzen.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind bald-
méglichst einzureichen an: Schulpflege Niirensdorf,
Postfach, 8309 Nirensdorf.

Auskiinfte erteilen:

das zustandige Schulpflegemitglied, Herr Roland Burri,
Telefon G 01/874 46 44, P 01/836 80 83,

oder der Schulsekretar, Telefon-Direktwahl Gemeinde-
verwaltung 01/838 40 68.

Schulgemeinde Niirensdorf
Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir

eine Logopidin / einen Logopiéden
fir ein Teilpensum von ca. 8 Wochenlektionen.
Wir bieten:

— selbststandiges Arbeiten

- angenehme Zusammenarbeit im Team

= gut eingerichtete Arbeitsraume

Weitere Auskiinfte erteilen lhnen Frau Anne Dusci,
Logopédin, Telefon. 01/836 65 43, Schulhaus Ebnet,
oder Frau Ursula Brunner, zustindige Ressortleiterin,
Telefon P 01/836 92 24.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung. Senden
Sie sie mit den iiblichen Unterlagen an das Schulsekre-
tariat Nirensdorf, Kanzleistrasse 2, Postfach, 8309
Nirensdorf.

Schule Rafz

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir fiir
unsere Gegliederte Sekundarschule

2 Reallehrkrifte
(Vollpensen) fiir die 1. bzw. 2. G-Klasse

sowie fur unsere Primarschule Gotzen

1 Mittelstufenlehrkraft
fiir eine 4. Klasse

(Vollpensum)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von teamféhigen,
engagierten und flexiblen Lehrpersonen. Wenn Sie sich
angesprochen fiihlen, bitten wir Sie, Ihre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen an unsere Schulprésiden-
tin, Frau Marlies Trinca, Chesslergass 5, 8197 Rafz, zu
senden.

Fur Auskiinfte stehen lhnen zur Verfliigung die Haus-
vorstande der Schulhduser: namlich fur die Sekundar-
schule Fritz Stauffacher, Telefon P 01/869 03 47 und
fiir die Primarschule Leander Grand, Telefon P 052/681
11 61 sowie die Schulprasidentin Frau Marlies Trinca,
Telefon 01/869 01 66.

Schulpflege Rafz

Schule Wallisellen
Schuleinheit TaV Mosli

Eine unserer Lehrerinnen sieht Mutterfreuden entge-
gen. Deshalb suchen wir per Anfang Juni 2001 eine
motivierte

Lehrperson 2. Primarklasse, Pensum
100%

Nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubes kann dieses
Vikariat, bei gegenseitigem Einverstandnis, in eine
feste Anstellung umgewandelt werden.

Sie suchen die padagogische Herausforderung und die
schulische Arbeit in einem offenen und angenehmen
Arbeitsumfeld. Wir wiinschen uns eine kontaktfreudige
und flexible Lehrperson, die bereit ist, sich im Team zu
engagieren und an der Schulentwicklung aktiv mitzu-
wirken.

Interessiert? Bitte senden Sie lhre Bewerbung an das
Schulsekretariat Wallisellen, Alte Winterthurerstrasse
26a, 8304 Wallisellen.

Fir Fragen wenden Sie sich an die Schulleiterin, Frau
Sandra Aebersold, Telefon Biiro 01/830 48 33, Telefon
privat 01/955 90 25.
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Primarschulpflege Winkel

Unsere langjahrige Fachlehrkraft fiir Stiitz- und Forder-
unterricht tritt per Ende Schuljahr in den wohlverdien-
ten Ruhestand. Deshalb suchen wir auf Beginn des
Schuljahres 2001/2002 eine Lehrkraft fir

Legasthenie- und Dyskalkulietherapie
sowie Stiitz- und Forderunterricht

Variables Pensum von ca. 15 Wochenstunden. Sonder-
padagogische Zusatzausbildung ist erwiinscht, aber
nicht Voraussetzung, kann ev. Berufsbegleitend an der
HPS gemacht werden.

Winkel liegt zwischen Kloten und Biilach und ist ca. 15
km von der Stadt Ziirich entfernt. Es erwartet Sie ein
kollegiales, kooperatives Team, das mit der Schulpflege
sehr gut zusammenarbeitet.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit
den ublichen Unterlagen an die Primarschulpflege
Winkel, Schulsekretariat, Hungerbiihlistrasse 15, 8185
Winkel.

Fur telefonische Auskiinfte stehen Ihnen der Prasident
der Schulpflege, Herr Gottfried Meier, Telefon 01/860
31 30, oder die Schulsekretdrin Frau Roswitha Kristoffy,
Telefon 01/886 32 37, zur Verfligung.

Primarschule Buchs

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 ist an unserer
landlichen und doch stadtnahen Schule

1 Lehrstelle (Voll- oder Teilpensum) an
der Mittelstufe fiir eine 6. Klasse

neu zu besetzen.

Ein aufgeschlossenes, kollegiales Lehrerinnenteam und
eine kooperative Schulpflege freuen sich darauf, eine
Lehrkraft, die modernen, fortschrittlichen Unterricht
als Herausforderung betrachtet, als Kollegin/Kollegen
in einem angenehmen Umfeld willkommen zu heissen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen
Unterlagen an die Primarschule Buchs, Sekretariat,
Postfach 439, 8107 Buchs.

Das Schulsekretariat erteilt lhnen gerne Auskunft unter
Telefon 01/847 45 64.
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Oberstufenschule Dielsdorf-Steinmaur-Regens-
berg

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 sind an unserer
Dreiteiligen Sekundarschule folgende Stellen neu zu
besetzen:

1 Lehrstelle an der Sekundarstufe A
(phil. I1)

1 Lehrstelle an der Sekundarstufe C

Es erwarten Sie ein kollegiales Lehrerteam und eine
offene, kooperative Schulpflege. Fiihlen Sie sich ange-
sprochen? Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen an Frau B. Hausermann, Ressort
Personelles OSP Dielsdorf, Freilerstrasse 6, 8157 Diels-
dorf. Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter Telefon
01/853 16 13.

Oberstufenschulpflege Dielsdorf

Oberstufenschule Dielsdorf-Steinmaur-Regens-
berg

Fir unsere dreiteilige Sekundarschule suchen wir per
sofort oder auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 eine
Lehrkraft fiir die

Sekundarstufe B (evtl. Sekundarstufe A
phil. I mit Englischausbildung)

Wir suchen eine engagierte Lehrkraft, welche gerne in
einem kollegialen Team — mit einer offenen, kooperati-
ven Schulpflege — unterrichten mochte.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie lhre
Bewerbung mit den iblichen Unterlagen an Frau B.
Hausermann, Ressort Personelles OSP Dielsdorf, Frei-
lerstrasse 6, 8157 Dielsdorf. Auskiinfte unter Telefon
01/853 16 13.

Oberstufenschulpflege Dielsdorf




Primarschule Regensdorf

Wegen Pensumreduktion der heutigen Stelleninhabe-
rin suchen wir per 20. August 2001 oder nach Verein-
barung

eine Logopédin oder einen Logopidden
fr ein Pensum von 8-12 Lektionen in der Woche.

Ist Ihnen die gute Zusammenarbeit mit Lehrern, Eltern,
Fachkréften und Schulbehorde ein Anliegen? Ein kolle-
giales Lehrerteam und eine kooperative Schulpflege
freuen sich auf lhre Bewerbung.

Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung mit den
lblichen Unterlagen an das Sekretariat der Primarschu-
le Regensdorf, Stationsstrasse 29, 8105 Regensdorf.

Nahere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne die Ressortleite-
rin, Frau Maja Keller, Telefon 840 02 60 oder Herr A.
Siffert, Schulsekretar, Telefon 840 13 50.

Primarschulpflege Regensdorf

Sekundarschule Rimlang-Oberglatt

Infolge Mutterschaft der jetzigen Stelleninhaberin
suchen wir per 5. Mérz 2001 (nach den Sportferien)
eine

Einsatzfreudige Sekundarlehrerin oder
einen Sekundarlehrer phil. Il

Sie (ibernehmen unsere Sek Ala mit einem Wochen-
pensum von 22 Lektionen mindestens fur die Dauer
des Mutterschaftsurlaubs, d.h. bis zum Ende des lau-
fenden Schuljahres. Es besteht die Méglichkeit, bereits
friiher zur Entlastung der Stelleninhaberin zu unterrich-
ten, auch wire eine spatere Festanstellung maglich.

Wir sind eine mittelgrosse, innovative Schulgemeinde
in Stadtndhe mit moderner Infrastruktur und einem
eingespielten und erfahrenen Lehrerteam. Alle drei
Stufen A, B und C sind gut ausgebaut und arbeiten eng
zusammen. Wir freuen uns auf eine teamféhige, fle-
xible und motivierende Personlichkeit und erwarten
gerne lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

Sekundarschulpflege Riimlang-Oberglatt, Schulsekre-
tariat, Postfach 179, 8153 Rimlang

Sekundarschulpflege Riimlang-Oberglatt

Sekundarschule Riimlang-Oberglatt

Auf das Schuljahr 2001/2002 suchen wir fiir eine 2. Sek
B

eine engagierte Reallehrerin oder
Sekundarlehrerin phil. Il

oder einen ebensolchen Reallehrer oder
Sekundarlehrer phil. 1l

Wir sind eine mittelgrosse, innovative Schulgemeinde
in Stadtndhe mit moderner Infrastruktur und einem
eingespielten und erfahrenen Lehrerteam. Alle drei
Stufen A, B und C sind gut ausgebaut und arbeiten eng
zusammen. Wir freuen uns auf eine teamfahige, fle-
xible und motivierende Personlichkeit und erwarten
gerne lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

Sekundarschulpflege Riimlang-Oberglatt, Schulsekre-
tariat, Postfach 179, 8153 Riimlang

Sekundarschulpflege Riimlang-Oberglatt

Sekundarschule Riimlang-Oberglatt

Haben Sie Lust, sich auf Anfang des neuen Schuljahres
zu verandern und einen neuen Klassenzug zu tberneh-
men? Wir suchen fiir eine 1. Sek A

eine qualifizierte, teamorientierte
Sekundarlehrerin

oder einen Sekundarlehrer phil. 1l

Wir sind eine mittelgrosse, innovative Schulgemeinde
in Stadtndhe mit moderner Infrastruktur und einem
eingespielten und erfahrenen Lehrerteam. Alle drei
Stufen A, B und C sind gut ausgebaut und arbeiten eng
zusammen. Wir freuen uns auf eine teamfahige, fle-
xible und motivierende Personlichkeit und erwarten
gerne lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

Sekundarschulpflege Riimlang-Oberglatt, Schulsekre-
tariat, Postfach 179, 8153 Riimlang

Sekundarschulpflege Riimlang-Oberglatt
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Primarschule Schleinikon (Mehrklassenschule)

Auf das Schuljahr 2001/2002 suchen wir eine frohli-
che, motivierte und flexible

Unterstufenlehrkraft (evtl. inkl.
4. Klasse) fiir Doppelklasse auf der
Unterstufe

Infolge steigender Schiilerzahlen eréffnen wir im Som-
mer 2001 eine neue Abteilung mit einem vorgesehe-
nen Pensum von 100%.

Wir sind eine kleine, tibersichtliche und fortschrittliche
Schule im Zircher Unterland, die am Schulversuch
—Projekt 217 teilnimmt, und kénnen lhnen eine frohli-
che Kinderschar, gute offentliche Verkehrsverbindun-
gen (S5), die Funftagewoche, ein kleines, harmonie-
rendes Kolleginnenteam und eine aufgeschlossene
Schulpflege bieten.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, lber Englisch-
und Computerkenntnisse verfligen, bitten wir Sie, Ihre
Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen an Frau Uschi
Venzin, Blumwis 7, 8165 Schleinikon, zu richten. Sie
gibt Ihnen auch gerne nahere Auskunft iiber Telefon
856 10 79.

Primarschule Schofflisdorf-Oberweningen

Auf das kommende Schuljahr (evtl. friiher) suchen wir
zur Erganzung unseres Teams eine motivierte

Mittelstufenlehrkraft

die unsere Schule aktiv mitgestalten mochte. Es erwar-
tet Sie ein kollegiales Lehrerteam, gut eingerichtete
Schulanlagen und eine aufgeschlossene Schulbehérde
in landlicher Umgebung (S-Bahn).

Fuhlen Sie sich angesprochen? Richten Sie bitte lhre
schriftliche Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen
an Frau Marianne Schaffner, Primarschulpflege, Dorfre-
benstrasse 33, 8165 Schofflisdorf (erteilt gerne unter
Telefon 01/856 14 48 Auskiinfte).

134

Schulblatt ZH 2/2001

Schule Dietikon

Auf Beginn des Schuljahres 2001/02 sind an unserer
Schule neu zu besetzen:

3 Lehrstellen an der Sekundarschule B

2 Lehrstellen an der Primarschule
(Unter- und Mittelstufe)

1 ISF-Lehrstelle an der Unterstufe

(Teilpensum)

1/2 Lehrstelle an einer Kleinklasse A
(Doppelbesetzung)

1 Lehrstelle fiir Handarbeit
(Vollpensum)

1 Lehrstelle fiir Hauswirtschaft
(Teilpensum)

Ferner suchen wir Lehrpersonen mit Primarlehreraus-
bildung fiir den Unterricht in Deutsch fiir Fremdspra-
chige und/oder Biblischer Geschichte (Teilpensen).

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den (iblichen
Unterlagen an die Schulpflege Dietikon, Stadthaus,
Bremgartnerstrasse 22, 8953 Dietikon.

Schulpflege Dietikon

Schulgemeinde Urdorf (TaV-Schulgemeinde)

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 (20. August
2001) sind an unserer Oberstufe (gegliederte Sekund-
arschule) folgende Stellen neu zu besetzen:

1 Lehrstelle an der 1. Sekundarklasse
(phil. 1 mit Englisch-Ausbildung)

2 Lehrstellen an der Realschule

Wir erwarten teamfahige und engagierte Lehrkréfte
und freuen uns auf lhre Bewerbung.

Fiir weitere Auskiinfte wenden Sie sich an Schulleiter
Herrn Peter Camenzind, Telefon Schulhaus 01/734 33
37 /734 22 10, Telefon Privat 01/734 12 05.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie
bitte an das Schulsekretariat Urdorf, Im Embri 49, 8902
Urdorf.

Die Schulpflege




Schulgemeinde Oberengstringen

Die Volksschule Oberengstringen, auf der Sonnenseite
des Ziircher Limmattals direkt an der Stadtgrenze gele-
gen, sucht auf Schulanfang 2001/2002 (Mitte August
2001) fir ihre Oberstufe

1 Lehrkraft Sek A, phil. |
1 Lehrkraft Sek A, phil. Il
1 Lehrkraft 3. Sek B (kleine Klasse)

1 Lehrkraft 1.-3. Sek C (kleine Klasse)
Es erwarten Sie: '

ein kooperatives, initiatives Lehrerinnenteam

ein modern eingerichtetes Oberstufenschulhaus
eine aufgeschlossene und begeisterungsfahige
Schulpflege

Wir wiinschen uns:

* engagierte, teamfahige und kreative Lehrkréfte

* die Bereitschaft, sich auf die anstehenden Schulent-
wicklungsprozesse einzulassen, sie mitzugestalten
und mitzutragen

* eine aktive Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir freuen uns, wenn Sie lhre vollstindigen Bewer-
bungsunterlagen an unsere Personalkommission,
Schulleitung, Postfach 268, 8102 Oberengstringen,
senden. :

Selbstverstandlich steht lhnen unsere Schulleitung
(Telefon 01/750 15 57) fiir weitere Auskiinfte gerne zur
Verfiigung.

Primarschule Oetwil-Geroldswil

Unsere Schulgemeinde befindet sich im ziircherischen
Limmattal. In unseren drei Schulanlagen und sieben
Kindergarten, welche iiber ideale Infrastrukturen verfii-
gen, besuchen ca. 740 Schul- und Kindergartenkinder
den Schulunterricht.

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir
eine(n) motivierte(n)

Psychomotorik-Therapeutin oder Psy-
chomotorik-Therapeuten

fiir ein Teilpensum von ca. 50%.

Es erwartet Sie eine offene und engagierte Zusammen-
arbeit mit dem Lehrerinnenkollegium, der Behorde
und den verschiedenen Fachstellen.

Méchten Sie mehr iiber diese interessante Stelle erfah-
ren? Dann freuen wir uns tiber lhren Anruf. Fiir nahere
Auskiinfte steht Ihnen unser Schulsekretariat, Telefon
01/748 23 00, gerne zur Verfiigung.

|hre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen richten
Sie bitte an die Primarschulpflege Oetwil-Geroldswil,
Postfach 170, 8954 Geroldswil.

———

Schulgemeinde Uitikon Waldegg

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir an
unserer Gegliederten Sekundarschule

eine Lehrkraft (23 bis 28 Lektionen)
fur die Stammbklassen Deutsch G
Mathe, Franzosisch und Englisch (Niveau g/m)

Unsere Schule mit ISF und Fiinftagewoche zeichnet
sich durch raumliche Grossziigigkeit und eine moder-
ne Infrastruktur aus.

Es freuen sich eine fortschrittliche Schulpflege und ein
kollegiales Team auf lhre Bewerbung an folgende
Adresse: Schulpflege Uitikon, Postfach, 8142 Uitikon
Waldegg.

Wir bieten eine Langzeitstelle in landlicher Umgebung
mit Gberschaubaren Strukturen.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Herr Sergio Sten-
dardo, Oberstufenlehrer, Telefon 01/491 08 36 oder
076/380 26 50.

Die Schulpflege

Primarschulpflege Weiningen
Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir

eine Lehrperson fiir eine gemischte 4./5.
Klasse (Vollpensum)

Sie sind teamfahig, engagiert, flexibel und aufge-
schlossen.

Wir bieten eine interessante Arbeitsstelle in einer land-
lichen Gemeinde im Ziircher Limmattal.

Ein kollegiales Lehrerteam und eine kooperative Schul-
pflege legen grossen Wert auf gute Zusammenarbeit
und freuen sich, Sie kennen zu lernen.

Fur erganzende Auskiinfte stehen Ihnen Frau Oster-
walder, Telefon 01/752 25 64, oder Frau Rohner, Tele-
fon 01/752 52 00, gerne zur Verfligung.

Bitte senden Sie die vollstandigen Bewerbungsunterla-
gen an die Primarschulpflege Weiningen, Schliiechti-
strasse 10, Postfach 80, 8104 Weiningen.
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Schulgemeinde Eglisau

In der Schulgemeinde Eglisau wird auf das nachste
Schuljahr 2001/2002 eine

Primarlehrstelle
an der Unterstufe frei.

Engagierte Unterstufenlehrpersonen richten ihre
Bewerbung mit den ublichen Unterlagen bitte bis am
15. Februar 2001 an das Schulsekretariat, Gemeinde-
haus, 8193 Eglisau. :

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme. 136506

Schulhaus Zelgli in Schlieren

Gesucht

Lehrperson fiir Mittelstufe (75%)

— Vikariat in Schlieren ZH vom 2. Mai bis 13. Juli 2001.
Arbeitstage sind Montag und Dienstag ganzer Tag, Mitt-
woch und Donnerstags nur morgens.

Fir Fragen stehe ich gerne zur Verfliigung. Besten Dank.

Eveline Marcarini
Tel.P.: 01/747 02 87 (abends)
Handy: 079/409 48 80

E-Mail: marcarini@atrix.ch 136606

Schulgemeinde Neftenbach

Auf Beginn des ‘Schuljahres 2001/2002 suchen wir fiir
die Primarschule eine engagierte, team- und begeiste-
rungsfahige

Mittelstufen-Lehrkraft
fuir die Uebernahme einer 4. Klasse (Vollpensum).

Fiihlen Sie sich angesprochen und ist Ihnen die gute
Zusammenarbeit mit Lehrern, Eltern, Fachkraften und
Schulbehérde ein Anliegen? Ein engagiertes Lehrteam
und eine aufgeschlossene Schulpflege in einer landli-
chen Umgebung freut sich auf lhre Bewerbung.

Senden Sie bitte Ihre Unterlagen an das Schulsekretariat
Frau Margrit Hunziker, Schulstrasse 140, 8413 Neften-
bach, Tel. 052 315 35 43, die auch gerne weitere Aus-
kiinfte erteilt.

Gemeindeschulpflege Neftenbach

137406
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Heilpddagogische Schule Dielsdorf

Die Heilpadagogische Schule Dielsdorf ist eine kleine
Tagesschule fiir 18 Schiilerinnen/Schiler im Vor- und
Schulalter.

Wir suchen auf August 2001 eine

Heilpddagogin oder einen Heilpadagogen
fuir ein Pensum von 80-100%

- Sie fihren zusammen mit einer Sozialpddagogin
eine Klasse von 5-6 Kindern im Kindergarten- und
Unterstufenbereich (Teamteaching)

— Sie arbeiten in einem engagierten, interdiszi-
plindren Team

— Sie arbeiten eng mit den Eltern und mit Fachkraf-
ten zusammen

- Sie engagieren sich in der Team- und Schulent-
wicklung

sowie auf Marz 2001 oder nach Vereinbarung eine

Heilpadagogin oder einen Heilpadagogen
fuir ein Pensum von ca. 50%.

— Sie arbeiten in der Klasse der Mittelstufe und als
Springerin.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen.

Fiir weitere Auskiunfte melden Sie sich bitte bei der
Schulleiterin, Frau R. Chevallier, Heilpad. Schule, Geis-
sackerstrasse 24, 8157 Dielsdorf, Telefon 01/853 26 21.

122614

Schulgemeinde Neftenbach

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 suchen wir fiir
die Primarschule eine engagierte, team- und begeiste-
rungsfahige

ISF-Lehrkraft

fiir ein Pensum von ca. 22 Lektionen in der Woche.

Wir stellen uns eine Lehrkraft mit HPS-Ausbildung vor.
Sie sind uns aber auch willkommen, wenn Sie sich noch
in der HPS-Ausbildung befinden oder wenn Sie eine
Weiterbildung in diesem Bereich planen.

‘Fuhlen Sie sich angesprochen und interessiert Sie eine

solche Aufgabe in einer landlichen Gegend in Stadt-
nahe? Ein engagiertes Lehrerteam und eine aufgeschlos-
sene Schulpflege freut sich auf Ihre Bewerbung.

Senden Sie bitte lhre Unterlagen an das Schulsekretariat,
Frau Margrit Hunziker, Schulstrasse 140, 8413 Neften-
bach, Telefon 052/315 35 43, die auch gerne weitere
Auskiinfte erteilt.

Gemeindeschulpflege Neftenbach 137306




Schulpflege Lindau

In unserem Schulhaus Bachwis in Winterberg ist auf
Schuljahresbeginn die Stelle

einer ISF-Lehrerin/eines ISF-Lehrers
neu zu besetzen. Pensum 30-50%

Winterberg gehort zur Gemeinde Lindau und liegt
landschaftlich sehr schén zwischen den Stadten
Zirich und Winterthur.

Teamfahige, flexible Bewerberinnen und Bewerber,
die an einer Stelle in landlicher Umgebung interessiert
sind, bitten wir, ihre Unterlagen an das Schulsekretari-
at Lindau, Tagelswangerstrasse 2, 8315 Lindau, zu
richten.

Fir allfallige Auskiinfte steht Ihnen Frau Christina
Wyss, Telefon 052/343 38 72 gerne zur Verfiigung

Schulgemeinde Fehraltorf

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 wird an unse-
rer Schule

eine Lehrstelle an der Sek B1

Vorbehiltlich der Genehmigung durch die Bildungsdi-
rektion neu eréffnet.

Wenn Sie daran interessiert sind, ab dem neuen Schul-
jahr in einer gepflegten Schulanlage in landlicher
Umgebung eine 1. Sek B zu unterrichten, senden Sie
bitte Ihre Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen an
die Vizeprésidentin der Schulpflege Fehraltorf, Frau
Marlis Werder, Weidstrasse 24, 8320 Fehraltorf.

Fir telefonische Auskunft: Nummer 01/954 25 18.
Telefon Prasident: G: 01/823 20 75

Die Schulpflege

Schule Dietlikon

Auf Schuljahr 2001/2002 suchen wir

eine Lehrkraft Sek B (Real)

fir eine 3. Klasse fiir ein Pensum von 24-28 Wochen-
stunden an unsere TaV-Schule. Es erwarten Sie ein
€ngagiertes, kollegiales Lehrerteam und eine aufge-
schlossene Schulpflege. ;

Dietlikon ist eine Gemeinde mit ca. 6000 Einwohnern
Zwischen Ziirich und Winterthur mit giinstigen S-
Bahn-Verbindungen. Wir freuen uns iiber Ihre schrift-
liche Bewerbung an das Schulsekretariat Dietlikon,
Bahnhofstrasse 60, 8305 Dietlikon. Fiir Auskiinfte
Wenden Sie sich bitte an die Schulleitung R. Frei/H.R.
Grimm, 079/437 14 55, oder an M. Looser, Vizeprasi-
dent der Schulpflege Telefon 01/834 14 19 (abends).

Schulpflege Dietlikon

——

Schulpflege Wiesendangen,

Oberstufenschulanlage

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir auf Beginn
des neuen Schuljahres (Schulbeginn: 20. August
2001)

Real- oder Sekundarlehrkraft fiir
Englisch und Werken

Die Lehrverpflichtung betragt 10 bis 14 Wochenstun-
den. Weitere Stunden sind nach Absprache mdéglich.

Wir wiinschen uns eine kommunikative und frohliche
Lehrkraft, welche Flexibilitait und Teamarbeit schatzt.
Auf Ihre Bewerbung freut sich die Schulpflege Wiesen-
dangen, Postfach, 8542 Wiesendangen. Fiir Auskiinfte
steht lhnen gerne Herr Christian Werth, Aktuar, unter
Telefon 052/337 36 17 oder tagstiber 052/261 51 76
zur Verfligung.

Schulpflege Wiesendangen
Schulhaus Wyberg

Nach 36 Dienstjahren kiindigt unsere Primarlehrerin
und freut sich auf den neuen Lebensabschnitt. Auf
Beginn des neuen Schuljahres 2001/2002 (Schulbe-
ginn: 20. August 2001) suchen wir deshalb

Lehrperson fiir die Unterstufe
(1. Primar)

Bei dieser Stelle handelt es sich um ein 100%-Pensum.
Wir wiinschen uns eine engagierte und initiative Lehr-
kraft. Es erwarten Sie ein angenehmes Arbeitsklima in
einem kollegialen Lehrerteam sowie eine aufgeschlos-
sene Schulpflege.

Mochten Sie diese Aufgabe libernehmen, erwarten
wir gerne |hre Bewerbungsunterlagen. Bitte senden
Sie diese an das Schulsekretariat, Postfach, 8542 Wie-
sendangen. Fur Auskiinfte steht Ihnen Herr Christian
Werth, Aktuar, unter Telefon 052/337 36 17 oder
tagstiber 05/ 261 51 76 zur Verfligung.

Primarschule Weiach

An unserer Schule ist auf Beginn des Schuljahres
2001/2002

1 Lehrstelle an der Unterstufe
(1. Klasse) im Teil-, evtl. Vollpensum

neu zu besetzen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und bitten Sie, die-
se mit den ublichen Unterlagen an die Primarschul-
pflege Weiach, Herr Rainer Hiissy, Oberdorfstrasse 37,
8187 Weiach, zu senden. Fir Auskiinfte steht lhnen
Herrn R. Hussy (Telefon 01/858 12 77) gerne zur Ver-
figung.

900606
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Primarschule Dittlikon

Da unsere Mittelstufenlehrerin sich auf Reisen begibt,
suchen wir auf das Schuljahr 2001/02 fiir unsere
Mehrklassenschule

eine Lehrerin oder einen Lehrer fiir die
4.-6. Klasse

Auch eine Doppelbesetzung ware maglich.

Mochten Sie gerne in landlicher Gegend an einer
Mehrklassenschule unterrichten?

Es erwarten Sie an unserer kleinen Schulgemeinde ein
kollegiales Lehrerteam und eine aufgeschlossene
Schulpflege.

Schicken Sie Ihre Bewerbung mit den {iblichen Unter-
lagen an die Prasidentin der Schulpflege, Frau Bea-
trice Scherer, Unterdorf 10, 8421 Dattlikon, Telefon
052/315 44 34

900706

Oberstufe Elsau-Schlatt

Infolge Schwangerschaftsurlaubs suchen wir dringend
per 2. April 2001 eine fréhliche, engagierte

Handarbeitslehrerin
fur 14 bis 18 Wochenlektionen

Mit rund 140 Oberstufenschilerinnen und -Schiiler
bietet unsere AVO-Schule (www.oberstufe.ch) tber-
schaubare Verhiltnisse in einer landlichen Umgebung
(nahe Winterthur).

Es erwartet Sie ein kollegiales Team und eine koopera-
tive Schulpflege. lhre schriftliche Bewerbung mit den
iblichen Unterlagen senden Sie bitte an die Prési-
dentin, Ursula Schonbachler, Im Schrindler 7, 8352
Raterschen (Telefon 052/246 05 05).

Die Oberstufenschulpflege Elsau-Schlatt

Schule Opfikon-Glattbrugg

Suchen Sie eine Herausforderung? Ist eine multikultu-
rell zusammengesetzte Klasse fir Sie spannend?
Haben Sie Freude an Mittelstufenkindern? Mochten
Sie in einem aktiven Team mitwirken und Schule mit-
gestalten? Dann sind Sie bei uns am richtigen Ort.

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2001/2002

Lehrkrifte fiir die Mittelstufe

Sie werden von einem aufgeschlossenen Team und
einer kooperativen Schulpflege erwartet. Wir freuen
uns auf lhre Bewerbung mit Foto.

Schulpflege Opfikon, Dorfstrasse 4, 8152 Opfikon,
Telefon 829 84 00.

900906
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Primarschulpflege Winkel

Nach tiber 25 Jahren Arbeit in unserer Schule beginnt
fur unsere Handarbeitslehrerin die wohlverdiente Pen-
sion. Aus diesem Grund ist auf Beginn des Schuljahres
2001/2002 im Schulhaus Grossacher eine Teilstelle
neu zu besetzen. Wir suchen

1 Handarbeitslehrerin
fiir ein Pensum von 12-15 Stunden/Woche

Winkel liegt zwischen Kloten und Biilach und ist ca. 15
km von der Stadt Zirich entfernt. Ein kollegiales,
kooperatives Team erwartet Sie, das mit der Schulpfle-
ge sehr gut zusammenarbeitet.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen senden
Sie bitte an das Schulsekretariat, Hungerbuelstr. 15,
8185 Winkel.

Fur allfallige Auskiinfte steht lhnen der Prasident der
Schulpflege, Herr G. Meier, Telefon 01/860 31 30 oder
die Schulsekretarin Frau Roswitha Kristoff,

Telefon 01/886 32 37 gerne zur Verfligung. 307008

Primarschule Neerach

Die Primarschule Neerach sucht auf Beginn des Schul-
jahres 2001/02

eine(n) Primarlehrerin/Primarlehrer

fur die Unterstufe (3. Klasse). Es handelt sich um ein
Vollpensum. Bewerbungen als Team sind mdglich
(Jobsharing).

Wir stellen uns eine engagierte, initiative und aufge-
schlossene Personlichkeit vor, die gerne in unserem
Team mitarbeiten und ihre Ideen und Erfahrungen
einbringen mdchte. Wir begriissen es auch sehr, wenn
Sie schon Erfahrung im Umgang mit dem Computer
(eventuell auch im Unterricht) mitbringen wiirden.

Ihre Bewerbung mit den (blichen Unterlagen adres-
sieren Sie bitte an:

Primarschule Neerach, Schulsekretariat, z. Hd. Frau
Kammler, Postfach, 8173 Neerach. Telefonisch kon-
nen Sie uns unter folgenden Nummern erreichen:
01/858 31 59 am Montag- und Mittwochmorgen von
08.00-12.00 Uhr im Sekretariat (Frau R. Luck) oder
Frau Kimmler direkt unter 079/661 12 79.

901106




Schule Dietlikon
Auf Schuljahr 2001/2002 suchen wir

eine Lehrkraft Sek C (Real)

mit vollem Pensum (auch reduziertes Pensum még-
lich)

an unsere TaV-Schule. Es erwarten Sie ein engagiertes,
kollegiales Lehrerteam und eine aufgeschlossene
Schulpflege.

Dietlikon ist eine Gemeinde mit ca. 6000 Einwohnern
zwischen Zirich und Winterthur mit glinstigen S-
Bahn-Verbindungen. Wir freuen uns iiber Ihre schrift-
liche Bewerbung an das Schulsekretariat Dietlikon,
Bahnhofstrasse 60, 8305 Dietlikon. Fiir Auskiinfte
wenden Sie sich bitte an die Schulleitung R. Frei/H.R.
Grimm, 079/437 14 55, oder an M. Looser, Vizeprasi-
dent der Schulpflege Telefon 01/834 14 19 (abends).

Schulpflege Dietlikon

901206

Schulpflege Wiesendangen,

Auf Beginn des Schuljahres 2001/2002 (Schulbeginn
20.August 2001) oder nach Vereinbarung sind an
unserer Mittelstufe folgende Lehrstellen neu zu beset-
zen:

1 Primarlehrkraft
mit Unterricht an der 4. Klasse zu 100%

1 Primarlehrkraft

wegen Sschwangerschaftsurlaubs bereits ab ca.
Anfang Mérz 2001 mit Unterricht an der 5. Klasse zu
100% .

1 Primarlehrkraft
mit Unterricht an der 6. Klasse zu 100%

Lehrkréfte, die eine gute Schulstimmung zu schitzen
Wissen und bereit sind, tatkréftig ihren Teil dazu bei-
2utragen, sind herzlich eingeladen, sich mit den ubli-
chen Unterlagen zu bewerben bei der Schulpflege
Wiesendangen, Schulverwaltung, Postfach, 8542 Wie-
sendangen. Fur Auskiinfte steht lhnen Herr Christian
Werth, Aktuar, unter Telefon 052/337 36 17 oder
tagsiiber 052/261 51 76 zur Verfiigung.

—

901306

Schule fiir individuelles Lernen SiL, Birmens-
dorf

Zur Erganzung unseres Kollegiums suchen wir auf Beginn
des Schuljahres 2001/2002 je eine Lehrperson fiir die

Sekundarschulstufe A phil. 1 (50-100%)
Sekundarschulstufe A phil. Il (50%)

Sekundarschulstufe B
(1. Realklasse 100%)

Handarbeit (Teilzeit)

Die Si L ist eine staatlich bewilligte private Tagesschule fiir
aufgeweckte Schiilerinnen und Schiiler, die ein Eingehen
auf ihre individuellen Bedirfnisse in kleinen Klassen
suchen.

Sie bringen

e Wunsch nach Veranderung bei mehrjahriger Berufs-
erfahrung .

e Als Junglehrer eine nattirliche Begabung

e Engagement in pddagogischen, organisatorischen
und administrativen Belangen.

Wir bieten

e Alternative zum offentlichen Schuldienst
Uberdurchschnittliche Infrastruktur

Supervision und interne Weiterbildung

Gehalt gemaéss schuleigener Lohntabelle

Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto richten Sie bitte an
die Schulleitung der Schule fiir individuelles Lernen S i L,
Weissenbrunnenstrasse 41, 8903 Birmensdorf.

Fir weitere Auskiinfte steht lhnen Frau R. Mettler,
Telefon 01/737 37 04, gerne zur Verfligung. 123014

Stellengesuch

Primarschulpflege Weiachinnovative Lehrerin erteilt
ab Aug. 2001

Kurse in Begabtenforderung auf Primar-
stufe

Bereich: sprachlich — musisch — philosophisch
Vorzugsweise in Blocks zu 3h (Mi / Do)
Chiffre 200101, Bildungsdirektion, Schulblatt, 8090

Zirich o

Stellengesuch
Engagierte
Primarlehrerin

mit mehrjahriger Unterrichtserfahrung sucht neue
Herausforderung, vorzugsweise eine Stelle an der
Unterstufe einer geleiteten Schule mit Tagesstruktur.

Chiffre 200102, Bildungsdirektion, Schulblatt, 8090
Zirich 901406
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Redaktion/Lehrstelleninserate:
Bildungsdirektion, 8090 Ziirich
E-Mail: schulblatt@gs.bid.zh.ch
Ubrige Inserate:

Druckerei Miiller, Werder & Co. AG

Abonnemente/Mutationen:

Fax 01/262 07 42
Tel. 01/259 23 14
Fax 01/262 07 42
Fax 01/251 31 98
Tel. 01/260 94 04
Fax 01/251 31 98

Druckerei Miiller, Werder & Co. AG Tel. 01/260 94 03

Bildungsdirektion
Finanzabteilung

www.bildungsdirektion.ch

Besoldungen, Walchetor, 8090 Ziirich

Primarschule

Oberstufe
Handarbeit/Hauswirtschaft
Mittelschulen

Tel. 01/259 23 64
Tel. 01/259 42 92
Tel. 01/259 42 91
Tel. 01/259 23 63

Beamtenversicherungskasse

Stampfenbachstr. 63, 8090 Zirich Tel. 01/259 42 00

| Bildungsdirektion

Bildungsplanung
Walchestrasse 21, 8090 Ziirich

Fax 01/259 51 30

E-Mail: Bildungsplanung@gs.bid.zh.ch

Bildungsstatistik
Evaluationsbegleitung
Schulinformatik

Neue Schulaufsicht
Schulprojekt 21

Tel. 01/259 53 78
Tel. 01/259 53 50
Tel. 01/259 53 50
Tel. 01/259 53 76
Tel. 01/259 53 42

Bildungsdirektion
Volksschulamt
Walchestrasse 21, 8090 Ziirich
Rechtsdienst
Lehrpersonalbeauftragter
Personelles

Stellentonband Lehrstellen
Vikariatsbiro

Stellentonband Stellvertretungen
Stellentonband Kindergarten
Vikariatsbesoldungen
Unterrichtsfragen/Lehrmittelsekr.
Lehrmittelbestellungen
Interkulturelle Padagogik
Sonderschulung

Schulbauten
Handarbeitskoordinatorin
Hauswirtschaftskoordinatorin
Ausbildung Englisch- und
Italienischunterricht (SFA)
Schularztlicher Dienst
Ramistrasse 58, 8001 Ziirich
Schule und Theater

Stampfenbachstr. 115, 8035 Ziirich

Fax, Allgemeines 01/259 51 31
Fax, Personelles 01/259 51 41

Tel. 01/259 22 55
Tel. 01/259 22 65
Tel. 01/259 22 69
Tel. 01/259 42 89
Tel. 01/259 22 70
Tel. 01/259 42 90
Tel. 0900 575 009
Tel. 01/259 22 72
Tel. 01/259 22 62
Tel. 01/465 85 85
Tel. 01/259 53 61
Tel. 01/259 22 91
Tel. 01/259 22 89
Tel. 01/850 39 14
Tel. 01/788 10 33

Tel. 01/268 46 58
Tel. 01/265 64 76

Tel. 01/360 47 87
Fax 01/360 47 97

Projekte
Oberstufenreform
Teilautonome VS, TAV
Schulbegleitung TAV

Tel. 01/259 22 97
Tel. 01/259 53 88
Tel. 01/259 53 53

Lehrmittelverlag des Kantons Ziirich
Réffelstr. 32, Postfach, 8045 Ziirich Fax 01/465 85 86

Zentrale/Bestellungen

Tel. 01/465 85 85

E-Mail: lehrmittelverlag@Imv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com

Lernmedien-Shop
Stampfenbachstr. 121

Tel. 01/360 49 49

Berufseinfiihrung

Primarlehrerinnen- und Primarlehrerseminar
Beratung fiir Berufseinsteiger/innen Tel. 01/317 95 20
Schaffhauserstr. 228, 8057 Zirich Fax 01/317 9510

Beratungstelefon fiir logopaddische Fragen
Sprachheilschule Stafa

Jeden Dienstag, 10.30-11.30 Uhr  Tel. 01/928 19 15
Fax 01/928 19 09

E-Mail: logopaedie@sprachi.ch

Kantonale Beratungsstelle fiir hbrgeschidigte
Kinder
Postfach, 8026 Zirich Tel. 01/295 10 50

Fax 01/295 10 55

Schule der Stadt Zirich fir Sehbehinderte

(Beratungsstelle fiir sehbehinderte Kinder)

Eugen Huber-Str. 6, 8048 Ziirich  Tel. 01/432 48 50
Fax 01/433 04 23

Bildungsdirektion
Mittelschul- und Berufsbildungsamt
Kaspar-Escher-Haus, 8090 Ziirich  Tel. 01/259 43 81

Stabsabteilung
Kaspar-Escher-Haus, 8090 Ziirich  Tel. 01/259 43 79

Abteilung Mittel- und
Berufsschulen
Kaspar-Escher-Haus, 8090 Zirich  Tel. 01/259 43 93

Abteilung Lehraufsicht Tel. 01/447 27 00
Abteilung Bildungsentwicklung Tel. 01/447 27 50
Stabsabteilung, Sektor EDV-Koordination

Ausstellungsstrasse 80, 8090 Ziirich Tel. 01/447 27 27

Stabsabteilung, Sektor Rechnungswesen
Kaspar-Escher-Haus, 8090 Ziirich  Tel. 01/259 43 70

Bildungsdirektion

Hochschulamt Fax 01/259 51 61
8090 Zirich Tel. 01/259 23 31
Fachhochschule Ziirich Tel. 01/259 42 97
EDV Tel. 01/259 23 47
Kostenrechnung Tel. 01/259 23 45
Lehrerbildung, Vorschulstufe

Volksschule ) Tel. 01/259 42 97
Personelles Tel. 01/259 23 36
Planung und Bauten Tel. 01/259 23 33

Hoheres Lehramt

Mittelschulen

Winterthurerstr. 30, 8033 Ziirich
Hoheres Lehramt

Berufsschulen

8090 Zirich

Weiterbildung fiir Lehr-
personen an Berufsschulen
8090 Zirich

Fax 01/634 49 54
Tel. 01/634 28 83

Fax 01/447 27 57
Tel. 01/447 27 80

Fax 01/447 27 57
Tel. 01/447 27 90

Bildungsdirektion
Amt fiir Jugend und Berufsberatung
Schaffhauserstrasse 78, 8090 Ziirich

Amtsleitung Tel. 01/259 23 71
Fax 01/259 51 34
Jugend- und Familienhilfe Tel. 01/259 23 80
Kleinkindberatung Tel. 01/259 23 98
Elternbildung Tel. 01/259 23 81
Kinder- und Jugendheime Tel. 01/259 23 78
Sonderschulheime Tel. 01/259 23 76
Stipendien Tel. 01/259 23 26
Zentralstelle fir
Studien- und Berufsberatung Tel. 01/259 23 89

- Zweigstelle Hirschengraben 28  Tel. 01/261 50 20
Fax 01/262 08 33

- Zweigstelle Hottingen Tel. 01/261 50 20




Pestalozzianum
Postfach, 8035 Ziirich

Zentrale

Tel. 01/360 48 00
Fax 01/360 48 96

E-Mail: info@pestalozzianum.ch
Internet: http://www.pestalozzianum.ch

Info'rmatlonszentrum
Mednothek/Biinothek
Tel, Bestellungen, Auskiinfte

Dienstag bis Samstag, 8-10 Uhr

Offnungszeiten:

Dienstag bis Freitag, 8-18 Uhr

Samstag, 10-15 Uhr
Verlag

l-(‘-l'nmedlen-Shop

Bestellungen, Auskinfte
Offnungszeiten:

Dienstag bis Freitag, 10-18 Uhr

Beratung
Personal-, Team- und

Organisationsentwicklung
Sekretariat

Beratungstelefon

Forschung und Entwicklung

Schulpéidagogik
Sozialpédagogik
Pestalozziforschung
edienbildung
Umweltbildung

Gesundheitserziehung
und Suchtpravention

Kulturelle Bilg
ung:
heater J

Museum/Literatur

Musik

ngterblldung
eiterbildungskurse

Tel. 01/360 48 48

Tel. 01/360 48 00

Tel. 01/360 49 49
Fax 01/360 49 98

Tel. 01/360 27 01
Tel. 01/360 27 72
Fax 01/363 95 03

Tel. 01/360 48 24
Tel. 01/360 48 28
Tel. 01/360 48 63
Tel. 01/360 49 00
Tel. 01/360 47 70
Fax 01/360 47 95

Tel. 01/360 47 74
Fax 01/360 47 95

Tel. 01/360 48 51
Tel. 01/360 47 89
Fax 01/360 47 97
Tel. 01/782 09 09
Fax 01/782 09 08

Fax 01/360 47 90

Kurssekretariat Pestalozzianum Tel. 01 /360 47 20/21

Kur§§ekretariat ZAL
ehordenschulung

Weiterbilgun sl 4
ehrgange
Sekretariat . =g

Schulinterne Weiterbildung
ekretariat

Informatik

Tagllngszentrum Schloss Au

Sekretariat

Tel. 01/360 47 25
Tel. 01/360 47 30

Tel. 01/360 47 50
Fax 01/360 47 96

Tel. 01/360 47 40
Fax 01/360 47 90
Tel. 01/360 49 00
Fax 01/360 49 01

Tel. 01/782 09 09
Fax 01/782 09 08

PPZ

PADAGOGISCHES PRAXIS-ZENTRUM
Zirich Oberland
Neuwiesenstrasse 9, 8610 Uster (2 Fussminuten vom Bhf. Uster)

Info-Telefon: 01 941 83 86 / e-mail: info@ppz.ch
Individuelle péddagogische Angebote: 052 386 29 88
Detaillierte Informationen auf unserer Home-Page: www.ppz.ch

Lehrpersonen im Kanton
Ziurich haben alles bestens im
Griff —> Jahresplanung,
Gesamtbeurteilung, erweiterte
Lernformen u.v.a.m.

~
e

e
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Besuchen Sie das PPZ unverbindlich!

Wir suchen mit lhnen nach konkreten, individuellen,
sorgféltig machbaren, effizienten Lésungen.
Offen ohne Anmeldung: Mi 15 - 19 Uhr und Sa 9 - 13 Uhr
Sportferien im PPZ: 11. 2. bis 27. 2. 2001

L -SALI

Schule fur Angewandte Linguistik

Hohere Fachschule fiir Sprachberufe
Staatlich anerkannte Diplome fiir

Journalismus
Sprachunterricht
Ubersetzen

Berufsbegleitende Ausbildung
Weiterbildung und Allgemeinbildung

Flexibilitat durch individuelle
Stundenplangestaltung

Semesterdauer:
Oktober - Februar, Mérz - Juli

SAL
Schule fiir Angewandte Linguistik
Sonneggstrasse 82, 8006 Zirich

Tel. 01 361 75 55, Fax 01 362 46 66
E-Mail: info@sal.ch,
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Hard- und Software
- fiir den Schulbereich

Planung und Realisation
von Netzwerklosungen

Netzwerkadministration
Windows NT, AS/IP

Schulpreise gemass
___Apple-Richtlinien

Wir bringen Sie und

lhre Schiler i ins Internet

Kompetenter Service,

Win- und Mac-Plattform '

Power Macintosh G4

Verlangen Sie unsere spezielle Schulpreisliste!

P o

8603 Schwerzenbach, Stationsstr. 53
Tel. 01 908 44 66, Fax 908 44 22

3011 Bern, Kramgasse 46

Tel. 031 312 58 85, Fax 312 53 05
7000 Chur, Kalchbiihlstrasse 18

Tel. 081 25013 53, Fax 25013 56
5036 Oberentfelden, Bahnhofstr. 4
Tel. 062 723 05 55, Fax 723 05 63
7320 Sargans, Grossfeldstrasse 18
081 710 01 44, Fax 710 01 45

9000 St. Gallen, Schiitzengasse 4
071 228 58 68, Fax 228 58 69

8001 Ziirich, Weinbergstrasse 24
Tel. 01 253 60 10, Fax 253 60 11

104511
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