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Die Arbeitsschulen im Kanton Ziirich.

(Auf Grundlage des Trienniumsherichtes der kantonalen Inspektorin
Frl. Strickler.)

1. Die Arbeitsschullokalitaten.

Es bricht sich immer mehr die Einsicht Bahn, dass auch
die Liokalititen fiir die Arbeitsschulen den fiir Unterbringung
der Subsellien und der allgemeinen Lehrmittel (Wandtafel,
Rahmen, Kasten, Zuschneidetisch ete.) erforderlichen Raum
aufweisen miissen. Bei Neubauten wird mehr und mehr auch
die Arbeitsschule in zweckentsprechender Weise untergebracht.

Doch sind die gegenwértigen Verhéltnisse noch weit da-
von entfernt, um iiberall als befriedigend bezeichnet werden
zu konnen. Noch in einer grossen Zahl von Schulgemeinden
fehlen besondere Zimmer fiir die Arbeitsschule. Der Unter-
richt wird im gewohnlichen Schulzimmer erteilt. Wo ausser
dem Samstag kein zweiter freier Nachmittag zu diesem
Zwecke zur Verfiigung steht, sucht man hie und da in sehr
patriarchalischer Weise die vorgeschriebene Stundenzahl doch
zu erreichen. Es findet der Unterricht der Arbeitsschule im
gleichen Zimmer und zu gleicher Zeit mit demjenigen der
Erginzungsschule statt. Oder es wird fiir den zweiten Halb-
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tag irgend eine Stube (Bauernstube, Wohnzimmer der Arbeits-
lehrerin oder des Lehrers ete.) ausserhalb oder innerhalb des
Schulhauses erhiltlich gemacht. Fiir zwei Arbeitsschul-Ab-
teilungen ist etwa auch nur ein Lokal vorhanden, so dass
zwei Lehrerinnen gleichzeitig darin zu unterrichten haben.
Alle diese Aushiilfseinrichtungen sollten unter allen Um-
stinden nur voriibergehend geduldet werden. Denn ein metho-
disch fortschreitender Klassenunterricht kann dabei unmdoglich
stattfinden. Im gewdhnlichen Schulzimmer fehlt die richtige
Bestuhlung und steht wohl auch selten der vollstindige
Arbeitsapparat zur Verfiigung. Neben anderem Schulunter-
richt ist der rationelle Arbeitsunterricht ausgeschlossen und
nur sogenannte stille Beschiftigung ohne die wiinschbare
Anleitung gedenkbar. Wo an einem Nachmittag hier, am
andern dort Arbeitsunterricht erteilt wird, fehlt unter allen
Umstédnden fiir einen Nachmittag die geeignete DBestuhlung.
Ebenso sind die allgemeinen Lehrmittel nicht an beiden
Orten vorhanden, da ein fortwihrendes Aus- und Kinziehen
unmoglich wire. Im gleichen Lokale und zu gleicher Zeit
kénnen nicht zwei Arbeitsschulabteilungen zweckmiissig
unterrichtet werden, wenn nicht die eine Lehrerin zur ent-
wiirdigenden Handlanger-Arbeit verurteilt sein soll.

2. Die Schulgerdte und Lehrmittel.

Wenn auch in den letzten Jahren in vielen Gemeinden
eine zweckméssigere Bestuhlung fir die Arbeitsschule
erstellt worden ist, bleibt hierin noch sechr viel zu tun iibrig.
Obsolete Schulbinke wandern hie und da aus dem gewdhn-
lichen Klassenzimmer nur in’s Arbeitsschulzimmer, um hier
noch eine neue Laufbahn zu beginnen. Allerdings leisten sie
hier noch bessere Dienste als die wackeligen Bénke ohne
Lehnen und Tischplatten, auf welchen die Mé#dchen noch
vielorts zu sitzen verurteilt sind; doch sind gewdéhnliche
Schulbénke nicht als geeignete Arbeitsschulsubsellien zu be-
zeichnen. Die ,gute alte Zeit“ ist im Arbeitsschulwesen auch
darin noch bemerkbar, dass in einzelnen Gemeinden die Schii-
lerinnen ihre Schemel von Hause mitbringen, wodurch der
Gemeinde die Anschaffung einer allgemeinen Bestuhlung er-
spart bleibt.
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Auch Bénke, welche Lehnen und Fussleisten aber keine
Tische haben, so dass die Méadchen die Nihkissen auf den
Knien halten miissen, sind noch vielorts vorhanden, kénnen
aber nicht geniigen, indem sie eine richtige Korperhaltung
und Handhabung der Arbeit beeintrichtigen und die Méad-
chen in gesundheitsschidlicher Weise ermiiden. Auch Tische
mit befestigten Nihkissen sind unpraktisch, da das Zeichnen,
Zuschneiden und Anordnen auf denselben verunmoglicht und
die verschiedene Grisse der Schiilerinnen nicht beriicksich-
tigt wird. Passende Néhkissen (Plombs) sollten als allge-
meine Lehrmittel in jeder Schule vorhanden sein.

Oft fehlt der zur Aufbewahrung der Arbeiten bestimmte
Schrank, oder derselbe ist zu klein und unzweckmissig
eingerichtet, so dass die Arbeiten nicht gehorig aufbewahrt
werden konnen.

Die notwendigsten Lehrmittel (Wandtafel, Strick-, Nidh-
und Flickrahmen, Kreuzstichvorlagen) sind nunmehr in den
meisten Schulen vorhanden.

3. Die Schulabteilungen.

In etwa sechs Schulgemeinden wurden wihrend der letz-
ten Jahre besondere Abteilungen fiir erwachsene Tochter und
Unterweisungsschiilerinnen eingerichtet. Dieselben werden ent-
weder Fortbildungsschulen oder Iflickschulen geheissen, eine
(Stifa) fiihrt den Namen Haushaltungsschule. Zwei von der
Schulpflege eingerichtete Institute dieser Art haben sich bei
vorgenommener Inspektion als wirkliche Fortbildungsschulen
ausgewiesen (Elgg, Andelfingen), indem dieselben an die dort
vorhandenen besonderen Abteilungen fiir Erginzungs- und
Sekundarschiilerinnen anschliessen und in methodischem Gange
auf dieser oberen Schulstufe weiter bauen.

Einzelne griossere Gemeinden besitzen besondere Abtei-
lungen fiir die Erginzungs- und Sekundarschiilerinnen, und
die Stadt Ziirich hat eine freiwillige Arbeitsschule fiir die
Ergédnzungsschiilerinnen besonders eingerichtet.

Diese Schulen erfreuen sich in der Regel einer guten
Frequenz und, wo der Klassenunterricht im Anschluss an die
untere Stufe fortgesetzt wird, auch eines befriedigenden Er-
folges. Wo diese freiwillige Schuleinrichtung aber nur dazu ver-
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wendet wird, um Luxusarbeiten, etwa auch nur besondere
(Gelegenheitsarbeiten zu erstellen, da ist ihr Wert gering.
Die Frauenkommissionen sollten mit aller Entschiedenheit
darauf dringen, dass auch hier der Unterricht nur darauf ge-
richtet sei, die Schiilerinnen in der Ausfithrung der prak-
tischen Arbeiten selbstidndig zu machen, ist doch
auch dann noch die Zeit kaum hinreichend, um dieses Ziel
zu erreichen.

Weitaus die meisten Schulabteilungen umfassen nur die
Alltagsschiilerinnen vom 4. bis zum 6. Schuljahr.” Der im Un-
terrichtsgesetz fakultativ gelassene Arbeitsunterricht im dritten
Schuljahr findet sich hauptsédchlich in kleinen Gemeinden, wo
die Zahl der Schiilerinnen ohnehin gering ist. Indes haben
auch mehrere grossere Ortschaften den Arbeitsunterricht von
der dritten Klasse an eingerichtet, ja die Stadt Ziirich hat
denselben sogar vom 1. Schuljahr an organisirt. Ein wesent-
licher Erfolg kann erst vom dritten Schuljahr an erwartet
werden. Der frithere Besuch der Arbeitsschule ist als der
korperlichen Entwicklung des Kindes nachteilig zu bezeich-
nen. Von der dritten Klasse an sollte er indes ohne Schaden
fiir die Gesundheit eintreten konnen, da dem Titigkeitstrieb
des Kindes in dieser Richtung sonst in planloser Weise Be-
friedigung geboten wird. Aber es sollte auf dieser Stufe das
Kind hochstens 1'/2 Stunden nacheinander Arbeitsunterricht
erhalten. A

Die Schiilerzahl in den einzelnen Abteilungen ist viel-
orts noch zu gross. Sobald die Zahl 25 iberschritten wird,
sollte eine zweite selbstindige Abteilung errichtet werden,
da sonst den schwicheren Schiilerinnen nicht die nétige Auf-
merksamkeit zugewendet und die gute Disziplin beeintriach-
tigt wird. Die Anstellung von Hiilfslehrerinnen ist nicht rit-
lich, indem erst die Verantwortlichkeit fiir die tibernommene
Pflicht auch den notwendigen Eifer zu erzeugen vermag und
nunmehr auch eine geniigende Zahl veon patentirten Lehre-
rinnen zur Verfiigung steht.

4. Verlegung des Unterrichts und Stundenzahl.

In den meisten Schulen findet der Unterricht an den-
jenigen zwel Vormittagen statt, an welchen Ergénzungsschule
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gehalten wird. Um den Ergédnzungsschiilerinnen die Teil-
nahme zu ermdéglichen, wird vielorts der Sam%tw Nachmittag
von der Arbeitsschule belegt.

Die wochentliche Stundenzahl betrigt nahezu iberall 6.
Das Minimum von 4 wéchentlichen Stunden findet sich in einer
einzelnen griosseren Ortschaft und in einer kleinern abgele-
genen Schulgemeinde.

5. Beschaffung des Arbeitsstoffes.

In der Mehrzahl der Gemeinden findet nun gemeinsame
Beschaffung des Arbeitsstoffes statt. Diese wohltitige Ein-
richtung ist aber vielorts noch in der Weise organisirt, dass
die Lehrerin die Auslagen zu bestreiten und sich dann an
den Schiilerinnen beziehungsweise deren Eltern schadlos zu
halten hat, was fir sie mit vielen Widerwirtigkeiten ver-
bunden ist. Hier sollte entweder die Kasse des Frauenver-
eins oder noch besser die Schulkasse eintreten und das all-
fallige Defizit ibernehmen. Am vorteilhaftesten freilich ge-
staltet sich die unentgeltliche Abgabe des Arbeitsstoffes an
siimtliche Schiilerinnen, wie sie tatsiichlich schon in ein-
zelnen Gemeinden besteht, indem noch nicht alle Miitter den
Nutzen der Ubungsstiicke einzusehen vermdégen und jeweilen
fir die Lehrerin manch’ unfreundliches Wort abfdllt, wenn
die sogenannten ,Bldtz¢ mit 10 bis 20 Cts. bezahlt werden
miissen.

6. Die Arbeitslehrerinnen.

Die Mehrzahl der Arbeitslehrerinnen sind Schneiderinnen,
einzelne andere betreiben die Landwirthschaft, das Seiden-
weben ete. Viele sind Hausfrauen, insbesondere Lehrers-
frauen. Nur wenige finden ihr Auskommen in der Arbeits-
schule. Da ist es dann allerdings von Vorteil, wenn sie den
Schneiderinnenberuf betreiben, weil sie dabei nicht aus der
Ubung kommen. Doch wire es ein Irrtum, zu meinen, dass
jede Schneiderin ohne weiteres auch eine tiichtige Arbeits-
lehrerin sei.

Die spezielle Vorbildung wurde in der Regel in kanto-
nalen oder Bezirkskursen gefunden, und es sind nur noch
wenige iltere Lehrerinnen tdtig, welche keinerlei besondere
Ausriistung erhalten haben. Einzelne der letzteren haben es
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durch fleissiges Selbststudium und den Besuch guter Arbeits-
schulen indes doch dazu gebracht, dass sie einen richtigen
Klassenunterricht zu erteilen im Stande sind. Die patentirten
Kandidatinnen werden bei Besetzung vakanter Stellen aus
ortlichen Interessen leider oft noch tibergangen. Auch kommt
es vor, dass Lehrer und Geistliche nicht Hand bieten wol-
len, durch Einrichtung des Stundenplanes die Anstellung
der Arbeitslehrerin einer Nachbargemeinde zu ermdoglichen.
Zur Zeit wirken an den 371 Primarschulen erst zirka 40
Lehrerinnen an mehr als einer Schule. Wo einer tiichtigen
Arbeitslehrerin mehrere Schulen zugeteilt sind, gestalten sich
auch die Leistungen giinstiger, indem dieselbe ausschliess-
lich ihrem Berufe leben kann. |

Die Jahresbesoldung ist in der Regel die gesetzliche,
d. h. 25 Franken per wochentliche Stunde. Hie und da sucht
man auch dieses Minimum noch zu reduziren, indem fiir die
Ergénzungs- und Elementarschulabteilung ein Abzug gemacht
wird, mit der Begriindung, der Unterricht auf diesen Stufen
sei nicht obligatorisch. Xs kommt auch vor, dass man die
gesetzlich vorgeschriebene KEntschiidigung unter Hinweis auf
die geringe Schiilerzahl nicht glaubt auszahlen zu sollen. Da
fiir 6 Stunden in 44 Schulwochen, also fiir 284 Stunden nur
eine gesetzliche Jahresbesoldung von 150 Franken festge-
setzt ist, so erscheint es als kaum glaublich, dass es noch
Gemeinden gibt, die sich mit ihrer Arbeitslehrerin auf’s
Markten verlegen. Erfreulicher Weise ist anderseits die Zahl
derjenigen Schulgemeinden nicht gering, welche in der Be-
soldung iiber die gesetzliche Vorschrift hinausgehen und der
Arbeitslehrerin eine freiwillige Zulage gewihren. Die Stiddte
Zirich und Winterthur richten mindestens das Doppelte der
gesetzlichen Minimalbesoldung aus.

7. Die Aufsichtsorgane.

Die Titigkeit der Frauenvereine und Frauenkommissio-
nen fiir die Arbeitsschule verdient volle Anerkennung. Sie
besteht in der Unterstiitzung der ILehrerin in ihren Bestre-
bungen, in der Mithiilfe bei Beschaffung des Arbeitsstoffes,
in der Zuwendung von Geldbeitrigen fir die allgemeinen
Zwecke der Schule und fiir unentgeltliche Abgabe des Ar-
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beitsmaterials und Werkzeugs an drmere Schiilerinnen. Die
Nachhiilfe beim Unterricht und in der Aufrechthaltung der
Disziplin, das Hineinregieren in den Gang der Schule vor
den Schiilerinnen hat in erfreulicher Weise einer wohltitigen
stillen Mithiilfe nach vorhergehender Vereinbarung mit der
Lehrerin und einer gelegentlichen Ermahnung der fehlbaren
Schiilerinnen Platz gemacht.

Die Schulpflegen iiberlassen die Arbeitsschule fast aus-
schliesslich der Aufsicht der Krauenkommissionen, weleh’
letztere auch gerne die unbestrittene Herrschaft auf diesem
Gebiete ausiiben. Es gibe aber auch fiir die Méanner allerlei
zu beobachten (allgemeiner Gang der Schule, Disziplin, Ord-
nung und Reinlichkeit, Behandlung der Schiilerinnen, Be-
schaffenheit der Lokalitit, des Mobiliars und der Lehrmittel
etc.). In der Tat haben denn auch einzelne Schulpflegen den
Beschluss gefasst, die Arbeitsschule regelméssig zu besuchen,
und es sind die gemachten KErfahrungen der Art, dass eine
Verallgemeinerung dieser Besuche im Interesse dieses Insti-
tutes nur zu wiinschen ist.

Die Bezirksschulpflegen entledigen sich ihrer Aufsicht
iiber das Arbeitsschulwesen in verschiedener Weise. Die
einen fordern dasselbe durch energisches Einschreiten und
haben bereits eine wesentliche Verbesserung der Verhilt-
nisse herbeigefiihrt, andere iiberlassen das Vorgehen gegen
Siumige lieber der Bezirksvisitatorin und der kantonalen In-
spektorin, indem sie die bescheidene Entschuldigung vor-
bringen, dass diese es besser verstehen als sie und auch
mit den Frauenkommissionen in den Gemeinden besser um-
zugehen wissen.

Methodische Winke fiir die Arbeitsiehrerinnen.

1. Allgemeine Bemerkungen.

Im Allgemeinen ist ein wesentlicher Fortschritt im Ar-
beitsschulwesen zu konstatiren, der Klassenunterricht wird in
den meisten Schulen in mehr oder weniger richtiger Weise
durchgefiihrt.
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Es bricht sich nach und nach die Iinsicht Bahn, dass
die Arbeitsschule keine Flickanstalt fiir das Haus sein kann,
sondern die Méadchen zur selbstindigen Ausfithrung der ver-
schiedenen praktischen Arbeiten anhalten muss. Wo es nicht
am erforderlichen Wissen und Konnen fehlt, da erwacht in
der Regel auch das warme Interesse bei der Lehrerin, wel-
ches zum Gedeihen des Unterrichts notwendig ist. Andere
Kantone (z. B. Thurgau, St. Gallen, Aargau, Schaffhausen,
Luzern, Appenzell A.-Rh.) sind uns in dieser Beziehung vor-
angegangen, und es ist der Klassenunterricht als die allein
richtige Methode bereits allgemein anerkannt. Vorsteherinnen
und Lehrerinnen halten es dort kaum fiir moglich, dass im
fortschrittlichen Kanton Ziirich noch Vorurteile gegen eine
anderswo bewihrte Einrichtung zu bekidmpfen seien. Aller-
dings haben diese Kantone eine lingere obligatorische Ar-
beitsschulzeit mit durchschnittlich 6 wochentlichen Stunden,
welche bei uns erst noch zu erreichen ist.

Es kann nicht geleugnet werden, dass manche Lehrerin
im Ubereifer zu rasch und einseitig die neue Methode ein-
fithren wollte, auf die ortlichen Verhéltnisse zu wenig Riick-
sicht nahm, und damit der Sache schadete, wihrend andere,
zu wenig mit Lehrstoff und Methode vertraut, den Unterricht
in ungeschickter Weise erteilten, so dass die Leistungen
nicht befriedigen konnten.

Die Lehrerin darf nicht einseitig sein; sie muss es ver-
stehen, gewissen Anforderungen ihres Wirkungskreises in
Schnitt und Anordnung gerecht zu werden, immerhin unter
Einhaltung des richtigen Stufenganges. Dabei kann sie frei-
lich nicht auf jede geringfiigige Einwendung und auf jede
individuelle Meinung eingehen, sondern sie muss z. B. die
Hemden u. dgl. von allen Schiilerinnen so anfertigen lassen,
wie dies von der Mehrzahl gewiinscht wird, sofern ein nach
dieser Art angefertigtes Kleidungsstiick brauchbar ist. Manche
Lehrerin entschuldigt die misslungene Ausfiihrung einer Ar-
beit mit der Ausrede: ,wir mussten es auf diese Weise im
Kurse machen; es ist uns so vorgeschrieben.* Die Wahr-
heit ist aber, dass es am notwendigen Wissen und Konnen
fehlt und an der Befihigung, Gehortes richtig zu verstehen
und zu verwerten.



157

2. Miindlicher Unterricht und Examen.

Gewisse Lehrerinnen glauben, es geniige, wenn man
abgetrennt vom praktischen Arbeiten einige Erkldrungen vor-
trage, sie aufschreiben und auf das Examen auswendig ler-
nen lasse. Dann wird am Examen oft iiber geringfiigige,
selbstverstidndliche Dinge gefragt, wie z. B. Beschaffenheit
und Handhabung des Werkzeuges u. dgl. Es kann doch, in-
sofern die Ausfithrung der Arbeiten wéahrend des Jahres
griindlich erkldrt und behandelt worden ist, keine Schwierig-
keiten bieten, z. B. iiber das Konstruiren der Schnittmuster,
iber das Zuschneiden, tiberhaupt iiber die Anfertigung séimt-
licher Arbeiten zu reden wund zur Veranschaulichung eine
Zeichnung an der Wandtafel ausfithren oder das Zuschnei-
den von verkleinerten Hemden aus Papier vornehmen zu
lassen. Dabei zeigt es sich, dass bei richtiger Schulfiithrung
die M#adchen nicht nur das notwendige Verstdndnis gewin-
nen, sondern das Gelernte auch praktisch selbstindig zu ver-
werten wissen. Ganz verwerflich ist es, mit dem Buche in
der Hand Fragen zu stellen, die Antworten nach dem Wort-
laute zu beginnen und von den Schiilerinnen fortsetzen zu
lassen.

3. Die Ubungsstiicke.

Oft werden die Ubungsstiicke als unnétig bezeichnet,
weil sie so viel Zeit beanspruchen, wodurch die eigentlichen
Nutzarbeiten beeintrichtigt werden. Es ist aber zu bedenken,
dass auch beim Schreiben die Ubung einzelner Grundformen
vorausgehen und vorerst in diesen Voriibungen eine gewisse
Sicherheit erreicht werden muss. Geradeso miissen auch die
Médchen durch entsprechende Voriitbungen das Néhen und
Stricken lernen.

Die Zahl der Ubungsstiicke ist im ziircherischen Liehr-
plan auf das Allernotwendigste reduzirt worden. HEs darf
nicht vergessen werden, dass sie die Grundlage aller Fertig-
keiten in weiblichen Handarbeiten bilden. Nur an diesen
Ubungsstiicken kann ein elementares Unterrichten statt-
finden; es sind keine ,Musterblitze“, wie man sie zu nennen
pflegt, sondern Voriibungen zur Ausfithrung der Nutzarbeiten
(Striimpfe, Hemden u. dergl.) Nicht alle Maschenarten, Stiche
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und Niahte haben an einem solchen Stiicke zu‘ﬁguriren,
sondern es muss einfach gezeigt werden, wie vom Leichten
zum Schweren fortgeschritten werden kann.

Es besteht etwa die Meinung, dass Schiilerinnen, die
beim Eintritte in die Schule schon ordentlich stricken kénnen,
von der Anfertigung des BStrickiibungsstiickes zu dispensiren
seien. Die Lehrerinnen finden aber, dass sie auch mit diesen
Schiilerinnen noch recht viel Miihe haben, bis die richtige
Handhabung der Arbeit und das fehlerfreie Stricken an-
gewobhnt ist. Am meisten wird die Notwendigkeit der Flick-
iibungsstiicke bezweifelt. Die Ansicht, der Maschenstich kénne
gleich an Striimpfen, das Einsetzen von Stiicken an IHemden
oder dergl. erlernt werden, wird noch von Mitgliedern der
Frauenkommissionen geltend gemacht, die sonst eine richtige
Methode befiirworten. Jede Lehrerin macht aber die FEr-
fahrung, dass selten Striimpfe zur Schule gebracht werden,
die sich fiir die Eintibung des Maschenstiches eignen. Vor
allem aus kénnen aber an den Striitmpfen die verschiedenen
Arten der Maschen nicht nach einander gelibt werden; es
wiederholt sich z. B. die linke Masche nur beim Nahtchen;
sie kommt am Strumpfe folglich zu wenig vor, als dass die
Schiilerin den richtigen Begriff von derselben, vom Ubergange
von der linken zur rechten Masche und umgekehrt erhélt;
es wird ihr also auch die Bildung des Nihtchens nicht recht
klar werden. Ferner muss der Maschenstich an Strimpfen
als Einzelunterricht behandelt werden, und dabei kdénnen die
Erklarungen nicht so eingehend und griindlich erteilt werden,
wie bei der Erlernung desselben am Ubungsstiicke, wobei
sich eben alle Schiilerinnen mit der némlichen Arbeit be-
schiftigen miissen. IEbenso verhdlt es sich mit den zu
flickenden Hemden und dergl. Dieselben sind oft so zer-
rissen, dass die Lehrerin selbst nicht weiss, was sie damit
anfangen soll; viele Miitter geben dem Kinde nicht einmal
passenden Flickstoff zur Schule. Die schwierigsten Stellen,
ndmlich die KEcken, muss die Lehrerin machen, weil der
,blode“ Stoff unter den ungeiibten Hénden leicht nachreisst.
So iibt sich die Schiilerin denn auch hier in nichts anderem
als in der Ausfithrung von Néhten. Und die am Examen auf-
gelegten tadellosen Flickarbeiten sind ebenfalls unter bedeu-
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tender Mithiilfe der Lehrerin hergestellt worden. Uberhaupt
kann man sich aus der Examenausstellung allein nicht ein
richtiges Urteil tiber die Leistungen bilden.

Ks gibt auch jetzt noch Schulen, wo die Anfertigung
der Ubungsstiicke davon zeugt, dass dle Lehrerin iiber den
Ziweck derselben durchaus mcht im Klaren ist. Wenn z. B.
zuerst an Striimpfen, Iemden ete. zum sofortigen Bedarf
fiir das Haus gearbeitet wird, und man dann erst an die
Ubungsstiicke, also an die Vombungen von schon angefer-
tigten Nutzarbeiten geht; wenn am Nahtiibungsstiicke schon
die Wallnaht ausgefithrt wird, bevor das S&umen eingeiibt
ist w.s. w. u. s. w, dann ist a]lerdmgs die Herstel]ung der
Ubungsstiicke als weltlos zu bezeichnen.

4. Das Ubungsheft.

Der methodische Arbeitsunterricht verlangt das KEin-
schreiben der Strumpfregel, der Massverhiiltnisse etc., damit
die Zahlen jederzeit zum Gebrauche bereitstehen. Das Ein-
zeichnen der Schnittmuster dient hauptsichlich als Repetition
des Zuschneidens und geschieht am besten, sobald die Mehr-
zahl der Schiilerinnen mit den Hemden fertig ist; es unter-
stiitzt {ibrigens, bei richtigem DBetriebe, das selbstdndige Zu-
schneiden. Das Zeichnen muss von allen Schiilerinnen zugleich
geschehen, und zwar nicht nach Vorlagen, z. B. aus den
Heften der vorhergehenden Klasse, sondern am besten nach
einer Stiick um Stiick entstehenden Zeichnung an der Tafel.
Dabei muss stets auf das Zuschneiden verwiesen werden, da-
mit den Schiilerinnen Bedeutung und Zweck jeder Linie klar
wird. Diese Schulhefte leisten spéter gute Dienste. Zu em-
pfehlen ist die Verlegung der schriftlichen Arbeiten auf das
dritte Quartal.

D. Leistungen der Lehrerinnen im allgemeinen.

Aus dem Gesagten geht hervor, dass die neue Methode
vor allem tiichtige strebsame Lehrerinnen erfordert, die mit
dem Lehrstoffe vertraut sind und nicht einzig deshalb die
Schule iibernehmen, um einen kleinen sicheren Nebenver-
dienst zu haben. Die Zahl solcher Lehrerinnen ist im Kan-
ton Ziirich eine verhéltnisméssig grosse, weshalb die Leistun-
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gen von Jahr zu Jahr mehr befriedigen. Die Berichterstat-
tungen lauten wesentlich glinstiger als frither; doch darf
nicht verschwiegen werden, dass auch bei loyalster Kritik
vieles noch zu riigen iibrig bleibt. In der Regel werden die
Aussetzungen und Anleitungen zum Bessermachen willig ent-
gegengenommen und befolgt. Weniger ist dies der Fall bei
Lehrerinnen, die bis dahin sich fiir uniibertrefflich in ihrem
Berufe hielten und in diesem Wahne durch iiberaus giinstige
Beurteilung ihrer Leistungen von Seiten der Vorsteherinnen
und Schulpflegen bestiirkt wurden wund sich wenig fir die
Leistungen anderer Schulen interessirten. Das Beobachten
veranlasst zu Vergleichen, zu Gedankenaustausch mit Kolle-
ginnen, bewahrt vor Stillstand. Es ist daher auch sehr zu
begriissen, dass in einzelnen Bezirken periodische Versamm-
lungen der Arbeitslehrerinnen mit Besprechungen und Probe-
lektionen abgehalten werden.

6. Ausfiithrung der Arbeiten.

Die in den Berichterstattungen sich so oft wiederholende
Riige: ,Es sollte auf mehr Ordnungssinn und auf exaktere
Ausfiihrung der Arbeiten gehalten werden®, veranlasst zu
folgenden Bemerkungen: In vielen Schulen féllt die durch-
schnittlich grosse Zahl von Schiilerinnen mit zerrissenen,
schmutzigen Kleidern, unreinlichem Gesicht, unsauberen Héin-
den auf. Die Arbeiten entsprechen meist dem &usseren Aus-
sehen der Schiilerinnen; sie sind unordentlich und ungenau
ausgefithrt. Auffallend ist dabei der Umstand, dass auch in
Schulen, wo es der Lehrerin im iibrigen durchaus nicht am
richtigen Verstindnis fiir den Unterricht fehlt, die Leistungen
beziiglich der Exaktitit zu wiinschen iibrig lassen. Entweder
miissen diese Lehrerinnen selber nicht den rechten Sinn fiir
Genauigkeit haben oder sie sind zu nachsichtig. Oft mogen
auch einzelne Mitglieder der Frauenkommission die Ursache
sein, wenn sie unter den Schiilerinnen Bemerkungen fallen
lassen wie: ,Es ist ja schon genug® u. dergl. Die Lehrerin
wird aber alle Hindernisse durch gutes Beispiel, Entschieden-
heit und Beharrlichkeit iiberwinden.

Mit den Zwischenarbeiten wird in manchen Schulen
Missbrauch getrieben, indem die Hauptarbeiten darunter lei-
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den, und auf gewisse festliche Gelegenheiten hin von Lehrerin
und Schiilerin in gesundheitsschédlicher Weise zu Hause ge-
arbeitet werden muss. Gewiss soll man die vorgeriickteren
Schiilerinnen mit passenden Nebenarbeiten beschiftigen; aber
dieselben diirfen nicht derart gewihlt werden, dass sie die
Nachhiilfe der Lehrerin in Anspruch nehmen und dieser die
notwendige Aufmerksamkeit fiir die schwicheren Schiilerinnen
erschweren. Noch so manche Lehrerin ldsst sich zu Arbeiten,
welche unter die eigentlichen Luxusarbeiten gezihlt werden
miissen, verleiten, weil sie am Examen mehr auffillig sind
als die einfachen praktischen Arbeiten und die Miitter die
Leistungen oft nur nach dem Quantum und dem #&usseren
Scheine beurteilen. |
7. Disziplin.

Durch Einfiihrung des Klassenunterrichts ist die Disziplin
entschieden eine bessere geworden. Doch findet man noch
immer viel zu viel unndtiges Gerede, grosse Umsténdlichkeit
ceringfiigiger Dinge wegen. Das Herholen und Einrdumen
der Arbeiten geschieht hie und da in ungeordneter, lirmender
Weise; im Sommer stort das immerwihrende Rufen ,darf
ich die Hénde waschen?“ den Unterricht. Zu vieles Waschen
im kalten Wasser befordert aber den Handschweiss eher, als
dass es ihn verhiitet; das Abtrocknen an einem saubern
Tuche, welches jede Schiilerin zur Hand haben sollte, ist
vorzuziehen. Oft geht infolge mangelhafter Disziplin viel
Zeit verloren, bis der Unterricht beginnt.

Obwohl Tadel, Mahnungen und Strafen nicht génzlich
zu vermeiden sind, so sollen doch Strafandrohungen immer
wohliiberlegt sein, Strafen tiberhaupt nur selten, korperliche
Strafen nie vorkommen.

Um sich die Anhénglichkeit der Schiilerinnen zu erwerben,
wollen sich etwa Lehrerinnen durch Worttindeleien zu ihnen
herablassen. Aber daraus entsteht nur Geschwitz und kin-
disches Benehmen, und die Lehrerin macht sich lidcherlich,
geht also der Achtung ihrer Schiilerinnen verlustig. Der
sicherste Weg, Lust und Liebe in den Lernenden zu er-
wecken und gute Disziplin zu halten, ist ein Unterricht,
welcher mit den einfachsten Mitteln die bildende Macht der
Arbeit erkennen und fiihlen lésst.




Kleinere Mitteilungen.

1) An die Bezirksschulpflegen und Schulkapitel.
Verénderungen im Lehrerpersonal.
An Primarschulen:

Hinschiede: Herr a. Lehrer Johs. Hiisser von Andel-
fingen, gewesener Lehrer in Andelfingen, geb. 1816, im Schul-
dienst 1835—74, starb am 31. Oktober. Herr a. Lehrer Rud.
Willi von Turbenthal, gewesener Lehrer in Wytikon, geb.
1832, im Schuldienst 1851—1880, starb am 10. November.

Vikare: Herr Konrad Hirlimann von Biretsweil fir
den ‘erkrankten Herrn Ehrensberger, Lehrer in Winterthur,
auf 9. November. Herr Johs. Widmer von Volken fiir den
erkrankten Herrn Meierhofer, Lehrer in Wiedikon, auf 17.
November.

Lokationen: Verweser: Bez Horgen: Richters-
weil: Frl. Marie Egli von Béaretsweil.

Bez. Bilach: Glattfelden: Herr Jak. Angst von Wyl
b. R.

2) An die Bezirksschulpflegen.

Genehmigung neuer Lehrstellen auf Beginn des
Schuljahres 1888/89:

Bez. Horgen: Primarschule Thalweil (7.).

Bewilligung anderweitiger Betidtigung von Leh-
rern: Bez. Winterthur: Herr Heinr. Kriesi, Lehrer in Win-
terthur, Ubernahme der Generalagentur der Lebensversiche-
rungsgesellschaft ,Konkordia® in Kéln.

Bez. Andelfingen: Herr H. Vontobel, Liehrer in Feuer-
thalen, Ubernahme einer Lokalagentur der Basler Feuerver-
sicherungsgesellschaft.

3) An die Vorstinde der hoheren Unterrichts-
anstalten.

Hochschule: Erneuerungswahl des Herrn Dr. Au-
gust Forel von Morges in seiner Eigenschaft als ordentlicher
Professor fiir Psychiatrie und psychiatrische Klinik, sowie als
Direktor der Irrenheilanstalt Burghdlzli auf eine neue Amts-
dauer von 6 Jahren.
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Kantonsschule:Gymnasium: RicktrittdesHerrn
Eugen Frey von Winterthur, Hiilfslehrer, geb. 1854, an der
gegenwirtigen Lehrstelle seit 1882, auf Schluss des Sommer-
semesters 1887.

Ubertragung des Hilfsunterrichts im Fache des Fran-
zosischen an Herrn Prof. Dr. J. Ulrich fiir das Winterseme-
ster 1887/88.

Lehrerseminar: Wahl des Herrn Heinr. Utzinger
von Bachenbiilach, zur Zeit Sekundarlehrer in Neumdiinster,
als Lehrer der deutschen Sprache am Seminar, auf Beginn
des Wintersemesters 1887/88 fiir eine Amtsdauer von sechs
Jahren.

Inserate.

Ausschreibung einer Lehrstelle an der Kantons-
schule in Ziirich.

An der kantonalen Industrieschule in Ziirich ist die Lehr-
stelle flir englische Sprache mit 20 wochentlichen Stunden
auf Mitte April 1888 definitiv zu besetzen.

Die Jahresbesoldung betriagt 160—200 Fr. per wichent-
liche Stunde.

Bewerber haben anzugeben, in welchen anderen Fichern
sie event. noch Unterricht zu erteilen in der Lage wéren.

Schriftliche Anmeldungen nebst Ausweisen iiber wissen-
schaftliche Befihigung und bisherige praktische Betidtigung
sind bis spétestens 24. Dezember der Erziehungsdirektion
einzureichen.

Ziirich, den 30. November 1887.

Die Erziehungsdirektion.

Ausschreibung einer Lehrstelle an der Kantons-
schule in Ziirich.

An der kantonalen Industrieschule in Ziirich ist die Lehr-
stelle fiir italienische Sprache mit 8 wdochentlichen Stunden
auf Mitte April 1888 definitiv zu besetzen.

Die Jahresbesoldung betrigt 160—200 Fr. per wichent-
liche Stunde.

Bewerber haben anzugeben, in welchen anderen Fachern
sie eventuell noch Unterricht zu erteilen in der Lage wéren.
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Schriftliche Anmeldungen nebst Ausweisen {iber wissen-
schaftliche Befdahigung und bisherige praktische Betétigung
sind bis spéitestens 24. Dezember an die Erz1ehungsd1rekt10n
einzureichen.

Ziirich, den 30. November 1887.

Die Erziehungsdirektion.

Ausschreibung einer Lehrstelle an der Kantons-
schule in Ziirich.

An der kantonalen Industrieschule in Ziirich ist die Lehr-
stelle fiir deutsche Sprache auf Mitte April 1888 definitiv zu
besetzen.

Die Jahresbesoldung bei einer durchschnittlichen Zahl
von 20 Stunden per Woche betrigt 160—200 Fr. per Stunde.

Die Bewerber haben anzugeben, in welchen anderen Fi-
chern sie eventuell noch Unterricht zu erteilen in der Lage
wiren.

Schriftliche Anmeldungen nebst Ausweisen iiber wissen-
schaftliche Befihigung und bisherige praktische Betitigung
sind bis spétestens 24. Dezember 1. J. der Erziehungsdirek-
tion einzureichen.

Ziirich, den 30. November 1887.

Die Erziehungsdirektion.

Ausschreibung.

Die Stelle eines Lehrers an der Sekundarschule Wollis-
hofen ist auf 1. Mai 1888 zu besetzen. Bewerber haben ihre
Anmeldungen nebst Ausweisen bis zum 10. Dezember 1. J.
dem Prisidenten der Pflege, Ierrn Pfarrer Schweizer, ein-
zusenden. Besoldung 2000 Fr. nebst ‘Wohnung.

Wollishofen, den 11. November 1887.

Namens der Sekundarschulpflege:
Der Aktuar:
Walter Honegger.

Zur Notiz betr. das Amtliche Schulblatt.

Dieser letzten (12.) Nummer des Jahres 1887 wird das
[nhaltsverzeichnis fiir die beiden Jahrginge 1886—87 bei-
gelegt. Die 24 erschienenen Nummern nebst Zugaben (Lehrer-
verzeichnis, Synodalbericht, Gesetzes-Entwiirfe) konnen nun
gebunden werden.

Die beiden Jahrgiinge sind noch vorrétig. und zum Preise
von 1 Fr. per Jahrgang vom kantonalen Lehrmittelverlag
nachzubeziehen.

Ziirich, 23. November 1887. Die Redaktion.
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